
Pagina 1 - Curriculum vitae di FIERRO, CARMELINA ANGELA  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome CARMELINA ANGELA FIERRO 
Telefono  
E-mail  
Nazionalità Italiana e americana 
Data e Luogo di nascita  
Codice Fiscale  
P.IVA  
Residenza  
Studio  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

1994-2003 

Fondatrice e Responsabile  

n 3 Comunità di accoglienza per minori 
Associazione di Volontariato Iscritta Registro Regione Campania “LA ZATTERA” 
 
Progettazione sociale –ambito famiglia e pari opportunità 
Presidente Coordinamento Comunità di tipo Familiare Regionale – Campania 
Referente Regionale Coordinamento Nazionale Comunità di Accoglienza CNM 
Referente Piano di Zona - Ariano Irpino (AV) area famiglia e minori 
Coordinatrice e Responsabile Progetti ambito Legge 285/97 e 328/00 
 
Tutor progetti formativi universitari e inserimento lavorativo giovani 
 
Tutrice ed affidataria di giovani donne su nomina del Tribunale 

Dal 2003 ad oggi 

Libera professionista 

Iscritta all’Ordine Regionale degli Psicologi ER 
sezione b. Lavoro e contesti organizzativi 
 
abilitazione sez a. 
 
Iscritta al Registro Nazionale Orientatori 
 
consulente enti pubblici e privati: 

 Orientamento e mentoring progetti FUTURA PNRR Mission 4 
 Gestione, amministrazione e responsabile  del personale società di capitali 

Responsabile delle relazioni industriali,  contrattazione individuale e accordi integrativi, procedimenti 
disciplinari e conciliazioni extragiudiziali. 
Referente e esecutrice di  procedure di integrazione al reddito, progetti di apprendistato e formazione 
professionale 
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 Analisi e valutazione contesti valutativi – Valutazione Stress Lavoro Correlato 1^ e 2^ livello 
 Valutazione come Uditor di sistemi di gestione qualità e certificazione di genere 
 Responsabile azioni migliorative e di premialità (Ambito Salute e Sicurezza – Prevenzione e Promozione) 

 
 Percorsi personalizzati di mentoring e tutoraggio per giovani in contesti scolastici  

Coaching i contesti lavorativi  
 Orientamento al lavoro e progetti individualizzati di potenziamento competenze e portfolio  

 
 Valutazione Tirocini Lauree Triennali e Lauree Magistrali -  

Componente Commissione Integrata Università di Bologna  
 

 Componente Commissione Esame di Stato Abilitazione alla Professione di Psicologo 
 

 Membro Esperta Commissione di aggiudicazione concorsi pubblici  
 

 Componente del gruppo di Psicologia del Lavoro presso il Consiglio Nazionale degli Psicologi 
 

 Relatrice e coordinatrice di diversi webinar e convegni sul tema delle Pari Opportunità e Psicologia del 
Lavoro 

 
 Formatrice in diversi contesti pubblici e privati in moduli specifici 

 
 Relatrice in convegni, seminari e webinar di percorsi specialistici con riconoscimneto di ECM 

 

Incarichi: 
Consigleira Tesoriera con funzione dirigenziale presso l’Ordine degli Psicologie ER dal febbraio 2025 
Consigliera Ordine Regionale degli Psicologi sez Lavoro Emilia-Romagna 
RUP Responsabile Unico dei Procedimenti e Referente Gestione e Formazione del Personale – PIAO  
Coordinatrice Commissione Parità Ordine Psicologi Regione Emilia-Romagna 
 
Componente Comitato Pari Opportunità Consiglio Nazionale degli Psicologi 
Componente  CpO Comitato Unitario delle Professioni CUP Regione Emilia-Romagna 
Coordinatrice progetto Lavoro Agile Provincia di Rimini 
Componente Tavolo di Normazione delle Professioni presso UNI sulla definizione degli atti tipici della professione di 
psicologo e analisi di competenze, compiti e abilità delle professioni psicologiche 
 
Membro dell’Osservatorio Nazionale integrazione politiche di genere  
 
Componente della Commissione Tecnica Integrata Università di Bologna 
Componente Commissione Esame di Stato abilitazione alla Professione di Psicologo 
Componente Esperto Commissioni di Esame accesso Pubblico Impiego 
Coordinatrice Tavolo Provinciale Donne Lavoro e Salute – prov di Ravenna  
 

Dal 2010 a oggi 

Consigliera di Parità  

Nomina del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

FORMAZIONE 

Diploma  

ISIS Morciano di Romagna 60/60 

Laurea  

Sociologia con voto 110/110 e lode con tesi in sociologia del lavoro anno 1991 
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Master universitario di I livello 

Consulenza del Lavoro e Direzione del Personale - Università Cattolica S. Cuore di Milano 

Laurea triennale 

Scienze Psicologiche del Lavoro e delle Organizzazioni 
Università degli studi di Urbino 
 

Laurea specialistica  

Psicologia Clinica, Università degli Studi di Bergamo 

Master di II livello  

Management & E- Governance nella Pubblica Amministrazione 
presso Università – LUM 

Altri Corsi 

 Corso di Valutazione del Mobbing con il Prof Ege il .– per la diagnosi delle discriminazioni nei contesti di lavoro con 
situazione di stress psicosociale 

 Seminari di orientamento professionale con il dott. Leonardo Evangelista 
 Corso di Formazione di Abilitazione alla professione di Mediatrice Civile e Commerciale Dlgs 28/2010 
 Corso modulo a) b) c) con abilitazione per RSPP interno e esterno 
 Corsi presso la SNA Scuola Nazionale Pubblica Amministrazione su gestione del personale- POLA e nuove forme 

organizzative nella PA 
 Corso quadriennale di Sessuologia Clinica presso il CIS di Bologna 
 Corsi sulla Certificazione di Genere UNI PdR 125/2022 
 Corso e abilitazione auditor/lead Sistemi di gestione Qualità 9001:2015 – 40 ore  
 Spring School : strumenti per la promozione della parità di genere – Unimore e Fondazione M.Biagi 2024 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 

Ascolto facilitante – Mediazione – Problem Solving   

LINGUE 

Prima lingua : italiano 

Altra lingua: Inglese – liv B1 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 Colloqui di consulenza: ascolto del disagio e rilevazione di bisogni –orientamento e progettazione di interventi di 
recupero 

 Lavoro in equipe e gruppi interdisciplinari; 
 Capacità di comunicazione assertiva, chiarezza nella trasmissione di informazione, nella definizione degli obiettivi , 

delle valenze relazionali, delle competenze 
 Capacità di focalizzazione di aspettative, chiarificazione di bisogni, rilevazione di potenzialità, per elaborazione di pei e 

di condizioni di benessere attraverso una obiettiva analisi dei punti di forza e di debolezza di un progetto, di 
competenze e potenzialità nonché opportunità a promozione e sviluppo di autonomia e condizioni di maggior agio 

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

 Progettazione e lavoro di equipe 
 Senso dell’organizzazione; Analisi della domanda, focalizzazione degli obiettivi 
 Rilevazione e Potenziamento delle risorse 
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CONOSCENZE INFORMATICHE 

 Sistemi operativi: Windows 
 Software: Microsoft Office 

CAPACITA’ E COMPETENZE ARTISTICHE 

 Fotografia – Chitarra (accompagnamento) 

Hobbies e sport 

 Hatha Yoga - Danze Popolari - Nuoto 

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE 

Ascolto – Analisi del bisogno – Progettazione – Comunicazione assertiva 

PATENTE 

Allegati: 

 Patente di categoria B per guida autoveicoli 
 Copia documento e dichiarazione DPR 445/2000 

 
La sottoscritta Fierro Carmelina Angela, nata a  autorizza il trattamento dei dati personali, ivi 
compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e ss. unicamente per le finalità di cui al presente avviso 
di adesione. 
Ai sensi del DPR 445/2000 dichiara che quanto sopra esposto corrisponde a verità e puo’ essere certificato, qualora richiesto, 
da attestati e titoli. 
Presento il cv per deleghe attinenti il sociale, le politiche di genere, lavoro e attività economiche, fundraising. 
 
Lì 21 marzo 2025 

Carmelina Angela Fierro 
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