


2014 - 2018

Garante dei detenuti per il Comune di Parma con incarico sperimentale di tutela dei diritti delle 
persone sottoposte a misure limitative della libertà personale. Il servizio è stato reso nel periodo 
indicato con rinnovi annuali in quanto la figura è stata approvata in forma sperimentale 
dall'amministrazione comunale. 

Conduzione di visite di controllo e monitoraggio sul rispetto dei diritti dei detenuti presso gli Istituti 
penitenziari di Parma a cadenza non programmata e/o su segnalazione e richiesta dei detenuti, 
famigliari, legali. 

Raccolta delle informazioni inerenti i casi di reclami presi in esame da parte dei soggetti che hanno 
in carico i detenuti o che a loro sono tenuti di prestare servizi a qualunque titolo: direzione del 
carcere, comando della Polizia penitenziaria, Ausl Parma U.O. Sanità penitenziaria, magistratura di 
sorveglianza, volontariato, etc. 

Segnalazione alle autorità competenti circa gli esiti dei controlli effettuati e dei casi meritevoli di 
attenzione (Procura della repubblica, Magistratura di sorveglianza, Dipartimento 
dell'amministrazione penitenziaria Ministero della Giustizia, Direzione degli istituti penitenziari di 
Parma). 

I casi complessivi seguiti sono stati 400 appartenenti ai circuiti media sicurezza, alta sicurezza e 41 
bis. 

Partecipazione alle riunioni del Tavolo tecnico regionale per l’Area penale della Regione Emilia 
Romagna, del Comitato locale esecuzione penale adulti dell’Assessorato Welfare del Comune di 
Parma e relativo Gruppo tecnico area penale  

Promozione nel territorio di attività di sensibilizzazione sul tema dei diritti dei detenuti in particolare 
con il volontariato e del contesto universitario con lezioni sul sistema carcere presso il corso di 
laurea in Servizi sociali dell’Università di Parma. Partecipazione a seminari sul tema dei diritti dei 
detenuti, 

Promozione e coprogettazione di interventi a favore dei detenuti in collaborazione con la Direzione 
degli Istituti penitenziari di Parma Amministrazione penitenziaria e di stakeholder del territorio in 
particolare per la realizzazione di una lavanderia industriale interna, la creazione di un cinema 
interno al carcere, la valorizzazione dell'archivio storico del carcere, la formazione di volontari per 
interventi in area penale.
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dal 2001

Referente progetto per il Comune di Parma per attività finalizzate al miglioramento delle condizioni 
di vita dei detenuti reclusi presso gli Istituti penitenziairi di Parma.  

All’interno delle linee programmatorie e progettuali condivise dal Comitato Area Esecuzione Penale 
Adulti nei testi dei Protocolli d’Intesa tra Amministrazioni Comunale e Provinciale, Istituti penitenziari 
e U.E.P.E., svolgimento dei seguenti compiti: 

- elaborazione dei dati dei bisogni dei detenuti, sulla base dei dati raccolti dagli operatori dello 
sportello di mediazione, sviluppando altresì il monitoraggio degli interventi promossi nell’ambito del 
reinserimento socio lavorativo. Ciò, nell’ambito di un sistema informativo quale strumento di 
supporto agli obiettivi di territorializzazione e di integrazione degli interventi;  
- sviluppo di forme di collaborazione stabili e organiche con le associazioni di volontariato e con le 
cooperative sociali del territorio che operano in ambito penitenziario, in sintonia con quanto stabilito 
dal protocollo al fine di creare le condizioni per realizzare percorsi tesi a favorire il graduale recupero 
della persona, anche nella prospettiva del reinserimento;  
- sviluppo e promozione dei rapporti con le cooperative sociali e con le ditte, anche allo scopo di 
potenziare il quadro delle disponibilità agli inserimenti lavorativi;  
- partecipazione agli incontri del Gruppo Tecnico Area Esecuzione Penale Adulti dando il proprio 
contributo in materia di: monitoraggio sull’andamento delle borse lavoro; concertazione dei percorsi 
di aiuto sociale per il reinserimento; organizzazione di incontri con rappresentanze del mondo del 
lavoro e del privato sociale al fine si sostenere e consolidare i percorsi di reinserimento,  
- favorire gli inserimenti lavorativi dei detenuti e delle persone in misura penale, in base ad una 
programmazione complessiva che veda le borse lavoro come opportunità flessibile, nell’ambito di 
percorsi professionalizzanti, mantenendo i contatti con il Nucleo inserimenti lavorativi, rapportandosi 
altresì con i tecnici del Servizio Adulti del Comune, con i tecnici del Centro per l’Impiego della 
Provincia ed con l’Area Trattamentale degli Istituti Penitenziari, secondo una logica di raccordo 
interistituzionale; 
- effettuazione di monitoraggio degli interventi promossi, predisponendo relazioni periodiche sulle 
attività svolte. 

2005 – 2008

Attività di consulenza in ambito penale per diversi soggetti: 
- Istituti penitenziari di Parma: Stesura in collaborazione con l’Area trattamentale degli Istituti 
penitenziari di Parma di un progetto per la partecipazione all’iniziativa di catalogazione di buone 
pratiche in ambito penitenziario “Ri-conoscere e valorizzare le esperienze nel Dipartimento 
dell’Amministrazione penitenziaria del Ministero della Giustizia”. Progettista per bando ministeriale di 
un progetto di sostegno alla popolazione detenuta tossicodipendente (ex art. 135 DPR n. 309 del 
1990) 
- Ministero della Giustizia – PRAP Marche: formatore nel progetto “Progettazione sociale: percorsi 
in rete finalizzati all’inclusione sociale del condannato” all’interno del progetto “Le risorse del 
territorio marchigiano quale strumento per favorire l’inclusione sociale dei condannati” indirizzato ad 
assistenti sociali, educatori e polizia penitenziaria delle carceri della Regione Marche 
- COOSS Marche cooperazione sociale Onlus – Ancona: formatore sul “Lavoro di rete in ambito 
penitenziario: teoria, strumenti e buone prassi” indirizzato a operatori penitenziari all’interno del 
progetto Programma Socrates Grundtvig 1 “Model for supportino correctional training” 
- stampa italiana e organizzazioni non governative: realizzazione di sevizi fotogiornalistici sulle 
condizioni di detenzioni in penitenziario dell'Africa (Mozambico, Sierra Leone, Burundi, Rwanda, RD 
Congo)

2001 – 2006

Consulente per Caritas italiana ONG accreditata presso il Ministero degli Affari esteri della 
Repubblica italiana. Coordinamento e gestione dei progetti nelle carceri della regione dei Grandi 
Laghi (Burundi, Rwanda e R.D. Congo): interventi per la tutela dei diritti umani dei detenuti, 
interventi sanitari e di lavoro nei penitenziari. Elaborazione di nuovi progetti nella regione dei Grandi 
laghi e valutazione in loco degli interventi nelle carceri. Partecipazione alla programmazione, 
valutazione, verifica e monitoraggio dei progetti con missioni in Africa. Partecipazione ai momenti di 
verifica e di altre attività anche con i soggetti istituzionali delle reti locali: Ministeri della Giustizia, 
Croce rossa internazionale, Leghe e associazioni per la tutela dei diritti umani dei detenuti, 
associazioni di volontariato. Stesura dei rapporti sullo stato di avanzamento dei progetti e 
predisposizione della rendicontazione dei finanziamenti.
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AMBITO PUBBLICA ISTRUZIONE

Date dal 1 settembre 2001 in corso

Lavoro o posizione ricoperti docente di ruolo part time

Principali attività e responsabilità docente classe di concorso A060 Scienze naturali, chimica, geografia, microbiologia

Nome e indirizzo del datore di lavoro ITIS Leonardo da Vinci – Via Toscana, 10 - 43100 Parma

Tipo di attività o settore Ministero dell’istruzione

AMBITO FORMAZIONE PROFESSIONALE

Date dal 2018 (giugno) al 2021 (dicembre)

Lavoro o posizione ricoperti Direttore 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Agriform (Parma) ente di formazione accreditato presso la Regione Emilia Romagna

Tipo di attività o settore Formazione professionale

Date dal 1987 al 2018 (maggio)

Lavoro o posizione ricoperti
Consulente per progettazione e direzione di progetti per attività formative per utenze speciali quali 
categorie svantaggiate e certificate in carico a servizi sociali. Progettista di operazioni formative, 
analisi dei bisogni, analisi della rispondenza con i risultati attesi. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Forma Futuro (Parma) e Enti di formazione accreditati presso la Regione Emilia Romagna

Tipo di attività o settore Formazione professionale

AMBITO COOPEAZIONE INTERNAZIONALE

2005 – 2008

Collaboratore e membro non accademico del Centro universitario per la cooperazione internazionale 
– Università di Parma per la partecipazione a riunioni relative ai progetti gestiti e attività di 
formazione studenti universitari durante i periodi di tirocinio  
Partecipazione a missioni di valutazione della situazione socio-umanitaria in Somalia stato del 
Puntland per conto dell’Associazione Ilaria Alpi (RN).  
Consulente per Caritas italiana ONG. Coordinamento e gestione dei progetti nella regione dei 
Grandi Laghi (Burundi, Rwanda e R.D. Congo). Elaborazione di nuovi progetti nella regione dei 
Grandi laghi e valutazione in loco dei progetti presentati. Partecipazione alla programmazione, 
valutazione, verifica e monitoraggio dei progetti con missioni in Africa. Partecipazione ai momenti di 
verifica e di altre attività. Stesura dei rapporti sullo stato di avanzamento dei progetti e 
predisposizione della rendicontazione dei finanziamenti. Preparazione di attività di informazione 
(articoli, mostre fotografiche) riguardanti la regione dei Grandi Laghi o le attività della Caritas italiana 
in Africa ed in particolare sul tema dei rifugiati e sulle violazioni di diritti dei civili.

Istruzione e formazione

2014 - 2018 - Partecipazione a percorsi formativi per la gestione dei diritti dei detenuti organizzati 
dal Garante dei detenuti della Regione Emilia Romagna e dal Garante nazionali dei diritti dei 
detenuti.

2009 - Project management - Ecipar – Parma 
Organizzazione e gestione dei progetti. La gestione del tempo, dei costi e della qualità. Risorse 
umane. Ruoli e responsabilità nel team di progetto. La gestione dei conflitti. Preventivazione e 
offerta. Il ruolo del Proposal manager ed il Transfert meeting. Pianificazione e controllo delle attività. 
Utilizzo di software dedicato. MS Project.
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