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RETE PER L

LA RETE PER L'INTEGRITA’ E LA TRASPARENZA

TESTO UNICO DELLA LEGALITA’: LEGGE REGIONALE 28 OTTOBRE 2016, N. 18
tra le misure per promuovere |'etica pubblica e per contrastare la corruzione
prevede

I'attivazione di una “Rete per lintegrita e la trasparenza’, quale sede di confronto volontaria a cui possono
partecipare i responsabili della prevenzione della corruzione e i responsabili per la trasparenza degli enti del
territorio regionale per:

a) condividere esperienze e attivita di prevenzione messe in campo con i rispettivi piani triennali di prevenzione 3
della corruzione

b) organizzare attivita comuni di formazione, con particolare attenzione ai settori a rischio di corruzione

c) confrontare e condividere valutazioni e proposte tra istituzioni, associazioni e cittadini

1. IL PROGETTO
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LA RETE PER L INTEGRITA’ E LA TRASPARENZA

Bologna, 23 novembre 2017

Regione Emilia-Romagna - Giunta regional
L'Assessore Regionale a “Cultura, politiche giovanili e politiche per la legalita”

S s Elaborazione di un progetto approvato dalla Giunta regionale con
icio |Fjes| lenza del|'Assemblea legislativa

b e delibera n. 1852 del 17 novembre 2017
7oA T

oreGiorgio Pruccoli
":"“‘ ’
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Il Rresidentefaniele Manca

\%jf o |

UPI Etgilia-Romagna /'

Il Direttore Giusﬂ%ﬁ

N \

I{Pre i Batti )
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2. Sottoscrizione di un Protocollo d’intesa tra Regione Emilia-
Romagna, ANCI Emilia-Romagna, UPI Emilia-Romagna, UNCEM e
Unioncamere Emilia-Romagna (23 novembre 2017)

1. IL PROGETTO
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N — UNA COMUNITA PROFESSIONALE DI RPCT
RegioneEmilia-Romagna DEL TERRITORIO EMILIANO-ROMAGNOLO

‘ Trasversalita

le amministrazioni
pubbliche possono
essere di comparti

A Territorialita

si rivolge ai diversi (statali,

— Responsabili delle regionali o locali)
PrOfeSS|0naI|ta amministrazioni
vuole essere la pubbliche con sede
“comunita nel territorio
professionale” dei emiliano-romagnolo
Responsabili della : 2
prevenzione della _
corruzione e della

trasparenza

1. IL PROGETTO
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3. Costruzione di

1. Condivisione

delle esperienze e 2. Studio, percorsi formativi
confronto valutazione ed e di iniziative
operativo tra i elaborazione di  ,,ppliche comuni
RPCT proposte
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«FARE DI PIU’ CON MENO» : rendere piu efficiente ed efficace la
strategia di contrasto alla corruzione grazie a economie di scala (es.

formazione) e sinergie tra i RPCT del territorio J } T

PROMUOVERE UNA DIFFUSA CULTURA DELLA LEGALITA' F ,.i
sensibilizzare la popolazione cominciando dalle giovani generazioni
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RETE PER LINTEGRITA
E LATRASPARENZA

VANTAGGI PER ENTI E RPCT

1. La Rete permette il superamento della “solitudine
professionale” dei singoli RPCT: offre infatti I’'occasione di
non dover piu affrontare singolarmente le molteplici
problematiche, spesso di non semplice soluzione, che
presentano le complesse discipline della trasparenza e
della prevenzione della corruzione, che, per una corretta
applicazione, spesso richiedono approcci e competenze
multidisciplinari

2. ll collegamento tra i RPCT rende possibili analisi |
condivise del comune contesto sociale, economico e
criminologico, per elaborare una risposta coerente e di

maggior impatto anche sul territorio nella previsione di !
misure di prevenzione della corruzione |

1. IL PROGETTO
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RETE PER L'INTEGRITA

VANTAGGI PER ENTI E RPCT

3. ll raccordo tra i RPCT pu6 permettere alle Amministrazioni “di
fare di piu con meno”, di essere piu efficaci e nel contempo piu
efficienti, grazie alle economie di scala che si possono
realizzare, ad esempio anche solo in ambito formativo
(organizzazione di seminari tematici e iniziative di carattere
culturale sui fenomeni)

4. L’aggregazione di tante Amministrazioni, appartenenti a piu
settori e comparti, permette la costruzione di una “massa critica”
che riesce a interloquire, in una posizione di maggior vantaggio,
con ’ANAC stessa o con il Governo

1. IL PROGETTO
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MODELLO DI GOVERNANCE S

MACRO-
CATEGORIE z
i idi Entidi
AgenZI_e Enti Regione E|_1t_| di diritto
statali . ionali ER + diritto ]
E-nti Enti ~ priv. grllyt.
regionali interregio g o . Enti ACER Cons.di goq, P2t
nali . Citta . Comunie Comuni . Ordini Gest. *enti bonifica
aziende Comuni e e Unioni Enti rdini  Agp p2ropi strum.
gsR metropo = oo .= Unioni e Unioni . sistema  Universita  prof.li archi
litana Emilia Emilia Province —
Romagna - OCC. cam

1. IL PROGETTO




MODELLO DI GOVERNANCE

SISTEMA MULTILIVELLO

Tavolo di
coordinamento

f )
Referente Referente
Categoria 1 Categoria 2
— O

—

1. IL PROGETTO
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RPCT Enti

Categoria 1
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RPCT Enti
Categoria 2
—
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Referente
Categoria 3
—

—
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RPCT Enti
Categoria 3
—
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RPCT Enti
Categoria 4

)
Referente
Categoria 4
-
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Non decollato

va ripensato ¢

sconosciuto é concesso in licenza da CC BY-SA-NC


https://divergentedigital.wordpress.com/2015/05/11/reflexionando-sobre-las-necesidades-de-las-tecnologias-de-informacion-y-la-comunicacion-tic-en-el-ambito-educativo/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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COSTITUZIONE TAVOLO DI COORDINAMENTO GENTRALE ==

COMPOSTO DA:

1 Referente per ogni categoria di enti aderenti

1 esperto per ANCI

1 esperto per UPI 24 com pOnenti

1 esperto per UNCEM

Determinazione 10145 del 1 esperto per UNIONCAMERE _
28.6.2018

COORDINATO DA RPCT Giunta 2 RPCT Regione Emilia-Romagna
Regione Emilia-Romagna

1. IL PROGETTO
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ANNI 2017-2018 RETE PER L

ELA
Dal dicembre 2018

Ottobre/Novembre 2018 & fornita ogni anno
1. Costituzione di due Gruppi agli enti aderenti la
di lavoro (tra i componenti del descrizione

Tavolo di coordinamento): aggiornata del

Giugno/Luglio 2018 . -
- Gruppo per la Formazione contesto esterno :
- Gruppo per la descrizione ‘ (dati economico-sociali o

1. Costituzione del Tavolo di

; : divisa del contesto forniti dall’Ufficio Studi

Dicembre 2017 coordinamento (atto eon : di Uni dati

1. Awvio della raccolta di )| dirigenziale n. 10145/2018)e |Z=> esterno per PT'.DCT . pler I mﬁ? o
adesioni prima riunione (5 luglio 2018) 2. Sondaggio tra gli aderenti criminologico forniti

per individuare i temi prioritari

. ) dall’Area Legalita della
da approfondire nell’'anno J

Presidenza GR)

successivo --
3.Giornata della Trasparenza Anche quest'anno, 5
assieme a diversi enti per il terzo anno. -
regionali aderenti alla Rete Quest’anno con il j
O0GGI 232 ADESIONI coinvolgimento -

anche della Aziende
sanitarie del SSR

2. COSA ABBIAMO REALIZZATO
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1. Costituzione di tre Gruppi di lavoro
sui temi di:
v'Antiriciclaggio
v'"Nuova Metodologia di valutazione del rischio corruzione (PNA 2019)
v'Trasparenza e Privacy :

con diverse riunioni nei due anni
In corso di costituzione, come programmato, un Gruppo di lavoro sui Codici di comportamento

2. Sviluppo della formazione di base
v'Creato un corso di base anticorruzione per i dipendenti degli Enti aderenti e rielaborato un corso base per la
Trasparenza
v'Messo a disposizione i due corsi in e-learning su piattaforma regionale SELF
v'Preparato un corso in e-learning su antiriciclaggio (in collaborazione con la Regione Veneto) utilizzabile da
quest’anno su piattaforma SELF 5

3. Promozione di seminari di alta formazione in collaborazione

con I’Universita di Ferrara gt

(Dipartimento di giurisprudenza-MacroLab-Laboratorio interdisciplinare di studi sulla mafia e le altre forme di criminalita
organizzata) per i RPCT e i loro collaboratori

v'3 moduli formativi nel 2019

v'4 moduli formativi nel 2020

2. COSA ABBIAMO REALIZZATO
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4. Costruita la sezione dedicata alla Rete per
'integrita e la Trasparenza nel Portale Legalita del
sito web istituzionale

2. Adozione di un logo

La Giunta regionale il 7 dicembre ha approvato il
E> marchio-logo della Rete che presentiamo

. pubblicamente oggi alla Giornata della

, S Legalita ereanel o E Trasparenza e dell’Anticorruzione della Regione

e degli enti regionali %
Aree tematiche v Come fare per Leggi Atti Bandi Piani Programmi Progetti HT

RETE PER L
ELA
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Il logo della Rete per I'Integrita e la Trasparenza

RETE PER L
ELA
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ADERENTI PER CATEGORIA ELA

Enti di diritto privato Enti regionali.?
controliati e partecipati. 23

Enti interregionali. 1

Universita pubbliche. 4 Agenzie Statali. 1

Commercio.9 Enti nazionali. 1

Ordini Professionali. 33
Enti di gestione parchi. 2

® 232 ADESION| [‘cthesiionisruntad /- i

AUSL e Aziende Ospedaliere.

13
Comuni e Unioni di Comuni. ‘

m \ ASP.8
Citta metropolitana. 1

3. 1 PRINCIPALI RISULTATI DEL
TRIENNIO
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ADESIONI DI COMUNI E UNIONI DI COMUNI - DISTRIBUZIONE PER AREE PROVINCIALI

Rimini;10  Placenza;2 oo 0 4

Forli-Cesena; 10 = Piacenza

Reggyio Emilia; 20 Parma
= Reggio Emilia

= fouena
° 114 RADERENTI

Modena; 12
= Ravenna b+

3. 1 PRINCIPALI RISULTATI DEL
TRIENNIO
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CORSO BASE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE + CORSO BASE TRASPARENZA ‘
Frequentati da dipendenti di:

Enti regionali, Citta metropolitana, Province, Comuni e Unioni di comuni, Consorzi di bonifica, ACER, ASP,
Camere di commercio e CTC, societa in controllo pubblico, Ordini professionali

1l

12.188 utenti
(dati aggiornati a dicembre 2020)
dal 4 dicembre é partita una ulteriore edizione del corso Trasparenza
3. 1 PRINCIPALI RISULTATI DEL : s

TRIENNIO
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CREAZIONE DELLE COMMUNITY MULTILIVELLO RETE PERL
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1. Attivazione di una community tra tutti i componenti del
Tavolo di coordinamento per iniziare a comunicare tra loro,
e di una community per ciascuna categoria di aderenti,
attraverso lI’applicativo Microsoft Teams

2. A luglio 2020 prima riunione su M.Teams del Gruppo di
lavoro sulla Metodologia di valutazione del rischio,
costituita tra dirigenti e funzionari degli enti aderenti alla
Rete

3. Sara uno strumento sempre piu utilizzato, anche dopo
I'emergenza Covid per il risparmio di tempo e di spesa per
| trasferimenti che permette

3. 1 PRINCIPALI RISULTATI DEL
PRIMO TRIENNIO
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Programma per il futuro RETE PERL

Documento di economia e finanza regionale - DEFR
(DGR n.788/2020 e DAL n. 27/2020)

4. INTEGRITA E TRASPARENZA

Rafforzare le misure di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita, nonché
promuovere azioni di trasparenza all'interno dell'amministrazione regionale e delle altre -
amministrazioni del territorio emiliano-romagnolo, attraverso la Rete per I'Integrita e la
Trasparenza, istituita ai sensi dell’art. 15 della LR 18/2016, quale organismo di raccordo tra i
LO SVILUPPO DELLA «RETE PER L’'INTEGRITA’ Responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza delle amministrazioni
pubbliche e private partecipate o in controllo pubblico con sede nel territorio dell’Emilia-
E LA TRASPARENZA» E’ UN OBIETTIVO Romagna.
STRATEGICO REGIONALE PER PROMUOVERE Py e— _ —
LINTEGRITA’ E LA TRASPARENZA NELLE coinvolti [ Presdens dela clunta regonae
AMMINISTRAZIONI DEL TERRITORIO Agenda 2030 {1 3

Pace - Assicurare |a legalita e la giustizia-Contrastare corruzione e concussione nel sistema :
pubblico &

Pace - Intensificare |a lotta alla criminalita ¥
Partnership - Governance, diritti e lotta alle disuguaglianze =
Sviluppo dell’attivita della Rete per [Integrita e |la o

trasparenza, per il coordinamento e la sinergia delle attivita
dei Responsabili della prevenzione della corruzione e della
trasparenza delle amministrazioni del territorio emiliano-
romagnolo, in un'ottica di economia di spesa complessiva e
di affinamento e miglioramento degli strumenti gestionali,
grazie alla creazione di gruppi di lavoro tecnici
interistituzionali e all'utilizzo della piattaforma regionale

4. PROSPETTIVE SELF

Strumenti e modalita
di attuazione
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Programma per il futuro ELA

Documento di economia e finanza regionale - DEFR

ANNO 2021 (DGR n.788/2020 e DAL n. 27/2020)
Risultati attesi 2020 2021 I!“em
legislatura
1-AMPLIAMENTO DEL NUMERO DEGLI Azioni per il consolidamento della “Rete per
ADERENTI (AUMENTO ALMENO DEL 5%) Mntegrithela Veasparenza™: :
1. Ampliamento del numero degli enti aderenti +109%
rispetto a quelli risultanti al 31.12.2019
2. “Giornata della  Trasparenza®, con il I 3
2.REVISIONE DELLA GOVERNANCE (RINNOVO coinvolgimento di enti aderenti alla Rete smene
3. Somministrazione ai dipendenti di enti aderenti
DEI COMPONENTI DEL TAVOLO DI alla Rete, di formazione di base in materia di  almeno
COORDINAMENTO- DURATA INCARICO 3 ANNI) trasparenza con modalitd e-learning sulla 10 enti
piattaforma regionale SELF
4. Ampliamento del numero degli aderenti rispetto + 59 f
a guelli risultanti al 31.12.2020 -
3.POTENZIAMENTO DELLA FORMAZIONE IN E- 5. Revisione della governance della Rete, con %
- - = - rinnovo del Tavolo di coordinamento: adozione 3
LEARNING (dal 2021 anChe per a“tlrICICIagglo) di determinazione dirigenziale con dicembre >
I'individuazione dei nuovi componenti =
6. Potenziamento della formazione in materia di >
4.INIZIATIVE DI CONFRONTO SULLA preveniione della coruzione, trasparenza & "
antiriciclaggio in e-learning su piattaforma
TRASPARENZA PER CONDIVIDERE BEST regionale SELF per i dipendenti degli enti + 5%
PRACTICE aderenti alla Rete con incremento del numero
dei dipendenti degli enti aderenti alla Rete

rispetto ai dati del 31.12.2020
Implementazione di iniziative di confronto su

4- PROSPETTIVE L tematiche inerenti alla trasparenza volte alla almeno 5
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ELA
consolidare e migliorare quanto finora
attivato, in particolare:

- l'utilizzo degli strumenti informatici

- la formazione di base e l'alta formazione
con la collaborazione con le Universita per
RPCT e personale del loro staff

- il confronto e gli approfondimenti sui temi
della prevenzione della corruzione e della
trasparenza grazie alla costituzione dei

Gruppi di lavoro tecnico

4. PROSPETTIVE .
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Nel breve termine ricordiamo: T

21 gennaio: riunione del Tavolo di coordinamento per il programma 2021

La costituzione entro
questo mese del Gruppo di
lavoro sul Codice di
comportamento,

a seguito delle linee guida
ANAC del 17.2.2020

(gia 24 amministrazioni hanno
chiesto di partecipare)

4. PROSPETTIVE



ERgginneEmilia-Romagna % HT

RETE PER L
ELA

PER CHI VUOLE ADERIRE ALLA RETE

anticorruzione(@regione.emilia-romagna.it -

4. PROSPETTIVE
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