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Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da
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*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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Obbligo soppresso

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa
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*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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4) attestazione concernente le variazioni della situazione i i . X
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n. 441/1982 i comunicazione di servizio
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
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= ™
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f), d.lgs. n esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a S ™
. . . . L. . . L . . e c
3'3/2013 Art. 2 ¢ disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto g “
I. r ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la g‘ 20
1, punto3, | n. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni 2 S
441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi FL;
©
5.000 €) 2
<L
Art. 14, c. 1, lett. fl) attestazione concernente le varlanon} della mFuayonel patrlm'onlale' '
), d.las. n intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per %
e il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 2
33/2013 Art. 3, I. A . . c
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato <
n. 441/1982 consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . . . - . . L
. . e . . S . - . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e | Servizio Affari legislativi e coordinamento commissioni
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico 2 dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale comunicazione di servizio assembleari
[ . . .
33/2013 =z periodo provvedere alla loro rimozione.
Art. 14, c. 1, lett. e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . . . . . .
. . 5 . N . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
b), d.Igs. n. Curriculum vitae 2 dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale comunicazione di servizio
[ . . .
33/2013 . " X = periodo provvedere alla loro rimozione.
Cessati dall'incarico
documentazione da - R . . -
( i N e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi - . . . . . . .
ubblicare sul sito s L . X X 5 . ) . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
p \ !
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica a dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale . . -
Art. 14 c. 1. | web) D . . . comunicazione di servizio
rt. 14, c. 1, lett. z periodo provvedere alla loro rimozione.
c), d.lgs. n.
e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi - . . . . - . .
33/2013 o . L . . . S . P N P . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 2 dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale comunicazione di servizio
GJ . . .
=z periodo provvedere alla loro rimozione.
Art. 14, c. 1, lett. i o . . i X L. e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . . . . . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o S X N X Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
d), d.Igs. n. o . ) L . . 2 dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale . ) -
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 3 ) . . comunicazione di servizio
33/2013 =z periodo provvedere alla loro rimozione.

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

' ' o
] ] > = e responsa Agenzie e
— - . e O - - 00
%<3 5 0% ® T o ) oo PO pedies
<] @ o 2% i} a
@ o = o = £ o 80 c 0
v = !D @ g T = c 3 Q
c 9 c =3 o o
§EE 553 2 £ 2 :
2 = 2 : ' :
8§ 2% 8 9w 2 2o Contenuti dell'obbligo g Azio i Responsabile ] Responsabile
e DO di e e DO di e
Egg EQB o E?D a pubblicazione e pubblicazio e
B s 0 2 £ g £ ) a one e one Assemb
g\hv gm": ‘= Qo @ < ozione ae ozione Assemblea
@ g — & a Agenzie regiona eg 3
o o = Agenzie regio eg
Art. 14, c. 1, lett. . . L. . . . . 2 Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi .. . . . . . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 5 X N X Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
e), d.Igs. n. o X X i a dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale L . -
indicazione dei compensi spettanti 4] ) ) . comunicazione di servizio
33/2013 =z periodo provvedere alla loro rimozione.
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale ) ] B )
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la o . . . . Presidente e componenti Servizio Sviluppo delle T . . . .
f), d.Igs. n. ; e ; . > . e periodo provvedere alla loro rimozione. Pubblicare la . . ) Consiglieri regionali Servizio Funzionamento e
presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i S L . . . . . " . della Giunta regionale risorse umane, K
33/2013 Art. 2, c. . R . A a dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico K . R Gestione
| parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ] A dall d del ine dil cessati organizzazione e
1,punto 2, | n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, z 0 carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge comunicazione di servizio
441/1982 con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la per la presentazione della dichiarazione stessa (vedi Linee
pubblicazione dei dati sensibili) guida ANAC sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
Art. 14, c. 1, lett. per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
f), d.Igs. n. i i jali e di i istici i i i e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi - . . . . . . .
). dlg efdus'_"?mente di mgtenah edi mezn.propaga_n_dwtlu pred,'s_pOSt_' emessia S . P N P . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
33/2013 Art. 2, c. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto 2 dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale comunicazione di servizio
1, punto 3, I. n. ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie g periodo provvedere alla loro rimozione.
441/1982 delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
. . . . . . . . ™ = . . . . . . .
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione o 2 o = Pubblicare la variazione entro 3 mesi dalla cessazione Presidente e componenti . .
Art. 14, c. 1, lett. o Lo ; - | 25538 . . ) o ; - ) ' Servizio Sviluppo delle o . .
f, dl patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il s 5T o9 dell'incarico e mantenerla in pubblicazione per i 3 anni della Giunta regionale ) Consiglieri regionali Servizio Funzionamento e
Igs. n. R . . . > . + S c O o . X i ) risorse umane, )
3;’/2013 At 4| coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 2 g 2 .- 85 |[successivi Provvedere poi alla rimozione decorso tale cessati or anizzazione,e Gestione
. (Al . . > o N . . . . .
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato 2 29 “E’ I E periodo (vedi Linee guida ANAC sull'attuazione dell'art. 14 g . . .
n. 441/1982 v 9 g o comunicazione di servizio
consenso)] Z 50 3 D.lgs. 33/2013)
w
8- ) L i ) )
g e Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o I
5 Q Sanznonll per manca:ia © lincompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti 2 8%~
incompleta com.ne dati . . . . . . . . =R] . . — . . . . . . .
5 -S =l Art.47,c. 1, d.lgs. p ’:t dei titolari di la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 'gv'; ° g Aggiornamento tempestivo della pubblicazione nel caso in Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
c © a parte dei titolari di . . . T > N L L . . . . . . . . . .
o E ° n. 33/2013 inc. politici, di amm momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le g i"j - cui siano emessi i provvedimenti sanzionatori. trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza Assemblea legislativa
c . ’ 4 . . . . . . N .. . . 2 . L = m
3 . ©
g £ direz., governo partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto N
£ 8 I'assuzione della carica L
(%]
.E 'g >
= o BEEs 3 Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e QX ’ﬁ
© T 2% S T . . . . s T . . . R . .
€ .5 9 £ 8% rovinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun a o~ Q La L.R. 1/2015 ha abolito i contributi ai Gruppi e di . o . . .
g 2 % 85 ¢ P o ) - - s L Lo / : . ) . pp Pubblicazione effettuata dall'Assemblea legislativa Servizio Funzionamento e Gestione
5 3 € g 3 gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego €9 conseguenza i relativi rendiconti.
o (] v = . "~ °
s £ Art. 28, c.1,d.Igs. x &= ¢o delle risorse utilizzate A 5 <
2
) % n.33/2013 80 —
-] R e ~ - Mol o -
S 5 En © % é ) La L.R. 1/2015 ha abolito i contributi ai Gruppi e di
O ‘to c g ffl q - = q B A q s
59 i 5) ‘E Atti e relazioni degli organi di controllo a5 & 3 conseguenza i relativi rendiconti. Vengono meno percio n .a o
c - xX . .
g &6 9 uE, Y anche i controlli.
fid
- L. - . g - — Aggiornamento bimestrale del manuale delle strutture
Art. 13, c. 1, lett. ) ) . |Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello 2 0 =™ 68 . . . . - . . . . - . -
Articolazione degli ,: . . . ; e . a a organizzative comprensivo delle strutture speciali (formato Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
b), d.Igs. n. .. dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli 5 B . . ) - g -, R . . .
33/2013 uffici uffici ExZ o Pdf). Aggiornamento delle competenze di ogni ufficio (dati validati da: Servizio Funzionamento e Gestione AL ; Segreteria di Giunta per le strutture speciali)
[
2~ ™ dirigenziale.
‘S
& 4
5 o b
= Art. 13, c. 1, lett. . lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e 50 o . . . ) . . . . . . . .
e ’ 4 Organigramma o ) p X ! . pl o . b o S Aggiornamento tempestivo della rappresentazione grafica Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
o< c), d.lgs. n. (da pubblicare sotto comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, o0 g \ R . L L . -
o P . . K - X £ £9 dell'organigramma di Giunta e Assemblea legislativa comunicazione di servizio
5 33/2013 forma di organigramma, | mediante |'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche g © ™
.0 . — x c
N in modo tale che a L
L] ciascun ufficio sia :
2 . c
E assegnato un link ad una o 4
. B — L . . ] . . . . .
Art. 13, c. 1, lett. | pagina contenente tutte ) Pubblicazione della versione Orma che completa il profilo Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e . . .
N Lo . . i . e e T g . . L . . Servizio Funzionamento e Gestione
b), d.Igs. n. le informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici SR del servizio con le declaratorie e le persona assegnate comunicazione di servizio
33/2013 dalla norma) E ¢ o
2 5m
x
<L

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Consulenti e
collabora-
tori

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

di Giunta, Agenziee
regionali

speciali l'istruttoria € a
carico del servizio FeG)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Pubblicazione tempestiva antecedente o contestuale alla
decorrenza del contratto

Consulente e/o
collaboratore

Servizi responsabili del
procedimento di
conferimento dell'incarico
presso le Direzioni generali
di Giunta, Agenziee
regionali

Consulente e/o
collaboratore

' ' o
S S 2 = e respo ab Age e e
§og 8o% 5 3 9 9
»w 0 = w — © E o B0 - 5
= = g3 c = c
29 ¢ 2.2 o 6 2 2
s 2 E Sn o £ EE £
2 = 2 " ' .
Ng S N9 s ° [ Contenuti dell'obbligo c Azio Responsabile Responsabile
::c ::2 c ‘= © o Respo abile Respo abile
Egm §9° (7] EBD ‘%0 pubblicazione e pubblicazione e
§% s §3e £ 2 £ : asmissione -
c w CWL—— QL) Qo v << ozione d e ozione Assembplea
(1) (1) “ (=] Rge € regiona eg d
o o = Agenzie regio eg 3
@
o I\ Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta o XM . . . . .
9 o g Art. 13, c. 1, lett. . p o X . . P . 2o - Aggiornamento tempestivo e automatico a ogni modifica - . . . . . - . .
S e § Telefono e posta  |elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata 2 6 L Servizio Innovazione digitale, dei dati e della tecologia Servizio Funzionamento e Gestione
L8 = d), d.lgs. n. . . S . . X . g organizzativa e/o delle caselle PE e PEC assegnate alle
o b=} elettronica dedicate, | cittad | | hiest: £ M (PE e PEC) (PE e PEC)
s 5 i edicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta £ ]
s 9 33/2013 ) ; e 5 e ™ strutture.
] O] inerente i compiti istituzionali x5 <
©
g .
% Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di ° i
@a . . P G q S a0 — . - . . .
c consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli z = oM L . Servizi responsabili del procedimento di conferimento . . X
S Art. 15, c. 2, d.lgs. - o - q _ ,( P q ) = Pubblicazione tempestiva antecedente o contestuale alla N p P o o Servizio Funzionamento e Gestione
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) ISR dell'incarico presso le Direzioni generali di Giunta,
o n. 33/2013 o i X X R e ) € s> decorrenza del contratto . . .
] con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e S E Py Agenzie e regionali
] ' =
= dell'ammontare erogato 3
o
8
= . - Servizio Funzionamento e
o c Servizi responsabili del .
L o di to di Gestione
5 . rocedimento di . ) . .
— Art. 15, c. 1, lett. 2 25 . . p. . i (istruttoria a carico dei
< . i . . i w T g Pubblicazione tempestiva antecedente o contestuale alla Consulente e/o conferimento dell'incarico Consulente e/o o X .. .
2 b), d.Igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo R . X Dirigenti AL. Per gli incarichi
H Consulenti e € - > decorrenza del contratto collaboratore presso le Direzioni generali collaboratore
e 33/2013 T X a supporto delle Strutture
= F o
o L
=
8
]
£
=

Servizio Funzionamento e
Gestione
(istruttoria a carico dei
Dirigenti AL)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Pubblicazione tempestiva antecedente o contestuale alla
decorrenza del contratto

Servizi responsabili del procedimento di conferimento
dell'incarico presso le Direzioni generali di Giunta,
Agenzie e regionali

Servizio Funzionamento e Gestione

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,
durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Le tabelle comunicate alla Funzione pubblica sono
scaricabili dalla banca dati on line, aggiornata
tempestivamente.

Servizi responsabili del
procedimento di
conferimento dell'incarico
presso le Direzioni generali
di Giunta, Agenziee
regionali

Servizio Sviluppo delle
risorse umane,
organizzazione e
comunicazione di servizio

Servizio Funzionamento e Gestione

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Pubblicazione tempestiva antecedente o contestuale alla
decorrenza del contratto

Direttori generali

Responsabili del
procedimento di
conferimento dell'incarico
presso le Direzioni generali
di Giunta, Agenziee
regionali

Servizio Funzionamento e Gestione

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Art. 14, c. 1, lett.

c) e c. 1-bis, d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n.
441/1982

vertice (da
pubblicare in tabelle)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

. . )
8 8 > ° e respo ab Age ee
— 2 e re o ea les
) 8 2%E o T 9 ) PoTeER
5L 233 E g 2 £ :
@ = B o 52 s S5 o
c 9 € c = 3 =} © o £
o 2 o c ‘N
Nz 8 N o.e o s © Contenuti dell'obbligo = Azio
c ¥ o c ¢ oo - c O E Respo abile Respo bile
c € = c £ O [= ‘s ©° o Respo abile Respo abile
= .98 = .93 (7] € 0 o= pubb azione e pubb azione e
E5f  E3: £ s 2 asmissione Gunta e ssmissione Assemble
c n c v E 5 o v < ozione ae ozione Assemblea
[} [ = - o Agenzie regiona eg d
o o = Agenzie regio eg a
b4 .
9 v .o . . . . .o .
£ 0 = ervizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e ervizio Sviluppo delle
2 g B S Svil dell - . S Sviluppo dell
o Art. 14, c. 1, lett. =R I = - . L g . Servizio Funzionamento e i
2 X . . e . . 2 5 9 . . . comunicazione di servizio in qualita di responsabile del ) risorse umane,
b a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico g 0 Aggiornamento bimestrale della pubblicazione . Gestione . .
= g£m procedimento organizzazione e
] n.33/2013 E&™ > o
® = x ¢ comunicazione di servizio
s <L
2
£ el
£ c Servizio Sviluppo delle
g S g,, — . . . o risorse umane, Servizio Funzionamento e Servizio Sviluppo delle
— Art. 14, c. 1, lett. 2 =™ . i Titolari incarichi dirigenziali R R . X
= . . . . o . = Pubblicazione tempestiva. L o . organizzazione e Gestione risorse umane,
‘N b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo S . . L amministrativi di vertice o . . ) .
c . .
< 33/2013 € s> Aggiornamento bimestrale della pubblicazione comunicazione di servizio in organizzazione e
2 & ® " qualita di responsabile del | Titolari incarichi dirigenziali | comunicazione di servizio
o L procedimento amministrativi di vertice
S
H
2 - L . . . . ) ubblicazione tempestiva. .. . . . . ervizio Sviluppo delle
, , g - Pubbl t t S Svil dell
£ Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico = o . . L Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e . . .
5 Incarichi e ) ) S a IS Aggiornamento bimestrale della pubblicazione. - ) - Servizio Funzionamento e risorse umane,
= (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 5 > comunicazione di servizio ‘i i i
= ini ivi di R . gestione organizzazione e
Personale K amministratividi |55 ya1utazione del risultato) % « - . -
I [ c comunicazione di servizio
g

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. |(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Aggiornamento trimestrale della pubblicazione. La
trasmissione degli importi e dei dati relativi ai viaggi di
servizio e missioni e effettuata tramite caricamento
sull'applicativo informatico di gestione SAP

Servizio Sviluppo delle
risorse umane,
organizzazione e
comunicazione di servizio

Direzioni generali Giunta,
Agenzie e regionali

Servizio Funzionamento e
gestione

Servizio Sviluppo delle
risorse umane,
organizzazione e
comunicazione di servizio

| dati riguardano gli incarichi extra-istituzionali e gli altri
incarichi di cui alla direttiva regionale in materia di obblighi

g di pubblicazione. Quest’ultima & effettuata a seguito della
% raccolta dei relativi dati che awiene di norma in Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
g m concomitanza con l'acquisizione delle informazioni sugli
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o g E emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza - . . . . - . . . -
o . . o . . L m ) ) . . X . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti €3 pubblica (all'interno di appositi moduli compilati e
i comunicati annualmente dal dirigente), nonché in
g attuazione dell’art.18 del D.Lgs. n.33/2013, secondo le
% relative modalita.
= Per eventuali cariche presso gli enti di cui all'art.22 del
D.Lgs. n.33/2013, si rinvia alle relative pubblicazioni.
g La pubblicazione é effettuata a seguito della raccolta dei
N3 relativi dati che avviene di norma in concomitanza con
Q m I'acquisizione delle informazioni sugli emolumenti Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e g i complessivi percepiti a carico della finanza pubblica
indicazione dei compensi spettanti g'%a (all'interno di appositi moduli compilati e comunicati Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
A 0 annualmente dal dirigente), nonché in attuazione
‘g dell'art.18 del D.Lgs. n.33/2013, secondo le relative
% modalita .

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimento

dell'incarico e resta pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o del

mandato).

Pubblicazione da effettuare, entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico, solo se disposta dal regolamento governativo
di cui all’art. 1, comma 7, del D.L. n. 162/2019, conv. dalla
L. n. 8/2020, ha demandato la disciplina della materia, o da
eventuali indirizzi legislativi che siano emanati in materia,
fatti salvi eventuali, ulteriori interventi normativi e atti
ANAC. Gli incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli
individuati dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1826
del 2019 e dalla delibera UP n. 85 del 2019.

Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)

Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

. . ° - - Aogpe o e
g g f: E T’ PO a5 o e e DO D A e pleéd eg d
o< v oS8 B © T o o oo g
w0 = » 3 3 £ o X € 5 .
o = 2 9 > = = € 35 ) z
c 9 € c = 3 =} =] £ -
9 E (C 9 N o = N -g . 1 A ©
N2 % N o @ ] S Contenuti dell'obbligo e Azio a one Responsabile Responsabile
c € = c € O [= ‘s ©° ‘6 Respo abile Respo abile
= 92 8 = 2 % o Ehn ‘o zrdle pubblicazione e pubblicazione e
EN% EN g £ o c 5] 3 one e 3 one Assemble
88" 88'.: = 5.5 < Oozione d e ozione Assembplea
@ g — & [=} Agenzie regiona eg a
o o P Agenzie regio eg 3
3
o _8 Pubblicazione da effettuare, entro 3 mesi dal conferimento
© =
Art. 14, ¢ 1 lett 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui E § dell'incarico, solo se disposta dal regolamento governativo
f) e.c 1 b.is ,d | 5 redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e 8 = di cui all’art. 1, comma 7, del D.L. n. 162/2019, conv. dalla Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
. 1-bis, d.lIgs. . : . - Lo 9] R, .
n.33/2013 Artg2 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o ‘g L. n. 8/2020, o da eventuali indirizzi legislativi che siano /
c. 1 punto 2 I.n ’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & B emanati in materia, fatti salvi eventuali atti ANAC. Gli Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
-4 p 1T T . . . I 5 Q@ . RTINS . . . T .
441/?982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato, 4] € incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli individuati
la pubblicazione dei dati sensibili ora particolari) NE, EJ dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1826 del 2019 e
2 § dalla delibera UP n. 85 del 2019.
&
Pubblicazione da effettuare, entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico, solo se disposta dal regolamento governativo
3) attestazione concernente le variazioni della situazione ! - - A . - - . - .
Art. 14, c. 1, lett. pltrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della ° di cui all’art. 1, comma 7, del D.L. n. 162/2019, conv. dalla Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
f) e c. 1-bis, d.Igs. © L. n. 8/2020, o da eventuali indirizzi legislativi che siano
’ dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 2 ’ . . . . . L . L. . L
n. 33/2013 Art. 3, arenti entro il secondo [rado ngeg li stessi vi cfnsentan:(NB' E emanati in materia, fatti salvi eventuali atti ANAC. Gli / Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
l. n. 441/1982 Zando eventualmente evgidenzla del ?nancato consenso)] ’ incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli individuati
dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1826 del 2019 e
dalla delibera UP n. 85 del 2019.
- Servizio  Sviluppo  delle
§ risorse umane,
& Pubblicazione tempestiva della dichiarazione, contestuale organizzazione . .
«” ) R . s L L ) . Servizio Sviluppo delle
g e al conferimento dell'incarico, secondo le modalita stabilite comunicazione di servizio: risorse umane Dirigenti titolari di Servizio
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita ‘g E;, nella DGR n. 1786/2018 Linee guida per |'applicazione del / responsabile del or anizzazione,e incarichigamministrativi di | Funzionamento e Gestione
n.39/2013 dell'incarico g‘ © D.LGS.N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del D.LGS. N. 165 del procedimento di g ) X . X
5 . h N ) comunicazione di servizio vertice
= . 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 del 2013 conferimento dell'incarico .
© o . N (URP, trasparenza e diritto
o nell'ordinamento regionale! K
I . . - . di accesso)
t; Dirigenti titolari di incarichi
N amministrativi di vertice
- Servizio  Sviluppo  delle
Q Prima pubblicazione della dichiarazione tempestiva, risorse umane,
§ contestuale al conferimento dell'incarico organizzazione e| Servizio Sviluppo delle
o < Pubblicazione annuale delle dichiarazioni per gli anni comunicazione di servizio: risorse umane, Dirigenti titolari di Servizio
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita f_g g’;, successivi di durata dell'incarico, secondo le modalita responsabile del organizzazione e . X 'g . L . i
) " ) c = " " . / ) . S . - incarichi amministrativi di | Funzionamento e Gestione
n. 39/2013 al conferimento dell'incarico £ T stabilite nella DGR n. 1786/2018 "Linee guida per procedimento dif comunicazione di servizio vertice
: I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del conferimento dell'incarico (URP, trasparenza e diritto
g D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 di accesso)
e del 2013 nell'ordinamento regionale " Dirigenti titolari di incarichi
N amministrativi di vertice
B entro il 30/03 di
< ogni anno con Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, c. 1-ter, ) £ riferimento agli
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della T @ L g - . . . . - . - . -
. . 2= Pubblicazione annuale emolumenti Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
d.lgs. n. 33/2013 finanza pubblica c o L
< 5 comunicati
2 nell'anno
9]
£ precedente
@
Sy Servizio Sviluppo delle Servizio Sviluppo delle
Art. 14, c. 1, lett. £ g Direzioni generali di Giunta, risorse ur:gne Servizio Funzionamento e risorse ur:Zne
T
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico SR Aggiornamento bimestrale della pubblicazione / Agenzie e regionali R R ! X R R ’
=) organizzazione e Gestione organizzazione e
n. 33/2013 S as™ S . . s . .
= ox < comunicazione di servizio comunicazione di servizio

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n.
441/1982

distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

' ' o
S S > = e respo ab Age ee
— o~ o e e e e eg
-l 5 2% T T o ) g POTSER viea el
— = ®© - giona
o = “ 3 o £ o X c
WS g o > 2 5 €3 :
sS¢ s25 - °3 E
N2 -.g N9 3 [ & 2 Contenuti dell'obbligo g Azio N R esnonsabile
c € = c € O [ ‘e ©° o Responsabile Responsabile
'_.Qg '_.93 [ Eu ‘® pubb azione e pubb azione e
£33 R E £ 8 asmissione : asmissione Assemble
e w < e w = qh) Qo @ < ozione ae ozione A e blea
[ [ = - o Agenzie regiona eg d
) ) = Agenzie regio eg a
X Direzioni generali di Giunta, . . Servizio Funzionamento e . i
Art. 14, ¢ 1 lett e &% = A ) ionali Servizio Sviluppo delle Gesti Servizio Sviluppo delle
rt. 14, c. 1, lett. 2 = . . enzie e regionali ) estione .
. . . . o . ‘gv'; ° g Pubblicazione tempestiva. 8 g risorse umane, risorse umane,
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo S . . L ) ) . .
€ s> Aggiornamento bimestrale della pubblicazione. . L . organizzazione e . L . organizzazione e
n. 33/2013 Incarichi dirigenziali, a R Titolari di incarichi c . - Titolari di incarichi - . .
8 g = diri iali comunicazione di servizio diri iali comunicazione di servizio
qualsiasi titolo 3 irigenziali irigenziali
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti “ L . L
. q . . o . ) . Q Pubblicazione tempestiva. - . . . . - . Servizio Sviluppo delle
discrezional-mente Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico = 5 o ) R . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e | Servizio Funzionamento e X
0 A . ) ) R O Aggiornamento bimestrale della pubblicazione. . . . ) risorse umane,
dall'organo di indirizzo(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 2 °q comunicazione di servizio Gestione oreanizzazione e
Py [a2)
politico senza alla valutazione del risultato) g s ™ g . . .
. - x < comunicazione di servizio
procedure pubbliche 9
Art. 14, c. 1, lett. |di selezione e titolari
c) e c. 1-bis, d.Igs. | di posizione Pubblicazione tempestiva.
n.33/2013  |organizzativa con v Aggiornamento trimestrale della pubblicazione. e R
e T (R g BT o . . . . L T . Servizio Sviluppo delle Servizio Sviluppo delle
funzioni dirigenziali 2 05 La trasmissione degli importi e dei dati relativi ai viaggi di Direzioni generali Giunta, ) - . .
R, - T . . - 2 5 9 . NN ) ) . . . risorse umane, Servizio Funzionamento e risorse umane,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici g oy servizio e missioni e effettuata tramite caricamento Agenzie e regionali ) ) ) . .
. . = =) , o . K ) organizzazione e gestione organizzazione e
(da pubblicare in g ° ™ sull'applicativo informatico di gestione SAP. . . - . . .
tabelle che e comunicazione di servizio comunicazione di servizio

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo (ex art.8, d.Igs. n.33/2013)

| dati riguardano gli incarichi extra-istituzionali e gli altri
incarichi di cui alla direttiva regionale in materia di obblighi
di pubblicazione. Quest’ultima & effettuata a seguito della
raccolta dei relativi dati che avviene di norma in
concomitanza con l'acquisizione delle informazioni sugli
emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza
pubblica (all'interno di appositi moduli compilati e
comunicati annualmente dal dirigente), nonché in
attuazione dell’art.18 del D.Lgs. n.33/2013, secondo le
relative modalita.

Per eventuali cariche presso gli enti di cui all'art.22 del
D.Lgs. n.33/2013, si rinvia alle relative pubblicazioni.

Dirigenti e PO con incarichi dirigenziali (Responsabili della trasmissione)

Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio

(Responsabile della pubblicazione)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art.8, d.Igs.

n.33/2013)

La pubblicazione & effettuata a seguito della raccolta dei
relativi dati che avviene di norma in concomitanza con
I'acquisizione delle informazioni sugli emolumenti
complessivi percepiti a carico della finanza pubblica
(all'interno di appositi moduli compilati e comunicati
annualmente dal dirigente), nonché in attuazione
dell’art.18 del D.Lgs. n.33/2013, secondo le relative
modalita .

Dirigenti e PO con incarichi dirigenziali (Responsabili della trasmissione)

Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio

(Responsabile della pubblicazione)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino

alla cessazione dell'incarico o del

mandato).

Pubblicazione da non effettuare in quanto riferita solo agli
incarichi amministrativi di vertice come individuati nelle
deliberazioni di Giunta n. 1826 del 2019 e di UP n. 85 del
2019, a seguito della sentenza n. 20 del 2019 della Corte
costituzionale

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

' ' <) A
$ & 2 3 e responsab genzie e
o < o 2285 © T o ] agio @ =eivie
» o = w08 £ o 0 c S
0 = B 0o §7T = £ 2 @ i
S $E S=% 2 25 £ :
- = = N o H H © A e
Ng S N9 s e [ Contenuti dell'obbligo c . a 0 Responsabile Responsabile
£55 £ 5§32 S = o azio
— - O [-T:] 'an pubpblicazione e pubblicazione e
€ N € N £ O & onhe e one Assemb
6 9 = c o 2 = c = o0 a a
c w c v = qh) Qo v < ozione d e ozione Assembplea
[7) [7) = o a Age e regiona eg a
) ) = Agenzie regio eg a
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui <
Art. 14, c. 1, lett. ) ,p_ . A R g8 R B T = o Pubblicazione da non effettuare in quanto riferita solo agli
= . redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e g8 £ 8 . . . L . s .
© f) e c. 1-bis, d.lgs. i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB T o g% incarichi amministrativi di vertice come individuati nelle
N - ) : . L .
S = n. 33/2013 Art. 2, P 'g & N g 2 g 2 deliberazioni di Giunta n. 1826 del 2019 e di UP n. 85 del
w O dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & @ 9 = .
= @ c.1,punto2,l.n. . . . K e o €t 3 2019, a seguito della sentenza n. 20 del 2019 della Corte
55 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato, S 200 o
- 441/1982 . T e 2 ° costituzionale
< ¢ la pubblicazione dei dati sensibili) w
= ©
c <
B
=5
.-g 20 Art. 14, ¢ 1 lett 3) attestazione concernente le variazioni della situazione Pubblicazione da non effettuare in quanto riferita solo agli
'—; z f e.c 1 b.is ,d | s patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della - incarichi amministrativi di vertice come individuati nelle
E " 33./2013,Ar.tg3' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 2 deliberazioni di Giunta n. 1826 del 2019 e di UP n. 85 del
| .n 441/1982 o parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: £ 2019, a seguito della sentenza n. 20 del 2019 della Corte
o dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] costituzionale
NESPUTISavT uch
procedimento di
conferimento  dell'incarico
presso il Gabinetto, Direzioni
- generali di Giunta, Agenzie e
)
S regionali
> Pubblicazione tempestiva delle dichiarazioni contestuale al L. R
«” . ' . s . . . Servizio Sviluppo delle
= conferimento dell'incarico, secondo le modalita stabilite Servizio Sviluppo delle risorse umane Servizio
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e nella DGR n. 1786/2018 "Linee guida per 'applicazione del risorse umane, R R ’ Dirigenti incaricati X X
2 o / organizzazione e Funzionamento e Gestione
n.39/2013 dell'incarico g‘ © D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del D.LGS. N. 165 del organizzazione g ) X .
s o . L . . | comunicazione di servizio
[ 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 del 2013 comunicazione di servizio .
© N X N X . . .| (URP, trasparenza e diritto
=) nell'ordinamento regionale per tutti gli incarichi .
N - L ) . di accesso)
t; dirigenziali preceduti da atti
N di assunzione a tempo
determinato e/o mobilita
dall'esterno
Responsabili del
procedimento di
conferimento  dell'incarico
presso il Gabinetto, Direzioni
- generali di Giunta, Agenzie e
§ Prima pubblicazione della dichiarazione tempestiva, regionali
Y contestuale al conferimento dell'incarico. . X
™ L . - . R . . Servizio Sviluppo delle
o < Pubblicazione annuale delle dichiarazioni per gli anni Servizio  Sviluppo  delle risorse umane Servizio
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita T Y successivi di durata dell'incarico, secondo le modalita risorse umane, K R ! Dirigenti incaricati . i
5 oo
) e ) 2 = . e K / L organizzazione e Funzionamento e Gestione
n. 39/2013 al conferimento dell'incarico £ T stabilite nella DGR n. 1786/2018 "Linee guida per organizzazione comunicazione di servizio
: I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del comunicazione di servizio (Area URP, trasparenza e
=) D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 per tutti gli incarichi o P
N - . " . e . . diritto di accesso)
t; del 2013 nell'ordinamento regionale dirigenziali preceduti da atti
K di assunzione a tempo
determinato e/o mobilita
dall'esterno
Dirigenti incaricati
B entro il 30/03 di
Art. 14, c. 1-t E ogni anno con Dirigenti (Responsabili della trasmissione)
rt. c. 1-ter,
/ / Q@ riferimento agli
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della [} 3 . g - . . . . - . - . -
d.lgs. n. 33/2013 . g = Pubblicazione annuale emolumenti Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
8 - = comunicati
2 nell'anno
<)
= precedente

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.
33/2013, Lr. 1/2012 e l.r. 7/2017)

<] e e .
: o S — Strutture responsabili Giunta, Agenzie e . L
= = =
=R 5 0% = [] ) ) Strutture responsabili Assemblea legislativa
o ) o 8% < ) i} regionali*
» o = w g8 £ o 8 = 8
o = Eﬂ @ g e = [ = 3 ) T
5 (= S=3% e o 3 £ Termini di
= B = N @ N o - ' . ] i A . A
No S N o m e S Contenuti dell'obbligo g Azioni attuazione . Responsabile . Responsabile
€ S5 c £ O c € S azioni Responsabile A Responsabile N
‘E o B ‘E 2 o [ 5 ® ‘50 L R pubblicazione e .. pubblicazione e
S 5 o 2 £ e £ [ trasmissione Giunta e 5 K i trasmissione Assemblea| . R
e w < e w = T o » < ) i N rimozione Giunta e L rimozione Assemblea
] ] - o (= Agenzie regionali ) X A legislativa L
(=] (=] = Agenzie regionali legislativa
Elenco posizioni Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e Dati non piu soggetti a
Art. 15, c. 5, d.Igs. .. . 0. curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche ubblicazione .
%G8 dirigenziali 1S STHIDIIE = PEISONE, e . : e Obbligo soppresso
n.33/2013 ) ) . amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai sensi
discrezionali indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione del digs 97/2016
= Q . . . . . - . .
. 5 235 . . . . . . . L 2 Pubblicazione tempestiva ad ogni modifica di dotazione Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
Art. 19, c. 1-bis, - O 't Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili a . ) . X o A
% N O . K AT g organica e/o di programmazione annuale e pluriennale / Per Assemblea legislativa dati validati da
d.lgs. n. 165/2001 o c o nella dotazione organica e relativi criteri di scelta £ L . . .
a2 % S della assunzioni Servizio Funzionamento e gestione
fid
o £ @ . . . . o Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
Art.1,c.7,d.p.r. = 9 o ) < Pubblicazione tempestiva al conferimento degli incarichi o A
S w Ruolo dei dirigenti 2 . R ) / Per Assemblea legislativa dati validati da
n. 108/2004 & T c con aggiornamento bimestrale dell'elenco completo. . . .
b= < g8 P Servizio Funzionamento e gestione
©
Art. 14, c. 1, lett. X i . ) P e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . . . — . -
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata 5 R . ) A Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
a), d.lgs. n. . . ) a dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo /
dell'incarico o del mandato elettivo 4]
i i iv
33/2013 g provvedere alla loro rimozione.
Art. 14, c. 1, lett. e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . . . L . .
X . 5 X . ) A Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
,d.lgs. n. urriculum vitae @ alla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
b), d.Ig C | t. a dall dell d tale period /
33/2013 2 provvedere alla loro rimozione.
o
o L . . . 5 Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . . . - . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica @ K " . _ / Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
3 dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
=z X .
| provvedere alla loro rimozione.
Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n. Dirigenti cessati dal
33/2013 rapporto di lavoro
(documentazione da e L o ) ) -
o . oL i . . 5 Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . . . — . -
pubblicare sul sito  |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 2 . . X K / Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
b 3 dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
w z . X
al) provvedere alla loro rimozione.
Dirigenti cessati
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi L . . " . - .
X P . . P , Dirigenti cessati dall'incarico (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, ¢ 1 lett ° dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
e ’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 5 provvedere alla loro rimozione. Le relative azioni sono .. . . . . . . -
d), d.lgs. n. o . ) L X . a i L ] . . o / Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 3 descritte  nelle  sottosezioni  Titolari di incarichi (Responsabile della pubblicazione)
amministrativi di vertice e Titolari di incarichi dirigenziali
dirigenti non generali
g g
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi - . . " . - .
. P N . P . Dirigenti cessati dall'incarico (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, ¢ 1 lett ° dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo.
e Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 5 provvedere alla loro rimozione. e ) . N ) .
e), d.lgs. n. o ) X . @ X . X o - / Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
33/2013 indicazione dei compensi spettanti 3 Le relative azioni sono descritte nelle sottosezioni Titolari di (Responsabile della pubblicazione)
incarichi amministrativi di vertice e Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti non generali)

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

' ' <)
S S 2 = e respo ab Age e e
ooy~ 'HO: = o e respo bili Assemblea legisla
S0 Z 92 % = 8 2 egiona
o = B o $T S c = <
c 9 c =3 ) c =2
s 2 E S~ o < N S s
2 = = . ' .
Ng S N9 s e & 2 Contenuti dell'obbligo c Azio Responsabile Responsabile
c € = c € O c ‘e ©° o Responsabile Responsabile
Egg EQB (7] EHD ‘%0 pubblicazione e pubblicazione e
a') E a') Q. £ g £ (Y] a one e one Assemble
g\ﬂv g‘hi: = Qo @ < ozione ae ozione Assemblea
@ @ = 2 [=} Agenzie regiona eg a
) ) = Agenzie regio eg a
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; L . . . .
X L. X . " . X Pubblicazione (entro 3 mesi dalla cessazione dell'incarico e
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine . ) L . . . . " . L L
. . . . . per i 3 anni successivi) da effettuare solo se disposta dal Dirigenti cessati dall'incarico (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, c. 1, lett. dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di X .
f), d.lgs. n legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il ] regolamento governativo cui l'art. 1, comma 7, del DL n.
» d-18s. n. gg P P . . ) BEELLO, . . 5 162/2019, conv. dalla L. n. 8/2020, o da eventuali indirizzi Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
33/2013 Art. 2, c. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi a L . L. . . . . . L
. . 4} legislativi che siano emanati in materia, fatti salvi eventuali (Responsabile della pubblicazione)
1, punto 2, 1. n. vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato =4 X L. . L i .
R o " . ] atti ANAC. Gli incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a . . . . L .
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei individuati dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1826
cura .
) o ! del 2019 e dalla delibera UP n. 85 del 2019.
dati sensibili)
[
25
2 N Pubblicazione (entro 3 mesi dalla cessazione dell'incarico e
o 3 : . . . . .
c a0 er i 3 anni successivi, con successiva rimozione) da - . . . ) - .
. X o ) . S5 g P - ! ) ) K Dirigenti cessati dall'incarico (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, ¢ 1 lett 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione S 5 = effettuare solo se disposta dal regolamento governativo cui
rt. 14, c. 1, lett. . o . X . X © = 0O
’ patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il e & 9 'art. 1, comma 7, del DL n. 162/2019, conv. dalla L. n. .. . . . ) - . -
f), d.lgs. n. R . . . > . o °F o o ] Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 8% 9O 8/2020, o da eventuali indirizzi legislativi che siano . .
33/2013 Art. 4, 1. i K S o £ . X X ) ) X | (Responsabile della pubblicazione)
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato g € = emanati in materia, fatti salvi eventuali atti ANAC. Gli
consenso)] = 2 © incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli individuati
o 5 . . . .
S ¢ dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1826 del 2019 e
[
8 = dalla delibera UP n. 85 del 2019. .
Z o
>
o - S - ) ) ) ) . .
s S L3S Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o c
c c ®© ‘= . . . . . g . . . .
E 2 ¢Ev o 2 B § = |incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti S &% =
-— - — =] . . . . . .
5 2z Art. 47, c. 1, d.Igs. 5 g- 2 g £ & |lasituazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al g - g Aggiornamento tempestivo della pubblicazione nel caso in Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
© © © = o . . . P ) .. L. . . . . . . . . . .
e g ° n. 33/2013 23 g s o 2 [momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le g‘ i‘j % cui siano emessi i provvedimenti sanzionatori. trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza dell'Assemblea legislativa
c c c = . Lo . . N . [T
] g S5 g B ‘—o" T [partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto s f ®
N N 2 R . 3
] H 9T = I'assuzione della carica L
(%] wv
= 2 Art. 14 c. 1 = 2 %~ Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
rt. 14, c. 1- . - - . . . s 5= M - . . . .
g § inauies.. d.l .g E Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al 5 ° 3 Pubblicazione tempestiva al conferimento degli incarichi
N N uinquies., d.Igs. N N ) 5 ) K s A
- quing » 018 P vigente modello europeo g‘ « % con aggiornamento bimestrale dell'elenco completo. Per Assemblea legislativa dati validati da
s n. 33/2013 s SR A ) )
5 5 - © Servizio Funzionamento e Gestione
é
[} = - . .
= g Pubblicazione annuale a seguito della trasmissione al
2 . , . Q Ministero (trasmissione al MEF tramite applicativo SICO).
4 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito ® . . L . . X .
g . R . . ™ Si pubblica anche il Piano triennale dei fabbisogni a
e del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al c . L . L
] . ) . . L - seguito della trasmissione al MEF tramite applicativo SICO
Art. 16, c. 1, d.Igs. -] personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con S B X - .
© o R . R " 2 = (art.6, commi 2 e 3 D.Igs.165/2001 e "Linee di indirizzo per
] n. 33/2013 = l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree c © K . e . . . . . . . . — . -
S 3 . . . . . < 4 la predisposizione dei Piani dei fabbisogni del personale Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
< < professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli X . . e e
80 H . . . . . © delle amministrazioni pubbliche" adottate dal Ministro per
c ° uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ) e . . .
o £ — la semplificazione e la pubblica amministrazione del 8
c o X
_g S & maggio 2018)
]
°
o .
2 ) )
e ® Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, o ™ . . . . . - . .
o o £ - A X . ) QL o Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
Art. 16, c. 2, d.Igs. 2 o E articolato per aree professionali, con particolare riguardo al T NgQ L
Y E = R . . . z 9 Pubblicazione annuale
n. 33/2013 g- g3 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi £ @
L7} A e .
k] ° di indirizzo politico e
Qo £ £
© S

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

' . <]
8 8 > ° e respo ab Age ee
— = o re o ea les
‘6 - ,a ‘6 o5 -o‘-': S o o . oo D A oJ[F g a
@ 0 = w = © £ o b0 - g10Na
o = o ¥ = c = S
c 9 ¢ € = 3 ] o =2
6.2 E o < ~ 2 £
NE 8 Ny o s © Contenuti dell'obbligo = Azio
c @ o c ¥ w - c o [ c Responsabile Respo e
£55 £ §2 S €0 o
E'ﬁ” E-:O qé OED ‘oo A A pubblicazione e ~ P _ pubblica e e
[} E o e 2 — c = (] 0 _ _ a 0 b ~F i
c w < c v = 5 Qo 9 < 0zio a ozio blea
[7) (7] = = o e regiona eg a
(=] o o Age e regio eg
c
© £ ;
s f¢ &
] €S 0o £ 873 Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi L T ™ . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
o A o9 —
rt. 17, c. 1, d.Igs. v 2 E == X e e 1 X S 58 Pubblicazione annuale
g ° 33/2013 ® E 22 compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione 258
- n. c o 3 = . T e S . m
c 8 g - 3 3 s con gli organi di indirizzo politico < N ™
S E S £8 !
e = a =) =
[ ©
QU = —
= 9
g e _ s % 2 —_ v
g = ] g g £L 2 |Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo ®T 5 ™ . . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
o Art. 17, c. 2, d.Igs. s EE= 9 | ) X i K 2 s .8 Pubblicazione trimestrale
a n.33/2013 2 g5 T2 2 indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli a5 8 S
S § © @ % c |uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico § £ 373
g Ez” =
o ~
= = @ o™ — - . . . . s . -
5 8 Art. 16, c. 3, d.lgs T R g % m g 6<en Pubblicazione mensile, in concomitanza con I'estrazione e Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
- O . . . . - = . g P ST . . N . . . . . . . P .
a2 n 33/2'013 ! 29 é T2 3 |Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 2L % g I'invio dei dati (che riguardano gli ultimi tre mesi) alla
S . © =} . = L .
- 8 - & = 2 [] § £ TR Conferenza delle Regioni e delle Province autonome.
- = ©
a2 &
) T
T € ® € - . . L. . - . .
= 9 s 9 . Pubblicazione dei dati degli incarichi conferiti o autorizzati
E _‘g E _‘g E g ai dipendenti di cui alla direttiva regionale in materia di
= = ] I T L . ) B
o S o S o obblighi di pubblicazione. | dati sono formati e comunicati . ] . . . - . -
5 2 5 2 e} o & . 'p ) ! Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio,
® o Art. 18, d.Igs. n. ® o c Bl dealii ichi feriti . L di d g™ dalle Direzioni (compresa Assemblea) e Agenzie. La he effettua | bblicazi dei dati t i dalle Direzioni G li di A i3 e Istitut
P 33/2013 P = enco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente 3 < pubblicazione awviene tramite collegamento ipertestuale che effettua la pubblicazione dei dati trasmessi dalle Direzioni Generali, di Agenzia e Istituto
25 5 H (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata 28 . . . .
o o Art. 53, c. 14, o o o . i £ = alla banca dati Perla PA come da combinato disposto degli . . . _—
e = e = i e del compenso spettante per ogni incarico S i - Per Assemblea legislativa dati validati e forniti dalla Direzione generale
S5 d.Igs. n. 165/2001 S5 2 - o artt. 9-bis e 18, D.Lgs. n. 33/13. Eventuale modalita
o o 3 5 . PN N . .
= E = E o ‘g alternativa e secondaria € la pubblicazione in tabelle
(] . s . . . .
§ 3 -§ 3 3 % (tempistica semestrale) nelle quali confluiscono i dati
c c - ) .
e o e o estratti tramite PerlaPA.
=2 =2
© ©
] ) <
S o Art. 21, c. 1, d.Igs. S o e &% = Pubblicazione delle raccolte sistematiche ARAN che
‘N2 ‘N2 I . . . . . . s = . . . - .
& B n. 33/2013 8 S Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi hod comprendono i CCNL vigenti per comparto e dirigenti . . . . . - . .
£ 9 E 9 L ) X .. L . R . K - . . . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
© = Art. 47, c. 8, d.Igs. © 35 collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche € o> nonché gli accordi per i servizi pubblici essenziali per
- n. 165/2001 s ° g s® comparto e dirigenti
Qo o 5
c
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e S g,, —
© Art. 21, c. 2, d.Igs. .. .. |quellaillustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei b o a Contratto collettivo decentrato integrativo (Ccdi) suddivisi . . . . . - . .
> Contratti integrativi o ) . - T 2w ) . . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
= n. 33/2013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o € s> per il personale non dirigente e dirigente.
. . . . .. .. . " A
gn analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) e s ™
2 3
£ L
] .
o Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, iy
N . . . . . .
il Art. 21, c. 2, d.Igs. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero ° %” =
-]
ud n. i i ell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno e ubblicazione a seguito di consolidamento dei dati ne ek . R - . -
I 33/2013 Costi contratt dell'E delle f he predispi Il p C o Pubbl guito d lid to dei dat |
£ 3 . o . . . - ] 2 g Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
o Art. 55, c. 4,d.Igs. integrativi specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con g CR=) conto annuale
o . - S . . n
n. 150/2009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione n
pubblica :;:
> s =
Art. 10, c. 8, lett. s © ™|
c), d.lgs. n. Nominativi qg. ° 5 & 3 Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
T
33/2013 g L7]
> ~ —_
Art. 10, c. 8, lett. o 2 %9
o c), d.lgs. n. (da pubblicare in  |Curricula g. ° s & g Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
x
33/2013 tabelle) g 8733
o
2 0 - !
Par. 14.2, delib. ) s Sg o ) A ) o L S
. Compensi 5 B Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
CiVIT n. 12/2013 =
€ % %)
0 LT m
g <

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

' ' o
S S 2 = e respo o Age ee
Py o re o o
=T 590% ® T o ) ; AUELLIIG : :
w o = » 33 £ o X < ‘
@ = 5 o 873 = c 3 @
§2E §=3 2 23 £
RO= 2w~ N " .
N g £ N QL o s © Contenuti dell'obbligo o Azio A ) N -
© o © (7] - c O = oo ab
c € = c € O c ‘e ©° o Responsabile Responsabile
Z 8 = = 93 o E S = pubblicazione e pubb e e
gss gsﬂ. .g g_s % a one a one Assemble
c V- :V’E qh, o v < ozione ae 0Zio blea
[ [ w a Agenzie regiona eg a
o o = Agenzie regio : 3
Pubblicazione tempestiva di tutti i bandi di reclutamento
attraverso la piattaforma informatizzata regionale.
Aggiornamento tempestivo dei dati del procedimento
= - selettivo. | dati delle procedure vanno conservati per 5 anni
s pml . ° . . . .
° E 8 a partire dal 1° gennaio successivo a quello in cui occorre
£ e . . o . I procedere alla pubblicazione.
S c Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale g m per | \tazi dell duatori X " |
T c £ o . L . = er la consultazione delle graduatorie aggiornate con lo e . o . . . . . .
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. S o presso I'amministrazione nonché' i criteri di valutazione della ‘g i . to dei vincit .g‘ tat tfg ¢ he il Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e |Servizio Funzionamento e Gestione (per i concorsi indetti
scorrimento dei vincitori e stato attivato anche i s ) . .
concorso 33/2013 h-] g Commissione , le tracce delle prove e le graduatorie finali, g' 2 ) R . comunicazione di servizio dall'Assemblea legislativa)
55 . , ) L > o g ° collegamento ipertestuale alla pagina del sito del
2 3 aggiornate con I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori ~ o . . X . )
33 = Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza
= . . . P . . .. . .
K] ° del Consiglio dei ministri dove sono pubblicati i dati di
=~ L monitoraggio delle graduatorie concorsuali delle PA: link
https://lavoropubblico.gov.it/strumenti-e-
servizi/monitoraggio-delle-graduatorie-concorsuali-delle-
pa
(V] £
o ] . . - .
c S 3 S Sistema di e . i Servizio Sviluppo delle
© s 56 . . . ) Lo ) . =1 N ) - ) Direzione generale Risorse, )
£ £8 5 E Par. 1, delib. CiVIT misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. @ Pubblicazione del nuovo sistema di misurazione e £ 2 R risorse umane, Direzione generale AL
. ) uropa innovazione e o
s g g ﬁ é n. 104/2010 valutazione della n. 150/2009) g' valutazione della performance istit p. - organizzazione e
2 2 istituzioni S . .
= d E 5 2 Performance e comunicazione di servizio
©
& g
(] g P .
89 . . ) L . Servizio Sviluppo delle
35 Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 2 o b=y Direzione generale Risorse, ) pp
o . . . . . - . . 2 N . . . risorse umane _—
o € Performance/Piano |Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. g x g Pubblicazione tempestiva Europa, innovazione e . R ! Direzione generale AL
c Qo . . . £ L organizzazione e
© = esecutivo di gestione |n. 267/2000) % & ™ istituzioni g K . .
a9 Art. 10, c. 8, lett. -y < comunicazione di servizio
b), d.Igs. n. -
(1]
= @ P .
= 3 33/2013 9 . . . i Servizio Sviluppo delle
o 5 Relazione sulla k= 2 <3 Direzione generale Risorse, risorse umane,
. + . . . . . . .
S € Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 25 % IS4 Pubblicazione tempestiva Europa, innovazione e . R ! Direzione generale AL
= 9 Performance € x = & o organizzazione e
N £ A= istituzioni - . .
E & [ comunicazione di servizio
°) o . __
5 2 X =™
a Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance O =] L . .. . . . . - . .
2 L 25 & Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
£E Amn;lontall'e .stan2|at| QE, 53 ﬁ
9 954_ Art. 20, c. 1, d.Igs. | complessivo dei premi (=
g - n. 33/2013 (da pubblicare in o . _
2 0
€° tabelle) 253
g Ammontare dei premi effettivamente distribuiti g5 9 Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
E x5 o™
E K] LT m
Q ~ —_
- T T . . 2% 2™
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della 2 g 3 - ) e ! R - ) .
| . ) 25 & Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio R
2 LT m
z ¢
3 3 K} -
@ g =2 o - ) S &~
5 5 I Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine 5359
© Art. 20, c. 2, d.lgs © o di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei S 8 Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
s .20, ¢. 2, a.lgs. s o . . - E S o
g n.33/2013 g 3 premi e degli incentivi g5
-_— —_— - x
[ S = L
E=] = S
© © o .
(=] (=] © <
kY -
= S e
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i = L : el . . A . -
. L o ) AR Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
dirigenti sia per i dipendenti £ o -
g5
x
L

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Enti
controllati

Denominazione sotto-

(]
S
[
]
7]
[]
=
[
-]

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

ivo

t

organizza

Riferimento normativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del
singolo obbligo

Benessere
organizzativo

Contenuti dell'obbligo

Livelli di benessere organizzativo

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Aggiornamento

Dati non piu soggetti a

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Azioni

Pubblicazione annuale dell'elenco enti pubblici vigilati.

Le pubblicazioni sono effettuate tramite estrazione dalla
piattaforma software per la gestione dei dati relativi ai
soggetti controllati, vigilati e partecipati dalla Regione. |
dati pubblicati sono validati all'interno della piattaforma
dalle Direzioni generali cui afferiscono gli enti vigilati e/o
dai direttori generali degli enti partecipati.

La mancata trasmissione dei dati da parte degli enti
costituisce responsabilita diretta in capo al rappresentante
legale dell'ente vigilato.

Il Servizio Pianificazione finanziaria e controlli coordina la
raccolta dei dati per la pubblicazione in osservanza delle
tempistiche indicate nella presente sotto-sezione a fianco
di ogni obbligo di pubblicazione.

Termini di
attuazione
azioni

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Strutture responsabili Giunta, Agenzie e

Responsabile

trasmissione Giunta e
Agenzie regionali

regionali*

Responsabile
pubblicazione e
rimozione Giunta e
Agenzie regionali

Obbligo soppresso

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.
33/2013, Lr. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione e
rimozione Assemblea
legislativa

Responsabile
trasmissione Assemblea
legislativa

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n
33/2013)

non applicabile agli enti pubblici vigilati

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013) [d.Igs. n. 33/2013)

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Servizio Pianificazione finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

sanitarie regionali incaricati

' ' [
$ 2 _ 2 - e responsab Agentie e
§og 8o% 5 39 9
ooz “3 3 £ g 2 = °
0 = X [ = €S 3 [} -
S g € g = T g = £ d
- = = N o N o H H © A e
N v < N v B e E ° Contenuti dell'obbligo c 0 a 0 ] Responsabile ] Responsabile
'Eob 'EO% 5 E?g 2 ke =SPO OIE pubblicazione e =SPO INE pubblicazione e
En S ES 2 = S £ 3 ] one . one Assemble
e w s CV’.': ‘= Qo @ << ozione ae ozione Assemblea
@ g — & a Agenzie regiona eg 3
o o = Agenzie regio eg 3
o
i
IS
Art. 22, c. 2, d.Igs. -
n.33/2013 oy 31/05 di ogni anno
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di % : con riferimento ai Servizio Pianificazione
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 2 %f’ Pubblicazione annuale dati dell'anno Direttori generali finanziaria e controlli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) £ - precedente
g
~
o~
£
L
=
8
i)
H
]
o
o
F]
a
B g . .
S L 31/10 di ogni anno
ri; : g con riferimento ai Enti vigilati Servizio Pianificazi
. o - g - . N . , ervizio Pianificazione N . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 2o Pubblicazione annuale dati dell'anno X o K Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
S~ ) ) I finanziaria e controlli
<~ precedente Direttori Generali
o c
o
Enti pubblici vigilati
)
—
. . o
(da pubblicare in g
[a2)
tabelle) ™ 31/05 di ogni anno
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento % E con riferimento ai Enti vigilati
X . , . L . . N . , nti vigilati . L . .
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e 2 %9 Pubblicazione annuale dati dell'anno Direttori g i Servizio Pianificazione Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
irettori Generali
alloggio) £ - precedente finanziaria e controlli
J
~
o~
£
&
Responsabili del
- procedimento di
= . " ) .
o L . . . conferimento dell'incarico di
Q Pubblicazione tempestiva tramite la trasmissione delle . , . X
N L o o K amministratore dell'ente Servizio Sviluppo delle
™ dichiarazioni sostitutive alla casella mail: . . .
S < trasparenza@regione.emilia-romagna.it secondo le vigilato o di Direttore risorse umane,
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita a g’;, P . n g ) gna.it, . K Generale di Azienda organizzazione e - . .
" . . . \ s = modalita stabilite nella DGR n. 1786/2018 "Linee guida per / . o i . Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
n. 39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) £ , L \ sanitaria comunicazione di servizio
s o I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del R -,
[ . regionale (URP, trasparenza e diritto
© D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 .
=) . . " di accesso)
I del 2013 nell'ordinamento regionale . R .
o Amministratori e Direttori
& generali delle Aziende

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

& S S
=] s = =
o < o oo %® ©
» 0 = w T8 £
W= = v §3 =
€ Qg € =3 S
-9=N .QNQ =
N — N - o
c ¥ o c ¥ w =
c £ = c £ O c
£8 8 £89 g
ENS EN 8 £
o o3 c o 2 £
c Vv — c v = o
[ [ = -
(=] (=] o

Denominazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Pubblicazione tramite comunicazione tempestiva alla
casella mail:

trasparenza@regione.emilia-romagna.it del link al sito
web dell'ente dove risultano pubblicate le dichiarazioni
sostitutive annuali, secondo le modalita stabilite nella DGR
n. 1786/2018 "Linee guida per |'applicazione del D.LGS. N.
39 del 2013, dell'art. 35 BIS del D.LGS. N. 165 del 2001 e
degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 del 2013 nell'ordinamento

regionale "

Enti pubblici vigilati

Per le Aziende sanitarie
regionali: Responsabili del
procedimento di
conferimento dell'incarico
presso la Direzione generale
Cura della persona, salute e
welfare

Amministratori e Direttori
generali delle Aziende
sanitarie regionali incaricati

Servizio Sviluppo delle
risorse umane,
organizzazione e
comunicazione di servizio
(Area URP, trasparenza e
diritto di accesso)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Enti vigilati

Direttori Generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

Art. 22, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad
esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche,
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Pubblicazione annuale dell'elenco delle societa partecipate
dalla RER.

Le pubblicazioni sono effettuate tramite estrazione dalla
piattaforma software per la gestione dei dati relativi ai
soggetti controllati, vigilati e partecipati dalla Regione. |
dati pubblicati sono validati all'interno della piattaforma
dalle Direzioni generali cui afferiscono le societa
partecipate e/o dai Direttori Generali delle societa stesse.
La mancata trasmissione dei dati da parte delle societa
costituisce responsabilita diretta in capo al rappresentante
legale della societa.

Il Servizio Pianificazione finanziaria e controlli coordina la
raccolta dei dati per la pubblicazione in osservanza delle
tempistiche indicate nella presente sotto-sezione a fianco
di ogni obbligo di pubblicazione.

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

Annuale

n. 33/2013)

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.|(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Societa partecipate

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.

33/2013)

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

' ' o
S S 2 = e respo ab Age e e
Eog §o% g S 9 9 AN s s s
w o = w3 g € v X E g a
WS g o > - 5 S = ] o d
EIE  i=s g ok 5
N g -.g N9 B ° & 2 Contenuti dell'obbligo ] Azio a one Recnonsabile Responsabile
c € = c € O [ i Respo bile Respo Dile
= 9o 8 = 9 7% Q E?g '§ ke pubb one e pubb one e
ES S ES 3 £ 5 & ) asmissione : ; -
omv Ow-— ‘= ‘@ << ozione ae ozione Assemblea
S = 9 2 Agenzie regio og
a a = > 2 Agenzie regio ° ) eg 3
V; . .
L 31/05 di ogni anno
w3 con riferimento ai
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul S 7 L ) , e ) - ! - ; ’
bilancio dell'amministrazione g 95 Pubblicazione annuale dati dell'anno Servizio Pianificazione finanziaria e controlli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
c -
<™ precedente
‘;; c
o
o
Art. 22, c. 2, d.Igs. 3
n. 33/2013 &> . .
oy 31/05 di ogni anno
Dati societa 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di o < con riferimento ai e
: . . . . . o & _— . . . . Servizio Pianificazione — . .
partecipate governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 2 = Pubblicazione annuale dati dell'anno Direttori generali i L. trolli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
inanziaria e controlli
spettante § = precedente
(da pubblicare in g
tabelle) I
£
L
[
® S>I7IU Urugrm
o -
S o L= anno con
£ ) o R e e R g L riferimento ai dati s ) Servizio Pianificazione - ) ;
14 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 23 4 Pubblicazione annuale , Societa partecipate . . . Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
o Sosm dell'anno finanziaria e controlli
k7 s « precedente
o
3
o
—
o
o
S~
[aa) . .
L 31/05 di ogni anno
7i ichi di inistratore dell et lativo tratt " % E con riferimento ai Societs tecinat Servizio Pianificazione
incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento L ) , ocieta partecipate ) o ) N . .
X lessi 2 %9 Pubblicazione annuale dati dell'anno P P finanziaria e controlli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
economico complessivo
P £ - precedente
J
~
o~
£
r
)
S
Q Pubblicazione tempestiva tramite la trasmissione delle Responsabili del . X
[ - - s . . . Servizio Sviluppo delle
™ dichiarazioni sostitutive alla casella mail: procedimento di )
e ¢ . . ) _ N L risorse umane,
Art. 20 dl ichi X lai i di dell dii feribilitz = trasparenza@regione.emilia-romagna.it, secondo le conferimento dell'incarico di K R
rt. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita 2 & L . . ) L R organizzazione e N . .
39/2013 dell' ico (link al sito dell'ente) S 3 modalita stabilite nella DGR n. 1786/2018 "Linee guida per / amministratore nella societa D di . Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
n. ell'incarico (link _al sito dell'ente comunicazione di servizio
g - I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del (Area URP, t
=5 . - - L rea , trasparenza e
o D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 Amministratori incaricati . . P
<) o ) N diritto di accesso)
3 del 2013 nell'ordinamento regionale
-
£
T

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

8 2 2
Py
-y s 2% T
» o = w T8 £
o = & v 873 =
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-9=N .QNQ =
N — N = o
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c £ = c £ O c
= 0 © _93 )
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o o3 c o .2 £
c w < c v = =
[ [ = -
(=] (=] o

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Pubblicazione tramite comunicazione
casella mail:
trasparenza@regione.emilia-romagna.it del link al sito
web della societa dove risultano pubblicate le
dichiarazioni sostitutive annuali, secondo le modalita
stabilite nella DGR n. 1786/2018 'Linee guida per
I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del
D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62
del 2013 nell'ordinamento regionale "

tempestiva alla

Societa partecipate

Amministratori incaricati

Servizio Sviluppo delle
risorse umane,
organizzazione e
comunicazione di servizio
(Area URP, trasparenza e
diritto di accesso)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs
n. 33/2013)

provvedimenti

@
& 31/05 di ogni anno T
T ™ e . Servizio Pianificazione
Art. 22, c. 3, d.Igs % <3 con riferimento ai finanziaria e controlli
o e Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate 2 s < Pubblicazione annuale dati dell'anno Societa partecipate Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
33/2013 cEqQ
n. 8
g9 ™ precedente
o c
o
o Servizio Pianificazione
)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione I Direttori zenerali finanziaria e controlli
Provvedimenti pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione ° ﬁ g
vvedi i
Art. 22, c. 1. lett. delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, 2 ¢ L L . , . . . . . .|Servizio Affari legislativi e
) ) | L L X i |7 Pubblicazione tempestiva in relazione all'adozione dei Gabinetto (provvedimenti di| " . . - . .
d-bis, d.lgs. n. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e 28 i i / ionali . odi aiuti di Stato Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
= rovvedimenti razionalizzazione periodica
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal g ° P delle artepci azioni (provvedimenti di
- ; . s - o . S -
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 f bbliche) P P razionalizzazione periodica
£ ubbliche
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) ° P delle partecipazioni
L pubbliche)
w
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano QX ’ﬁ Direzione generale Risorse Servizio Pianificazione
5 © A ] - .
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 'gv'; < S Pubblicazione tempestiva in relazione all'adozione dei g . finanziaria e controlli - . .
. L . R o ~ . . / Europa, innovazione e Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa =] provvedimenti istituzioni
©
controllate & x c
Art. 19, c. 7, d.Igs. =
n. 175/2016
. . . L . . . Servizio Pianificazione
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il L L . , . . . . .
. . L . R . Pubblicazione tempestiva in relazione all'adozione dei . . finanziaria e controlli - . .
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, / Societa partecipate Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Pubblicazione annuale dell'elenco degli enti di diritto
privato in controllo della RER.

Le pubblicazioni sono effettuate tramite estrazione dalla
piattaforma software per la gestione dei dati relativi ai
soggetti controllati, vigilati e partecipati dalla Regione. |
dati pubblicati sono validati all'interno della piattaforma
dalle Direzioni generali cui afferiscono gli enti di diritto
privato in controllo della RER e dai Direttori generali degli
enti stessi.

La mancata trasmissione dei dati da parte degli enti di
diritto privato costituisce responsabilita diretta in capo al
rappresentante legale dell'ente stesso.

Il Servizio Pianificazione finanziaria e controlli coordina la
raccolta dei dati per la pubblicazione in osservanza delle
tempistiche indicate nella presente sotto-sezione a fianco
di ogni obbligo di pubblicazione

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

. . o
8 $ 2 5 e respo Agenzie e
— 2 e re o ea les
‘6 - ,a ‘6 o :‘g 4‘; S o 8 A oo D A oJ[-F g a
9 o= 3% s E @2 <
23 ¥ 2 5 5 2 g o
g2 § S~ o < N8 c T £
No S N o 5 e e 5 ontenuti dell'obbligo £ d 0 Respo bile Respo bile
:gb =g2 5 'Eo o 9 Respo oJ][= Respo bile
E.:g E.:g_ E og) gg - one puUbBIICAzZIO one Assemble pubblicazio
88" ggi: .5 5.5 < ozione a € ozione Assemblea
[} [ = Y= =] Age e regiona eg a
o o = Agenzie regio eg 3
Per ciascuno degli enti:
& 31/05 di ogni anno .
v ™ iferi 0 ai Servizio Pianificazione
o con riferimento ai . o .
) . A - - A ) . finanziaria e controlli — . .
1) ragione sociale g2 S Pubblicazione annuale dati dell'anno Direttori generali Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
c
<" precedente
e c
L
)
~
— o
258
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione 2™ non applicabile agli enti di diritto privato diversi dalle societa
e .
< £ 5
T
hei
= g 31/05 di ogni anno
o 59 con riferimento ai o e
. T oo . K , N . X Servizio Pianificazione — . .
3) durata dell'impegno 2™ Pubblicazione annuale dati dell'anno Direttori generali } L. K Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
c . c finanziaria e controlli
< £ precedente
© wn
= &
kel
V; . .
o 31/05 di ogni anno
. . , L Ld con riferimento ai
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul 8 9 L ) , e ) - ! - ; ’
. . ' - . 2 6 Pubblicazione annuale dati dell'anno Servizio Pianificazione finanziaria e controlli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
bilancio dell'amministrazione S~
<~ precedente
o c
o
= o
® Art. 22, c.2,d.Igs g
& .22,c.2,d.Igs. 3
° n. 33/2013 -
‘g’ ™ 31/05 di ogni anno
g 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di % : con riferimento ai Servizio Pianificazione
§ governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 2 %f’ Pubblicazione annuale dati dell'anno Direttori generali finanziaria e controlli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
o= C
3 spettante < 4 precedente
2 <
= N
3 b=
o =
=
S
~ 31/10 diogni
o = § anno con
—_ 0 ~ . . . . . . . P . e .
. S R - ) L riferimento ai dati Direttori generali Servizio Pianificazione L . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 29m Pubblicazione annuale , o g R . . K Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
S5 s dell'anno Enti di diritto privato finanziaria e controlli
5§ precedente
kel

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

1 1 o
2 2 =
— —
o~ g o Qo% ©
»w o = w =08 €
v = o 3 £
c ¢ c =3 ]
.g=m .QNQ =
qu- Nﬂ)'_ o
© o © oo -
c £ = c £ O c
= 0 © = 83 7]
ENS EN 8 £
o oS o o .2 =
c v - c v =
S S = g
(=] (=] o

igo

lo obbl

Contenuti dell'obbligo

singo

Denominazione del

Aggiornamento

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

31/05 di ogni anno

Direttori generali

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del
D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62
del 2013 nell'ordinamento regionale "

Amministratori incaricati

(URP, trasparenza e diritto
di accesso)

™
i
o
o~
S~
(2]
(a2}
7 ichi di inistratore dell'ent lativo tratt ¢ % Z con riferimento ai Enti di diritto privat Servizio Pianificazione
incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento nti di diritto privato N . .
X lessi 2 %f’ Pubblicazione annuale dati dell'anno P finanziaria e controlli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
economico complessivo
P £ - precedente
g
~
o~
£
L
)
3 Responsabili del
Q Pubblicazione tempestiva tramite la trasmissione delle X ) . X
N L o o K procedimento di Servizio Sviluppo delle
™ dichiarazioni sostitutive alla casella mail: . . . . .
S < trasparenza@regione.emilia-romagna.it secondo le conferimento dell'incarico di risorse umane,
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita a g’;, P . . g ’ gna.it, . K amministratore nell'ente di organizzazione e - . .
" . ) X , L = modalita stabilite nella DGR n. 1786/2018 "Linee guida per / . R 7 X . Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
dell'incarico (link al sito dell'ente) £ , L \ diritto privato controllato | comunicazione di servizio
s o I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del .
- . . (URP, trasparenza e diritto
© D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 L . L .
=) . . " Amministratori incaricati di accesso)
I del 2013 nell'ordinamento regionale
.ti
&
g Pubblicazione tramite comunicazione tempestiva alla
Q casella mail:
(<))
] trasparenza@regione.emilia-romagna.it del link al sito Enti di diritto privato Servizio Sviluppo delle
o © web della societa dove risultano ubblicate le controllati risorse umane,
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita ® g P !
| feri to dell ico (/ink al sito dell'ente) 3 dichiarazioni sostitutive annuali, secondo le modalita / organizzazione e Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente . e . D . .
- g ~ stabilite nella DGR n. 1786/2018 'Linee guida per comunicazione di servizio
J
=}
o~
£
&

31/05 di ogni anno

n. 33/2013

=}
©
oo
[
-
oo
oo
©
=]
©

(=]

Art. 24, c. 1, d.Igs. Dati aggregati attivita

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per
settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per

amministrativa . o : .
tipologia di procedimenti

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016

c
@
=l
@2 T = con riferimento ai Servizio Pianificazione
Art. 22, c. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato c g . R Direttori generali . e X . . .
& g K g P 2 - Q Pubblicazione annuale dati dell'anno o g . finanziaria e controlli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
n. 33/2013 controllati S °S Enti di diritto privato
<~ precedente
o~
£
)
(] GJ C
5 5 & 31/05 di ogni anno
E © Art. 22, c. 1, lett. E © Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra % ‘0'\ 'ﬂj Uno schema per ognuna delle tipologie: enti vigilati, societa| con riferimento ai
§ b5 d), d.lgs. n. é 5 I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli 2 : S partecipate, enti di diritto privato controllati. dati dell'anno Servizio Pianificazione finanziaria e controlli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
o o
°-5’_ o0 33/2013 g o enti di diritto privato controllati £ a precedente
o~
a o )
& & 5

Obbligo soppresso
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Aggiornamento tempestivo sulla base dei dati trasmessi dai
singoli responsabili di procedimento che rispondono della
veridicita dei dati relativi ai procedimenti di loro
competenza.

Responsabili di
procedimento

Servizio Affari legislativi
aiuti di Stato

Responsabili procedimento AL

Aggiornamento tempestivo sulla base dei dati trasmessi dai
singoli responsabili di procedimento che rispondono della
veridicita dei dati relativi ai procedimenti di loro
competenza.

Responsabili di
procedimento

Servizio Affari legislativi
aiuti di Stato

Responsabili procedimento AL

Aggiornamento tempestivo sulla base dei dati trasmessi dai
singoli responsabili di procedimento che rispondono della
veridicita dei dati relativi ai procedimenti di loro
competenza.

Responsabili di
procedimento

Servizio Affari legislativi
aiuti di Stato

Responsabili procedimento AL

Aggiornamento tempestivo sulla base dei dati trasmessi dai
singoli responsabili di procedimento che rispondono della
veridicita dei dati relativi ai procedimenti di loro
competenza.

Responsabili di
procedimento

Servizio Affari legislativi
aiuti di Stato

Responsabili procedimento AL

Aggiornamento tempestivo sulla base dei dati trasmessi dai
singoli responsabili di procedimento che rispondono della
veridicita dei dati relativi ai procedimenti di loro
competenza.

Responsabili di
procedimento

Servizio Affari legislativi
aiuti di Stato

Responsabili procedimento AL

Aggiornamento tempestivo sulla base dei dati trasmessi dai
singoli responsabili di procedimento che rispondono della
veridicita dei dati relativi ai procedimenti di loro
competenza.

Responsabili di
procedimento

Servizio Affari legislativi
aiuti di Stato

Responsabili procedimento AL

Aggiornamento tempestivo sulla base dei dati trasmessi dai
singoli responsabili di procedimento che rispondono della
veridicita dei dati relativi ai procedimenti di loro
competenza.

Responsabili di
procedimento

Servizio Affari legislativi
aiuti di Stato

Responsabili procedimento AL

Aggiornamento tempestivo sulla base dei dati trasmessi dai
singoli responsabili di procedimento che rispondono della
veridicita dei dati relativi ai procedimenti di loro
competenza.

Responsabili di
procedimento

Servizio Affari legislativi
aiuti di Stato

Responsabili procedimento AL

' ' )
o o > —
=] s = = [}
o < o o L% © T o o
@ 0 = w3 (1} £ o 2 c
v = _!D v > © = R @
c 9 € = 3 o o =2
62 £ 6 ° < 5 2 . . £
NT 8 N o o © Contenuti dell'obbligo P
c ¥ o c ¥ w - c o c
c € = c € O c = = £
= 0 © = 0 = 7] € O =
EN & EwN 8 £ s & 38
282 2% E § <
@ g — & a
(=] (=] o
g Per ciascuna tipologia di procedimento:
Q .
= o b
Art. 35, c. 1, lett. . ) o I £ 3T g
§ ), d 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i 2 s
[ a), d.Igs. n. - ) L o o
S riferimenti normativi utili £ o
5 33/2013 ES™
= x c
2 o
o0
o -
3 w)
o 9 ¥H
= Art. 35, c. 1, lett. 2 o g
T
b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria g x g
o
33/2013 EG ™
= ox <
@
o 80—
- ™M
Art. 35, c. 1, lett. . i . . » o 2353
o), d.lgs. n 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla 5 < S
. . . S~
4 casella di posta elettronica istituzionale 2 £ M
33/2013 P ELSm
= ox <
Tipologie di . R . . . b
e Art. 35 ¢ 1 lett e 4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento 225
rt. 35, c. 1, lett. ) e . e sod
Attivita )l finale, con I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio 2w S
. c), d.Igs. n. . - . L L . 2 >
- . . unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta £ o
= procedl 33/2013 (da pubblicare in lettronica istit p | P P g c ™
. elettronica istituzionale
menti tabelle) F3c
“
o o
Art. 35, c. 1, lett. = o i 259
), dl 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le 2 5
e), d.Igs. n. . L L . L L . IS
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino £ o
33/2013 P & EE®™
=g <
“
o
Art. 35, c. 1, lett. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento Z o g
N
f), d.lgs. n. per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e g x %
o
33/2013 ogni altro termine procedimentale rilevante g & ™
=g <
“
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione Q¥ T
Art. 35, . 1, lett. Jp ' peri quall I provvedin > , 2353
), d puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il 2 5
, d.Igs. n. ] N . . LS
& & procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso g £ 9
33/2013 L &7
dell'amministrazione 3 <
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti ° i
Art. 35, c. 1, lett. dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei 2 %” §
w
h), d.Igs. n. confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 2% 8
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua g E a
; . . s [
conclusione e i modi per attivarli %
g . —
Art. 35, c. 1, lett. . . - . T S 5 X o
i), o 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in R E b=
1), d.lgs. n. . . . . o o @
=~
33/2013 rete, o tempi previsti per la sua attivazione g ﬁi 5q
g

Aggiornamento tempestivo sulla base dei dati trasmessi dai
singoli responsabili di procedimento che rispondono della
veridicita dei dati relativi ai procedimenti di loro
competenza.

Responsabili di
procedimento

Servizio Affari legislativi
aiuti di Stato

Responsabili procedimento AL

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

. . <]
8 g = - 3 e responsa Agenzie ¢ ;
) 82 %E o S 9 ) PoTeER
w0 = * 3 3 £ o € 510014
o = X o > = s €3 [}
c 9 £ € = 3 ] (=] £ e O
9 E (C 9 N o = N -g . 1 A ©
N oS N o m e 2o Contenuti dell'obbligo e avile a one ] el ] Responsabile
-Egb .Egg 5 E° o 37i0 espo abile o espo abile -
E" 8 E._o obn [T ‘ i pubblicazio A ; i pubblicazio
c asS s o 2 E c £ 5 a 0 a one A 0
s V= =mi= a-) o v < ozione d € ozione Assemblea
(7] (7] = = o at:{s e regiona eg a
) ) = Agenzie regio eg 3
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente g
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, [N
o
Art. 35 ¢ 1 lett ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i qualii g m Aggiornamento tempestivo sulla base dei dati trasmessi dai Servizio Affari legislativi
) d | L ' soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico 'g i singoli responsabili di procedimento che rispondono della / Responsabili di aiuti di Stato Responsabili procedimento AL
33/2513 bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale g' %’ veridicita dei dati relativi ai procedimenti di loro procedimento
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante A ) competenza.
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da E
indicare obbligatoriamente per il versamento %
“
N Q¥ T Aggiornamento tempestivo sulla base dei dati trasmessi dai Servizio Affari legislativi
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere Z o a .gg i . p. ) ) o o €
. N R . o 2 5 singoli responsabili di procedimento che rispondono della Responsabili di aiuti di Stato - .
m), d.lgs. n. sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione 2ES dicita dei dati lativi ai di G odil / di R Responsabili procedimento AL
£ veridicita dei dati relativi ai procedimenti di loro rocedimento
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale uE, c ™ P P
=g < competenza.
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. Link alle pagine web tematiche. | Servizi sono responsabili
< della pubblicazione sulle pagine web della modulistica, . L
Art. 35, c. 1, lett S B ) degli atti e dei documenti aggiornati. | responsabili di Servizio Affari legislativi
T 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, = . I o Responsabili di aiuti di Stato - )
d), d.Igs. n. . . . AR procedimento sono responsabili della trasmissione / X Responsabili procedimento AL
compresi i fac-simile per le autocertificazioni € v > N X . . o procedimento
33/2013 o % a dell'indirizzo web aggiornato al Servizio Affari Legislativi e
% aiuti di Stato per la Giunta e al Servizio Funzionamento e
- gestione per I'AL.
. Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica organizzativa - .
Art. 35, c. 1, lett. L . . . L . . S . 68 B P g . & Servizio Affari legislativi
a), d. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di 5359 e/o riattribuzione del responsabile del procedimento sulla R bili di uti di Stat
gs. n. o o " . . o X . ) o . L esponsabili di aiuti di Stato - .
33,/20g13 Art. 1 accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di D S base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di / P di ¢ Responsabili procedimento AL
eArt. 1, B B A q ; . . . - rocedimento
29, 1. 190/2012 posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 5 % a procedimento che rispondono della veridicita dei rispettivi P
c. . — .
! 5 dati.
- Pubblicazione dati ulteriori.
aQ
£ = ‘s | tempi di conclusione vengono rilevati semestralmente. La . .
e ® £ = : . R . T R Servizio  Sviluppo  delle
P ] . - | rilevazione é effettuata dai responsabili di procedimento - ST
o S Art. 24, ¢. 2. d.lgs & = Dati non piu soggetti a he ri 4 dell idicita de ri ivi dati sulla b Servizio Affari legislativi aiuti|risorse umane,
W E PR AL W g Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi pubblicazione che rispondono defla verl |c.|ta el I’IS.pettIVI ati sulla base di Stato organizzazione e . )
o .= n. 33/2013 W .= . . X oy " delle indicazioni metodologiche fornite dal Servizio Affari / S ) . Responsabili procedimento AL
S T £ 3 procedimentali obbligatoria ai sensi o o o comunicazione di servizio
o 8 Art.1,c.28,1.n. 8 o legislativi e Aiuti di Stato, condivise con I'Assemblea
= 8 £ 9 del d.lgs. 97/2016 oo (Area URP, trasparenza e
c 2 190/2012 S s legislativa. - .
s o s o . L o L diritto di accesso)
s La pubblicazione delle rilevazioni costituisce pubblicazione
di dati ulteriori.
= 2 .
T o @ § é o Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale ° i
-g £ 6% 25 dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e 2 2H
85 N T |[Art.35c3,dlgs. T 3 o o - i . . 2 T g A . L ) - I . . . .
& 22 o 33/2013 T g verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da 2w S Pubblicazione tempestiva / Servizio Innovazione digitale, dei dati e della tecnologia Servizio Funzionamento e Gestione
= E S |n. ‘= . Lo Lo P . f ;
S ‘g’ ?u; é ‘g_ 2 parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 5 E a
o o . . . . L I — ~
Qe :2 g = dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive %
2 L
€ s " " . . - . c
® 9 %9 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai y
] Art. 23,c. 1, d.Igs. o= provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per o %0 = Entro i mesi di gennaio e luglio di ogni anno si provvede
s o s © ) . . . L . © . . . - .
S 2o n. 33/2013 /Art. S |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla 2 49 alla pubblicazione dei provvedimenti rispettivamente del 31/01/2022 - . . . . . . . " .
£ 9 £ 9 L . . X N o N , . Dirigenti competenti dell'istruttoria Dirigenti competenti dell'istruttoria
S N 1, co. 16 dellal. n. = N modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara E ° > secondo semestre dell'anno precedente e del primo 31/07/2022
g .'g 190/2012 g % e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti a8 ™ semestre dell'anno in corso
° £ ° £ privati o con altre amministrazioni pubbliche. £
a o —
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

n. 33/2013 /Art.
1, co. 16 della I.
n. 190/2012

Provvediment
politico

Art.23,c.1,d.Igs.
n. 33/2013 /Art.

Provvedimenti

190/2012

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

n. 33/2013 /Art.
1, co. 16 dellal.
n. 190/2012

Provvedimen
ti dirigenti
amministrati

Art. 25, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 23, c. 1, d.Igs.

1, co. 16 dellal. n.

Art. 23, c. 1, d.Igs.

Denominazione del
singolo obbligo

Provvediment
L . indirizzo
amministrativi
politico

Provvedimenti
dirigenti

Provvedimen
ti dirigenti
amministrati

Tipologie di controllo

Obblighi e
adempimenti

Contenuti dell'obbligo

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale
e progressioni di carriera.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara
e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o

e progressioni di carriera.

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese
in ragione della dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione
per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di
controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare
alle disposizioni normative

Aggiornamento

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale  obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016
Dati non piui soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2017

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2017

c
@
o 2 _
£ q
278
O~
€ . m»
L N m
wv
e
o
s

Azioni

Entro i mesi di gennaio e luglio di ogni anno si provvede
alla pubblicazione dei provvedimenti rispettivamente del
secondo semestre dell'anno precedente e del primo
semestre dell'anno in corso

Termini di

attuazione

azioni

31/01/2022
31/07/2022

Strutture responsabili Giunta, Agenzie e
regionali*

Responsabile
pubblicazione e
rimozione Giunta e
Agenzie regionali

Responsabile
trasmissione Giunta e
Agenzie regionali

Obbligo soppresso

Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti

Obbligo soppresso

Obbligo soppresso

Obbligo soppresso

Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle

trasmissione Assemblea

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.
33/2013, Lr. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione e
rimozione Assemblea
legislativa

Responsabile

legislativa

Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa

d.lgs. n. 50/2016

regionale)

4
8
o o o
< Art. 4 delib. Anac 2 . L . , procedure di affidamento
- . . 7} Pubblicazione tempestiva in relazione all'avanzamento - . s . . . .
o n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) s / Dirigenti competenti all'adozione dei provvedimenti
] € della procedura L .
£ S Responsabili unici di procedimento
H =
e N
£ Dati previsti
g Art.1c.32.Ln dall'articolo 1, comma
S e 32, della legge 6 . Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
o 190/2012 Art. 37, Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del e
<] novembre 2012, n. . . g procedure di affidamento
s c. 1, lett. a) d.lgs. . contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare = . L . ,
o 190 Informazioni sulle K ) . . I Pubblicazione tempestiva in relazione all'avanzamento - . o . . . .
o n.33/2013 Art. 4 3 offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, g / L . Dirigenti competenti all'adozione dei provvedimenti
& ; singole procedure . . . o o £ della procedura Responsabili unici di procedimento
c delib. Anac n. ) Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento S
A (da pubblicare \ . . o [
o 39/2016 " e dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
3 secondo le "Specifiche
2 tecniche per la
'g pubblicazione dei dati Responsabili di Servizio
. s
£ ai sensi dell'art. 1, =~ competenti nella gestione
5 comma 32, della |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale I P 8 i Responsabile della .
= Art.1,c.32,1.n. . w [standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno & delle procedure i prevenzione della Responsabile della
- 190/2012 Art. 37,| Lessen. 190/2012 - ) o S Le informazioni inerenti i contratti sono contenute nella affidamento ed esecuzione . prevenzione della
adottate secondo  |Precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura ] K i ) X corruzione e della . i X .
c. 1, lett. a) d.lgs. rononente. oggetto del bando. procedura di scelta del contraente 2 = banca dati art. 37 D.lgs 33/2013 al seguente link: dei contratti trasparenza Dirigenti competenti corruzione e della
n.33/2013 Art. 4 | Quanto indicato nella prop » OBEELLO delbando, p ) ! 2 = http://wwwservizi.regione.emilia- / s all'adozione dei trasparenza
. delib. Anac 39/2016) elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di c . . I, R .

delib. Anac n. . ) . . - . < o romagna.it/trasparenza/garecontratti.aspx Responsabili unici di . . provvedimenti
offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, . K Servizio Innovazione . .

39/2016 X . R . , © procedimento . . R Servizio Funzionamento e
importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera = digitale, dei dati e della Gestione
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) g tecnologia

— [}
o O B Direttori generali
Art. 37,c. 1, lett. = e °
b) d-lgs. . 2 3 3‘ g P bi le degli isti di beni izi 2 Pubblicazione t tiva rispetto all'adozione del Servizio Approvvigionamenti, patrimonio, logistica e
fr w
33/2013 Artt. 21, £ g % 2 r‘ogramma. |enn? e egil‘acqws | .| er?l e servm,.progrartnma g ubblicazione fempe.s .|va rlépe oa :?1 ozione del / . pp . g , P % g ‘ : Servizio Funzionamento e Gestione
7. €29 c1 T E o S triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali £ programma e ai relativi aggiornamenti sicurezza (relativamente alla programmazione di beni e
t P s g ,:— bt @ servizi superiori a 1 milione di euro della Giunta
< O
a2

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Strutture responsabili Giunta, Agenzie e

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

' ' )
o o > —
b=} — b=} = F=] ] ) ) Strutture responsabili Assemblea legislativa
§ <3 § S% ® T o i) regionali* P &
0 = W v 2T g g = = ff R
g S g g 23 5 s “E’ Termini di
=i g E R e E S Contenuti dell'obbligo o attuazione Responsabile Responsabile
c S5 c £ O c € e ° azioni Responsabile L. Responsabile L.
= oh ' =] Q s ® ‘B L. A pubblicazione e . pubblicazione e
5 0 S S o £ £ c £ [ trasmissione Giunta e . . . trasmissione Assemblea| . .
c w < c v i = o @ < . . . rimozione Giunta e . rimozione Assemblea
[ [ = et [=) Agenzie regionali R . ., legislativa L
o o = Agenzie regionali legislativa
per ci dura: Dal 1 ° giugno 2018 le pubblicazioni sono effettuate tramite I'applicativo informatico a supporto delle pubblicazioni del Profilo del Committente che consente la pubblicazione automatica nella "Sezione Amministrazione
€r clascuna procedura: trasparente" da parte delle strutture regionali competenti
Art. 37, c. 1, lett. ° Direttori Generali / Direttori Agenzie, regionali
b) d.lgs. n. Avvisi di prelnformazwne'— AWISI,d_I Welnformauqne Fart. 70,c.1,2e 2 Pubblicazione da effettuarsi tempestivamente nel rispetto I ) ) Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
33/2013 e art. 29, 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs o . . / Responsabili di servizio competenti nella gestione delle ) . . .
€ di quanto previsto dal D.Lgs. 50/2016 L affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
c.1,d.lgs. n. n. 50/2016) K} procedure di affidamento
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. ° Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
b) d.Igs. n. 2 . o , . , procedure di affidamento - . . . .
. . a Pubblicazione tempestiva rispetto all'adozione dell'atto Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
33/2013 e art. 29, Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) I / ) - . .
€ I . affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
c.1,d.lgs. n. S Responsabili unici di procedimento
50/2016 .
Atti delle
amministra-zioni B .
aggiudica-trici e Awvisi e bandi -
degli enti Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
aggiudicatori Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
distintamente guida ANAC);
per ogni Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione
procedura elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Band! ed aW!S! fart. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016); ) . Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
Art. 37, c. 1, lett. Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico - . L . e
- g Pubblicazione nel momento in cui & necessario rendere procedure di affidamento
b) d.lgs. n. indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); 5 . . - . . . .
Atti relativi alle . . o a noto l'avviso. Pubblicazione da Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
33/2013 e art. 29, Avviso relativo all esito della procedura; 3 effettuarsi tempestivamente nel rispetto di quanto / Responsabili unici di procedimento affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
c.1,d.lgs. n. Ipro-cedure per. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; g revisto dal D Lps 50/2016 P q
= 50/2016 I affld'amentf) 'd' . |Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); . P 8
E appalti pubblici di Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
= servizi, forniture, B . R L .
r= X ! ando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara
lavori e opere, di .
9 - 77 |(art.171,c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
) concorsl plfbbhc' (_" Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
E proget.ta.ztone, di . |Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
fu'b concor'5| d" idee e di _|Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
= concessm.nl. Com!)re5| Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
o quelli tra enti Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
'g nell'ambito del
1] settore pubblico di cui
(== all'art. 5 del digs n. . . . . . L . - . . .
Art.37 c. 1 lett 50/2016 Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
b) d | s n ! ' della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati Q Pubblicazione nel momento in cui & necessario emettere procedure di affidamento
33/2'515 e' art. 29 (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati ‘g’ I'awviso . Pubblicazione da effettuarsi / Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
c.1 dles. n o del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della g tempestivamente nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. Responsabili unici di procedimento affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
5'0/'20'1§ o procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, A 50/2016
c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
. . P . .. . . . Direttori Generali / Direttori Agenzie, regionali
Art. 37, c. 1, lett. Awvisi sistema di qualificazione - Awviso sull’esistenza di un sistema di . . . . X . .
. o . . Q Pubblicazione nei casi in cui & prevista la realizzazione
b) d.lgs. n. qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso 5 o L R I .. . ) - . . . .
e ) ;. . . . a dell'avviso. Pubblicazione da effettuarsi Responsabili di servizio competenti nella gestione delle Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
33/2013 e art. 29, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di g . . . . / . X - . .
. e IS tempestivamente nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. procedure di affidamento affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
c.1,d.lgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dlgs n. S 50/2016
50/2016 50/2016) .

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)
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Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario,
delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n.
50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs
n. 50/2016)

o

=

c

)

£

2 e
S

2

5]

<

o

2

i

g Pubblicazione tempestiva rispetto all'adozione degli atti.
§

it

Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
procedure di affidamento

Responsabili unici di procedimento

Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
affidamento / Servizio Funzionamento e gestione

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con

Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle

liquidate e le penali applicate, con aggiornamento
progressivo dell'importo erogato.

portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi 9 L . , . R e
b) d.lgs. n. . . R . . =] Pubblicazione tempestiva rispetto all'adozione degli atti e procedure di affidamento - . . ) )
opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. a . . R . R . Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
33/2013 e art. 29, ) L L . g al verificarsi delle iniziative nel rispetto di quanto previsto ) .. h .
.1 dlgs. n 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o € dal D.Lgs. 50/2016 Responsabili unici di procedimento affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
5'0/'20'12 o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali i 8s
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37 c. 1 lett Prow. che determina le Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
b;d | » & L8 Hesclusioni da procedura di g procedure di affidamento
-lgs. n. i = - L . e - . . ) )
33/2513 e art. 29 ::::::E:o a",esiem del:: Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro @ Pubblicazione entro 2 giorni dall'adozione degli atti di Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
¢.1,d.lgs. n. "7 |valutazioni dei  requisitij2dozione) g esclusione e di ammissione. Responsabili unici di procedimento affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
soggettivi, econ.-fin. e —
50/2016 tecnico-professionali.
2 ._5 Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
Art.37,c. 1, lett. 29Oy 3 .= o
b) d.lgs. n S 4w 2 = .g procedure di affidamento
33/2'515 e' art. 29 > E § 3 % Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi ‘g Pubblicazione tempestiva rispetto all'adozione degli atti di Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
1dJ T é. § § ‘—; g- componenti. g‘ nomina. Responsabili unici di procedimento affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
c.1,d.lgs. n. © 5 9 S
@ 3 = O
50/2016 Sg®5° .
°
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di
Art. 1, co. 505, I. importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione Pubblicazione da non effettuare a seguito dell'abrogazione
208/2015 = del programma biennale e suoi aggiornamenti Abrogazione S dell'ell'articolo 1, comma 505, della legge 28 dicembre
A an - =} g g ' q
d|spos||2|one g dell'articolo 1, comma 505, della legge 28 dicembre § 20|15, nb/Zé):lzl sensi deII;]r(t. 217(,jc|o. 1I Iett.ss»z};)oiel .
speciale rispetto H . . . D.lgs. 5 , come modificato dal D.Igs. n. 5 7 (c.d.
aﬁ,an 0 dZI S 2015, n. 208 ai sensi dell'art. 217, co. 1 lett.ss-bis) del E "cfrrettivo") = (
d.lgs. 50/2016) D.Igs. 50/2016, come modificato dal D.lgs. n. 56/2017
(c.d. "Correttivo")
2 :: Si resta in attesa di chiarimenti da parte dell'’ANAC sul
Art. 37 c. 1 lett % ® g contenuto di tale pubblicazione. Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
rt. 37, c. 1, lett. . . o
b) d.lgs. n & g w 2 ] Nella banca dati art. 37 D.Igs 33/2013 ( link: procedure di affidamento
33/2'515 e' art. 29 % -g E g Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro ‘g’ http://wwwservizi.regione.emilia- Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
e 1 dlgs. n T n) : e § esecuzione g' romagna.it/trasparenza/garecontratti.aspx ) sono Responsabili unici di procedimento affidamento
.1, d.Igs. n. = M5 . .
& S & E 3 A comunque pubblicate per ogni contratto: le somme
50/2016 8<% %
2 c &
1] ©
< S
=

Art. 26, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Criterie
modalita

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs
n. 33/2013)

Responsabili di Servizio
adottanti o proponenti gli
atti

Responsabili di
procedimento

Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti

Art. 26, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

n.33/2013)

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.

Responsabili di Servizio
adottanti o proponenti gli
atti

Responsabili di
procedimento

Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

. . o
8 £ £ E e resy Agenzie ¢
SH‘GT 5 o%E © T o o e respo JUFASI A EEREHHE
w0 = w T £ o X € °
o = X e $° = € 3 ]
c 9 € = 3 =} c 2 e d
c 2 E S~ < N S . . £
NG 8 N g 2 ° ] Contenuti dell'obbligo e Azio a one Responsabile Responsabile
© o © o c O £
£8§55 £ 52 5 = S azio
E" 8 E._o o oo ‘oo i pubpblicazione e A A A pubblicazione e
N N o £ o ¢ 3 0 3 one A b
c v = o o .2 = c £ 3
c v — c Yk 5 o ¥ < ozione ae ozione Assemblea
@ g — & [=} Agenzie regio eg a
o o = Agenzie regio eg 3
Per ciascun atto:
o m
Art. 27, c. 1, lett. i . - o e X 2 o o Responsabili di Servizio
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di 7?2 s =] Responsabili di P . - - . . , . . . .
a), d.lgs. n. - 22 8 / ) adottanti o proponentigli | Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
altro soggetto beneficiario £ = procedimento )
33/2013 S5 Q atti
- S
Atti di concessione g . .
Art. 27, c. 1, lett. (da pubblicare in . - . . £ o< ) Responsabili di Respon:sablll di SerV|z-|o - B . . ' ‘ . . -
b), d.Igs. n. TR 2) importo del vantaggio economico corrisposto 2L & 8 / procedimento adottanti o proponenti gli Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
33/2013 collegamento con la E E ©a atti
pagina nella quale
_ . . . o™ .
Sovven Art. 27,c.1, lett. | Sono rl?ortalsl |'dat| é G em Responsabil di Responsabili di Servizio
zioni, c), d.lgs. n. dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione gL ¥R / ) adottanti o proponentigli | Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
) ) 33/2013 provvedimenti finali) E g o procedimento atti
contributi © ¢ iieto di R
’ g (NB: & fatto divieto di =
SUSSidi, 2 diffusione di dati da o o
"
. I Art. 27, c. 1, lett. cui sia possibile - . . . . . 2 ) o Responsabili di Servizio
vantaggl e . .p . . |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Bt 9s S Responsabili di P . - - . . , . . . .
S d), d.lgs. n. ricavare informazioni rocedimento amministrative 2L 8 S / rocedimento adottanti o proponentigli | Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
economici 5 33/2013 relative allo stato di |” E £33 P atti
g salute e alla situazione -
di disagio economico- g™ o .
Art. 27, c. 1, lett. sociale degli £ o< ) Responsabili di Responsabili di Servizio B . . ' ‘ . . -
e), d.lgs. n. A A 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario Qo4 / . adottanti o proponenti gli Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
interessati, come g N 8o S procedimento ;
33/2013 previsto dall'art. 26, c. 2 % T m atti
4, del d.Igs. n. P
Art. 27, c. 1, lett. 33/2013) Z26c® Responsabili di Responsabili di Servizio
wn ~
f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato 28 B 3 / roZedimento adottanti o proponentigli | Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
33/2013 E £33 P atti
o ™ .
Art. 27, c. 1, lett. 26 ¢ ) o Responsabili di Servizio
’ - . N 25 u o Responsabili di . - A R . ) )
f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato IS & S / rocedimento adottanti o proponenti gli Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
33/2013 E £33 P atti
c
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti E‘,
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari @2 3B | E' disponibile un applicativo informatico a supporto della - Responsabili di Servizio
Art. 27, c. 2, d.Igs. . . L . X . NS . ey R Responsabili di . - - . . . . . . .
n.33/2013 alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque g2 58 pubblicazione che consente anche la possibilita di scaricare / rocedimento adottanti o proponentigli | Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
' genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a & ~a tabelle in formato csv P atti
. o~
mille euro e
L
c
Art. 29, c. 1, d.Igs. o u
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al 2 2& L e
- . L . o e ° g . . L . entro trenta giorni A . Servizio Pianificazione . . .
ALYl ) Q 0 N . . P .
Art.5,c. 1 o bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e S Pubblicazione relativa al bilancio preventivo Servizio Bilancio e finanze Servizio Funzionamento e Gestione
d.p.c.m. 26 aprile E semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Ega da approvazione finanziaria e controlli
o ' S
o <L
Q
) €
Art. 29, c. 1-bis, e e %
r_% Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in 2 2¥H . T . X
. a Bilancio d.lgs. n. 33/2013 = . o . . w T g L . X . . entro tre mesi da Servizio Bilancio e finanze . . .
Bilanci formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il R Pubblicazione relativa al bilancio preventivo . e ) - . Servizio Funzionamento e Gestione
preventivoe |ed.p.c.m.29 il riutili € 5 = approvazione Servizio Pianificazione finanziaria e controlli
COnSUNtivo aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. g5
3

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.
33/2013, Lr. 1/2012 e l.r. 7/2017)

. . )
[<] Q 3> — e responsa Agenzie e
:HA :o-:—: = %O ° i e respo JUFASI A EEREHHE
5] ) o 8 a
2 o = 233 £ @ T = :
v =N v > = = €3 ] o
c 9 c =3 =} o a
s 2 £ S~ o < N B S E
No % N o ® ] o Contenuti dell'obbligo £ Azio a one Responsabile Responsabile
c € = c £ O [= =) o Respo abile DO abile
'E.gg .E'gs qé ghn ‘%0 zrdle pubblicazione e pubblicazione e
(=% < oo a ohe e ohe A e ple
gg;’ 88; 5 5"’ < ozione d e ozione Assemblea
[ [ = = o Agenzie regiona eg d
o o P Agenzie regio eg 3
c
Art. 29, c. 1, d.Igs. o 4
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al 2 %D Fj tro trenta giorni Servizio Pianificazi
L ) o R . . a . . L ) entro trenta giorni o . ervizio Pianificazione . . .
Art.5,c. 1, S bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e S 8 Pubblicazione relativa al bilancio consuntivo d g Servizio Bilancio e finanze i . trolli Servizio Funzionamento e Gestione
. S . S - . ; a approvazione inanziaria e controlli
d.p.c.m. 26 aprile € semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche % £ QR PP
2 =
2011 < %
S L
o .
. 'S & —
Art. 29, c. 1-bis, c . - . . o S
dl 33/2013 K} Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in 3 g trot id Servizio Bilancio e finanze
Igs. n. = . o . . a s L . L . entro tre mesi da . . .
€ & formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il Lo Pubblicazione relativa al bilancio consuntivo . e ) - . Servizio Funzionamento e Gestione
ed.p.c.m. 29 IR =] approvazione Servizio Pianificazione finanziaria e controlli
X trattamento e il riutilizzo. S ™
aprile 2016 F s <
L L . . . . . . TR . ™ .
i -§ Art. 29, c. 2, d.lgs i -§ Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione c
w9 " 33/2'013 ! Art w9 delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati o u
O 4 . - . O 4 _ . . . .. . . . . . .
'-g ® _g 19 e 22 del di -g ® g attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti 2 %‘) ) Pubblicazione del piano degli indicatori e risultati attesi di tro trenta giomi Servizio Pianificazi
i e el digs n. = . ) . ) R . 1] - . . o entro trenta giorni o . ervizio Pianificazione . . .
= :{3' H 91/2011 Artgls = E s in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la 2w 8 bilancio. Rappresentazioni sintetiche delle principali daa rovazgione Servizio Bilancio e finanze finanziaria e controlli Servizio Funzionamento e Gestione
g3 38 bis del dI o33 specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso QE, £ a evidenze PP
2 is del dlgs 2 S . R ) ST —
e .5 n 118/20311 ] .5 I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia %
23 ' 2 raggiunti oppure oggetto di ripianificazione =
c
2 o2 g g o g
o c o c & ) Pubblicazione deifabbricati e dei terreni posseduti e . . - . . . . s
o= o = Art. 30, d.lgs. n. o = o o - . . . b oo K i L . entro il 31/01 di Servizio Approvvigionamenti, patrimonio, logistica e L. . X
e £ 33/2013 E2 Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Y S detenuti dalla Regione, suddivisi per provincia. . sicurezza Servizio Funzionamento e Gestione
= = . K . . ogni anno
g’o (=] ® E ® E % ‘% a Aggiornamento al 31/12 di ogni anno. g
— & o =
o S = = x
- O 3
B E 2 2 :
[< =] 2 2 ° i Pubblicazione dei beni immobili di proprieta della Regione
E o S e S e 22w assegnati in concessione o locazione a terzi nonché degli Aggiornamento
£ o § B Art. 30, d.Igs. n. § £ . . e . " ° o a . 'g' . . . . ) g . 68 . ) Servizio Approvvigionamenti, patrimonio, logistica e . . .
= 5 & 33/2013 5 £ Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti 8o edifici e dei terreni per i quali la Regione paga un canone di| entroil 31/12 di sicurezza Servizio Funzionamento e Gestione
- © © > 3 .
c ) S o g £ a affitto. ogni anno
] o ) -3 . . .
o0 E § 3 Aggiornamento al 31/12 di ogni anno.
o
2 5 £ o § o ) e Responsabile della )
2 T o i , . , N v Vg Pubblicazione annuale nel rispetto delle scadenze richieste X Responsabile della
N S < Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento o § g d o prevenzione della o ione dell
£ 2® . o o TS 5 a Anac / . prevenzione della
=2 S degli obblighi di pubblicazione = corruzione e trasparenza R
c o
S g g E o= , . o corruzione AL
22 £ s < -3 Giunta, Agenzie e regionali
T ™ o
- O N C
= 228 R
g 3 £ (_=u g 'g Servizio sviluppo delle
o g 2% Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance ‘g’ L . risorse umane, -
9= 20 TS 5 3 Pubblicazione tempestiva / olv K R ol Direzione generale AL
E S8 = 9 (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) £ organizzazione e
s 82 g E ° comunicazione di servizio
) S C© 'g ©
-4 = o c
< g o 38 ° Servizio svi
— — 2 . , . . . . ervizio sviluppo delle
£ 5 £ T 5 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di 2 risorse un’:Zne
= 2 L= . . s . . . k4 P . ) Lo
£ £ € E 5 valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, s Pubblicazione tempestiva / o R . ol Direzione generale AL
] © organizzazione e
o - ¥ 2 9 lett. a), d.Igs. n. 150/2009) £ gant S
= ge Art. 31, d.Igs. n. S o = comunicazione di servizio
= o 'S w S
@ 5 5 33/2013 S8 T o . o 5 _ o
'S £ - N Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Q= ™ Servizio sviluppo delle
- TR = o
K g én ‘_3“ valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo 'gv'; < S pubblicazi ¢ i / o risorse umane, o Direzi le AL
= .2 P . . - . > D ubblicazione tempestiva . irezione generale
= £ B = all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente g £ 9 P organizzazione e &
©
v g’ < presenti 2 5 < comunicazione di servizio
.g — g 2 Relazioni degli organi S ﬁ’ )
c T ¢ 83 I Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al = 0 o . . . ) .
o 0+ ® di revisione L . . L 2 5 . . Direttori Generali competenti per materia -
o g 3 g £ amministrativa e bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto g ® 5 Pubblicazione tempestiva / Direttori Agenzie, regionali Direzione generale AL
S = ini 1\ . . L - t 4
oo E 8 N consuntivo o bilancio di esercizio g g M
£ 0 contabile 3 <
© -

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

' ' o
S S 2 = e respo ab Age e e
- sl o 05 ® T o ) i, e respo bili Assemblea le a
w 0 = w = © £ o oo - giona
v = W v 2T = c = c
c O ¢ c 25 o 6 2 2 e d
s 2 E Swn o < 5 2 R E
N oS N o e [ oS Contenuti dell'obbligo < Azio a one Responsabile ey z
c € = c € O c ‘e ©° o 0 Responsabile ponsabile
Egg EQB (7] EBD ® = pubblicazione e pubblica ee
§7% S §% 2 £ 2 £ : asmissione -
qc)‘nv 5‘0':, E g'ﬁ < Acenzie regiona ozione ae ] i ozione A blea
(=] (=] < > > Age e regio ° eg
- S . . R L . e ~ = . . . . )
3 Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti S 0 g Direttori Generali competenti per materia
- wn
85 Rilievi Corte dei conti |I'organizzazione e |'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro 2 E & 2 Pubblicazione tempestiva / Direttori Agenzie, regionali Direzione generale AL
} —_
s ° uffici £330 Q Servizio Pianificazione finanziaria e controlli
[
5 5 o %
— ° o h-] -~ . . .
o o © o o .© . 2 a4 Direttori generali
T 5o Art. 32,c. 1, d.Igs. TgEE Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei 2 ° 3 . i . . g' . . Lo -
8SS 8w 8S8T® L. . N Pubblicazione tempestiva / Direttori Agenzie, regionali Direzione generale e Servizi AL
£t £ 2 3 [n 33/2013 t 2 3 servizi pubblici cEm
8§38s°T 88s°© s ©°
2 2 - X ¢
<L
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
At 1 c.2 dl giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
rt.1,c. 2, d.lgs. . Lo . . - . A . . . S .
g amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Pubblicazione tempestiva /
n. 198/2009 L K - . Avvocatura
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Class action Class action
Art.4, c.2, d.lgs. Sent: di definizi del giudizi T ti Pubblicazione tempestiva /
entenza di definizione del giudizio empestivo
n. 198/2009 g P P Avvocatura
Art. 4, c. 6, d.Igs. . ) . L . Dirigenti responsabili dell'adozione delle misure/Avvocatura
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Pubblicazione tempestiva /
n. 198/2009
Annualmente entro il 30/06 di ogni anno i Servizi
competenti all'erogazione dei servizi presso le Direzioni
generali di Giunta, Agenzie e regionali e Assemblea
legislativa devono procedere all'aggiornamento dell'elenco
- dei diversi servizi erogati, con comunicazione da inviare alla
= g casella mail @trasparenza
e = = 3> Q Sulla base dell'aggiornamento annuale dei servizi erogati di PR X - .
'.E; ® ® 2 o X g8 6 Servizio Pianificazione finanziaria e controlli per le
r N Art. 32, c. 2, lett. N I ™ cui sopra: L
o = = = c i X i i Direzioni di Giunta
= 5 a), d.lgs. n. 5 = ) e o e o = - le strutture competenti delle Agenzie, regionali e
) © © o Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che S o . . X L
— ] 33/2013 e H . o . 2= Assemblea legislativa, provvedono alla contabilizzazione e 31/12/2022 . . . Direzione generale
~N H H ° intermedi e il relativo andamento nel tempo c T . R . L. i . ) Agenzie e regionali
‘S o Art. 10, c. 5, d.Igs. =] = < 5 pubblicazione dei costi relativi entro il 31/12 di ogni anno
Gh) g n. 33/2013 g '§_ o con riferimento all'anno precedente (i costi di
L) © © © 3 funzionamento sostenuti dalla Giunta sono forniti su
S richiesta al Servizio Pianificazione finanziaria e controlli).
- le strutture di Giunta forniscono i dati necessari alla
contabilizzazione dei costi relativi al personale impiegato e
il Servizio Pianificazione finanziaria e controlli provvede alla
contabilizzazione e pubblicazione dei costi relativi entro il
31/12 di ogni anno con riferimento all'anno precedente

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

. . ()
$ g - 2 B e responsab Agenzie ¢
SH‘GT ‘62% 4‘; S o 8 eciona e respo D emplea legisia
v 2@ o 23T £ 2 2 5 )
¢3 2 223 5 s 2 E cuarion
c 2 E s 2 < = 2 £
N =8 o .e o s © Contenuti dell'obbligo = Azio : one
gge gg%ﬂ ‘E £ 0o c i Respo bile i Respo bile
e DO D e e DO D e
= 0 S = 0= ] ERc 2 azlo pubblicazione e pubblicazione e
€ N g € N g_ £ o ¢ gg 3 one e 3 one Assemble
88" 88; = 55 < ozione da e ozione Assemblea
@ g — & [=} Agenzie regiona eg a
o o = Agenzie regio eg 3
Liste di attesa (obbligo o)
di pubblicazione a carico 8
di enti, aziende e e U
Art. 41 c. 6. dl strutture pubbliche e |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e 2 ¢
. . rt. 41, c. 6, d.Igs. . . . L . . A AT A B
Liste di attesa 33/2013 = private che erogano |tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione g ) N .a B
n. prestazioni per conto del|erogata g -
servizio sanitario) E o
(da pubblicare in E
tabelle) §
o =
SPE2 3
2T ® LT Aggiornamento dell'elenco dei diversi servizi in rete, in -, . - .
Art. 7 3dl £ 283008 Risultati delle ril ioni sulla soddisfazi d desli . di I'agai dell'el dei -, Servizio Sviluppo delle Servizio Sviluppo delle
g rt. 7 co. 3 d.Igs. & g =% 3 g .|su tati delle ri e.v‘amo.nl su .a.s.o is a2|o.ne, a parte degli u.tentl N o coor uY]amento con I'aggiornamento dell'elenco dei servizi risorse umane, risorse umane,
= 82/2005 B e ® c B £ |rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente, anche in termini = erogati. - . e ) . - . - . .
£ . £ 3 o 53 ) o R L . o . a o - . X . X Dirigenti responsabili dei vari|organizzazione e Dirigenti responsabili dei organizzazione e
= modificato v o £ K © = |di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei s Pubblicazione dei risultati delle rilevazioni effettuate (in 30/06/2021 . L . L. X . L . _
g dallart. 8 co. 1 =z 2 8 39 g S £ ticolare U g it3. bibliot servizi in rete comunicazione di servizio  |vari servizi in rete comunicazione di servizio
all’art. 8 co. o servizi in rete. articolare Urp, numero verde sanita, biblioteca,
g del d.lgs. 179/16 g E 2 3 :cg o A ? X ) P (Area URP, trasparenza e (Area URP, trasparenza e
el d.lgs. == ormazione - . . .
& SRE 32 diritto di accesso) diritto di accesso)
238 £
x 9 3
O - —_
= ) 2 30/01/2022
é .g é o g § 30/04/2022
© . £ < - ) - . . - ® 5 € N . _— 30/07/2022
% Art. 4-bis, c. 2, c £ Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa ] Pubblicazione con cadenza trimestrale, entro 30 giorni - . . . . .
Y g , . . i L g T @ X i 30/10/2022 Servizio Ragioneria Servizio Funzionamento e Gestione
— digs n. 33/2013 = sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari £ g2 dalla conclusione del trimestre R
2 5 2 S8 (medesime
E] 2 s £8 scadenze sul 2023
=}
e 53 £ e sul 2024)
- 9 £ 30/01/2022
c s = © 01/
g ¥ g§838=< Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti v £ o3 30/04/2022
c = — y — = (] . . . . .
s G % . EY T Lo ) o P . T35 §5® Pubblicazione con cadenza trimestrale, entro 30 giorni 30/07/2022 - - . - N .
% c Art. 41, c. 1-bis, 8w 8= per tipologia di lavoro, 2= 25 X R X X Servizio Amministrazione del Servizio sanitario regionale, X , L
2850 TELLE 9 L i i o 32 &% 9 dalla conclusione del trimestre relativamente alla Gestione 30/10/2022 . . L Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa
— NN d.lgs. n. 33/2013 2% o35 2 bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, £ 9 > g o ) . sociale e socio-sanitario
3¢ o 5 8 2l K ) . . L £ 8B 5 sanitaria accentrata regionale (medesime
T * § 0 3 al’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari - ® 5
® 2 56 ° £ scadenze sul 2023
83 a e sul 2024)
g E :
o ’ ) S ) entro il 31/01 di
= E ) . ) . L - . 2 _ Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti, con ) /
N c Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, L T ! . \ ; ogni anno con
© ] . L. X . . . . S 53 cadenza annuale, entro il 31/01 dell'anno successivo a e Rk . . . . . . .
= s servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di 2. e . e riferimento ai dati Servizio Ragioneria Servizio Funzionamento e Gestione
1] s = S ) c °% quello di riferimento secondo le modalita indicate dal ,
— c [} tempestivita dei pagamenti) <o» o dell'anno
(= o ° ™ DPCM 22 settembre 2014
é g i} o precedente
S
£ © & 8
o [7]
o 5 g c 30/01/2022
= h= £ g 30/04/2022
% ] ] % %” = Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti, con 30;07;2022
S =
o= ] Art. 33, d.Igs. n. = s 5d cadenza trimestrale, entro il trentesimo giorno successivo
"E § 33/2013 o Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti PR ) L . g R 30/10/2022 Servizio Ragioneria Servizio Funzionamento e Gestione
o o / S E ° & al termine del trimestre cui si riferisce, secondo le modalita (medesime
€ £ S @ indicate dal DPCM 22 settembre 2014
© et T o scadenze sul 2023
o o = = e sul 2024)
(- % S - ; :
entro il 31/01 di . . .
® - < - / Servizio Ragioneria
2 @ 3 & ogni anno con
£ 89 _ @2 30 | riferimento ai dati
£E2E Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese [ERa L , Servizio Amministrazione del servizio sanitario, sociale e . . .
g A creditrici 2,8 Pubblicazione annuale. dell'anno socio-sanitario Servizio Funzionamento e Gestione
2 ® S recedente -
E I3 PR P . (per la parte relativa alla Gestione sanitaria accentrata
S - (delibera ANAC .
= regionale)
o n.1310/2016)

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

' ' [
$ 2 _ 2 - e responsab Agentie e
) §o% g S 9 2 AN s s s
208 233 £ g2 g -
D = 2 = re) [
s Qg S=3S e S 5 £
— N . .
R IR e s 9 Contenuti dell'obbligo = Azio P acnonsabile Resnonsabile
c € = c € O [ ‘e ©° s Respo bile Respo Dile
'é.gg 'E.QB (7] EHD ‘® pubblicazione e pubblicazione e
§7% S §% 2 £ 2 £ : asmissione -
c w c v = qh) Qo v << ozione d e ozione Assembplea
[ [ = - o Agenzie regiona eg d
o o = Agenzie regio eg 3
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
= = agamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, :
< = pag o . . P - X : < Estremi e indicazioni per effettuare pagamenti nei
o ) p pag
£ 5 Art. 36, d.Igs. n. €0 tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti S & = . . . . e .
55 & B . . . L. L 2 =™ confronti della Regione, tra cui IBAN, identificativi dei conti T . )
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Le informazioni ambientali continuano ad essere
pubblicate ai sensi del D.Lgs 195/2005, al quale il D.Lgs
33/2013 rinvia, nel sito di ARPAE agli indirizzi:
https://webbook.arpae.it/ e
https://www.arpae.it/elenco_minisiti.asp?tipo=Temi.

E’ in corso un processo di razionalizzazione degli strumenti
che concorrono alla pubblicazione delle informazioni
ambientali e territoriali (Webbok ARPAE, catalogo Minerva,
portali Open Data) con interventi progressivi dal 2019.

Responsabili dei Servizi
competenti per materia

Direttore generale Cura del
territorio e dell'ambiente

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa

Misure a protezione
dell'ambiente e relative analisi di

impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo (ex art. 8 D.Lgs

195/2005)

Le informazioni ambientali continuano ad essere
pubblicate ai sensi del D.Lgs 195/2005, al quale il D.Lgs
33/2013 rinvia, nel sito di ARPAE agli indirizzi:
https://webbook.arpae.it/ e
https://www.arpae.it/elenco_minisiti.asp?tipo=Temi.

E’ in corso un processo di razionalizzazione degli strumenti
che concorrono alla pubblicazione delle informazioni
ambientali e territoriali (Webbok ARPAE, catalogo Minerva,
portali Open Data) con interventi progressivi dal 2019.

Responsabili dei Servizi
competenti per materia

Relazioni
sull'attuazione della

legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo (ex art. 8

D.Lgs 195/2005)

Si pubblicano gli esiti delle "clausole valutative" delle leggi
regionali, tenendo presente che la tutela dell'ambiente &
materia di competenza legislativa statale e quindi il
consuntivo circa l'attuazione della legislazione ambientale
riguarda soprattutto lo Stato.

Assemblea legislativa

Direttore generale Cura del
territorio e dell'ambiente

Direttore generale Cura del
territorio e dell'ambiente

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo (ex art. 8 D.Lgs 195/2005)

Le informazioni ambientali continuano ad essere
pubblicate ai sensi del D.Lgs 195/2005, al quale il D.Lgs
33/2013 rinvia, nel sito di ARPAE agli indirizzi:
https://webbook.arpae.it/ e
https://www.arpae.it/elenco_minisiti.asp?tipo=Temi.

E’ in corso un processo di razionalizzazione degli strumenti
che concorrono alla pubblicazione delle informazioni
ambientali e territoriali (Webbok ARPAE, catalogo Minerva,
portali Open Data) con interventi progressivi dal 2019.

Responsabili dei Servizi
competenti per materia

Direttore generale Cura del
territorio e dell'ambiente

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa

Relazione sullo
stato dell'ambiente

del Ministero
dell'’Ambiente e

della tutela del

territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo (ex art.

8 D.Lgs 195/2005)

La RER pubblica una relazione sullo stato dell'Ambiente in
Emilia-Romagna  http://ambiente.regione.emilia-
romagna.it/it/sviluppo-sostenibile/temi-1/sviluppo-
sostenibile/relazione-stato-ambiente

Direttore generale Cura del territorio e dell'ambiente

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato

Pagina 33



33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

. . <]
8 & - 2 5 e responsab Agenzie e
Bog Eo% 5 . o e responsabili Assemblea legisla
n o = w T £ o b0 € 5 c
o = X v S8 = €S 3 ]
c 9 c =3 o c 2 o d
o .2 £ o c =0 £
NS 8 N oL o s © Contenuti dell'obbligo o Azio one
sd:)“a sd:)'gn £ c 0 8 £ “ Responsabile Respo oJ1[=
c = c ‘e ©° Respo abile Respo abile
'E.Qg 'E.QB o Euon 'a zrdle pubblicazione e pubblicazione e
S &8s RGNS E o c 0 a one e one Assemble
c v < :mi: a—) [T < ozione ae ozione Assemblea
[} [ = Y= =] Age e regiona eg a
o o = Agenzie regio eg 3
o z .
- v 9 o = 6 c ™ - . . . .
© = = E-1 - . . o g . L. Servizio Amministrazione del servizio sanitario X , L
o > .8 g = 8 Elenco delle strutture sanitarie private accreditate 23 8 3] Aggiornamento periodico / . . . . Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa
i £5 o £33 > regionale, sociale e socio-sanitario
Q —
= 3 % Art. 41, c. 4, d.lgs. 85 o s ©
L Q
St @ n. 33/2013 £s 8 .
s ® O 22 5 K ) . A R
w 2 O 50 ) .. . ) . R = . o Servizio Amministrazione del servizio sanitario ) , L
‘c © E 2 3 Accordi intercorsi con le strutture private accreditate 2 » Aggiornamento periodico / . . . o Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa
© »n g 2 S £ T H regionale, sociale e socio-sanitario
) 3 TEGm
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di ° i
= ] islazione vi 2 »a
5 Art. 42, c. 1, lett. g elz'me'rger'ua che comportano deroght'e alla legislazione vigente, con =l g o . Agenzia regionale per la Ricostruzione - Sisma 2012 ' . .
) a), d.Igs. n. o I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e S S Pubblicazione tempestiva / Agenzia per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa
= 33/2013 g m dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti % % a
= - L . . —
2 o = amministrativi o giurisdizionali intervenuti %
= = o L
T N b 8
’6 c 9 c
[J7) H Py o
O Art. 42, c. 1, lett. £ & - _ e L ) o , ‘ .
= g T L2 Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di o o S L . Agenzia regionale per la Ricostruzione - Sisma 2012 ) , L
“w b), d.Igs. n. o 5 . . ] . o 25 BN Pubblicazione tempestiva / . . L . L Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa
= € 33/2013 o o adozione dei provvedimenti straordinari € x = & Agenzia per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile
Q = 3 o T
g z 3 £533
> € T
j o =
[} c g . —
b= Art. 42, c. 1, lett. 9 ) . ) ) 5 ® 2™ ’ ) : : "
(= c Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto a4 3 - . Agenzia regionale per la Ricostruzione - Sisma 2012 . , L
- c), d.lgs. n. = , . K 5 H Pubblicazione tempestiva / K . . . . Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa
dall'amministrazione £ x> & Agenzia per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile
33/2013 §8<3
Adozione del piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, c. 8. lett Piano triennale per la |Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della ° corruzione e della trasparenza e suoi allegati entro il 31
rt. 10, c. g, lett. A . . . . . . . = . . . . . . . . . . . . .
a), d.lgs. n prevenzione della |trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della [} gennaio di ogni anno da parte della Giunta regionale e| entroil31/01 di Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
€83 1. corruzione e della |corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della £ dell'Ufficio di presidenza per |'Assemblea legislativa ogni anno trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza Assemblea legislativa
33/2013 z P P € €
a trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231 Pubblicazione entro 1 mese dall'adozione (ai sensi della
Altri
Prevenzione delibera ANAC n. 1310/2016)
contenuti della
Corruzione
Art.1,c.8,l.n. Responsabile della Q
190/2012, Art. prevenzione della . . . ‘g’ . . . . . X Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
| Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 3 Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica dei dati / . . ; ) .
43,c.1,d.lgs. n. corruzione e della £ bblicati trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza Assemblea legislativa
ubblicati.
33/2013 trasparenza @ P
Regolamenti per la °
prevenzione e la ) . . . 2 . . . . . .
. Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e 7} . . i " . . Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
repressione della . " . g Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica dei dati / . . . R s
. dell'illegalita (laddove adottati) £ o trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza Assemblea legislativa
corruzione e S pubblicati.
. s [
dell'illegalita
c
Relazione del —
responsabile della o 3o Aggiornamento annuale della relazione del RPCT (scheda . . . . . .
Art.1,c. 14, 1. n. rep enzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante [} : § tgg dard ANAC) ( 31/01/2021 Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
venzi o e . . . R ) standar . . . ; R L
190/2012 p . i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) EAS L . . L trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza Assemblea legislativa
corruzione e della < s 9 Pubblicazione della relazione entro i temini indicati da
trasparenza o ANAC
GJ

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato

Pagina 34



33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

' ' )
$ 2 _ 2 - e responsa Agenzie e
o 8o% 5 30 9
w o = w3 g £ v X E g a
o = 2 o > = = €35 )
c 9 £ c =3 = © o £ € d
225 = o 5 Contenuti dell'obbli s : o
30“6 30& 3 2o ontenuti dell o 180 c O d O Responsabile Respo bile
c € = c € O [ ‘e ©° o Responsabile Responsabile
'—.Qg '—.93 (7] EHD = azlo pubblicazione e pubblicazione e
En S ES 2 = S £ 3 ] one . 3 one Assemble
ng C‘ni: 'q:) Q9 < ozione ae ozione Assemblea
[ [ = = o Agenzie regiona eg d
o o = Agenzie regio eg 3
Provvedimenti °
adottati dall'A.N.AC. . . - - . 32 h : ) ) ) .
Art.1,c.3,1l.n. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali @ / Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
i di . . . . i
190/2012 . |provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione g' Aggiornamento tempestivo dei dati trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza Assemblea legislativa
adeguamento a tali S
provvedimenti =
g
Art. 18, c. 5, d.Igs.| Atti di accertamento |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. g . . L Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
B g Aggiornamento tempestivo dei dati / . . . . -
n.39/2013 delle violazioni n.39/2013 £ trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza Assemblea legislativa
2
L. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Accesso civico N L . - N
" o trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche
Art.5,c. 1, d.Igs. |"semplice"concernent R , e .. e . " 1
N ) modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti 5 . . . . R . . . . . .
n.33/2013 / Art. | e dati, documentie R . o 7} Aggiornamento tempestivo a ogni modifica dei dati Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
R ) L. . |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del g L / X . R R L
2, c. 9-bis, I informazioni soggetti | o L . £ pubblicati trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza Assemblea legislativa
. titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata S
241/90 a pubblicazione . o ) . n R -
] . risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
obbligatoria S
elettronica istituzionale
Altri AvA e RN . . Individuazione dell'URP come ufficio competente per la
. | Accesso civico Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, o
contenuti " . " N s \ N - T 2 presentazione delle richieste di accesso civico generalizzato . . . . . .
Art.5,c.2,d.Igs. generalizzato nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione z / Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
n. 33/2013 concernente datie |dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica g‘ X . X . L trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza Assemblea legislativa
documenti ulteriori |icriv: o: S Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica dei dati
fid
istituzionale pubblicati.
31/03/2022 (2°
. . L . . . K Pubblicazione semestrale del registro delle di tutte le sem. 2021)
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con © . . . - . . . . - . L. - .
. . N , . . b=} richieste di accesso pervenute da effettuare entro la fine 30/09/2022 (1° Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (URP, trasparenza e diritto di
FOIA (del. Registro degli accessi |indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del 4 X . .
i K . £ del mese successivo dal termine del semestre di sem. 2022) accesso)
1309/2016) relativo esito con la data della decisione o . .
A riferimento 31/03/2023 (2
sem. 2022)
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati °
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, |in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al 2
w
modificato metadati e delle Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al g Pubblicazione tempestiva / Servizio Innovazione digitale, dei dati e della tecnologia Servizio Funzionamento e Gestione
dall’art. 43 del banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e g
Altri Accessibilita e d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID =
tri Catalogo dei
contenuti |dati, metadati
i R Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso 2 L . . . . , -
e banche dati Art. 53, c. 1, bis, . g . - P L _ L .. [} Pubblicazione tempestiva ad ogni modifica regolamentare Coordinamento dell'Agenda digitale - : :
Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe 2 . o / Servizio Funzionamento e Gestione
d.lgs. 82/2005 R . c e dei relativi disciplinari d'uso (open data)
tributaria <
E S £ ~ Servizio Innovazione digitale, dei dati e della tecnologia . . L L
S ¥4 = o R Servizio Informazione e comunicazione istituzionale
© 2 < o I (obiettivi accessibilita) e s
Art.9,c.7,d.l.n. = £33 Y9 > (obiettivi accessibilita)
179/2012 = @R E o Lo o y . S o . oo
. b o = ~ Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e . . . ) .
convertito con o - 8 \ ) ) A . @ = s ) . Servizio Amministrazione e Gestione della Giunta (
. g €9 ¢ per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di © . . comunicazione di servizio X X s -
modificazioni o S L 4 ) - - . ; 2o Pubblicazione annuale entro 31/03 di ) ) . -~ stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del
° @ T g attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria c - : ( stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del N
dalla L. 17 s 2 o e o <~ ogni anno " telelavoro")
dicembre 2012, s @ < @ [organizzazione G telelavoro")
icembre ,n. & 5 s : s
8 = & .
221 8 253 £
S € = =
o 9 = b
c £ g g
T 38 a

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

. . o
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] c 2 = o c 2 [}
§2E §x° < =2 £
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elEl s <
2co B
=] E=g3d
= = - 2® 4 8
g g Art. 7-bis, c. 3, .‘g' g g g e Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
‘E ] d.lgs. n. 33/2013 85T E amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
=y S ‘N O Tm F . . . e . .
8 3 Art. 1,c.9, lett. f), 3 5 <} s 3 normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
= B 9 a -
= = I. n. 190/2012 5e @ § E indicate
= o 233 %
< o T =T
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g4 E2§
2 59 3
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Comunicazioni obbligatorie

Open data

Urp

Autovetture di servizio (Art. 4 d.p.c.m. 25 settembre 2014)
Nominati da parte dell'Assemblea (Corecom, difensore
civico, garante per I'infanzia...)

Assegni vitalizi ( LR n. 7/2017)

Delibere di Giunta e delibere dell'Ufficio di Presidenza
dell'Assemblea legislativa e atti dirigenziali la cui
pubblicazione non & richiesta dal d.lgs. 33/2013 .
Eventuale pubblicazione dei dati oggetto di richieste di
accesso civico generalizzato pervenute (da selezionare ad
esempio in relazione alla numerosita delle richieste di
accesso)

Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza Giunta, Agenzie e regionali ( eventuale
pubblicazione dei dati oggetto di accesso generalizzato in
raccordo con RPCT di Assemblea legislativa).

Dirigenti responsabili del contenuto informativo coinvolti
dalle specifiche pubblicazioni ulteriori

Servizio Approvvigionamenti, patrimonio, logistica e
sicurezza (autovetture di servizio)

Allegato A) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Servizio Affari legislativi e coordinamento commissioni
assembleari per pubblicazioni ai sensi della LR 24/1994,
6/2004 e 1/2012.

Servizio Funzionamento e gestione (assegni vitalizi).
Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza ( eventuale pubblicazione dei dati oggetto di
accesso generalizzato, in raccordo con RPCT Giunta,
Agenzie e regionali).

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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Riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.lgs. 33/2013, |.r.1/2012 e I.r. 7/2017)

Assemblea

Giunta

Soggetti a cui si

. .. . Norma di ., Soggetti a cui si riferiscono | Struttura che Struttura che | Piattaforma| Struttura che . L. gl Struttura che Struttura che Piattaforma di Struttura che . L.
Tipo di informazione e . Tipo dato c R R . . Termine pubblicazione riferiscono le . . A ) . . ) Termine pubblicazione
riferimento le pubblicazioni raccoglie i dati | inserisce i dati | inserimento| valida i dati ol raccoglie i dati inserisce i dati inserimento valida i dati
. - Art. 14 d.Igs. . Presidente/Consiglieri/Cons | Direzione - . ... |Dirigente Lo . . . . |Gabinetto -, I Dirigente Servizio Lo . .
Dati anagrafici & Dati L / A glieri/ Servizio FeG SAP Giuridico| g X Entro il giorno dell'insediamento Presidente e Assessori R Servizio Sru SAP Giuridico g Entro il giorno di nomina
33/2013 iglieri-Assessori generale Servizio FeG presidente Sru
SAP Self
Art. 14 d.Igs. Service - Dirigente
Atti di proclamazione & Documenti Presidente/Consiglieri Servizio ALeCC |[Servizio FeG . g X Entro 2 gg dalla convalida dell'elezione
33/2013 pubblicazion [Servizio FeG
e manuale
. Art. 14 d.Igs. . . - . - ... |Dirigente ) ) Gabinetto . - Dirigente Servizio .
Cessazione mandato & Dati Presidente/Consiglieri Servizio ALeCC [Servizio FeG SAP Giuridico| g X Entro 2 gg dalla cessazione/decadenza Assessori R Servizio Sru SAP Giuridico g Entro 2 gg dalla cessazione/decadenza
33/2013 Servizio FeG presidente Sru
Art. 14 d.Igs. Gabinett Dirigente Servizio |Entro 2 gg dall tivita dell' atto di
Atti di nomina r g Documenti Assessori a |.ne ° Servizio Sru SAP Self Service rigente servizio 1En r(_) 8g dalla esecutivita deflatto di
33/2013 presidente Sru nomina
Art. 14 d.Igs. Gabinetto Dirigente Servizio
Decadenza incarico & Dati Assessori R Servizio Sru SAP Self Service g Entro 2 gg dalla esecutivita revoca
33/2013 presidente Sru
Art. 14 d.Igs. . s . Direzione - SAP Self Dirigente Lo . . . . . . ) Dirigente Servizio . .
CV Europeo & Documenti Consiglieri NO Assessori Servizio FeG ) g X Entro il giorno dell'insediamento Presidente e Assessori |Servizio Sru Servizio Sru SAP Self Service g Entro la data di insediamento
33/2013 generale Service Servizio FeG Sru
. . - . . - SAP Self Dirigente . . . . . . ) Dirigente Servizio . .
Biografia 1. 150/2000 Testo Consiglieri NO Assessori Servizio leC Servizio leC Service Serfizio eC Entro 2 gg. dall'insediamento Presidente e Assessori |Servizio Sru Servizio Sru SAP Self Service Srug Entro 2 gg. dalla data di insediamento
. . . - . - SAP Self Dirigente . .
Dati internet 1. 150/2000 Link Presidente/Consiglieri Servizio leC Servizio leC ) g X Entro 2 gg. dall'insediamento
Service Servizio leC
. . . ) . - SAP Self Dirigente . . . . . . ) Dirigente Servizio . .
Foto grande/ Foto piccola 1. 150/2000 Immagine Consiglieri NO Assessori Servizio leC Servizio leC Service Serfizio eC Entro 2 gg. dall'insediamento Presidente e Assessori |Servizio Sru Servizio Sru SAP Self Service Srug Entro 2 gg. dalla data di insediamento
. . . . ) L SAP . Entro il giorno successivo alla delibera di
Adesione a Gruppi assembleari/Designazione |Art.4e5 L.R. . . T Direzione . . Dirigente L . .
. L Dati Presidente/Consiglieri Servizio FeG Organigram . accertamento e costituzione dei Gruppi/alla
componenti Commissioni 1/2012 Generale Servizio FeG i . .
ma designazione nelle Commissioni
SAP Self
Cariche UP, Commissioni, Giunta per il Art. 14 d.Igs. Service - Dirigente
! ! P & Dati Presidente/Consiglieri Servizio ALeCC |[Servizio ALeCC . g X Entro il giorno successivo all'atto di nomina
Regolamento 33/2013 pubblicazion [Servizio ALeCC
e manuale
Art. 14 d.Igs. SAP Self Dirigente Dirigente Servizio
Retribuzioni mensili & Dati Presidente/Consiglieri Servizio FeG Servizio FeG ) g X Entro il 30 di ogni mese Presidente e Assessori [Servizio Sru Servizio Sru SAP Self Service g Entro il 30 di ogni mese
33/2013 Service Servizio FeG ru
L - Art. 14 d.Igs. . - . - - SAP Self Dirigente ) . . . -, -, ) Dirigente Servizio |Entro la fine del mese successivo al
Spese viaggi e missioni & Dati Consiglieri NO Assessori Servizio FeG Servizio FeG X g . Entro il 30 di ogni mese Servizio Sru Servizio Sru Servizio Sru SAP Self Service g . X L
33/2013 Service Servizio FeG ru trimestre oggetto di pubblicazione
Dichiarazione spese elettorali Art. 14 d.lgs. Documenti Presidente/Consiglieri Direzione Servizio FeG SAP Self Dirigente Entro 3 mesi dalle elezioni
P 33/2013 g Generale Service Servizio FeG
Caricheei ichi lativi iai i |Art. 14 d.Igs. SAP Self Dirigent Dirigente Servizi
arllc © € Incarichi e refativi compenst atsenst.Ar gs Documenti Consiglieri NO Assessori Servizio FeG Servizio FeG ) © mg-e.n € Entro 3 mesi dalle elezioni Presidente e Assessori [Servizio Sru Servizio Sru SAP Self Service irigente servizio Entro 90 giorni dall'insediamento
dell’art.14, c.1, lett. d) ed e) 33/2013 Service Servizio FeG Sru
Art. 14 d.Igs. SAP Self Dirigente Dirigente Servizio
Dichiarazioni ai sensi dell’art.14, c. 1, lett. f) g Documenti Consiglieri NO Assessori Servizio FeG Servizio FeG X g ) Entro 3 mesi dalle elezioni Presidente e Assessori |Servizio Sru Servizio Sru SAP Self Service g ? Entro 90 giorni dall'insediamento
33/2013 Service Servizio FeG Sru
Aggiornamento annuale cariche e incarichie |, )\ oo SAP Self Dirigente Dirigente Servizio
relativi compensi ai sensi dell’art.14, c.1, lett. ’ 8. Documenti Consiglieri NO Assessori Servizio FeG Servizio FeG X g . Entro il 30 novembre Presidente e Assessori |Servizio Sru Servizio Sru SAP Self Service g Entro il 30 novembre
33/2013 Service Servizio FeG Sru
d)ede)
Aggiornamento annuale dichiarazioni ai sensi |Art. 14 d.Igs. SAP Self Dirigente Dirigente Servizio
ggl ? & Documenti Consiglieri NO Assessori Servizio FeG Servizio FeG . g . Entro il 15 gennaio Presidente e Assessori [Servizio Sru Servizio Sru SAP Self Service ¢ ? Entro il 15 gennaio
dell’art. 14, c. 1, lett. f) 33/2013 Service Servizio FeG Sru
Dati relativi alle presenze alle sedute Art.4e51.r Servizio ALeCC / |Servizio ALeCC / Dirigente ticket a Dirigente Servizio
P L ’ o Dati Presidente/Consiglieri AliterNet Servizio Entro il 30 del mese successivo Presidente e Assessori |Servizio Sru Servizio Sru g Entro il 30 del mese successivo
Assemblea, UP e Commisioni 1/2012 DG DG Trasparenza Sru
ALeCC/DG
Art.4e5l.r. ticket Dirigente Servizi
Dati relati alle presenze alle sedute di Giunta raestr Dati Presidente e Assessori [Servizio Sru Servizio Sru lcket a irigente servizio Entro il 30 del mese successivo
1/2012 Trasparenza Sru
Art.4e51.r. Dirigente
Dati relativi alle attivita dei Consiglieri Dati Presidente/Consiglieri Servizio ALeCC |Servizio ALeCC |AliterNet g X Entro il 30 del mese successivo
1/2012 Servizio ALeCC
Consiglieri e Assessori Pubblicazion |Dirigente
Assegni vitalizi, anche in forma indiretta Art.61.r. 6/2017 |Dati g Servizio FeG Servizio FeG z g . Entro il 20 del mese successivo
cessati e manuale |Servizio FeG

Legenda

FeG: Servizio Funzionamento e gestione Assemblea legislativa

ALeCC: Servizio Affari legislativi e coordinamento
commissioni assembleari Assemblea legislativa

leC: Servizio Informazione e Comunicazione
istituzionale Assemblea legislativa

Sru: Servizio Svilupppo risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio della Giunta

regionale

DG: Direzione generale Assemblea legislativa




