33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Art.37,c. 3, d.l.
n. 69/2013

Burocrazia

zero
Art. 37, c. 3-bis,

d.l. n. 69/2013

Burocrazia zero

Attivita soggette a

controllo

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da
una comunicazione dell'interessato

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le
quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie

I'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del digs 10/2016

Obbligo soppresso

Obbligo soppresso

2
36: .é E g ) e respo ab a, Age e e A
2 - ? ..6 g- -o‘-" S o o eio oJo D D g a
w o0 = 0 .= £ o o -
O = Q ':_ i= c = 5
c 9 ¢ c = o c 2 e d
s 2 E s 2% e =2 . : £
N g -.g NT o ) s 2 Contenuti dell'obbligo g Azio a one aEE Responsabile
-E:b .E=;5 c '§3 o 27i0 Respo abile Respo pille
E'g“’ EN g o:::n 'u_n ‘ A pubblicazione e ~ A ; pubblicazione e
ggg gg = 5'17 2 ° ° ozione ae ° 0 ’ ozione Assemblea
I3 @ .Q ‘2 (=] Age e regiona eg a a
a o N = Agenzie regiona
]
"
& o —_
8@ e B o]
8 E E © 8 g E g Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
% o vt Art. 10, c. 8, lett. % v o2 trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della o . . - . . . . . .
£ 5¢ % a), d.lgs. n S S5eg corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1.comma 2-bis della e} Aggiornamento annuale del PTPCT entro il 31 gennaio di 31/01/2022 Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
.§ 5§02 €851 .g‘ 89S g K ' . . g ogni anno trasparenza Giunta, Agenzie regionali trasparenza Assemblea legislativa
5 g N § 33/2013 5 g N = legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri <
29 “o-' * 22 % 2 contenuti/Anticorruzione)
© Q O © o O 2
a a =
@ .
535 o B 5
] Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale 20 d A
"E’ 2853 . . . e 2 5 . . . e . R, Direzione generale
s s NE pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, g @ > Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica di norma / Servizio Affari legislativi aiuti di stato
2 £ s : I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni GE, 5 ”
£ 2 » = x c
o L
> Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in < . L . . . )
8= enerale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui . ) Aggiornamento tempestivo in seguito ad adozione di nuovi
Art. 12, c. 1, d.Igs. _ g : ° 8 R e g A PR provvedimenti. Il Servizio Affari legislativi e aiuti di Stato Responsabili di Servizio adottanti o proponenti gli atti Direzione generale
n. 33/2013 2z 9 procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di v . R, . ) ! / o o N
. <E£5 L ) e € o> fornisce  consulenza  nell'individuazione degli  atti amministrativi generali
€ w norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per SEQ L L ) . .
€ , L . - © amministrativi generali oggetto di pubblicazione
© I'applicazione di esse b}
- O
= 5L 4
® s g 22 2w @
] S o c Direttive ministri*, documento di programmazione, obiettivi ] o . A Direzione generale
S E’ Eg S L L . prog . 3 E 8 Aggiornamento tempestivo in seguito ad adozione di nuovi / Servizio Affari legislativi aiuti di stato g
) 5 5% strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza € x = > R - X . ! \ R
= o wn o S3o° QR provvedimenti *(o atti equivalenti per I'Ente regionale)
= O O ¢ W = =
< 0§ c
— 5‘5 ° i Aggiornamento automatico tramite link a Demetra
© Q5 E i i ufficiali aggiornati li i Il i 22w : .regione.emilia- i i . R .
B Art. 12, .2, d.lgs. 2 g stremlgtestl ufficiali aggio n'at 'deg StaFutlgde e norme e.h legge 253 (http://demetra reglon'e emilia romagna it/) banca. dati B S Servizio Affari legislativi e coordinamento commissioni
c n.33/2013 = 'ugn regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento L % S dell'Assemblea legislativa che contiene tutte le leggi della / Servizio Affari legislativi aiuti di stato assembleari
[ ' % 1 delle attivita di competenza dell'amministrazione qE_, £ @ Regione Emilia-Romagna dal 1970
oo & = :
-E 3
(]
5 o
73 Art. 55, c. 2, d.Igs. 95 m Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice e
8_ n. 165/2001 g _g @ % disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa E Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica dei codici / Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
-g Art. 12, c. 1, d.Igs. S g- 'g g all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 300/1970) g' E8 P g
n. 33/2013 % © o Codice di condotta inteso quale codice di comportamento A
o =
3 2 _ = Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi e Responsabile della
g' Art. 12, c. 1-bis, E i g amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle E Aggiornamento tempestivo della pubblicazione dello / Direzioni generali di Giunta, prevenzione della sl i sy (ki
) d.lgs. n. 33/2013 -§ % E amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre g' scadenziario su impulso dei referenti trasparenza. Agenzie e regionali corruzione e trasparenza
= S € 2013 A Giunta, Agenzie e regionali
E ©
£
o
=
g Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
_‘% N Oneri informativi Zm”mlnlstratlw a carrttel;a generaledadottatl dalle amministrazioni Dati no:bpl)lu soggetti a
Art. 34, d.Igs. n. A fq ello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o pubblicazione . . S
€ ’ er cittadini e ! Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa
:o: 33/2013 p ) certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione obbligatoria ai sensi ObbllgO soppresso E =
f imprese di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui del dlgs 97/2016
:G:? cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
o

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa
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Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.
33/2013, Lr. 1/2012 e l.r. 7/2017)

2
5 o ® g - e e
g - — 5 9 ® T o o i e respo b emblea leg a
3 o2 @ E' £ @ 50 £ g
23 g =~ = o ] 2 e d
s 2 £ c 8% < N 5 S E
No$ NgD e 2o Contenuti dell'obbligo e avile a one i Responsabile i Responsabile
£ 5§55 £ =T S [ 2 azio S EELLL ke 2k
E.ﬁg EN E ouco % one i pubpblicazione e one Assemble pubblicazione e
o v o 9 = c = a a
w o c T o v < ozione ae ozione Assemblea
5 g 2 ‘2 a Age e regiona eg a
a Qx = Agenzie regiona eg a
w
Nella Regione Emilia-Romagna sono individuati i seguenti
organi di indirizzo politico (titolari di incarichi politici)
secondo quanto indicato nelle Linee guida ANAC
- sull'attuazione dell'art. 14 del D.lgs.33/2013 Allegato 1:
Ll
S - il Presidente
o -la Giunta
o m
Art. 13, c. 1, lett. o . . " . . 2 - I'Assemble legislativa Vedi allegato Servizio Affari legislativi e coordinamento commissioni
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con o - N oee s . , A - , ) . . .
a), d.Igs. n. o ) . L8 - I'Ufficio di presidenza dell'Assemblea legislativa. specifico sull'art. Gabinetto del Presidente della Giunta assembleari
I'indicazione delle rispettive competenze e = L " . . .
33/2013 o ° Di tali organi sono descritte e tempestivamente aggiornate| 14 e LR 1/2012
= oo . . [
;'3 le rispettive competenze da parte delle strutture di Giunta
E per gli Assessori regionali e da parte delle strutture di
L Assemblea legislativa per i Consiglieri regionali (e
componenti dell'Ufficio di Presidenza) .
Aggiornamento tempestivo all'inizio di ogni legislatura e a
ogni modifica.
@ Servizio Affari legislativi e
o & —~ . Servizio Sviluppo delle X . . .
Art. 14, c. 1, lett. X X i i . 2 o ] X . i " Vedi allegato X X X pp coordinamento commissioni| Servizio Funzionamento e
’ k4 3 ) '’ . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata o Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica della , Gabinetto del Presidente risorse umane
3), d-lgs. n. dell'incarico o del mandato elettivo S % composizione degli organi specifico sullart. della Giunta organizzazione e assembleari Gestione
o
33/2013 ELE® P gliore 14 e LR 1/2012 ganizzazione e
o5 < comunicazione di servizio
c Gabinetto del Presidente
Q& ) della Giunta Servizio Sviluppo delle N - )
Art. 14, c. 1, lett. 2 2F . . . . Vedi allegato . PP Consiglieri regionali Servizio Funzionamento e
. ) ® ° g Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica della . , risorse umane, K
b), d.lgs. n. Curriculum vitae S 0w . ) ) specifico sull'art. . ) o Gestione
€ o> composizione degli organi Presidente e componenti organizzazione e
33/2013 g 8 14 e LR 1/2012 R . - . -
= della Giunta regionale comunicazione di servizio
G)
Titolari di incarichi —
politici di cui all'art. c Pubblicazione degli emolumenti attribuibili ad ogni
14, co. 1, del dlgs n. o8 tipologia di carica. Aggiornamento ad ogni variazione dei - . .
Art. 14, c. 1, lett. 33/2013 2= &) R o0 . . L Vedi allegato . . . . . Servizio Funzionamento e Gestione
dl - - - . . s T g presupposti normativi e amministrativi. Pubblicazione " , Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e
c), d.lgs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica S o . . . . o specifico sull'art. L . .
33/2013 . . € s> annuale degli emolumenti corrisposti ad ogni singolo comunicazione di servizio
(da pubblicare in s £ & L , . 14 e LR 1/2012
belle) ] Consigliere/Assessore nell'anno precedente entro il 31
tabelle b .
Titolari di - gennaio .
incarichi politici, .
di ammi.ne, di o s pubblicazi ! le degli { di viagei di -
direzione o di E B u : IC'aZI'One trlm?strae. egli |m.p0rt| '| Ylagg| I'SeI'VIZIO Vedi allegato » ' ' ' ' Servizio Funzionamento e Gestione
o . N . . = oo g e di missione corrisposti ad ogni Consigliere regionale e » , Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e
governo Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici v : . | specifico sull'art. . : .
€ s> Componente della Giunta. Aggiornamento ad ogni 14elR 1/2012 comunicazione di servizio
A E ” variazione dei presupposti normativi e amministrativi.
[
c
o8 Pubblicazione da effettuarsi entro 3 mesi Presidente e componenti Servizio Sviluppo delle . . .
Art. 14, c. 1, lett. X o i i X X » 32 295 \ K X i Vedi allegato K p X PP Consiglieri regionali Servizio Funzionamento e
d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o e o g dall'elezione/nomina o eventuale surroga. Successivo specifico sull'art della Giunta regionale risorse umane, Gestione
» 163N privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti g‘ g aggiornamento annuale entro il termine di aggiornamento P ' organizzazione e
33/2013 SEXR . K . R 14 e LR 1/2012 o . .
= Z della situazione patrimoniale. comunicazione di servizio
GJ
c
o8 Pubblicazione da effettuarsi entro 3 mesi Presidente e componenti Servizio Sviluppo delle . . .
Art. 14, c. 1, lett. i . L X X . X 2 25 ; ) . i Vedi allegato K p X PP Consiglieri regionali Servizio Funzionamento e
o), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 2T g dall'elezione/nomina o eventuale surroga. Successivo specifico sull'art della Giunta regionale risorse umane, Gestione
e indicazione dei compensi spettanti g‘ o q aggiornamento annuale entro il termine di aggiornamento ' organizzazione e
33/2013 SEQ L - 14 e LR 1/2012 - A
=3 della situazione patrimoniale. comunicazione di servizio
Y

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Denominazione sotto-

sezione livello 1

(Macrofamiglie)

tto-

inazione so

Denom
sezione 2 livello (Tipologie

di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di

Presidente e componenti

Servizio Sviluppo delle

2 2o %
€ o2 .
s§588 g
S <S8 3®
3
c2 e8¢
© = ©
©c T g =
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della 279 @ 3= E Pubblicazione da effettuarsi entro 3 mesi| Vediallegato . . . Consiglieri regionali Servizio Funzionamento e
33/2013 Art. 2, c. . L R X Saecogyg , | . i " , della Giunta regionale risorse umane, A
1 01 | formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al 222 €& o dall'elezione/nomina o eventuale surroga. Successivo| specifico sull'art. . R Gestione
, punto L, L.n. . . . . . . Qo S . organizzazione e
442/1982 vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Z s % £ % 8 aggiornamento annuale. 14 e LR 1/2012 comun?cazione di servizio
© = 0 C
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando *g‘ % ug 3 g
o £
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al ¢ ; § 23
momento dell'assunzione dell'incarico] ; g '§ gm
Z o L
g 8
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui e _ E
1]
Art. 14, c. 1, lett. redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e % ‘g E President i Servizio Svil dell
= residente e componenti ervizio Sviluppo delle
f), d.lgs. n. i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 2w g Pubblicazione da  effettuarsi entro 3 mesi| Vediallegato della Giunt p | . PP Consiglieri regionali Servizio Funzionamento e
. N £ e . . . , ella Giunta regionale risorse umane, K
33/2013 Art. 2, c. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & 3 E 9 dall'elezione/nomina o eventuale surroga. Successivo| specifico sull'art. g . R Gestione
‘A O organizzazione e
1, punto 2, I. n. necessario limitare, con appositi accorgimenti, con appositi é c é aggiornamento annuale. 14 e LR 1/2012 g . di .
. . e . . © comunicazione di servizio
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la mnw® =
- . . - ooT g
pubblicazione dei dati sensibili) 5 c
s 3
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni ~
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi S
Art. 14, c. 1, lett. avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici ° ﬁ President i Servizio Svil dell
. ) . . ) . L . . L . residente e componenti ervizio Sviluppo delle . .
f), d.lgs. n. predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione 2 < Pubblicazione da effettuarsi entro 3 mesi dall'elezione o| Vediallegato della Giunt p | . PP Consiglieri regionali Servizio Funzi ¢
o ella Giunta regionale risorse umane, ervizio Funzionamento e
33/2013 Art. 2, c. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione 28 eventuale surroga. (Consiglieri regionali, Presidente e| specifico sull'art. g oraanizzazione e estione
. s . - . T . . Zzazl
1, punto 3, 1. n. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione OE, © Assessori Consiglieri regionali) 14 e LR 1/2012 g . di . g
) . e . (=) comunicazione di servizio
441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a ;’3
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 E
€) L
4) attestazione concernente le variazioni della situazione . . . .
Art. 14, c. 1, lett. ) o , ) . Presidente e componenti Servizio Sviluppo delle e . - .
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della o Vedi allegato ) . . Consiglieri regionali Servizio Funzionamento e
f), d.lgs. n. o ) " ) ) ) ) [} ) o , della Giunta regionale risorse umane, -
33/2013 Art. 3, | dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 2 Aggiornamento annuale specifico sull'art. . R Gestione
rt.3, 1. . . . L organizzazione e
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: g 14 e LR 1/2012 g . . .
n. 441/1982 X comunicazione di servizio
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
o b~
Art. 14, c. 1, lett. _— ) ) L 235 9
a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata ‘ﬁ & S
4 dell'incarico o del mandato elettivo 25 m
33/2013 EGm
=3 <
9 5 =
Art. 14, c. 1, lett. 5 ® =@
FER
b), d.lgs. n. Curriculum vitae oS 2 8
33/2013 E é 5 a
Q - =
ze<°3
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 25 Q;, S
E x5 o
Art. 14, c. 1, lett. | Titolari di incarichi di gL m
c), d.lgs. n. amministrazione, di . 1 1 1
o
e e B s n.a. : contenuti non afferenti la Regione
di cui all'art. 14, co. 1- ||mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici g B 8
bis, del digs n. E3sqQ
33/2013 =
| S . m
Art. 14, c. 1, lett. ) - ) . . . - 5 ® =«
d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o s E =
et rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti =By
33/2013 5 SR , EZsQ
—

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

2
g g B S . < responsablll Glunta, Agenzle
S = o re Asse ea leg
‘6 - ,a 46 g- “-6 E<} ° ° ~h DO D 9 4 d
a 0 = n = £ o t >
0 = ™ Q = c =
S3E SoF S g3 g
2=g 238 s © Contenuti dell'obbligo o Azio
gwus gg'u 2 c o g < Respo bile Responsabile
£55 ££3 g = S Responsabile
E,_m EN OM ‘B0 pupblicazione e pubpblicazione e
E3s 5% £ s £ g one Giunta e asmissione Assemble
c w < c c a Qo © < ozione ae ozione Assemblea
] o O = (=] Age e regiona eg 3
= o 7§ & Agenzie regiona eg 3
v
g . =
Art. 14, c. 1, lett. ) R ) ) ) ) 5 ® cm
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 28 .8
e), d.lgs. n. - ) ) . o © &
indicazione dei compensi spettanti £ X = &
33/2013 gL A
&
@ ®m° 3
R AT . - . - T 0 ®©
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili e % o 2% ©
Art. 14, c. 1, lett. iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di z o ege _g
S = £ E
f), d.Igs. n. partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o disindaco | 8 @ g E b 5 =
" ) 0 - . c =
33/2013 Art. 2, c. di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la o E = g § £ 8
e h ) ) . © S =0
1, puntol,l.n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e g o= ,g 535
441/1982 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o § < GEJ ‘g i 1S
. . . = ]
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento c 8 5t .g
= v
dell'assunzione dell'incarico] SSNE 3 &
2 >9 5 < a
$ v O 8
=z
o
©
. — A . . - A TH " - © £ o
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi TEE .
f), d.lgs. n delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti o g g o
Igs. n. =
35/2013 Art. 2. ¢ entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando é (o= &
1 5 I. r eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, - € E
.n. L ; . . - ) . 0=
o [PUITD 2, 1 7 con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la o g o 2
s =
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) S .g 3
[}
o
o
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte 3
. ’ - . I
Art. 14, c. 1, lett. per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi o -
f), d.lgs. n esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a > :
! disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ‘g} ’
33/2013 Art. 2, c. \ L ) Q &b
1 3| ha fatto parte, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la £ =
» punto 3, I. n. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni 2 5
441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi £
©
5.000 €) e
U
Art. 14, c. 1, lett. fl) attestazione concernente le varlaZ|on‘| della 5|t'uaAZ|oneI patrlonmaIeA A
f), d.lgs. n intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per %
e il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli =
33/2013 Art. 3, 1. o ) c
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato <
n. 441/1982 consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . ) . - A . L
. . e N . S . » . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Affari legislativi e coordinamento commissioni
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico 2 dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale L k . .
4 . ) . comunicazione di servizio assembleari
33/2013 z periodo provvedere alla loro rimozione.
rt. 14, c. 1, lett. antenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi L. . . . . - . .
Art. 14, c. 1, lett e Mant | bbl dei dat 3
. . 5 . N . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
b), d.Igs. n. Curriculum vitae a dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale L . .
] . ) . comunicazione di servizio
33/2013 Cessati dall'incarico =z periodo provvedere alla loro rimozione.
documentazione da - R . . -
( ) . e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . . . - . .
pubblicare sul sito . . - . . 5 . N . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica a dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale L . .
Art. 14, c. 1, lett web) 3 . oo comunicazione di servizio
rt. 14, c. 1, lett. =z periodo provvedere alla loro rimozione.
c), d.lgs. n.
Q Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi - . . . . . . .
33/2013 o - . X . R S . P N P . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici a dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale L . .
] . ) . comunicazione di servizio
=z periodo provvedere alla loro rimozione.
Art. 14, c. 1, lett. ) - . . ) . . e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . . . - . .
d), d.l Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 5 dall . del dato o dell' . d tal Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
Igs. n. . . . L . . a alla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale L . ..
/ privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 4] . . ) comunicazione di servizio
33/2013 z periodo provvedere alla loro rimozione.

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

2
o0 o
.6.. 26:.‘ S = < e respo a, Age e e
ROy o S s T o o oo PO : g 3
— - D
EORNCIE o= £ g X c
273 = g == o c =2 o
o 2 E 6 o5 c =2 9 €
== © o= 8 & © C i dell'obbli e A
No$ Ng e o ontenuti dell'obbligo c o Respo bile Responsabile
-Egb E:-E 5 .EG ‘O- Responsabile Respo bile
E'ﬁm EN E O? 9-.3 one A pupbplicazione e one Assemb pubplicazione e
g%g gg 'E g'ﬁ < ozione ae ozione Assemblea
@ @ O < (=) Agenzie regiona eg a
[=} o « Agenzie regiona eg
w
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . . . 2 Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . . . . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e S X - X Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
e), d.lgs. n. o . X K 2 dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale - . -
indicazione dei compensi spettanti 4] . ) ) comunicazione di servizio
33/2013 z periodo provvedere alla loro rimozione.
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale ) ) B ]
f carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la o . . . . Presidente e componenti Servizio Sviluppo delle T . . . .
), d.Igs. n. ; ere ; . > . e periodo provvedere alla loro rimozione. Pubblicare la ) . . Consiglieri regionali Servizio Funzionamento e
presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i S o ) . . . . W . della Giunta regionale risorse umane, )
33/2013 Art. 2, c. . R . A a dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico K . ) Gestione
| parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ] i dall d del ine dil cessati organizzazione e
1, punto 2, 1. n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, z 0 carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge comunicazione di servizio
441/1982 con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la per la presentazione della dichiarazione stessa (vedi Linee
pubblicazione dei dati sensibili) guida ANAC sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
Art. 14, c. 1, lett. per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
f), d.Igs. n. lusi te di materiali e di i distici predi ti i e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi - . . . . - . .
), d.lg: e?c u5|-v?men edi m? eriali e di mezzu‘propaga'n' istici pre ‘IS'pOS'I e messi a < . P - P X Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
33/2013 Art. 2, c. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto @ dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso tale comunicazione di servizio
1, punto 3, I n. ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie 2 periodo provvedere alla loro rimozione.
441/1982 delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
™| = . . . . . . .
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione o 2o = Pubblicare la variazione entro 3 mesi dalla cessazione Presidente e componenti o
Art. 14, c. 1, lett. . o o ; - | 25538 . . . L : ) ) : Servizio Sviluppo delle o . .
f, dl patrimoniale intervenute dopo |'ultima attestazione [Per il soggetto, il s ST oo dell'incarico e mantenerla in pubblicazione per i 3 anni della Giunta regionale . Consiglieri regionali Servizio Funzionamento e
-1gs. n. . . . " . . = T c L - . . . . risorse umane .
35/2013 Art. 4 | coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 2 g & ._ o 5 |successivi. Provvedere poi alla rimozione decorso tale cessati orsanizza ionele Gestione
. . . . 3 B Y N . - . . Zzaz
! vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato 2 29 g ® E periodo (vedi Linee guida ANAC sull'attuazione dell'art. 14 g . . .
n.441/1982 L @ comunicazione di servizio
consenso)] Z 55 3 D.lgs. 33/2013)
wv
S -
s g Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o I
s g Sanznonll per manca;a © |lincompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti 2%~
incompleta com.ne dati . . . . . . . . =] . . - . . . . . . .
5 - Art. 47,c. 1, d.Igs. p ?t dei titolari di la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 5 ° g Aggiornamento tempestivo della pubblicazione nel caso in Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
c © a parte dei titolari di . . . T 5 . . . . . . . . . . . .
e ;-E’ ° n.33/2013 inc. politici, di amm momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le g‘ T: % cui siano emessi i provvedimenti sanzionatori. trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza Assemblea legislativa
c . ’ ° . . . - - - 3 P " PRI QL = m
=]
g 2 direz., governo partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto -
£ 8 I'assuzione della carica oL
(%]
= 5 . . . o ¢
= BES5 Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e Q2w
] § 2% G A . ; ; ) S5 T3 o MR . .
c .5 o rovinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun o ~ 2 La L.R. 1/2015 ha abolito i contributi ai Gruppi e di . e . . .
g 2 % 8 §5 ¢ P CTT T ) - - g . N / : . . . pp Pubblicazione effettuata dall'Assemblea legislativa Servizio Funzionamento e Gestione
5 3 ) 3 gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego ISR =] conseguenza i relativi rendiconti.
o [ o = . . o 7
e g Art. 28, c. 1, d.Igs. 3 g - 8 delle risorse utilizzate h 5 <
& % n.33/2013 ] =
=] — 9 L o S L
5 E E" o % é © s m La L.R. 1/2015 ha abolito i contributi ai Gruppi e di
O . . . . T + . . . . iy
=§ o _g a .‘:: Atti e relazioni degli organi di controllo ‘é_ o % 8 conseguenza i relativi rendiconti. Vengono meno percio n.a.
x . .
g Z 6 S 5 Y anche i controlli.
- L. - . 9 . — Aggiornamento bimestrale del manuale delle strutture
Art. 13, c. 1, lett. A ) . |Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello 20 =™ g8 . X R e .. . . . . . . .
Articolazione degli o ) i . ) e . B b=y organizzative comprensivo delle strutture speciali (formato Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
b), d.Igs. n. L. dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli 25 LR ) . . . e - . . - .
33/2013 uffici ici R Pdf). Aggiornamento delle competenze di ogni ufficio (dati validati da: Servizio Funzionamento e Gestione AL ; Segreteria di Giunta per le strutture speciali)
uffici v T - .
Q= ™ dirigenziale.
‘S
& [
= | I f lifi f Il bil =)
= Art. 13, c. 1, lett. . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e i -I= . . . . - . . . . - . .
e 4 4 Organigramma T ; P . | . p. O . > < S Aggiornamento tempestivo della rappresentazione grafica Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e Servizio Funzionamento e Gestione
© c), d.lgs. n. (da pubblicare sotto comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, RN \ . L L. L . .
o P . , . - . IS dell'organigramma di Giunta e Assemblea legislativa comunicazione di servizio
£ 33/2013 forma di organigramma, |mediante |'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche g
N in modo tale che a KA
° ciascun ufficio sia -
2 ) c
E assegnato un link ad una o
Art. 13, c. 1, lett. |pagina contenente tutte 2 2w Pubblicazione della versione Orma che completa il profilo Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e . X X
le inf - . L X . o = o R L X L. Servizio Funzionamento e Gestione
b), d.Igs. n. e informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici L s S del servizio con le declaratorie e le persona assegnate comunicazione di servizio
33/2013 dalla norma) g £ 9
- ®©
x
L

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

d.lgs. n. 165/2001

di Giunta, Agenzie e

comunicazione di servizio

2
5 : 3 E 3 A ) i B P ———r
o< g o 3 © T o ° =T PO : :
a 0 = n = £ o c >
0 = ™ o = = [=4 3 Q
c 9 £ c = o ° = £
S 2 g S2% < N o i dell'obbli &
N g & N O O o < Contenuti dell'obbligo e avdle Respo bile Respo N
o} 3] S > .- = c 9o = N » .
-Egb =3 5 'Eo o esponsabile espo bile
E'ﬁm EN E O? 9-.3 one A pupbplicazione e one Asse pubplicazione e
g%g gg 'E g'ﬁ < ozione ae ozione Assemblea
@ o O a Agenzie regiona eg a
Q D .5 E A ge e eglo d eg d
w
@
o I\ Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta oI
9 o 2 Art. 13, c. 1, lett. . p . . . ) P . 2 o a Aggiornamento tempestivo e automatico a ogni modifica -, . . - . . . .
£ 2% d), d.lgs. n Telefono e posta  |elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata 2 59 organizzativa /o delle caselle PE e PEC assegnate alle Servizio Innovazione digitale, dei dati e della tecologia Servizio Funzionamento e Gestione
= ’ . . . . . . . . . . . PR . .
3 8 £ & elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta 2o & & (PE e PEC) (PE e PEC)
£ )
T o 33/2013 ) ; T . S o™ strutture.
= O] inerente i compiti istituzionali o3 <
[
S c
2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di .
2 | tti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli . ) Servizi responsabili del procedimento di conferimento
c consulenza a sogge Z = L . . . .
o Art. 15, c. 2, d.lgs. L EE : q ) _ P q . bod Pubblicazione tempestiva antecedente o contestuale alla . . o e Servizio Funzionamento e Gestione
g 33/2013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) v d del tratt dell'incarico presso le Direzioni generali di Giunta,
n. e . . . . Ve . .S ecorrenza del contratto ) i A
e con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e QE, % A Agenzie e regionali
] ! L
2 dell'ammontare erogato 5
8 A
]
2
= . - Servizio Funzionamento e
9 IS Servizi responsabili del .
] <! rocedimento di Gestione
—_ Art. 15, c. 1, lett. 2 25 o . p. . . (istruttoria a carico dei
S . . . s . 2o 3 Pubblicazione tempestiva antecedente o contestuale alla Consulente e/o conferimento dell'incarico Consulente e/o - . .. .
2 b), d.Igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo v . . Dirigenti AL. Per gli incarichi
© Consulenti e € s> decorrenza del contratto collaboratore presso le Direzioni generali collaboratore
o 33/2013 g £ . ; a supporto delle Strutture
£ collaboratori - © di Giunta, Agenzie e e N
5 % ’ ] speciali l'istruttoria € a
S L regionali R .
= carico del servizio FeG)
°
E (da pubblicare in . bill del
tabelle) < Servizi responsabili de
) . . S ) g S &~ procedimento di Servizio Funzionamento e
Art. 15, c. 1, lett. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in 2 = ™ L . R N X .
o), dlgs. n enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ® o g Pubblicazione tempestiva antecedente o contestuale alla Consulente e/o conferimento dell'incarico Consulente e/o Gestione
, a. . n. 1 diairi (\Z I I ziatl u I 5 . . . . . . - .
33/20g13 amministraziopne oallo fvol imento di attivits professionali g‘ f; % decorrenza del contratto collaboratore presso le Direzioni generali collaboratore (istruttoria a carico dei
Consulenti e & P it E " di Giunta, Agenzie e Dirigenti AL)
collabora- < regionali
tori -
3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di °
Art. 15, c. 1, lett. consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto Z 2w L . Servizi responsabili del procedimento di conferimento - . .
. . . . . " . oo d Pubblicazione tempestiva antecedente o contestuale alla W . R e Servizio Funzionamento e Gestione
d), d.Igs. n. di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza % S decorrenza del contratto dell'incarico presso le Direzioni generali di Giunta,
. 4 . . N
33/2013 delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del QEJ £ vy Agenzie e regionali
risultato = E
& Servizi responsabili del
Art. 15, c. 2, d.Igs. Q & procedimento di Servizio Sviluppo delle
. - . o . Z =™ Le tabelle comunicate alla Funzione pubblica sono . . . ) . . .
n.33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, ‘g ° g icabili  dall b dati i P . ¢ conferimento dell'incarico risorse umane, Servizio Funzionamento e Gestione
. ) . . R 5 scaricabili dalla banca ati on line, aggiornata o . L
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) g' «© % . £e presso le Direzioni generali organizzazione e
T E® tempestivamente.
2
x
[

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

regionali

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Pubblicazione tempestiva antecedente o contestuale alla
decorrenza del contratto

Direttori generali

Responsabili del
procedimento di
conferimento dell'incarico
presso le Direzioni generali
di Giunta, Agenzie e
regionali

Servizio Funzionamento e Gestione

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

2
. B0 o
g2 > = 5
- e e DO 0 e ple eg d
532 5 : HE: g e '
v = ™ v = = c = 5
c 9 e c = o c 2
s 2 E 6 2% c N 2 . E
N @5 NeT i) o Contenuti dell'obbligo < Azio Responsabile Responsabile
- c =3 (=4 L Respo aplle Respo plle
-EOU = S Q EO 'Q pubblicazione e pubblicazione e
ERN & gE N £ c & & T~ : e AaraTE
g%g gg 'E g'ﬁ < ozione ae ozione Assemblea
(3 o O £ (=] Age e regiona eg a
=) own b3 Agenzie regiona eg a
v
g [
£ g 2o Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e . . Servizio Sviluppo delle
g Art. 14, c. 1, lett. 55 g - di L lita di bile del Servizio Funzionamento e X
2 . . . . - X 2 % S . . L comunicazione di servizio in qualita di responsabile de K risorse umane,
£ a) e c. 1-bis, d.lgs. Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico IR Aggiornamento bimestrale della pubblicazione . Gestione . R
= gE£D procedimento organizzazione e
2 n.33/2013 g © M . . -
s x5 < comunicazione di servizio
d
= L
"
£ R
g c Servizio Sviluppo delle
o % . .. . . risorse umane, Servizio Funzionamento e Servizio Sviluppo delle
= Art. 14, c. 1, lett. 32 25 L . Titolari incarichi dirigenziali R . ! . . PP
= . . ) . L . = Pubblicazione tempestiva. o o . organizzazione e Gestione risorse umane,
N b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo v . . - amministrativi di vertice o ) L . R
< 33/2013 € s> Aggiornamento bimestrale della pubblicazione. comunicazione di servizio in organizzazione e
2 s E m qualita di responsabile del | Titolari incarichi dirigenziali | comunicazione di servizio
o L procedimento amministrativi di vertice
=
.§ =
2 - . L . " . Sy Pubblicazione tempestiva. .. ; . . ) Servizio Sviluppo delle
£ L Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico £33 d . . L Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e . X .
5 Incarichi (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 2 6 S Aggiornamento bimestrale della pubblicazione. comunicazione di servizio Servizio Funzionamento e risorse umane,
5 amministrativi di P P & So@ gestione organizzazione e
Personale ‘—O" N alla valutazione del risultato) QE, g ™ o . .
2 Art. 14, ¢. 1. lett vertice (da o5 < comunicazione di servizio
= - 4% ¢4 et . . =
c) e c. 1-bis, d.Igs. pubblicare in tabelle) c Aggiornamento  trimestrale della pubblicazione. La
n. 33/2013 28 trasmissione degli importi e dei dati relativi ai viaggi di o . Servizio Sviluppo delle Servizio Sviluppo delle
2 2H o ) g ) p ) ) &8 Direzioni generali Giunta, ) PP . - ! PP
o . S . . - 2o 3 servizio e missioni e effettuata tramite caricamento . ) ) risorse umane, Servizio Funzionamento e risorse umane,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici SR , PR . . . Agenzie e regionali . R . . R
€ s> sull'applicativo informatico di gestione SAP organizzazione e gestione organizzazione e
A E ” comunicazione di servizio comunicazione di servizio
<L
| dati riguardano gli incarichi extra-istituzionali e gli altri
e incarichi di cui alla direttiva regionale in materia di obblighi
g di pubblicazione. Quest’ultima & effettuata a seguito della
Q raccolta dei relativi dati che awviene di norma in . - A L - S . - .
o . ) L . o . Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, c. 1 lett Q™ concomitanza con l'acquisizione delle informazioni sugli
rt. C. ett. . - . . . . L. 5 c . - e . .
T Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o B oo emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza .. . . . . . . - . -
d) e c. 1-bis, d.Igs. - L . o . i 8 A . . o - o Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti £ = pubblica (all'interno di appositi moduli compilati e
. comunicati annualmente dal dirigente), nonché in
‘g attuazione dell’art.18 del D.Lgs. n.33/2013, secondo le
% relative modalita.
- Per eventuali cariche presso gli enti di cui all'art.22 del
D.Lgs. n.33/2013, si rinvia alle relative pubblicazioni.
g La pubblicazione e effettuata a seguito della raccolta dei
Q relativi dati che avviene di norma in concomitanza con
Art. 14, c. 1, lett [ I'acquisizione delle informazioni sugli emolumenti Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
rt. C. ett. . . e . . " . S5 c L - . X .
eec '1 b'sl dlles Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 5 E complessivi percepiti a carico della finanza pubblica
n 33/2013’ & indicazione dei compensi spettanti g‘ %9 (all'interno di appositi moduli compilati e comunicati Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
’ o annualmente dal dirigente), nonché in attuazione
E: dellart.18 del D.Lgs. n.33/2013, secondo le relative
% modalita .

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o del

mandato).

Pubblicazione da effettuare, entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico, solo se disposta dal regolamento governativo
di cui all’art. 1, comma 7, del D.L. n. 162/2019, conv. dalla
L. n. 8/2020, ha demandato la disciplina della materia, o da
eventuali indirizzi legislativi che siano emanati in materia,
fatti salvi eventuali, ulteriori interventi normativi e atti
ANAC. Gli incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli
individuati dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1826
del 2019 e dalla delibera UP n. 85 del 2019.

Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)

Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

2
8 ¥ E - e responsabi Giunta, Agenie e ore
-9 o S ® T o o ~it e & 2 2
7w o = 0 .= £ o X t 7
0 S B o =2 5 € 3 @ . d
S S E So% o L = £
2=s 238 R o Contenuti dell'obbli s A o
No g NegT 8 2o ontenuti dell'obbligo c o a o ) REsSNO hile ] pacnonsabile
£ 5§55 £ =7 S € © o azio esponsabile o A €Spo Al -
ER 8 g N £ O? g one i pubblicazio ne Assemble pubblicazio
g%g gg 'E g'ﬁ < ozione ae ozione Assemblea
- o O = (=] Age e regiona eg a
(=] a ! o Age e regiona eg a
w
3
o ‘S Pubblicazione da effettuare, entro 3 mesi dal conferimento
© =
Art. 14, ¢, 1 lett 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui E § dell'incarico, solo se disposta dal regolamento governativo
f) e.c :I: b'is ’d | 5 redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e ) = di cui all’art. 1, comma 7, del D.L. n. 162/2019, conv. dalla Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
. 1-bis, d.Igs. . ) . - Lo 7] e .
n.33/2013 Artgz i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: © ‘g L. n. 8/2020, o da eventuali indirizzi legislativi che siano /
c. 1 punto 2 I.n ’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & R emanati in materia, fatti salvi eventuali atti ANAC. Gli Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
-1, ,lon. - . . e ‘7 9 . . .
441/?982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato, 3 E incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli individuati
la pubblicazione dei dati sensibili ora particolari) "E., E dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1826 del 2019 e
g § dalla delibera UP n. 85 del 2019.
&
Pubblicazione da effettuare, entro 3 mesi dal conferimento
. N . . dell'incarico, solo se disposta dal regolamento governativo
3) attestazione concernente le variazioni della situazione o, P & & - - R i - S . " .
Art. 14, c. 1, lett. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della ° di cui all’art. 1, comma 7, del D.L. n. 162/2019, conv. dalla Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
f) e c. 1-bis, d.lgs. . X K N R . R X © L. n. 8/2020, o da eventuali indirizzi legislativi che siano
) € dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 2 /_ . . . . g- . . / .. . : : . - . - . -
n.33/2013 Art. 3, arenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: = emanati in materia, fatti salvi eventuali atti ANAC. Gli Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
l.n. 441/1982 Zando eventualmente evgidenz; del fnancato consenso)] ’ incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli individuati
dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1826 del 2019 e
dalla delibera UP n. 85 del 2019.
~ Servizio  Sviluppo  delle
§ risorse umane,
> Pubblicazione tempestiva della dichiarazione, contestuale organizzazione . .
« . N . s s L ) . Servizio Sviluppo delle
Q ¢ al conferimento dell'incarico, secondo le modalita stabilite comunicazione di servizio: risorse umane Dirigenti titolari di Servizio
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita ‘g & nella DGR n. 1786/2018 Linee guida per |'applicazione del responsabile del . 7 . . Ag L - . .
N . 2 = \ / . . organizzazione e incarichi amministrativi di | Funzionamento e Gestione
n.39/2013 dell'incarico €70 D.LGS.N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del D.LGS. N. 165 del procedimento di comunicazione di servizio vertice
& 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 del 2013 conferimento dell'incarico .
o o . N (URP, trasparenza e diritto
o nell'ordinamento regionale K
N . . R L di accesso)
o Dirigenti titolari di incarichi
Ko amministrativi di vertice
- Servizio  Sviluppo  delle
Q Prima pubblicazione della dichiarazione tempestiva, risorse umane,
§ contestuale al conferimento dell'incarico organizzazione e| Servizio Sviluppo delle
o € Pubblicazione annuale delle dichiarazioni per gli anni comunicazione di servizio: risorse umane, Dirigenti titolari di Servizio
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita R successivi di durata dell'incarico, secondo le modalita responsabile del organizzazione e . . Ag . L R X
. W . 2 = . s . / . . . . . incarichi amministrativi di | Funzionamento e Gestione
n.39/2013 al conferimento dell'incarico = ° stabilite nella DGR n. 1786/2018 '"Linee guida per procedimento di| comunicazione di servizio vertice
3 I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del conferimento dell'incarico (URP, trasparenza e diritto
=) D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 di accesso)
o~
e del 2013 nell'ordinamento regionale " Dirigenti titolari di incarichi
R amministrativi di vertice
B entro il 30/03 di
< ogni anno con Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, c. 1-ter, @ £ riferimento agli
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della T R I g T - . . N . . . .
. . 2= Pubblicazione annuale emolumenti Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
d.lgs. n. 33/2013 finanza pubblica c o L
< 5 comunicati
2 nell'anno
o
£ precedente
@
o= Servizio Sviluppo delle Servizio Sviluppo delle
Art.14,c. 1, lett. 2 g Direzioni generali di Giunta, risorse ur:Zne Servizio Funzionamento e risorse ur:Zne
wn -~
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico g o Aggiornamento bimestrale della pubblicazione / Agenzie e regionali . L X . L
ISR =] organizzazione e Gestione organizzazione e
n. 33/2013 S ™ - . . - . -
g < comunicazione di servizio comunicazione di servizio

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.n.
441/1982

distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

2
g §3 g - e responsabil Giunta, Agentie
g - — 5 9 ® T o o o e respo b emblea leg a
(] Q. -
» o = ol £ o X c 7
232 g =~ = o ] 2
s 2 E 6 0% c = 0 £
NE 8 N7 S o s © Contenuti dell'obbligo = Azio
c ¥ o tﬂ>.u = c 0o < Respo bile Responsabile
Cg‘a c =3 5 'EB o Responsabile Respo bile
E.ﬁm EN E °u=D ';.g one i pubpblicazione e one Assemble pubblicazione e
ggg gg 5 5a < ozione a € ozione Assemblea
[T} o O — (=) Age e regiona eg 3
) oy = Agenzie regiona eg a
w
3 Direzioni generali di Giunta, . . Servizio Funzionamento e . X
Art. 14, ¢. 1 lett S B = Agenzie e regionali Servizio Sviluppo delle Gestione Servizio Sviluppo delle
o . . . . X hod Pubblicazione tempestiva. € g risorse umane, risorse umane,
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo v . . - . R . R
n.33/2013 € s> Aggiornamento bimestrale della pubblicazione. Titolari di incarichi organizzazione e Titolari di incarichi organizzazione e
. i i iri i i — . . . P . . . P
Incarichi dirigenziali, a g s A comunicazione di servizio o comunicazione di servizio
qualsiasi titolo % dirigenziali dirigenziali
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti a
. . o L . . i . Q o —~ Pubblicazione tempestiva. . . . . . . . Servizio Sviluppo delle
discrezional-mente Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico 2353 . ) P o Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e | Servizio Funzionamento e ) PP
' : . . . L n | O Aggiornamento bimestrale della pubblicazione. L . L X risorse umane,
dall'organo di (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate axg comunicazione di servizio Gestione P
indirizzo politico senza| |3 valutazione del risultato) QE, E & orgam‘zzamzlne © .
procedure pubbliche F g < comunicazione di servizio
Art. 14, c. 1, lett. |di selezione e titolari
c) e c. 1-bis, d.Igs. |di posizione Pubblicazione tempestiva.
n. 33/2013 organizzativa con o & Aggiornamento trimestrale della pubblicazione. Servizio Sviluopo delle Servizio Sviluopo delle
ioni diri iali 2 & - L. " . " PP - Lo . 1Z 1Z
funzioni dirigenziali 2359 La trasmissione degli importi e dei dati relativi ai viaggi di Direzioni generali Giunta, . PP . . . PP
S . L X . . 2 ~9 . AN - X : ) . risorse umane, Servizio Funzionamento e risorse umane,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Loy servizio e missioni & effettuata tramite caricamento Agenzie e regionali . R ) . R
(da pubblicare in gEtm ) T o ) organizzazione e gestione organizzazione e
P g © ™ sull'applicativo informatico di gestione SAP. .. . .. . . -
tabelle che 3 < comunicazione di servizio comunicazione di servizio

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo (exart.8, d.Igs. n.33/2013)

| dati riguardano gli incarichi extra-istituzionali e gli altri
incarichi di cui alla direttiva regionale in materia di obblighi
di pubblicazione. Quest’ultima & effettuata a seguito della
raccolta dei relativi dati che awviene di norma in
concomitanza con l'acquisizione delle informazioni sugli
emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza
pubblica (all'interno di appositi moduli compilati e
comunicati annualmente dal dirigente), nonché in
attuazione dell’art.18 del D.Lgs. n.33/2013, secondo le
relative modalita.

Per eventuali cariche presso gli enti di cui all'art.22 del
D.Lgs. n.33/2013, si rinvia alle relative pubblicazioni.

Dirigenti e PO con incarichi dirigenziali (Responsabili della trasmissione)

Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio

(Responsabile della pubblicazione)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art.8, d.Igs.

n.33/2013)

La pubblicazione e effettuata a seguito della raccolta dei
relativi dati che avviene di norma in concomitanza con
I'acquisizione delle informazioni sugli emolumenti
complessivi percepiti a carico della finanza pubblica
(all'interno di appositi moduli compilati e comunicati
annualmente dal dirigente), nonché in attuazione
dell’art.18 del D.Lgs. n.33/2013, secondo le relative
modalita .

Dirigenti e PO con incarichi dirigenziali (Responsabili della trasmissione)

Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio

(Responsabile della pubblicazione)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino

alla cessazione dell'incarico o del

mandato).

Pubblicazione da non effettuare in quanto riferita solo agli
incarichi amministrativi di vertice come individuati nelle
deliberazioni di Giunta n. 1826 del 2019 e di UP n. 85 del
2019, a seguito della sentenza n. 20 del 2019 della Corte
costituzionale

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Pubblicazione tempestiva delle dichiarazioni contestuale al

conferimento  dell'incarico
presso il Gabinetto, Direzioni
generali di Giunta, Agenzie e
regionali

Servizio Sviluppo delle

2
8 g ¥ 8 - + responsabill Giunta, Agentie A
5 - T ° 2 ® S o o ~fte PO . 5 .
Q. -
) 0 E £ 2 2 £ g
€ O ¢ chst= 5] o= g e d
825 =75 = ) C i dell'obbli 2 f ©
No$ Ng e e o ontenuti dell'obbligo e 0 a 0 aEE raveEE
ggt .E=:E (= 'EB ‘6 27i0 Respo abille Respo pile
'g._m E N [ 7)) ‘% pubblicazione e pubblicazione e
N 13 O ¢ . . o Acca
ogs og = g'a &D ° C ozione e ° ° > ozione Assembple
s S o g a Agenzie regiona T :
a Qx = Agenzie regiona eg a
w
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui © . . . .
Art. 14, c. 1, lett. L . . . R T = o Pubblicazione da non effettuare in quanto riferita solo agli
= f) e c. 1-bis, d.lgs redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, l coniuge non separato e °3t -g incarichi amministrativi di vertice come individuati nelle
N : » 0165 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: s ° E © . o -
c = n.33/2013 Art. 2, X . £ 2z 2 deliberazioni di Giunta n. 1826 del 2019 e di UP n. 85 del
[P dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: m oz O = .
=] c.1,punto2,1.n. L . . K X o EE 3 2019, a seguito della sentenza n. 20 del 2019 della Corte
5 € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato, S 9 05 o
28 441/1982 - . o 2 <0 costituzionale
£ c la pubblicazione dei dati sensibili) iy
w2
=
= S
g 2 Art. 14, ¢ 1 lett 3) attestazione concernente le variazioni della situazione Pubblicazione da non effettuare in quanto riferita solo agli
'—; z f e.c 1 b'is ,dI s patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della % incarichi amministrativi di vertice come individuati nelle
E " 33./20131Ar.tg3. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 2 deliberazioni di Giunta n. 1826 del 2019 e di UP n. 85 del
| .n 441/1982 T parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: g 2019, a seguito della sentenza n. 20 del 2019 della Corte
o dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] costituzionale
RESpPONSan Ter
procedimento di

o
i
o
o~
S~
a
Q ¢ conferimento dell'incarico, secondo le modalita stabilite Servizio Sviluppo delle R .

. . . . . .. s = s R , L R risorse umane, - .. o Servizio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita ) nella DGR n. 1786/2018 "Linee guida per I'applicazione del / risorse umane, oreanizzazione e Dirigenti incaricati Funzionamento e Gestione
dell'incarico g‘ ‘C{ D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del D.LGS. N. 165 del organizzazione comun?cazione di servizio

2 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 del 2013 comunicazione di servizio o
< g . " X L .| (URP, trasparenza e diritto
=) nell'ordinamento regionale per tutti gli incarichi .
N . . . . di accesso)
o dirigenziali preceduti da atti
K di assunzione a tempo
determinato e/o mobilita
dall'esterno
ivioai o
Responsabili del
procedimento di
conferimento  dell'incarico
presso il Gabinetto, Direzioni
’2* generali di Giunta, Agenzie e
< Prima pubblicazione della dichiarazione tempestiva, regionali
o contestuale al conferimento dell'incarico. - .
m L . - . . . . Servizio Sviluppo delle
& Pubblicazione annuale delle dichiarazioni per gli anni Servizio  Sviluppo  delle . .
R . . . . N L - . " . s . risorse umane, - - . Servizio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita S % successivi di durata dell'incarico, secondo le modalita risorse umane, . i Dirigenti incaricati ) .
) N ) 2= . e A / . organizzazione e Funzionamento e Gestione
al conferimento dell'incarico = ° stabilite nella DGR n. 1786/2018 '"Linee guida per organizzazione comunicazione di servizio
3 I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del comunicazione di servizio (Area URP, trasparenza e
=) D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 per tutti gli incarichi o P
N o . " . L . . diritto di accesso)
t’ del 2013 nell'ordinamento regionale dirigenziali preceduti da atti
° di assunzione a tempo
determinato e/o mobilita
dall'esterno
Dirigenti incaricati
B entro il 30/03 di
E ogni anno con Dirigenti (Responsabili della trasmissione)
. . . " ) QL o riferimento agli
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della T & . ) e . . . R . . . -
] . 2= Pubblicazione annuale emolumenti Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (Responsabile della pubblicazione)
finanza pubblica c o -
< 5 comunicati
2 nell'anno
o
£ precedente

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.
33/2013, Lr. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Q

o o o .
) é o = = Strutture responsabili Giunta, Agenzie e . . .
5 4 = £ 9 £ [] . ] Strutture responsabili Assemblea legislativa
° o) ° 3 © T o o] regionali*
% o= o 2 £ o W = g

- =5 = T

T 2 == 5 o 2 o Termini di
o 2 E c 8= c N S . , . E .
No$ NgD e S Contenuti dell'obbligo e attuazione ) Responsabile ) Responsabile
€ S5 c =3 < € © o azioni Responsabile L. Responsabile N
‘g {=r E N Q 5 o ‘0 L. i pubblicazione e .. pubblicazione e
S s 5 o £ 2 £ [ trasmissione Giunta e X K i trasmissione Assemblea| . X
c w s c c = o 9 < . i . rimozione Giunta e L rimozione Assemblea
o o O - [=) Agenzie regionali R X . legislativa N
[=) =I] = Agenzie regionali legislativa

wv

Elenco po Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e Dati non piu soggetti a
Art. 15,c.5 .. . . curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione .
Ay dirigenziali et e ; . o Obbligo soppresso
.Igs. n. 33/2013 ) ) . amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai sensi
discrezionali indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione del dlgs 97/2016
e 5 s Servizio Sviluppo dell d
. S o . . . . . . . L = Pubblicazione tempestiva ad ogni modifica di dotazione ervizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
Art. 19, c. 1-bis, S 5= Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili ‘gﬂj . X P . g . PP X 8 . .
%N O . . L 3 organica e/o di programmazione annuale e pluriennale / Per Assemblea legislativa dati validati da
d.Igs. n. 165/2001 o c o nella dotazione organica e relativi criteri di scelta £ . . . .
e z2 b della assunzioni Servizio Funzionamento e gestione
2
o E o . . . . o Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
Art.1,c.7,d.p.r. = 3 o . © Pubblicazione tempestiva al conferimento degli incarichi o o
S Ruolo dei dirigenti 2 ) A , / Per Assemblea legislativa dati validati da
n. 108/2004 Z = c con aggiornamento bimestrale dell'elenco completo. .. . .
5 < Servizio Funzionamento e gestione
Art. 14, c. 1, lett. X X i i T e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . . . L . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata B . . X , Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
a), d.Igs. n. . . A 2 dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo /
dell'incarico o del mandato elettivo 4] ) .
33/2013 = provvedere alla loro rimozione.
Art. 14, c. 1, lett. e Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi - . . . . - . -
. R S . e . R Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
b), d.Igs. n. Curriculum vitae 2 dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo /
33/2013 2 provvedere alla loro rimozione.
o
L L L . . E Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . ) . - . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica @ . . . K / Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
4} dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
z . .
provvedere alla loro rimozione.
Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n. Dirigenti cessati dal
33/2013 rapporto di lavoro
(documentazione da e o . X . . =
. . e . L X . . £ Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi . . . ) . - . .
pubblicare sul sito  |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici @ . . . K / Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
web) 4] dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
z . .
provvedere alla loro rimozione.
Dirigenti cessati
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi - . . " . - o
) P . . P R Dirigenti cessati dall'incarico (Responsabili della trasmissione)
dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
Art. 14, c. 1, lett. ) - ) ) - ) . 2 L ) L
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 5 provvedere alla loro rimozione. Le relative azioni sono - . . . . - . -
d), d.lgs. n. L . . L ) X 2 . . ) . L o / Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 4] descritte  nelle  sottosezioni  Titolari di incarichi . L
33/2013 4 L L A . . . . (Responsabile della pubblicazione)
amministrativi di vertice e Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi - . . " . - .
. P N . P X Dirigenti cessati dall'incarico (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, ¢. 1. lett ° dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo.
v Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 5 provvedere alla loro rimozione. e ) o - ) .
e), d.lgs. n. o . . . @ - o . o - / Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
indicazione dei compensi spettanti 4 Le relative azioni sono descritte nelle sottosezioni Titolari di . .
33/2013 z . L o L X ) R L (Responsabile della pubblicazione)
incarichi amministrativi di vertice e Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti non generali)

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

2
s 52 g - e responsabili Giunta, Agenzie e
9 = e re Asse ea les
‘6 - ,a g g- i‘-': E<} ° ° ~h DO 0 9 4 d
02 0 E £ g s >
— S -
s S$E SoF S S 2 Z
S=s 238 : s © Contenuti dell'obbligo o Azio
ggd)‘s mg-g - £ 0 4 £ i Respo bile i Responsabile
-Egb £ =3 5 =) o esponsabile espo bile
E - © E o~ E ° oo M D DO d O e e D DO d O e e
§53 § 9 E 2 £ 2 one Giunta e asmissione Assemble
c w < c c = o @ < ozione ae ozione Assemblea
o o O g a Agenzie regiona eg a
o o 5 I3 Age e regiona eg a
v
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; pubblicazi (entro 3 i dall . dell' .
. . ) . . i X ubblicazione (entro 3 mesi dalla cessazione dell'incarico e
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine . ) L . - . . " . - .
Art. 14, ¢ 1 lett delllincarico o carica. entro un mese dalla scadenza del termine di per i 3 anni successivi) da effettuare solo se disposta dal Dirigenti cessati dall'incarico (Responsabili della trasmissione)
.14, c. 1, lett. , . o
K o ) ) K regolamento governativo cui I'art. 1, comma 7, del DL n.
f), d.Igs. n. legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il e . . . . . R . -
). dlg gg_ P P ) ) ) [ 68 . . 5 162/2019, conv. dalla L. n. 8/2020, o da eventuali indirizzi Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
33/2013 Art. 2, c. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi a . K . R . i X . L
) R 4] legislativi che siano emanati in materia, fatti salvi eventuali (Responsabile della pubblicazione)
1, punto 2, l.n. vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato =4 atti ANAC. Gli incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a individ t.' dalla delib ‘g di Giunt X | 6211826
! o . A ) individuati dalla deliberazione di Giunta regionale n.
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei .
dati sensibil) P del 2019 e dalla delibera UP n. 85 del 2019.
[}
s 5
3 N Pubblicazione (entro 3 mesi dalla cessazione dell'incarico e
T » . . .. . . .
=g er i 3 anni successivi, con successiva rimozione) da . . . . . - .
L . . . X S 9 P X ! . ) ) Dirigenti cessati dall'incarico (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, c. 1. lett 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione 8 5 = effettuare solo se disposta dal regolamento governativo cui
. . . . s . . . . c =0
! ’ patrimoniale intervenute dopo |'ultima attestazione [Per il soggetto, il £ m 9 I'art. 1, comma 7, del DL n. 162/2019, conv. dalla L. n. . . . . . L . ..
f), d.lgs. n. i K . ) > X o ©° 5 oo T K Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
33/2013 Art. 4, | coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 8 72 8/2020, o da eventuali indirizzi legislativi che siano (Responsabile della pubblicazione)
. . . . = = .. . . . . . .
441/1982 ! vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato % 1S % emanati in materia, fatti salvi eventuali atti ANAC. Gli
consenso)] % ‘3 © incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli individuati
e
St dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1826 del 2019 e
(]
g o dalla delibera UP n. 85 del 2019. .
Z 0
>
© ©
- e - - — . . " . . B
s g 5] L3S Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o <
c c ®© - . . . . P . . . ;
g g g % 2 o g § |incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti S &
5 - Art. 47,c. 1, d.Igs. 5 g- 2 E_ £ B |lasituazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al ‘g s d Aggiornamento tempestivo della pubblicazione nel caso in Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
c © ] ) . . . cos g ) .o . . . . . . . . . . .
e ‘E’ ° n.33/2013 239 ‘E’ K] i 2 |momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le g' f % cui siano emessi i provvedimenti sanzionatori. trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza dell'Assemblea legislativa
c c £ s = . T . . s . T
o g S5 g = ‘_; T |partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto & E i
N N . .
£ 8 s g T E I'assuzione della carica L
(%] wv
c
[ [ . P . . . . . . . P
—_— —_— o9 - Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
] Art. 14, c. 1- £ . e - . " ) o . . R
2 N uinquies.. d.les 2 N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al 2o 3 Pubblicazione tempestiva al conferimento degli incarichi
?c quinquies., c.lgs. ?c vigente modello europeo g o con aggiornamento bimestrale dell'elenco completo. Per Assemblea legislativa dati validati da
s n.33/2013 s Ecq - } )
S S g Servizio Funzionamento e Gestione
3
] ™ I . .
= g Pubblicazione annuale a seguito della trasmissione al
<
9 c e del | lati I'ambi o Ministero (trasmissione al MEF tramite applicativo SICO).
p onto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito o Si bblica anche il Piano triennale dei fabbisogni a
- L : X i pubbli il Pi i i i i
o del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al I p' . . o g
< X K . K o = seguito della trasmissione al MEF tramite applicativo SICO
Art. 16, c. 1, d.Igs. -] personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con ) (art.6, commi 2 e 3 D.lgs.165/2001 e "Linee di indirizzo per
] . - = . mmi Igs. i i indirizz
S n.33/2013 = I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree € - .. 'g . . . P - . . . . L . .
‘€ F] ) ) . . . < 4 la predisposizione dei Piani dei fabbisogni del personale Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
© c professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli X o o o o
< s I ) K S ", © delle amministrazioni pubbliche" adottate dal Ministro per
H ° uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico N . . L .
P i) — la semplificazione e la pubblica amministrazione del 8
5 s £ i0 2018
2 S 3 maggio )
©
s
o
o
2 o )
e ® Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, ° ™ - . . . . — . .
9 o £ . ; . . . K Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
Art. 16, c. 2, d.Igs. £ g. E articolato per aree profe'ssm'n.allf c?n particolare rlguardo al ' ' § 5 & pubblicazione annuale
n.33/2013 g- g8 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi £s )
1] A e .
a ° di indirizzo politico T e
o £ £
© o

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

]
5 o ® g - « responsabili Giunta, Agenzie ¢
5] = o re Asse ea les
g -3 E 8. = 3 o g e N0 b o g a
» 0 = a = £ o 2 2 g
279 'E’ 2 5= o s = "E"
22 235 o 8o Contenuti dell'obbligo = Azio
Re% R 2 g o g £ Responsabile Responsabile
c £ = c = 35 < ‘e © Respo abile Respo bile
= 0 © = T ] EI?D 2 bubblicazione e pubblica ee
EN S E N £ c ¥ o0 - - e
o o= o v = c = % $ 2 : s :
c w < c c a Qo 9 < ozione ae ozione A blea
@ T] = [=] Agenzie regiona eg a
a [= 3 Age e regiona eg
o
w
© £ 5
s 8¢ &
S Art. 17, c. 1. d.l €S of£ 8 Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi X s ® Pubblicazi | Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
rt. c. gs. v 2 F = = . o X ; ubblicazione annuale
g ° 33/2'013 +C18  E g 22 compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione 2 : S
n. c o . S . c
® § S <9 3 8 con gli organi di indirizzo politico <N
S € T £ =
e E o = B o
2 £ z £
o g =
T 3 c )
S £ - 2 ® 8= @ e . N N . .
g Art.17 c.2 dles.| B S 8 £ 2 2 [Costocomplessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo TG cm Pubblicazione trimestrale Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
H . . .Igs. - - o | . . . B Ny
& 33/2,013, g esE % S £ |indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli eN 4
n. a - c g g . . T . . =
S g ® @ 2 ¢ |uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico E £ T Y
g B3~ F s
i= ~
— = @™ . . o . . - . . . . - . .
T 8 Art. 16, ¢. 3. d.les 5 80 L9 s cnM Pubblicazione mensile, in concomitanza con I'estrazione e Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
— . . .18s. - c H g = - T SR - . B 6 - . . . e .
% o " 33/2'013 168 2@ é T 2 @ |Tassidiassenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 39 % 8 I'invio dei dati (che riguardano gli ultimi tre mesi) alla
] . (© -] P . . .
- (A 2 3 § £ T Q Conferenza delle Regioni e delle Province autonome.
- = ©
2 G
5 s
® € ‘m © N R - _ - o
:_: g .g o . Pubblicazione dei dati degli incarichi conferiti o autorizzati
] = ] = z g ai dipendenti di cui alla direttiva regionale in materia di
o € o € 3 Q obblighi di pubblicazione. | dati sono formati e comunicati .. . . . . - . -
5 e Art. 18, d.| 5 ] il o 3 dalle Direzioni ( A blea) e A e L Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio,
rt. Igs. n. - . - R . alle Direzioni (compresa Assemblea) e Agenzie. La L S : - . K .
g o - 08 : o £ Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente 2 & . . P . g . che effettua la pubblicazione dei dati trasmessi dalle Direzioni Generali, di Agenzia e Istituto
- B 33/2013 - o . L g , 2 4 pubblicazione avviene tramite collegamento ipertestuale
£ S 5 5 (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata 2% ) ) i .
o o Art. 53, c. 14, T o . . £ = alla banca dati Perla PA come da combinato disposto degli N R . -
w T < = = e del compenso spettante per ogni incarico ° . ) Per Assemblea legislativa dati validati e forniti dalla Direzione generale
c = d.l c .= =} o N
S % .Igs. n. 165/2001 S5 2 - o5 artt. 9-bis e 18, D.Lgs. n. 33/13. Eventuale modalita
[ o = 3 3 . Y . . .
= = o = alternativa e secondaria € la pubblicazione in tabelle
S < ST o S I . . o
= 5 = -l % (tempistica semestrale) nelle quali confluiscono i dati
@ c c — . .
£ g £ g estratti tramite PerlaPA.
-] b
Q Q <
S o Art. 21, c. 1, d.Igs. S o <43 = Pubblicazione delle raccolte sistematiche ARAN che
‘N2 ‘N2 P . . . . . . S = . . . - .
E = n. 33/2013 E = Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi ‘g ° g comprendono i CCNL vigenti per comparto e dirigenti . . . ) . - . .
£ 9 £ 9 o ) o o ) g w . ) - o T o Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
© 3 Art. 47, c. 8, d.Igs. © 3 collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche € s> nonché gli accordi per i servizi pubblici essenziali per
s S 4 ;. :
s © n. 165/2001 s © g s @ comparto e dirigenti
o o <
o o b
c
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e Q & =
© Art. 21, c. 2, d.Igs. .. .. |quellaillustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei » o 3 Contratto collettivo decentrato integrativo (Ccdi) suddivisi . . . ) . - . .
S Contratti integrativi T ) o - L g w & . o . Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
= n. 33/2013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o € - > per il personale non dirigente e dirigente.
& analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 2 s ™
2 3
£ =
[ .
o Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, E
il Art. 21, c. 2, d.Igs. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero ° %f’ =
b~ e . . . . . . .
o n.33/2013 Costi contratti dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno [CR S Pubblicazione a seguito di consolidamento dei dati nel e - . L . -
€ . . o - ) e . . 2 . a9 Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
S Art. 55, c. 4,d.Igs. integrativi specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con = Cl=) conto annuale
. - S . . n
n. 150/2009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione n
pubblica £
> ~ —_
Art. 10, c. 8, lett. kS © = m
c), d.lgs. n. Nominativi qé. o § 4 8 Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
33/2013 o 3°Q
> ~ —_
Art. 10, c. 8, lett. ol 72 % ec9
ol c), d.lgs. n. (da pubblicare in  |Curricula °Eci o % 43 8 Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
33/2013 tabelle) g 3333
o
29 el
Par. 14.2, delib. ) a8 -8 A ) e ’ R - ) -
. Compensi R Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
CiVIT n. 12/2013 R
0 LT m
o

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

]
é g uO° g < e respo D a, Age e e
9 2 o A _ -
) o 3 ® T o e oo honsab b
» o = o 2 £ o 80 = g
0 = ™ (] t = [=4 3 Q
c 8¢ €S 0% o o 3 £
S 2 © o =5 = N o . . . =
N g e N O © o o} Contenuti dell'obbligo e Azio REeO hile Re z
o 2 o c > = = £ 9 = Re z Re :
£ S £ =0 o o ponsab DO b
o v v Ebn ‘Bh pubplicazione e puUdDp ee
ERX S e £ s 2 ] one Giunta e asmissione Assemble
S g2 S 2 £ G £ I -
- o O = (=] Agenzie regiona eg a
(=] a ! 3 Age e regiona o
w
Pubblicazione tempestiva di tutti i bandi di reclutamento
attraverso la piattaforma informatizzata regionale.
Aggiornamento tempestivo dei dati del procedimento
= = selettivo. | dati delle procedure vanno conservati per 5 anni
= pmd . ° . . . .
o ® IS a partire dal 1° gennaio successivo a quello in cui occorre
-] . .
£ 8 - . . . @ procedere alla pubblicazione.
andi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale . . .
S = Bandi d | reclut t | titolo, d | g m per | it dell duat ¢ |
T £ = er la consultazione delle graduatorie aggiornate con lo e . R - . . . . )
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. § o presso I'amministrazione nonché' i criteri di valutazione della ‘g i X o dei vinit 'g 5 stat jg R he il Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e |Servizio Funzionamento e Gestione (per i concorsi indetti
5 o o scorrimento dei vincitori & stato attivato anche i L . - \ .
CONcorso 33/2013 S _§ Commissione , le tracce delle prove e le graduatorie finali, g‘ 20 K X X comunicazione di servizio dall'Assemblea legislativa)
s 5 . , X . X o o ©° collegamento ipertestuale alla pagina del sito del
e 2 aggiornate con I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori (= . . ) . )
33 = Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza
K] ® del Consiglio dei ministri dove sono pubblicati i dati di
= L monitoraggio delle graduatorie concorsuali delle PA: link
https://lavoropubblico.gov.it/strumenti-e-
servizi/monitoraggio-delle-graduatorie-concorsuali-delle-
pa
Q 8
= ] . . . .
(= 5 U8 o Sistema di 9 o . Servizio Sviluppo delle
© T Sae 5 o . . ) . ) ) 2 o . . . Direzione generale Risorse, )
£ £ .g S E Par. 1, delib. CiVIT, misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. 2 Pubblicazione del nuovo sistema di misurazione e £ . . risorse umane, Direzione generale AL
. ) uropa, innovazione e o
5 % g N § n. 104/2010 valutazione della  n. 150/2009) g valutazione della performance istitupioni organizzazione e
a t Z S . .
T @ E E; & Performance s comunicazione di servizio
Q ©
o >
[0} g P .
oo . ) Sy o . Servizio Sviluppo delle
TS Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 2 o g Direzione generale Risorse, . PP
° . . . . . R . ’ [ R . . . risorse umane, -
o g Performance/Piano |Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lIgs. g @ % Pubblicazione tempestiva Europa, innovazione e oranizzazione e Direzione generale AL
= q B o £ e izzazi
© ‘C esecutivo di gestione n. 267/2000) OE, c ™ istituzioni g i i .
ag Art. 10, c. 8, lett. o5 < comunicazione di servizio
b), d.lgs. n. -
33/2013

Performance

Relazione sulla

Tempestivo
(ex art. 8,

d.lgs. n
33/2013)

Direzione generale Risorse,

Servizio Sviluppo delle
risorse umane,

)
=
w
[} . .
S Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Pubblicazione tempestiva Europa, innovazione e . R Direzione generale AL
= Performance o organizzazione e
N istituzioni L . -
2 comunicazione di servizio
o
[ o
= = 0 c o
a Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance B s 3 . . ek . R - . -
% A ¢ tanziati 25 & Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
= mmontare stanziati ==
£ E OmEE §333
g v Art. 20, c. 1, d.Igs. | complessivo dei premi -
o . .
% T n. 33/2013 (da pubblicare in o .
2 0 )
s tabelle) Eocl o . o o
g Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 25 8 Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
E x5 o
E 2 LT m
o
o ) =R )
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della 2 o 3 A ) e ) R o ) .
) R . SR Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
performance per |'assegnazione del trattamento accessorio € X = =&
2 LT m
= .
— = = c
5 5 2 o g
s = o Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine 32 2w
o o n T o
‘© Art. 20, c. 2, d.lgs G -s di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei L % 8 Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
= .20, c.2,d.lgs. s o . L - E L@
s = remi e degli incentivi £
£ n.33/2013 £ 8 P & g5m
— —_— - x
[ S = A
B = F]
© © o .
o (=] © c
- -
= R
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i hod L . . ) . ) . - . .
- . . _ L Pubblicazione tempestiva Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio
dirigenti sia per i dipendenti € s>
= o
v = m
[ ©
x
L

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione

Enti
controllati

tto-

inazione so

Denom
sezione 2 livello (Tipologie

(]
S
[
]
]
[]
[=
]
2]

di dati)

tivo

organizza

Riferimento normativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del
singolo obbligo

Benessere
organizzativo

Contenuti dell'obbligo

Livelli di benessere organizzativo

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Aggiornamento

Dati non piu soggetti a

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Pubblicazione annuale dell'elenco enti pubblici vigilati.

Le pubblicazioni sono effettuate tramite estrazione dalla
piattaforma software per la gestione dei dati relativi ai
soggetti controllati, vigilati e partecipati dalla Regione. |
dati pubblicati sono validati all'interno della piattaforma
dalle Direzioni generali cui afferiscono gli enti vigilati e/o
dai direttori generali degli enti partecipati.

La mancata trasmissione dei dati da parte degli enti
costituisce responsabilita diretta in capo al rappresentante
legale dell'ente vigilato.

Il Servizio Pianificazione finanziaria e controlli coordina la
raccolta dei dati per la pubblicazione in osservanza delle
tempistiche indicate nella presente sotto-sezione a fianco
di ogni obbligo di pubblicazione.

Termini di
attuazione
azioni

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Strutture responsabili Giunta, Agenzie e

Responsabile

trasmissione Giunta e
Agenzie regionali

regionali*

Responsabile
pubblicazione e
rimozione Giunta e
Agenzie regionali

Obbligo soppresso

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.
33/2013, Lr. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione e
rimozione Assemblea
legislativa

Responsabile
trasmissione Assemblea
legislativa

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n.33/2013)

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,

non applicabile agli enti pubblici vigilati

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22,c. 1,

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013) [d.Igs. n. 33/2013) |d.lgs. n. 33/2013)

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Servizio Pianificazione finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

2
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g 8'9 =

N

& [~

w

del

inazione
singolo obbligo

Denom

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Enti pubblici vigilati

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Pubblicazione annuale

31/10 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Enti vigilati

Direttori Generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

31/05 di ogni anno

o
i
o
o
NS
o
[32]
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento % j con riferimento ai Enti vigilati
. . , . L . . N L i vigilati N . .
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e 2 %‘.’ Pubblicazione annuale dati dell'anno Direttori (g; i Servizio Pianificazione Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
! irettori Generali X o .
alloggio) g - precedente finanziaria e controlli
5]
N‘
o
£
)
Responsabili del
~ procedimento di
—
o L . . . conferimento dell'incarico di
Q8 Pubblicazione tempestiva tramite la trasmissione delle . , . R
N o . - . amministratore dell'ente Servizio Sviluppo delle
™ dichiarazioni sostitutive alla casella mail: . e X
-g < trasparenza@regione.emilia-romagna.it, secondo le vigilato o di Direttore risorse umane,
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita ) o o ) P ) Generale di Azienda organizzazione e — . .
. ) ) . \ g = modalita stabilite nella DGR n. 1786/2018 "Linee guida per / L o ) . Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
dell'incarico (link al sito dell'ente) £ , L \ sanitaria comunicazione di servizio
S o I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del ) .
oS regionale (URP, trasparenza e diritto
=)
o
£
L

D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62
del 2013 nell'ordinamento regionale "

Amministratori e Direttori
generali delle Aziende
sanitarie regionali incaricati

di accesso)

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)
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del

inazione

Denom

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Pubblicazione tramite comunicazione tempestiva alla
casella mail:

trasparenza@regione.emilia-romagna.it del link al sito
web dell'ente dove risultano pubblicate le dichiarazioni
sostitutive annuali, secondo le modalita stabilite nella DGR
n. 1786/2018 "Linee guida per I'applicazione del D.LGS. N.
39 del 2013, dell'art. 35 BIS del D.LGS. N. 165 del 2001 e
degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 del 2013 nell'ordinamento

regionale "

Enti pubblici vigilati

Per le Aziende sanitarie
regionali: Responsabili del
procedimento di
conferimento dell'incarico
presso la Direzione generale
Cura della persona, salute e
welfare

Amministratori e Direttori
generali delle Aziende
sanitarie regionali incaricati

Servizio Sviluppo delle
risorse umane,
organizzazione e
comunicazione di servizio
(Area URP, trasparenza e
diritto di accesso)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

n.33/2013)

Pubblicazione annuale

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Enti vigilati

Direttori Generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

Art. 22, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con I'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad
esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche,
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Pubblicazione annuale dell'elenco delle societa partecipate
dalla RER.

Le pubblicazioni sono effettuate tramite estrazione dalla
piattaforma software per la gestione dei dati relativi ai
soggetti controllati, vigilati e partecipati dalla Regione. |
dati pubblicati sono validati all'interno della piattaforma
dalle Direzioni generali cui afferiscono le societa
partecipate e/o dai Direttori Generali delle societa stesse.
La mancata trasmissione dei dati da parte delle societa
costituisce responsabilita diretta in capo al rappresentante
legale della societa.

Il Servizio Pianificazione finanziaria e controlli coordina la
raccolta dei dati per la pubblicazione in osservanza delle
tempistiche indicate nella presente sotto-sezione a fianco
di ogni obbligo di pubblicazione.

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

Per ciascuna delle societa:

31/05 di ogni anno

@
o
- ™ e .
252 con riferimento ai Servizio Pianificazi
) . ! L X . . . ervizio Pianificazione . . .
1) ragione sociale RSN Pubblicazione annuale dati dell'anno Direttori generali . . . Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
c N9 finanziaria e controlli
<~ " precedente
- c
£
o
c
E;J 31/05 di ogni anno
o © f con riferimento ai Servizio Pianificazi
. L - . ) L X o . ervizio Pianificazione . . .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione 2 : 8 Pubblicazione annuale dati dell'anno Societa partecipate finanziaria e controlli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
c inanziaria e controlli
<~ 9 precedente
o~
-
£
o

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

2
.6.. 9 5 .g < e respo b a, Age e e
‘6 - ? g ° “-u' E<} ° o ~h DO D 9 4 d
o
7w o = 0 .= £ o € 7
0 S B o =2 5 € 3 @ . d
§ 2 E s o B c 2 2 . . £
N g -.g NTD 8 g o Contenuti dell'obbligo Y Azio a one D Responsabile
£55 £=7% 5 = 8 azio Responsabile
E'ﬁ“’ EN E ogo g one A pubpblicazione e sne Assemble pubblicazione e
g%g gg ‘= S'G < ozione ae ozione Assemblea
§ § S 2 3 egislativa
(=] a ! r~3 Age e regiona eg a
w
= 31/05 di ogni anno
% G < 5 con riferimento ai Servizio Pianificazi
.o ervizio Pianificazione - . .
3) durata dell'impegno 29 4R Pubblicazione annuale dati dell'anno Direttori generali . L . Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
S .= & finanziaria e controlli
< £ °Q precedente
(T
l/:A . .
o 31/05 di ogni anno
@ -‘3 o con riferimento ai
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul © < e e ) - . N . .
b')l io dell P inist q & P 2o % Pubblicazione annuale dati dell'anno Servizio Pianificazione finanziaria e controlli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
ilancio dell'amministrazione ;
ERNR precedente
t; c
o
o
Art. 22, c. 2, d.lgs. §
n. 33/2013 & R
™ 31/05 di ogni anno
Dati societa 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di % E con riferimento ai Servizio Pianificazione
) iz ificazl L . .
partecipate overno e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 22 Pubblicazione annuale dati dell'anno Direttori generali ) L. . Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
8 p c 8 f troll
inanziaria e controlli
spettante 2 - precedente
(da pubblicare in 5]
tabelle) q
£
o
[
§ SI7IU Urogrn
] o L= anno con
£ . R . . . e g L riferimento ai dati R ) Servizio Pianificazione L . .
L4 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 298 48R Pubblicazione annuale , Societa partecipate ) . X Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
. o3 - dell'anno finanziaria e controlli
ko s © precedente
Qo
8
=
—
o
o
S~
2] . .
™ 31/05 di ogni anno
7) incarichi di a inistratore della societa e relativo trattamento % i con riferimento ai Societa partecipate servizio Pianificazione
i ichi di ammini Ci relativo tr Ci rteci o ) - . .
. lessi 2 %f’ Pubblicazione annuale dati dell'anno P P finanziaria e controlli Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
economico complessivo
P g - precedente
J
~
o~
£
L
o
S
Q Pubblicazione tempestiva tramite la trasmissione delle Responsabili del . X
N o L o ) . . Servizio Sviluppo delle
™ dichiarazioni sostitutive alla casella mail: procedimento di .
SIS . . . . N L risorse umane,
o . i . . . o = trasparenza@regione.emilia-romagna.it, secondo le conferimento dell'incarico di i )
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita ) . . - K . R organizzazione e . . .
n.39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) s 3 modalita stabilite nella DGR n. 1786/2018 "Linee guida per / amministratore nella societa comunicazione di servizio Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
' - QE, - I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del (Area URP, t
=5 . . - s rea , trasparenza e
© D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62 Amministratori incaricati . ) P
<) o ) N diritto di accesso)
N del 2013 nell'ordinamento regionale
-
£
©

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)
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Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Pubblicazione tramite comunicazione tempestiva alla
casella mail:

trasparenza@regione.emilia-romagna.it del link al sito
web della societa dove risultano pubblicate le
dichiarazioni sostitutive annuali, secondo le modalita
stabilite nella DGR n. 1786/2018 'Linee guida per
I'applicazione del D.LGS. N. 39 del 2013, dell'art. 35 BIS del
D.LGS. N. 165 del 2001 e degli artt. 6 e 13 del D.P.R. N.62

del 2013 nell'ordinamento regionale "

Societa partecipate

Amministratori incaricati

Servizio Sviluppo delle
risorse umane,
organizzazione e
comunicazione di servizio
(Area URP, trasparenza e
diritto di accesso)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs
n. 33/2013)

provvedimenti

@
N 31/05 di ogni anno .
) con riferimento ai Servizio Pianificazione
Art. 22, c. 3, d.Igs. e " L . 73" - o L . \ L . finanziaria e controlli — . .
n.33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate 29 G Pubblicazione annuale dati dell'anno Societa partecipate Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
' SN precedente
o <
&
= Servizio Pianificazione
o
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione S . . . finanziaria e controlli
. . . S TN - . Q Direttori generali
B di . pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione P
rovvedimenti . L . -
Art. 22, c. 1. lett. ovvedime delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, 2 & L L . , . . . . . .|Servizio Affari legislativi e
) . L . X g a = Pubblicazione tempestiva in relazione all'adozione dei Gabinetto (provvedimenti di| . . . L X X
d-bis, d.Igs. n. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e 2% . . / ) . _ . |aiuti di Stato Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
. . R L. . X . £ = provvedimenti razionalizzazione periodica X . R
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal S © . |(provvedimenti di
- ; R e - o delle partecipazioni| . . X o
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 = ubbliche) razionalizzazione periodica
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) E P delle partecipazioni
a pubbliche)
@
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano Q2 e — . Servizio Pianificazione
. . . i . i =0T d L. . i , i X Direzione generale Risorse, ) e i
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 2 5 & Pubblicazione tempestiva in relazione all'adozione dei . . finanziaria e controlli L . .
. . . s g . . / Europa, innovazione e Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa OEJ % ] provvedimenti istituzioni
controllate = x c
Art. 19, c. 7, d.Igs. 9
n. 175/2016
. . . s . . . Servizio Pianificazione
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il L . . , . ) . . .
. o L R R i Pubblicazione tempestiva in relazione all'adozione dei o i finanziaria e controlli L . .
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, / Societa partecipate Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Pubblicazione annuale dell'elenco degli enti di diritto
privato in controllo della RER.

Le pubblicazioni sono effettuate tramite estrazione dalla
piattaforma software per la gestione dei dati relativi ai
soggetti controllati, vigilati e partecipati dalla Regione. |
dati pubblicati sono validati all'interno della piattaforma
dalle Direzioni generali cui afferiscono gli enti di diritto
privato in controllo della RER e dai Direttori generali degli
enti stessi.

La mancata trasmissione dei dati da parte degli enti di
diritto privato costituisce responsabilita diretta in capo al
rappresentante legale dell'ente stesso.

Il Servizio Pianificazione finanziaria e controlli coordina la
raccolta dei dati per la pubblicazione in osservanza delle
tempistiche indicate nella presente sotto-sezione a fianco
di ogni obbligo di pubblicazione

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Direttori generali

Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli

Pubblicazione effettuata dalla Giunta regionale

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

2
2 28 g 5 e . he ‘
5 - ? ‘6 [=} g o o o , DO D D g d
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alle disposizioni normative

Aggiornamento

Dati non piu soggetti a

pubblicazione

obbligatoria ai sensi

del d.lgs. 97/2016

¢

»
o 2 _
g3 9
278

o
Ewad
(a2}

v N

e

£

s

Dati non pil soggetti a

pubblicazione

obbligatoria ai sensi

del d.Igs. 97/2016

Dati non piu soggetti a

pubblicazione

obbligatoria ai sensi

del d.lgs. 97/2017

Dati non pil soggetti a

pubblicazione

obbligatoria ai sensi

del d.Igs. 97/2017

Azioni

Entro i mesi di gennaio e luglio di ogni anno si provvede
alla pubblicazione dei provvedimenti rispettivamente del
secondo semestre dell'anno precedente e del primo
semestre dell'anno in corso

Termini di

attuazione

azioni

31/01/2022
31/07/2022

Strutture responsabili Giunta, Agenzie e
regionali*

Responsabile
pubblicazione e
rimozione Giunta e
Agenzie regionali

Responsabile
trasmissione Giunta e
Agenzie regionali

Obbligo soppresso

Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti

Obbligo soppresso

Obbligo soppresso

Obbligo soppresso

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.
33/2013, Lr. 1/2012 e l.r. 7/2017)

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile

trasmissione Assemblea

legislativa

Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione e
rimozione Assemblea
legislativa

Obbligo non afferente I'Assemblea legislativa

[
g
';: ° Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
< Art. 4 delib. Anac = pubblicazi ¢ diva i lazi " ¢ procedure di affidamento
- wn
[} n.39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) g ubblicazione tempestiva In relazione alfavanzamento / Dirigenti competenti all'adozione dei provvedimenti
s £ della procedura S ;
£ S Responsabili unici di procedimento
H —
"Z Dati previsti
o dall'articolo 1, comma
g
3 Art. 1,c.32,l.n. - . . .
3 ¢ n i i Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
o 190/2012 Art. 37,| novembre 2012, n. |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del .
o . ] ] 2 procedure di affidamento
S c. 1, lett. a) d.Igs. 190 Informazioni |contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare = L L . ,
o ) ) ) . . ] Pubblicazione tempestiva in relazione all'avanzamento - . o ; . . .
S n.33/2013 Art. 4 sulle singole offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 3 della orocedura / Responsabili unici di procedimento Dirigenti competenti all'adozione dei provvedimenti
§° delib. Anac n. procedure Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento 5 P
"
o 39/2016 (da pubblicare dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate =
2 secondo le "Specifiche
s tecniche per la
E pubblicazione dei dati Responsabili di Servizio
i i g ~ competenti nella gestione
S ai sensi dell'art. 1, Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale a s g X Responsabile della R
< Art.1,c.32,1.n. comma 32, della ) S . . , I delle procedure di X Responsabile della
£ 4 standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno N . L . i . . prevenzione della X
190/2012 Art. 37, | Legge n. 190/2012" o ) L =3 Le informazioni inerenti i contratti sono contenute nella affidamento ed esecuzione ) prevenzione della
* precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura ] ) i . ) corruzione e della - . . X
c. 1, lett. a) d.Igs. adottate secondo ) Q" banca dati art. 37 D.Igs 33/2013 al seguente link: dei contratti Dirigenti competenti corruzione e della
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, © c n i - trasparenza ) X .
n. 33/2013 Art. 4| quanto indicato nella ; o ) 2 = http://wwwservizi.regione.emilia- / all'adozione dei trasparenza
delib. Anacn f elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di &g romagna.it/trasparenza/garecontratti.aspx Responsabili unici di rovvedimenti
) : delib. Anac 39/2016) offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, ™ gna. P 8 -asp P K Servizio Innovazione P . .
39/2016 i R o . \ © procedimento . i i Servizio Funzionamento e
importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera - digitale, dei dati e della Gestione
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) £ tecnologia
— Q
o9& Direttori generali
Art. 37, c. 1, lett. =22
b) d.lgs. n ;-9 & e 2
e Z 8 ¢ 3 i i isti di i izi @ icazi iva ri ' i Servizio Approvvigionamenti, patrimonio, logistica e
33/2013 Artt. 21, Z g g E Pr.ogramma.blenn.js\le degﬁlécqulst! c?| bEItH e serV|Z|,.progra|?1ma § Pubblicazione tfempe§t!va rlépetto all a}doznone del / ‘ pp ‘ g p . g . ‘ Servizio Funzionamento e Gestione
c7.e29 c1 P Ea 3 triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali £ programma e ai relativi aggiornamenti sicurezza (relativamente alla programmazione di beni e
C P 5 M _3 b 2 servizi superiori a 1 milione di euro della Giunta
d.lgs. n. 50/2016 2935 )
£ S regionale)
©

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)
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]
1 1 'b-n o] .ps . .
o o o > = Strutture responsabili Giunta, Agenzie e . . .
5 4 = =3 k= 2 o o X oy 2 Strutture responsabili Assemblea legislativa
S %2 S o g o & ] regionali
0= ® 0 E £ g = g ini di
c 9 ¢ c = o o 2 Termini di
s2E s2% < w3 o E - .
N % NT T e oS Contenuti dell'obbligo e Azioni attuazione ) Responsabile ) Responsabile
€ S5 c =35 c € © o azioni Responsabile L. Responsabile N
‘E {=ar E N Q s ® ‘50 L A pubblicazione e .. pubblicazione e
] s o o ,§ c £ (1) trasmissione Giunta e . i i trasmissione Assemblea ) A
e w < c c = o @ < . i N rimozione Giunta e . rimozione Assemblea
o o O - [=) Agenzie regionali R X . legislativa N
[=) =I] = Agenzie regionali legislativa
w
Per ci dura: Dal 1 ° giugno 2018 le pubblicazioni sono effettuate tramite I'applicativo informatico a supporto delle pubblicazioni del Profilo del Committente che consente la pubblicazione automatica nella "Sezione Amministrazione
er clascuna procecura: trasparente" da parte delle strutture regionali competenti
Art. 37, c. 1, lett. ° Direttori Generali / Direttori Agenzie, regionali
b) d.lgs. n. Awvisi di premformamone.- AVVISI.d.I p.remformazm.ne gart. 70,c.1,2e 5 Pubblicazione da effettuarsi tempestivamente nel rispetto o B . ' Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
33/2013 e art. 29, 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs o X K / Responsabili di servizio competenti nella gestione delle . . . .
£ di quanto previsto dal D.Lgs. 50/2016 e affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
c.1,d.lgs. n. n. 50/2016) k3 procedure di affidamento
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. ° Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
b) d.lgs. n. 2 L L , . , procedure di affidamento - . . . )
. ) a Pubblicazione tempestiva rispetto all'adozione dell'atto Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
33/2013 e art. 29, Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) g / ] - . .
IS L i affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
c.1,d.lgs. n. S Responsabili unici di procedimento
) 50/2016 .
Atti delle
amministra-zioni
aggiudica-trici e Awvisi e bandi -
degli enti Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
aggiudicatori Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
distintamente guida ANAC);
per ogni Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione
procedura elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Band! ed aW!S! fart. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016); . o Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
Art. 37, c. 1, lett. Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico L . . . e
- g Pubblicazione nel momento in cui & necessario rendere procedure di affidamento
b) d.lgs. n. . - indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); b= s L - . . . )
Atti relativi alle . ) o 7t noto I'awviso. Pubblicazione da Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
33/2013 e art. 29, Awviso relativo all’esito della procedura; g . ) . . / I ) . - R R
procedure per . ) . ] . - £ effettuarsi tempestivamente nel rispetto di quanto Responsabili unici di procedimento affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
c.1,d.lgs. n. . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; S )
I'affidamento di ) — previsto dal D.Lgs. 50/2016
= 50/2016 appalti pubblici di Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
'ﬁ; . . Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
— servizi, forniture, . . o -
= . . |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara
c lavori e opere, di
o . .. .. |(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
o concorsi pubblici di T . . - - o
) . . |Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
progettazione, di . .
© s . |Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
— concorsi di idee e di )
© - .|Bando di gara (art. 183, c. 2, dIgs n. 50/2016);
v concessioni. Compresi ) o o
- quelli tra enti Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
— . ) Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
- nell'ambito del
g settore pubblico di cui
4] all'art. 5 del digs n.
Art. 37 c. 1 lett 50/2016 Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
b) d | s, n T della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati e Pubblicazione nel momento in cui & necessario emettere procedure di affidamento
33/2'51'3 e. art. 29 (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e awviso sui risultati ‘g I'awviso . Pubblicazione da effettuarsi / Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
e 1 dles.n o del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della g tempestivamente nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. Responsabili unici di procedimento affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
sb/ﬁoii o procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, A 50/2016
c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
L . . ) . ) . . Direttori Generali / Direttori Agenzie, regionali
Art. 37, c. 1, lett. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di L . . ) . X
s o . . g Pubblicazione nei casi in cui & prevista la realizzazione
b) d.lgs. n. qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso 5 . L . S . . ) - . . . .
e ) . . . . a dell'awviso. Pubblicazione da effettuarsi Responsabili di servizio competenti nella gestione delle Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
33/2013 e art. 29, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di - . . . i / . X . . .
e . . £ tempestivamente nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. procedure di affidamento affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
c.1,d.lgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digs n. o 50/2016
50/2016 50/2016) =

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato

Pagina 25



Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

2
5 5 2
5 4 = =) =
o [ 0 o ©
w 0 = vzi= £

=

2 ° g g - = 5
e 2 E e 2%® €
N8 ‘N O © o
c 2 o S > .- 2
£ 5§55 £ =3 5
ERN S g & £
o v = c @ =
c v c C o
g 8'9 =

N

y ©

w

del

inazione
singolo obbligo

Denom

Contenuti dell'obbligo

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario,
delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n.
50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs
n. 50/2016)

[<]

=

c

o

£

g aio
S

2

]

oo

<

o

=

b

2 Pubblicazione tempestiva rispetto all'adozione degli atti.
§

i

Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
procedure di affidamento

Responsabili unici di procedimento

Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
affidamento / Servizio Funzionamento e gestione

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con

Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle

liquidate e le penali applicate, con aggiornamento
progressivo dell'importo erogato.

portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi g L . , i o .
b) d.lgs. n. . ) ) ) A = Pubblicazione tempestiva rispetto all'adozione degli atti e procedure di affidamento N ) ) )
opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 7 . . . ) . ) Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
33/2013 e art. 29, . L R 3 al verificarsi delle iniziative nel rispetto di quanto previsto ) . . .
1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o € I ) affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
c.1,d.lgs.n. L ) . - S dal D.Lgs. 50/2016 Responsabili unici di procedimento
50/2016 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali -
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Prow. che determina le Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
S{td |37’ c. 1 lett. esclusioni da procedura di Q procedure di affidamento
33/2513 eart. 29 ::::::;:: aII'esi(:o del:: Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro 2 Pubblicazione entro 2 giorni dall'adozione degli atti di Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
c.1,dgs. n. T valutazioni del requisiti adozione) g esclusione e di ammissione. Responsabili unici di procedimento affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
soggettivi, econ.-fin. e [t
50/2016 tecnico-professionali.
% - B Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
Art. 37, c. 1, lett. S 2w g o rocedure di affidamento
b) d.lgs. n. @89y & 2 P
33/2013 e art, 29 § @ £ g Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi *g' Pubblicazione tempestiva rispetto all'adozione degli atti di Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
1 dJ T 5 E S '—; é- componenti. g nomina. Responsabili unici di procedimento affidamento / Servizio Funzionamento e gestione
c.1,d.Igs.n. o T 0 S
Q g 35 O
50/2016 ES {5 0O .
o o
o
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di
rt. 1, co. L importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione ubblicazione da non effettuare a seguito dell'abrogazione
Art. 1 505, | i t itario stimat i 1 mili di i i Pubblicazi d ffett ito dell'ab i
208/2015 = del programma biennale e suoi aggiornamenti Abrogazione S dell'ell'articolo 1, comma 505, della legge 28 dicembre
. - = =] q q ' .
dlsposlmone g dell'articolo 1, comma 505, della legge 28 dicembre Q 20|15, n./208 ai sensi dell;;t. 217(,ch0. 1I Iett.ss-b/ls) del( .
speciale rispetto H . . . D.lgs. 50/2016, come modificato dal D.lgs. n. 56/2017 (c.d.
p, 3 S 2015, n. 208 ai sensi dell'art. 217, co. 1 lett.ss-bis) del g . EhE " €
all'art. 21 del . [ Correttivo")
d.lgs. 50/2016) D.lgs. 50/2016, come modificato dal D.lgs. n. 56/2017
(c.d. "Correttivo")
2 ,:_; Si resta in attesa di chiarimenti da parte dell'’ANAC sul
Art. 37 c. 1 lett % s 2 contenuto di tale pubblicazione. Responsabili di Servizio competenti nella gestione delle
rt. 37, c. 1, lett. S . . s
b) d.Igs. n ) § © 2 g Nella banca dati art. 37 D.Igs 33/2013 ( link: procedure di affidamento
33/2'51:% e' art. 29 ';: .; E 2 Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro ‘g http://wwwservizi.regione.emilia- Dirigenti competenti nella gestione delle procedure di
.1 dles.n e o ': e § esecuzione g romagna.it/trasparenza/garecontratti.aspx ) sono Responsabili unici di procedimento affidamento
.1, d.Igs. n. = . .
& S &E ] s comungue pubblicate per ogni contratto: le somme
50/2016 82 %
2 c &
1] ©
c S
=

Art. 26, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Criterie
modalita

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013)

Responsabili di Servizio
adottanti o proponenti gli
atti

Responsabili di
procedimento

Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti

Art. 26, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabili di Servizio
adottanti o proponenti gli
atti

Responsabili di
procedimento

Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)
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2
g s ¥ g - +respe . Agensie A
‘6 - ,a g g- “-u' - ° o DO D 9 g d
» o = o 2 £ o 80 =
O = v = = c = ]
c 9 g c = o c 2 e d
s 2 E 6 2% = N 2 C £
Noe Noo 8 g o Contenuti dell'obbligo c avd[e a one Respo bile Responsabile
c £ = c =3 c ‘c ©° o Responsabile Respo bile
= 0 © - ] 13 Q2 azio . oo
E - m© E ~ oo (7] pubp azlo pub azlo
] S o w £ 8 = [ one a one Assemble
gv)v :g .E 8"’ < ozionhe ae ozione Assemblea
o Agenzie regiona eg a
8 a .5 E N N Age e regiona 0 eg a
v
Per ciascun atto:
| Qo bili d
Art. 27, c. 1, lett. . . - e L . = ) - Responsabili di Servizio
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di w9 s 3 Responsabili di P ) o L. . . , ) . . .
a), d.lgs. n. I 2L e / ) adottanti o proponenti gli Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
altro soggetto beneficiario £ = procedimento X
33/2013 Eeo g atti
-8
Atti di concessione 9« . o »
A;'t.dZ|7, c. 1, lett. (da pubblicare in . o . . . -E S e ) Responsabili di Respon?sablll di SerV|z-|o. y 4 . ‘ - . . -
, d.Igs. n. o D N .
b gs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto ©o IS4 / adottanti o proponenti gli Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
tabelle creando un g (=" S procedimento -
33/2013 collegamento con la gE°m atti
pagina nella quale
- q Ao a o™
o] Art.27,c.1, lett. | SO rl!aortat.n'datl Z24cm Responsabili di Responsabili di Servizio
H H 4 s .. . . i . . . .
zioni, c), d.lgs. n. de|.relat|§l|. . |3) norma o titolo a base dell'attribuzione 2L B 3 / P . adottanti o proponenti gli Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
. . provvedimenti finali) £ 5% o procedimento )
contributi 33/2013 X R T £7°Q atti
’ Q (NB: é fatto divieto di [l
sussidi, 2 diffusione di dati da o
I 96 T ™
: 9 Art. 27, c. 1, lett. cui sia possibile 2 o Responsabili di Servizio
vantaggi 2 T . . .. |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo B oS g Responsabili di
gg- . § d), d.Igs. n. ticavare informatzioni | * diment inistrati € P g9 g 8 / P diment adottanti o proponentigli | Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
economici = 33/2013 relative allo stato di |Procedimento amministrativo g e @ procedimento atti
'5 salute e alla -
situazione di disagio o o
Art.27,c. 1, lett. | economico-sociale é T Responsabili di Responsabili di Servizio
e), d.lgs. n. degli interessati, come|5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario a8 s 8 / procedimento adottanti o proponentigli | Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
33/2013 previsto dall'art. 26, c. E £7° 3 atti
4, del d.lgs. n. —
o m
Art. 27, c. 1, lett. 33/2013) 2 6cm Responsabili di Responsabili di Servizio
(%] ~
f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato 22 % g / roiedimento adottanti o proponentigli | Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
33/2013 E £5 3 P atti
o m .
Art. 27, c. 1, lett. 20cm . Responsabili di Servizio
. . . . . o = Responsabili di . - - . . . . . . .
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato gew S / rocedimento adottanti o proponenti gli Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
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[
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£ N £ o ¢ one 3 e one Assemble
ST o w 1= c £ 3
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= = T~ - ) ) ogni anno
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= 2 £ = . . s L X a I . risorse umane, o
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richiesta al Servizio Pianificazione finanziaria e controlli).
- le strutture di Giunta forniscono i dati necessari alla
contabilizzazione dei costi relativi al personale impiegato e
il Servizio Pianificazione finanziaria e controlli provvede alla
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A —_ S~
s ° uffici £33 Servizio Pianificazione finanziaria e controlli
[
5 5 o 8 —
T o3 m 393 g o . ) e 2359 Direttori generali
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. dei diversi servizi erogati, con comunicazione da inviare alla
= i casella mail @trasparenza
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©
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b=} s servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di 2 . & e . s riferimento ai dati Servizio Ragioneria Servizio Funzionamento e Gestione
A = 2 tempestivita dei pagamenti) g ° 5 quello di riferimento secondo le modalita indicate dal dell'anno
- Q
c € 3 P pag a " DPCM 22 settembre 2014
g € o o precedente
© = j
o0 > o
£ g g
LB ‘T g_ c 30/01/2022
° s g 30/04/2022
% s E % %f’ = Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti, con 30;07;2022
- E Art. 33, d.lgs. n. 3 . i . . X g -3 cadenza trimestrale, entro il trentesimo giorno successivo - . . - . .
c ] 33/2013 b Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti 0 N X . . . 30/10/2022 Servizio Ragioneria Servizio Funzionamento e Gestione
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Art. 5, c. 2, d.lgs. generalizzato nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione 2 / Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
n.33/2013 concernente datie [dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica g . . . . o trasparenza Giunta, Agenzie e regionali trasparenza Assemblea legislativa
documenti ulteriori S Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica dei dati
istituzi [t -
istituzionale pubblicati.
31/03/2022 (2°
. . L . R . o Pubblicazione semestrale del registro delle di tutte le sem. 2021)
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con © . . ) N - . . . . - ) - . )
. . N , . , =] richieste di accesso pervenute da effettuare entro la fine 30/09/2022 (1 Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio (URP, trasparenza e diritto di
FOIA (del. Registro degli accessi |indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del 4 . ) )
. . . £ del mese successivo dal termine del semestre di sem. 2022) accesso)
1309/2016) relativo esito con la data della decisione & . .
) riferimento 31/03/2023 (2
sem. 2022)
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in °
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, [possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al 2
(%]
modificato metadati e delle Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al g Pubblicazione tempestiva / Servizio Innovazione digitale, dei dati e della tecnologia Servizio Funzionamento e Gestione
dall’art. 43 del banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e %
Altri Accessibilita e d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID =
tri Catalogo dei
contenuti |dati, metadati
i Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso @ . .
e banche dati Art. 53, c. 1, bis, . 8 . - P - . - . [} Pubblicazione tempestiva ad ogni modifica regolamentare Coordinamento dell'Agenda digitale i : i
Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe 2 ) R / Servizio Funzionamento e Gestione
d.lgs. 82/2005 . . c e dei relativi disciplinari d'uso (open data)
tributaria <
'g S £ ~ Servizio Innovazione digitale, dei dati e della tecnologia = X L o
S &0 @ by o R Servizio Informazione e comunicazione istituzionale
] £ < o b (obiettivi accessibilita) o s
Art.9,c.7,d.l.n. = c 3T © > (obiettivi accessibilita)
2 ;7T o ~
179/2012 a 2o N - L e - - — e ’ o
. o o =~ Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici : Servizio Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e . L . . .
convertito con o ws) & , . . R . Qo < L . - Servizio Amministrazione e Gestione della Giunta (
L S €9 ¢ per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di © _j L . comunicazione di servizio . ) . -
modificazioni o 8 g, ) o - .\ ) 25 Pubblicazione annuale entro 31/03 di i i e — stato di attuazione del "piano per ['utilizzo del
T QT g attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria c - ) ( stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del "
dallaL. 17 = g © o R . < ™~ ogni anno telelavoro”) telelavoro")
2 = W organizzazione 5
dicembre 2012, n. £ s 2 2 € <
2 = N
2 =y — .
221 o 25% £
S © =
2 g = b
c £ g e
8 a

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato
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33/2013, l.r. 1/2012 e l.r. 7/2017)

accesso civico generalizzato pervenute (da selezionare ad
esempio in relazione alla numerosita delle richieste di
accesso)

2
3 5 & S —
b= = E o =] o
o < o 0 o © T o o
»w 0 = I - £ o o -
o = o &= = c = 5
c 9 ¢ = == 5] o =2
o 2 £ 6o % c 5 2 £
& E G - = ®© <) : ' g (]
N 8 N O © o o} Contenuti dell'obbligo Azio
c ¥ o c > = c o c
£§5 £E2 53 5 £ 9 s
ER & E N c ¥ w0
o 0S o @ § c £ (7]
c w c € o o v <
[ o O = (=]
(=] (=] ! o
w
o &= =
SsSa
oz E = S Comunicazioni obbligatorie
3 E ; ) Open data
g' g ;* : Urp
e 25 & Autovetture di servizio (Art. 4 d.p.c.m. 25 settembre 2014)
c g 8 X
=] B g E Nominati da parte dell'Assemblea (Corecom, difensore
3 = -2 ® g3 civico, garante per I'infanzia
S ,g Art. 7-bis, c. 3, 8 e g % o Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche Asse ,n?vitalizi FLRn 7/201;5)
€ g d.Igs. n. 33/2013 E SSEGC amministrazioni non hanno |'obbligo di pubblicare ai sensi della Delibgere di Giuntae;ielibere dell'Ufficio di Presidenza
o 3 Art. 1,c. 9, lett. f), 383 § s s normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni \ L . - .
:’ = I.n. 190/2012 52 a8g E indicate dell'Assemblea legislativa e atti dirigenziali la cui
=] 8 o 08 ¢9- pubblicazione non é richiesta dal d.lgs. 33/2013 .
— S 2 9 © N . . R .
< a T = 'g Eventuale pubblicazione dei dati oggetto di richieste di
t— "
-g o 5%
o W an O
© b = O
S e 9w
—-—- 23
2Tz g
.. 235 €
£fs¢8
= g T T

*Nelle Strutture di Giunta si intende ricompreso anche il Gabinetto e le sue articolazioni, laddove non diversamnete specificato

Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza Giunta, Agenzie e regionali ( eventuale
pubblicazione dei dati oggetto di accesso generalizzato in
raccordo con RPCT di Assemblea legislativa).

Dirigenti responsabili del contenuto informativo coinvolti
dalle specifiche pubblicazioni ulteriori

Servizio Approvvigionamenti, patrimonio, logistica e
sicurezza (autovetture di servizio)

Allegato D) Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza - triennio 2022-2024 e riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs.

Servizio Affari legislativi e coordinamento commissioni
assembleari per pubblicazioni ai sensi della LR 24/1994,
6/2004 e 1/2012.

Servizio Funzionamento e gestione (assegni vitalizi).
Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza ( eventuale pubblicazione dei dati oggetto di
accesso generalizzato, in raccordo con RPCT Giunta,
Agenzie e regionali).
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