Garagrafo C— Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

sezione livello 1
(Macrofamiglie)
pologie di dati) / Fase

Denominazione sotto-
sezione 2 li

Denominazione sotto-

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026 — 2028

Contenuti dell'obbligo

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza/Sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO e

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Aggiornamento annuale della sottosezione "Rischi

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

31 gennaio di ogni

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

R bil
Responsabile GRS

elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa
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Riferimento normativo

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Denominazione del
singolo obbligo

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori,
concessori o certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici
ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Aggiornamento

Dati non piu soggettia
pubblicazione

Azioni/Monitoraggio

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Obblighi soppressi: dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. n. 97/2016

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

obbligatoria ai sensi del
Art.37,c.3,d.l. B . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito dlgs 97/2016
n. 69/2013 (e R 2 da una comunicazione dell'interessato
R T Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero
Art. 37, c. 3-bis, | Attivita soggette a per le qualile pubblich inistrazioni iri
d.l. n.69/2013 |controllo necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio
attivita o la mera comunicazione)
Nella Regione Emilia-Romagna sono individuati i seguenti
organi di indirizzo politico (titolari di incarichi politici)
secondo quanto indicato nelle Linee guida ANAC
sull'attuazione dell'art. 14 del D.Igs.33/2013 Allegato 1:
- il Presidente
- - la Giunta
a
8 - I'Assemblea legislativa
@ - . -
- I'Ufficio di presidenza dell'Assemblea legislativa. - . T
Art.13,c.1, 2 : - p N . 8 Vedi allegato Settore Affari legislativi e coordinamento commissioni
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con 2 . Di tali organi sono descritte e tempestivamente . B s A . . .
lett. a), d.lgs. n. e R . -3 X X X specificosull'art. 14 e | Settore Attivita gestionali del Gabinetto del Presidente assembleari
332013 l'indicazione delle rispettive competenze 3] aggiornate le rispettive competenze da parte delle LR1/2012 della Giunta
organizza_ ) strutture di Giunta per gli Assessori regionali e da parte
o E delle strutture di Assemblea legislativa per i Consiglieri
zlone < regionali (e componenti dell'Ufficio di Presidenza) .
. o Aggiornamento tempestivo all'inizio di ogni legislatura e a
Tltolal"lg'l incarichi ogni modifica.
Z?d_ o N |amm:e, Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
| direzione o di (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
governo livello)
- Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica della Settore Attivita gestionali Settore Ri
: L ) ) I . ettore Risorse umane e AT
Art.14,c.1, Attod P | i dellad é’ S composizione degli organi Vedi allegato del Gabinetto del innovazione Settore Affari legislativi e Settore Funzionamento e
tto di nomil i ione, 'indicazi t 5 g ) ) - \ . \ : ; .
lett. a), d.Igs. n. delﬁin«l:;‘:gzad; :n'::dc:tr:::;:;m indicazione della durata § :03 & Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno specifico sull'art. 14 e | Presidente della Giunta organizzativa coordinamento Gesti
. P . f . ) L - . estione
33/2013 Titolari di incarichi E £ 2 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° LR 1/2012 8 commissioni assembleari
politici di cui all'art. 3 livello)
14, co.1, deld.lgs. n. . . . . ISettore Attivita gestionali
33/2013 X Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica della del Gabinetto del Presidente|Settore Risorse umane e
Art. 14, c. 1, S % composizione degli organi Vedi allegato X ) X Consiglieri regionali Settore Funzionamento e
,c. 1, 2 della Giunta innovazione
5 —~ {
lett. b), d.Igs. n. i i Curriculum vitae g oo Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | specificosull'art. 14 e . Gestione
(da pubblicare in 8 g g8 p P organizzativa
33/2013 tabelle) E £ % (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° LR 1/2012 Presidente e componenti
° X
L < livello) della Giunta regionale
Pubblicazione degli emolumenti attribuibili ad ogni
Art. 14,c. 1, g tipologia di carica. Aggiornamento ad ogni variazione dei
lett. c), d.lgs. n. % presupposti normativi e amministrativi. Pubblicazione
33/2013 B annuale degli emolumenti corrisposti ad ogni singolo Vedi allegato . . . P Settore Funzionamento e Gestione
- L . . N z < L \ . . \ Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica - Consigliere/Assessore nell'anno precedente entro il 31 specificosull'art. 14 e
5= gennaio. LR 1/2012
] Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
g (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°

livello)
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Art.14,c.1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

rganizzazione

Art.14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.
n.441/1982

Art.14,c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto2, .
n.441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 3, I.
n. 441/1982

Denominazione del

singolo obbligo

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Importi di viaggi di Settore e missioni pagati con fondi pubblici

Aggiornamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione trimestrale degliimporti di viaggi di Settore
e di missione corrisposti ad ogni Consigliere regionale e
Componente della Giunta. Aggiornamento ad ogni
variazione dei presupposti normativi e amministrativi.
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Vediallegato
specifico sull'art. 14 e
LR 1/2012

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Settore Risorse umane e innovazione organizzativa

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
ione Assemblea

trasmis:
legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Settore Funzionamento e Gestione

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Pubblicazione da effettuarsi entro 3 mesi
dall'elezione/nomina o eventuale surroga. Successivo
aggiornamento annuale entro il termine di
aggiornamento della situazione patrimoniale.
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Vedi allegato
specifico sull'art. 14 e
LR 1/2012

Presidente e componenti
della Giunta regionale

Settore Risorse umane e
innovazione
organizzativa

Consiglieri regionali

Settore Funzionamento e
Gestione

Altri eventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Pubblicazione da effettuarsi entro 3 mesi
dall'elezione/nomina o eventuale surroga. Successivo
aggiornamento annuale entro il termine di
aggiornamento della situazione patrimoniale.
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Vedi allegato
specifico sull'art. 14 e
LR 1/2012

Presidente e componenti
della Giunta regionale

Settore Risorse umane e
innovazione
organizzativa

Consiglieri regionali

Settore Funzionamento e
Gestione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno

(va presentata unasola volta entro 3

mesi dalla elezione, dalla nomina o

dal conferimento dell'incarico e resta

pubblicata fino alla cessazione

dell'incarico o del mandato).

Pubblicazione da effettuarsi entro 3 mesi
dall'elezione/nomina o eventuale surroga. Successivo
aggiornamento annuale.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Vediallegato
specifico sull'art. 14 e
LR1/2012

Presidente e componenti
della Giunta regionale

Settore Risorse umane e
innovazione
organizzativa

Consiglieri regionali

Settore Funzionamento e
Gestione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal

conferimento dell'incarico

Pubblicazione da effettuarsi entro 3 mesi
dall'elezione/nomina o eventuale surroga. Successivo
aggiornamento annuale.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Vediallegato
specifico sull'art. 14 e
LR 1/2012

Presidente e componenti
della Giunta regionale

Settore Risorse umane e
innovazione
organizzativa

Consiglieri regionali

Settore Funzionamento e
Gestione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Pubblicazione da effettuarsi entro 3 mesi dall'elezione o
eventuale surroga. (Consiglieri regionali, Presidente e
Assessori Consiglieri regionali)

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Vediallegato
specifico sull'art. 14 e
LR 1/2012

Presidente e componenti
della Giunta regionale

Settore Risorse umane e
innovazione
organizzativa

Consiglieri regionali

Settore Funzionamento e
gestione
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Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

. X . Strutture responsabili Assemblea legislativa
Agenzie regionali

1
tto-

frach Responsabile
Termine di Responsabile P I Responsabile

Azioni/Monitoraggio scadenza per la elaborazione/ P“_bb|":.az'°"e' Re5P°"5_ab"e pubblicazione,
pubblicazione trasmissione rimozione e elaborazione/

9 q .. rimozione e
) . monitoraggio trasmissione Assemblea . )
Giunta e Agenzie monitoraggio

) ) Giunta e Agenzie legislativa e
regionali ) 2 " E Assemblea legislativa
regionali

o
[}
=

Contenuti dell'obbligo

Iinazione so
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Denom
Riferimento normativo

Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione Aggiornamento annuale ) Presidente e componenti | Settore Risorse umane e e )
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della o . . - | Vediallegato . . . . Consiglieri regionali Settore Funzionamento e
lett. f), d.Igs. n. o X " | . - ] Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno . \ della Giunta regionale innovazione X
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 2 o | . o specificosull'art. 14 e . . Gestione
33/2013 Art. 3, X X ) A L . c (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 organizzativa
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: < LR 1/2012
1. n. 441/1982 A livello)
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art.14,c. 1, " . " . R Tyl
e ) Gl Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae g
33/2013 S
m
o ™
Art.14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica % =
lett. c),d.lgs. n. S
33/2013 Importi di viaggi di Settore e missioni pagati con fondi pubblici E ':0{
Art. 14, c. 1, o ) ) . ) - £
Jett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o I
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, = c ha s pe ge . . - . q q
lett. e), d.gs. n Titolari di incarichi di | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e

33/2013 amministrazione, di | indicazione dei compensi spettanti
direzione o di

I = g 2 2
governo di cui 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su a S & % 3
all'art. 14, co. 1-bis, beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni g g g g °
Art.14,¢.1, | gol digs n. 33/2013 |4 societs e tecioazione & societh. eserciziod famgioni | @ & & = 8
. . lett. ), d.lgs. n. di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni § = & 3 =
Organizzazione g di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della t - ° a g2 9
33/2013 Art. 2, . iq A o 2 - 8 & Z &
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde g § ° 8 T T
& (D, [ al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro : E : g ; g
i AHAEE il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando -Z— 2 E 8 2 niatlcontenutinoniatferentitalla Regione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al St s § @ e
momento dell'assunzione dell'incarico] 4 8 o £ §
£ 2833
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta © E o
Art. 14, c. 1, sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non E ‘E E °
lett. ), d.Igs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 7 = §
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato £ 3 E 2
c. 1, punto 2, I. consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a '3 :,,‘ § 3
n. 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei :‘:: .§ @ °
dati sensibili) 2
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni =
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di §
Art. 14, c. 1, essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi ° ﬁ
lett. ), d.Igs. n. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o 2 c
33/2013 Art. 2, dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, Q E'n
c. 1, punto 3, I. con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la § :'_
n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle t'
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo 2
che nell'anno superi 5.000 €) <
Art. 14, c.1, 4) at.testa.zion'e concernente le variazioni della situazif)ne
lett. ), d.lgs. n. p.atr!mon'lale mt?rvent'n‘e nellianno prece.denn? e copia della %
33/2013 Art. 3, filchlara.zlone dél redditi [Per il soggen?, il cc{m};ge non separato e E
I. n. 441/1982 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: <

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
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(Macrofamiglie)

sezione livel
Denominazione sotto-

)
2
k-]
o
a
o
<
.2
N
a
£
£
)
<
@
(=]

(Tipologie di dati) / Fase

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di traspar

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso

za 2026-2028

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Art. 14, c. 1, o . . . . . N N . . . - . I
n . S L S tale periodo provvedere alla loro rimozione. Settore Risorse umane e innovazione organizzativa Settore Affari legislativi e coordinamento commissioni
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico 2 . ) L. \ / .
33/2013 2 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno assembleari
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Cessati dall'incarico
(documentazione da Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
At 14 c 1 pubblicare sul sito dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso
lett. b) dcl web) Curricul it g tale periodo provvedere alla loro rimozione. / Settore Risorse umane e innovazione organizzativa Settore Funzionamento e Gestione
ett. b), d.Igs.n. urriculum vitae a 3 ) .
3 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
33/2013 g 68 p
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Mantenere la pubblicazione dei dati peri 3 anni successivi
dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso
Art. 14,c. 1, L o - X ) g tale periodo provvedere alla loro rimozione. Settore Risorse umane e innovazione organizzativa Settore Funzionamento e Gestione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 2 ) . . \ /
lett.c), d.Igs. n. g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
33/2013 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso
o - . . - § tale periodo provvedere alla loro rimozione. Settore Risorse umane e innovazione organizzativa Settore Funzionamento e Gestione
Importi di viaggi di Settore e missioni pagati con fondi pubblici 2 3 ) L. \ /
g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Organizzazione . R h -
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso
Art.14,c.1, ) - . " ! } - o . L . . . - . .
lett. ), d gs.n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o < tale periodo provvedere alla loro rimozione. / Settore Risorse umane e innovazione organizzativa Settore Funzionamento e Gestione
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti § Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso
Art.14,c.1, X - X X ) , o . L . . . N . .
lett. ), . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 5 tale periodo provvedere alla loro rimozione. / Settore Risorse umane e innovazione organizzativa Settore Funzionamento e Gestione
ett.e), d.lgs.n. N N . . . a . . : H
33/2013 ¢ indicazione dei compensi spettanti g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo successivi dalla cessazione del mandato o dell'incarico e
dell'incarico; decorso tale periodo provvedere alla loro rimozione. Entro 1 mese dalla
Art.14.c 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Pubblicare la dichiarazione dei redditi successiva al scadenza del presidente e componenti Settore Risorse umane e
,c. 1, e . — . X X - z i i isorse u L .
lett. f), dlgs. n. dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di ° termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla o ; P : h Consiglieri regionali Settore Funzionamento e
legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il S . . . termine dilegge per |della Giunta regionale innovazione )
33/2013 Art. 2, > X R ) n 2 scadenza del termine dilegge per la presentazione della ) . . Gestione
.1, punto2, | coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli g dichiarazione stessa (vedi Linee guida ANAC la presentazione cessati organizzativa
Y t stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ichiarazi
n. 441/1982 v ( s veme vicenza ce sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013) della dichiarazione
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi . -1gs. . stessa
R . . \
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
pubblicazione dei dati sensibili) (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
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ey ®

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di traspare

2026-2028

\ @ D Strutture responsabili della Giunta e delle o o
& k] 3 S _ ) ) : Strutture responsabili Assemblea legislativa
£ - = - = 3 5 a Agenzie regionali
© o =
a 9 = N % = £ o X € 7
v T » @ > B = c = f ; . Responsabile .
s 2 ¢ § <3 3 s 32 g Termine di Responsabile b:l' : 3 o Responsabile
S =& = = N © i d i c ioni i i ) ubblicazione esponsabile .
N o g N9 S 8 8 9 Contenuti dell'obbligo g Azioni/Monitoraggio scadenza per la elaborazione/ p 1ORIE g : pubblicazione,
€ S5 £ 52 < = o 5 pubblicazione o rimozione e elaborazione/ ) )
- £ 2 ® 2 E @ B trasmissione . X o rimozione e
5 o S o o 2 E S c [ ) . monitoraggio trasmissione Assemblea ) )
e v = c v o 5 o ¥ < Giunta e Agenzie . . . monitoraggio
[} 7} 2 - o ) ) Giunta e Agenzie legislativa o
a (=] = = regionali . . Assemblea legislativa
regionali
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni o . i . . .
At 14 c 1 assunte per la propaganda elettorale owvero attestazione di Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
Iett- p Vd I S N essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . dalla cessazione del mandato o dell'incarico e decorso
33/'20'13'/5”' 2 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o S tale periodo provvedere alla loro rimozione. / Settore Risorse umane e innovazione organizzativa Settore Funzionamento e Gestione
: 2
1, punto3 I' dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte § Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
n'_ 4'41/1982 o con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo livello)
che nell'anno superi 5.000 €)
o 2
o " PO . "
o % Pubblicare la variazione entro 3 mesi dalla cessazione
53 dell'incarico e mantenerla in pubblicazione per i 3 anni Presidente e componenti
Art. 14, ¢. 1, 4) dichiarazione concernente le varfazioni della situazione 5o g successivi. Provvedere poi alla rimozione decorso tale . ) P Settore Risorse umane e N )
[ patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il e T e . - ) ! N , Entro 3 mesidalla della Giunta regionale ) A 3 ) Consiglieri regionali Settore Funzionamento e
lett. f), d.Igs. n. N 3 X , N g TG periodo (vedi Linee guida ANAC sull'attuazione dell'art. ) . innovazione organizzativa .
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo o p 2 cessazione cessati Gestione
33/2013 Art. 4, ) o s ¢ = 14 D.lgs. 33/2013) X .
1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ® € = Mon o off o vl " dell'incarico
-n. i AL onitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
evidenza del mancato consenso)] o ©
g E (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
38 livello)
z 8
23
S o L Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della .
E g Sanzioni per mancata o mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo g
o g . . - -
i i X 3 i S 5 Aggiornamento tempestivo della pubblicazione nelcaso | Entro 20 giorni dalla . . . ' . .
rganizzazione g 2 B :"lt 47,¢.1, L"‘:’:P'e':tw(;"zne 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del g5 g i 88! o X p i pt' onatori dori gd | Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
® lgs. n. ati da parte dei ; S \ - - S in cui siano emessi i provvedimenti sanzionatori. adozione de R . . . -
k=3 g ° 3;2013 titolari:iinc olitici. i titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la g9S Moni R Ip di trasparenza Giunta e Agenzie regionali trasparenza Assemblea legislativa
§ 5 . P ’ = |titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 2 s ™ onitoraggio annuale. provvedimento
‘N € amm., direz., governo L e N . . 3
5 H tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica L
o
— = £ ‘5 |Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e <] Ef’ o
= K] 2353 . T P
g 2 8 &= & T |provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a 2 o8 La L.R. 1/2015 ha abolito i contributi ai Gruppi e di
c E = 3 8 il A a
i_" ] Art. 28, c.1 g I:En s % § ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e E £ ﬁ conseguenza i relativi rendiconti.
k= g_ N (-4 cg 35 dell'impiego delle risorse utilizzate & 3 < a . .
€% g [digsn 2 n.a. : contenuti non afferenti alla Regione
2 ‘® |33/2013 = —_— e e . "
T 5 / ﬁ, T SR La L.R. 1/2015 ha abolito i contributi ai Gruppi e di
- - 2 b=l
2 &0 el § Atti e relazioni degli organi di controllo gt % g conseguenza i relativi rendiconti. Vengono meno percio
£5 § 333 anche i controlli.
g Aggiornamento bimestrale del manuale delle strutture
% organizzative comprensivo delle strutture speciali
o ™ . . .
Art.13,c. 1, Articolazione degli Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello 2 < (formato Pdf). Aggiornamento delle competenze di ogni Aggiornamento Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
2 <
lett. b), d.Igs. n. L dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei 2% ufficio dirigenziale secondo lo schema standard ANAC. ) AR - TN . " . .
uffici P £ 35 ) N o ) bimestrale (dati validati da: Direzione generale AL; Settore Attivita gestionali del Gabinetto del Presidente della
33/2013 singoli uffici e 5 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno Giunta per le strutture speciali)
£ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
©
3 livello)
Aggiornamento tempestivo della rappresentazione grafica
Mlustrazione in & ficata, ai fini della pi bilits < dell'organigramma di Giunta e Assemblea legislativa
ArtiCDIaZiDne ustrazione in forma semplificata, al fini della piena accessibilita g g-n .
degli uffici IA';tt 1)3’:'| L o e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione g = g secondo lo schema standard ANAC. ' Aggiornamento Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
ett.c),d.Igs.n. i N L . " N . 5 i i iodi . PR PR
o g: (da pubf:hcare sotto dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe £ % Mor.utoragglo effettuat? perlodlfarqe'ntg 2 volteall'anno bimestrale (dati validati da: Direzione generale AL)
/ forma di rappresentazioni grafiche g5 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
organigramma, in b Iivello)
modo tale chea
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad o Pubblicazione della versione Orma che completa il profilo
Art. 13, c. 1, una pagina contenente S8 5 del Settore con le declaratorie e le persone assegnate. i Settore Risorse umane e innovazione organizzativa o
" |tutte le informazioni o o 23 9 . . L § Aggiornamento Direzione generale
lett. b), d.Igs. n. . ) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici g 58 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno bimestrale
reviste dalla norma s o . 1 " P
33/2013 P § £ & (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
3 livello)
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Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di traspa

nza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

a e . .
s ) i S _ . ) s Strutture responsabili Assemblea legislativa
£ B o« S 7} Agenzie regionali
g 3 i £ H g
0 = o S5 £ 2 S Termine di Responsabile
£ 3 5 =3 g o g erninelcy Responsabile - m - Responsabile
o 2 = = N . ' . PP - : ) ubblicazione, esponsabile .
N g N oS 8 8 Contenuti dell'obbligo s Azioni/Monitoraggio scadenza perla elaborazione/ L3I g POns: pubblicazione,
e c £ 59 c = 5 pubblicazione o rimozione e elaborazione/ ) )
= 2 € S @ [ £ £ trasmissione ) ) . rimozione e
g £l s o S E 2 o . . monitoraggio trasmissione Assemblea ) )
2 a c v 9o = o} < Giunta e Agenzie ) . L monitoraggio
7} 2 & o ) : Giunta e Agenzie legislativa .
a = regionali . . Assemblea legislativa
regionali
© Aggiornamento tempestivo e automatico a ogni modifica
“ R . " c N N
- organizzativa e/o delle caselle PE e PEC assegnate alle . L . . -
g s Art13,c1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta %= E / 8 Aggiornamento Settore Trasformazione digitale, sistemi informativi, data . .
o € Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica 2359 strutture. 5 Settore Funzionamento e Gestione
o © lett. d), d.Igs. n. . N Lo " . . o 2 28 ) . L tempestivoe governance
St 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi g °é > Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno " " (PE e PEQ) (PE e PEC)
] e K O, @ automatico
ol richiesta inerente i compiti istituzionali = o (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
C
[ < livello)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o c Pubblicazione antecedente o contestuale alla decorrenza
Art.15,c. 2, di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli _g & ) del contratto. Entro la data di Settori responsabili del procedimento di conferimento Settore Funzionamento e Gestione
d.lgs.n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) Q z 8 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | decorrenza del dell'incarico presso le Direzioni generali di Giunta e
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico E, £8 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° | contratto Agenzie regionali
. o e dell'ammontare erogato é livello)
ie
collaboratori o Settori/Aree responsabili
o Pubblicazione antecedente o contestuale alla decorrenza del di to di
- el procedimento di
Art.15,c.1, X ) . o - el contratto. ntro la data di . . . ettore Funzionamento e
g g del contratt Entrola data di P Settore Funzi t
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello 2353 . . - \ Consulente e/o conferimento dell'incarico |Consulente e/o .
lett. b), d.lgs. n. (dapubblicare in europeo 258 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | decorrenza del collaboratore ressole Direzioni generali | collaboratore Gestione
g £ @ ° livello) sulla base di attestazioni inviate a ° | contratto . .
33/2013 tabell 5¢a@ 2° livell Ila base di attest te al RPCT (1 tratt n N
abelle) =2 livello) di Giunta, Agenzie
3 ivello o
KA regionali
Titolaridi incarichi
di collaborazione o Settori/Aree responsabili
: Pubblicazione antecedente o contestuale alla decorrenza ) )
oconsulenza o S i del procedimento di .
Art.15,¢c.1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di 205 del contratto. Entro la data di Consulente /o conferimento dellincarico | Consulente e/o Settore Funzionamento e
lett. c), d.lgs. n. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ﬁ ; 8 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno decorrenza del llaborat le Direzioni Ji llaborat Gestione
= I ) o - ) collaboratore resso le Direzionigenerali |collaboratore
Consulentie 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali E) £ 8 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° | contratto ZI Giunta Agenzieg
= x : ]
collaboratori 2 livello) regionali
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, < Pubblicazione antecedente o contestuale alla decorrenza
Art.15,c. 1, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con 2 3‘”9 =) del contratto. Entro la data di Settori/Aree responsabili del procedimento di Settore Funzionamento e Gestione
lett. d), d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con é_ 3 8 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno decorrenza del conferimento dell'incarico presso le Direzioni generali di
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate E, £8 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° | contratto Giunta e Agenzie regionali
alla valutazione del risultato 3 livello)
Art. 15, ¢. 2 Le tabelle comunicate alla Funzione pubblica sono Entro 3 i dal
e : o ) " . ntro 3 mesi da
d.lgs.n. . X e . o X ° j _ scaricabili dalla banca dati on line PERLAPA, aggiornata fori ¢ Settori/Aree responsabili del procedimento di
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di 2 2@ tempestivamente. conferimento feri to dell' X le Direzioni i |settore Funzionamento e Gestione
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla 2 °g ) . o ., dell'incarico (art. 15, conferimento delllincarico presso fe Direzioni generali
Art.53,c. 14, Funzi bbli g% Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno di Giunta, Agenzie regionali
@ unzione pubblica) T £ o - R o . comma 4 d.Igs. n. ’
.Igs.n. = (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 33/2013)
Q
165/2001 = livello)
- Responsabili del
Pubblicazione antecedente o contestuale alla decorrenza P di todi
rocedimento di
Art.53,c. 14, X ) ) X - e s del contratto Entro la data di P ) . . )
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, k- . . . \ . . . conferimento dell'incarico | . . Settore Funzionamento e
d.lgs.n. o N - g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | decorrenza del Direttori generali o _ | Direzione generale .
anche potenziali, di conflitto di interesse £ o . L o presso le Direzioni generali Gestione
165/2001 51 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 contratto . .
= livello) di Giunta, Agenzie
ive
regionali
c Pubblicazione tempestiva. . . . . L .
Art.14,¢. 1 ° 4 X i o Settore Risorse umane e innovazione organizzativa in Settore Risorse umane e
e 2 805 Aggiornamento bimestrale della pubblicazione. . . ) ) ) ) ) )
lett.a)ec. 1- . . e . . B = ) . o , Aggiornamento qualita di responsabile del procedimento o innovazione organizzativa
bis, c.lgs. n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico o 8 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno bimestral Direzione generale
,d.lgs. n. ) imestrale
33/2013 § £ & (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
3 livello)
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sezione 2 livello

sezione
Denominazione sotto-

o
2
£
]
w
3
c
&
N
©
=
£
6
c
@
(=]

Personale

Titolari di incarichi

dirigenziali

amministrativi di

vertice

Riferimento normativo

Art.14,c. 1,
lett. b) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett.c)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett.d) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.1,
lett.e) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del
singolo obbligo

Incarichi
amministrativi di
vertice

(da pubblicare in
tabelle)

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione tempestiva.
Aggiornamento bimestrale della pubblicazione.

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali
Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Settore Risorse umane e

N . s .. |innovazione organizzativa
Titolari incarichi dirigenziali 8

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/

trasmissione Assemblea

legislativa

Titolari incarichi dirigenziali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Settore Risorse umane e

c
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello -; § Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte allanno Agglornamento amministrativi di vertice (in qualita rjh responsabile amministrativi di vertice innovazione organizzativa
europeo = ol i Lo . | bimestrale del procedimento)
£® (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1
3 livello)
f; Aggiornamento semestrale della pubblicazione su base ! ) ) o Settore Risorse umane e
Compensi z.:li qua.lsiasi natura connessi.all'assunzior?e de_ll'ir\_carico %{’ & annU_3|9- ) o Aggiornamento Settore Risorse umane e innovazione organizzativa o innovazione organizzativa
(con specifica eV|d.enza deIIle eventuali componenti variabili o o 8 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno semestrale Direzione generale
legate alla valutazione del risultato) = (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
3 livello)
)
8 Aggiornamento trimestrale della pubblicazione. La
2 § trasmissione degli importi e dei dati relativi ai viaggi di Direzioni generali Giunta, Settore Risorse umane e Settore Risorse umane e
Importi di viaggi di Settore e missioni pagati con fondi pubblici ‘é g Settore g m‘issif)ni e effgttuajca trémite caricamgnto ) Aggiornamento Agenie e regionali innovazione organizzativa Settc.)re Funzionamento e innovazione organizzativa
£ 3 sull'applicativo informatico di gestione SAP. Monitoraggio |trimestrale gestione
= L effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2° livello)
E sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello)
Q
| dati riguardano gli incarichi extra-istituzionali e gli altri
incarichi di cui alla direttiva regionale in materia di
obblighi di pubblicazione. Quest’ultima é effettuata a
_ seguito della raccolta dei relativi dati che avviene di
g norma in concomitanza con l'acquisizione delle Entro la data prevista | Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
. @ informazioni sugli emolumenti complessivi percepitia |Per la pubblicazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o § < carico della finanza pubblica (all'interno di appositi degliemolumenti Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti °é-’. % moduli compilati e comunicati annualmente dal complessivi percepiti
= o dirigente), nonché in attuazione dell’art. 18 del D.Igs. a carif:o della finanza
E n.33/2013, secondo le relative modalita. pubblica
< Per eventuali cariche presso gli enti di cui all'art.22 del
D.Igs. n.33/2013, si rinvia alle relative pubblicazioni.
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
La pubblicazione ¢é effettuata a seguito della raccolta
dei relativi dati che avviene di norma in concomitanza |Entro la data
con l'acquisizione delle informazioni sugli prevista per la Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 2 g emolumenti complessivi percepiti a carico della pubblicazio-ne degli . . . . . . I
indicazione dei compensi spettanti ‘gﬁ finanza pubblica (all'interno di appositi moduli emolume-n-tl N Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)
£ ¢ compilati e comunicati annualmente dal dirigente), complessivi percepiti
- Eo nonché in attuazione dell’art.18 del D.Igs. n.33/2013, acaric.o dellafinanza
:- secondo le relative modalita. pubblica
E: Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
3 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°

livello)
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Paragrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Personale

Riferimento normativo

Art.14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs.n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3

Aggiornamento

mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

carico e resta pubblicata fino

o
o
2
€
I3
£
[
kg
15
S
8

alla cessazione dell'incarico o del mandato).

in materia di trasparenza 2026-2028

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione da effettuare, entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico, solo se disposta dal regolamento governativo
dicui all’art. 1, comma 7, del D.L. n. 162/2019, conv. dalla
L.n.8/2020, o da eventuali indirizzi legislativi che siano
emanati in materia, fatti salvi eventuali ulteriori interventi
normativi e atti ANAC. Gli incarichi dirigenziali coinvolti
sono solo quelli individuati dalla deliberazione di Giunta
regionale n. 1826 del 2019 e dalla delibera UP n. 85 del
2019.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2°
livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello),
fermo restando quanto sopra precisato per le condizioni di
operativita della pubblicazione.

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Entro 3 mesi dalla
data di conferimento
dell'incarico, fermo
restando quanto
precisato per le
condizioni di
operativita

Strutture responsabili della Giunta e delle

. ) ; Strutture responsabili Assemblea legislativa
Agenzie regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)

Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)

Art.14,c.1,
lett.f) e c. 1-bis,
d.lgs.n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,l.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimentia
cura dell'interessato, la pubblicazione dei dati sensibili ora
particolari)

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento

Pubblicazione da effettuare, entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico, solo se disposta dal regolamento governativo
dicui all’art. 1, comma 7, del D.L. n. 162/2019, conv. dalla
L.n.8/2020, o da eventuali indirizzi legislativi che siano
emanati in materia, fatti salvi eventuali ulteriori interventi
normativi e atti ANAC. Gli incarichi dirigenziali coinvolti
sono solo quelli individuati dalla deliberazione di Giunta
regionale n. 1826 del 2019 e dalla delibera UP n. 85 del
2019.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2°
livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello),
fermo restando quanto sopra precisato per le condizioni di
operativita della pubblicazione.

Entro 3 mesi dalla
data di conferimento
dell'incarico, fermo
restando quanto
precisato per le
condizioni di
operativita

Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)

Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)

Art.14,c.1,
lett.f) e c. 1-bis,
d.lgs.n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

3) attestazione concernente le variazioni della situazione

Pubblicazione da effettuare solo se disposta dal
regolamento governativo di cui all’art. 1, comma 7, del D.L.
n. 162/2019, conv. dalla L. n. 8/2020, o da eventuali
indirizzi legislativi che siano emanati in materia, fatti salvi
eventuali ulteriori interventi normativi e atti ANAC. Gli

Aggiornamento

Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)

Art.20,c.3,
d.lgs.n.
39/2013

patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 2 incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli individuati annuale,
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 2 dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1826 del 2019 e |fermo restando Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)
Lpa;enn entro |II secondo_gdrado,:vle gli stessi vi consentano (NB: < dalla delibera UP n. 85 del 2019. quanto precisato per
ando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2° | le condizioni di
livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello), | operativita
fermo restando quanto sopra precisato per le condizioni di
operativita della pubblicazione.
- Settore Risorse umane e
=
I innovazione
S R .
B Pubblicazione tempestiva della dichiarazione (da acquisire organizzativa: Settore Risorse umane e
- ; : N : responsabile del innovazione organizzativa
hiarasone sl nssssstenssdi s dele cause 24 prima_ o contestualmente al conferimento dell'incarico), | entro 20 giorni dalla pm‘ze e (ORP, rapare fza it | Dirigenti titolari di Settore Funzionamento e
inconferibilita dell'incarico g :‘ secondole modalita stabilite dalle Defibere di Giunta trasmissione della conferimento dell'incarico di | icazi incarichiamministrativi i |gestione
U i accesso e comunicazione
E S n.1257/2024 e dell'UP 72/2023. dichiarazione ! - vertice
S Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2° diservizio)
£ livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello) Dirigenti titolari di incarichi

amministrativi di vertice
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Garagrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

S S 3 _ : X ’ Strutture responsabili Assemblea legislativa
£ 2 o0 k= o} Agenzie regionali
g 5 2 5 ) g
o e 3 £ g3 3 Termine di . Responsabile .
5 S ~ ] S = £ Responsabile o N Responsabile
N o N oo ) 8 9 Contenuti dell'obbligo = Azioni/Monitoraggio scadenza per la A pubblicazione, Responsabile I
] = £ = b= . . . . .
£ 5 E S 3 E & 2 pubblicazione trasmissione rimozione € e'lal.:orauone/ rimozione e
g o 6 o £ g £ 7] ) . monitoraggio trasmissione Assemblea ) )
2w c w = o @ < Giunta e Agenzie . . . . monitoraggio
o o Q@ [=) ) ) Giunta e Agenzie legislativa .
o o = regionali ) . Assemblea legislativa
regionali
Settore Risorse umane e
= . .
§ Prima pubblicazione della dichiarazione tempestiva (da mnov;.:znon.e Settore Risorse umane e
ﬁ acquisire prima o contestualmente al conferimento organlzza;!\lla;i | innovazione organizzativa
Art.20,¢.3, Dichiarani i - i el i o : dell'incarico); Pubblicazione annuale delle dichiarazioni per | Entro 20 giorni dalla rerzl:t):zzisielnio Zi (URP, trasparenza, diritto | Dirigenti titolari di Settore Funzionamento e
ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di fanni i di ineari . - - . - . - i
d.lgs.n. . tibilits al conferimento dellincari 2 %f’ gliannisuccessividi durata dell'incarico, trasmissione della P feri dellincari diaccesso e comunicazione | incarichi amministratividi | 8estione
39/2013 fncompatibilita al conterimento deflincarico g < entrambe da effettuare secondo le modalita stabilite dichiarazione conferimento dellincarico di servizio) vertice
S dalle Delibere di Giunta n.1257/2024 e dell'UP
8 72/2023. Dirigenti titolari di incarichi
s Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2° amministrativi di vertice
livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello)
Personale At 14 Lter g o entro il 30/03 di ogni Dirigenti titolari di incarichi amministrativi di vertice (Responsabili della trasmissione)
8 d 3 ) £ Pubblicazione annuale. anno con riferimento
()
:eec::d; dlgs Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della © 8 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno agli emolumenti Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)
e finanza pubblica Ew (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° 8 o
n. 33/2013 = livello) comunicatinell'anno
§ precedente
Art.14,c.1, o B & Aggiornamento bimestrale della pubblicazione N o Settore Risorse umane e Settore Risorse umane e
lett. a)ec. 1: Incarichi dirigenzial, £ = Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | Aggiornamento Direzioni generali di Giunta, innovazione innovazione
. L1 2 2
e, alec a qualsiasi titolo Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico g 0o o ge . P L . gg Agenzie regionali ] ) Direzione generale . .
bis, d.Igs. n. feriti. ivi inclusi EE@ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 bimestrale organizzativa organizzativa
33/2013 conferiti, ivi inclusi g x ¢ livello)
quelli conferiti -
discrezionalmente < Pubblicazione tempestiva. Direzioni generali di Giunt, Settore Risorse umane e Direzione generale Settore Risorse umane e
Art. 14, c. 1, dall' : o 4 . . - . . . I u ! u
e all'organo di S 8w Aggiornamento bimestrale della pubblicazione. Agenzie regionali
lett. b)ec. 1- indiri liti Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello i g g8 . . . P , Aggiornamento 8 8 innovazione innovazione
. indirizzo politico [ Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno ) ] . § . . . .
bis, d.Igs. n. europeo IS - R o . bimestrale ) . L organizzativa Titolari diincarichi organizzativa
33/2013 senza procedure gEm (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 Titolari di incarichi dirigenziali
pubbliche di 3 livello) dirigenziali 8
| e e titolari di
posizione . Aggiornamento semestrale della pubblicazione su base .
Art.14,c. 1, . 3 ) = 88 P i . . . . . Settore Risorse umane e
lett.c)ec.1- |Organizzativacon Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico 23 2 annuale. Aggiornamento Settore Risorse umane e innovazione organizzativa innovazione
bis, d.Igs. n. funzioni dirigenziali | (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o I :_f g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno semestrale Direzione generale zzati
R . organizzativa
33/2013 legate alla valutazione del risultato) § g ? (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° 8
(da pubblicare in = livello)
tabelle che
distinguano le = Pubblicazione tempestiva.
seguenti situazioni: § Aggiornamento trimestrale della pubblicazione.
dirigenti, dirigenti o ﬁ La trasmissione degliimporti e dei dati relativi ai viaggi di . . o Settore Risorse umane e Settore Risorse umane e
2 2 L . ) Aggiornamento Direzioni generali Giunta, . ) . . R
individuati o L . . . ° - Settore e missioni e effettuata tramite caricamento A . ) ) innovazione Settore Funzionamento e innovazione
Importi di viaggi di Settore e missioni pagati con fondi pubblici 39 , o . . ) trimestrale Agenzie regionali . . ) . .
discrezionalmente, £ sull'applicativo informatico di gestione SAP. organizzativa gestione organizzativa
g Rk . - .
titolari di posizione oé Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
organizzativa con © (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1
P - KA livello)
funzioni dirigenziali)
Regione Emilia-Romagna PIAO 2026—2028




Paragrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

tto-
2 livello

Tipologie di dati) / Fase

inazione so

(Macrofamiglie)
sezione

sezione

\
-]
]
-]
<]
w
o
c
&
N
]
£
£
<]
c
@
(=]

Denom

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Personale

Riferimento normativo

Art.14,c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs.n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.
n.441/1982

Art.14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,|.
n. 441/1982

Art.14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
I n. 441/1982

Denominazione del

singolo obbligo

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Aggiornamento

Tempestivo (ex art.8, d.lgs. n.33/2013)

Azioni/Monitoraggio

| dati riguardano gli incarichi extra-istituzionali e gli altri
incarichi di cui alla direttiva regionale in materia di
obblighi di pubblicazione. Quest’ultima & effettuata a
seguito della raccolta dei relativi dati che avviene di
norma in concomitanza con l'acquisizione delle
informazioni sugli emolumenti complessivi percepiti a
carico della finanza pubblica (all'interno di appositi moduli
compilati e comunicati annualmente dal dirigente),
nonché in attuazione dell’art.18 del D.Igs. n.33/2013,
secondo le relative modalita.

Per eventuali cariche presso gli enti di cui all'art.22 del
D.lgs. n.33/2013, si rinvia alle relative pubblicazioni.
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Entro la data prevista
per la pubblicazione
degliemolumenti
complessivi percepiti
acarico della finanza
pubblica

Strutture responsabili della Giunta e delle

. : X Strutture responsabili Assemblea legislativa
Agenzie regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Dirigenti e EQ con deleghe di funzioni dirigenziali (Responsabili della trasmissione)

Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art.8, d.lgs. n.33/2013)

La pubblicazione e effettuata a seguito della raccolta dei
relativi dati che avviene di norma in concomitanza con
I'acquisizione delle informazioni sugli emolumenti
complessivi percepiti a carico della finanza pubblica
(all'interno di appositi moduli compilati e comunicati
annualmente dal dirigente), nonché in attuazione
dell’art.18 del D.Igs. n.33/2013, secondo le relative
modalita.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Entro la data
prevista per la
pubblicazione degli
emolumenti
complessivi percepiti
acarico della finanza
pubblica

Dirigenti e EQ con deleghe di funzioni dirigenziali (Responsabili della trasmissione)

Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal conferimento

dell'incarico e resta pubblicata fino

alla cessazione dell'incarico o del

mandato).

Pubblicazione da non effettuare in quanto riferita solo
agli incarichi amministrativi di vertice come individuati
nelle deliberazioni di Giunta n. 1826 del 2019 e di UP n. 85
del 2019, a seguito della sentenza n. 20 del 2019 della
Corte costituzionale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta

Pubblicazione da non effettuare in quanto riferita solo

©

. o - . ) . 3% 2 o o . o e . e :
sui redditi delle persone f|s||che [Pzrllsojgetto, |Ilconluge non g s 5 8 agli incarichi amministrativi di vertice come individuati
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi < . P .

P P g ! g £ o £ g nelle deliberazioni di Giunta n. 1826 del 2019 e di UP n. 85
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato m g &= .

N o " X . o EcX del 2019, a seguito della sentenza n. 20 del 2019 della
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a 5 e 8°
£ -
cura dell’interessato, la pubblicazione dei dati sensibili) w Corte costituzionale
3) attestazione concernente le variazioni della situazione Pubblicazione da non effettuare in quanto riferita solo
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della @ agli incarichi amministrativi di vertice come individuati
] . L R

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 2 nelle deliberazioni di Giunta n. 1826 del 2019 e di UP n. 85
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 5 del 2019, a seguito della sentenza n. 20 del 2019 della

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Corte costituzionale
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Paragrafo C— Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

sezione livello 1
Denominazione sotto-
sezione 2 livello

-]
2
i
°
a
@
c
=
N
&
=
13
S
c
@
(=]

Personale

mento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione tempestiva della dichiarazione (da
acquisire prima o contestualmente al conferimento

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabili del
procedimento di
conferimento dell'incarico
presso: Direzioni generali
diGiunta, Agenzie
regionali, Settore Attivita
gestionali del Gabinetto del
Presidente della Giunta

Settore Risorse umane e

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Settore Risorse umane e
innovazione organizzativa

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/

trasmissione Assemblea

legislativa

Dirigenti incaricati

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Settore Funzionamento e

[
o
By
Art. 20, c. 3, b Entro 20 giorni dalla
T Dichiarazi llai i i ! i Q < . . s - i i i i RP, tr. renza, diri E n deleghe di funzioni :
d.lgs.n. ir"cco;af;arizl':i)l?;Z“e”a,i':cs:jz:[enza di una delle cause i 2 dell'incarico), secondo le modalita stabilite dalla trasmissione della mno:a;or;g orga.n:.zatlva gu trasparenza d tto d?rlic:nz(ij;ieg e difunzioni |gactione
Lo . P . P . er tutti gl incarichi I accesso e comunicazione
39/2013 “é =] delibera di Giunta n.1257 del 2024 e delibera UP n. 72 |dichiarazione Pertutiie ) N D €
T dirigenziali preceduti da atti | diservizio)
= del 2023. . .
S K o eff fodi 2 vol di assunzione a tempo
] Monltoragglo_ effettuato perio |?amente _ vc_) _te _ determinato e/o mobilita
& all'anno (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al dall'esterno
RPCT (1° livello)
Dirigenti incaricati
EQ con deleghe di funzioni
dirigenziali
Responsabili del
procedimento di
conferimento dell'incarico
presso: Direzioni generali
di Giunta, Agenzie
regionali, Settore Attivita
= gestionali del Gabinetto del
a . ) .
S Pubblicazione tempestiva della dichiarazione (da Presidente della Giunta Settore Risorse umane e o Settore Funzionamento e
) isi i | | feri N innovazione organizzativa | Dirigenti incaricati N
Art.20,c. 3, A . . X . : acquisire prima o contestualmente al conferimento Entro 20 giornidalla |Settore Risorse umane e . . . |gestione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di v € W . s - e (URP, trasparenza, diritto | EQ con deleghe di funzioni
d.lgs.n. N N ) . = 4 dell'incarico), secondo le modalita stabilite dalla trasmissione della innovazione organizzativa N o o e
incompatibilita al conferimento dell'incarico 22 i o i o n diaccesso e comunicazione | dirigenziali
39/2013 £ delibera di Giunta n.1257 del 2024 e delibera UP n. 72 |dichiarazione per tutti gli incarichi diservizio)
’:' del 2023. dirigenziali preceduti da atti
< Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte di assunzione a tempo
5 all'anno (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al determinato e/o mobilita
RPCT (1 livello) dallesterno
Dirigenti incaricati
EQ con deleghe di funzioni
dirigenziali
E tro il 30/03 di _ | Dirigenti (Responsabili della trasmissione)
g . entroi iogni
Art. 14, c. 1-ter, £ Pubblicazione annuale o 8
secondo . . . - ) oo anno con riferimento : . . L . L
periodo, d.lgs Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della R Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte agli emolumenti Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)
s finanza pubblica Eo . o i ; [
n. 33/2013 <= all'anno (2° livello) sulla base di attestazioni inviate | ., nicatinell'anno
H al RPCT (1° livello) precedente
2
Art. 15, C. 5, Elenco posizioni Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ¢ Datinon piu soggetti a
T na am curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione " . s " . " . PO .
d.lgs.n. dirigenziali 2 arbuie @ P 4 ) L o|pubblicazione Obbligo soppresso: dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. n. 97/2016
e . ) | razioni, discre dall'organo d| obbligatoria ai sensi del
/ discrezionali

indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

d.lgs. 97/2016

Regione Emilia-Romagna

PIAO 2026—2028




Paragrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

sezione livello 1
Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati) / Fase

)
L
£
]
a
)
c
S
‘N
©
=
=
]
c
]
o

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di traspar

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione tempestiva ad ogni modifica di dotazione
organica e/o di programmazione annuale e pluriennale

2026-2028

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea

Giunta e Agenzie )
legislativa

regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Personale

3
£ -
Art. 19, c. 1-bis 25 2
al T ! S E Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono ] delle assunzioni. Entro 20 giornidalla |Settore Risorse umane e innovazione organizzativa Per Assemblea legislativa dati
.1gs. n. . . . "
165/2001 :'.5' § disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | modifica validati da Direzione generale
'.‘z © e (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
o livello)
=
s
Art.1,c. 7, 8o @
d.p.r.n. 5 Ruolo dei dirigenti H Obbligo non afferente alle Regioni
108/2004 2 £
=]
&
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
At 14 c1 dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
rt.14,c. 1, " B . . o o . . . . . N .
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata g provvedere alla loro rimozione. / Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
-d), 4. - Ut . : 2 . . . .
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
Art.14,c. 1, ° L . . . A
) ] S provvedere alla loro rimozione. Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
lett.b), d.Igs. n. Curriculum vitae 2 . | o ’ /
33/2013 g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
Dirigenti cessati dal dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
o .

. - - - . ) S provvedere alla loro rimozione. . . . N
rapporto di lavoro |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 2 ) . - ’ / Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
(documentazione da g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno

ubblicare sul sito (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
Art.14,c.1, p livello)
lett. ), d.Igs.n. |web) — " " - - —
33/2013 Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
o I
L . < rovvedere alla loro rimozione. . . . N
Dirigenti cessati Importi di viaggi di Settore e missioni pagati con fondi pubblici 2 P N . i , / Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo
provvedere alla loro rimozione. Le relative azioni sono Dirigenti cessati dall'incarico  (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, c. 1, ) B _ _ ) _ » ° descritte nelle sottosezioni Titolari di incarichi
lett. d), d.lgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 2 amministrativi di vertice e Titolari di incarichi dirigenziali / Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Q .. . . . R
33/2013 z (dirigenti non generali) pubblicazione)
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
ivello) sulla base di attestazioni inviate a °
2° livell lla base di attest. te al RPCT (1
livello)
Mantenere la pubblicazione dei dati per i 3 anni successivi
dalla cessazione dell'incarico e decorso tale periodo.
provvedere alla loro rimozione. Dirigenti cessati dall'incarico ~ (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, c. 1 ° Le relative azioni sono descritte nelle sottosezioni Titolari
o Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e S . e . PN : . T e . . . - .
lett. ), d.Igs. n. ‘nd‘lcav‘on:d;‘lcoml elns‘ s ettarl1t‘ ! inanza pubbl 2 di incarichi amministrativi di vertice e Titolari di incarichi / Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della
33/2013 indicazt ' pensi sp ! 2 dirigenziali (dirigenti non generali) pubblicazione)

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
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Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

1 Q e . .
S -] = S — ) ) ) Strutture responsabili Assemblea legislativa
£ b= w S [} Agenzie regionali
Eca 8= g ) g
(7] frmd (] -
v = W o =) = c = 5 f : . Responsabile .
£ ¢ E S 3 e S 28 g Termine di Responsabile & o - Responsabile
2 N 5 q Al o q
N g & N 5 e g 3 Contenuti dell'obbligo s Azioni/Monitoraggio scadenza perla elaborazione/ P“.bbl'cf‘zm“e' ResP°"sf“ Le pubblicazione,
2 c 9 £ 2 c = 5 5 ubblicazione rimozione e elaborazione/ )
€28 £ () @ g 3 & P! trasmissione ) e rimozione e
55 s S 1o E e £ 7] . ) monitoraggio trasmissione Assemblea ) )
g »w = c [ = g @ < Giunta e Agenzie ) o monitoraggio
@ ] = & (=] o Giunta e Agenzie legislativa )
[=) =] = regionali Assemblea legislativa
ubblicazione (entro 3 mesi dalla cessazione dell'incarico
Pubbl tro 3 dall dell
e per i 3 anni successivi) da effettuare solo se disposta dal
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo P ) L P Entro 3 mesi dalla
o regolamento governativo cuil'art. 1, comma 7, del DL n. X
dell'incarico; | t t Fart. 1, 7, delDL
’ .o |Cessazione . . . . . ™ .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine 162/2019, conv. dalla L. n. 8/2020, o da eventuali indirizzi dell'incarico, fermo Dirigenti cessati dall'incarico (Responsabili della trasmissione)
Art. 14, c. 1, s . . . . . )
lett, 1) d.lgs. n. dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di o legislativi che siano emanati in materia, fatti salvi restando quanto
33/2013 Art. 2, legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il % eventuali atti ANAC. Gli incarichi dirigenziali coinvolti sono precisato per gi Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 3 solo quelli individuati dalla deliberazione di Giunta N o L bblicazi )
c. 1, punto2, | o X - z X K incarichi dirigenziali ~ [Pubblicazione
n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del regionale n. 1826 del 2019 e dalla delibera UP n. 85 del ) N
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi 2019. coinvolti e le
i i it ini i | . . condizioni di
accbc:'flmeintl adcl{rda dell |ntebrTssato o della amministrazione, la Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno operativits
ubblicazione dei dati sensibili ol " PRI °
P ) (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 P
livello)
b Pubblicazione (entro 3 mesi dalla cessazione dell'incarico
€ = e per i 3 anni successivi, con successiva rimozione) da .
o 8 ) . Entro 3 mesi dalla
s effettuare solo se disposta dal regolamento governativo cessazione
H ._E cuil’art. 1, comma 7, del DLn. 162/2019, conv. dallaL. n. dell o § Dirigenti cessati dall'incarico (Responsabili della trasmissione)
ichiarazi iazioni ituazi & = ell'incarico, fermo
Art. 14,1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione R 8/2020, o da eventualiindirizzi legislativi che siano cand .
trimoniale int ite dopo l'ultima attestazi Peril @ L ) . . A . restando quanto . . . N : -
lett. f), d.Igs. n. pa ”mon':" © m_erve"" € dopoTu 'f“a @ e_s az'on_e[ er! S g emanati in materia, fatti salvi eventuali atti ANAC. Gli ) 9 N Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo © .g . e e . P . |precisato per g|l
33/2013 Art. 4, ) o R incarichi dirigenziali coinvolti sono solo quelli individuati | S .
1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 22 incarichi dirigenziali
n. g . . . .
evidenza del mancato consenso)] 5 S dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1826 del 2019 e coinvolti e le
s = dalla delibera UP n. 85 del 2019. L
e . . - B condizioni di
2 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno operativit
Personale % g (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° P
2 livello)
z
° 35 Entro 20 giorni dalla
R 8 H = g Aggiornamento tempestivo della pubblicazione nel caso |adozione del
§ g g NeH Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della By in cui siano emessi i provvedimenti sanzionatori, nei casi e |provvedimento,
© - o i i i i i di cui all'arti « P P P . o
£ o Art. 47,c. 1, g ‘T mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all‘articolo . alle condizioni riportate nella descrizione delle azioni fermo restando . . . " . .
ey = 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del 7 . Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
< £ 2 P P 2w ; .
g d.lgs. n. o o © . e , ) X g & relative all'art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013. quanto precisato per . . . . \ o
- 33/2013 o € = titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la = Monit o effettuat odi te 2 volte all' liincarichi trasparenza Giunta e Agenzie regionali trasparenza dell'Assemblea legislativa
g ‘e g g titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché F oo onitoraggio erfettuato periodicamente 2 voite alfanno g
E] 2 4 ] tutti i compensi cui da diritto 'assunzione della carica £ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°  |dirigenziali coinvolti e
3 H = £ 3 livello) le condizioni di
wv o = PR
-] operativita
: Pubblicazione tempestiva al conferimento degli incarichi . . . - pars .
- Art. 14, c. 1- S ° 2 N P . \ 8 Settore Risorse umane e innovazione organizzativa Per Assemblea legislativa dati
€ T s ER con aggiornamento bimestrale dell'elenco completo. .
2 quinquies., [ Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in =] . . P N Aggiornamento
o N L 2 % & Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno N . . .
3 d.lgs.n. £ conformita al vigente modello europeo E S w ol A S . |bimestrale validati da Settore Funzionamento e Gestione
o D 5 £ @™ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1
33/2013 8 =X "
° 3 livello).
Pubblicazione annuale a seguito della trasmissione al
° Ministero (trasmissione al MEF tramite applicativo SICO).
§ g Si pubblica anche la pianificazione dei fabbisogni a
2 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, S seguito della trasmissione al MEF tramite applicativo SICO
g nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla B art.6, commi 2 e 3 D.Igs.165/2001 e "Linee di indirizzo per
¢
Art. 16, c. 1, o dotazione organica e al personale effettivamente in Settore e al % “ la predisposizione dei Piani dei fabbisogni del personale |Pubblicazione
©
© d.lgs. n. @ relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse 2 % L P . W .
S - i - . . s ° delle amministrazioni pubbliche" adottate dal Ministro |annuale . . . o
c 33/2013 S qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al < S o ) L . Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
gb H personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli ; per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 8
H y
: o organi di indirizzo politico - maggio 2018).
2 ) ) -
5 g }g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
5 © (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
8
3 livello)
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Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

& 5'3 2 ) ) N Strutture responsabili Assemblea legislativa
iE £ £ o Agenzie regionali
° i)
) b} £ < -
) o 5 = £ : i N Responsabile .
5 5 = g g Termine di Responsabile b:l' X a o Responsabile
= =S f U f ioni g & ) ubblicazione, esponsabile .
N N o ° Contenuti dell'obbligo [ Azioni/Monitoraggio scadenza per la elaborazione/ P! ORI 4 P! ] pubblicazione,
= £ 5 S S pubblicazione 5 . rimozione e elaborazione/ o
= 2 = rasmissione y ) o rimozione e
g E o = 83 . . monitoraggio trasmissione Assemblea y )
e € » = < Giunta e Agenzie ) ) o monitoraggio
@ ] 2 o Giunta e Agenzie legislativa .
a (=] = regionali ) . Assemblea legislativa
regionali
2 [} :
[ E Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in o Pubblicazione annuale . . . . .
Art. 16,c. 2, S o £ i - ) . 9T @ . X o Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
£ o g Settore, articolato per aree professionali, con particolare riguardo S~ g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte Pubblicazione
dles.n. 853 i ! to agli uffici di diretta collaborazi i £o8
33/2013 PR al personale assegnato aglj utici di diretta collaborazione con gll EsQ all'anno (2° livello) sulla base di attestazioni annuale
k3 -] organi di indirizzo politico Ll L .
8 £ £ inviate al RPCT (1° livello)
s
© £ <
Qo = .
c - & PR
] © = Pubblicazione annual
g Art.17,c.1, ﬁ 3 E @ |Personale conrapporto dilavoro non a tempo indeterminato, ivi L3 ® Ubt{ cazio 'e aff uale -
E o d.lgs.n. TES B |compreso il personale assegnato agli uffici di diretta 2 38 Monltoragglge ettuato perlodlc.amente Z‘Vol‘te Pubblicazione Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
% H 33/2013 g * 3 £ |collaborazione con gli organi di indirizzo politico <5 a2 all'anno (2° livello) sulla base di attestazioni annuale
< T
S E s =3 £ inviate al RPCT (1° livello)
€ 3 o
2 % c o
g 2 Art.17.c.2 T 2 o § @ | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro nona L . Pubblicazione trimestrale
= .17,¢.2, 8 £ = = . . ) . S o B . N s -
4 dlgs.n ] € E 8 g [tempoindeterminato, con particolare riguardo al personale 2253 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte Pubblicazione . . . R
a gs-n- 258¢9 ® |assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di g og m > livell I : o : Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
33/2013 S$2% _§ a < ot £E @ all'anno (2° livello) sulla base di attestazioni trimestrale
g E£z=7 politico - inviate al RPCT (1° livello)
Q ==
Art. 16, c. 3, P ) - I - @ W Pubblicazione mensile, in concomitanza con
- g e g |Tassidiassenza del personale distinti per uffici di livello s cm ) . o . . . . Pubblicazione . . . . .
8 d.lgs.n. 2 5 5 8 =S |drigenziale 948 I'estrazione e I'invio dei dati (che riguardano gli " Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
a =2= T2 . ! - mensi
2 9 33/2013 © 8 E £ E_ £3589 ultimi tre mesi) alla Conferenza delle Regioni e ensile
L = = .
delle Province autonome.
k Pubblicazione dei dati degli incarichi conferiti o
2 E autorizzati ai dipendenti di cui alla direttiva
@ N . N W A
Personale 2 regionale in materia di obblighi di pubblicazione. |
o 57 - P . . I -
2 '16 ;&') 2 ) dati sono formati e comunicati dalle Direzioni
; ,;?r't/,zﬁ:,lgs. n. B .;.': enco g ot sioend § (compresa Assemblea) e Agenzie. La pubblicazione Settore Risorse umane e innovazione organizzativa che effettua la pubblicazione dei dati trasmessi da
-] 5 b Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente N B . 0 i irezioni i i i i
& £ = enco deg - Lo cun cip s avviene tramite collegamento ipertestuale alla Entro 20 giorni Direzioni Generali e Agenzie regionali
N Art. 53, c. 14, g ° (dirigente e non dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della ?; M ) R ) | dalla
s d.lgs.n. H s durata e del compenso spettante per ogni incarico g2 Banea dafi PeriaPA come da combinato disposto degl icazi i |Per Assemblea legislativa dati validati e forniti dal Settore Funzionamento e gestione
2 165/2001 oz E 2 : artt. 9-bis e 18, D.Igs. n. 33/13. Eventuale modalita [comunicazione di 3 g
£t ; . N L . i
- 5% 2 £ alternativa e secondaria ¢ la pubblicazione in approvazione
K] § 5 3 3 tabelle (tempistica semestrale) nelle quali della
] E: confluiscono i dati estratti tramite PerlaPA. autorizzazione
5 ’ Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte
§ all'anno (2° livello) sulla base di attestazioni
£ . . T
= inviate al RPCT (1° livello).
Pubblicazione delle raccolte sistematiche ARAN che
Art.21,c.1, ; B N " ;e "
drlgs N ¢ £ comprendono i CCNL vigenti per comparto e dirigenti
] 33/2013 ] Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi = nonche gli accordi per i servizi pubblici essenziali per | Pubblicazione . . . o
£ 4 Art.47,c.8, 2 4 collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche g w comparto e dirigenti. automaticatramite |Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
s s i = N N T
g § d.lgs.n. g g 3 = g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte link al sito ARAN
£ 8 165/2001 £ 8 5 58 all'anno (2° livello) sulla base di attestazioni inviate
]
8 8 @ al RPCT (1°
livello).
. o . . o c Contratto collettivo decentrato integrativo (Ccdi)
Contrattiintegrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e Q u L N L .
Art.21,c.2, . X i . o o 2 BH suddivisi per il personale non dirigente e dirigente.
© dlgs.n Contratti integrati quellaillustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei 25 g 3 A L . ) X X X
2 3352613. € revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 2w Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte Tempestivo Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
E, analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 2 § i all'anno (2° livello) sulla base di attestazioni
£ & inviate al RPCT (1° livello).
o
c
H . - - . R
X Art.21,¢.2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, < Pubblicazione a seguito di consolidamento dei dati nel
ﬁ d.Igs.n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al o 2 conto annuale.
£ 33/2013 Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo E] :: g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte Pubblicazione Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
5 55 c . . o o . 2% g8 ; - « Vo
S Art. 55, c. integrativi sc?po, u.no specifico m.odello di rllevaz.lo.ne, d-mt.es-a c?n la Corte £ : 5 allanno (2° livello) sulla base di attestazioni annuale
4,d.Igs.n. dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - n - L | RPCT (1° livell
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica E inviate a ( ivello).
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sezione livello 1
(Macrofamiglie)

-]
2
i
°
a
@
c
2
N
©
=
£
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Personale

Bandi di
concorso

Performance

Denominazione sotto-

sezione 2 livello

pologie di dati) / Fase

‘erimento normativo

Denominazione del
singolo obb!

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di traspar

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione tempestiva

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

za 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali
Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Art. 10, c. 8, Sw o m A ) - -
¢ o 2 S 2 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno Entro 20giornidalla . . . -
lett. c), d.Igs. n. Nominativi ] op ) . N ) Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
X = & (2°livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 nomina
33/2013 333
= livello)
owv Art10.c.8 ov N Pubblicazione tempestiva
. X i i 0 cow R . - Lo
.10, c.8, (da pubblicare in X & ] Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno Entro 20giornidalla . . . . .
lett.c), d.lgs.n. |tabelle) Curricula s & & . ) o . Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
X = & (2°livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° nomina
33/2013 L3
livello)
delib ° Pubblicazione tempestiva
i o - =
P?r' 14.2, delib. . 2 e S 2 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno Entro 20giornidalla . . . -
CivITn. Compensi ] . ) o N ) Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
X = (2°livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1! nomina
12/2013 LT @A
= livello)
Pubblicazione tempestiva di tutti i bandi di reclutamento
attraverso la piattaforma informatizzata regionale.
Aggiornamento tempestivo dei dati del procedimento
selettivo. | dati delle procedure vanno conservati per 5
anni a partire dal 1° gennaio successivo a quello in cui
= = occorre procedere alla pubblicazione.
) o . . . -
23 5 Per la consultazione delle graduatorie aggiornate con lo | Pubblicazione
- o =
g8 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di ° % scorrimento dei vincitori € stato attivato anche il tempestiva in Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
Art. 19, d.Igs. n. H E personale presso I'amministrazione nonché i criteri di valutazione ’.z i collegamento ipertestuale alla pagina del sito del relazione alla Settore Funzionamento e Gestione (per le selezioni
- o & indette dall'Assemblea legislativa)
5 8 g = 8!
33/2013 5 % della Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie finali, Aol :; Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza |procedura di
§ E aggiornate con I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori g del Consiglio dei ministri dove sono pubblicatiidatidi |reclutamento
Q
8 é monitoraggio delle graduatorie concorsuali delle PA: link | bandita
= https://lavoropubblico.gov.it/strumenti-e-
servizi/monitoraggio-delle-graduatorie-concorsuali-delle-
pa
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
=29 ] sistema di Pubblicazione del sistema di misurazione e valutazione
': 5 S S [par 1, delib. ) ) ,g della performance . Direzione generale Strategie territoriali ed europee, programmazione, innovazione e organizzazione
ERRN=2E . misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, 2 5 . - 8 Entro 20 giorni dalla - s - . .
g &8 35 CivITn. valutazione della d.lgs. n. 150/2009) g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno approvazione Direzione Generale Assemblea legislativa (Responsabili della elaborazione/trasmissione)
- =] . - " . . P
2 25 ‘£ |104/2010 < (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° PR . . . . . ’ L
©wE > 2L Performance = livello) Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)
: 31gennaio diogni
- b L o L , _
3 § Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) ,g ba Pubblicazione tempestiva in relazione all'aggiornamento  |anno o eventuale Direzione generale Strategie territoriali ed europee, programmazione, innovazione e organizzazione
-] 5 2 . - . . .
o § Performance/Piano |Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, H;» ; 8 annuale della sottosezione "Performance" del PIAO. altra scadenza Direzione Generale Assemblea legislativa (Responsabili della elaborazione/trasmissione)
c 5
K] £ Art. 10, c. 8, esecutivo digestione |d.lgs. n. 267/2000) £EcqQ Monitoraggio effettuato tramite l'applicativo Integra prevista per . . . L X o
a g el =2 | . Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (Responsabile della pubblicazione)
lett. b), d.Igs. n. 3 I'adozione del PIAO
g 33/2013 Pubblicazione tempestiva ’
g £ : o . 5 . P - 8 - Direzione generale Strategie |Settore Risorse umane e
6 8 Relazione sulla . SO Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | Entro 20 giornidalla o ; . - N
N = E Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 2o 52 . N o N N territoriali ed europee, innovazione organizzativa |Direzione generale
8 25 Performance 25 & (2°livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1! approvazione .
[} € £ x5 o " programmazione,
13 o o 2T m livello) . . . "
o = innovazione e organizzazione
3 o . Pubblicazione tempestiva
2 LI R . - S
2 Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance é ] Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte al’anno | Entro 20 giornidalla . R . N
] Ammontare o 3568 . X o > Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
= £ Art.20,c.1 complessivo dei stanziati £35S @ (2°livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° approvazione
- L by - Laad "
g g d.lgs. n. ‘ premi = livello)
o = e — -
53 33/2013 (da pubblicare in Qe — Pubblicazione tempestiva
£ F- ] i i jodi ¢ Entro 20giornidalla . : ) -
S tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti g5 B § M?ryltoragglo effettuat_o perlodlc.arqt?nt('e 2 volte all anr:o g Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
E £ 3% & (2°livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 approvazione
< g= ° livello)
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(Macrofamiglie)
sezione 2 |

sezione
Denominazione sotto-
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Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione tempestiva

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

“
o &
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della '; § Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte al’anno | Entro 20 giornidalla . . . R
, ) - S o1 R R . R , Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
- performance per I'assegnazione del trattamento accessorio £ 2 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 adozione dell’atto
£ 3 -3 < livello)
g : 3
o Art.20,c.2 2 : b el . | B & Pubblicazione tempestiva
‘® -20,¢. 2, © = istribuzi io, i . . s 9 L
2 s o L,)'St” y uzione ce trattéme"to,access,or,'?' m, ,Orma aggregata, a = § Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all’anno Entro 20 giornidalla . . . . .
2 d.lgs.n. = H fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella ° g o . o . . ) Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
Perf & 33/2013 ® S distribuzione dei premi e degli incentivi £ 2 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 adozione dell’atto
erformance o e 35 =3 < livello)
k=] k=] 3
© © a - X
a a s o . Pubblicazione tempestiva
Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita sia per i s 9 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all’anno Entro 20giorni dalla . . . . .
R . A . 588 . X o . R , Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
dirigenti sia per i dipendenti P (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 adozione dell’atto
e= " livello)
Benessere Art.20,¢.3, | g hessere Da:zll:l":‘ !::: oseste
e . . ubblicazi G o i o = o e I o o
L d.lgs.n. L Livelli di benessere organizzativo CRAAERERD Obbligo soppresso: dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. n. 97/2016
organizzativo 33/2013 organizzativo obbligatoria ai sensidel
digs 97/2016
Pubblicazione annuale dell’elenco enti pubblici vigilati.
Le pubblicazioni sono effettuate tramite estrazione dalla
piattaforma software per la gestione dei dati relativi ai
soggetti controllati, vigilati e partecipati dalla Regione. |
dati pubblicati sono validati all'interno della piattaforma
g dalle Direzioni generali cui afferiscono gli enti vigilatie/o
Enti pubblici Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati S dai Direttori Generali degli enti partecipati. Settore  Governance
Enti . Art. 22, ¢c. 1, e finanziati dall’amministrazione ovvero per i quali « La mancata trasmissione dei dati da parte degli enti 31/05 di ognianno .
vigilati v o <€ - . R o i delle partecipate e icazi P islati
ntrollati lett. a), d.lgs. n. I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori ERS costituisce responsabilita diretta in capo al conriferimento ai Direttori i DEFR P P R e i e S I
el oliati 33/2013 dell’ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita E 3 rappresentante legale dell’ente vigilato. datidell’anno irettori generall
svolte in favore dell’amministrazione o delle attivita di Settore ‘: Il Settore Governance delle partecipate e DEFR coordina la | precedente
pubblico affidate ) raccolta dei dati per la pubblicazione in osservanza delle
g tempistiche indicate nella presente sotto-sezione a
= fianco di ogni obbligo di pubblicazione.
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all’anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Per ciascuno degli enti:
Pubblicazione annuale 31/05 di ognianno
Annuale B . - . e . Settore Governance
. . Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno con riferimento ai . . . ) S " L
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. . X o o Direttori generali delle partecipate e Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° datidell'anno
33/2013) DEFR
livello) precedente
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,¢.1,d.Igs. n. non applicabile agli enti pubblici vigilati
33/2013)
Pubblicazione annuale 31/05 di ognianno
Annuale . . - . e . Settore Governance
. Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno con riferimento ai ) . N . N , Al
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1, d.Igs. n. - . L . . , Direttori generali delle partecipate e Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno
33/2013) " DEFR
livello) precedente
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sezione livello 1
(Macrofamiglie)
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Enti
controllati

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
Tipologie di dati) / Fase
Riferimento normativo

Art. 22,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del
singolo obbligo

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Aggiornamento

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

2

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione annuale

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

31/05 di ognianno
con riferimento ai
datidell'anno
precedente

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Settore Governance delle partecipate e DEFR

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

2

Pubblicazione annuale

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
datidell'anno
precedente

Direttori generali

Settore Governance
delle partecipate e
DEFR

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

s

Pubblicazione annuale

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

31/10di ognianno
con riferimento ai
datidell'anno
precedente

Entivigilati

Direttori Generali

Settore Governance
delle partecipate e
DEFR

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

2

Pubblicazione annuale

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

31/05 di ogni anno
con riferimento ai
datidell'anno
precedente

Entivigilati
Direttori Generali

Settore Governance
delle partecipate e
DEFR

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Pubblicazione tempestiva tramite la trasmissione delle
dichiarazioni sostitutive sull'applicativo di gestione dei
flussi ERRI (delibera di Giunta n.1257 del 2024).
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Entro 20 giornidella
trasmissione della
dichiarazione

Responsabili del
procedimento di
conferimento dell'incarico
diamministratore dell'ente
vigilato o di Direttore
Generale di Azienda
sanitaria regionale

Amministratori
Direttori generali delle

Aziende sanitarie regionali
incaricati

Settore Risorse umane e

innovazione organizzativa
(URP, trasparenza, diritto
diaccesso e comunicazione
di servizio)

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Pubblicazione tempestiva tramite la trasmissione, da
parte del Responsabile del procedimento di conferimento
dell'incarico, sull'applicativo di gestione dei flussi ERRI
della dichiarazione o del link al sito web dell'Ente dove
risultano pubblicate le dichiarazioni sostitutive annuali
(delibera di Giunta n.1257 del 2024).

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°

livello)

Entro 20 giornidella
trasmissione della
dichiarazione

Responsabili del
procedimento di
conferimento dell'incarico
Enti pubblici vigilati
Amministratori

Aziende sanitarie regionali
Direttori generali delle

Aziende sanitarie regionali
incaricati

Settore Risorse umane e
innovazione organizzativa
(URP, trasparenza, diritto
diaccesso e comunicazione
di servizio)

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art.22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicazione annuale

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

31/05 di ognianno
con riferimento ai
datidell'anno
precedente

Enti vigilati

Direttori Generali

Settore Governance
delle partecipate e
DEFR

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
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sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2
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Societa
partecipate

Enti
controllati

Riferimento normativo

Art. 22,c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del

Datisocieta
partecipate

(da pubblicare in
tabelle)

Mappa degli obblighi e delle responsab

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione annuale dell'elenco delle societa
partecipate dalla RER.

Le pubblicazioni sono effettuate tramite estrazione dalla
piattaforma software per la gestione dei dati relativi ai
soggetti controllati, vigilati e partecipati dalla Regione. |

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

ita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

Agenzie regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente @ dati pubblicati sono validati all'interno della
quote di partecipazione anche minoritaria, con I'indicazione 8 piattaforma dal Settore Governance delle partecipate e 31/05 di ogni anno
dell'entitd, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore ” DEFR e/o dai Direttori Generali delle societa stesse. La  |con riferimento ai
dell amministrazione o d?IIe attivita di Settore_p.ubbh?o -affldate, 24 mancata trasmissione dei dati da parte delle societa  |datidell'anno Settore Governance delle partecipate e DEFR Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni 22 L . )
. - R X - £ T costituisce responsabilita diretta in capo al precedente
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o < 4
di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, < rappresentante legale dellasocieta.
d.lgs. n. 33/2013) ﬁ 1l Settore Governance delle partecipate e DEFR coordina
5 la raccolta dei dati per la pubblicazione in osservanza
delle tempistiche indicate nella presente sotto-sezione a
fianco di ogni obbligo di pubblicazione.
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Per ciascuna delle societa:
- Pubblicazione annuale 31/05 di ogni anno
L 5 o™ . . - N e . .
ERp g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | con riferimento ai : - el
1) ragione sociale 2N B8 itoragg P Lo . Settore Governance delle partecipate e DEFR Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
g3 5 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°  [datidell'anno
= livello) precedente
P
k) - A
o 53 Pubb.llcazwn.e annuale o ' 31/0? di f)gnl annoA Settore Governance pubblicant - e allA blea legislat
. ’ o ' . s <3 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |con riferimento ai N ) ) ubblicazione non afrerente all’Assemblea legislativa
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione 2 o . . B . . \ Societa partecipate delle partecipate e
£9R (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno DEFR
E’ < livello) precedente
“
1—? - Pubblicazione annuale 31/05 di ogni anno
@ ° 7
T 3 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |con riferimento ai i S el
3) durata dellimpegno 2 ¢ & - g8 N P A N . \ Settore Governance delle partecipate e DEFR Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
sa9a (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno
£ < livello) precedente
s
™
- 8 Pubblicazione annuale 31/05 di ogni anno
0 TR
4 lessi Isiasi titol t I | T 2w Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |con riferimento ai Settore Governance delle partecipate e DEFR S el
? onere mlmp €551v0 8 qualsiasi titolo gravante per fanno su 2 9 . 88 N p ] o P P Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
bilancio dell'amministrazione g5 < (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° [datidell'anno
<8 livello) precedente
<
<
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Ea - Pubblicazione annuale 31/05di ognianno Settore Governance delle Settore Governance
PP N N neglt organi i 2359 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |con riferimento ai partecipate e DEFR . S ) I
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 278 - . A N . \ delle partecipate e Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
spettante g R (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno DEFR
] 7 livello) precedente Societa partecipate
5
g —~ Pubblicazione annuale 31/10diognianno
v = 9 . . - N e R Settore Governance
. L o . o ® ° O Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |con riferimento ai N . . L ) L
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 299 - . A N . \ Societa partecipate delle partecipate e Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
£9Q (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno DEFR
3 < livello) precedente
&
E_D Pubblicazione annuale 31/05 di ogni anno Settore Governance
© PR : "
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento ® = = Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | con riferimento ai Societa partecipate delle partecipate e . ) P
X ) 264 - . . N . \ Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
economico complessivo s q I (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno DEFR
g
£ M livello) precedente
L c
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<Paragrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

(Macrofamiglie)
Denominazione sotto-
sezione 2 livello

(Tipologie di dati)
Riferimento normativo

,
-]
]
-]
°
@
o
=
)
N
]
£
=
o
c
o
(=]

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del
singolo obb!

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente)

Aggiornamento

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione tempestiva tramite la trasmissione delle
dichiarazioni sostitutive sull'applicativo di gestione dei
flussi ERRI, secondo le modalita stabilite nella delibera
di Giunta n.1257 del 2024.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Entro 20 giorni dalla
trasmissione della
dichiarazione

Strutture responsa

della Giunta e delle

Agenzie regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabili del
procedimento di
conferimento dell'incarico
di amministratore nella
societa

Amministratori incaricati

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Settore Risorse umane e
innovazione organizzativa
(URP, trasparenza, diritto
diaccesso e comunicazione
di servizio)

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link_al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Pubblicazione tempestiva tramite la trasmissione, da
parte del Responsabile del procedimento di conferimento
dell'incarico, sull'applicativo di gestione dei flussi ERRI
della dichiarazione o del link al sito web dell'Ente dove
risultano pubblicate le dichiarazioni sostitutive annuali
(delibera di Giunta n.1257 del 2024).

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Entro 20 giorni dalla
trasmissione della
dichiarazione

Responsabili del
procedimento di
iconferimento dell'incarico

Societa partecipate

Amministratori incaricati

Settore Risorse umane e
innovazione organizzativa
(URP, trasparenza, diritto
diaccesso e comunicazione
di servizio)

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Pubblicazione annuale

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

31/05 di ognianno
con riferimento ai
datidell'anno
precedente

Societa partecipate

Settore Governance
delle partecipate e
DEFR

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa

Art. 22, c. 1.
lett. d-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 19, c. 7,
d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Pubblicazione tempestiva in relazione all'adozione dei
provvedimenti

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Entro 20 giorni
dall'adozione del
provvedimento

Settore Governance
delle partecipate e
DEFR

Settore Governance
delle partecipate e
DEFR

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle
societa controllate

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.n.

33/2013)

Pubblicazione tempestiva in relazione all'adozione dei
provvedimenti.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Entro 20 giorni
dall'adozione del
provvedimento

Settore Governance delle
partecipate e DEFR

Settore Governance
delle partecipate e
DEFR

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Pubblicazione tempestiva in relazione all'adozione dei
provvedimenti.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Entro 20 giorni
dall'adozione del
provvedimento

Societa partecipate

Settore Governance
delle partecipate e
DEFR

Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
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Paragrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

I Q e . .
S -] = S — ) ) ) Strutture responsabili Assemblea legislativa
s £ o v B [} Agenzie regionali
5 g2 g Bl 2
a T = o &0 =4 o
o o S5 s c = f : . Responsabile .
£ 5§ 3 e S 38 £ Termine di Responsabile b:l' i g - Responsabile
2 S = N © i J i ioni i i ubblicazione esponsabile
N §e3d e g 3 Contenuti dell'obbligo g Azioni/Monitoraggio scadenza per la elaborazione/ P! HOBIC: 2 P! : pubblicazione,
£ £ 5 ,;2“ € = 8 pubblicazione o ) rimozione e elaborazione/ ) )
£ E R © g 5 8 rasmissione ) . rimozione e
H c o =2 £ e £ . . monitoraggio trasmissione Assemblea )
= e w o ~ g @ < Giunta e Agenzie ) . o monitoraggio
7} o = 2 a ) : Giunta e Agenzie legislativa e
(= o (= = regionali Assemblea legislativa
Pubblicazione annuale dell'elenco degli enti di diritto
privato in controllo della RER.
Le pubblicazioni sono effettuate tramite estrazione dalla
piattaforma software per la gestione dei dati relativi ai
soggetti controllati, vigilati e partecipati dalla Regione. |
- dati pubblicati sono validati all'interno della piattaforma
§ dalle Direzioni generali cui afferiscono gli enti di diritto
S
o ) o 2 privato in controllo della RER e dai Direttori generali degli |31/05 di ognianno Settore Governance
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in o S enti stessi. La mancata trasmissione dei dati da parte con riferimento ai . Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
lett. c), d.| controllo dell'amministrazione, con 'indicazione delle funzioni ER degli enti di diritto privato costituisce responsabilita datidell'anno Direttori generali delle partecipate e
. A . N. PRRTINTINY . B
:3/2;1'3 85 Enti di diritto privato | attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o E o X 8 . P E 8 DEFR
controllati delle attivita di Settore pubblico affidate : diretta in capo al rappresentante legale dell'ente stesso. Il |precedente
~ Settore Governance delle partecipate e DEFR coordina
(da pubblicare in ;: la raccolta dei dati per la pubblicazione in osservanza
tabelle) - delle tempistiche indicate nella presente sotto-sezione
a fianco di ogni obbligo di pubblicazione
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
Per ciascuno degli enti:
En @ : s @ :/Lljbbllcazwne a?fnuale d 2 volte all 31/05fd|ogn|anno ZeTltore Governance Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
. T g onitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | con riferimento ai elle partecipate e
controllati 1) ragione sociale 2§68 o &8 'p L N - Direttori generali P P
£ 63 5 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno DEFR
= livello) precedente
e 9 <cm
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione § 8B § non applicabile agli enti di diritto privato diversi dalle societa
5 =
£533
™
= 8 Pubblicazione annuale 31/05 di ogni anno
§ 93 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | con riferimento ai settore  Governance ,
2 9 - P
3) durata dell'impegno ERNIR - 88 ‘p T > e Direttori generali delle partecipate e Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
g5 < (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno DEFR
B livello) precedente
<
™
- 8 Pubblicazione annuale 31/05 di ogni anno
. o 8 v 5 9 . . P N I . .
= Art.22,c.2, 4? onere co'mples.slvvo a guals-as- titolo gravante per I'anno sul R M?rTltoragglo effettuatg perlodlc?meAr)teAZ volte all ann(: conA rlferllmento ai  |Settore Governance delle partecipate e DEFR Rt e e iy Acsntiie gk
K] d.lgs.n. bilancio dell'amministrazione £ < (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno
E 33/2013 8 livello) precedente
s <
]
o
=] - Pubblicazione annuale 31/05 di ognianno
S 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi i g8 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno con riferimento ai
d - D -
£ governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 2R 88 2 livell eg la b d'p o RPCT (1° | datidel Direttori generali Settore Governance Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
E N @
S spettante S EE f II|ve o) sulla base di attestazioni inviate al RPCT ( ati ,: anno delle partecipate e
B = ivello; recedente
£ ) p DEFR
©
° - Pubblicazione annuale 31/10di ognianno
s L5 el ] : - . e . . . . Settore Governance
t . o o o L = 3 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno con riferimento ai Direttori generali . L , I
w 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 28 &K o . L B . A . delle partecipate e Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
- ﬁ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno Enti di diritto privato DEER
= livello) precedente
- g Pubblicazione annuale 31/05 di ognianno Direttori generali Settore Governance
P
7) incarichi di inistratore dell'ent lativo tratt t R Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | con riferimento ai Enti di diritto privato delle partecipate e - P
)mcanf ' 'amm'"_'s ratore deffente e relativo trattamento § I} @ - 88 'p o R . , p P P Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
economico complessivo g5 < (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno DEFR
L) livello) precedente
S
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<Paragrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

(Macrofamiglie)
sezione 2 livello
ipologie di dati) / Fase

sezione livel
Denominazione sotto-

.
-]
2
£
°
@
)
=
&
N
©
£
£
)
c
]
(=]

Riferimento normativo

Denominazione del
golo obbligo

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di traspar

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

a 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali
Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Settore Risorse umane e
innovazione organizzativa

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

a - . . . Responsabili del .
I Pubblicazione tempestiva tramite la trasmissione delle rocedimento di (URP, trasparenza, diritto
S
a dichiarazioni sostitutive sull'applicativo di gestione dei :onferimento dell'incarico diaccesso e comunicazione
Art. 20, c. 3, fz: < flussi ERRI, secondo le modalita stabilite nella delibera Entro 20 giorni dalla ) . X diservizio)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 2 & . L diamministratore nell'ente I D A
d.lgs. n. X o o 3 2 = di Giunta n.1257 del 2024. trasmissione della o . Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
inconferibilita dell'incarico (/ink_al sito dell'ente) £7° ) i . . ) di diritto privato controllato
39/2013 e Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |dichiarazione
; (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° - - —
& " Amministratori incaricati
& livello)
=
Enti Responsabili del Settore Risorse umane e
. = procedimento di innovazione organizzativa
controllati o Pubblicazione tempestiva tramite la trasmissione, da : ncari ganizz
b : N ! g conferimento dell'incarico (URP, trasparenza, diritto
g parte del Responsabile del procedimento di conferimento ol p o
& dell'incarico, sull'applicativo di gestione dei flussi ERRI Enti di diritto privato diaccesso e comunicazione
Art. 20, c. 3, o . ) _ X o f. della dichiarazione o del link al sito web dell'Ente dove |Entro 20giornidalla lati diservizio) Pl e e aferee el Acamlins leedERe
d.lgs.n. E\'CC:::Zt';:'liet;"::i;:i:i:::’:dde'lI‘:';i:i':(CI;L:(S:T'SRO dellente) g %" risu!tano pubblicate le dichiarazioni sostitutive annuali trasmissione della controllati &
39/2013 <w (delll')era dl'Glunta n.1257 rjiel ! 2024). . dichiarazione
S Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno Amministratori incaricati
2_ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
5 livello)
b U= Pubblicazione annuale 31/05 di ogni anno Settore Governance
Art. 22,c. 3, NN ) L 9w . . - . - Rk . . . .
" ¢ Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato s N $3 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |con riferimento ai Direttori generali delle partecipate e S ) el
d.lgs.n. ) 2N Fg - N o . . . . Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
33/2013 controllati gE°q (2°livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 datidell'anno Enti di diritto privato DEFR
- livello) precedente
2 [ Uno schema per ognuna delle tipologie: enti vigilati, . .
o = L ) o ) ; 31/05 di ogni anno
5 Art. 22,c. 1, Rappresentazione Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra ] -‘3 g societa partecipate, enti di diritto privato controllati. con riferimento ai Settore Governance delle partecipate e DEFR
§ é lett. d), d.lgs. n. rafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, 2 ¢ S Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno datidell Pubblicazione non afferente all’Assemblea legislativa
) ) S atidell'anno
g8 33/2013 & gli enti di diritto privato controllati <" (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
s g < ) precedente
K] s livello)
5 S
S q . Dati non piti soggettia
é:aﬂ ® Art.24,c.1, Dati aggregati Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per ! ubb‘:ilt:‘az;s:e !
] TE; d.lgs.n. attivita settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per obb":mria S Obbligo soppresso: dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. n. 97/2016
©
= s 33/2013 ini ipologia di di i
-] E / B fi: digs 97/2016
o ©
Per ci tipol di pr di
Attivita _ Per I'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo
= )
- g sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
e procedi g ! i ol responsabll & per IAL: entro 20
. & procedimento che rispondono della veridicita dei dati _— e
menti m o ) C giorni dalla richiesta
o ¢ relativi ai procedimenti di loro competenza. ) )
Art.35,¢c. 1, 2 4 ) ) X X diaggiornamento i
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i 75 Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei - I . . Settore Funzionamento e
lett. a), d.lgs. n. o N R = ) ) . 3 Responsabili procedimento Responsabili procedimento )
riferimenti normativi utili £ o singoli Responsabili di procedimento sul nuovo . gestione
33/2013 K o N X ) Per la Giunta: entro
£ applicativo informatico di gestione. - R
© R X T , 20giorniin relazione
3 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno

(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

ai dati da aggiornare
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Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

. . ’ Strutture responsabili Assemblea legislativa
Agenzie regionali

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

.
o
8
2
=]
2
]
c
S
2
(]
£
£
o
c
[
(=]

Attivita
e procedi-
menti

(Tipologie di dati) / Fase

Riferimento normativo

Art. 35,c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Denominazione del
singolo obbligo

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Contenuti dell'obbligo

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Aggiornamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Azioni/Monitoraggio

Per I'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo
sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
procedimento che rispondono della veridicita dei dati
relativi ai procedimenti di loro competenza.

Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei
singoli Responsabili di procedimento sul nuovo
applicativo informatico di gestione.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Per I'AL: entro 20
giorni dalla richiesta
diaggiornamento

Per la Giunta: entro
20giorniinrelazione
ai dati da aggiornare

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabili procedimento

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Responsabili procedimento

Responsabile
pubblicazione,
rimozionee
monitoraggio
Assemblea legislativa

Settore Funzionamento e
gestione

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e
alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per I'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo
sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
procedimento che rispondono della veridicita dei dati
relativi ai procedimenti di loro competenza.

Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei
singoli Responsabili di procedimento sul nuovo
applicativo informatico di gestione.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Per I'AL: entro 20
giorni dalla richiesta
diaggiornamento

Per la Giunta: entro
20giorniin relazione
ai dati da aggiornare

Responsabili procedimento

Responsabili procedimento

Settore Funzionamento e
gestione

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del

provvedi o finale, con I'i del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per I'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo
sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
procedimento che rispondono della veridicita dei dati
relativi ai procedimenti di loro competenza.

Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei
singoli Responsabili di procedimento sul nuovo
applicativo informatico di gestione.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Per I'AL: entro 20
giorni dalla richiesta
diaggiornamento

Per la Giunta: entro
20giorniinrelazione
ai dati da aggiornare

Responsabili procedimento

Responsabili procedimento

Settore Funzionamento e
gestione

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per I'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo
sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
procedimento che rispondono della veridicita dei dati
relativi ai procedimenti di loro competenza.

Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei
singoli Responsabili di procedimento sul nuovo
applicativo informatico di gestione.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Per I'AL: entro 20
giorni dalla richiesta
diaggiornamento

Per la Giunta: entro
20giorniinrelazione
ai dati da aggiornare

Responsabili procedimento

Responsabili procedimento

Settore Funzionamento e
gestione

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per I'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo
sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
procedimento che rispondono della veridicita dei dati
relativi ai procedimenti di loro competenza.

Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei
singoli Responsabili di procedimento sul nuovo
applicativo informatico di gestione.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Per I'AL: entro 20
giorni dalla richiesta
diaggiornamento

Per la Giunta: entro
20giorniin relazione
ai dati da aggiornare

Responsabili procedimento

Responsabili procedimento

Settore Funzionamento e
gestione
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Garagrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

sezione livello 1
Denominazione sotto-

(Tipologie di dati) / Fase

1
o
2
£
=
S
[
c
S
5
©
£
£
=]
c
3
(=]

Attivita
e procedi-
menti

Tipologie di
procedimento

Riferimento normativo

Art.35,c. 1,
lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del

Art.35,c. 1,
lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Mappa degli obblighi e delle responsabi

Contenuti dell'obbligo

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione
puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero
il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Aggiornamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Azioni/Monitoraggio

Per I'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo
sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
procedimento che rispondono della veridicita dei dati
relativi ai procedimenti di loro competenza.

Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei
singoli Responsabili di procedimento sul nuovo
applicativo informatico di gestione.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Per I'AL: entro 20
giorni dalla richiesta
diaggiornamento

Per la Giunta: entro
20giorniin relazione
ai dati da aggiornare

a in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabi

della Giunta e delle

Agenzie regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabili procedimento

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Responsabili procedimento

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Settore Funzionamento e
gestione

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.lgs. n.
33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per I'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo
sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
procedimento che rispondono della veridicita dei dati
relativi ai procedimenti di loro competenza.

Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei
singoli Responsabili di procedimento sul nuovo
applicativo informatico di gestione.

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

Per I'AL: entro 20
giorni dalla richiesta
diaggiornamento

Per la Giunta: entro
20giorniin relazione
ai dati da aggiornare

Responsabili procedimento

Responsabili procedimento

Settore Funzionamento e
gestione

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

9) link di accesso al Settore on line, ove sia gia disponibile in rete,
0 tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per I'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo
sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
procedimento che rispondono della veridicita dei dati
relativi ai procedimenti di loro competenza.

Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei
singoli Responsabili di procedimento sul nuovo
applicativo informatico di gestione. Monitoraggio
effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2° livello)
sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello)

Per I'AL: entro 20
giorni dalla richiesta
diaggiornamento

Per la Giunta: entro
20giorniinrelazione
ai dati da aggiornare

Responsabili procedimento

Responsabili procedimento

Settore Funzionamento e
gestione

Art.35,c. 1,
lett. m), d.Igs.
n. 33/2013

10) modalita per |'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per I'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo
sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
procedimento che rispondono della veridicita dei dati
relativi ai procedimenti di loro competenza.

Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei
singoli Responsabili di procedimento sul nuovo
applicativo informatico di gestione. Monitoraggio
effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2° livello)
sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello)

Per I'AL: entro 20
giorni dalla richiesta
diaggiornamento

Perla Giunta: entro
20giorniin relazione
ai dati da aggiornare

Responsabili procedimento

Responsabili procedimento

Settore Funzionamento e
gestione

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per I'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo
sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
procedimento che rispondono della veridicita dei dati
relativi ai procedimenti di loro competenza.

Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei
singoli Responsabili di procedimento sul nuovo
applicativo informatico di gestione. Monitoraggio
effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2° livello)
sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello)

Per I'AL: entro 20
giorni dalla richiesta
diaggiornamento

Per la Giunta: entro
20giorniinrelazione
ai dati da aggiornare

Responsabili procedimento

Responsabili procedimento

Settore Funzionamento e
gestione
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<Paragrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:
| Settori sono responsabili della pubblicazione sulle pagine
web della modulistica, degli atti e dei documenti
N i - ceg Per I'AL: entro 20
- aggiornati. - .
a3 88 A L . . giorni dalla richiesta
N Per L'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo . .
> —— . . ey diaggiornamento
g ™ sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di
Art.35,c. 1, 2 c . N TSN . . .
" © 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica 3 f. procedimento che rispondono della veridicita dei dati . - " - " Settore Funzionamento e
lett. d), d.lgs. n. R - - o 28 o X L Perla Giunta: entro |Responsabili procedimento Responsabili procedimento )
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni £33 relativi ai procedimenti di loro competenza. L R gestione
33/2013 e 5 ) . . . 20giorniinrelazione
* Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei ai dati e alla
& singoli Responsabili di procedimento sul nuovo .
3 IR X . N N . documentazione da
= applicativo informatico di gestione. Monitoraggio i
. , o aggiornare
effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2° livello)
sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello).
A d
Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica organizzativa
€ procead e/o riattribuzione del responsabile del procedimento.  |Per I'AL: entro 20
e Per L'Assemblea legislativa: aggiornamento tempestivo giorni dalla richiesta
Art. 35,c. 1, = sulla base dei dati trasmessi dai singoli responsabili di diaggiornamento
o . : PRI N -
lett. d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di 2 a procedimento che rispondono della veridicita dei dati Settore Funzionamento e
2 - . - .
33/2013 e Art. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle ea relativi ai procedimenti di loro competenza. Perla Giunta: entro |Responsabili procedimento Responsabili procedimento i
1,¢291 di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze ,;5 E Per la Giunta: aggiornamento tempestivo a cura dei 20giorniin relazione gestione
190/2012 %" singoli Responsabili di procedimento sul nuovo ai datiealla
oS applicativo informatico di gestione. Monitoraggio documentazione da
B effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2° livello) aggiornare
x
L sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello).
5 ‘5 Per AL: pubblicazione
5 = nEa = La rilevazione dei tempi di conclusione é effettuata dai semestrale (gennaio
2 S q P . i
I E :T'M' @2 LE Risultati del A rispetto dei Dat'"°:b":_'"sf’“ema responsabili di procedimento che rispondono della e luglio) Direzioni Generali Responsabile della
® E HITlb £ isultatidelm ) WS 0CE PUBBCaZIONe {0 idicita dei rispettivi dati. Direzioni di Agenzia prevenzione della Responsabili procedimento
s 33/2013 ° tempi procedimentali obbligatoria ai sensi del L . L L . corruzione e trasparenza
3 3 La pubblicazione delle rilevazioni costituisce Per Giunta: P
238 Art.1,c. 28,1 23 d.lgs.97/2016 > : 2419 Giunta e Agenzie regionali
S 5 n. 190/2012 S5 pubblicazione di dati ulteriori. pubblicazione lunta e Agenzie regionali
2 2 periodica
. - ) o Perla Giunta |'obbligo € assolto mediante il link
o Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale N . . e .
S ) e . o . . all'organigramma contenente i recapiti telefonicie la
= & Art. 35, c. 3, o2 dellufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo casella di posta elettronica istituzionale di tutte le strutture | Aggiornamento
€ ¢35 T £ 5 verificare la trasmissione dei dati o |'accesso diretto degli stessi da P . Direzioni/Settori competenti per materia in relazione ai . .
2 $o 5 |dlesn 23 S A o - (exart. 8, d.Igs. n. regionali. automaticoe S Settore Funzionamento e Gestione
] o B 33/2013 T g parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013) L'URP I funzi di d R B datirichiesti
,E .3 g .; 'g a dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni PU:bISVO lge una funzione di raccordo e smistamento. tempestivo
B8 =3 £ 3 _— ubblicazione tempestiva. . " .
£ 83 g' = sostitutive ) . P o ’ URP (funzione di raccordo e smistamento)
o a5 2 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
T -3 ol . R N
S (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1
livello)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
k= g Art. 23,c. 1, 2 E provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente Entroimesidi gennaio e luglio di ogni anno si provvede
g K] o d.lgs. n. g -E 9 per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale alla pubblicazione dei provvedimenti rispettivamente del 31/01 e 31/07 di ogni
E £ E 33/2013 /Art. "3 € E riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- (art.23,c.1,d.lgs.n. |secondo semestre dell'anno precedente e del primo Dirigenti competenti dell'istruttoria Dirigenti competenti dell'istruttoria
Pro ed E E 8 1, co. 16dellal. g E g, sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) semestre dell'anno in corso anno
& %n n. 190/2012 & Ec_" dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
€ amministrazioni pubbliche.
Art.23,c.1, 5 . N N . 5 . " .
al Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi |®-/8%-N- i organi " i finali dei i T o -
pr inali dei pre i di: autorizzazione o pubblicazione a a o o Q o 0 o o o
indiri it 33/2013 /Art. indiri it Obbligo soppresso: dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. n. 97/2016
indirizzo politico A 4 - d/ 0 indirizzo politico concessione; concorsi e prove selettive per |'assunzione del obbligatoria ai sensi del 8 PP P 4 P & & /
, co. 16 dellal. R
ersonale e progressioni di carriera. d.lgs.97/2016
n.190/2012 P prog B
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Garagrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Provvedi -
menti

Denominazione sotto-

ello

sezione 2 li

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di traspar

Contenuti dell'obbligo

Azioni/Monitoraggio

Aggiornamento

Entroimesidi gennaio e luglio di ogni anno si provvede

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

za 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

. Responsabile
Responsabile ..
) pubblicazione,
elaborazione/ ) )

rimozione e

monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

. Responsabile
Responsabile o
) pubblicazione,
elaborazione/ ) )

rimozione e

monitoraggio
Assemblea legislativa

trasmissione Assemblea
legislativa

Controllisulle
imprese

Controlli
sulle
attivita
economiche

pubblica indicando altresi quelli eliminati

attivita economiche per ottemperare alle disposizioni
normative entro il termine previsto dall'art. 2, c.1, d.Igs.
n. 103/2024.

almeno triennale (art.
23 bis, c.2 d.Igs. n.
33/2013)

CONTRATTI CON BANDI E AVVISI PUBBLICATI PRIMA O DOPO IL 1° LUGLIO 2023 ED ESECUZIONE CONCLUSA ENTRO IL 31 DICEMBRE 2023: la pubblicazione & mantenuta per il periodo obbligatorio di pubblicazione di cui all'art. 8 del d.lgs. n. 33/2013

.g ‘g Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai .
2 g Art. 23,c. 1, 2 g provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente s alla pubblicazione dei provvedimenti rispettivamente del
T g lgs.n. T g 'affi i lavori, forni izi L 2= secondo semestre dell'anno precedente e del primo
= ‘E d.Igs. n. = ‘E p‘er I.affldamento di Ia\fofl, -fornltflre e servizi, anc»he con I &) c ! p p! 31/01 e 31/07 di ogni B ) . . . . A . B ) ) . . . A .
] 33/2013 /Art. S 2 riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- il 8 semestre dell'anno in corso o Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
:g ‘€ 1,co. 16 dellal. .E ‘€ sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati E 5 @ Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
E E n. 190/2012 S E dall'amministrazione con soggetti privati o con altre £ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
L I G
3 s amministrazioni pubbliche. < livello)
a a
£ Art. 23, c. =
5 . di e, E Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Dati non piu soggetti a
.Igs. n. k-
E 8! £ € pr i i finali dei pr i di: autori: i o pubblicazione
k 33/2013 /Art. s &% . h H q
d T concessione; concorsi e prove selettive per | del ia ai idel
® S = ersonale e progressioni di carriera d.lgs.97/2016
n. 190/2012 i Prog : s
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le n-na . . I~ . " . A A a A
Art.25,c.1, ) o S o Obblighi soppressi: dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. n. 97/2016
. L imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con
S lett. a), d.Igs. n. | Tipologie di controllo N
E 33/2013 l'indicazione per ciascuna di esse dei criterie delle relative Dati non piu soggetti a
2 modalita di svolgimento el
2 ia ai sensidel
% Art.25,c. 1, Obblighie Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di d.lgs.97/2016
g
€ lett. b),d.Igs.n. B controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare|
S adempimenti N L N
33/2013 alle disposizioni normative
Pubblicazione entro . . " n -
L Effettuazione del censimento dei controlli previsti dalle
M 150giornidalladata | . R R . .
S di adozione dello disposizioni vigenti facenti capo alle Strutture e Agenzie
g Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle | schema competenti r'|entrant| nel perimetro di appllcaz}ione del Agglornam?nto
< Art. 23 bis S N . . . PIAO della Giunta secondo lo schema standardizzato almeno triennale
S . attivita di controllo che gli operatori sono tenuti a standardizzato da . - A T
@ d.lgs. n ) . A . elaborato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - della pubblicazione
. -16>- 1 . rispettare nello svolgimento di attivitd economiche per | parte del DFP (art. . . . . ) P Lo R . . .
Z 33/2013 Obblighi e i . N 2 cd dlgs. n Dipartimento della funzione pubblica al fine di aggiornare | effettuata Direzioni generali di Giunta, Agenzie regionali Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
£ adempimenti ottemperare alle disposizioni normative, secondo uno 163/'2(’)2"1)g - la pubblicazione dell'elenco degli obblighi e degli competenti per i controlli S 8
: Art.2d.Igs. n. schema standardizzato elaborato dalla Presidenza del adempimenti oggetto delle attivita di controllo che gli
5 Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione ) operatori sono tenuti a rispettare nello svolgimento di
2 103/2024 Aggiornamento P P €
2
=]
=3
o
o

La pubblicazione di dati, documenti e informazioni & effettuata secondo le indicazioni ANAC di cui all’Allegato 9) del PNA 2022, cosi come recepito nell’Allegato D del PIAO 2023-2025 della Giunta della Regione Emilia-Romagna (DGR n. 380 del 13 marzo 2023, come aggiornata dalle successive
DGR n. 719/2023 e n. 1097/2023)

CONTRATTI CON BANDI E AVVISI PUBBLICATI PRIMA O DOPO IL 1° LUGLIO 2023 MA NON ANCORA CONCLUSI ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2023

Gli obblighi di trasparenza sono assolti secondo le indicazioni contenute nel comunicato adottato da ANAC, d'intesa con il MIT, di cui alla delibera ANAC n. 582 del 13 dicembre 2023

CONTRATTI CON BANDI E AVVISI PUBBLICATI DOPO IL 1° GENNAIO 2024

Gli obblighi di pubblicazione sono assolti secondo quanto previsto dalle disposizioni del d.Igs. n. 36/2023 in materia di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui agli artt. 19 e ss. e dai regolamenti attuativi di ANAC:
- con la trasmissione alla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (di seguito BDNCP), tramite le piattaforme di approvvigionamento digitale, delle informazioni indicate delibera ANAC n. 261/2023 inerenti alle procedure di affidamento e con la pubblicazione del link alla medesima
BDNCP nella sezione Amministrazione Trasparente del sito della Regione Emilia-Romagna;
- con la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito della Regione Emilia-Romagna dei dati, documenti e informazioni contenuti nella delibera ANAC n. 264/2023 e relativo Allegato 1 e successivi aggiornamenti.

Di seguito si riporta il dettaglio di tali obblighi di pubblicazione.

Regione Emilia-Romagna
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Garagrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

Bandi di
garae
contratti

Denominazione sotto-

s
o
2
~
[
=
.2
N
[}
@

@
»n
[
w
~
=
@
©

Riferimento normativo

Delibera ANAC
n. 261 del 20
giugno 2023

Delibera ANAC
n. 605 del 19
dicembre 2023

Denominazione del
singolo obbligo

Informazioni che le
stazioni appaltanti
sono tenute a
trasmettere alla
Banca dati
nazionale dei
contratti pubblici
attraverso le
piattaforme
telematiche

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Le strutture regionali sono tenute a trasmettere
tempestivamente alla BDNCP, per il tramite delle piattaforme
di approvvigionamento certificate, le informazioni riguardanti:
a) programmazione

1. il programma triennale ed elenchi annuali dei lavori;

2. il programma triennale degli acquisti di servizi e forniture
b) progettazione e pubblicazione

1. gliavvisi di pre-informazione

2. ibandi e gli avvisi di gara

3. avvisi relativi alla costituzione di elenchi di operatori
economici (obbligo non afferente alla Regione Emilia-
Romagna)

c) affidamento

1. gliavvisi di aggiudicazione ovvero i dati di aggiudicazione
per gli affidamenti non soggetti a pubblicita

2. gli affidamenti diretti

d) esecuzione

La stipula e I'avvio del contratto

gli stati di avanzamento

i subappalti

le modifiche contrattuali e le proroghe

le sospensioni dell’esecuzione

gliaccordi bonari

leistanze di recesso

la conclusione del contratto

. il collaudo finale

e) ogni altra informazione che dovesse rendersi utile per

RIS

|'assolvimento dei compiti assegnati all’ ANAC dal codice e da
successive modifiche e integrazioni.

Aggiornamento

Tempestivo

Azioni/Monitoraggio

Trasmissione tempestiva in relazione all'avanzamento
della procedura.

dei suddetti atti e documenti

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Aggiornamento
tempestivoin
relazione
all'aggiornamento
della procedura

ATTI E DOCUMENT!I DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Strutture responsabili della Giunta e delle

Agenzie regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Direttori generali / Direttori Agenzie regionali
Responsabili di Settore/Area competenti
Responsabili unici di progetto

pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Responsabili di Settore/Area competenti
Responsabili unici di progetto
Ufficio contrattualistica pubblica

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione

NB: Ove I'avviso € pubblicato nella apposita sezione

Art. 30, d.Igs. 36/2023 Socd
- . £ 35 . . o Una tantum con
Uso di procedure automatizzate nel ciclo | E/€N€0 delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e £ é Sk Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno agaiomamento Intercent-ER (SATER)
di vita dei enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie 238 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° 68! o . Direzione Generale Cura del Territorio e dell'Ambiente (SITAR)
X - . 52z " tempestivo in caso di
contratti pubblici attivita. = ®E o livello) o
- g modifiche

Avwviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di

interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di Pubblicazione da effettuare mediante link al portale del Direttori Generali / Direttori Agenzie regionali
ALLEGATO 15 al d.lgs. 36/2023 El possibile completamento di opere incompiute nonché . Ministero delle infrastrutture e dei trasporti (MIT). o

.5 al d.lgs. lementi N
? N _ . |alla gestione delle stesse 2 2 Responsabili di Settore/Area competenti . . o
per la programmazione dei lavori e dei 9 5 . - \ a Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
servizi. Schei tipo (art. 4, co. 3) 2 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno g
2 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° H Responsabili unici di progetto
i

del portale web del Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata
mediante link al portale MIT

livello)
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Garagrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

sezione 2 livello

Denominazione sotto-
(Tipologie di dati) / Fase

ELI
garae
contratti

Fase Pubblicazione

imento normativo

Denominazione del
singolo obb!

ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Comunicazione circa la mancata redazione del

programma triennale dei lavori pubblici, per assenza

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali
Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Direttori di Agenzia con personalita giuridica

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

el ti per | ione dei ° Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno [ Settore Patrimonio Ufficio contrattualistica pubblica
lementi per |la programmazione dei i i =3 P . . L. N ° =1 '’
enti perfa prog dilavori. 2 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 2 o . X o
lavori e dei servi Comunicazione circa la mancata redazione del aé_ livello) E‘ Direzioni generali lavori pubblici,
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) programma  triennale degli acquisti di forniture e 8 K (responsabili della logistica, sicurezza e
servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi. trasmissione) appalti (perle
strutture della Giunta
regionale)
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento
o
Art. 168, d.Igs. 36/2023 del sistema di qualificazione, I’eventuale aggiornamento é o . I B -
Procedure di gara con sistemi di periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti g Obbligo non afferente alle strutture della Giunta regionale e / Obbligo non afferente alla Giunta regionale Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
qualificazione - . . X . . £ dell'Assemblea legislativa
relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e &
professionali) per Iiscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti
titolari di diritti speciali esclusivi.
<]
Art. 169, d.lgs. 36/2023 Procedure di 2 N . 0 . . . . Al
’ . . . . 7 Obbligo non afferente alle strutture della Giunta regionale e i
gara regolamentate Settori speciali Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle g i e s 8! / Obbligo non afferente alla Giunta regionale Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
. . L £ dell'Assemblea legislativa
condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli ks
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di proget o X . . .
ento pubblico Pubblicazione annuale in relazione all'aggiornamento dei
progetti finanziati anche mediante collegamento alle
Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del banche dati: Direttori Generali / Direttori Agenzie regionali
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, Opencup . X i Responsabili di Settore/Area
introdotto dallart. 41, ladata di awio del progetto e lo stato di attuazione ° OpenBDAP (Monitoraggio opere pubbliche) ) Responsabili di Settore/Area competenti tonti nella eestione della f
co. 1, d.l. n. 76/2020 finanziario e procedurale E Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno ~ |Aggiornamento competenti nella gestione della fase
Dati e informazioni sui progetti di 5 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° [annuale esecutiva del contratto

investimento pubblico

NELLA PRESENTE SOTTOSEZIONE PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E INSERITO

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico

(da intendersi riferito a quello
facoltativo)

Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023 Dibattito
pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5,
co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (cor|
i contenuti specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. ]
dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base dellg
relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattitc
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato.

Per il dibattif It i io, la pubblicazione de|
documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per I¢
amministrazioni locali interessate dall'intervento.

Tempestivo

livello)

Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
(2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)

| E DOCUMENTI

Tempestivo

Responsabili unici di progetto

LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELI
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATT!

Direttori Generali / Direttori Agenzie regionali

Responsabili di Settore/Area competenti nella gestione
delle procedure di affidamento di opere e lavori

Responsabili unici di progetto

BERA N. 261/2023.

Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa

Regione Emilia-Romagna

PIAO 2026—2028




Garagrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

ologie di dati) / Fase

sezione 2 livello

-
[}
[
=
o
=

=
N
Q
@

Denominazione sotto-

mento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Art. 82, d.Igs. 36/2023 Documenti digara. Che comprendono, almeno: g Direttori Generali / Direttori Agenzie regionali
Documenti di gara Delibera a f:ontrarre . ,g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno g R bili di Settore/A tenti nell " Responsabili unici di progetto
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. Capitolato speciale k] livello)
anche I'Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte Responsabili unici di progetto

Pubblicazione tempestiva rispetto all'adozione degli atti di é Direttori Generali / Direttori Agenzie regionali
Art. 28, d.Igs. 36/2023 C izione delle issioni giudicatrici e CV dei "% nomi'naA . - §- Responsabili di Settore/Area competenti nella gestione - - .
Trasparenza dei contratti pubblici componenti é’. MO’A"toragg'o effettuat? Pe”Od'c?m?hte? volte all'anno E delle procedure di affidamento Ufficio contrattualistica pubblica

k] (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°

livello)

Responsabili unici di progetto

o %
=0
Art. 47, co. 2, e 9 d.I. 77/2021, ) 5 e inclusione | o © oubblic e s ' ) o ) o
convertito con modificazioni dalla . Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici £ R b bbli Direttori Generali / Direttori Agenzie regionali
108/2021 PNRR e PNC e nei contratti riservati: £ 9 a pubblicare
i "l ituazi i Sz successivamente alla
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile 232 g . . . , L . | Responsabili di Settore/Area competenti nella gestione
j ) A . | e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua g 83 3 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | pubblicazione degli e . . i
guida volte a favorire le pari opportunita N i R o N S@o 8 o ) B . . _ ..~ |delle procedure di affidamento Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
generazionali e di genere, nonché redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, 28% 8 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 avvisi relativi agli esiti
Vinclusione lavorativa delie personecon | ™ 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). g I v e livello) delle I
A L N Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della L2 Responsabili unici di progetto
disabilita nei contratti riservati (art. 1, 5 procedure
co. 8, allegato I1.3, d.Igs. 36/2023) presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta <
.8, .3, d.Igs. s
=
Fase Affidamento ES
Bandi di
garae Procedure diaffidamento dei servizi pubblici locali: L'ANAG, la Presidenza del Consiglio dei ministri e I'Autorita
. 1) deliberazi diistituzi del izi bblico local t. 10, ! .
contratti C()) :).I erazione di istituzione del servizio pubblico locale (ar Garante della Concorrenza e del Mercato hanno elaborato alcuni
Y schemi tipo, tra cui quelli relativi ai seguenti documenti:
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della . P M o g. . ..
s . - Relazione sulla scelta della modalita di gestione del servizio
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; modalita di gestione (art. 14, co. 3); ubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
art'24"art. 3;) co. Z'Vart'31' co. 1 e: 2; " |3 Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house 3 pMativazione c;ualific:tu richiesta dal;‘al; 1} éo 2, in caso di 'g
SESUh it t.17, co. 2 ffidamenti lia del servizio pubbli 3 ) H ) . ) ) —
D.lgs. 201/2022 far co.-2) p-er @ I_ an?en ! sc'-pra soglia de servm.o pubblico é affidamenti diretti a societa in house di importo superiore alle g Obbligo non afferente alla Giunta regionale Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
- N . L locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e £ . ) L . -
Riordino della disciplina dei servizi 5] soglie di rilevanza europea in materia di contratti pubblici. £
pubblici locali di rilevanza economica dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; . Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come =
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli espressamentepresisto allart. 31, co. 2, d.Igs. 201/2022
obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del La doc ione & di L "7/ e .//'nk‘ .
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); https.//www.anticorruzi o L
. T tr -
relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla L .
) relazione periodi " te ifiche periodiche sull locali-di-rilevanza-economica ;
situazione gestionale (art. 30, co. 2)
Pubblicazione da effettuare tempestivamente in relazione Direttori Generali / Direttori Agenzie regionali
all'atto di nomina del CCT.
Art.215ess.eAll. V.2, d.Igs 36/2023 C iZi del Collegi Itivo tecnit inativi 9 Q S . L
Collegi It .g / Omp_osmone © _° egio consultivo tecnico (nominativi) 2 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno 2 Responsabili di Settore/Area competenti Responsabili unici di progetto
ollegio consultivo tecnico CV dei componenti I o ) . . ]
g (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 g
k] livello) QE, Responsabili unici di progetto
=
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Paragrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

sezione livello 1
Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati) / Fase

-]
2
i
°
a
@
c
=
N
&
=
13
S
c
@
(=]

Fase Esecutiva

Denominazione del

Riferimento

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, . 77/2021
convertito con modificazioni dalla I.
108/2021

Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione da effettuare tempestivamente in relazione

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Direttori Generali /
Direttori Agenzie regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

contratti riservati. °per§t°2ec°':j°m'c' che occupano un numero pari o superiore a ° alla trasmissione della relazione di genere o della Q Operatori economici che
uindici dipendenti E PP s " [
a T p, co B certificazione. E occupano un numero pario | Responsabili di . . .
. . 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 2 N . o, ’ 3 . . | Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee h X ) ) . T £ Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno £ superiore a quindici Settore/Area competenti
guida volte a favorire le pari opportunita |© della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla ] o A ] . 5 ; ;
eencrasionali e di gonere, monche medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 = dipendenti
Finclusione lavorativa dellle persone con a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la livello) Responsabili unici di
disabilita nei data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate progetto
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
113, d.lgs. 36/2023) R conclusione del contratto (per gli operatori economici che
e occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Bandi di
ga rae 'g Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o Direttori Generali / Direttori Agenzie regionali
contratti " Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: S Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno g
N e o 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per 7 - A o . B Responsabili di Settore/Area competenti Responsabili unici di progetto
= Contratti gratuiti e forme speciali di e N R - o n g (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 g . - )
] partenariato specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di £ Jivell £ Ufficio contrattualistica pubblica
5 una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del s ivello) A Responsabili unici di progetto
& contenuto del contratto proposto.
tti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
Attie d i relativi agli affid i di g
prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare: . . . . . . . .
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; Direttori Generali / Direttori Agenzie regionali
con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle ° Pubblicazione tempestiva rispetto all'adozione degli atti o
Procedure di Art. 140, d.Igs.36/2023 motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure = Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno % Responsabili di Settore/Area competenti nella gestione
i
somma urgenza e di | Comunicato del Presidente ANACdel 19 | ordinarie; 3 - 88 h P R . g delle procedure di affidamento Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
) L o £ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 €
protezione civile settembre 2023 perizia giustificativa; ° ) o
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le livello) = Responsabili unici di progetto
parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione
del servizio/fornitura;
contratto, ove stipulato.
i i i i a Direttori Generali / Direttori Agenzie regionali
. . Art. 193, d.Igs.36/2023 Provvedimento conclusivo de,"a pmcedu,ra d,' Val,mamne ‘?e”‘ o Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno 9 8 8 Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
Finanza di progetto Procedura di affidamento proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessiong 2 2° livell la b di . | RP 10 E
di lavori o servizi E‘. (2" livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT ( g Responsabili di Settore/Area competenti nella gestione
g livello) aE; delle procedure di affidamento
= =
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le o <
Art.26,c.1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di z by Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno Entro 20 giorni Responsabili di Responsabili di
d.lgs.n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e |'attribuzione g) ; I (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° dall'ad g P di Settore/Aree adottanti o Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
X
33/2013 di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti E E @ livello) all'adozione procedimento proponenti gli atti
pubblici e privati %
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Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparen

2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

. e . .
& ] & S _ ] ) ) Strutture responsabili Assemblea legislativa
£« — 3 < ] S a Agenzie regionali
S o 2 a 1 =
@ 9O = € o X c . . i
% g %ﬂ § .’;‘; ‘g s 38 g Termine di Responsabile Re;:l?nsz?blle 3 o Responsabile
2 = = = N © : ' F © Frayaf A F ) ubblicazione, esponsabile ..
S ..g N S L) S o Contenuti dell'obbligo g Azioni/Monitoraggio scadenza per la elaborazione/ P! ORI ", P! ; pubblicazione,
CHEE = = = € O ] pubblicazione - rimozione e elaborazione/ .
‘€ o B = () o E & ‘& trasmissione 5 N .. rimozione e
5 9 S o = E e £ o) . . monitoraggio trasmissione Assemblea y )
e v < c <] 5 o @ < Giunta e Agenzie . . . monitoraggis
7] o =3 - (=) . " Giunta e Agenzie legislativa .
[=) =] E = regionali et Assemblea legislativa
i di i i ioni, ibuti, idi ili o o . . C N N P
Art. 26,¢. 2, ?_m d'_m_"c:ss_m"e di sovvenzioni, C‘L"_t”bui" sussidi ed afjs_'g_ R Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  [Entro 20 giorni Responsabili i Responsabili di
g2 <
d.lgs. n. q'z:lnuz r"zrl:eag:":ere:::m::;"::::z pL;’;I?Ciaegi'::;i":i"::;o'rw “é g% 8 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° dall'adozione rose dimento Settore/Aree adottanti o Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
33/2013 N . T ETH livello) dell'atto P proponenti gli atti
superiore a mille euro [alech
Atti di concessione perci |
er ciascun atto:
(da pubblicare in o
Art.27,c. 1, tabelle creando un . . o o R Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |Entro 20 giorni . Responsabili di
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome 2o g ol " PR o . . Responsabili di . - " . . . " " .
lett. a), d.Igs. n. . S Q N N N
lett. a), d.| collegamento conla | i 2o soggetto beneficiario g & (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 dall'adozione procedimento Settore/Aree adottanti o Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
€ 33/2013 pagina nella quale K] E 8 livello) dell'atto proponenti gli atti
c sono riportati i dati o m ) - — . — —
8 Art. 27,c. 1, dei relativi é G e®m Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  [Entro 20 giorni Responsabili di Responsabili di
(7] lett. b), d.lgs.n. | provvedimentifinali) |2) importo del vantaggio economico corrisposto 28 % 8 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° dall'adozione rocedimento Settore/Aree adottanti o Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
3 33/2013 E 5" a livello) dell'atto P proponenti gli atti
53 Qo - : : s N PR e e
c Art.27,c. 1, 26 ¢cm Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |Entro 20 giorni Responsabili di Responsabili di
g M lett. c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione 28 % 8 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° dall'adozione rocedimento Settore/Aree adottanti o Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
= E 33/2013 L3 i nEJ E livello dell'atto P proponenti gli atti
- (NB: & fatto divieto [
2
a 3 di diffusione di dati o o
e us 'e 9 _ ) ) - \ —_— -
3 8 Art.27,¢.1, da cui sia possibile 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo £ 4J<3 Mor'lltoragglo effettuat? permdl‘fa"?e,nt? 2volteallanno |Entro20 ,gloml Responsabili di Responsabili di . - . . . . " " .
. 5 lett.d), d.lgs.n. | coovare procedimento amministrativo “é g% 8 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° dall'adozione rocedimento Settore/Aree adottanti o Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
.g § 33/2013 informazioni relative 2 E s & livello) dell'atto P proponenti gli atti
-'g allo stato disalute e K
%
= L . g
alla situazione di =2~ . . - L -
g Art. 27,c. 1, disagio economico. é’ ° o Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  [Entro 20 giorni Responsabili di Responsabili di
© lett. ), d.Igs. n. socigle degli 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario § T, g (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° dall'adozione ro?ed'mento Settore/Aree adottanti o Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
=5 5 ) i o
r< 33/2013 interessat? come E & : livello) dell'atto P proponenti gli atti
o g £
N previsto dall'art. 26, =
(7] c.4,deld.lgs.n. @
> 2= Entro 20 giorni
g Art.27,c.1, 33/2013) é’ B3 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno ntro 20 giorni Resnonsabili di Responsabili di
o . i ili di - N . N N . . N
(72 lett. ), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato § 2 q (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° dall'adozione P . Settore/Aree adottanti o Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
goa ) dell'atto procedimento o
33/2013 g« livello) proponenti gli atti
5
g g forni
Art.27,c. 1, F=s g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |Entro 20 giorni Responsabili i Responsabili di
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato né- & : (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° dall'adozione rofed'mento Settore/Aree adottanti o Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
o . 0 I P .
33/2013 g £ P livello) dell'atto P proponenti gli atti
5
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli Eﬂ _
Art.27,c.2, atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili 253 E' disponibile un applicativo informatico a supporto della Responsabilii Responsabili di
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di 2 < § pubblicazione che consente anche la possibilita di / di " Settore/Aree adottanti o Dirigenti competenti nell'adozione dei provvedimenti
g <
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo < R : scaricare tabelle in formato csv procedimento proponenti gli atti
superiore a mille euro 5
Art.29,c. 1, .
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi 2 : _ Pubblicazione relativa al bilancio preventivo. Settore  Governance
33/2013 al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, 7 %ﬂ jul Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |Entro trenta giorni da . ) . .
. o . 2 2R - . Lo o X Settore Programmazione, delle partecipate e Settore Funzionamento e Gestione
Art.5,c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni £ %% (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 approvazione - . N
S £8 i bilancio e ragioneria DEFR
. . d.p.c.m. 26 grafiche =g livello)
Bilanci aprile 2011 ol
o : Bilancio pr
Bilancio preventivo |+ 20,c. 1tis, g Pubblicazione relativa al bilancio preventivo
tivo i ivi i bilanci ivii S m3 P i Settore Programmazione, bilancio e ragioneria
econsun d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Ef=a0) R . - , . g ) g
33/2013 f ito tabell rto i do d: tire I's tazi il <8 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte allanno | Entrotre mesi da Settore Governance delle partecipate e DEFR Settore Funzionamento e Gestione
e ‘'ormato tabellare aperto in modo da consentire |'esportazione, il 0 & . . L )
d.p.cm.29 trattamento e il riut?lizzo P ] ﬁ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° approvazione P P
.p.c.m. . EE® )
aprile 2016 8- livello)
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Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

' a a o
& -] i 9 _ ) ) Strutture responsabili Assemblea legislativa
£ o g w £ ] o Agenzie regiona
o ()
» O € € [ = "
v = W ] = = c < i A N Responsabile .
c 9 ¢ E=E® ] ] 2 Termine di Responsabile 2 o . Responsabile
s 2 E 2~ < N £ bbl R bil
== = = i g i ioni i i ) ubblicazione, esponsabile .
N e ..g N o © e ] Contenuti dell'obbligo < Azioni/Monitoraggio scadenza per la elaborazione/ B ORI g ; pubblicazione,
e 5 S £ 5¢ £ £ 5 pubblicazione o rimozione e elaborazione/ ) )
s 2 2w ‘5 rasmissione ) o rimozione e
g b g g g 2 E 2 ] . . monitoraggio trasmissione Assemblea ) )
g w < c v 0 r o < Giunta e Agenzie N ) L. monitoraggio
] ] 2 o (=) . . Giunta e Agenzie legislativa N .
[=) =] = = regionali . . Assemblea legislativa
regionali
Art. 29, c. 1, .
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi Q ;D _ Pubblicazione relativa al bilancio consuntivo. Settore Governance
33/2013 al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, f‘, 3 g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |Entro trenta giorni da Settore Programmatzione delle partecipate e Settore Funzionamento e Gestione
Art.5,c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni g ;‘:’, % (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°  |approvazione bilancio e ragioneria . DEFR
d.p.cm. 26 grafiche e s livello)
aprile 2011 P . 3
Art. 29, . 1-bis, o B Pubblicazione relativa al bilancio consuntivo. X o . .
d.lgs.n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in é T3 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | Entro tre mesida Settore Programmatione, bilancio e ragioneria
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il g ®g . . B . . Settore Governance delle partecipate e DEFR Settore Funzionamento e Gestione
Bil H R £ £Q (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 approvazione
Hanci d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. g s )
aprile 2016 a livello)
5 Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con g o i o o . o
.g d.lgs.n. Pintegrazione delle risultanze osservate in termini di % Pubblicazione del piano degli indicatori e risultati attesi di
£ o 33/2013-Art. | Pianodegli raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali g™ bilancio. Rappresentazioni sintetiche delle principali Settore Governance
.; 'g 19 e 22 del digs |indicatori e dei scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo § E evidenze Entro trenta giorni da Settore Programmazione delle partecipate © Settore Funzionamento e Gestione
’ . Py P R " i . g " " N . - 80 . . . . . ’
s % n. 91/2011 - risultati attesi di esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi g pecd Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |approvazione bilancio e rag ioneria DEFR P P
; Art.18-bisdel  |pilancio e indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo e "o (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° ¢
‘B digs. la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di % livello)
° n.118/2011 ripianificazione 3
Pubblicazione deifabbricati e dei terreni posseduti e
3 detenuti dalla Regione, suddivisi per provincia.
3 )
[] o w - " " " . L " " " . s .
= Art. 30, d.Igs. n. = = . Giunta: aggiornamento al 30/04 e al 31/10 di ogni anno. Entro 20 giorni Settore Patrimonio, lavori pubblici, logistica, sicurezza . .
5 t €S- 1 § 8 Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti é € m €8 . / " / . 8 . 8 . ' P " 108 ’ Settore Funzionamento e Gestione
a £ 33/2013 g3 = Assemblea: aggiornamento al 31/12 di ogni anno. dall’aggiornamento  |e appalti
= = 28 . ) s
c .‘..'; .‘.'; g g ﬁ Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
E
-g a a E = 2 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
?o ° © livello)
o g . Pubblicazione dei beni immobili di proprieta della Regione
= € ° ° g assegnati in concessione o locazione a terzi nonché degli
L2 C @ o 9 difici e deit . . i 1a Regi
° 5 2 2 .2 edifici e dei terreni per i quali la Regione paga un canone
£ g -E Art. 30, d.Igs. n. AS - . o . - 2 c di affitto. Entro 20 giorni Settore Patrimonio, lavori pubblici, logistica, sicurezza . .
® O ® O Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti T ) ) ) . . . Settore Funzionamento e Gestione
£ S E 33/2013 ] s & Giunta: aggiornamento al 30/04 e al 31/10 di ogni anno. dall’aggiornamento  |e appalti
5 % £} !’u:u = Assemblea: aggiornamento al 31/12 di ogni anno
] © o
g g g © Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
©
§ § 3 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
livello)
5 £ o é Pubblicazione annuale nel rispetto delle scadenze Responsabile della Responsabile della
T Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga ; % < richieste da ANAC. Entro i termini ov prevenzione della ov resenzione della
o < . " PN . S 3 % . " . . . s .
E nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione 25 8 Monitoraggio effettuato anche tramite I'applicativo previstida ANAC corruzione e trasparenza sorruzione AL
" . . . [ . " . N
@ - Atti degli Organismi -3 Integra Giunta e Agenzie regionali
c - -
2 '"‘?'pe“.de"t' di . 0 Pubblicazione tempestiva secondo lo schema standard ANAC Settore Risorse umane e
g E 2 -.nA nuclel. D dell'OIV di validazione della Relazione sulla % Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |Entro 20 giorni dalla o innovazione ov Direzione generale
o s S divalutazione oaltri |performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) g (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° approvazione organizzativa
g _E S organismi con < livello)
g E funzionianaloghe ° Pubblicazione tempestiva secondo lo schema standard ANAC. Settore Risorse umane e Settore Risorse umane e
Relazi dell'OIV sul funzi 1t lessivo del Sists di > s . i ", I B " B "
= T W N az'o_"e © U um'f’"am,er.' ° C_omp ess'_v_o © _'5 ema el ; Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno Entro 20 giorni dalla innovazione innovazione
17 @ © valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. g 20 livell lla b di . | RPCT (1° R o i2zati owv i2zati
= ;g. E 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) £ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate a ( approvazione organizzativa organizzativa
€ e ® = livello)
£ = o
© 5 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di 9w . Pubblicazione tempestiva secondo lo schema standard ANAC. Settore Risorse umane e
— 5 valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo S < Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno Entro 20 giorni dalla innovazione o
& g5 4 B8 8 o o Direzione generale
3 g : all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente g g i" % (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° approvazione organizzativa 8
g presenti g="-" livello)
% Organidi Relazioni degli I degl p nie al 2 I Pubblicazione tempestiva secondo lo schema standard ANAC.
isi . Relazioni degli i di revisi inistrati tabil H . ) . - . } I ) . i i
o revisione organi direvisione azion! degl organi ¢l revisione amministrativa  contanlte 2 o8 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno ~ |Entro 20giornidalla  |Direttori Generali competenti per materia Settore Funzionamento e Gestione
inistrativa e .. R bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto I NS ot R L o i . . R . .
= amminls amministrativa e . o L £ £Q (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1! approvazione Direttori Agenzie regionali
[} contabile bil consuntivo o bilancio di esercizio g T livello)
contabile ) ivello;
o = e el p n « Pubblicazione tempestiva secondo lo schema standard ANAC. Direttori Generali competenti per materia
T . Tutti i rilievi Corte dei conti é iti € h ) s _— . . . . .
O H Rilievi Corte dei _u v 'e‘_" e _°r e» et con 'a_nfm ©non re_ce_p' ' o < Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |Entro 20giornidalla |Direttori Agenzie regionali . .
] N 8!
o R riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni o B ol . L o L . . Settore Funzionamento e Gestione
- conti n - =) (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 ricezione del rilievo  |Settore Governance delle partecipate e DEFR
(7} stesse e dei loro uffici 2 23
2 g w8 livello)
t ELR
8 A
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sezione livello 1
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-]
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-]
°
@
o
=
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N
]
£
=
o
c
o
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Riferimento

Denominazione del
singolo obbligo

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Pubblicazione tempestiva

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Strutture responsabili della Giunta e delle

Agenzie regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Strutture responsabi

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

= = @
- 5 - £ o B — N . . .
9 9 p Art. 32, c. 1, 9 o Pl 259 ) A . Entro 20 giorni Direttori generali
T ] g ] T T ] g = Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita 72 bS] Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno . .g . . . . . A .
£3% 38w d.lgs.n. 258 . o - 8§ 2g o p ) L . dall'adozione del Direttori Agenzie regionali Direzione generale e Settori
£t S eS3 532 dei servizi pubblici EEQ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1
3 a a T 33/2013 88 = g 22 N documento
1 3 livello)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi Pubblicazione tempestiva
Art.1,c. 2, iuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle 2 . . P PR
8 o o . . 8 L N o 7 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | Entro 20 giorni dalla
d.lgs.n. amministrazioni e dei concessionari di Settore pubblico al fine di g ot R . B e . N
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta £ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 notifica del ricorso  |Settore Avvocatura e Contenzioso
3] .
erogazione di un Settore = livello)
Pubblicazione tempestiva
<) . .
. Art. 4,c.2, N 9 X R o Entro 20 giorni dalla
Class action e Class action o o 2 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno . 8
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio g op ) . . notifica della .
£ (2°livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 L Settore Avvocatura e Contenzioso
198/2009 ] " sentenza definitiva
= livello)
° Pubblicazione tempestiva —_—
Art. 4,c. 6, > . . - \ Entro 20 giorni . . - N . . N
. . kA Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno X . Dirigenti responsabili dell'adozione delle misure/ Settore Avvocatura e Contenzioso
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza g . ) ] . |dall'adozione delle
£ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 )
198/2009 5 ) misure
= livello)
Annualmente entro il 30/06 di ogni anno i Settori competenti
all'erogazione dei servizi presso le Direzioni generali di Giunta
e Agenzie regionali e Assemblea legislativa devono procedere
all'aggiornamento dell'elenco dei diversi servizi erogati, con le
modalita definite dai RPCT.
Sulla base dell'aggiornamento annuale dei servizi erogati di
— = cui sopra:
© _ = 2 § - le strutture competenti delle Agenzie, regionali e
© b ' e L N :
%o § Art.32,¢.2, N 2 @ I'Assemblea legislativa, provvedono alla contabilizzazione e Settore Governance delle partecipate e DEFR per le
o lett. a), d.lgs. n. % g L < pubblicazione dei costi relativi entro il 31/12 di ogni anno con 31/12 di ogni anno Direzioni di Giunta
‘N g 33/2013 E 'Q Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che g 5 riferimento all'anno precedente (i costi di funzionamento con riferimento Direzione generale
E S Art. 10, c. 5, S _g intermedi e il relativo andamento nel tempo s z sostenuti dalla Giunta sono forniti su richiesta al Settore ) Agenzie regionali
- g d.lgs.n. z 2 K] Governance delle partecipate e DEFR). all'anno precedente
S 33/2013 8 3 S) - le strutture di Giunta forniscono i dati necessari alla
K] g contabilizzazione dei costi relativi al personale impiegato e il
= Settore Governance delle partecipate e DEFR provvede alla
contabilizzazione e pubblicazione dei costi relativi entro il
31/12 di ogni anno con riferimento all'anno precedente
Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno (2°
livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° livello)
TE QL oy g o) =
222528583 0
= .2 = = 2 o
E§52855¢ st
Art. 41, c. 6, o : z 2 E E ',,E, Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti é m
Liste di attesa d.lgs. n. 2 g 2 a8 g | tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di 2 n.a. : contenuti non afferenti alla Regione
33/2013 £ g 2 g‘ v 5| prestazione erogata £ %
8 £ & =
sS3283% =2
s 823 ¥e ;
225285§3 5
8 x
3
o P - Aggiornamento dell'elenco dei diversi serviziin rete, in . .
S o £ 3 . . R \ . Settore Risorse umane e Settore Risorse umane e
Art.7 co. 3 g3 L coordinamento con I'aggiornamento dell'elenco dei innovazione organizzativa innovazione organizzativa
@ e Egoe R - ) . . ) IR
§ d.lgs. 82/2005 4 -] = ] Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti 2 servizi erogati. Pubblicazione dei risultati delle rilevazioni (URP, trasparenza, diritto (URP, trasparenza, diritto
= . . P "y " o . ’ 2 . " L . ’ 2
£ modificato E s g 3 £ |rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in § effettuate (in particolare Urp, numero verde sanita, 30/06 di ogni anno Dirigenti responsabili dei di accesso e comunicazione Dirigenti responsabili dei di accesso e comunicazione
= dall’art. 8 co. 1 % 2 § 2 5 |termini di fruibilits, accessibilita e tempestivita, statistiche di 3 biblioteca, formazione) 8 vari serviziin rete N L vari servizi in rete " .
2 deld.l ° 6 & 5 ; ilizzo dei o 51 ) ) o , di servizio) di servizio)
g el d.lgs. £ R g & |utilizzo dei servizi in rete. = Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
= a2
179/16 e 2 §° & (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
= « ;.
3> livello)
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Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di traspar

Strutture responsabili della Giunta e delle

& ) S _ ) ) : Strutture responsabili Assemblea legislativa
£ o =] [] Agenzie regionali
° o 2 © T o [}
a 2 £ g c Responsabile
o 3 i i q q
5 5 = e & = g Termine di Responsabile o . Responsabile
= N QB ° s 9 Contenuti dell'obbligo < Azioni/Monitoraggio scadenza per la elaborazione/ pubblicazione, Responsabile pubblicazione,
c £ 52 < € ° S pubblicazione . rimozione e elaborazione/ .
‘€ £ 5 o 5 & trasmissione 5 . .. rimozione e
o g o 2 £ c £ 8o . . monitoraggio trasmissione Assemblea ) )
e € v 9 5 o 9 < Giunta e Agenzie . . monitoraggio
o = & [=} ) . Giunta e Agenzie legislativa e
(=] L= = regionali ) . Assemblea legislativa
regionali
i 2=
g g [ Pubblicazione con cadenza trimestrale, entro 30 giorni
% Art. 4-bis, .2, g ST Dati sui . i in relazi 2 tivologia di Trimestrale (in dalla conclusione del trimestre, secondo lo schema 31/01- 30/04 - 31/07
rt. 4-bis, c. 2, © 5 O atl sul propri pagamenti In relazione alla tipologia di spesa . . . . " " . . . - . . , . '
=y s 2 2 P p, P g_ o polog . P - fase di prima standard ANAC. Monitoraggio effettuato periodicamente |31/10 di ogni anno Settore Programmazione, bilancio e ragioneria Settore Funzionamento e Gestione
3 digs n. 33/2013 53 @ sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari . 5 o ) o
2 Y attuazione 2 volte all'anno (2° livello) sulla base di attestazioni
T o L -
S 83 semestrale) inviate al RPCT (1° livello).
= 2 £ o © T Pubblicazione relativa alla Gestione sanitaria accentrata
@ e g 9 £ o 8 . . L
E 2 S Art.41. . 1-bis, £ 3 % @ o |Dati relativ a tutte le spese e atutti i pagamenti effettuati, o E g regionale con cadenza trimestrale, entro 30 gioni dalla |, /01-30/04- 31/07
8o ] T ’ W € & ® = |distinti per tipologia di lavoro, bene o Settore in relazione alla g s conclusione del trimestre. K X X " - . . e
s uE; g d.lgs. n. Sw 5L g . _p X polog! o o 25 8 ) ) - \ 31/10 di ogni anno Settore Gestione finanziaria ed economica del SSR Obbligo non afferente all’Assemblea legislativa
5 02 33/2013 5 E 2 28g tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e £ g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
FL I I L 8
23 g 2 5 § 3 ai beneficiari = % (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
2 £
a 8 8 = g livello).
a
S Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti, con
S
(] @ cadenza annuale, entro il 31/01 dell'anno successivo a entrol 31/01 di ogni
o Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di L : quello di riferimento secondo le modalita indicate dal anno con riferimento
al, beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore 2 %" DPCM 22 settembre 2014 i dati dell’ Settore Programmazione, bilancio e ragioneria Settore Funzionamento e Gestione
" A . <= R R . ai dati dell'anno
] 4 annuale di tempestivita dei pagamenti) < 4 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno recedente
g K} : (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° P
. L "
= e & livello).
£ 2 s
C 2. . . . S ;
- Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti, con
= — = < cadenza trimestrale, entro il trentesimo giorno successivo
Q 7} Art.33,d.Igs. n. b & . . R
° s 33/2013 v 23w al termine del trimestre cui si riferisce, secondo le 31/01-30/04 - 31/07
e a ) - . . . N
k Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Rl 8 modalita indicate dal DPCM 22 settembre 2014. 31/10 di ogni anno Settore Programmazione, bilancio e ragioneria Settore Funzionamento e Gestione
S
& E g o a Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
H 3 - £ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1°
s
g’ i = livello).
©
o o
Trimestralmente
E T < Pubblicazione annuale e trimestrale. entroil 31/01-30/04- | Settore Programmazione, bilancio e ragioneria
o 3 &
- ‘37 9 Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese ° %? . Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno  |31/07-31/10) ed Settore Gestione finanziaria ed economica del SSR Settore Funzionamento e Gestione
2 [ . k T . . ) -
€ G creditrici T Sg % 2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° |annualmente entroil |(per la parte relativa alla Gestione sanitaria accentrata
5] ﬁ 2,8 8
g - S umE livello) 31/01 di ogni anno | regionale)
= ., . .
< 5 2 (con riferimento ai
= datidell'anno
precedente)
)
= ‘E Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto § Estremi e indicazioni per effettuare pagamenti nei
g3 Art. 36, d.Igs.n g3 di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in . @ confronti della Regione, tra cui IBAN, identificativi dei
2 , d.Igs. n. B . P L N . N - i i i i i
s E 33/2013 s E Tesorerla;.tran:;_te |th:)aI| {fs.oggbettl ve'rsantl poslsono effettll,larel % : conti correnti e codici identificativi dei pagamenti da Entro 20 giorni Settore Programmazione, bilancio e ragioneria
© agamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli . . . . N i H " :
Q5 Art.5,c 1, 2 H _p s . ' X ! P X g_ g o indicare nei versamenti. dall'eventuale Settore Tributi Settore Funzionamento e Gestione
v 9 e identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 5 ° . . - . .
<z( = d.lgs.n. <Zt = Versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino ) Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | aggiornamento
o 82/2005 o £ ° i i ioni invi o
= / = postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare e (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1
obbligatoriamente per il versamento KA livello)
° = o Informazioni relative ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli = Pubblicazione tempestiva o . . .
_ o W E Art.38,¢c. 1, nuclei di valutazione e |investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad s 9 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno Entro 20 giorni dalla |Settore Politiche europee, coesione, cooperazione
iy - . . -
-aE; 5 S E d.lgs. n. verifica degli essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei % ! =2 (2 livell 88! la b di ptt tazioni inviate al RPCT (1° nuova nomina e da |europea e internazionale Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
k) E 3 g2
g E 2 g 33/2013 investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le £ % g ) ivello) sulla base di attestazioni inviate a ( eventualivariazioni
z32% 2 (art. 1,1.n.144/1999) |amministrazioni centrali e regionali) Saag livello)
> > = E‘?
=]
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sezione livello 1

[}
2
£
°
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c
&
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©
=
£
5
c
@
(=]

Opere pubbliche

Itorio

Pianificazione e governo del terr

Informazioni
ambientali

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

Tempestivo (ex art. 8 d.Igs. 195/2005)

Minerva, portali Open Data) con interventi progressivi dal
2019. Monitoraggio annuale.

Q T q a
é 4 S ) ) . Strutture responsabili Assemblea legislativa
£ o8 £ o o Agenzie regionali
= ~
L 0 = € o 20 € .
0o S5 £ e & : : ) Responsabile .
5 =3 ) 6 32 £ Termine di Responsabile R i Responsabile
Naod 8 § g Contenuti dell'obbligo = Azioni/Monitoraggio scadenza per la ) pubblicazione, Responsabile ey
c £ = S o q q .
€95 g g E & 2 pubblicazione trasmissione fimozione € GEIEEH ST rimozione e
== £ o ¥ (7] G q ety
s o 2o £ 2 £ oo . ) monitoraggio trasmissione Assemblea ) )
c »w 0o = g 2 < Giunta e Agenzie . . L. monitoraggio
] 2 0 o ) ) Giunta e Agenzie legislativa o
=] = F regionali regionali Assemblea legislativa
Q9 Art.38,c.2e2 a
55 bi ‘d Il ’ Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto- S
N :E 3';/265:' " sezione "bandi di gara e contratti"). R 2 Pubblicazione tempestiva. La pubblicazione & effettuata
g ] P Attidi Atitolo esemplificativo: 2 < tramite link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti". Entro 20 giorni dall
rt. 21 co. 7 g X N o ntro iorni dalla . . . . -
g9 dlgs.n programmazionedelle |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi S B Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno g Responsabile della fase di programmazione delle opere | Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
& gs.n. . ) . L X X X o approvazione
o °g"_ 50/2016 opere pubbliche aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 E) :~ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° PP
2 9 Art.29d.lgs.n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del 5} livello)
T = . .1gs. n. ~
=] d.Igs. n. 228/2011 (per i Ministeri L)
E 3 50/2016 & /2011 (p ) £
< o
Tempi, costi unitari e “@
o
£ Art.38.c2 |indicatoridi =
B = c F— Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione 2 40 . . . . . o-Tpen
g 2 d.lgs.n. realizzazione delle dell bbliche i pieag otat g R / Responsabile della fase di realizzazione delle opere Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
iche i elle opere pubbliche in corso o completate S @ . . .
% 3 33/2013 opere pubbliche in pere p P E o ™ Attivato il collegamento al portale OpenBDAP - Banca Dati
= ; € L. . . . P
28 corso o completate (da £ delle Amministrazioni Pubbliche del Ministero
£ o ed'""tabe"e dell’Economia e delle Finanze. Aggiornamento tempestivo
o sulla base dello . . A
s 2 ) - in relazione alla disciplina.
23 schema tipo redatto < ) . - .
B “
3 Art.38c.2 dal Ministero ° %o = Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno
a £ c . Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere 2 = ° i i ioni invi ° . . . . . -
£ .2 d.lgs.n. dell'economia e della nao P g» =R ('2 livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 / Responsabile della fase di realizzazione delle opere Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
2 8 33/2013 finanza d'intesa con pubbliche in corso o completate £ 6 & livello)
N S KO-
= I'Autorita nazionale ‘;
e anticorruzione) 5
c
o & Pubblicazione tempestiva o
Art.39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, 235 @ . . - ' Entro 20 giorni
o N o o . o = Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno ’ A . . , o
lett. a), d.Igs. n. o piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, 2 7 2° livell lla base di attestazioni inviate al RPCT (1° dall'adozione degli Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
2 ¢
33/2013 § generali e di attuazione, nonché le loro varianti E’ a @ f IIIve 0) sulla base di attestazioni inviate a ( atti/varianti
£ T e ivello)
£ 3 s
= 2
©
‘g h Direzione generale Cura del territorio e dell'ambiente
£ = Documentazione relativa a ciascun procedimento di
o e . . . N —
g resentazione e approvazione delle proposte di trasformazione ) s -
o S it RN .pp. . P .p R 5 by Settore Governo e qualita del territorio (PTR, PTPR,
:JD 2 urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo I Entro 20 giorni dalla
S - . - ionti
Art.39.c.2 @ 2 strumento urbanistico generale comunque denominato vigente 2 Pubblicazione tempestiva approvazione delle PRIT e relative varianti)
dl ls n’ o S % nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa z < Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno proposte di Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
. . N, N v
& S e privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico 2 B0 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° )
33/2013 & . . . N 3 ° trasformazione
e generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte [l livello) o
E dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di £ urbanistica
5
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie 3
per finalita di pubblico interesse =
Le informazioni ambientali continuano ad essere
pubblicate ai sensi del d.lgs. 195/2005, al quale il d.Igs.
33/2013 rinvia, nel sito di ARPAE agli indirizzi:
https://webbook.arpae.it o L
Informazioni o o o psi// p . / . . . Responsabili dei Direzione generale Cura
Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini https://www.arpae.it/it/menu/temi-ambientali . . R . ' L.
ambientali o . L . X . . / Settori/Aree competenti per |del territorio e Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
Art. 40, c.2, delle proprie attivita istituzionali: Ein corso un processo di razionalizzazione degli strumenti materia dellambiente
d.lgs.n. che concorrono alla pubblicazione delle informazioni
33/2013 ambientali e territoriali (Webbok ARPAE, catalogo
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Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

/o) 8 S — . X ' Strutture responsabili Assemblea legislativa
£ g o £ 3, o Agenzie regionali
° =
o 2 o 8 E 2 %ﬂ g Termine di p Responsabile i
5 2 5 i 2 o 2 £ Responsabile bblicazi 3 bil Responsabile
JOpE= B N o i ' i ioni i i ) ubblicazione esponsabile .
i E M S g 2 Contenuti dell'obbligo g Azioni/Monitoraggio scadenza per la elaborazione/ primozione . ! eIabZrazione/ pubblicazione,
< = = s ©° icazi _ q n
£ 0 £ 2 @ E & =y pubblicazione trasmissione . ) o rimozione e
g 5 S 9 £ 2 = 7] . . monitoraggio trasmissione Assemblea ) N
e v c » = o @ < Giunta e Agenzie . . . monitoraggio
7} 3 2 o ) ) Giunta e Agenzie legislativa o
(= = regionali ) : Assemblea legislativa
regionali
T Le informazioni ambientali continuano ad essere
§ pubblicate ai sensi del d.lgs. 195/2005, al quale il d.Igs.
3 3 33/2013 rinvia, nel sito di ARPAE agli indirizzi:
.5 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, g}] https-//webbook arpae it/
‘E I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le 3 https://www.arpae.it/it/menu/temi-ambientali Responsabili dei Direzione generale Cura
o zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi f L ’ } . ) K . . / Settori/Aree competenti per | del territorio e Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
3 . - - R I £ E in corso un processo di razionalizzazione degli strumenti ) X )
- costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, : che concorrono alla pubblicazione delle informazioni materia dell'ambiente
° ) . - . : 3
o inoltre, le interazioni tra questi elementi -
g S ambientali e territoriali (Webbok ARPAE, catalogo
§_ Minerva, portali Open Data) con interventi progressivi dal
E, 2019. Monitoraggio annuale.
g Le informazioni ambientali continuano ad essere
8 pubblicate ai sensi del d.lgs. 195/2005, al quale il d.Igs.
= 5 33/2013 rinvia, nel sito di ARPAE agli indirizzi:
< : .
s - \ - A, g https://webbook.arpae.it/
£ 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i E : e . . _ Responsabili dei Direzione generale Cura
f - 2 rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri o https://www.arpae.it/it/menu/temi-ambientali 5 o
Informazioni g T o e ) = / Settori/Aree competenti per | del territorio e Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
P — b= rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli £ £’ in corso un processo di razionalizzazione degli materia dell'ambiente
S i dell'ambi . s
g elementidellambiente 3 strumenti che concorrono alla pubblicazione delle
o
bl 2 informazioni ambientali e territoriali (Webbok ARPAE,
2
g catalogo Minerva, portali Open Data) con interventi
E} progressivi dal 2019. Monitoraggio annuale.
: o T Le informazioni ambientali continuano ad essere
€ ﬁ 8 pubblicate ai sensi del d.Igs. 195/2005, al quale il d.lgs.
7 wn
e 8 Py - L S
‘E’ E 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni : 33/2013 rinvia, nel sito ‘d' ARPAE agli indirizzi:
S legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro S0 https://webbook.arpae.it/ Responsabili dei Direzione generale Cura
§ ‘G atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che o https://www.arpae.it/it/menu/temi-ambientali . . A . . o
= 5 incidi incid el i e sui fattori o / Settori/Aree competenti per | del territorio e Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
€ c incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori & E’ in corso un processo di razionalizzazione degli materia dell'ambiente
s © dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi B . o
g 9 cconomiche usate nell'ambito delle stesse KA strumenti che concorrono alla pubblicazione delle
2 ° X - . X -
-E H 2 informazioni ambientali e territoriali (Webbok ARPAE,
o 2
§ e g catalogo Minerva, portali Open Data) con interventi
s E) progressivi dal 2019. Monitoraggio annuale.
%’ o T Le informazioni ambientali continuano ad essere
2
% ‘é § pubblicate ai sensi del d.Lgs 195/2005, al quale il d.Lgs
5 £ 3 33/2013 rinvia, nel sito di ARPAE agli indirizzi:
= = @ B
T 5 & https://webbook.arpae.it/ - -
': = 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed =] https://www.arpae.it/it/menu/temi-ambientali Responsabili dei Direzione generale Cura
- 'TE analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate ': ps: -arpae. / Settori/Aree competenti per |del territorio e Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
B s nell'ambito delle stesse g E’ in corso un processo di razionalizzazione degli materia dell'ambiente
g_ E o strumenti che concorrono alla pubblicazione delle
>
: % g informazioni ambientali e territoriali (Webbok ARPAE,
e
§ o g catalogo Minerva, portali Open Data) con interventi
s & progressivi dal 2019. Monitoraggio annuale.
% 0 Si pubblicano gli esiti delle "clausole valutative" delle leggi
- O £g regionali, tenendo presente che la tutela dell'ambiente & .
s g 35S . N - Direzione generale Cura
250 e . o : L q materia di competenza legislativa statale e quindi il . o ' e
NN e 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale e 9 o X o ) / . del territorio e Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
3 89 El consuntivo circa |'attuazione della legislazione ambientale Assemblea legislativa dell'ambiente
© g § “g’. B riguarda soprattutto lo Stato.
j—_ el
N A Monitoraggio annuale.
w =
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Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle

[} 8 S — ) ) . Strutture responsabili Assemblea legislativa
£ 4 £ £ I Agenzie regionali
o [ a 2
»w O = £ o X = o
o = W ] = c = s g F _ Responsabile .
€% £ S ] s 2 g Termine di Responsabile bll:l' ' - Responsabile
N T 8 N O ° § ° Contenuti dell'obbligo < Azioni/Monitoraggio scadenza per la elaborazione/ BUbbICIZIDDES Responsabile pubblicazione,
S £ g £ S g =S 5 pubblicazione . o rimozione e elaborazione/ ) .
= & = ) B rasmissione ) ) o rimozione e
g > g E ] E 2 £ &8 ) . monitoraggio trasmissione Assemblea ) )
g w < c » = o @ < Giunta e Agenzie ) N oy monitoraggio
7] g U (= ) : Giunta e Agenzie legislativa S
(= = regionali ) ) Assemblea legislativa
regionali
© —_ . . n . " "
N 3 Le informazioni ambientali continuano ad essere
(4 o . . . .
5 g pubblicate ai sensi del d.Igs. 195/2005, al quale il d.lgs.
o wn - . . PRI
> 9 33/2013 rinvia, nel sito di ARPAE agli indirizzi:
= 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la g https://webbook.arpae.it/
3w contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita 5 o . . . Responsabili dei Direzione generale Cura
o S 3 T © https://www.arpae.it/it/menu/temi-ambientali R . e . , L
® umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per ) Settori/Aree competenti per |del territorio e Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
g E & p p
% E quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, © E’ in corso un processo di razionalizzazione degli materia dell'ambiente
4 attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore % strumenti che concorrono alla pubblicazione delle
E § informazioni ambientali e territoriali (Webbok ARPAE,
[ . . . .
] g catalogo Minerva, portali Open Data) con interventi
g @ progressivi dal 2019. Monitoraggio annuale.
o _ & o La RER pubblica una relazione sullo stato dell'Ambiente in
= p
©T @ T = Y] e
5 o ° 9 £ 5 Emilia-Romagna.
@ o £ s 3 . - N —
% £ g e 5 Rel " dellamb datta dal M 59 La Relazione redatta dal Ministero competente e resa Entro 20 giornidalla
(7] elazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero - . . o Lo . . . - - . R aen
w3 5 5= ) o Q ﬁ disponile tramite link al proprio sito. Monitoraggio adozione della Direzione generale Cura del territorio e dell'ambiente Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
2EEs g |del'Ambiente e della tutela del territorio s - . :
S s S E 8w annuale. Relazione regionale
N o= < 8 o 0
23 =2 £
[
g 32 =
] & .
) = = Aggiornamento annuale
] v S M
> s ¥ 2o Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | Aggiornamento . X o . 3 e
‘= Elenco delle strutture sanitarie private accreditate 2 o . 88 R P o . 88 Settore Gestione finanziaria ed economica del SSR Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
[} o 9@ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 annuale
v 9 Strutture sanitarie I e livello)
s S Art. 41, c. 4, private accreditate S
&
‘e g d.lgs. n. X
9, ] 33/2013 (da pubblicare in i .
o O tabelle) & Aggiornamento annuale
9 © abelle oL T @ . . i ‘ .
s & g Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | Aggiornamento . . - . . P
2 Accordi intercorsi con le strutture private accreditate 2 YR . 88 i P o . 68 Settore Gestione finanziaria ed economica del SSR Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
= ] : - (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 annuale
oM
=] : livello)
@ &
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di < Pubblicazione tempestiva in relazione all'adozione dei
Art.42,c. 1, emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con g b provvedimenti. Entro 20 giorni
5 o . . .
— lett.a), d.lgs. n. E l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente g» : 8 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | dall'adozione dei Agenzia per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile | Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
s 33/2013 [ = derogate e dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di § £8 (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° | provvedimenti
<
q_,) o = eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti % livello)
f= £ 2 <L
(] o ©
c © = ]
o= T — — " "
b E o £ “ Pubblicazione tempestiva in relazione al provvedimento
= = o B & . o . —_—
o g"o Art.42,c. 1, s 4 . n o , o . 259 con cui vengono fissati i termini. Entro 20 giorni
S5 lett. b), d.I £ 8 Termini temporali eventuaimente fissati per l'esercizio dei poteri § =g Monit: io effettuat iodi te 2 volte all' dall'adozione dei Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
ett. b), d.lgs. n. S . . - . .
b aE) g ',g = di adozione dei provvedimenti straordinari E & 5 OrTI oraggio effettua OA perio |ca‘me-r1 e : volte all'anno ! ) Agenzia per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile
= o 33/2013 o ) KR (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° provvedimenti
S i 2 < livello)
=]
k) A — - - -
= § - IS Pubblicazione tempestiva in relazione alla rilevazione del
& oy - I . .
2 Art. 42, c. 1, [} S» o costo finale dell'intervento. Entro 20 giorni
< o H Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto 235 g . . - X Agenzia per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile . -
= lett. c), d.Igs. n. £ da“,ampm,n,s"a ,Oie {'.J_ : 5 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | dall'atto di & P Obbligo non afferente all'Assemblea legislativa
inistrazi _— . . P " :
33/2013 5 £ @ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1° rilevazione
b livello)
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Garagrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Piano triennale per
la prevenzione della

Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Contenuti dell'obbligo

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Adozione della sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO e suoi allegati entro il 31 gennaio di
ogni anno da parte della Giunta regionale e dell'Ufficio di

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

entroil 31/01 di ogni

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regionali

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Alt

Altri

Art. 10, c. 8, corruzione e della trasparenza/Sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO e 2 N ' N N - anno o eventuale . N N N N N
) N A N 3 L . N < presidenza per I'Assemblea legislativa. Pubblicazione Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
lett.a), d.Igs.n. |trasparenza/Sezione [suoiallegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione 2 X . h . ) altrascadenza ) . . . L
o e .. R . e . = entro 1 mese dall'adozione (ai sensi della delibera ANAC . trasparenza Giunta e Agenzie regionali trasparenza Assemblea legislativa
33/2013 Rischi corruttivi e |individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della < 1310/2016) prevista per
n.
trasparenza" del legge n. 190 del 2012, (MOG 231) ) . o ) I'adozione del PIAO
PIAD Monitoraggio effettuato tramite I'applicativo Integra di
gestione del Piano di attivita (PDA)
Art.1,c.8,1.n. |Responsabile della g Entro 20 giorni
190/2012, Art. |prevenzione della [Responsabile della prevenzione della corruzione e della nﬁ) Aggiornamento tempestivo ad ogni modifica dei dati dall'adozione Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
t ti 43,c.1,d.Igs.n. | corruzione e della |trasparenza g' pubblicati. Monitoraggio annuale. 8 . . trasparenza Giunta e Agenzie regionali trasparenza Assemblea legislativa
contenuti o dell'atto di nomina
33/2013 trasparenza =
Regolamentiper la
prevenzione e la ) X . X 2 . L 5 . o " . . " . .
repressione della Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione 2 Aggiornamento tempestivo rispetto all'adozione e Entro 20 giorni Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
P N e dell'illegalita (laddove adottati) g modifica dei Regolamenti. Monitoraggio annuale. dall'adozione trasparenza Giunta e Agenzie regionali trasparenza Assemblea legislativa
corruzione e 3]
2
dell'illegalita
Relazione del 5
responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione K] T_’: 5 Aggiornamento annuale della relazione del RPCT (sulla entro il termine . . . ) . .
Art.1,c. 14,1 . o R X R o RS ) Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
prevenzione della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni 2 Sg base della scheda standard predisposta da ANAC) e fissato annualmente . . . . s
n. 190/2012 ) c S o A A trasparenza Giunta e Agenzie regionali trasparenza Assemblea legislativa
corruzione e della anno) < s 9 pubblicazione entroi temini indicati da ANAC. da ANAC
s
trasparenza 3 Monitoraggio annuale.
Provvedimenti Entro 20 giorni dalla
N 9 . . . - " ricezione del
adottatidall'A.N.AC. |Provvedimentiadottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali 2 ) . . . . . .
. . L s @ . . R ’ . provvedimento ANAC | Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
ed atti di provvedimenti in materia di vigilanza e controllo g Aggiornamento tempestivo dei dati. Monitoraggio P . . . . . .
- | nell'anticorruzione g Entro 20 giorni trasparenza Giunta e Agenzie regionali trasparenza Assemblea legislativa
adeguamento a tali k] annuale. dall'adozione dell'atto
provvedimenti diadeguamento
S Entro 20 giorni dalla
Atti diaccertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al g Aggiornamento tempestivo dei dati. Monitoraggio ricezione dell'atto di Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
delle violazioni d.lgs. n. 39/2013 g annuale trasparenza Giunta e Agenzie regionali trasparenza Assemblea legislativa
k3 accertamento
Accesso civico
"semplice" Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Art.5,c. 1, concernente dati, traspargnza Cl.“ e présen{ata la r‘lc'hlesta dl‘ac?ess.o cmcor noncf‘\ej ° Asgiomamento tempestivo in relazione alla nomina del
d-lgs.n. documentie modalltlalper Fesercizio dlfaledlrltto, con‘lnd'lczlanolne deirecapiti 7 68/ S P A o o Entro20giornidalla |Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
33/2013/Art. |, L. telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome g RPCT e ad ogni variazione dei dati e delle modalita di . . . . " .
2 c.9-bis, | informazioni del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o £ esercizio del diritto. Monitoraggio annuale variazione trasparenza Giunta e Agenzie regionali trasparenza Assemblea legislativa
241/90 soggettia mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle i
pubblicazione caselle di posta elettronica istituzionale
obbligatoria
Individuazione dell'lURP come ufficio competente per la
. L. presentazione delle richieste di accesso civico
contenuti Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso Q generalizzato
"generalizzato" civico, nonché modalita per |'esercizio di tale diritto, con 5 A iornamer;to tempestivo in relazione alla Entro20giornidalla |Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e
concernente datie |indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta E . gg_ . . ) P - ) . variazione trasparenza Giunta e Agenzie regionali trasparenza Assemblea legislativa
d ti ulteriori | elettronicaistituzionale k] individuazione degli Uffici competenti e ad ogni variazione
locumenti ulteriori - . L -
dei dati e delle modalita di esercizio del diritto.
Monitoraggio annuale.
Pubblicazione semestrale del registro delle di tutte le . . ) N - . - "
. ) Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con 2 o . 8 y i Settore Risorse umane e innovazione organizzativa (URP, trasparenza, diritto di accesso e comunicazione di
Registro degli o , e . 5 richieste di accesso pervenute da effettuare entro la fine Entro luglio e .
R indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del 2 ) ) . Lo . servizio)
accessi . X . £ del mese successivo dal termine del semestre di gennaio di ognianno
relativo esito con la data della decisione T . X X
i riferimento. Monitoraggio semestrale.
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Garagrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

sezione livello 1
pologie di dati) / Fase

Denominazione sotto-
sezione 2 |

Riferimento normativo

-]
2
-
°
a
o
c
2
N
m
=
=
5]
c
@
(=]

Art. 53, c. 1bis,

Altri
contenuti

inazione del

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche

Aggiornamento

Azioni/Monitoraggio

Aggiornamento annuale.

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

ghi e delle responsabilita in materia di trasparenza 2026-2028

Strutture responsabili della Giunta e delle
Agenzie regiona

) Responsabile
Responsabile
elaborazione/
trasmissione
Giunta e Agenzie
regionali

pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Giunta e Agenzie
regionali

Strutture responsabili Assemblea legislativa

Responsabile
pubblicazione,
rimozione e
monitoraggio
Assemblea legislativa

Responsabile
elaborazione/
trasmissione Assemblea
legislativa

Altri
contenuti

d.lgs. 82/2005 | Catalogo dei dati, dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche 9
8 N . 4 tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali 7 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | Aggiornamento Settore Trasformazione digitale, sistemi informativi, . .
modificato metadati e delle ) o g o ) N " Settore Funzionamento e Gestione
dallart. 43 del | banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche £ (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 annuale data governance
2 5}
d.lgs. 179/16 anche dati dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo S livello)
e gestiti da AGID
Pubblicazione tempestiva ad ogni modifica regolamentare
i iscipli X izi adi e dei relativi disciplinari d'uso. . .
. Regolamenti Ch,e d,'?uplma,no ! .eserc.mo d.eilla f?colta di ?Fcesso + . . P - .\ Entro 20giornidalla | Coordinamento dell'Agenda digitale . )
e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in 2 Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno aporovazione (open data) Settore Funzionamento e Gestione
" ;. < . N - P o
Anagrafe tributaria < (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1 PP
livello).
= Settore Trasformazione digitale, sistemi informativi,
o T = =
° % = E g data governance
Art.9,c.7,dl 2E5a S In Regione Emilia-Romagna il telelavoro non & piu (obiettivi accessibilita) . X L
n. 179/2012 % o - 2 R . , Servizio Informazione e comunicazione istituzionale
it I 2 o [Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Yz attivato, superato dal lavoro agile (smartworking). (obiettivi accessibilita)
convertito con . " . N . . .
dificazioni § é § g |informaticiper 'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e T Pubblicazione annuale. tr031/03 di ogni Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
\ZI | 5
modiicazion 5 8 8 &5 [lostato diattuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella £ES Monitoraggio effettuato periodicamente 2 volte all'anno | =™~ ! ogn! ) ) ) —
dalla L. 17 -= = = . . o <~ ol . . . anno Settore Risorse umane e innovazione organizzativa
: 2 2 @ c |propriaorganizzazione G (2° livello) sulla base di attestazioni inviate al RPCT (1
dicembre 2012, E2 2% o o
n. 221 338¢s 2 livello).
8§8Es® s
3Eg @ 3
S
L
§ o Open data
5 ES urp
“E’ £ Autovetture di servizio (Art. 4 d.p.c.m. 25 settembre
‘g 2 0 2014)
=]
@ T T Nominati da parte dell'Assemblea (Corecom, difensore
32 . ) ) o Pubblicazioni , : .
25 § civico, garante per l'infanzia...): pubblicazione entro 20 definite dall Responsabile della prevenzione della corruzione e
3 ° 2 giorni dall'atto di nomina efinite dalle trasparenza Giunta e Agenzie regionali (eventuale Settore Affari legislativi e coordinamento commissioni
0 oo
Art. 7-bis, .3 Sse 2 Assegni vitalizi (LR n. 7/2017) Strutture pubblicazione dei dati oggetto diaccessogeneralizzato | assembleari per pubblicazioni ai sensi della LR 24/1994,
52 ‘é % Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche Delibere di Giunta e delibere dell'Ufficio di Presidenza compe-tenn per in raccordo con RPCT di Assemblea legislativa). 6/2004 e 1/2012.
.":’ = 3 ™ |amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della dell'Assemblea legislativa e atti dirigenziali la cui materia Settore Funzionamento e gestione (assegni vitalizi).
S5 T = c . . m . " N " "
f_" 5 :g 4 |normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni pubblicazione non é richiesta dal d.Igs. 33/2013: Dirigenti responsabili del contenuto informativo Responsabile della prevenzione della corruzione e
82 E 5 indicate pubblicazione mediante flusso informatizzato coinvolti dalle specifiche pubblicazioni ulteriori trasparenza (eventuale pubblicazione dei dati oggetto
S ) . . . N
‘N £ 3T Trasparenza di genere di accesso generalizzato, in raccordo con RPCT Giunta e
Seg 7
-1 c
2 o
2
285
2 2
o
2 o8
S E
T ©
c 3
& "t
z 2
=~ @

si deve procedere alla

Attuazione misure PNRR

Eventuale pubblicazione dei dati oggetto di richieste di
accesso civico generalizzato pervenute (da selezionare, ad
esempio, in relazione alla numerosita delle richieste di
accesso)

Settore Patrimonio, lavori pubblici, logistica,
sicurezza e appalti (autovetture di servizio)

Agenzie regionali)
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Paragrafo C — Mappa degli obblighi e delle responsabilita in materia di trasparenza

Riparto delle competenze in materia di raccolta e pubblicazione dei dati inerenti i titolari di incarichi politici (art. 14 d.Igs. 33/2013, I.r.1/2012 e l.r. 7/2017)

Assemblea Giunta
Soggettia cuisi Soggettia cuisi
L 5 Norma di . & Strutturache | Strutturache Piattaforma | Strutturache . o & Struttura che Strutturache ttaforma di Struttura che . .
Tipo di informazione o Tipo dato riferiscono le " Termine pubblicazione riferiscono le N N . N . Termine pubblicazione
riferimento o] i dati idati inserimento valida i dati pubblicazioni raccogliei dati inserisce i dati serimento valida i dati
. TR - . Settore Attivita -
Art.14d.lgs. Presidente/Consiglieri Direzione Dirigente Dirigente Settore
Dati anagrafici 8 Dati . _/ 8 N / Settore FeG SAP Giuridico 8 Entro 2 gg dall'insediamento Presidente e Assessori |gestionali del Settore Sru SAP Giuridico B Entro il giorno di nomina
33/2013 Consiglieri-Assessori generale Settore FeG ) Sru
Gabinetto del
Presidente della
Giunta
SAP Self Service
Art.14d.lgs. icazi Dirigente
Atti di proclamazione 8 Documenti  [Presidente/Consiglieri |Settore ALeCC |Settore FeG -pubblicazione 8 Entro 2 gg dalla convalida dell'elezione
33/2013 manuale Settore FeG
. Settore Attivita .
Art.14d.lgs. Dirigente Dirigente Settore
Cessazione mandato 8 Dati Presidente/Consiglieri  |Settore ALeCC  [Settore FeG SAP Giuridico N Entro 2 gg dalla cessazione/decadenza Assessori gestionali del Settore Sru SAP Giuridico 8 Entro 2 gg dalla cessazione/decadenza
33/2013 Settore FeG 3 Sru
Gabinetto del
Presidente della
Giunta
Settore Attivita N .
Art. 14 d.Igs. Dirigente Sett Entro 2 ggdall tivita dell’atto di
Atti di nomina 8s Documenti Assessori gestionali del Settore Sru SAP Self Service rigente Setiore " rE_’ 8g dalla esecutivita dellatto i
33/2013 3 Sru nomina
Gabinetto del
Presidente della
Giunta
Settore Attivita .
Art. 14 d.lgs. Dirigente Settore
Decadenza incarico 33/2013 8 Dati Assessori gestionali del Settore Sru SAP Self Service Srug Entro 2 gg dalla esecutivita revoca
Gabinetto del
Presidente della
Giunta
Art.14d.lgs. Direzione Dirigente Dirigente Settore
CV Europeo 8 Documenti Consiglieri NO Assessori Settore FeG SAP Self Service 8 Entro 3 mesi dalle elezioni Presidente e Assessori |Settore Sru Settore Sru SAP Self Service 8 Entro la data di insediamento
33/2013 generale Settore FeG Sru
" . P . L L | Dirigente " N . . N Dirigente Settore - N
Biografia 1. 150/2000 Testo Consiglieri NO Assessori |Servizio leC Servizio leC SAP Self Service servizioleC Entro 2 gg. dall'insediamento Presidente e Assessori |Settore Sru Settore Sru SAP Self Service Sru Entro 2 gg. dalla data di insediamento
. N " P - - | Dirigente " N
Dati internet 1. 150/2000 Link Presidente/Consiglieri | Servizio leC Servizio leC SAP Self Service servizioleC Entro 2 gg. dall'insediamento
. . I . . - Dirigente " ) . N . Dirigente Settore - .
Foto grande/ Foto piccola 1. 150/2000 Immagine Consiglieri NO Assessori |Servizio leC Servizio leC ICMS plone ServizioleC Entro 2 gg. dall'insediamento Presidente e Assessori |Settore Sru Settore Sru SAP Self Service - Entro 2 gg. dalla data di insediamento
rd
Adesione a Gruppi assembleari/Designazione |Art.4e5L.R. . . . . . |Direzione SAP Dirigente Ent.ro 2 glgrnl successivi alla d'SpO,mb'I,'ta de”?
ic L 1/2012 Dati Presidente/Consiglieri G | Settore FeG o . s FeG delibera di accertamento e costituzione dei
componenti Commissioni enerale rganigramma | Settore Fe Gruppi/alla designazione nelle Commissioni
SAP Self Service
Cariche UP, Commissioni, Giunta per il Art.14d.Igs. . . o - Dirigente _— - . . "
Dati Presidente/Consiglieri  |Settore ALeCC  [Settore ALeCC |- pubblicazione Entro 2 giorni successivi alla disponibilita degli
Regolamento 33/2013 Settore ALeCC s N
manuale atti di nomina
Art.14d.lgs. Dirigente Dirigente Settore
Retribuzioni mensili & Dati Presidente/Consiglieri  |Settore FeG Settore FeG SAP Self Service 8 Entro il 30 di ogni mese Presidente e Assessori |Settore Sru Settore Sru SAP Self Service 8 Entro il 30 di ogni mese
33/2013 Settore FeG Sru
Art.14d.lgs. Dirigente Dirigente Settore  |Entro la fine del mese successivo al
Spese viaggi e missioni & Dati Consiglieri NO Assessori |Settore FeG Settore FeG SAP Self Service 8 Entro il 30 di ogni mese Settore Sru Settore Sru Settore Sru SAP Self Service & N N -
33/2013 Settore FeG Sru trimestre oggetto di pubblicazione
Dichiarazione spese elettorali Art.14d.Igs. Documenti  [Presidente/Consiglieri | Direzione Settore FeG SAP Self Service | Dirigente Entro 3 mesi dalle elezioni
33/2013 Generale Settore FeG
Cariche e incarichi e relativi compensi ai sensi [ Art. 14 d.Igs. Dirigente Dirigente Settore
) P 8 Documenti Consiglieri NO Assessori |Settore FeG Settore FeG SAP Self Service 8 Entro 3 mesi dalle elezioni Presidente e Assessori |Settore Sru Settore Sru SAP Self Service & Entro 90 giorni dall'insediamento
dell’art.14, c.1, lett. d) ed e) 33/2013 Settore FeG Sru
Art.14d.lgs. Dirigente Dirigente Settore
Dichiarazioni ai sensi dell’art.14, c. 1, lett. f) 33/2013 8 Documenti Consiglieri NO Assessori |Settore FeG Settore FeG SAP Self Service Settire FeG Entro 3 mesi dalle elezioni Presidente e Assessori |Settore Sru Settore Sru SAP Self Service Srulg Entro 90 giorni dall'insediamento
Aggiornamento annuale cariche e incarichi e Art. 14 d.lgs Dirigente Dirigente Settore
relativi compensi ai sensi dell’art.14, c.1, lett. . 8 Documenti Consiglieri NO Assessori |Settore FeG Settore FeG SAP Self Service 8 Entro il 30 novembre Presidente e Assessori |Settore Sru Settore Sru SAP Self Service 8 Entro il 30 novembre
d)ede) 33/2013 Settore FeG Sru
Aggiornamento annuale dichiarazioni ai sensi | Art. 14 d.lgs. Dirigente Dirigente Settore
gg' 8 Documenti Consiglieri NO Assessori |Settore FeG Settore FeG SAP Self Service 8 Entro il 15 gennaio Presidente e Assessori |Settore Sru Settore Sru SAP Self Service & Entro il 15 gennaio
dell’art. 14, c. 1, lett. f) 33/2013 Settore FeG Sru
Datirelativi alle presenze alle sedute Art.4e5l.r. Settore ALeCC/ |Settore ALeCC/ Dirigente ticketa Dirigente Settore
P L y o Dati Presidente/Consiglieri AliterNet Settore Entro il 30 del mese successivo Presidente e Assessori |Settore Sru Settore Sru & Entro il 30 del mese successivo
Assemblea, UP e Commissioni 1/2012 DG DG ALeCC/DG Trasparenza Sru
Art.4e5l.r. ticketa Dirigente Settore
Dati relativi alle presenze alle sedute di Giunta Dati Presidente e Assessori |Settore Sru Settore Sru & Entro il 30 del mese successivo
1/2012 Trasparenza Sru
Dati relativi alle attivita dei Consiglieri Art.4es5lr. Dati Presidente/Consiglieri  |Settore ALeCC |Settore ALeCC  |AliterNet Dirigente Entro il 30 del mese successivo
i ivi ivi i iglieri i i iglieri i i u ive
¢ 1/2012 € Settore ALeCC
Tegenda
FeG: Settore Funzionamento e gestione Assemblea legislativa ALeCC: Settore Affari legislativi e coordinamento leC: Servizio Informazione e Comunicazione Sru: Settore Risorse umane e innovazione organizzativa della Giunta regionale DG: Direzione generale Assemblea legislativa
commissioni assembleari Assemblea legislativa istituzionale Assemblea legislativa
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