Curriculum Vitae CRISTINA GILODI

[ RegimneEmilizRomagna

i

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTINA GILODI

e

Sesso Data di Nascita Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

(v 0OV ) eAe|sibaT es|quiassy

8T0Z/€0/ZT 19p LTS/8T0Z/dN [e orebajre
(eniwa 1) eubewoy-elwg aucibay e|jap eAle|siba] ea|quassy

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SERVIZIO FUNZIONAMENTO E GESTIONE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale POSIZIONE ORGANIZZATIVA
INNOVAZIONE E SEMPLIFICAZIONE
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 460/2016

INCARICHI

01/09/2011  31/07/2018 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
INNOVAZIONE E SEMPLIFICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.0.
UOO ASSISTENZA UTENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1994  31/12/1995 RESPONSABILE DI U.O.0O.
ASSISTENZA UTENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dipendente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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E ] Curriculum Vitae CRISTINA GILODI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dipendente

i

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

13/03/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

e

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2017  01/12/2017 Percorso Formativo: 7239 - IL RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE AL
DIGITALENORME, ORGANIZZAZIONE E TECNOLOGIE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

25/10/2017  25/10/2017 Percorso Formativo: 7095 - MAPPATURA DEI BENI E INVENTARIAZIONE, RUOLO DEI
CONSEGNATARI E ANAGRAFE AGENTI CONTABILI (DLGS 174/2016)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: S.0.l. SOCIETA ORGANIZZAZIONE INDUSTRIALE S.P.A.
Localita : ROMA (RM)

10/10/2017 10/10/2017 Percorso Formativo: 7018 - GREEN PUBLIC PROCUREMENT E CRITERI AMBIENTALI
MINIMI. IL MONITORAGGIO DEGLI ACQUISTI VERDI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

12/05/2017 12/05/2017 Percorso Formativo: 6824 - IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO0)

12/04/2017 12/04/2017 Percorso Formativo: 6807 - LE RICADUTE DEL BILANCIO ARMONIZZATO E DEL SISTEMA
DI CONTABILITA' ECONOMICA IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/11/2016  30/11/2016 Percorso Formativo: 6691 - IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE
DEI DATI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE

07/11/2016

17/06/2016

13/05/2016

28/10/2015

18/09/2015

18/05/2015

28/04/2015

10/04/2015

30/03/2015

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/11/2016

17/06/2016

30/05/2016

28/10/2015

18/09/2015

18/05/2015

28/04/2015

10/04/2015

30/03/2015

Percorso Formativo: 6572 - LA GESTIONE DEI PROCESSI DI CHANGE MANAGEMENT
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6482 - LE NOVITA DELLA RIFORMA MADIA SULLA P.A.
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6417 - LA PIATTAFORMA DI ALPOINT NELLA CONDUZIONE DEI
PROGETTI E NEL COORDINAMENTO DELLE RISORSE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: E:LAB S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6170 - LA NUOVA PIATTAFORMA INTERCENT-ER
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: INTERCENT-ER AGENZIA REGIONALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6036 - OTTENERE RISULTATI CON LA PROPRIA SQUADRA IN LINEA
CON GLI OBIETTIVI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5804 - IL P.T.P.C. DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA 2015-2017
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5740 - PRODUZIONE, GESTIONE E ARCHIVIAZIONE DEI
DOCUMENTI INFORMATICI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.

Localita : FIRENZE (FI)

Percorso Formativo: 5800 - IL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA REGIONE
EMILIA - ROMAGNA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5811 - AMMINISTRATORI DI SISTEMA IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA:
QUADRO NORMATIVO, TECNICO E ORGANIZZATIVO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AIZOON CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE

09/03/2015

25/02/2015

14/11/2014

03/10/2014

09/07/2014

30/05/2014

16/05/2014

09/05/2014

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

11/03/2015

25/02/2015

18/11/2014

03/10/2014

09/07/2014

30/05/2014

16/05/2014

09/05/2014

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: ITIL FOUNDATION
Note corso:

Ente prom.: -

Ente Alternativo: HSPI S.P.A

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5767 - IL NUOVO TITOLARIO E-GRAMMATA: USO ED OBBLIGHI
NORMATIVI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5554 - REINGEGNERIZZARE E DEMATERIALIZZARE IL PROCESSO
LEGISLATIVO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5441 - FORMAZIONE E JOB COACHING PER L'ESERCIZIO DEL
RUOLO DI TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5478 - ADDESTRAMENTO AL NUOVO APPLICATIVO INFORMATICO
PER LA GESTIONE E PAGAMENTO DELLE FATTURE. D.L.66/2014

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5331 - IL PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA E LA RIFORMA DEL
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Modulo: IL PROCEDIMENTO DI SPESA: AVCP, AVCPASS E SITAR, DURC,
TRACCIABILITA'

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5331 - IL PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA E LA RIFORMA DEL
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Modulo: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO-STRUTTURA E RESPONSABILITA'
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5331 - IL PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA E LA RIFORMA DEL
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Modulo: IL PTTI E L'ANAGRAFE PROCEDIMENTI DOPO IL D.LGS. 33/2013

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE

04/04/2014

02/04/2014

13/01/2014

11/12/2013

09/12/2013

05/12/2013

21/10/2013

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/04/2014

02/04/2014

13/01/2014

11/12/2013

09/12/2013

05/12/2013

21/10/2013

Percorso Formativo: 5311 - SISTEMI DI VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLA
PERFORMANCE

Modulo: LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA. DEFINIRE OBIETTIVI E
INDICATORI DI PERFORMANCE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5333 - ACQUISTARE BENI E SERVIZI CON IL MERCATO
ELETTRONICO DI INTERCENT-ER IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: INTERCENT-ER AGENZIA REGIONALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 4857 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO

Modulo: FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL L AVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO- D.LGS. 81/08 ART. 37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5184 - ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DEL SOFTWARE PER LA
PUBBLICAZIONE DI DATI E INFORMAZIONI RELATIVI AGLI INCARICHI PROFESSIONALLI,
Al SENSI DEL D.LGS. N.33/2013, C.D. "TRASPARENZA"

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5181 - ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DEL SOFTWARE PER LA
PUBBLICAZIONE DI DATI E INFORMAZIONI Al SENSI DEL DLGS 33/2013, C.D.
"TRASPARENZA"

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5141 - INCONTRO INFORMATIVO "INDIRIZZI INTERPRETATIVI PER
L'APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PREVISTI DAL DECRETO
LEGISLATIVO 14 MARZO 2013 N. 33" (RIORDINO DELLA DISCIPLINA RIGUARDANTE GLI
OBBLIGHI DI PUBBLICITA', TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA
PARTE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI).

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 5032 - ORIENTAMENTO ALLA GESTIONE DELLO STRESS

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA

Localita : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

e

Altre competenze, cosi come descritte dal dipendente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dipendente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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