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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Mome & Cognome

Data di nascita

Residenza

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Date (da- &)
Lavore & posizioni ricopente;

Dake {da - a)

Lavone & posiziond rooperta:

Pagena 1 - Coricuia wfae o
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Cecilia Luppi

Dal 1472017 al 31/52021

Responszbils Settore anziani CRA & CD Domus Assistenza < Modena

Responsablie & 11 CRA (Casa residenza anziani) in fulta la provingia di Modena in gesliene a
Domus Assislenza e 5 centri diurni anziani, per un folale & circa 500 post letho,
Referente mel rapport con gl enli commitient (comund & distretfi socio-sanitar)

Da novembre 2008 a 31 marze 2017 ASP Cilla di Bologna (prima ex ASP Giovanni XX}, con
contratio di dirigente a fempo determinato.

Direttore Servizi Anziani, responsabile def seguen senizt

servizi per anziani a gestione diretta: 371 posti letlo & Casa Residenza Anzani acoraditali, 63
postl letto of casa di Riposo, 130 apparizmenti prodetli, & Centri divrng; servizi rivalli ad anziani
con deterioramento cognitiva, fra cui tre Cafié Alzheimer e un Meeling cenber avvialo
spesimentaiments ned 2015, fra i primi sul temitorio nazionae;

sarvizl soclali per la domicillaritd: servizi @ supporio del lavore famdiare di cura ed alfhita
formative rivolle ad assistenti familiari @ care giver, gestione della Lista Unica CiRading per
Fingresss al Centri Dismi @ sub commitienza par la gestiona dell Assizlenza domecliane anzani
(Eircat 436 ubenti).

Coordina direttamenta | servizi alberghien a supporio delie stuliure mesidenziali ¢ Semi
residengial

Risponde direttamente al Direttore Generale; & responsabde di tullo il sistema di ercgazione dei
sarvizi agh anziani attribuiti, si interlacca con Comune e ASL alfiniemo del contratli di servizio e
di accreditamento & favarisce il lavoro di rete; si rapporta con futt con gil afi attod sociall e sanitan
ded tesritonio per tutle le atfivita di gestions & sviluppo dei sarvizi affidabi.

Risponde degli obiatfiv aflesi & promuove Mnnovazione srganizzativa @ & senrdzio in inea oon
niovo modelo di wellare locale,

Ml 2015 d vakone economico dell'ares anziani & stato & circa 22 milioni di eung.

Ha ricoperto anche # rualo & Direttore Servizi alle Persone ASP Citta di Bologna (risultato
deflfunificazione ded ASP Giovanni X211 e dellASP Poveri Vergognasil: servizi anziani @ seriz
per flinclusiona sociale: accoghienza allggaliva residenziale e semiresidenzisle e 4 pre-
avtonomia (803 accessi), Centri diumi per adulli 70, Laboratono di swiluppo dell'autonomia
laverativa 88, Sportello Protezione internazionall {335 acoessl), progetto territoriale SPRAR
(123 posti).
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Date (da - &)

Marne & indirzzg del datore di laveng

Tipo di implego

Principali mansioni & responsabilita

Date (da - a)

Mome & indirizza del dalore di lavoro

Deate (da - a)
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dal 271252006 al 271152008
Comuni di Zola Predosa

Incarico dirigenziale come Dirstiore dellstituzione Servizi alla Persona e Diretiore della Seconda
Hraa

Coordinamento ded sequanti Servizl:

servizi 5000 aducativi {Serviz scolastic @ serviz sociali adulli - anziani)

servizio Famico (Famiglia, minar, comuniti) che comprende i senvizi dedicall ai mnon, alle
famiglie & & processi comunitari, sia per rispondere a silsazioni di disagio, sia per creare proposte
rivolie all“agio”,

sarvizi cultura, sport & tempo libero, che includono I3 biblicteca a Farchivio stonc;

sarvizi di staff che comprendono Tufficio Casa, Mufficio dedicato al servii i orientamendo
professionale e sportelio lavaro, il coordnameanto pedagogics e poliche giovanis, [a segreleria
d'area

A questo rucko si é aggiunto quello di Direzione di ura Villa, di propriets del Comune, destinata
prevalantements alla realizzazione: di evenl culbura,

dal 1588 a dicembre 2006

Consulente senior, sia in forma aulonoma, sia per conto deffa Socletd Emme Delfa Consuffing di
Moxdena, per le aree di Counseling & formazions (legata al comportamento organizzafive: gestiona
dei collaboralor, orentamento a servizio, comunicarione efficace, costruzione di gruppi di
SUCCESS0..)

Ricefed ¢ Seerione
Siglemd di valulazions
Assessment & Development center

Fra i principali enfi, nei quali 5i sono effeltuat interventl consulenzial:
Ex Opera Pia Poveri vergognosi

Ex IPAB di Sant'Agata Bolognese

RETE di Reggio Emilia

Comune di Scandiano (area dei sarvizi socali)
Consorzio Intercomunale Servizi Sociall (Citta di Vignola)
ARPA Emika Romagna

Coordinamentc degli URP Provincia di Rimini

Provincia di Bologna

Comune di Bologna

Comune di Fabriano

Comune di Casteimaggions (BO)

Comune di Ozzano dellEmiia (BO)

Comune di Sassuck (MO}

Comune di Viadana (MN)

Modena Formazicana,

Dl 1992 (anno i fondazione) al 1598
meﬁmemmmm,mmﬁmmm_m

Conzuifing, affancando all'attivith consulenziale, quela O presidio organizzalivo e gestionaie
gell'aren & di sviluppo commearnciale orientalo sia al sethore pubblico, sia & quelio privalo
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Diate (da - a)
Titeho della qualifica rilasciata
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Dal 1981 al 1902

consulante per SADA | scucla di Amministrazions e Direzione aziendale & SADA Plus, Modena,
responsabile dellattivith di seleziane ai corsi post diploma e formatore per il sattore pubblico;
consukenta par CorumChance, nellarea delia formazione sulloriantamento al servizio al ciente &
della formazione manageriale sulla gestione del tempo (ra i principall clientiz Coop Estense,
Confesercenti, Unipo, Comuna & Provinesa di Reggio Emika);

Dal 1980 al 191

Responsabile dellarea sviluppo risorse umana (fino &l 1588) e Responsable del Settore
Personale {responsabiith dellintero setiore, inclusa la gestione amministrativa @ le relazion
sindacali] per CORIS s.r.L, Modena (azienda ned settore della ristorazione collettiva, oggi C.LR.).
Fra i principali progatt realizzall; costruzione del sistema di valutaziona defle posizioni @ delle
presiezioni del personale direffivo e inermedio, con conseguente impostazione della poltica
refributiva aziendale; impostazione di tutio il sistema formadivo, differenziabo per livedi e ruali
aziendali

Lugho 1480

Laurea in Scienze Poliche, indirizzo sociglogico, Universita degli studi di Bologna
110 con lode

Abiltazione alfinsegnamento “Psicologia sociale ¢ Pubbiliche Redazioni®,

Partecipazione ad un network soggetli geslon privali @ pubblici senvizi anziani clo SDA Bocconi
{anni 2016 - 17 - 18 -19 - 20 - 21))

Corso di formazions sy *Metwerk di benchmarking strategico fra i fop player del seflom socio-
sanitario’ SDA Bocoani (4 incontri 2015 - 2016)

Corso di formazione penmanente “Linvestimento socisle nel welfare lermionale”, Universita dagh
studi di BO (40 ore 2014 )

Corso di formazions su “Le traietiorie delle aziende di fronte al cambiamento del satiore” SDA
Bocooni (5 guofmabe 2013 = 2014)

Corso i formazione sul mercaio elettronico della PA ¢ gli strumenti di acquisto (L 1382012) -
Futura 30-5-2013

Corso di formaziona come Dirigente in materia di sicurezza sul lavoro (16 ore: 2012 - 2013) -
Futwra & corso di formazione presso ASP in materia di Salube e sicurezza sul lavaro pre | Dirigenti
(16 cre 2018)

Corso di fomazions “Laboratorio per le verifiche della qualita” organizzato da Chiarini ¢ Associall
(16 ore - 2014)

Parlecipazione a corsi & convegni Sui temi del welfare, ded servizi alle persone & in materia di
accreditamento (dal 2009 ad oggi)
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CompeTENZE LINGUISTICHE

MADRELINGLIA

Corsa di farmazione presso la SDA Bocconi: "Gestire persone neg Enti Local™ (seft- nov.08)
Corso di formazione “La conlabilith deghl enti local™ presso Fulura spa, anno formativo 2007 -08
(B giomate)

Aggiomamenti vari sulla normativa degli enl locali presso PROMO. PA. Nel pesioda 2007 -
2008

Parfecipaziona a numenosi corsi di specializzazions in materia di selezione, formazione, sirument
di gestione & sviluppo delle Risorse Umane, con primarie socleta di consulenza nazionali ed
inbemazionall, in fubio Farco delfattivith professionale.

Membro di RHR (Resources for Human Resources), cerfificata aluliizzo di esclusivi sistemi di
apprendimento strumentalo elaborall da Inscape Publishing Inc., i pill imporiante network
inlemazicnaie per la realizzazions @ distribuzione del sistemi per la Formazione & lo Sviluppo
dalta qualith nelle Risore Umane (vafidati a fvello intemazionale & nazionale).

Cerfificata all'ufifizzo degh strumenti di assessment fomnifi da MTA - SHL ltafia, a seguito di
fomazione.

Hafiang
Inglese pariato e scritto a livella inlemmedio
Tedesco scrfio a kvello scolastico

tﬂ.umrim:n il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in maderia di

protezione dei dati personali.

Castelfranco Emilia, 22 febbraio 2022, fto Dott.ssa Cecifd Luppi
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