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|
OICHIARAZIONE SOSTITUTIVA IN ORDINE ALL'ASSENZA DI CONDANNE PENALI PER DELITT

CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DI CONFLITTO DI INTERESS!

I sottoscritto Milena Lorenzl

nato NN I
residente a [ NGB
in via TS

In qualita di COMPONENTE dell'organismo di valutazione denominato “Nucleo di Valutazione del
percorso conCittadini edizione 2025-2026", nominato/a con lettera, ns. prot. n.
13/01/2026.0000838.E, In riferimento al procedimento amministrativo: “Awviso Pubblico del
percorso di cittadinanza attiva dell’Assemblea legislativa conCittadini, edizione 2025-2026",
consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le sanzioni penali previste
e la decadenza dal beneficio ottenuto (artt. 75 e 76 d.p.r. 445/2000), sotto la sua personale
responsabilita, sotto la propria personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dall'art. 35-bis
d.lgs. 165/2001, dal Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici (d.p.r. 62/2013) e dal Codice
di comportamento dei dipendenti reglonali (approvato con delibera di Giunta regionale n. 421/2014
e modificato con delibera n. 905 del 18/06/2018, assunta d'intesa con I'Ufficio di Presidenza
dell’Assemblea legislativa)

VISTO

I'elenco dei soggetti interessati come possibili beneficiari del procedimento amministrativo, allegato
al verbale ns. prot. n. 16/12/2025.0036131.|

dichiara ai sensi dell'art. 46 del d.p.r. 445/2000

® dinon aver riportato condanna penale, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo |, del titolo 11, del libro secondo del Codice Penale! (art. 35-bis d.lgs. 165/2001);'

® di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, che comporti
obbligo di astensione ai sensi degli artt. 6, comma 2, e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti

! Codice Penale- Libro Il Titolo I, Capo | (Dei delitti del pubblicl ufficiall contro la Pubblica Amministrazione) Articolo 314 — Peculato-Articolo 316 -
Peculato medlante profitto dell‘errore aitrul Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato Articolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni
a danno dello Stato-Articolo 317 — Concussione Articolo 317bis - Pene accessorie-Articolo 318 - Corruzione per un atto d‘ufficio-Articolo 319 - Co:f::io :
per un atto contrario ai doveri d'ufficlo Articolo 319bis - Circostanze aggravanti -Articolo 319ter - Corruzione In atti gludiziarl- Articolo 319 tﬂt
Induzione Indebita a dare o promettere utilitd-Articolo 320 - Corruzlone di persona Incaricata df un pubblico sevizio-Articolo 321 - Pene per il ¢ e
Articolo 322 - Istigazione alla corruzione-Articolo 322-bis - Peculato, concussione, induzione indebita o dare o promettere utmf: (] f-‘m:m&
Istigazione alla corruzione di membri delle cort! Internazionall o degll organi delle Comunltd europee o di assemblee parlamentari Jnt;ma -"El‘ ; o!?ec:'
organizzozion! Internazlenall e di funzlonari delle Comunitd europee e di Statl ester! -Artlcolo 322-ter — Confisca-Articolo 323 - Abuso d" m:aoT 5
323-bis - Circostanza attenuonte-Articolo 325 - Utilizzazione di invenzionl o scoperte conasciute per ragioni di ufficlo-Articolo 326 -:fve!a- dicies
utllizzazione di segretl di ufficio-Articolo 328 - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione-Articolo 329 - Rifluto o ritardo dl obbedienzo commesso da ﬂo.:.:ie o
o da un agente della forza pubblica-Articolo 331 - Interruzione di un servizlo pubblico o di pubblica necessitd-Articolo 334 - Sorl:‘um -
dannegglamento di cose sottoposte a sequestra disposto nel corso dl un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa-Articolo 335 - Vf::::iecnz

colposa di doverl inerentl alla custodlo df cose sottoposte a sequestro dis
posto nel corso di un procedimento pena ’
Articolo 335-bis - Disposizionl patrimaniall. gl Sl ot
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pUt’Ib“c'“(‘]’-P—“ 62/2013)%, e dell'art. 6, comma 1, del Codice di Comportamento dei dipendenti
reglonall,

Bologna 14/01/2026

(firma)

ALLEGA
copla di documento di identita o di riconoscimento (non occorre per le Istanze sottoscritte con firma digitale
o elettronica qualificata o con identificazione tramite SPID, nonché per le istanze consegnate direttamente
all’‘addetto alla ricezione e sottoscritte In sua presenza).

Certifico che la firma del dichlarante & stata apposta In mla presenza

(lvoge e dala)
IL DIPENDENTE ADDETTO ALLA RICEZIONE

firma)

ZArt. 6 {Comunicazione degll Interess| finanzlari e confiitt] di Interesse)
2. |l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni df conflitto, anche potenziale, di Interessi

con interess/ personali, del coniuge, di convivent], di parenti, di affini entro |l secondo grado. Il conflitto pud riguardare interess! di qualsiasi natura,

anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondore pressioni politiche, sindacall o del superifor| gerarchici

Art. 7 Obbligo dl astensione
1. |l dipendente s astiene dal partecipare all'adozione di decisloni o ad attivitd che possano colnvolgere interessi propri, ovvero di suol parent, affini

entro il secondo grado, del coniuge o di convivent), oppure di persone con le quall abbla rapporti di frequentozione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o Il coniuge abbia causa pendente o grove Inimicizia o rapportl di credito o debito significativi, ovvero di soggett! od
organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di entl, associazioni anche non riconosciute, comitatl, socletd o stablliment! di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragionl di convenienza. Sull'astensione

decide il responsabile defl'ufficio di appartenenza.
3 pelibera Giunta reglonale n. 421 del 2014, modificata da delibera n. 905/2018- Art. 7 Comunicazione dei conflitti di interesse e obbligo di

astenslone .
1. | collaboratori regionall devono astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivitd, anche istruttorie, se si trovano nelle situazionl descritte all‘art.
6, comma 2, e all’articolo 7, del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici.
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INFORMATIVA per Il trattamento del datl personall al sens! dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016

1. Premossa
Al sens| dell‘art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 - “Regolamento del Parlamento Europea relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento del datl personall, nonché alla libera circolazione di tall datl e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione del datl” (di segulto denominato “Regolamento”), Assemblea legislativa della Reglone
Emilia-Romagna, In qualitd di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirLe informazlon| In merito all'utilizzo del suol dati personall.

2. Identith e datl dl contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento del dati personall di cul alla presente Informativa & I'Assemblea legislativa della Reglone Emlilia-Romagna,
con sede In Bologna, Viale Aldo Moro n, 50, cap 40127,
Al fine di semplificare le modalita di Inoltro e ridurre | templ per |l riscontro sl Invita a presentare le richleste di cul al paragrafo n. 10,
alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazionl con Il pubblico (Urp), per Iscritto o recandosl direttamente presso lo sportello
Urp.
L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 In Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono B00-662200, fax 051-
527.5360, e-mall urp@reglone.emilla-romagna.it.

3. |l Responsablie della protezione del datl personall
Il Responsabile della protezione del dati designato dall'Ente & contattabile allindirizzo mall dpo@regione.emilia-romagna.it o presso
la sede della Reglone Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n. 30.

4, Responsablli del trattamento
L'Ente pud awvalersi di soggettl terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattament] di dati personali di cui mantiene |a titolarita.
Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelll di esperienza, capacita e affidabllita tali da garantire
Il rispetto delle vigent! disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati,
Formalizziamo istruzioni, compitl ed onerl in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento”,
Sottoponiamo tall soggetti a verifiche perlodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzla registrati in occasione
dell'affidamento dell'incarico iniziale.

5. Soggettl autorizzati al trattamento
| Suol dati personali sono trattatl da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui
sono Impartite Idonee Istruzionl in ordine a misure, accorgimenti, modus operandl, tutti volti alla concreta tutela dei Suoi dati
personall,

6. Finalitd e base giuridica del trattamento
Il trattamento del Suol dati personali viene effettuato dall’Assemblea legislativa della Regione Emilla-Romagna per lo svolgimento di
funzionl Istituzionall e, pertanto, al sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento non necessita del suo consenso. | dati personali
sono trattati per le seguentl finalita:
-verifica dl assenza di condanne penall e di conflitti di interessl

7. Destinatarl del datl personall
| dati personali, acquisiti con il presente modulo, devono essere oggetto di diffusione mediante pubblicazione nella sezione

Amministrazione trasparente del sito web istituzionale della Regione Emilia-Romagna, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 del d.Igs.
n.39/2013.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| Suoi datl personali non sono trasferiti al di fuori dell'Unione europea.

9. Periodo di conservazione
| Suol datl sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra menzionate. A
tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita
del datl rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento al dati che Lei
fornisce di propria iniziativa. | dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non
sono utllizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

10. | Suol diritti
Nella sua qualita di Interessato, Lel ha diritto:
» di accesso ai dati personali;
« diottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
+ diopporsial trattamento;
« diproporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

11. Conferimento del datl

Il conferimento dei Suoi datl & facoltativo, ma necessario per il conseguimento delle finalita indicate al precedente paragrafo 6
(nomina e mantenimento dell'incarico).





