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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN
REGIONE EMILIA ROMAGNA

* Date (da-a)

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

i

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di

MARRONI, VALERIO

italiana

DA 1 FEBBRAIO 2018 AL 31 OTTOBRE 2021
DIRIGENTE REGIONE EMILIA ROMAGNA
SERVIZIO VALUTAZIONE IMPATTO E PROMOZIONE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

DA OTTOBRE 2016 AL 31 GENNAIO 2018
Arpae

Agenzia ambientale
Dirigente Responsabile Struttura Autorizzazioni Concessioni di Bologna

Responsabile del funzionamento struttura (56 persone), di tutte le autorizzazioni e concessioni
rilasciate, del coordinamento con le altre Strutture provinciali di Arpae e con le Sezioni provinciali

DA APRILE 2011 AD OTTOBRE 2016
Arpae

Dirigente in Direzione Tecnica, Resp. Area di coordinamento Vigilanza e Controllo

Coord. dei Resp. Dei Servizi Territoriali (vigilanza ambientale) delle Sezioni provinciali, redazione
dilinee guida operative per i Servizi, individuazione degli obiettivi annuali di vigilanza,membro di
gruppi nazionali di ISPRA sulle tematiche di autorizzazione -ispezione ambientale con particolare
riferimento alle A.|.A. ed alle A.U.A., docente corsi di laurea per tecnici ambientale per universita
di Bologna e di Parma.

DA FEBBRAIO 2001 AD APRILE 2011
Arpa (ora Arpae)

Dirigente Responsabile Distretto territoriale imolese

Resp. Distretto (8 persone), dei pareri tecnici rilasciati e degli obiettivi di vigilanza assegnati,
membro dei tavoli tecnici comunali sulle problematiche ambientali.

DA MAGGIO 1996 A FEBBRAIO 2001
Arpa (ora Arpae)



lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—-a)

* Nome e indirizzo del datore di

. lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Iscrizione ad albi professionali

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita |

prdfessionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Livello europeo (*)

Francese

Dirigente Resp. Distretto urbano
Resp. Distrefto (6 persone), dei pareri tecnici rilasciali e degli obiettivi di vigilanza assegnati,
membro dei tavoli tecnici comunali sulle problematiche ambientali.

DA FEBBRAIO 1992 A MAGGIO 1996
Az, Usl n. 24 -Budrio

Sanita- Dipartimento di Prevenzione
Dirigente Chimico Settore Igiene Pubblica
Responsabile pareri tecnici ambientali delle autorizzazioni.

DA APRILE 1984 A FEBBRAIO 1992
LANKRO — TPV - FAROS - Libero Professionista

Settore materie plastiche
Tecnico-commerciale e tecnico di formulazioni

Dal ‘86 al ‘89 Resp. Laboratorio sviluppo e ricerca; fino al ‘92 consulente formulativo per impianti
chiavi in mano in paesi esteri

1975-1981
Universita Bologna- Facolta di Chimica Industriale

Chimica

Laurea in Chimica Industriale
Laurea Magistrale con 99/110.

Dal 1986 Ordine dei Chimici

1870-1975
Liceo Scientifico

2010-2017
Formazione su vari temi ambientali e di gestione del personale (15 corsi)

Gestione delle relazioni critiche-Gestione ruolo nei cambiamenti organizzativi- ;
Anticorruzione, trasparenza ed etica nella P.A.-Revisione della parte V del D.Lgs.152/06 alla luce
del D.Lgs.128/10

Buona capacita di sintesi nellaffrontare i problemi; capacita di confronto in situazioni complesse e
conflittuale senza alzare il livello dello scontro. Buona oggettivita nella valutazione delle varie
posizioni espresse all'interno di una discussione o esame di una problematica.

italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale E rgi:']iﬁaone

c1 C1 B2 C1 B1



Inglese

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE/|

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

B2 B1 B2 B1 B1
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

I ruoli professionali ricoperti sin dall'inizio dell'attivita lavorativa hanno sempre avuto una
componente significativa di comunicazione, sia per ambiti di lavoro internazionali (quindi culture
diverse dalla europea) sia successivamente per gestione di conflitti dovuti ad interessi
contrapposti (si pensi alle autorizzazioni ambientali da rilasciare all'azienda ed ai comitati contrari
al rilascio) negli ultimi 20 anni di attivita.

Predisposizione ad organizzare e gestire gruppi su obiettivi specifici, riuscendo a creare un team
di lavoro motivato ed efficiente. In qualita di consulente ho seguito per la parte formulazioni ed
addestramento personale tecnico, impianti chiavi in mano in paesi esteri (Medio Oriente) per
produzione materie plastiche, prevedendo eventuali rischi per lo sviluppo del progetto e riuscendo
a gestirli.

Sono stato responsabile del coordinamento delle risorse umane coinvolte in progetti di distretti
temitoriali e recentemente in Arpae come Resp. SAC di Bologna con 54 collaboratori, garantendo
qualita del risultato e rispetto dei tempi.

Rilevante conoscenza di molti processi industriali e delle relative criticita’ ambientali di cui tenere
conto. Conoscenza della normativa ambientale italiana e per alcuni aspetti (IPPC) europea.
Pubblicazioni con altri colleghi delle agenzie ambientali sui controlli ALA. e sui controlli A.U.A.
Relatore con colleghi CNR ed Universita Bologna in vari convegni internazionali per progetto
innovativo di bonifica “in situ” per biogas prodotto da fanghi di cartiera realizzato ad Imola.

Cat. B dal 1974

[Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 per le finalita di cui al presente awiso di

candidatura.

Data

Firma Valerio Marroni
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