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Testo dell'atto

‘ LA DIRETTRICE FIRMATARIA

Visti:
- il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 "Codice
dell'Amministrazione digitale" e successive modifiche ed

integrazioni;

- 11 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante "Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa" e successive modifiche ed
integrazioni;

- la Legge Regionale 24 maggio 2004, n. 11 recante “Sviluppo
regionale della Societa dell’ Informazione” e ss.mm.ii.;

Richiamati:

- 11 Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) s.m.1i. relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati che
abroga la Direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

- 11 Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante "Codice in
materia di protezione dei dati personali" e successive modifiche
ed integrazioni;

Dato atto che 1’Agenzia per 1’Italia Digitale (AgID) ha adottato
le "“Linee Guida sulla formazione, gestione e conservazione dei
documenti informatici” emanate ai sensi dell’articolo 71 del
Codice dell’amministrazione digitale (CAD) con determinazione
dirigenziale n. 407/2020, modificata con successiva determinazione
dirigenziale n. 371/2021, compresi gli allegati “Allegato 1
Glossario dei termini e degli acronimi”, "“Allegato 2 Formati di
file e riversamenti”, "“Allegato 3 Certificazione di processo”,
“Allegato 4 Standard e specifiche tecniche”; “Allegato 5
Metadati”, “Allegato 6 Comunicazione tra A0O di documenti
amministrativi protocollati”;

Considerato che le citate “Linee Guida sulla formazione, gestione
e conservazione dei documenti informatici”:

- sono obbligatoriamente applicabili dal 1° gennaio 2022;

- costituiscono il principale riferimento operativo in materia,
provvedendo ad abrogare, dalla data di entrata in wvigore, le
regole tecniche di cui ai D.P.C.M. del 3 dicembre 2013 e 13
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novembre 2014, relative rispettivamente ai sistemi di
conservazione ed in materia di formazione e gestione dei documenti
informatici, nonché la circolare AgID n. 60/2013 recante “Formato
e definizione dei tipi di informazioni minime ed accessorie
associate ai messaggi scambiati tra Pubbliche Amministrazioni”;

- impongono 1’obbligo di  designare il Responsabile della
conservazione;

Dato atto che il Piano Triennale per 1’informatica nella Pubblica
Amministrazione 2024-2026 (aggiornamento 2026) indica come
Obiettivo 3.3 la nomina, tra le altre cose, del Responsabile della
conservazione e la pubblicazione del relativo atto nell’area
“"Amministrazione trasparente” prevista dall’art. 9 del D.Lgs. n.
33/2013 s.m.i. entro 11 2026;

Considerato che:

- con determinazione dirigenziale n. 11221 del 22/05/2023 si e
individuato 11 Responsabile della conservazione all’interno del
Area Polo Archivistico e gestione documentale, in particolare nel
titolare della posizione 00001725 - Responsabile della
conservazione e dell’archivio storico 1in ©possesso di idonee
competenze giuridiche, informatiche ed archivistiche;

- 1in seguito a successive dimissioni sono intervenute modifiche

nell’assetto organizzativo, alle quali e corrisposta la
rimodulazione della citata posizione Q0001725 - Responsabile della
conservazione e dell’archivio storico in Responsabile

dell’archivio storico;

Dato atto che, in seguito alla citata rimodulazione, la posizione
Q0001725 - Responsabile dell’archivio storico e distinta da quella
di Responsabile della conservazione e che quest’ultima risulta
pertanto vacante;

Visti:

- 11 Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle ©pubbliche amministrazioni” e  successive modifiche ed
integrazioni;
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- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 s.m.i. recante “Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 1440 del 08/09/2025
“PIAO 2025-2027. Aggiornamento a seguito di approvazione della
legge regionale 25 1luglio 2025 n. 7 "Assestamento e prima
variazione al Dbilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2025-2027";

- la DGR N. 1769 del 27/10/2025 recante: “PIAO 2025-2027.
Monitoraggio assunzioni ottobre 2025 e aggiornamento delle
misure assunzionali autorizzate nell’allegato - Piano
occupazionale 2025/2027 della DGR 1440/2025".

Viste:

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43, recante “Testo unico in
materia di Organizzazione e di rapporti di lavoro nella
Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii;

- le Deliberazioni di Giunta regionale afferenti
all’organizzazione ed alla definizione delle competenze
regionali di seguito indicate:

- n° 325 del 7/03/2022 avente ad oggetto “Consolidamento e
rafforzamento delle capacita amministrative:
riorganizzazione dell’Ente a seguito del nuovo modello
di organizzazione e gestione del personale”;

- n. 426 del 21/03/2022 recante “Riorganizzazione
dell'ente a seguito del nuovo modello di organizzazione
e gestione del personale. Conferimento degli incarichi
al Direttori generali e ai Direttori di agenzia”;

- n. 876 del 20 maggio 2024 recante “Modifica ai
macroassetti organizzativi della Giunta regionale”;

- n. 2376 del 23/12/2024 recante "“Disciplina organica in
materia di organizzazione dell'Ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2025”
ed 1in particolare 1'art. 30 recante “Wacanza di
struttura dirigenziale”;

- deliberazione n. 608 del 22 aprile 2025 “Proroga
incarichi di Direzione Generale e di Agenzia in attesa
della conclusione del processo di costituzione
dell’elenco deil candidati idonei per ricoprire incarichi
e riorganizzazione” con la quale 1 Direttori generali e
di Agenzia sono stati autorizzati a prorogare al 31
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dicembre 2025 gli incarichi dirigenziali in scadenza al
31 ottobre 2025 e al 30 aprile 2026 gli incarichi di
Elevata Qualificazione in scadenza al 31 dicembre 2025;

n. 1187 del 16 luglio 2025 recante “XII Legislatura.
Affidamento degli incarichi di Direttore Generale e di
Direttore di alcune Agenzie Regionali ai sensi degli
artt. 43 e 18 della L.R. n. 43/2001”;

le determinazioni dirigenziali:

n. 6089 del 31/03/2022 recante “Micro-organizzazione
della Direzione generale Risorse, FEuropa, Innovazione e
Istituzioni. Istituzione Aree di lavoro. Conferimento
incarichi dirigenziali e proroga incarichi di posizione
organizzativa”;

n. 24946 del 20/12/2022 “Modifiche all'assetto e
pubblicizzazione delle ©posizioni organizzative della
Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e
Istituzioni”;

n. 1454 del 26/01/2023 recante “Conferimento e proroga
incarichi di posizione organizzativa nell'ambito della
Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e
Istituzioni”

n. 13359 del 01 1luglio 2024 ™“Modifica micro-assetti
organizzativi nell'ambito della Direzione Generale
Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni”;

n® 3146 del 14/02/2025 recante “Proroga incarichi
dirigenziale nell'ambito della Direzione Generale
Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni e delle
strutture ordinarie del Gabinetto del Presidente della
Giunta”, con la quale sono stati prorogati gli incarichi
dirigenziali fino al 31/10/2025;

n® 3484 del 19/02/2025 recante “Proroga incarichi di
elevata qualificazione nell'ambito della Direzione
Generale Risorse, FEuropa, Innovazione e Istituzioni e
delle strutture ordinarie del Gabinetto del Presidente
della Giunta” con decorrenza dal 1° agosto 2025 fino al
31 dicembre 2025;

la determinazione n. 8349 del 6 maggio 2025 recante
“Proroga degli incarichi dirigenziali nell’ambito della
Direzione generale Risorse, Furopa, innovazione e
istituzioni” con decorrenza dal 1° novembre 2025 fino al
31 dicembre 2025;
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- n. 13564 del 14 1luglio 2025 recante “Conferimento e
proroga incarichi di Elevata Qualificazione nell'ambito
della Direzione Generale Risorse, FEuropa, Innovazione e
Istituzioni e delle strutture ordinarie del Gabinetto
del Presidente della Giunta Regionale”;

Viste 1le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo 11 sistema dei controlli
interni;

Attestata la correttezza e completezza dell’istruttoria;

Dato atto che 11 responsabile del procedimento ha dichiarato di
non trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETERMINA

1. di nominare il Dirigente dell’Area Sviluppo, Polo archivistico
e Gestione documentale quale il Responsabile della
conservazione fino alla riorganizzazione delle posizioni di
Elevata Qualificazione;

2. di dare atto che il ©presente atto sara oggetto di
pubblicazione come da disposizioni citate in premessa.

Manuela Lucia Mei
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