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IL PRESIDENTE
IN QUALITA’ DI COMMISSARIO DELEGATO

A SENSIDELLART.coMA20EL DL 7412012 RO

CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 122/2012

Decreto n. 429 del 30 maggio 2013

Assegnazione alle Unioni di comuni delle risorse previste per 'assunzione di
personale con contratti di lavoro flessibile (ordinanza n. 33). Liquidazione a
rimborso per assunzioni a tempo determinato e Co.co.co. per sisma per I’'Unione
Terre d’Argine riferita al periodo gennaio-marzo 2013

Richiamati:

= il D.L. 6 giugno 2012 n. 74 convertito con modificazioni
dalla legge n. 122 del 1 agosto 2012 recante interventi
urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi
sismici;
= i1 D.L. 6 luglio 2012 n. 95 convertito con modificazioni
della legge n. 135 del 7 agosto 2012 “Disposizioni urgenti
per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei
servizi ail cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario-articolo 3
bis;
Viste:

- L’ordinanza n. 17 del 2 agosto 2012 il Presidente della
Regione Emilia Romagna - Commissario delegato ha disposto di
avvalersi dell’Agenzia regionale di protezione civile quale
struttura a supporto dell’azione commissariale;

- L’ordinanza n. 31 del 30 agosto 2012 “Disposizioni generali
per il funzionamento della struttura commissariale prevista
dall’art. 1 comma 5 del D.L. 74/2012, come modificato e
convertito in legge e dall’art. 3-bis D.L.95/2012, inserito
dalla legge di conversione n. 135/2012;

- L’ordinanza n. 33 del 31 agosto 2012 Riparto ©per
l’assegnazione alle Unioni di comuni delle risorse previste
per 1l’assunzione di personale con contratti di lavoro
flessibile - Approvazione atti di gara per 1l’affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro;

- L’ordinanza n. 36 del 07 settembre 2012 Annullamento parziale
della ordinanza n. 33 del 31 agosto 2012 - Nuova indizione
della procedura di gara per l’affidamento del servizio di



somministrazione di lavoro temporxaneo ed approvazione degli
atti di gara

Dremesso:

- che 1 territori delle Province di Bologna, Modena, Ferrara e
Mantova, in data 20 maggioc 2012, sono stati interessati da un
terremote di magnitudo 5.9 della scala Richter e da
successive scosse di forte intensitd che hanno creato una
grave situazione di pericolo per 1’incolumitd delle persone e
per la sicurezza dei beni pubblici e privati;

- ¢che gli eventi sismicil succedutisi hanno determinato in capo
ai comuni maggiormente colipiti, dopo la gesticne
dell’emergenza iniziale, 1/ insorgere di un carico
straordinario di adempimenti tecnico-amministrativi;

- c¢he per le strette finalitd connesse alla situazione
emergenziale a seguito del gisma e per le annualitd 2012 e
2C13, & autorizzata 1'assunzione di perscnale con contratti
di lavoro flessibile da parte dei comuni colpiti dal sisma
cosl come individuati dali‘art. 1, comma 1 del D.L. 6 giugno

2012 n. 74;
Date atteo che 1l comma 8 articolo 3 bis del D.L. 08/07/2012
n. 85 autorizza, per le strette finalitd connesse alla

situazione emergenziale prodottasi a seguito del sisma del 20 e
25 maggio 2012, 1’assunzione di personale con contratti di
lavoro flegsibile, per le annualitd 2012 e 2013 fino a 170 unita
di personale per i comuni colpiti dal sisma e finc a 50 unitd di
personale da parte della struttura commissariale istituita
presso la regione Emilia-Romagna ai gensi del comma 5 dell’art.
1 del citato D.L. n. 74/2012;

Dato atto c¢he:

~ mnei limiti delle riscrse impiegate ©per le assunzioni
destinate ai comuni, non operano 1 vincoli assunzionali di
cui ai commi 557 e 562 dell’articolo 1 della lecge 27
dicembre 2006 n. 2% e di cui al comma 28 dell’articolo $ del
decreto legge 31 maggioc 2010, n. 78, convertito con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

- le Unioni possono dar corsc ad assunzioni con contratti di
lavorc flessibile con facoltd di attingere dalle graduatorie
anche per le assunzioni a tempc indeterminato;

- in data 27 agostoc 2012 tra le Unioni di Comuni e il
Commigsaric Delegatc & stata sottoscritta una “Intesa ai
sensi del citato art. 3 bis, commi 8 e ¢ del D.L. 85/2012,
come convertito dalla legge 7 agoste 2012, n. 135 per il
riparto tra i comuni interesgati delle risorse di  cui
all’art. 2 del decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74" con
relativo budget par gli anni 2012-2013, intesa



succesgsgivamente ratificata con Ordinanza del Commissario
delegato n. 33 del 31/08/2012;

- 1 comuni non ricompresi nelle uniloni possono stipulare
apposite convenzioni con le Unicni costituite per poter
effettuare assunzioni di personale;

- le Unioni potranno dar corso ad assunzioni di personale con
contratti di lavoro flegsibile dalla data d&i entrata in
vigore della legge di conversione del decreto avvalendosi
della gara indetta dalla struttura commissariale per il
tramite dell’Agenzia Intercent-ER;

Richiamata la convenzione Intercent-ER a seguito di procedura
di gara per l'affidamento del gervizio di somministrazione di
lavoro tempcraneco nelle amministrazioni pubbkliche colpite dal
gsisma nella Regione Emilia Romagna tra la Regione Emilia Romagna
e Obiettive Lavorc Agenzia per il lavoro spa di Milano con
durata finc al 31 dicembre 2013;

Vista 1’intesa sottescritta in data 27 ottobre 2012 tra il
Commissaric per la ricostruzione, le Unioni e 1 fornitori
(Cbiettive Lavorc spa e Orienta spa) recante  “Procedura
operativa per la gestione finanziaria delle assunzicni previste
dal D.L. 95/201i2 in seguito agli eventi sismici”;

Presc atto degli esiti della riunione tra le Unioni e la
Struttura Commissariale tenutasi a Bologna 1711 febbraic 2013
nella dquale sgono state proposte alcune notifiche alla citata
procedura cperativa, riportata anche a verbale;

Rilevato:

.

- c¢he a seguitc della sopracitata riunione si & ritenuto di
integrare e modificare la procedura operativa precedentemente
sottoscritta al fine di semplificare maggiormente la
procedura e la documentazione da inviare per la liquidazione
dell’IRAP e dei rimborsi relativi alle assunzioni a tempo
determinato e alle Co.Co.Co;

- che al punto 3} della procedura operativa relativamente al
rimborso di somme relative alle assunzioni a tempo
determinato e alle Co.Co.Co., le Uniconi gone tenute a
presentare al Servizio Approvvigionamenti centri operativi,
controlle di gestione della Regione una determina recante:

» i  nominativi degli assunti a tempo determinato con
assegnazione specifica prevista dal D.L. 95/2012;

» il relativo costc sostenuto per retribuzione lorda, oneri e
IRAP, eventuale mensa, miszsioni, sorveglianza ganitaria;

» 1l'importo complesgivo sostenuto dall’Ente per il servizio
sostitutivo mensa per 1l personale assunto tramite Agenzia
di lavoro interinale;

Datec atto che:



1’Unione delle Terre d’'Argine ha presentato:

>

v

determinazione 1. 363 del 22/05/2013 ‘“Assunzione previste
dall’art. 3 bis del D.L. 95/2012 convertito nella legge
135/2012 - richiesta d4di rimborso pericdo gennaio 2013 -
Regigtro del settore n. 90 del 21/05/2013;

foglic nominativi del personale assunto a tempo determinato
per 1l periodo gennaio 2013 con specifica del tipo d4di
contratto, categoria di inguadramento, profilo
professicnale, pericdo contrattualiizzazione, tempo
lavorativo, ente di destinazione, settore di impiego;

richiesta di rimborso di spese relative al personale a
tempo determinato per un importo complessiveo pari ad €.
24.210,32 dettagliato per woci di costo cosi come previsto
nella procedura operativa sottoscritta in data 11 febbraio
2013;

foglio nominativi buoni pasto consegnati al personale
assunto tramite Agenzia di lavoro interinale per un importo
pari ad €. 465,30;

per un totale 4i €. 24.675,62;

1'Unione delle Terre d’Argine ha presentato:

>

w7

A7

A4

determinazione n. 361 del 22/05/2012 *“Agsunzione previste
dali’‘art. 3 bis del D.L. 95/201i2 convertito nella legge
135/2012 - richiesta di rimborsc periodo febbraioc 2013 -
Registro del settore n. 87 del 21/05/2013;

foglio nominativi del perscnale assunto a tempo determinatc
e Co.Co.Co. per il pericdc febbraioc 2013 con specifica del
tipo di contratto, categoria di  ilnguadramentc, profilo
profegsiocnale, - periodo contrattualizzazione, tempo
lavorative, ente di destinazione, settore di impiego;

richiesta di rimborsc di spese relative al personale a
tempo determinato e Co.Co.Co. per un importc complessivo
pari ad €. 25.561,70 dettagliato per voci di costo cosi
come previsteo nella procedura operativa sottoscritta in
data 11 febbraio 2013;

foglio nominativi buoni pasto consegnati al personale
assunto tramite Agenzia di lavoro interinale per un importo
pari ad €.361,90;

per un totale di €. 25.923,60;

1’Unione delle Terre d’Argine ha pregentato:

>

determinazione n. 360 del 22/05/2013 ™“Asgsunzione previste
datl’art. 3 bis del D.L. 95/2012 convertito nella legge
135/2012 -~ richiesta di rimborso periodo wmwarzo 2013 -
Registro del gettore n. 89 del 21/05/2013;



v

foglio nominativi del personale assunto a tempo determinato
e CO.CC.CO per il periodo marzo 2013 con specifica del tipo
di contratto, categoria di inguadramento, profilo
professicnale, pexriocdo contrattualizzazione, tempo
lavorative, ente di destinazione, settore di impiego;

vichiegta di rimborso di spese relative al personale a
tempe determinato e Co.Co.Co. per un importo complessivo
pari ad €. 25.506,46 dettagliato per vocl di costo cosi
come previsto nella procedura operativa sottoscritta in
data 11 febbraio 2013;

W

foglic nominativi bucni paste consegnati  al personale
agsunto tramite Agenzia di lavoreo interinale per un importo
pari ad €.568,70;

per un totale di €. 26.075,1¢;

Date atto che occorre pertanto provvedere al rimborsoc
all'Unione Terre d'Argine della somma relativa alle spese del
personale assunto a tempo determinato e Co.Co.Co cosi come sopra
dettagliato per un importo complessivo pari ad €. 76.674,38;

Rilevato che 11 Servizio Approvvigiconamenti centri operativi,
contrelle di gestione pud richiedere eventuale verifica in
merito alla rispondenza dei rimborsi zrichiesti nel rispetto
delle tipologie di spesa ammisgibili;

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs
33 del 14 marzo 2013, la Stazione Appaltante del Commissario
Delegato ha proceduto a pubblicare sul sito all’uopo dedicato;

Prego atto dell’apertura della apposita contabilita speciale
n. 569% aperta presso la Banca d’Italla - Tesoreria Provinciale
dellc Stato - Sezione di Bologna a favore del Commissaric
Delegato Presidente della Regione Emilia Romagna D.L.74/2012;

Ritenuto che ricorranc tutte le condizionl previste dall’art.
51, comma 3 della L.R. 40/2001 e che pertanto, si possa
procedere alla liguidazione per 1l periocdo gennaio-marzo 2013
del pagamento delle prestazioni di lavoro flessibile a carico
della contabilita speciale n. 5699 intestata Commissario
Delegato Presidente della Regione Emilia Romagna D.L.74/2012;

Attegtata la regolaritd amministrativa;
decreta

1) di ligquidare a rimborso, per 1 motivi esposti in premessa
che gui si intendono integralmente riportati e in
osservanza a guanto stabilito nell‘ordinanza n. 33/2012 in
merito al riparto delle assegnazioni, all’ TUnicne Terre



d’Argine per l’assunzione di personale a tempo determinato
e Co.Co.Co per il periodo gennaio-marzo 2013, 1’importo di
€. 76.674,38 a valere sulla contabilita speciale n. 5699
intestata al “Commissario delegato Presidente della Regione
Emilia-Romagna D.L. 74/2012” accesa presso la Tesoreria
Provinciale dello Stato Sez. di Bologna;

2) che null’altro & dovuto all’Unione Terre d’Argine a
rendicontazione per il periodo gennaio-marzo 2013.

Bologna 1li, 30 maggio 2013
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