
 

  

 

 IL PRESIDENTE 

 IN QUALITA’ DI COMMISSARIO DELEGATO 

 AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 2 DEL D.L.N. 74/2012 
 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 122/2012 

 

Decreto 

 

PROROGA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO DI N. 82 UNITA’ DI 

PERSONALE ASSUNTO PRESSO LA STRUTTURA DEL COMMISSARIO 

DELEGATO PER LA RICOSTRUZIONE. 

Visti: 

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21 Maggio 2012 recante 

la dichiarazione dell’eccezionale rischio di compromissione degli interessi 

primari a causa degli eventi sismici che hanno colpito il territorio delle Regioni 

Emilia- Romagna, Lombardia e Veneto, ai sensi dell’art. 3, comma 1, del decreto-

legge 4 novembre 2002 n. 245, convertito con modificazioni dalla Legge 27 

dicembre 2002, n. 286; 

- i Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 e 30 Maggio con i quali 

e  stato dichiarato lo stato d’emergenza in ordine agli eventi sismici che hanno 

colpito il territorio delle Province di Bologna, Modena, Ferrara, Reggio Emilia e 

Mantova i giorni 20 e 29 maggio 2012 ed e  stata disposta la delega al capo del 

dipartimento della Protezione Civile ad emanare ordinanze in deroga ad ogni 

disposizione vigente e nel rispetto dei principi generali dell’ordinamento 

giuridico; 

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 febbraio 2014 di 

attuazione dell'art. 2 Decreto-Legge n. 74 del 6 giugno 2012;  

- l’art. 3 bis del Decreto-legge 6 luglio 2012 n. 95 convertito con modificazioni 

dalla legge n. 135 del 7 agosto 2012 “disposizioni urgenti per la revisione della 

spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 

rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”; 

- il Decreto-Legge 24 giugno 2016, n. 113, recante misure finanziarie urgenti per 

n. 1942 del 28 Dicembre 2021



 

gli enti territoriali e il territorio convertito con modificazioni dalla legge 7 

agosto 2016, n. 160, ed in particolare l’articolo 3 bis comma 2, come modificato 

e integrato dall’art. 1, comma 760, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205: 

“Al fine di assicurare il completamento delle attività connesse alla situazione emer-

genziale prodottasi a seguito del sisma del 20 e 29 maggio 2012, i commissari de-

legati delle Regioni Emilia-Romagna, Lombardia e Veneto nominati ai sensi dell'ar-

ticolo 1, comma 2, del decreto-legge 6 giugno  2012,  n. 74, convertito, con modifi-

cazioni, dalla legge 1° agosto 2012, n. 122, i comuni colpiti dal sisma individuati ai 

sensi dell'articolo 1, comma 1, del citato Decreto-legge n. 74 del 2012 e dell'articolo 

67-septies del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 7 agosto  2012, n. 134, le prefetture-uffici territoriali del Governo delle 

province di Bologna, Ferrara, Modena e Reggio Emilia e la Soprintendenza archeo-

logica, belle arti e paesaggio per la città metropolitana di Bologna e le province di 

Modena, Reggio Emilia e Ferrara sono autorizzati ad assumere personale con con-

tratto di lavoro flessibile, in deroga ai vincoli di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 

1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296,  e di cui al comma 28 dell'articolo 9 del 

decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 

luglio 2010, n. 122, per le annualità 2017, 2018 e 2019, per poter garantire analo-

ghe dotazioni di personale in essere e analoghi livelli qualitativi delle prestazioni,, 

nei medesimi limiti di spesa  previsti per le annualità 2015 e 2016 e con le modalità 

di cui  al comma 8 dell'articolo 3-bis del decreto-legge  6  luglio  2012, n. 95, con-

vertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, con il seguente riparto 

percentuale: il 78 per cento alle unioni dei comuni o, ove non costituite, ai comuni; 

il 16 per cento alla struttura commissariale della regione Emilia-Romagna; il 4 per 

cento alle citate prefetture-uffici territoriali del Governo e il 2 per cento alla citata 

Soprintendenza. 

Agli oneri derivanti dal presente comma si provvede mediante utilizzo delle risorse 

già disponibili sulle contabilità speciali dei Presidenti delle regioni in qualità di 

commissari delegati per la ricostruzione, senza pregiudicare interventi e risorse fi-

nanziarie già programmati e da programmare di cui al decreto-legge 6 giugno 2012, 

n. 74, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° agosto 2012, n. 122; 

- l’art. 15 comma 6 del Decreto-Legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito dalla 

legge 28 febbraio 2020, n. 8, con il quale e stato prorogato lo stato di emergenza 

relativo agli eventi sismici del 20 e 29 maggio 2012 al 31 dicembre 2021;  



 

- l’art. 57 del Decreto-Legge 14 agosto 2020, n. 104 recante “Misure urgenti per 

il sostegno e il rilancio dell’economia”, convertito con modificazioni dalla legge 

13 ottobre 2020, n. 126 e in particolare il comma 12 con il quale le disposizioni 

di cui al comma 2 dell’articolo 3-bis del decreto-legge 113/2016, convertito, 

con modificazioni, dalla lL.160/2016, sono state prorogate sino al 31 dicembre 

2021;  

Vista la propria ordinanza n. 31 del 30 agosto 2012 e s.m.i., con la quale ven-

gono dettate le “Disposizioni generali per il funzionamento della struttura com-

missariale prevista dall’art. 1, comma 5 del D.L. 74/2012, come modificato e con-

vertito in legge, e dall’art. 3-bis del D.L. 95/2012, inserito dalla Legge di conver-

sione n. 135/2012”;  

Preso atto che il giorno 28 febbraio 2020 si e  insediato in qualita  di Presidente 

della Regione Emilia-Romagna, Stefano Bonaccini che ricopre pertanto, in conti-

nuita  con l’incarico precedente, a far data dal 29 dicembre 2014, anche le funzioni 

di Commissario delegato per la realizzazione degli interventi per la ricostruzione, 

l’assistenza alla popolazione e la ripresa economica dei territori colpiti dagli 

eventi sismici del 20 e 29 maggio 2012 secondo il disposto dell’art. 1 del decreto-

legge 6 giugno 2012 n. 74, convertito con modificazioni, dalla legge 1 agosto 2012, 

n. 122;  

Richiamate: 

− l’ordinanza n. 35 del 28 dicembre 2020 avente ad oggetto “Programmazione 

per l’assunzione di personale straordinario per l’anno 2021 Decreto-Legge 14 

agosto 2020, n. 104, convertito in legge 13 ottobre 2020, n.126, art. 57”;  

−  l’ordinanza n. 13 del 7 maggio 2021 che ha disposto di modificare, l’ordinanza 

n. 35 del 28/12/2020, ridefinendo il contingente numerico del fabbisogno di 

personale per le assunzioni a tempo determinato;  

− l'ordinanza n. 21 del 26/08/2021 avente per oggetto “Approvazione della con-

venzione operativa per la definizione dei rapporti di collaborazione tra il com-

missario delegato per la ricostruzione e le strutture organizzative della Regione 

Emilia-Romagna”; 



 

Visto l’art. 36 del D.lgs. 165/01 e ss.mm.ii, che disciplina l’utilizzo di contratti 

di lavoro flessibile nel pubblico impiego;    

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto 

Funzioni locali firmato in data 21 maggio 2018, in particolare l’art. 50 “Contratto 

di lavoro a tempo determinato”;  

Precisato che il D.lgs. n. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.ii, trova applicazione per i contratti 

stipulati dalle pubbliche amministrazioni nella sua stesura vigente alla data del 13 

luglio 2018, anteriormente all’entrata in vigore del D.L. 12 luglio 2018, n. 87 “Di-

sposizioni urgenti per la dignita  dei lavoratori e delle imprese”;  

Visto il disegno di legge “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanzia-

rio 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”, iscritto al Senato della 

Repubblica con numero D.D.L. n. 2448/2021, all’art. 149, comma 3, che dispone 

che lo stato d’emergenza che autorizza la gestione commissariale e le relative 

spese di personale, anche in convenzione, e  prorogato al 31/12/2022; 

Dato atto che: 

-con propri decreti commissariali n. 1258/2021 e n. 1273/2021 

rispettivamente "Assegnazione personale a tempo determinato di cui 

all'ordinanza n. 35 del 28/12/2020, modificata dall'ordinanza n.13 del 

07/05/2021"; e "Seconda assegnazione personale a tempo determinato di cui 

all'ordinanza n. 35 del 28/12/2020, modificata dall'ordinanza n.13 del 

07/05/2021", sulla base dei fabbisogni di personale, sono stati definiti i 

nominativi dei soggetti per i quali procedere all’assunzione a tempo 

determinato nonche  le relative strutture di assegnazione;  

-con propri decreti commissariali n. 1282/2021 e n. 1408/2021 sono state 

disposte presso la propria struttura assunzioni di collaboratori con contratto di 

lavoro a tempo determinato per esigenze straordinarie derivanti dagli eventi 

simici del maggio 2012 sino al 31.12.2021; 

 



 

Vista l’ordinanza n. 27 del 6 dicembre 2021 che ha confermato il 

fabbisogno di unita  di personale di cui ai Decreti nn. 1258/2021 e 1273/2021 

sopracitati, la cui copertura finanziaria per l’anno 2022 e  subordinata alla 

proroga dello stato di emergenza relativo agli eventi sismici del 20 e 29 maggio 

2012, fino a tutto il 2022, nelle more dell’iter di approvazione avviato dall’art. 

149, comma 3 del DDL 2448/2021; 

Dato atto, inoltre, che le spese derivanti dal presente atto saranno ricomprese 

nel Fondo per la ricostruzione delle aree colpite dal sisma del 20-29 maggio 2012, 

art.2 D.l. 74/2012 e che la copertura finanziaria dei fabbisogni del presente atto 

per l’anno 2022, è subordinata alla proroga fino al 31/12/2022, dello stato di 

emergenza relativo agli eventi sismici del 20 e 29 maggio 2012, di cui al sopraci-

tato art. 149, comma 3 del DDL 2448/2021; 

Vista la nota Prot. 22/12/2021.1178290.I del Direttore dell’Agenzia 

Regionale per la ricostruzione – Sisma 2021, con la quale si richiede la proroga 

del rapporto di lavoro dei collaboratori indicati nell’allegato A) del presente 

provvedimento; 

Ritenuto pertanto, per garantire continuita  dei servizi e delle attivita , di 

prorogare senza soluzione di continuita  il rapporto di lavoro con contratto a 

tempo determinato a n. 82 collaboratori indicati nell’allegato A) parte 

integrante del presente decreto fino al 31/12/2022 compreso, subordinando 

l’efficacia delle suddette proroghe all’approvazione del provvedimento di 

rinnovo dello stato di emergenza della gestione commissariale previsto dall’art. 

149, comma 3 del DDL 2448/2021 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”; 

 

    D E C R E T A 

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 

richiamate: 

1) di prorogare il rapporto di lavoro con contratto a tempo determinato presso 

la struttura commissariale di n. 82 collaboratori indicati nell’allegato A) parte 

integrante del presente provvedimento dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

subordinando l’efficacia delle suddette proroghe al rinnovo dello stato di 



 

emergenza della gestione commissariale fino a tutto il 2022, nelle more 

dell’iter di approvazione avviato dall’art. 149, comma 3 del DDL 2448/2021; 

2) di disporre l'assegnazione funzionale di n. 82 collaboratori di cui all’allegato 

A) per le motivazioni e alle condizioni tutte ivi precisate;  

3) di dare atto che le parti interessate provvederanno alla sottoscrizione di un 

contratto integrativo recante la nuova data di scadenza del rapporto di lavoro 

prorogato; 

4) di dare atto che la copertura finanziaria dei fabbisogni del presente atto per 

l’anno 2022, e  subordinata alla proroga dello stato di emergenza relativo agli 

eventi sismici del 20 e 29 maggio 2012, fino a tutto il 2022, nelle more dell’iter 

di approvazione avviato dall’art. 149, comma 3 del DDL 2448/2021;  

5) di stabilire che per gli aspetti operativi riguardanti la gestione ed 

amministrazione del proprio personale si fara  riferimento a quanto previsto 

nella propria ordinanza n. 21 del 26/08/2021 avente per oggetto 

“Approvazione della convenzione operativa per la definizione dei rapporti di 

collaborazione tra il commissario delegato per la ricostruzione e le strutture 

organizzative della Regione Emilia-Romagna” la cui proroga e  anch’essa 

subordinata al rinnovo dello stato di emergenza al 31.12.2022 di cui al punto 

1). 

Bologna, 

            Stefano Bonaccini 

firmato digitalmente 



  
   ALLEGATO A) 

  
    

Cognome Nome Procedura di selezione 
categoria di inquadramento - profilo 
professionale e posizione lavorativa 

durata del rapporto di lavoro 
Assegnazione 
funzionale/sede 
lavoro 

BACCARANI SIMONA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

dal 01/01/2022 al 31/12/2022 
COMUNE DI NOVI DI 
MODENA 

BARBIERI  MATTEO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI 

MEDOLLA 

BARILLI ERICA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

BASTIGLIA ISABELLA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI 

MEDOLLA 

BELLINO GIOVANNI 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI 

MIRANDOLA 

BONI STEFANO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

BORGATTI GIULIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI 

MIRANDOLA 



BORGHI KATIUSCIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

COMUNE DI 
CONCORDIA SULLA 
SECCHIA 

BORGOGNONI ILARIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 PREFETTURA DI 

BOLOGNA 

BULGARELLI CLAUDIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

CALZOLARI SILVIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CAVEZZO 

CAPUTI TEODOLINDA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 PREFETTURA DI 

REGGIO EMILIA 

CARLETTI MATTEO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 PREFETTURA DI 

FERRARA 

CARRABS VINCENZO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CARPI 

CASADEI LUCA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CAVEZZO 



CERBONE CRISTINA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

CHIOSSI ISABELLA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 UNIONE DEL 

SORBARA 

COSMI ALBERTO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI FINALE 

EMILIA 

CUOGHI DAVIDE 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI SAN 

POSSIDONIO 

D'ACCARDIO MARCELLO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CARPI 

DALLOLIO MANUELA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 UNIONE DEL 

SORBARA 

DAOLIO MAURO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 PREFETTURA DI 

REGGIO EMILIA 

DELFINI CARLO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CAVEZZO 



DI PAOLO ILARIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

COMUNE DI NOVI DI 
MODENA 

DIONISI LUCILLA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI 

MIRANDOLA 

FARINA PAOLO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

PREFETTURA DI 
BOLOGNA 

FASANO NICOLA DANILO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CAVEZZO 

FATIGATO ALESSANDRO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 UNIONE TERRE 

D'ARGINE 

FERRARI VALERIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI FINALE 

EMILIA 

FERRETTI ARIANNA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

FILIPPELLI GIUSY 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

UCMAN - Unione dei 
Comuni Modenesi 
Area Nord (sede 
Medolla) 



FRATTARUOLO SALVATORE 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

PREFETTURA DI 
MODENA 

FREGNI CHIARA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

FUSA FULVIO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

UNIONE DEL 
SORBARA 

GATTI MARCO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

GHEDINI SARA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI FINALE 

EMILIA 

GROSSI GIORGIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

MIBAC-SABAP - 
Soprintendenza 
Archeologica Belle 
Arti e Paesaggio 
(sede Bologna) 

GUERRA MARIANNA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

INCARNATO LUCIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI SAN 

POSSIDONIO 



ISMAILAJ LEJDINA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

PREFETTURA DI 
REGGIO EMILIA 

LA ROCCA GIULIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

COMUNE DI NOVI DI 
MODENA 

LANCELLOTTI AGNESE 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI 

CONCORDIA SULLA 
SECCHIA 

LEONI LUCA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CARPI 

MADONNA ANTONELLA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

MIBAC-SABAP - 
Soprintendenza 
Archeologica Belle 
Arti e Paesaggio 
(sede Bologna) 

MALTONI DONATELLA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 PREFETTURA DI 

MODENA 

MATTIOLI IRENE 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 PREFETTURA DI 

FERRARA 



MATTIOLI GIUSEPPE 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

COMUNE DI 
CONCORDIA SULLA 
SECCHIA 

MAZZONI ELISA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

MAZZUCCHELLI ERIKA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

MORSELLI NADIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CARPI 

MORTARI GIANLUCA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI SAN 

POSSIDONIO 

NADALINI SARA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI SAN 

POSSIDONIO 

NAIMOLI DANIELA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 PREFETTURA DI 

MODENA 

NIGRELLI GIORGIO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

UCMAN - Unione dei 
Comuni Modenesi 
Area Nord (sede 
Medolla) 



OREFICE IDA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

MIBAC-SABAP - 
Soprintendenza 
Archeologica Belle 
Arti e Paesaggio 
(sede Bologna) 

PECORELLI ELISABETTA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

PERI FEDERICA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI 

MEDOLLA 

PERSICHILLO NUNZIO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI FINALE 

EMILIA 

POSTIGLIONE FRANCESCO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

MIBAC-SABAP - 
Soprintendenza 
Archeologica Belle 
Arti e Paesaggio 
(sede Bologna) 

REBECCHI ELISA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI 

MEDOLLA 

REBECCHI FABIO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI 

MEDOLLA 

REDA ZIAD 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CAVEZZO 



REMONDINI DARIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 PREFETTURA DI 

FERRARA 

ROMAGNOLI LISA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

UCMAN - Unione dei 
Comuni Modenesi 
Area Nord (sede 
Medolla) 

SATTA STEFANIA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI FINALE 

EMILIA 

SCARAVELLI JENNIFER 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

SCELZA PASQUALINA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

SCHIATTI VALENTINA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CARPI 

SPANO' ALESSANDRO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 43 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario amministrativo-
contabile” per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del 
dissesto idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1118 
del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.I - Sviluppo risorse e 
servizi di integrazione - posizione lavorativa 
"Specialista amministrativo contabile" 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

PREFETTURA DI 
REGGIO EMILIA 



TAMPELLINI VALENTINA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

UCMAN - Unione dei 
Comuni Modenesi 
Area Nord (sede 
Medolla) 

TANNOIA SAVINO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI FINALE 

EMILIA 

TOCCO SARA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

UNIONE TERRE 
D'ARGINE 

TOMMASINO ROBERTO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CAVEZZO 

TOURTIT SARA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CAVEZZO 

TRONCONE MARCO 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CAVEZZO 

VARESANO MARIANGELA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CARPI 

VENTOLA ELENA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 81 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore amministrativo contabile” 
per il supporto alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto 
idrogeologico, approvata con Decreto Commissariale n. 1116 del 
16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.A Istruttore 
amministrativo - posizione lavorativa 
Assistente amministrativo-contabile 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 

UCMAN - Unione dei 
Comuni Modenesi 
Area Nord (sede 
Medolla) 



VERONESI SARA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI 

MEDOLLA 

VILLIRILLO GIUSEPPINA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

VINCI GIUSEPPE 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 90 unità di personale di 
categoria D – profilo professionale “funzionario tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1119 del 16/07/2021 

Categoria D - p.p. DA.P - Politiche regionali e 
tecniche applicative - posizione lavorativa 
"Specialista in sicurezza del territorio e 
interventi di emergenza" 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

VITALI ELISA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI CAVEZZO 

ZARANTONELLO PAOLA 

Graduatoria procedura selettiva pubblica per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno di 96 unità di personale di 
categoria C – profilo professionale “istruttore tecnico” per il supporto 
alle attività di ricostruzione sisma 2012 e del dissesto idrogeologico, 
approvata con Decreto Commissariale n. 1117 del 16/07/2021 

Categoria C - p.p. C.T “Istruttore Tecnico”  - 
posizione lavorativa Tecnico per la gestione 
immobili 

 
 
dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COMUNE DI NOVI DI 

MODENA 

 


