
 

IL PRESIDENTE 

IN QUALITA’ DI COMMISSARIO DELEGATO 

AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 2 DEL D.L.N. 74/2012 

CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 122/2012 

 

 

 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA E SUPPORTO NELLA GESTIONE DI 

“MUDE EMERGENZA TERREMOTO”. 

LIQUIDAZIONE DEL SALDO DELL’INCENTIVO EX ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016, 

PARI AL 35 %, IN APPLICAZIONE DELL’ORDINANZA N. 92/2012 INTEGRATA CON 

ORDINANZA N. 1/2019 

 

Visto il decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, recante “Interventi urgenti in favore delle aree 

colpite dagli eventi sismici che hanno interessato il territorio delle province di Bologna, Modena, 

Ferrara, Mantova, Reggio Emilia e Rovigo, il 20 e 29 maggio 2012”, convertito, con modificazioni, 

con Legge 1° agosto 2012 n. 122, pubblicata sulla G.U. n. 180 del 3 agosto 2012 ed in particolare: 

- l’art. 1, comma 2, il quale dispone che i Presidenti delle Regioni Emilia – Romagna, 

Lombardia e Veneto operano in qualità di Commissari Delegati; 

- l’art. 1, comma 5, modificato dall’art. 10, comma 15 del D.L. 22 giugno 2012, n. 83, convertito, 

con modificazioni, con Legge 7 agosto 2012, n. 134, pubblicata sulla G.U. N. 187 dell’11 agosto 

2012, che autorizza i tre Presidenti delle Regioni interessate dal sisma a “….avvalersi per gli 

interventi dei sindaci e dei presidenti delle province interessati dal sisma, adottando idonee modalità 

di coordinamento e programmazione degli interventi” e, a tal fine, a “… costituire apposita struttura 

commissariale, composta di personale dipendente delle pubbliche amministrazioni in posizione di 

comando o distacco, nel limite di quindici unità, i cui oneri sono posti a carico delle risorse assegnate 

nell’ambito della ripartizione del Fondo, di cui all’art. 2, con esclusione di trattamenti fondamentali 

che restano a carico delle amministrazioni di appartenenza; 

- l’art. 2, che istituisce un fondo per la ricostruzione delle aree colpite dal sisma del 20-29 

maggio 2012; 

Preso atto che: 

- il giorno 29 dicembre 2014 si è insediato il nuovo Presidente della Regione Emilia-Romagna 

Stefano Bonaccini che ricopre da tale data anche le funzioni di Commissario delegato per la 

realizzazione degli interventi per la ricostruzione, l’assistenza alla popolazione e la ripresa economica 

dei territori colpiti dagli eventi sismici del 20 e 29 maggio 2012 secondo il disposto dell’art. 1 del 

decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, convertito con modificazioni, dalla legge 1° agosto 2012, n. 122; 

- il giorno 28 febbraio 2020 si è insediato in qualità di Presidente della Regione Emilia-Romagna 

Stefano Bonaccini che ricopre pertanto, in continuità con l’incarico precedente, funzioni di 

Commissario delegato per la ricostruzione; 

Visto: 

- l’art. 15 comma 6 del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, pubblicato sulla G.U. n. 305 del 

31/12/2019, con il quale è stato prorogato al 31 dicembre 2021 lo stato di emergenza relativo agli 

eventi sismici del 20 e 29 maggio 2012; 
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- l’art. 1 comma 459 della legge del 30 dicembre 2021 n. 234 “Bilancio di previsione dello Sta-to per 

l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024” pubblicata sulla G.U. n. 310 

del 31/12/2021 – Suppl. ordinario n. 49, che ha prorogato ulteriormente lo stato di emergenza al 31 

dicembre 2022, al fine di garantire la continuità delle procedure connesse con l’attività di 

ricostruzione; 

Visto che, ai sensi del comma 2 dell’articolo 113 del decreto legislativo n. 50 del 18/04/2016 e 

ss.mm.ii., è prevista, secondo le modalità ed i criteri previsti in sede decentrata di cui al regolamento 

adottato dall’amministrazione, la ripartizione di una somma, non superiore al 2% dell’importo posto 

a base di gara di lavori, servizi e forniture, “per le attività di progettazione, di coordinamento della 

sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, di verifica preventiva della progettazione, di RUP, 

di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero 

di verifica di conformità, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del 

contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti”; 

Rilevato che con propria ordinanza n. 31 del 30/08/2012 e ss.mm. e ii. sono state disciplinate le 

disposizioni generali per il funzionamento della Struttura Commissariale e che in particolare all’art. 

4, comma 4 dell’ordinanza in parola, è stata prevista l’applicazione al personale interessato del 

Regolamento Regionale n. 2/2016 e s.m.i.; 

Considerato che la struttura commissariale istituita con la suindicata ordinanza 31/2012, si avvale 

per lo svolgimento delle attività proprie di personale della Regione Emilia-Romagna, di altri Enti 

Pubblici e di soggetti assegnati alla struttura, a vario titolo coinvolti; 

Ravvisata pertanto l’opportunità di predisporre un regolamento che disciplini le attività della  

struttura tecnica commissariale in materia di opere pubbliche individuando le modalità per 

l’erogazione delle relative somme, in funzione della partecipazione dei collaboratori coinvolti; 

Vista l’ordinanza n. 92 del 21/12/2012 e ss.mm. e ii., con la quale è stato approvato il regolamento 

che disciplina la costituzione ed erogazione del fondo incentivante ex art. 92 del D. Lgs. 163/2006 e 

ss.mm.ii. relativo alla struttura commissariale, prevista dall’art. 1, comma 3, del D.L. 74/2012 e 

ss.mm.ii.; 

Vista l’ordinanza n. 1 del 23/01/2019 con la quale si sono recepite in aggiornamento le novità 

normative già introdotte a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 50/2016, art. 113 “Incentivi per 

funzioni tecniche” con la modifica del regolamento che disciplina il fondo incentivante relativo alla 

Struttura commissariale prevista dall’art. 1 comma 3, del D.L. 74/2012 e ss.mm.ii., approvato con 

ordinanza n. 92 del 21/12/2012; 

Considerato che la procedura in oggetto ricade nel vigente assetto normativo di cui al D.Lgs.n. 

50/2016 e di conseguenza segue le norme dell’ordinanza n. 92 del 21/12/2012 così come modificata 

con l’Ordinanza n. 1 del 23/01/2019 “Recepimento delle novità normative a seguito dell’entrata in 

vigore del D.Lgs. n. 50/2016, art. 113 “Incentivi per funzioni tecniche” per la modifica del 

regolamento che disciplina il fondo incentivante relativo alla Struttura commissariale previsto 

dall’art. 1, comma 3 del D.L. 74/2012, approvato con Ordinanza n. 92 del 21/12/2012”; 

Preso atto che l’articolo 1 del regolamento aggiornato al D.Lgs. n. 50/2016, approvato con 

l’ordinanza n. 1 del 23/01/2019, ne prevede l’applicazione alle funzioni di cui al comma 2 dell’art. 

113 del D.Lgs. n. 50/2016 direttamente eseguite dalla struttura del Commissario Delegato; 

Preso atto che l’articolo 1 del regolamento approvato con l’ordinanza n. 92 del 21/12/2012 e ss. mm. 



 

e ii. prevede che venga applicato ai progetti, comunque denominati, definiti all’art. 4 dello stesso 

regolamento, siano essi di lavori pubblici che di appalti misti, aventi componente di lavori 

significativa, direttamente eseguiti dalla struttura del Commissario Delegato; 

Rilevato che il comma 2 dell’articolo 2 del regolamento, aggiornato al D.Lgs. n. 50/2016, approvato 

con l’ordinanza n. 1 del 23/01/2019, prevede che il fondo di cui all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 è 

costituito da una somma progressiva in rapporto all’entità delle forniture di beni e servizi per le quali 

la Struttura commissariale ha svolto il ruolo di Stazione Appaltante e i collaboratori, a vario titolo 

coinvolti, abbiano redatto direttamente il progetto della fornitura e/o servizio, elaborato 

documentazione tecnica ed amministrativa, espletato la procedura di gara ed affidato i lavori fino alla 

attestazione della regolare esecuzione degli stessi. Le percentuali progressive da applicare per il 

calcolo dell’incentivo risultano essere: 

 
da Euro 40.000,00 ad Euro 300.000,00 1,6% 

Oltre Euro 300.000,01 0,2% 

 

Atteso che, ai sensi dei commi 4 e 5 dell’articolo 2 del regolamento aggiornato al D.Lgs. n. 50/2016, 

approvato con l’ordinanza n. 1 del 23/01/2019, l'incentivo verrà attribuito con apposito  

provvedimento in riferimento alla complessità dell’attività svolta, nonché del numero dei 

collaboratori coinvolti, per ogni procedura di gara e che il fondo sopra determinato, è comprensivo 

degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’Amministrazione; 

Preso atto che, ai sensi dell’articolo 4 del regolamento aggiornato al D.Lgs. n. 50/2016, approvato 

con l’ordinanza n. 1 del 23/01/2019, gli importi per la realizzazione dei singoli lavori, forniture di 

beni e servizi, devono essere comprensivi della quota per il fondo incentivante, in quanto la medesima 

andrà inserita nel quadro economico progettuale e negli strumenti di programmazione per assicurare 

la copertura finanziaria; 

Visto il comma 4 dell’articolo 5 del regolamento aggiornato al D.Lgs. n. 50/2016, approvato con 

l’ordinanza n. 1 del 23/01/2019, che stabilisce che il fondo per l’incentivazione di cui all’articolo 2.2 

dell’ordinanza n. 1/2019, viene ripartito, per ogni fornitura e servizio, come segue: 

 
Ruolo – attività Fascia Percentuale 

A Direzione e coordinamento generale 4% – 5% 

B Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) 5% – 8% 

C Collaboratori del R.U.P. (tecnici e/o amministrativi) 30% – 44% 

D Ufficiale Rogante 2% – 3% 

E Gare, contratti e liquidazioni 18% – 30% 

F RUP e Direttore dell’esecuzione del contratto per l’attività di 

verifica di conformità 

15% – 30% 

 

Rilevato che, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento aggiornato al D.Lgs. n. 50/2016, approvato con 

l’ordinanza n. 1 del 23/01/2019, per ciascuna procedura di gara è costituito un gruppo di lavoro, 

composto dal personale regionale e/o assegnato alla Struttura Tecnica del Commissario Delegato 

(S.T.C.D.) o da altri soggetti individuati temporaneamente, indicando i nominativi dei componenti e 

specificando il compito attribuito a ciascuno di essi; 

Atteso che il regolamento stabilisce che con lo stesso provvedimento saranno stabilite le ripartizioni 

degli incentivi al personale coinvolto nel progetto, indicando l’aliquota percentuale spettante a 



 

ciascuno dei componenti, con l’eventuale individuazione dei compensi, in modo da assicurare un 

compenso omogeneo alle diverse figure professionali presenti, non trascurando le particolari 

specificità; 

Dato atto che il gruppo di lavoro per l’affidamento dei servizi concernenti l’assistenza e il supporto 

nella gestione di “MUDE” emergenza terremoto, è stato costituito con Decreto n. 2988 del 

04/12/2018; 

Considerato che con ordinanza n. 21 del 07/09/2018 “Modifiche e integrazioni alle ordinanze 5/2018 

e 9/2018.Ricognizione fabbisogni per spese di funzionamento del Commissario” sono state stanziate 

le risorse complessive pari a € 1.000.000,00 per attività informatiche di Spese per acquisizione 

hardware e manutenzione ordinaria e/o evolutiva, assistenza e gestione operativa dell’infrastruttura 

tecnologica, telematica e applicativa dei sistemi informativi a supporto delle attività di ricostruzione 

come previsto all’obiettivo 1 dell’Allegato, e nello specifico sono state previsti € 170.000,00 per  

“Servizi di assistenza e supporto nella gestione “MUDE” emergenza terremoto”, successivamente 

aggiornata con ordinanza n. 28 del 21/11/2018 e così per complessivi €195.000,00 all’obiettivo 1 

dell’Allegato; 

Dato atto che con decreto n. 3031 del 07/12/2018 è stata indetta una procedura aperta sotto soglia 

comunitaria, per l’individuazione del Fornitore da cui acquisire i servizi di assistenza e supporto nella 

gestione di “MUDE” emergenza terremoto, ai sensi dell’art. 60 del citato D.Lgs. n. 50/2016; 

Ritenuto che come previsto dal comma 3 dell’articolo 113 del D.Lgs.n. 50/2016, al personale con 

qualifica dirigenziale non si applica il riconoscimento dell’incentivo; 

Dato atto che il 20% delle risorse finanziarie del fondo incentivante, previsto dal comma 4 

dell’articolo 113 del D.Lgs.n. 50/2016, costituirà un’economia in capo al Commissario Delegato; 

Atteso che la particolarità dell’organizzazione posta in campo dal Commissario Delegato, per la sua 

temporaneità e composizione, consente di erogare il compenso incentivante a tutti i soggetti coinvolti, 

in quanto non esiste personale in servizio presso il Commissario Delegato che riveste qualifiche che 

comportano responsabilità in merito alle forniture di beni e servizi; 

Ravvisata la condizione di procedere alla liquidazione del saldo pari al 35 % del totale,  per le prestazioni 

svolte secondo quanto previsto dal regolamento approvato con l’ordinanza n. 92 del 21/12/2012, 

integrata con ordinanza n. 1/2019; 

Richiamato il Decreto n. 2988 del 04/12/2018 con il quale si è proceduto alla composizione del 

gruppo di lavoro ed alla ripartizione degli incentivi ex art. 113 del D.Lgs.n. 50/2016 e ss.mm.ii., in 

applicazione dell’ordinanza n. 92 del 21/12/2012 e ss.mm. e ii., relativo alla procedura di gara in 

argomento; 

Richiamato l’articolo 8 del regolamento approvato con l’ordinanza n. 92 del 21/12/2012, integrata 

con ordinanza n. 1/2019, nonché il certificato di regolare esecuzione delle prestazioni che ne attesta 

la conclusione; 



 

Accertato che per quanto attiene la procedura in argomento: 

- con ordinanza n. 21 del 07/09/2018 “Modifiche e integrazioni alle ordinanze 5/2018 e 

9/2018.Ricognizione fabbisogni per spese di funzionamento del Commissario” sono state 

stanziate le risorse complessive pari a € 1.000.000,00 per attività informatiche di Spese per 

acquisizione hardware e manutenzione ordinaria e/o evolutiva, assistenza e gestione 

operativa dell’infrastruttura tecnologica, telematica e applicativa dei sistemi informativi a 

supporto delle attività di ricostruzione come previsto all’obiettivo 1 dell’Allegato, e nello 

specifico sono state previsti € 170.000,00 per “Servizi di assistenza e supporto nella gestione 

“MUDE” emergenza terremoto”, successivamente aggiornata con ordinanza n. 28 del 

21/11/2018 e così per complessivi €195.000,00 all’obiettivo 1 dell’Allegato; 

- con decreto n. 3031 del 07/12/2018 è stata indetta una procedura aperta sotto soglia 

comunitaria, per l’individuazione del Fornitore da cui acquisire i servizi di assistenza e 

supporto nella gestione di “MUDE” emergenza terremoto, ai sensi dell’art. 60 del citato D.Lgs. 

n. 50/2016; 

- è stato acquisito il Codice Identificativo di Gara (CIG) n. 764238144F; 

- il bando di gara è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 146 – 

V Serie Speciale del 14/12/2018, sulla piattaforma SATER in data 18/12/2018, sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna – Parte Terza n. 399 del 19/12/2018 e sul profilo del 

Committente del Commissario Delegato; 

- con decreto n. 201 del 30/01/2019 si è proceduto alla nomina della commissione di gara, del 

segretario verbalizzante e dei collaboratori incaricati per il supporto amministrativo e 

logistico; 

- con decreto n. 837 del 6 Maggio 2019 si è proceduto all’aggiudicazione della procedura 

all’Operatore economico CERTHIDEA S.r.l.; 

- il contratto per il servizio di assistenza e supporto nella gestione “MUDE” emergenza 

terremoto è stato sottoscritto in data 28/05/2019 con RPI/2019/231; 

Dato atto che, con il Decreto n. 1240 del 4 Luglio 2019: 

- l’Allegato “A” del decreto n. 2988 del 04/12/2018 è stato sostituito integralmente 

dall’Allegato “A” dello stesso decreto n. 1240 del 4 Luglio 2019, a seguito della 

modifica/integrazione e dell’inserimento dei componenti della commissione nominata con 

decreto n.    201 del 30/01/2019; 

- si è proceduto alla liquidazione del primo acconto, pari al 65 % dell’incentivo ex art. 113 del 

d.lgs. 50/2016, in applicazione dell’ordinanza n. 92/2012 integrata con ordinanza n. 1/2019; 

Visto che la gara di appalto in argomento è stata esperita per una somma inferiore ad Euro 300.000,00, 

deve essere applicata, ai fini del calcolo del compenso incentivante, una percentuale dello 1,6% per 

un importo complessivo, come riportato nel prospetto Allegato A costituente parte integrante e 

sostanziale del presente decreto, pari ad Euro 1.520,00, che trova copertura nel quadro tecnico 

economico della procedura di gara, approvato con Decreto n. 3031 del 07/12/2018, alla voce “B.3 – 

Incentivi (ai sensi dell’art. 2 del Regolamento incentivi del Commissario adottato con Ordinanza n. 

92/2012)”; 

Ravvisata pertanto l’opportunità di procedere alla liquidazione dell’intero saldo, pari al 35 % 

dell’importo dovuto per l’incentivo, stante la conclusione delle attività contrattuali attestate mediante 

il certificato di regolare esecuzione delle prestazioni (Prot. 17/06/2021.0598123.U); 



 

Visto l’Allegato A, costituente parte integrante e sostanziale del presente decreto, in cui sono riportati 

i nominativi dei componenti del gruppo di lavoro e i dati relativi al compenso incentivante a saldo, 

nonché gli accantonamenti massimi omnicompresivi; 

Visto l’Allegato B, costituente parte integrante e sostanziale del presente decreto, in cui sono riportati 

gli importi complessivi dell’incentivo accorpati per Ente e/o Società di appartenenza dei componenti; 

Dato atto che: 

- il Commissario Delegato liquiderà gli incentivi, attraverso i competenti uffici regionali, ai 

dipendenti regionali per gli importi lordi indicati nell’allegato B, parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento; 

- alla Società Randstad Italia S.p.a. verranno comunicati gli importi di cui all’allegato B e che 

quest’ultima provvederà direttamente al pagamento di quanto dovuto, e il rimborso di tali somme 

avverrà dietro presentazione di regolare fattura; 

Atteso che, ai sensi del comma 4 dell’articolo 2 del regolamento approvato con l’ordinanza n. 92 del 

21/12/2012, integrata con ordinanza n. 1/2019, l’incentivo determinato è comprensivo anche degli 

oneri previdenziali, assistenziali ed I.R.A.P. mentre per le società è comprensivo anche dell’I.V.A.; 

Preso atto che la somma complessiva indicata nell’Allegato B trova copertura finanziaria nel quadro 

tecnico economico del decreto n. 3031 del 07/12/2018; 

Tutto ciò premesso e considerato, 

DECRETA 

1) di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2) di procedere alla liquidazione del saldo, pari al 35% dell’importo dovuto, in quanto è stato 

consegnato il certificato di regolare esecuzione per servizi e forniture dell’affidamento in oggetto, 

secondo quanto previsto dal regolamento approvato con l’ordinanza n. 92 del 21/12/2012, integrata 

con ordinanza n. 1/2019, con le limitazioni previste dai commi 3 e 4 dell’art. 113 del D.Lgs. n. 

50/2016; 

3) di approvare l’Allegato A, costituente parte integrante e sostanziale del presente decreto, in 

cui sono riassunte le percentuali individuate per i singoli componenti del gruppo di lavoro, per quanto 

attiene la procedura in argomento, in ottemperanza a quanto stabilito dal regolamento e dall’art. 113 

del D.Lgs.n. 50/2016; 

4) di approvare l’Allegato B, costituente parte integrante e sostanziale del presente decreto, in 

cui sono riassunti i compensi destinati ai singoli componenti del gruppo di lavoro, per quanto attiene 

il servizio di assistenza e supporto nella gestione “MUDE” emergenza terremoto, accorpati per Ente 

e/o Società di provenienza; 

5) di stabilire che l’importo dovuto a saldo per l’incentivo riguardante le attività svolte, pari ad 

Euro 655,73, trova copertura nel quadro tecnico economico della procedura in argomento, approvato 

con Decreto n. 3031 del 07/12/2018, alla voce “B.3 – Incentivi (ai sensi dell’art. 2 del Regolamento 

incentivi del Commissario adottato con Ordinanza n. 92/2012)”; 

6) di stabilire che la percentuale accantonata ai sensi del comma 4 dell’articolo 113 del D.Lgs. 

n. 50/2016, corrispondente al 20% del totale dell’incentivo e pari ad Euro 163,93, costituirà 

un’economia in capo al Commissario Delegato; 



 

7) di inviare alla Regione Emilia-Romagna il presente decreto ai fini dell’erogazione ai dipendenti 

aventi diritto, attraverso la procedura “cedolino stipendi”, degli incentivi agli stessi dovuti per 

l’importo complessivo di Euro 516,66 di cui all’Allegato B;  

8) di rinviare ad un successivo atto il pagamento degli importi di cui all’allegato B) dovuti alla 

Società Randstad Italia S.p.a., per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, 

previa presentazione di regolare fattura; 

9) di specificare che per quanto riguarda la Società Randstad Italia S.p.a. l’importo dell’incentivo 

descritto nel prospetto Allegato B è comprensivo anche degli oneri fiscali (I.V.A. e I.R.A.P.); 

10) di dare atto che l’importo complessivo di Euro 819,66, corrispondente all’importo da erogare 

a saldo pari ad Euro 655,73 e del fondo per l’innovazione ai sensi del comma 4 dell’articolo 113 del 

D.Lgs. n. 50/2016 pari ad Euro 163,93, trova copertura finanziaria nel quadro tecnico economico del 

Decreto n. 3031 del 07/12/2018; 

11) di dare atto che il saldo dell’incentivo ex art. 113 del d.lgs. 50/2016, pari al 35 %, in 

applicazione dell’ordinanza n. 92/2012 integrata con ordinanza n. 1/2019, disposto con il presente 

provvedimento, è da imputarsi all’annualità 2021; 

12) di trasmettere, con posta elettronica, copia del decreto a tutti i componenti del gruppo di 

lavoro, ancora in forza presso l’amministrazione regionale, di cui all’Allegato A e a coloro che hanno 

cessato l’attività per il tramite della Società di cui all’Allegato B al presente decreto. 

 

Bologna, 

 

 

Stefano Bonaccini 

firmato digitalmente 



 

 

 
 

COMMISSARIO DELEGATO 

EMERGENZA SISMA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
 

 

Affidamento del servizio di assistenza e 

supporto nella gestione “MUDE” emergenza 

terremoto. 
 

 

 

Liquidazione del saldo dell’incentivo pari al 35 %. 
 

 

 

ALLEGATO “A” 

 
 

NOVEMBRE 2022



 

1.1 Importo a base di gara € 95.000,00

1.2 Incentivo ex comma 3 dell'Art.113 D.Lgs.n. 50/2016 (80%) 80,0% € 1.216,00

2. Saldo residuo 35% su tutte le attività € 655,73

3. Fondo per l'innovazione sul saldo € 163,93

C
o

lo
n

n
a

1 COLLABORATORI GRUPPI DI LAVORO
PERCENTUALE 

ATTIVITA' GDL

PERCENTUAL

E ATTIVITA' 

SVOLTA AL 

DECRETO 

1240 DEL 

04/07/2019

PERCENTUAL

E ATTIVITA' 

SVOLTA AL 

SALDO

IMPORTO 

INCENTIVO 

COMPLESSIVO 

ACCONTO 65% 

LIQUIDATO CON 

DECRETO 1240 DEL 

04/07/2019

 SALDO 35% DA 

LIQUIDARE 
Datore di Lavoro 

A) DIREZIONE E COORDINAMENTO GENERALE 5,00%

Coordinamento generale 0,00% 50,00% 100,00%

Cocchi Enrico -€                          -€                          REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Direzione struttura 0,00% 50,00% 100,00%

Cocchi Enrico -€                          -€                          REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Contenzioso e attività legale di supporto 3,00% 50,00% 100,00% € 36

Balboni Claudia 34,00% € 12,40 € 4,03 8,37€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Cunto Delia 33,00% € 12,04 € 3,91 8,13€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Russo Giuseppe 33,00% € 12,04 € 3,91 8,13€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Supporto amministrativo 2,00% 50,00% 100,00% € 24

Ausanio Beatrice 20,00% 4,86 € 1,58 € 3,28€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Bellodi Barbara 20,00% 4,86 € 1,58 € 3,28€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Cavana Lisa 20,00% 4,86 € 1,58 € 3,28€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Dall'Olio Angela 20,00% 4,86 € 1,58 € 3,28€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Manes Antonio 20,00% 4,86 € 1,58 € 3,28€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

B) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 5,00% 50,00%

Isler Stefano -€                          -€                          REGIONE EMILIA-ROMAGNA

C) COLLABORATORI DEL RUP in ordine a: 44,00%

1. Supporto Tecnico

Redazione Capitolato Tecnico Prestazionale 20,00% 100,00% 100,00% € 243,20

Simeoni Tommaso 60,00% 145,92 € € 94,85 51,07€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Cunto Delia 20,00% 48,64 € € 31,62 17,02€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Russo Giuseppe 20,00% 48,64 € € 31,62 17,02€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

2. Supporto Amministrativo 24,00%

Redazione norme di gara 20,00% 100,00% 100,00% 243,20 €

Balboni Claudia 34,00% 82,69 € 53,75 € 28,94€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

De Feudis Laura 33,00% 80,26 € 52,17 € 28,09€                      RANDSTAD

Magliozzi Irene 33,00% 80,26 € 52,17 € 28,09€                      RANDSTAD

Attività amministrative di supporto 2,00% 50,00% 100,00% 24,32 €

De Feudis Laura 50,00% 12,16 € € 3,95 8,21€                        RANDSTAD

Magliozzi Irene 50,00% 12,16 € € 3,95 8,21€                        RANDSTAD

Approvazioni atti finali 2,00% 0,00% 100,00% 24,32 €

Balboni Claudia 25,00% 6,08 € -€                          6,08€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Lippi Silvia 25,00% 6,08 € -€                          6,08€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

De Feudis Laura 25,00% 6,08 € -€                          6,08€                        RANDSTAD

Magliozzi Irene 25,00% 6,08 € -€                          6,08€                        RANDSTAD

D) GARE, CONTRATTI E LIQUIDAZIONI 30,00%

Pubblicazione bando, ricezione, protocollazione 8,00% 100,00% 100,00% 97,28 €

Balboni Claudia 12,50% 12,16 € 7,90 € 4,26€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Lippi Silvia 25,00% 24,32 € 15,81 € 8,51€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Simeoni Tommaso 25,00% 24,32 € 15,81 € 8,51€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Albanese Michela 12,50% 12,16 € 7,90 € 4,26€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

De Feudis Laura 12,50% 12,16 € 7,90 € 4,26€                        RANDSTAD

Magliozzi Irene 12,50% 12,16 € 7,90 € 4,26€                        RANDSTAD

Commissioni di gara (nominata con Decreto n. 201 del 30/01/2019) 4,00% 100,00% 100,00% € 48,64

Isler Stefano 0,00% -€                          -€                          REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Libro Antonino 50,00% 24,32 € 15,81 € 8,51€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Parisi Davide 50,00% 24,32 € 15,81 € 8,51€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Segreteria e supporto logistico commissione di gara 2,00% 100,00% 100,00% 24,32 €

Balboni Claudia 40,00% 9,73 € 6,32 € 3,40€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Simeoni Tommaso 20,00% 4,86 € 3,16 € 1,70€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

De Feudis Laura 20,00% 4,86 € 3,16 € 1,70€                        RANDSTAD

Magliozzi Irene 20,00% 4,86 € 3,16 € 1,70€                        RANDSTAD

Collaboratori 8,00% 50,00% 100,00% 97,28 €

Balboni Claudia 12,50% 12,16 € 3,95 € 8,21€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Lippi Silvia 25,00% 24,32 € 7,90 € 16,42€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Simeoni Tommaso 12,50% 12,16 € 3,95 € 8,21€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Albanese Michela 12,50% 12,16 € 3,95 € 8,21€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Conti Gabriele 12,50% 12,16 € 3,95 € 8,21€                        RANDSTAD

De Feudis Laura 12,50% 12,16 € 3,95 € 8,21€                        RANDSTAD

Magliozzi Irene 12,50% 12,16 € 3,95 € 8,21€                        RANDSTAD

Liquidazione SAL 2,50% 0,00% 100,00% 30,40 €

Lippi Silvia 75,00% 22,80 € -€                          22,80€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Bellodi Barbara 25,00% 7,60 € -€                          7,60€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Mandati di pagamento  2,50% 0,00% 100,00% 30,40 €

Bonazzi Antonella 35,00% 10,64 € -€                          10,64€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Nanni Alessandra 20,00% 6,08 € -€                          6,08€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Procopio Vincenzo 5,00% 1,52 € -€                          1,52€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Borelli Daniele 5,00% 1,52 € -€                          1,52€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Coppeta Agostino 5,00% 1,52 € -€                          1,52€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Protti Andrea 5,00% 1,52 € -€                          1,52€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Miceli Alfonso 5,00% 1,52 € -€                          1,52€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Mazzola Diego 5,00% 1,52 € -€                          1,52€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Santese Chiara 5,00% 1,52 € -€                          1,52€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Vaccaro Maria Olga 5,00% 1,52 € -€                          1,52€                        RANDSTAD

Attività amministrative di supporto 3,00% 50,00% 100,00% 36,48 €

Balboni Claudia 34,00% 12,40 € 4,03 € 8,37€                        REGIONE EMILIA-ROMAGNA

De Feudis Laura 33,00% 12,04 € 3,91 € 8,13€                        RANDSTAD

Magliozzi Irene 33,00% 12,04 € 3,91 € 8,13€                        RANDSTAD

F) COLLABORATORI DEL RUP IN FASE ESECUTIVA 16,00%

Certificato di Regolare Esecuzione 8,00% 0,00% 100,00% 97,28 €

Simeoni Tommaso 80,00% 77,82 € -€                          77,82€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Macchiavelli Marco 20,00% 19,46 € -€                          19,46€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Supporto amministrativo 8,00% 0,00% 100,00% 97,28 €

Fara Pietro 35,00% 34,05 € -€                          34,05€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Russo Giuseppe 30,00% 29,18 € -€                          29,18€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Stellino Simone 35,00% 34,05 € -€                          34,05€                      REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA E SUPPORTO NELLA GESTIONE DI "MUDE EMERGENZA TERREMOTO"

RIPARTIZIONE SALDO INCENTIVO ATTIVITA' SVOLTE AL 100%

1,6%
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supporto nella gestione “MUDE” emergenza 

terremoto. 

 

Liquidazione del saldo dell’incentivo pari al 35 %. 
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AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA E SUPPORTO NELLA GESTIONE DI "MUDE 
EMERGENZA TERREMOTO" 

   

SOGGETTO 

SALDO 35% DA LIQUIDARE 
TIPO DATORE DI LAVORO 

ENTE PUBBLICO RER 516,66 € 

SOCIETA' RANDSTAD 139,07 € 

TOTALE DA LIQUIDARE   655,73 € 

 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

COLLABORATORI 
SALDO 35% DA 

LIQUIDARE 

 

Ausanio Beatrice 3,28 € 
 

Albanese Michela 12,46 € 
 

Balboni Claudia 67,63 € 
 

Bellodi Barbara 10,88 € 
 

Bonazzi Antonella 10,64 € 
 

Borelli Daniele 1,52 € 
 

Cavana Lisa 3,28 € 
 

Coppeta Agostino 1,52 € 
 

Cunto Delia 25,15 € 
 

Dall'Olio Angela 3,28 € 
 

Fara Pietro 34,05 € 
 

Libro Antonino 8,51 € 
 

Lippi Silvia 53,81 € 
 

Macchiavelli Marco 19,46 € 
 

Manes Antonio 3,28 € 
 

Mazzola Diego 1,52 € 
 

Miceli Alfonso 1,52 € 
 

Nanni Alessandra 6,08 € 
 

Parisi Davide 8,51 € 
 

Procopio Vincenzo 1,52 € 
 

Protti Andrea 1,52 € 
 

Russo Giuseppe 54,33 € 
 



 

Santese Chiara 1,52 € 
 

Simeoni Tommaso 147,32 € 
 

Stellino Simone 34,05 € 
 

TOTALE 516,66 € 
 

 

RANDSTAD 

COLLABORATORI 
SALDO 35% DA 

LIQUIDARE  

Vaccaro Maria Olga 1,52 € 
 

Conti Gabriele 8,21 € 
 

De Feudis Laura 64,67 € 
 

Magliozzi Irene 64,67 € 
 

TOTALE 139,07 € 
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