Progr.Num. 1085/2015

GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

Questo giorno martedi 28 del mese di luglio
dell’ anno 2015 si e riunita nella residenza di  via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Bonaccini Stefano Presidente
2) Gualmini Elisabetta Vicepresidente
3) Bianchi Patrizio Assessore
4) Caselli Simona Assessore
5) Corsini Andrea Assessore
6) Gazzolo Paola Assessore
7) Mezzetti Massimo Assessore
8) Petitti Emma Assessore
9) Venturi Sergio Assessore

Funge da Segretario I'"Assessore Bianchi Patrizio

Oggetto: CONTRATTO DI LAVORO E NOMINA DEL DIRETTORE DELL'AGENZIA REGIONALE PER
L'EROGAZIONE IN AGRICOLTURA (AGREA)

Cod.documento GPG/2015/1273
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Testo dell'atto

Num. Reg. Proposta: GPG/2015/1273

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Vista le legge regionale del 23 1luglio 2001 n. 21
"Istituzione dell'Agenzia Regionale per le erogazioni in

Agricoltura (AGREA)" e successive modifiche e integrazioni,
che ha istituito, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs 27 maggio
1999, n. 165, 1'Agenzia regionale per le erogazioni in

agricoltura per la Regione Emilia-Romagna con personalita
giuridica pubblica e dotata di autonomia amministrativa,
organizzativa e contabile;

Richiamati in particolare 1 seguenti articoli della
sopra citata l.r. n. 21/01:

- 1’art. 4 che prevede quali organi dell'Agenzia il Direttore
e 11 Revisore Unico;

- 1’art. 5 rubricato "Il Direttore" che sancisce le modalita
di nomina del Direttore prevedendo che il medesimo "ée
nominato con delibera di Giunta Regionale fra persone 1in
possesso di comprovata esperienza e competenza che abbiano
ricoperto incarichi di responsabilita amministrativa,
tecnica e gestionale in strutture pubbliche o private", al
secondo comma, che "il rapporto di lavoro, subordinato o
autonomo, del direttore e regolato da contratto di diritto
privato di durata non superiore a cinque anni, rinnovabile,
stipulato fra 1l soggetto interessato e 1la Regione e nel
rispetto di quanto previsto dal presente articolo";

- art. 6 rubricato "Attribuzioni del Direttore" che prevede
che allo stesso vengano attribuiti la rappresentanza legale
dell'Agenzia e tutti i poteri di gestione tecnica,
amministrativa e contabile oltre alla ©possibilita di
stipulare, nell'ambito delle competenze dell'Agenzia,
convenzioni con i Centri autorizzati di assistenza agricola
(CAA) ai sensi dell'art. 3 bis del sopra richiamato decreto
legislativo n. 165/99;
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Atteso che il 31/07/2015 il Direttore dell'Agenzia
regionale per 1’erogazioni 1in agricoltura, dott. Nicodemo
Spatari - la cuil assunzione e nomina sono state rinnovate con
deliberazione n. 2076 del 2013 - risolvera 11 rapporto di
lavoro con la Regione per raggiungimento del limite di eta
per il collocamento a riposo d’ufficio e, pertanto,
1’incarico di Direttore di AGREA si rendera vacante
dall”1/08/2015;

Ritenuto, di conseguenza, necessario, con 1l presente
provvedimento, procedere alla nomina del nuovo Direttore
dell'Agenzia regionale per le erogazioni in agricoltura
(AGREA) ;

Rilevato che per la delicatezza del ruolo di vertice
dell’Agenzia, la scelta del candidato piu idoneo puod
avvenire, in base alla normativa wvigente, intuitu personae,

valorizzando elementi di fiduciarieta associati alla
comprovata esperienza e competenza acquisita in incarichi
dirigenziali di responsabilita amministrativa, tecnica e
gestionale;

Preso atto della nota dell’Assessore all’”Agricoltura,
Caccia e Pesca”, Simona Caselli, NP/2015/9130 del 9 1luglio
2015, in cui evidenzia:

- la necessita, stante 1’imminente conclusione dell’attuale
rapporto di lavoro dell’ ing. Spatari, di nominare
tempestivamente un nuovo Direttore dell’Agenzia che
garantisca continuita nell’attivita svolte da Agrea per la
corretta attuazione delle politiche regionali in materia di
agroalimentare, in particolare in ragione della delicata fase
di avvio della programmazione 2014-2020 del Programma
regionale di Sviluppo Rurale, 1impone un lavoro intenso in
capo ad Agrea in qualita di Organismo pagatore regionale;

- la necessita che 1la scelta della posizione apicale
dell’Agenzia ricada su una figura professionale con
pluriennale esperienza dirigenziale e comprovata conoscenza
tecnica dei processi gestiti da AGREA, vista la delicatezza e
1’ importanza delle diverse attivita poste in capo
all’Agenzia;

- come candidato ottimale all’incarico di Direttore
dell’Agenzia, si propone la dott.ssa Silvia Lorenzini,
dirigente di ruolo della Regione e attualmente Responsabile
del Servizio Tecnico e di Autorizzazione presso AGREA, di cui
si allega curriculum vitae;

pagina 3 di 45



- richiamata la determinazione del Direttore dell’Agenzia n.
312 del 2015 avente ad oggetto “CONFERIMENTO INCARICHI
DIRIGENZIALI IN AGREA FINO AL 31/01/2016” con cui si dispone,
tra 1l’altro, 11 rinnovo dell’incarico di Responsabile del
Servizio “Tecnico e di Autorizzazione” alla dott.ssa Silvia
Lorenzini gia conferito con precedente determinazione n. 1054
del 13.11.2014 fino al 31/01/2016;

Rilevato che dal curriculum vitae della Dott.ssa Silvia
Lorenzini, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento come Allegato B), si evince che la dirigente ha
maturato rilevanti competenze ed esperienze dirigenziali in
diversi settori di attivita cosi come richiesto dall’art. 5,
comma 1, della legge regionale n. 21/01;

Verificato inoltre che la dott.ssa Silvia Lorenzini non
si trova in situazione di incompatibilita, ai sensi dell'art.
5, comma 4, della legge regionale n. 21/01 e dell’art. 4
della legge regionale n. 24/1994;

Valutato quindi che, in relazione alla ©posizione
apicale da ricoprire ed ai compiti assegnati all'AGREA dalla
legge regionale, la professionalita, competenza ed esperienza
possedute dalla dott.ssa Silvia Lorenzini risultano
corrispondere ai requisiti specifici previsti dall’art. 5,
comma 1 della citata LR 21/2001 per la nomina di Direttore
dell'Agenzia regionale per le erogazioni in Agricoltura, in
coerenza con la ©proposta presentata dall’Assessore di
riferimento;

Visti inoltre 1 seguenti provvedimenti:

- la legge 6 novembre 2012, n.190 recante "“Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- 11 decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”";

- la delibera n. 783 del 17.06.2013 ad oggetto “Prime
disposizioni per la prevenzione e la repressione
dell’illegalita nell’ordinamento regionale. Individuazione
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della figura del responsabile della prevenzione della
corruzione”;

- la propria delibera n. 1621 del 11.11.2013 ad oggetto
“Indirizzi interpretativi per 1l'applicazione degli obblighi
di pubblicazione previsti dal d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33”;

Richiamato altresi 1l’articolo 19, comma 9, della L.R.
43/2001 che prevede la possibilita da parte del dipendente di
richiedere 1’aspettativa senza assegni qualora intenda
stipulare un contratto dirigenziale a tempo determinato
presso la Pubblica Amministrazione;

Ritenuto, quindi, che sussistano 1 presupposti per
conferire l'incarico di Direttore dell'Agenzia regionale per
le erogazioni in Agricoltura (AGREA) alla dott.ssa Silvia
Lorenzini, a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto di lavoro di diritto privato tra la Regione Emilia-
Romagna e la dott.ssa Lorenzini, ai sensi dell’art. 5 della
L.R. n. 21/2001;

Precisato che, ai fini della nomina a Direttore
dell’Agenzia, la dott.ssa Lorenzini dovra presentare, ai
sensi del citato art. 19 comma 9 LR 43/2001, la richiesta di
essere collocata in aspettativa senza assegni per tutta la
durata del contratto di lavoro a tempo determinato;

Rilevato che, ai sensi dell'art. 5, comma 3, della
legge regionale n. 21/01 il compenso del Direttore & definito
dalla Giunta Regionale assumendo come parametri quelli
previsti per 1le figure apicali della dirigenza pubblica,
ovvero 1 valori medi di mercato per figure dirigenziali
equivalenti;

Atteso che:

- per il 1livello di responsabilita richiesto dal Direttore
dell’Agenzia, risulta congruo fissare il trattamento
economico di competenza) al lordo di oneri e ritenute di
legge, pari a Euro 105.000 comprensivo del servizio di mensa;

- la predetta retribuzione ©possa essere elevata di un
ulteriore 20% massimo, 1in ragione del raggiungimento dei
risultati, wverificati secondo la metodologia ed il processo
di valutazione previsti per la dirigenza regionale;

- risulta congruo fissare la durata del contratto al
31/12/2017 tenuto conto delle esigenze della struttura e del
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particolare momento istituzionale <che wvede 1’avvio di
processi di riorganizzazione interna e modifiche a livello
nazionale dell’assetto della dirigenza pubblica dei cui esiti
1’Amministrazione regionale dovra tenere conto;

Dato atto che:

- 1l’assunzione a tempo determinato di cui trattasi decorre
dal 1° agosto 2015 avra durata fino alla data indicata nel
contratto individuale secondo lo schema riportato in Allegato
A);

- & previsto 1’espletamento di un periodo di prova di sei
mesi, al cul esito negativo condizionare risolutivamente
l"incarico e il relativo rapporto di lavoro;

- al sensi dell’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013 &
stata presentata dalla dirigente interessata la dichiarazione
e, di conseguenza, verificata 1’insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita per l"attribuzione
dell’incarico di cui al Decreto legislativo n. 39 del 2013,
acquisita agli atti della Direzione generale Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Telematica e pubblicata sul
sito dell’Amministrazione;

Dato atto, infine, dei pareri allegati del Direttore
generale all'Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e
Telematica, dott. Lorenzo Broccoli e dal Direttore generale
agricoltura, economia ittica, attivita faunistico-venatorie,
dott. Valtiero Mazzotti;

Su proposta congiunta dell’Assessore Bilancio, Riordino
Istituzionale, Risorse Umane e Pari Opportunita Emma Petitti
e dell’Assessore Agricoltura, Caccia e Pesca, Simona Caselli

A voti unanimi e segreti
DELTIDBIETRA

per le motivazioni espresse in parte narrativa che qui sono
richiamate integralmente:

1. di disporre 1l’assunzione con contratto di diritto privato
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 5 della Legge
Regionale n. 21/2001 e succ. mod., della dott.ssa Silvia
Lorenzini per la nomina di Direttore dell’Agenzia regionale
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per le erogazioni in agricoltura (AGREA) della Regione
Emilia-Romagna;

2. di stabilire che:

. il rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato e 11 contestuale conferimento dell’incarico
di direttore di AGREA sono disciplinati nell’allegato A)

parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;
. il rapporto di lavoro e il contestuale incarico di

cui al punto precedente, decorrono dal 01/08/2015 e a
avranno termine al 31/12/2017;

° ¢ previsto un periodo di prova di 6 mesi, al cui
esito negativo e condizionato risolutivamente 1’incarico
di cuil trattasi e il relativo rapporto di lavoro;

° la retribuzione annua complessiva, al lordo di
oneri e ritenute di legge, della dott.ssa Lorenzini e
fissata in 105.000,00 Euro, incrementabili di un
ulteriore 20% massimo, secondo l’esito della valutazione
annualmente compiuta sulla base ed in applicazione dei
criteri e delle modalita in wuso per la dirigenza
regionale;

3. di dare atto che la dirigente dott.ssa Silvia Lorenzini
dovra, ai sensi dell’art. 19, comma 9, della LR 43/2001,
richiedere 1’aspettativa per 1’intera durata del nuovo
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;

4. di dare atto che ai sensi dell’art. 20 del decreto
legislativo n. 39/2013 & stata presentata dalla dirigente
interessata la dichiarazione e, di conseguenza, verificata
1’insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita
per 1l'attribuzione del rispettivo incarico, acquisita agli
atti della Direzione generale Organizzazione, Personale,
Sistemi Informativi e Telematica e pubblicata sul sito
dell’Amministrazione;

5. di autorizzare 1l Direttore Generale all’Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Telematica - Dott. Lorenzo
Broccoli - alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro secondo lo schema allegato A);
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6. di dare atto che la spesa complessiva derivante dalla
presente assunzione, verra imputata, sui capitoli di spesa n.
04080 “Trattamento economico del personale dipendente. Spese
obbligatorie”, n. 04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed
assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie”, - UPB 1.2.1.1.110 -
del Bilancio regionale per 1l’esercizio finanziario 2015,
mentre per gli anni successivi trovera allocazione sui
corrispondenti capitoli di spesa, che verranno iscritti nei
bilanci regionali di previsione e che saranno dotati della
necessaria disponibilita;

7. di dare atto che ai sensi della normativa contabile
vigente 11 Responsabile del Servizio competente per materia,
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di
quanto dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

8. di pubblicare 1la presente deliberazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna, nonché nelle forme
previste dall’ordinamento regionale, nel rispetto delle
disposizioni di cui al Decreto legislativo n. 33 del 3013
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte di pubbliche amministrazioni” e delle relative
disposizioni applicative nell’ordinamento regionale.
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ALLEGATO A)

CONTRATTO DI LAVORO DEL DIRETTORE DELL'AGENZIA REGIONALE PER
LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA (AGREA)

Con la presente privata scrittura, che si redige in duplice
originale, fra:

- la Regione Emilia-Romagna, rappresentata dal Direttore
generale all'Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e
Telematica dott. Lorenzo Broccoli, a c¢i10 autorizzato da
delibera di Giunta regionale n. .... del ...... , esecutiva ai
sensi di legge;

- la dott.ssa Silvia Lorenzini nata a —--—-———- (--) 11 -—————-
residente a -—--—---—-- (--) in Via —------- n. --,

Si conviene e stipula quanto segue

1)

La Regione Emilia-Romagna assume a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 5 della Legge regionale n. 21 del 2001 e
succ. mod., alle proprie dipendenze, con contratto di lavoro
di diritto privato, per le funzioni di Direttore dell'Agenzia
regionale per le erogazioni 1in agricoltura (AGREA), la
dott.ssa Silvia Lorenzini, che accetta.

2)
SEDE DI LAVORO-OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
La sede di lavoro & a Bologna.

La dott.ssa Silvia Lorenzini, si impegna a svolgere, a tempo
pieno e con impegno esclusivo a favore della Regione Emilia-
Romagna, le funzioni di Direttore dell'Agenzia regionale per
le erogazioni in agricoltura (AGREA) come definite nella L.R.
21/2001 e ss. mm., secondo le attribuzioni specifiche sancite
dall’art. 6, e da successive disposizioni organizzative e
provvedimenti amministrativi con particolare riferimento alle
funzioni di Organismo intermedio per 1’Autorita di Gestione
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del FESR, del FSE e dell’Autorita di Certificazione nazionale
del F.E.P., e ai compiti in materia di Controlli documentali
e Coordinamento su interventi provvisionali correlati agli
interventi previsti dal DL 74 del 2012 a ~carico del
Presidente della Giunta in qualita di Commissario delegato;

3)
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente contratto decorre dal 1° agosto 2015 e avra
termine 11 31/12/2017, salvo rinnovo ai sensi dell'art. 5,
comma 2, della L.R. n. 21/01.

Il rapporto di lavoro, alla scadenza del contratto, cessera
automaticamente, senza obbligo di preavviso.

I1 presente contratto pud essere risolto dalla Regione prima
della scadenza, per giusta causa ail sensi dell'art. 2119 del
Codice Civile, nel caso di valutazione negativa ai sensi del
comma 5 dell'art. 47 della L.R. n. 43/01, ed ai sensi
dell'art. 5, comma 5, della L.R. 21/01 nonché negli altri
casl espressamente previsti dal presente contratto.

I1 direttore ha facolta di recedere anteriormente alla
scadenza del termine dando un preavviso di mesi tre.

4)
PERIODO DI PROVA
La definitiva costituzione del rapporto & subordinata al
favorevole esito del periodo di prova, la cui durata viene
fissata in sei mesi.
Durante tale periodo e in facolta di ciascuna delle parti

recedere dal rapporto, senza motivazione e senza alcun
obbligo di preavviso o di indennizzo.
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S)
TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione annua e fissata complessivamente in Euro
105.000,00 al 1lordo di oneri e ritenute di legge, ¢
corrisposta in tredici mensilita ed €& comprensiva del
servizio di mensa.

In caso di trasferte e dovuto il rimborso a pieé di lista
delle spese sostenute. In caso di utilizzo del proprio mezzo
di trasporto, oltre al rimborso delle spese vive sostenute, e
corrisposta una indennita chilometrica pari ad un quinto del
costo di un litro di benzina verde per ogni chilometro.

La retribuzione pud essere elevata di un ulteriore 20%
massimo, secondo l'esito della wvalutazione annualmente
compiuta dalla Giunta sulla base dei criteri e della
metodologia definita per la dirigenza regionale
opportunamente adeguata in relazione alla specificita
dell'incarico in argomento.

6)
TRATTAMENTO DI PREVIDENZA, ASSISTENZA E QUIESCENZA
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

I1 direttore viene iscritto, per il trattamento di
previdenza, assistenza e quiescenza ai relativi distituti
previsti per 1 dirigenti regionali, nel rispetto delle
vigenti norme in materia.

7)
ORARIO DI LAVORO

I1 direttore organizza il proprio tempo di lavoro
correlandolo in modo flessibile alle esigenze della struttura
cul e preposto ed all'espletamento dell'incarico affidato
alla sua responsabilita in relazione agli obiettivi e
programmi da realizzare.

L'orario non é& soggetto ad accertamento secondo i mezzi di
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rilevazione in uso per il personale dirigenziale regionale.

8)
FERIE

I1 direttore ha diritto di wusufruire annualmente di un
periodo di ferie nell'ammontare previsto per 1 dirigenti
regionali.

Al direttore spettano le wulteriori giornate di riposo
riconosciute, a diverso titolo (festivita soppresse, Festa
del Santo Patrono), ai dirigenti regionali.

9)
MALATTIA

Nel caso di interruzione del servizio per malattia o infor-
tunio non dipendente da causa di servizio, sia continuativa
che discontinua, la Regione conserva al direttore l'incarico
per un periodo complessivamente non superiore a 6 mesi,
durante 11 quale viene corrisposta l'intera retribuzione.

Al superamento del periodo sopra indicato, ove perduri 1lo
stato di malattia, la Regione provvede alla risoluzione del
rapporto di lavoro.

Nel caso, invece, di malattia o infortunio dipendente da
causa di servizio, la Regione continua a corrispondere
l'intera retribuzione fino ad accertata guarigione o fino a
quando sia stata accertata, con le modalita previste dal
regolamento del Consiglio Regionale n. 20/95, una inabilita
tale da non consentire 1lo svolgimento delle attribuzioni
connesse all'incarico.

In ogni caso, il periodo di conservazione dell'incarico e di

corresponsione della retribuzione non potra superare la data
di scadenza del contratto.
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10)
INCOMPATIBILITA'

I1 direttore pud essere autorizzato soltanto allo svolgimento
di incarichi del tutto occasionali e temporanei, secondo
quanto previsto dalla deliberazione di Giunta n. 52 del
28.01.2002 recante “Direttiva in materia di incompatibilita e
criteri per le autorizzazioni ai dipendenti regionali allo
svolgimento di incarichi a favore di altri soggetti in
attuazione dell’art. 19 L.R. 43/2001".

I1 Direttore non deve trovarsi nelle situazioni di

incompatibilita e inconferibilita sancite dal D.Lgs. n.
39/20013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma all'articolo 1, commi 49 e 50, della
precitata legge n. 190/2012” e dalle relative disposizioni
applicative nell’ordinamento regionale.

In caso di sopravvenuta condanna penale, anche non
definitiva, per 1 reati previsti al capo I del Titolo II del
libro secondo del Codice Penale, nel corso dell’incarico,
verranno applicate le conseguenze sancite dal D.Lgs. 39/2013.
In caso di incompatibilita sopravvenuta si applicheranno le
prescrizioni previste dall’art. 19 del D.Lgs. 39/2013.

I1 Direttore e altresi tenuto al rispetto degli obblighi di
legalita ed integrita enunciati dal Codice di comportamento
approvato con D.P.R. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento
adottato dalla Regione, che dichiara di avere ricevuto in
copla e sottoscritto contestualmente al presente contratto di
lavoro.

11)
CLAUSOLA DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto
di lavoro a tempo determinato si rimanda alle norme che
regolano il rapporto di lavoro dei dirigenti della Regione
Emilia-Romagna se ed in quanto compatibili con la natura del
presente rapporto di lavoro.
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12)

Il presente contratto di lavoro & esente da bollo (DPR 642/72
Tabella art. 25) e da registrazione (DPR 131/86 Tabella art.
10) .

Letto, approvato e sottoscritto in Bologna, 1i ............

p. la Regione Emilia-Romagna

I1 Direttore Generale I1 Direttore AGREA

all'Organizzazione,

Sistemi informativi e Telematica

Dr. Lorenzo Broccoli Silvia Lorenzini
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La sottoscritta dott.ssa Silvia Lorenzini, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 1341 secondo comma del Codice Civile,
dichiara di conoscere ed accettare pienamente le condizioni
di cui ai punti:

3) Decorrenza e durata del contratto
4) Periodo di prova
9) Malattia

10) Incompatibilita

Clausola letta, confermata e sottoscritta

Bologna, 1i

I1 Direttore AGREA
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Allegato B)

Curriculum vitae
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Allegato parte integrante - 1

Curriculum Vitae

Nome SILVIA

Cognome LORENZINI

ID persone 00011078

Data di nascita 28.09.1967

Unita organizzativa SERV.TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
Responsabile Signore NICODEMO SPATARI

Posizione RESP. DI SERVIZIO

Mansione

Esperienze lavorative in Regione
01.11.2006 - 31.12.9999 RESP. DI SERVIZIO

Cod Unita Org.: 00000392 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
Sottoarea Pers.. L.GO C.LAVORO®6 Tipo rapporto: Tempo indetermin.

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA |nquad.Econ.: DIRIG

Profilo Profess.: DIRIGENZA

16.08.2004 - 31.10.2006 RESP. DI SERVIZIO
Cod Unita Org.: 00000394 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERVIZIO CONTROLLO INTERNO
Sottoarea Pers.: L.GO C.LAVORO 6 Tipo rapporto: Tempo indetermin.

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA Inquad.Econ.: DIRIG

Profilo Profess.. 5 o/~ENZA

30.09.2003 - 02.08.2004 RESP. POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Cod Unita Org.: 00000394 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERVIZIO CONTROLLO INTERNO
Sottoarea Pers.. L.GO C.LAVORO 6 Tipo rapporto: Tempo indetermin.

(00DB.1) FUNZ.DIRET.SVILRIS.E  Inquad.Econ.: D313
SERVIZI D

Profilo Profess.:
01.01.2002 - 29.09.2003 RESP. POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Cod Unita Org.: 00000394 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERVIZIO CONTROLLO INTERNO
Sottoarea Pers.:. L.GO C.LAVORO 6 Tipo rapporto: Tempo indetermin.

(00DB.A) FUNZ. DIRETTIVO Inquad.Econ.: D313

Profilo Profess..  \MINISTR. (POS
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22.10.2001 - 31.12.2001 RESP. POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Cod Unita Org.: 00000288 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERV.CONTROLLO INTERNO

Sottoarea Pers.. L.GO C.LAVORO & Tipo rapporto:  Tempo indetermin.

(0O0ODB.A) FUNZ. DIRETTIVO Inquad.Econ.: D313
AMMINISTR. (POS

Profilo Profess.:
10.10.2001 - 21.10.2001 RESP. POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Cod Unita Org.: 00000288 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERV.CONTROLLO INTERNO

Sottoarea Pers.. VIALE A.MORO,52 Tipo rapporto: Tempo indetermin.

(O0ODB.A) FUNZ. DIRETTIVO Inquad.Econ.: D3 I3
AMMINISTR. (POS

Profilo Profess.:
04.04.2001 - 09.10.2001 RESP. POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Cod Unita Org.: 00000205 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERV.RAGIONERIA E CREDITO

Sottoarea Pers.. VIALE A MORO,52 Tipo rapporto:  Tempo indetermin.

(00DB.A) FUNZ. DIRETTIVO Inquad.Econ.. D313

Profilo Profess.. A MMINISTR. (POS

01.08.2000 - 03.04.2001 Unita 00000205 posizione 0064
Cod Unita Org.: 00000205 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERV.RAGIONERIA E CREDITO

Sottoarea Pers.: VIALE A.MORO,52 Tipo rapporto:  Tempo indetermin.

(0O0ODB.A) FUNZ. DIRETTIVO Inquad.Econ.: D313

Profilo Profess..  AMMINISTR. (POS

11.05.1999 - 31.07.2000 Unita 00000205 posizione 0064

Cod Unita Org.: 00000205 Area Personale: Giunta
Unita Org.: SERV.RAGIONERIA E CREDITO
Sottoarea Pers.. VIALE A MORO,52 Tipo rapporio: Tempo indetermin.

(00D082) ATTIV. FUNZ LI ECON.-  Inquad.Econ.: D313

Profilo Profess.: FINANZ. E

31.03.1999 - 10.05.1999 RESP. U.0.0.
Cod Unita Org.: 00000205 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERV.RAGIONERIA E CREDITO

Sottoarea Pers.: VIALE A.MORQ,52 Tipo rapporto:  Tempo indetermin.

(00D082) ATTIV. FUNZ.LI ECON.-  Inquad.Econ.: D313

Profilo Profess.: FINANZ. E
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14.12.1998 - 30.03.1999 RESP. U.0.0.

Cod Unita Org.: 00000205 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERV.RAGIONERIA E CREDITO

Sottoarea Pers.: VIALE AMORO,52 Tipo rapporto:  Tempo indetermin.
. (008002) ATTIV. FUNZ. ECONOM/  Inquad.Econ.: 08 01

Profilo Profess.: FINANZ. E D

01.09.1995 - 13.12.1998 Unita 00000205 posizione 0062
Cod Unita Org.: 00000205 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERV.RAGIONERIA E CREDITO
Sottoarea Pers.. VIALE AMORQO,52 Tipo rapporto: Tempo indetermin.
Profilo Profess.:  (006001) AMMINISTRATIVO Inquad.Econ.: 06 01

01.07.1994 - 31.08.1995 Unita 00000026 posizione 0030
Cod Unita Org.: 00000026 Area Personale: Giunta

Unitd Org.: SERV.GESTIONE SPESA
Sottoarea Pers.. VIALE A.MORO,52 Tipo rapporto:  Tempo indetermin.
Profilo Profess.:  (006001) AMMINISTRATIVO Inquad.Econ.: 06 01

16.11.1993 - 30.06.1994 Unita 00000026 posizione 0030
Cod Unita Org.: 00000026 Area Personale: Giunta

Unita Org.: SERV.GESTIONE SPESA
Sottoarea Pers.. V.LE SILVANI 6 Tipo rapporto;  Tempo indetermin.
Profilo Profess.:  (006001) AMMINISTRATIVO Inquad.Econ.: 06 01

Incarichi curriculum in Regione
03.07.2015 - 03.01.2016 - 009
Tipo incarico curriculum: 144 - COMPONENTE DI GRUPPO DI LAVORO

COMPONENTE, QUALE ESPERTO TECNICO, DEL GRUPPO DI LAVORO ISTITUITO CON DECRETO
DEL MINISTRO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI PROT. 6704 DEL
03/07/2015 (ALLEGATO) AVENTE | SEGUENTI COMPITI GENERALI: IMPOSTARE, PROGETTARE E
MONITORARE IL COMPLESSO DELLE ATTTIVITA' FINALIZZATE ALLATTUAZONE DEL DM 162/2015
RELATIVO ALLA SEMPLIFICAZIONE DELLA POLITICA AGRICOLA COMUNE 2014-2020; DEL PIANO DI
SEMPLIFICAZIONE "AGRICOLTURA 2.0" DI CUI ALL'AGENDA PER LA SEMPLIFICAZIONE DEL
GOVERNGQG; DEI SERVIZ! PER L'AMMINISTRAZIONE E LE IMPRESE DI CUI ALLA "STRATEGIA PER LA
CRESCITA DIGITALE 2014-2020"

Data ricezione:  06/lug/15 Data Validazione: Validato: [ ]

Note:
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18.01.2013 - 18.01.2013 - 008

Tipo incarico curriculum: 156 - RELATORE/TESTIMONIANZA SEMINARI/CONVEGNI/CONFERENZE

TESTIMONIANZA DURANTE L'ORARIO DI LAVORO NEL SEMINARIO (4698) "LA SEMPLIFICAZIONE IN
CAMPO: INNOVAZION]I ANTIBUROCRATICHE PER L'AGRICOLTURA EMILIANO-ROMAGNOLA".
ARGOMENTO DELL'INTERVENTO "LO STATO DI AVANZAMENTO DEI PROGETTI: "SILENZIO-

Note: ASSENSO, LA GESTIONE DELLO SCHEDARIO VITICOLO IN COLLABORAZIONE CON | CAA
(CENTRO AUTORIZZATO DI ASSISTENZA AGRICOLA)".
L'attestazione firmata in originale & agli atti d'ufficio del’'area Formazione del Personale regionale del
Servizio Organizzazione e Sviluppo.

Data ricezione:  25/mar/14 Data Validazione: Validato: [ ]
11.04.2012 - 11.04.2012 - 007

Tipo incarico curriculum: 156 - RELATORE/TESTIMONIANZA SEMINARI/CONVEGNI/CONFERENZE

TESTIMONIANZA DURANTE L'ORARIO L'ORARIO DI LAVORO NEL SEMINARIO (4120): "IL. SISTEMA
AGRINET: UN'INFRASTRUTTURA INFORMATIVA AL SERVIZIO DELLA FILIERA DEL LATTE IN EMILIA-
ROMAGNA". ARGOMENTO DELLINTERVENTO: "RUOLO DI AGRINET NELL'APPLICAZIONE
DELL'ART. 68TER REG. CE 1782/03".

L'attestazione firmata in originale & agli atti d’ufficio dell'area Formazione del Personale regionale del
Servizic Organizzazione e Sviluppo.

Data ricezione:  25/mar/14 Data Validazione: Validato: [ ]
21.10.2008 - 23.10.2008 - 006

Tipo incarico curriculum: 102 - ESP. COMM.NE CONCORSO/ESAME/GR.T.

COMPONENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE PER SELEZIONI INTERNE PROGRESSIONI
Note: VERTICALI PRESSO L'ORGANISMO PAGATOREDELLA REGIONE TOSCANA (ARTEA). INCARICO
CON EMOLUMENTOALL.TO NP/2008/85 DEL 17/09/2008

Data ricezione: 17/set/08 Data Validazione: 25/nov/13 Validato: X
05.12.2007 - 30.06.2008 - 005
Tipo incarico curriculum: 145 - COORDINATORE DI GRUPPO DI LAVORO

DETERMINA DEL DIRETTORE DI AGREA N. 16213 DEL 05/12/07"INTRODUZIONE DEL FASCICOLO
AZIENDALE NEL SISTEMA  INFORMATIVO - COORDINATORE DEL PROGETTO

Data ricezione: 23/mag/08 Data Validazione: 25/nov/13 Validato: X
22.10.2007 - 18.01.2008 - 004

Tipo incarico curriculum: 102 - ESP. COMM.NE CONCORSO/ESAME/GR.T.

ESPERTO COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA SELETTIVA DI STABILIZZAZIONE
PER LA COPERTURA DI N. 15 POST! DELL'ORGANICO DEL PERSONALE DELLA GIUNTA
REGIONALE D! CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D.1 - ALLEGATO A) DELIBERA N. 1006 DEL
2-7-2007 E DELIBA N. 1449 DEL 1-10-2007 - BANDO DI SELEZIONE DETERMINAZIONE N. 12906DE L
9-10-2007 (DETERMINAZIONE N. 13475 DEL 22-10-2007) (DET. N. 315 DEL 18/1/08 APPR. GRAD.
FINALE DICH.VINC.)

Data ricezione: 22/ott/07 Data Validazione: 25/nov/13 Validato:  [X
19.10.2006 - 31.12.9999 - 003
Tipo incarico curriculum: 102 - ESP. COMM.NE CONCORSO/ESAME/GR.T.

ESPERTO TERZA SOTTOCOMMISSIONE "PROCEDURA ECONOMICA ORIZZONTALE Al SENSI DEL
C.C.D.1. 2003-2006. NOMINA COMMISSIONI PER LA VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DEI CURRICULA
NELLA SELEZIONE PER IL PASSAGGIO D4-D5 01-01-2008" (DETERMINAZIONE N. 14517 DEL
19-10-2006; DETERMINAZIONE APPROVAZIONE GRADUATORIA N.

Data ricezione:  19/0tt/06 Data Validazione: 25/nov/13 Validato: [X]

Note:

Note:

Note:

Note:
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16.12.2005 - 31.07.2006 - 002
Tipo incarico curriculum: 100 - PRES.COMM.NE CONCORSO/ESAME/GR.T.

VICE PRESIDENTE SECONDA SOTTOCOMMISSIONE "PROCEDURA ECONOMICA ORIZZONTALE Al
Note: SENSI DEL CCDI. 2003-2005. NOMINA COMMISSIONI PER LA VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DEI
" CURRICULA NELLA SELEZIONE PER IL PASSAGGIO D4-D5 01/01/2004. (DETERMINAZIONE N. 18743
DEL 16-12-2005; DETERMINAZIONE APPROVAZIONE GRADUATORIA N. 10679 DEL 31-07-2006)

Data ricezione:  16/dic/05 Data Validazione: 25/nov/13 Validato: [X]

16.11.2005 - 19.05.2006 - 001
Tipo incarico curriculum: 102 - ESP. COMM.NE CONCORSO/ESAME/GR.T.

ESPERTO COMMISSIONE ESAMINATRICE PROCEDURA SELETT! VA INTERNA DI
RIQUALIFICAZIONE PER LA COPERTURA DI N. 22 POSTI DELLA CATEGORIA D DI POSIZIONE
Note: ECONOMICA D.1 E PROFILO PROFESSIONALE DA.I "FUNZIONARIO ESPERTO IN SVILUPPO
" RISORSE E SERVIZI DI INTEGRAZIONE"POSIZIONE LAVORATIVA "AMMINISTRATIVI
CONTABILI" (DET. N. 17180 DEL 16/11/2005 - DET. N. 7102 DEL 19-05-2006 APPROVAZIONE
GRADUATORIA FINALE)

Data ricezione:  16/nov/05 Data Validazione: 25/nov/13 Validato: [X]

03.11.2003 - 20.02.2004 - 000
Tipo incarico curriculum: 102 - ESP. COMM.NE CONCORSO/ESAME/GR.T.

ESPERTO NELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER
ASSUNZION! CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO PER N. 17 POSIZION]I LAVORATIVE
"CONTABILI"- CAT.C - P.E. C1. NOMINA COMMISSIONE CON DETERMINA N.14347
DEL 3-11-2003APPROVAZIONE GRADUATORIA CON DETERMINA N. 1973 DEL  20-02-2004.

Data ricezione:  03/nov/03 Data Validazione: 25/nov/13 Validato: X

Note:
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Incarichi giuridici
01.04.2015 - 31.01.2016 Responsabile di Servizio
Unita di Incarico:  00000392-SERV.TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
Direzione/Agenzia: AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZI
01.12.2014 - 31.03.2015 Responsabile di Servizio
Unita di incarico: ~ 00000392-SERV.TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
Direzione/Agenzia: AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZI
01.08.2011 - 30.11.2014 Responsabile di Servizio
Unita di Incarico:  00000392-SERV.TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
Direzione/Agenzia: AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZI
01.08.2009 - 31.07.2011 Responsabile di Servizio
Unita di Incarico:  00000392-SERV.TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
Direzione/Agenzia: AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZI
01.11.2006 - 31.07.2009 Responsabile di Servizio
Unita di Incarico:  00000392-SERV.TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
Direzione/Agenzia: AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZI
01.08.2006 - 31.10.2006 Responsabile di Servizio
Unita di Incarico:  00000394-SERV.CONTROLLO INTERNO
Direzione/Agenzia: AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZ!
16.08.2004 - 31.07.2006 Responsabile di Servizio
Unita di Incarico:  00000394-SERV.CONTROLLO INTERNO
Direzione/Agenzia: AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZI
01.10.2002 - 02.08.2004 Posizione Organizzativa
Unita di Incarico:  Q0000707-VERIFICHE ISPETTIVE E CONTROLLI DELLE PROCEDURE
Servizio: SERV.CONTROLLO INTERNO
Direzione/Agenzia: AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZI
10.10.2001 - 30.09.2002 Posizione Organizzativa
Unita di Incarico:  QO0000359-VERIFICHE ISPETTIVE E CONTROLLI DELLE PROCEDURE
Servizio: SERV.CONTROLLO INTERNO
Direzione/Agenzia: AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZI
04.04.2001 - 09.10.2001 Posizione Organizzativa
Unita di Incarico:  Q0000256-PISTA DI CONTROLLO (REG. CEE N. 2064/97)
Servizio: SERV.RAGIONERIA E CREDITO
Direzione/Agenzia: DIR. GEN. RISORSE FINANZIARIE E STRUMENT
14.12.1998 - 10.05.1999 Responsabile di U.0.0.

Unitd di Incarico:  00062412-U00 CONTROLLO ATTI EMESSI DALLE DD.GG.TIT. ATT.DI AMM.NE GEN.

Servizio: SERV.RAGIONERIA E CREDITO
Direzione/Agenzia: DIR. GEN. RISORSE FINANZIARIE E STRUMENT

Titoli di studio
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Conseguito dal 23.03.1995

Titolo: LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
Voto: 94 / 110 Lode []

Giudizio:

Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Localita: ltalia / Bologna / BOLOGNA

Titolo Tesi / Note:

Data ricezione:  01/gen/01 Data Validazione: 25/nov/13 Validato: [X

Conseguito dal 31.07.1986

Titolo: MATURITA' TECNICA INDIR.RAGIONIERI PROGRAMMATORI
Voto: 40 / 60 Lode []

Giudizio:

Istituto: "LUIGI TANARI"

Localita: italia / Bologna / BOLOGNA

Titolo Tesi / Note:
Data ricezione:  01/gen/01 Data Validazione: 15/ott/03 Validato: [X]

Iscrizione ad Albi professionali
Abilitazioni professionali

Altri titoli posseduti

Titolo di studio: 8MASXXX - MASTER

Note: EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELL'ENTE REGIONE

Durata anni: 2 Durata mesi: 0 Durata Giorni: 0

Ente promotore: SDA BOCCONI

Localita: Milano / MILANO

Voto: 0 /0 Lode: ]

Attivita/Programma

Propedeuticita:

Data decorrenza: Data scadenza:

Data ricezione:  06/lug/15 Data Validazione: Validato: [ ]
Corsi

Durata Ore:

800
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09.04.2015 - 09.04.2015

Progr. Corso: 036 Identificativo corso: 50.090.730

5829 - WORKSHOP "PAC 2014-2020. PREVENIRE E ACCERTARE LE FRODI. NUOVE
DISPOSIZIONI PER GLI ORGANISMI PAGATORI"

Corso:

Percorso Formativo:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COMMISSIONE EUROPEA

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ ] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 4 Durata Minuti: 30

Valenza gg: 0 Valenza hh: 4 Valenza mm: 30

Data ricezione:  16/apt/15 Data Validazione: 16/apr/15 Validato: X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale Decentrato
(Sistema Informativo Universo della Formazione)
000AGREA - AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA

16.10.2014 - 16.10.2014

Progr. Corso: 034 Identificativo corso: 50.084.834

Percorso Formativo: 5493 - MASTER SERVIZI FINANZIARI E CONTABILITA'

Corso: IL PIANO DEI CONTI INTEGRATO E L'AVWIO DELLA CONTABILITA' ECONOMICO PATRI

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAGGIOL! S.P.A.

Localita: Milano / MILANO

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 7 Durata Minuti: 30

Valenza gg: 1 Valenza hh: 7 Valenza mm: 30

Data ricezione:  05/dic/14 Data Validazione: 05/dic/14 Validato: X

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale Decenfrafo
(Sistema Informativo Universo della Formazione)
000AGREA - AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
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19.06.2014 - 19.06.2014

Progr. Corso: 035 Identificativo corso: 50.084.836

Percorso Formativo: 5493 - MASTER SERVIZI FINANZIARI E CONTABILITA'

Corso: IL BILANCIO FINANZIARIO PER MISSIONI E PROGRAMMI

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ | Attestato: [] Crediti: 0
Crediti non aftribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 7 Durata Minuti: 30

Valenza gg: 1 Valenza hh: 7 Valenza mm: 30

Data ricezione:  05/dic/14 Data Validazione: 05/dic/14 Validato: X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale Decentrato
(Sistema Informativo Universo della Formazione)
OO0OAGREA - AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA

10.06.2014 - 10.06.2014
Progr. Corso: 033 Identificativo corso: 50.082.558

5356 - RIFLESSIONI SULL'ETICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON IL

Percorso Formativo: s o STRATO SALVATORE VELLA

Corso:
Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING S.P.A.

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 3 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 0 Valenza hh: 3 Valenzamm: 0

Data ricezione:  18/giu/14 Data Validazione: 18/giu/14 Validato: [X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione
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20.01.2014 - 20.01.2014

Progr. Corso: 032 Identificativo corso: 50.079.154

5230 - APPLICAZIONE DELLA LEGGE 190/2012: DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE
Percorso Formativo: E LA REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE.

Corso:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ ] Crediti: 0
Crediti non afttribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 2 Durata Minuti: 30

Valenza gg: 0 Valenza hh: 2 Valenza mm: 30

Data ricezione:  24/feb/14 Data Validazione: 24/feb/14 Validato: [X]

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

21.06.2013 - 21.06.2013
Progr. Corso: 031 Identificativo corso: 50.074.728

4952 - L'ARMONIZZAZIONE DELLA CONTABILITA' REGIONALE: L'ESPERIENZA DEGLI

Percorso Formativo: o\ 1 |\ SPERIMENTAZIONE E LE NOVITA' NORMATIVE AL D.LGS. 118/2011

Corso:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SALVATORE BILARDO

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ ] Crediti: ]
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 6 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 1 Valenza hh: 6 Valenzamm: 0

Data ricezione:  05/dic/13 Data Validazione: 05/dic/13 Validato:  [X]

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale Decentrato
(Sistema Informativo Universo della Formazione)
D0000021 - DIREZIONE GENERALE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO
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19.04.2013 - 19.04.2013

Progr. Corso: 026 Identificativo corso: 50.073.104

4841 - DALLA CRISI DEL CREDITO ALLA CRISI DEL DEBITO.

Percorso Formativo: g N AR| ECONOMICI PRESENTI E FUTURI IN EUROPA E IN ITALIA

Corso:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE "ISTITUTO CARLO CATTANEO"

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: | ] Attestato: [ ] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 4 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 0 Valenza hh: 4 Valenza mm: O

Data ricezione:  13/mag/13 Data Validazione: 13/mag/13  Validato: [X

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

08.04.2013 - 16.04.2013
Progr. Corso: 025 Identificativo corso: 50.073.268
Percorso Formativo: 4854 - ELEMENTI DI BASE DI DIRITTO FINANZIARIO E BANCARIO
Corso:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSORZIO ALMA

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ ] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 15 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 2 Valenza hh: 15 Valenza mm: 0

Data ricezione:  24/apr/13 Data Validazione: 24/apr/13 Validato: X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale Decentrato
(Sistema Informativo Universo della Formazione)
000AGREA - AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
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Matricola 00011078 SILVIA LORENZINI

01.02.2013 - 01.02.2013
Progr. Corso: 029 Identificativo corso: 50.069.979

4161 - FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI
Percorso Formativo: LUOGHI DI LAVORO E NELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA. (D.LGS. N.  81/2008 -
ACCORDO STATO REGIONI N.221 DEL 21/12/2011)

Corso: MODULO 3.INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALMA MATER

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione: IDONEO

Voto: 0 /0 Superato: Attestato: [ ] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 4 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 0 Valenza hh: 4 Valenzamm: 0

Data ricezione:  26/nov/13 Data Validazione: 26/nov/13 Validato: [X]

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

24.01.2013 - 24.01.2013
Progr. Corso: 030 Identificativo corso: 50.067.492

4161 - FORMAZIONE PER DIRIGENT! IN MATERIA DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI
Percorso Formativo: LUOGHI! DI LAVORO E NELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA. (D.LGS. N.  81/2008 -
ACCORDO STATO REGIONI N.221 DEL 21/12/2011)

Corso: MODULO 4. COMUNICAZIONE,FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUISA CARRADA

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione: IDONEO

Voto: 0 /0 Superato: Attestato: [ ] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 4 Durata Minuti: 0

Valenza gg: o] Valenza hh: 4 Valenzamm: 0

Data ricezione:  26/nov/13 Data Validazione: 26/nov/13 Validato: X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

Pagina 12 di 26

pagina 28 di 45



Matricola 00011078 SILVIA LORENZINI

17.12.2012 - 17.12.2012

Progr. Corso: 024 Identificativo corso: 50.070.454

Percorso Formativo: ﬁ?zséé;;ﬁ%g@éﬁgfgéﬁ/gos'szE DEL PARLAMENTO EUROPEQ IN VISTA DEL

Corso:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ ] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 2 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 1 Valenza hh: 2 Valenzamm: 0

Data ricezione:  07/mar/13 Data Validazione: 07/mar/13  Validato: [X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale Decentrato

(Sistema Informativo Universo della Formazione)

D0000024 - DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, ECONOMIA ITTICA, ATTIVITA' FAUNISTICO-
VENATORIE

26.11.2012 - 26.11.2012

Progr. Corso: 023 ldentificativo corso: 50.070.156

Percorso Formativo: :&ggéALA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI E LA TUTELA DE! DAT! PERSONALI IN

Corso:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ ] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 4 Durata Minuti; 0

Valenza gg: 0 Valenza hh: 4 Valenzamm: 0

Data ricezione:  13/dic/12 Data Validazione: 13/dic/12 Validato: [X]

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale Decentrato
(Sistema Informativo Universo della Formazione)
000AGREA - AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
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Matricola 00011078 SILVIA LORENZINI

25.05.2012 - 25.05.2012
Progr. Corso: 028 Identificativo corso: 50.069.992

4161 - FORMAZIONE PER DIRIGENT! IN MATERIA DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI|
Percorso Formativo: LUOGHI DI LAVORO E NELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA. (D.LGS. N.  81/2008 -
ACCORDO STATO REGIONI N.221 DEL 21/12/2011)

Corso: MODULO 2.GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALMA MATER

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione: IDONEO

Voto: 0 /0 Superato: Attestato: [ ] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 4 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 0 Valenza hh: 4 Valenzamm: 0

Data ricezione:  26/nov/13 Data Validazione: 26/nov/13 Validato: [

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

29.03.2012 - 29.03.2012
Progr. Corso: 027 Identificativo corso: 50.067.486

4161 - FORMAZIONE PER DIRIGENT! IN MATERIA DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI
Percorso Formativo: LUOGHI DI LAVORO E NELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA. (D.LGS. N.  81/2008 -
ACCORDO STATO REGION! N.221 DEL 21/12/2011)

Corso: MODULQO 1.GIURIDICO-NORMATIVO.

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALMA MATER

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione: IDONEO

Voto: 0 /0 Superato: Attestato: [ ] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 0 Durata Ore: 4 Durata Minuti: 0

Valenza gg: o] Valenza hh: 4 Valenzamm: 0

Data ricezione:  26/nov/13 Data Validazione: 26/nov/13 Validato: [X

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione
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30.09.2011 - 11.11.2011

Progr. Corso: 022 Identificativo corso:
Percorso Formativo: 2784 - IL DIRITTO SOCIETARIO

Corso: DIRITTO SOCIETARIO

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ALMA GRADUATE SCHOOL-ISTITUTO PER LA PROMOZ.NE DELLA RICERCA E

. INSEGNAM. FINANZA E GESTIONE DIMPRES
Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ ] Crediti: 0
Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa 02

Durata Giorni: 4 Durata Ore: 24 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 3 Valenza hh: 24 Valenzamm: O

Data ricezione:  12/dic/11 Data Validazione: 12/dic/11 Validato: [X]

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

12.04.2010 - 26.04.2010

Progr. Corso: 021 ldentificativo corso:

2461 - LA RESPONSABILITA Di DIRIGENTI E IMPIEGATI DELLA REGIONE EMILIA
ROMAGNA E IL D.LGS 150/2009

Corso: RESPONSABILITA DISCIPLINARE, CONCILIAZIONE E ARBITRATO
Descr. Altern. Corso:

Percorso Formativo:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ | Crediti: 0
Durata Giorni: 5 Durata Ore: 25 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 3 Valenza hh: 25 Valenzamm: O

Data ricezione:  13/set/10 Data Validazione: 13/set/10 Validato: X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione
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03.12.2009 - 03.12.2009

Progr. Corso: 020 Identificativo corso:

2263 - LA RESPONSABILITA DISCIPLINARE DI DIRIGENTI E COLLABORATORI DOPO
IL D.LGS. N 150 DEL 27/10/2009 (C.D. DECRETO BRUNETTA)

Corso: RESPONSABILITA DISCIPLINARE, CONCILIAZIONE E ARBITRATO
Descr. Altern. Corso:

Percorso Formativo:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAINARDI SANDRO

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ ] Crediti: 0
Durata Giorni: 1 Durata Ore: 3 Durata Minuti: 0

Valenza gg: o] Valenza hh: 3 Valenzamm: 0O

Data ricezione:  11/feb/10 Data Validazione: 11/feb/10 Validato: X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

19.10.2009 - 19.10.2009

Progr. Corso: 018 Identificativo corso:

2183 - LA SCRITTURA TRA VECCHI E NUOVI MEDIA. COME INTERNET INFLUENZA LO
SCRIVERE DI TUTTIH | GIORNI

Corso: - COMUNICARE NELLA ORGANIZZAZIONE
Descr. Altern. Corso:

Percorso Formativo:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ALMA GRADUATE SCHOOL-ISTITUTO PER LA PROMOZ.NE DELLA RICERCA E

. INSEGNAM. FINANZA E GESTIONE DIMPRES
Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: || Aftestato: [ ] Crediti: 0
Durata Giorni: 1 Durata Ore: 4 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 0 Valenza hh: 4 Valenzamm: 0

Data ricezione:  29/dic/09 Data Validazione: 29/dic/09 Validato: [X]

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Iinformativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione
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14.11.2008 - 28.11.2008

Progr. Corso: 018 Identificativo corso:

2051 - PROGETTO SOFFIO. INCONTR! SEMINARIALI:FAVORIRE LA CULTURA DELL
INCLUSIONE E IL BENESSERE ORGANIZZATIVO

Corso: INCLUSIONE SOCIALE

Descr. Altern. Corso:

Percorso Formativo:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: OPERA DELLIMMACOLATA-COMITATO BOLOGNESE PER LINTEGRAZIONE SOCIALE
Localita: éoofébl#? ) BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: || Attestato: Crediti: 0

Durata Giorni: 1 Durata Ore: 8 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 1 Valenza hh: 8 Valenza mm: 0O

Data ricezione:  15/mag/09 Data Validazione: 15/mag/08  Validato: [X

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

20.10.2008 - 20.10.2008

Progr. Corso: 017 Identificativo corso:

Percorso Formativo: 1544 - DALLA PROGRAMMAZIONE ALLA VALUTAZIONE: IL PROGRAMMA DI ATTIVITA
Corso: PROGRAMMAZIONE DI ATTIVITA E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: BUTERA E PARTNERS S.R.L.

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [_] Attestato: [X Crediti: 0
Durata Giorni: 1 Durata Ore: 3 Durata Minuti: 30

Valenza gg: 0 Valenza hh: 3 Valenza mm:; 30

Data ricezione:  04/feb/09 Data Validazione: 04/feb/0g Validato: [X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione
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Matricola 00011078 SILVIA LORENZINI

14.04.2008 - 14.04.2008
Progr. Corso: 016

Identificativo corso:

Percorso Formativo: 1544 - DALLA PROGRAMMAZIONE ALLA VALUTAZIONE: IL PROGRAMMA DI ATTIVITA

Corso:

Descr. Altern. Corso:
Note corso:

Ente promotore: RER

Ente Alternativo: BUTERA E PARTNERS S.R.L.

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ]

Durata Giorni: 1 Durata Ore: 7

Valenza gg: 1 Valenza hh: 7

Data ricezione:  04/feb/09 Data Validazione: 04/feb/09

LA GESTIONE DEL COLLOQUIO NEL PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIO

- REGIONE EMILIA ROMAGNA

Crediti: 0
Durata Minuti: 0

Attestato: [X]

Valenzamm: 0
Validato: [X]

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)

Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

08.04.2008 - 09.04.2008
Progr. Corso: 015

Identificativo corso:

Percorso Formativo: 1542 - SVILUPPO COMPETENZE MANAGERIAL! CON AFFIANCAMENTO COACH

Corso:

Descr. Altern. Corso:
Note corso:

Ente promotore: RER

Ente Alternativo:

Localita: g\gl%gna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ]
Durata Giorni: 2 Durata Ore: 16
Valenza gg: 2 Valenza hh: 16

Data ricezione:  16/feb/09

Data Validazione: 16/feb/09

AUTOVALUTAZIONE E SVILUPPO COMPETENZE MANAGERIALI CON AFFIANCAMENTO

- REGIONE EMILIA ROMAGNA
COFIMP - CONSORZIO PER LA FORM.NE E LO SVILUPPO DELLE PICCOLE E MEDIE

Attestato: Crediti: 0
Durata Minuti: 0

Valenza mm: 0

Validato: X

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)

Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione
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Matricola 00011078 SILVIA LORENZINI

11.03.2008 - 11.03.2008

Progr. Corso: 014 identificativo corso:

1553 - INCONTRI PER LA DIFFUSIONE DEL CONTENUTO DEL D.T. SULLE VERIFICHE
DI SICUREZZA SUL SISTEMA INFORMATIVO, Al CONTROLLI SULL UTILIZZO DEI! BENI
MESS! A DISPOSIZIONE DALL ENTE CON RIFERIMENTO ALLE STRUMENTAZIONI
INFORMATICHE E TELEFONICHE

Percorso Formativo:

Corso: IL CODICE DELLA PRIVACY

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ Crediti: 0
Durata Giorni: 1 Durata Ore: 2 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 0 Valenza hh: 2 Valenza mm: 0

Data ricezione:  15/mag/08 Data Validazione: 01/ott/08 Validato:  [X]

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)

Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

29.01.2008 - 29.01.2008
Progr. Corso: 013

|dentificativo corso:

Percorso Formativo: 1516 - NUOVO SOFTWARE PER LA STESURA DEI PROGRAMMI DI ATTIVITA

Corso:

Descr. Altern. Corso:

SOFTWARE SPECIFICI AD USO SETTORIALE

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: Crediti: 0
Durata Giorni: 1 Durata Ore: 4 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 0 Valenza hh: 4 Valenzamm: 0

Data ricezione:  19/mar/08 Data Validazione: 19/mar/08 Validato: [X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)

Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione
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Matricola 00011078 SILVIA LORENZINI

21.09.2007 - 08.11.2007

Progr. Corso: 011 Identificativo corso:
Percorso Formativo: 2276 - CORSO DI LINGUA INGLESE IN FACE-TO-FACE

Corso: LINGUA INGLESE

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: INTUITION DI VICTORINO JOHM ROSSIT S.N.C.

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione: BASSO INTERMEDIO

Voto: 0 /0 Superato: X Attestato: Crediti: 0
Durata Giorni: 4 Durata Ore: 20 Durata Minuti: 0
Valenza gg: 3 Valenza hh: 19 Valenzamm: 0
Data ricezione:  29/gen/10 Data Validazione: 29/gen/10 Validato: [X]

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

17.10.2007 - 17.10.2007
Progr. Corso: 012 Identificativo corso:

Percorso Formativo: 1D?§?G—E”:1%0NTRO SEMINARIALE SUL NUOVO PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI

Corso: IL NUOVO IMPIANTO DI GESTIONE DEL PERSONALE: L OSSERVATORIO DELLE COMP
Descr. Altern. Corso:

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: BUTERA E PARTNERS S.R.L.

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: Crediti: 0
Durata Giorni: 1 Durata Ore: 3 Durata Minuti: 30

Valenza gg: 0 Valenza hh: 3 Valenza mm: 30

Data ricezione:  03/dic/07 Data Validazione: 03/dic/07 Validato: [X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)
Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione
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Matricola 00011078 SILVIA LORENZINI

14.12.2005 - 14.12.2005
Progr. Corso: 010

Percorso Formativo: LEGGE N. 241/1990.

Corso:

Descr. Altern. Corso:
Note corso:

Ente promotore: RER

Ente Alternativo:

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione: ,

Voto: 0 /0 Superato: [ ]

Durata Giorni: 1 Durata Ore: 4

Valenza gg: 0 Valenza hh: 4

Data ricezione:  01/feb/06 Data Validazione: 06/feb/06

ldentificativo corso:
0814 - CONVEGNO | RECENTI PROVVEDIMENTI NORMATIV! DI RIFORMA DELLA

LA RIFORMA DELLA LEGGE N. 241/1990

- REGIONE EMILIA ROMAGNA
SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Attestato: Crediti: 0
Durata Minuti: ©

Valenza mm: 0O

Validato:  [X]

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)

Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione
11.01.2005 - 28.01.2005
Progr. Corso: 009

Identificativo corso:

Percorso Formativo: 0590 - PROBLEM SOLVING E VALUTAZIONE DELLE EVIDENZE DI AUDIT.

Corso:

Descr. Altern. Corso:

PROBLEM SOLVING E VALUTAZIONE DELLE EVIDENZE DI AUDIT.

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: OLIVER S.A.S. DI ARMANDO CENTELEGHE & C.

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [¥] Crediti: 0
Durata Giorni: 4 Durata Ore: 24 Durata Minuti: O

Valenza gg: 4 Valenza hh: 24 Valenza mm: 0

Data ricezione:  28/giu/05

Data Validazione: 28/giu/05

Validato: [X

Inserimento e Validazione a cura del S.1.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)

Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione
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Matricola 00011078 SILVIA LORENZINI

10.12.2002 - 14.12.2002
Progr. Corso: 008
Percorso Formativo:
Corso:

Identificativo corso:

Descr. Altern. Corso:CORSO DI METODOLOGIA Dl INTERNAL AUDIT

Note corso:

Ente promotore: bl - ALTRI

Ente Alternativo: ERNST & YOUNG

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: []
Durata Giorni: 4 Durata Ore: 32
Valenza gg: 0 Valenza hh: 0

Data ricezione:  01/gen/O1
11.10.2001 - 12.10.2001

Progr. Corso: 007

Percorso Formativo:

Corso:

Data Validazione:

Attestato: Crediti: 0
Durata Minuti: 0

Valenzamm: 0

15/0tt/03 Validato:  [X]

ldentificativo corso:

Descr. Altern. Corso:iL GOVERNO DELLE FUNZIONI DEGLI ORGANISMI PAGATORI REGIONALI

Note corso: IN AGRICOLTURA

Ente promotore: e - ALTRI

Ente Alternativo: CARREDOUR LOMBARDIA
Localita: Pavia / SALICE TERME

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ]
Durata Giorni: 2 Durata Ore: 12
Valenza gg: o Valenza hh: 0

Data ricezione:  01/gen/01

Data Validazione:

Attestato: Crediti: 0
Durata Minuti: 0

Valenzamm:. 0

15/0tt/03 Validato: [X
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11.05.1999 - 11.05.1999
Progr. Corso: 006
Percorso Formativo:

Corso:

ldentificativo corso:

Descr. Altern. Corso:WINDOWS 95

Note corso:

Ente promotore: 041 - CEFAL

Ente Alternativo:

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ ] Crediti:
Durata Giorni: 1 Durata Ore: 7 Durata Minuti: 0
Valenza gg: 0 Valenza hh: 0 Valenzamm: 0

Data ricezione:  01/gen/01
26.01.1999 - 26.01.1999

Progr. Corso: 005

Percorso Formativo:

Corso:

Data Validazione: 15/0tt/03 Validato: X

Identificativo corso:

Descr. Altern. Corso:FORMAZIONE INTRODUZIONE EURO

Note corso:

Ente promotore: o

- ALTRI

Ente Alternativo: ABM CONSULTING GROUP

Localita: Bologna / BOLOGNA
Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 [/ 0

Durata Giorni: 1

Valenza gg: 0

Data ricezione: 10/0tt/02

Superato: [ ] Attestato: [ ] Crediti:
Durata Ore: 4 Durata Minuti: 0
Valenza hh: 0 Valenzamm: 0

Data Validazione: 25/nov/13 Validato:  [X
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05.10.1998 - 10.10.1998
Progr. Corso: 004 ldentificativo corso:

Percorso Formativo:

Corso:

Descr. Altern. Corso:IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALIT{ ATTRAVERSO IL LAVORO....

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo:

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: ] Attestato: [ ] Crediti: 0

Durata Giorni: 6 Durata Ore: 42 Durata Minuti: 0

Valenza gg: 0 Valenza hh: 0 Valenzamm: 0

Data ricezione:  01/gen/01 Data Validazione: 15/0tt/03 Validato: [X]
28.09.1998 - 02.10.1998

Progr. Corso: 003 Identificativo corso:

Percorso Formativo:

Corso:

Descr. Altern. Corso:SISTEMA CONTABILE E FINANZIARIO REGIONALE

Note corso:

Ente promotore: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PROFINGEST

Localita: Bologna / PROFINGEST

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [ ] Attestato: [ | Crediti: 0
Durata Giorni: 0 Durata Ore: 40 Durata Minuti: 0
Valenza gg: 0 Valenza hh: 0 Valenza mm: 0
Data ricezione:  01/gen/01 Data Validazione: 15/0tt/03 Validato: [X]
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14.04.1997 - 15.04.1997
Progr. Corso: 002 Identificativo corso:
Percorso Formativo:
Corsa:
Descr. Altern. Corso:APPALTI DI SERVIZI E FORNITURE
Note corso:
Ente promotore: 008 - PARADIGMA SERVIZI IMPRESA
Ente Alternativo: MILANO
Localita: Milano / MILANO
Prog. Economica: -
Valutazione:
Voto: 0 / 0 Superato: [ ] Attestato: [ ] Crediti: 0
Durata Giorni: 0 Durata Ore: 2 Durata Minuti: 0
Valenza gg: 0 Valenza hh: 0 Valenzamm: O
Data ricezione:  01/gen/01 Data Validazione: 15/ott/03 Validato: [X]
22.10.1996 - 23.10.1996
Progr. Corso: 001 Identificativo corso:

Percorso Formativo:

Corso:

Descr. Altern. Corso:5 FORUM- APPALTI,CONCESSIONI E SOCIETA' MISTE

Note corso:

Ente promotore: 008 - PARADIGMA SERVIZI IMPRESA

Ente Alternativo: MILANO

Localita: Milano / MILANO

Prog. Economica: -

Valutazione:

Voto: 0 /0 Superato: [] Attestato: [ ] Crediti: 0
Durata Giorni: 2 Durata Ore: 0 Durata Minuti: 0
Valenza gg: 0 Valenza hh: 0 Valenzamm: O
Data ricezione:  01/gen/01 Data Validazione: 15/0tt/03 Validato: [X
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17.05.1995 - 26.05.1995
Progr. Corso: 000 Identificativo corso:

Percorso Formativo:

Corso:

Descr. Altern. Corso:ELABORAZIONE E REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI
Note corso:

Ente promotore: 004 - ISFOD - FORM.DIRIG. P.A.

Ente Alternativo:

Localita: Bologna / BOLOGNA

Prog. Economica: T21 - N.V. ALTRA CATEGORIA D3-D4 021

Valutazione:

Voto: 0 / 0 Superato: [] Attestato: [ ] Crediti: 0
Durata Giomni: 5 Durata Ore: 37 Durata Minuti: 0
Valenza gg: 0 Valenza hh: © Valenzamm: O
Data ricezione:  01/gen/01 Data Validazione: 25/nov/13 Validato: [X
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Allegato parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Lorenzo Broccoli, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CENTRALE
ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA esprime, ai
sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta
Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., parere di regolarita amministrativa in merito all'atto con
numero di proposta GPG/2015/1273

data 23/07/2015

IN FEDE
Lorenzo Broccoli
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Allegato parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Valtiero Mazzotti, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA,
ECONOMIA ITTICA, ATTIVITA' FAUNISTICO-VENATORIE esprime, ai sensi dell'art. 37,
quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n.

2416/2008 e s.m.i., parere di regolarita amministrativa in merito all'atto con numero di
proposta GPG/2015/1273

data 23/07/2015

IN FEDE
Valtiero Mazzotti
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Progr.Num. 1085/2015 N.Ordine 17

omissis

L'assessore Segretario: Bianchi Patrizio

Il Responsabile del Servizio

Affari della Presidenza
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