
(*) quantità %  (*) quantità %  

valore 6 114 7,7498300476 valore 6 107 7,2739632903

valore 5 269 18,2868796737 valore 5 215 14,6159075459

valore 4 256 17,4031271244 valore 4 285 19,374575119

valore 3 237 16,1114887831 valore 3 241 16,3834126445

valore 2 261 17,7430319511 valore 2 238 16,1794697485

valore 1 240 16,3154316791 valore 1 233 15,8395649218

non rilevato 94 6,390210741 non rilevato 152 10,3331067301

totale risposte 1471 100 totale risposte 1471 100

639 43,4398368457 607 41,2644459551

738 50,1699524133 712 48,4024473148

somma valori 3 e 4 493 33,5146159075 somma valori 3 e 4 526 35,7579877634

BENESSERE AZIENDALE IN RER 2015  
indagine interna online 20/10-20/11/15 tra il personale assegnato ad attività e strutture ordinarie della Regione Emilia-Romagna  

area il grado di condivisione del sistema di valutazione                                                                                                                              
(nell’organizzazione dell’amministrazione e in relazione alla performance individuale)

ambito N - funzionamento del sistema
rendiconto delle risposte univoche valide alla domanda Quanto si concorda con l'affermazione :

(*) risposte non obbligatorie e graduate da  1 "non sono d'accordo per nulla" a 6 "sono d'accordo del tutto"

N.01 Sono sufficientemente coinvolto nel definire gli obiettivi 
e i risultati attesi dal mio lavoro

N.02 Sono adeguatamente tutelato se non sono d’accordo 
con il mio valutatore sulla valutazione della mia performance

Condivisione   
(somma valori 4, 5 e 6)

Condivisione   
(somma valori 4, 5 e 6)

Non condivisione  
(somma valori 1, 2 e 3)

Non condivisione  
(somma valori 1, 2 e 3)



(*) quantità %  (*) quantità %  

valore 6 103 7,002039429 valore 6 36 2,4473147519

valore 5 144 9,7892590075 valore 5 92 6,2542488103

valore 4 227 15,4316791298 valore 4 156 10,6050305914

valore 3 219 14,8878314072 valore 3 252 17,1312032631

valore 2 269 18,2868796737 valore 2 348 23,6573759347

valore 1 393 26,7165193746 valore 1 485 32,9707681849

non rilevato 116 7,8857919782 non rilevato 102 6,9340584636

totale risposte 1471 100 totale risposte 1471 100

474 32,2229775663 284 19,3065941536

881 59,8912304555 1085 73,7593473827

somma valori 3 e 4 446 30,319510537 somma valori 3 e 4 408 27,7362338545

BENESSERE AZIENDALE IN RER 2015  
indagine interna online 20/10-20/11/15 tra il personale assegnato ad attività e strutture ordinarie della Regione Emilia-Romagna  

area il grado di condivisione del sistema di valutazione                                                                                                                              
(nell’organizzazione dell’amministrazione e in relazione alla performance individuale)

ambito N - funzionamento del sistema
rendiconto delle risposte univoche valide alla domanda Quanto si concorda con l'affermazione :

(*) risposte non obbligatorie e graduate da  1 "non sono d'accordo per nulla" a 6 "sono d'accordo del tutto"

N.03 I risultati della valutazione mi aiutano veramente a 
migliorare la mia performance

N.04 La mia amministrazione premia le persone capaci e che 
si impegnano

Condivisione   
(somma valori 4, 5 e 6)

Condivisione   
(somma valori 4, 5 e 6)

Non condivisione  
(somma valori 1, 2 e 3)

Non condivisione  
(somma valori 1, 2 e 3)


