BENESSERE AZIENDALE IN RER 2015

indagine interna online 20/10-20/11/15 tra il personale assegnato ad attivita e strutture ordinarie della Regione Emilia-Romagna

area la valutazione del superiore gerarchico (inteso come persona preposta gerarchicamente all’assegnazione degli obiettivi e alla
successiva valutazione della performance individuale).
ambito P — il mio capo e I'equita

rendiconto delle risposte univoche valide alla domanda Quanto si concorda con I'affermazione :

(*) risposte non obbligatorie e graduate da 1 "non sono d'accordo per nulla™ a 6 "sono d'accordo del tutto”

P.01 Agisce con equita, in base alla mia percezione

(*) guantita %
[valore 6 177 12,0326308634
[valore 5 295 20,0543847723
[valore 4 276 18,762746431
[valore 3 231 15,7036029912
[valore 2 203 13,8001359619
[valore 1 164 11,1488783141
Inon rilevato 125 8,4976206662
||t0ta|e risposte 1471 100
IFondlwslone

(somma valori 4, 5 e 6) 748 50,8497620666
r\lon condivisione

(somma valori 1, 2 e 3) 598 40,6526172672
Il
lommavalorizes | 507 | 344663494222

colleghi di lavoro

P.02 Agisce con equita, secondo la percezione dei miei

(*) guantita %
[valore 6 101 6,8660774983
lvalore 5 239 16,2474507138
lvalore 4 281 19,1026512576
lvalore 3 293 19,9184228416
lvalore 2 245 16,6553365058
lvalore 1 162 11,0129163834
lhon rilevato 150 10,1971447995
||t0ta|e risposte 1471 100
IFondlwslone

(somma valori 4, 5 e 6) 621 42,2161794697
r\lon condivisione

(somma valori 1, 2 e 3) 700 475866757308
Il
lommavalorizes | 574 | 390210740993




BENESSERE AZIENDALE IN RER 2015

indagine interna online 20/10-20/11/15 tra il personale assegnato ad attivita e strutture ordinarie della Regione Emilia-Romagna

area la valutazione del superiore gerarchico (inteso come persona preposta gerarchicamente all’assegnazione degli obiettivi e alla
successiva valutazione della performance individuale).
ambito P — il mio capo e I'equita
rendiconto delle risposte univoche valide alla domanda Quanto si concorda con I'affermazione :

(*) risposte non obbligatorie e graduate da 1 "non sono d'accordo per nulla™ a 6 "sono d'accordo del tutto”

P.03 Gestisce efficacemente problemi, criticita e conflitti

(*) guantita %
[valore 6 164 11,1488783141
[valore 5 252 17,1312032631
[valore 4 238 16,1794697485
[valore 3 245 16,6553365058
[valore 2 215 14,6159075459
[valore 1 233 15,8395649218
Inon rilevato 124 8,4296397009
||t0ta|e risposte 1471 100
Il

’Condivisione

(somma valori 4, 5 e 6) 654 44,4595513256
Non condivisione

(somma valori 1, 2 e 3) 693 47,1108089735
iisomma valori3e4 || 483 | 32,8348062542 |

competente e di valore

P.04 Stimo il mio capo e lo considero una persona

(*) guantita %
[valore 6 364 24,74507138
lvalore 5 322 21,8898708362
lvalore 4 235 15,9755268525
lvalore 3 172 11,6927260367
lvalore 2 144 9,7892590075
lvalore 1 104 7,0700203943
lhon rilevato 130 8,8375254929
||t0ta|e risposte 1471 100
Il

|Condivisione

(somma valori 4, 5 e 6) 921 62,6104690687
Non condivisione

(somma valori 1, 2 e 3) 420 28,5520054385
Ermeveoser T 07— T 7700005755




