BENESSERE AZIENDALE IN RER 2015

indagine interna online 20/10-20/11/15 tra il personale assegnato ad attivita e strutture ordinarie della Regione Emilia-Romagna
area il grado di condivisione del sistema di valutazione
(nell’organizzazione dell’amministrazione e in relazione alla performance individuale)

ambito M - le mie performance
rendiconto delle risposte univoche valide alla domanda Quanto si concorda con I'affermazione :

(*) risposte non obbligatorie e graduate da 1 "non sono d'accordo per nulla™ a 6 "sono d'accordo del tutto”

importanti del mio lavoro

M.01 Ritengo di essere valutato sulla base di elementi

(*) guantita %
[valore 6 146 9,9252209381
[valore 5 293 19,9184228416
[valore 4 311 21,1420802175
[valore 3 233 15,8395649218
[valore 2 200 13,5961930659
[valore 1 191 12,984364378
Inon rilevato 97 6,594153637
||t0ta|e risposte 1471 100
IFondlwslone

(somma valori 4, 5 e 6) 750 50,9857239973
r\lon condivisione

(somma valori 1, 2 e 3) 624 42 4201223657
Il
lommavalorizes | 544 | 369816451394

M.02 Sono chiari gli obiettivi e i risultati attesi
dall’amministrazione con riguardo al mio lavoro

(*) guantita %
[valore 6 158 10,7409925221
lvalore 5 289 19,6464989803
lvalore 4 298 20,2583276683
lvalore 3 254 17,2671651937
lvalore 2 226 15,3636981645
lvalore 1 154 10,4690686608
lhon rilevato 92 6,2542488103
||t0ta|e risposte 1471 100
IFondlwslone

(somma valori 4, 5 e 6) 745 50,6458191706
r\lon condivisione

(somma valori 1, 2 e 3) 634 43,099932019
Il
lommavalorizes | 552 | 37505492862




BENESSERE AZIENDALE IN RER 2015

indagine interna online 20/10-20/11/15 tra il personale assegnato ad attivita e strutture ordinarie della Regione Emilia-Romagna
area il grado di condivisione del sistema di valutazione
(nell’organizzazione dell’amministrazione e in relazione alla performance individuale)
ambito M - le mie performance

rendiconto delle risposte univoche valide alla domanda Quanto si concorda con I'affermazione :

(*) risposte non obbligatorie e graduate da 1 "non sono d'accordo per nulla™ a 6 "sono d'accordo del tutto”

M.03 Sono correttamente informato sulla valutazione del mio

lavoro

(*) guantita %
[valore 6 208 14,1400407886
[valore 5 298 20,2583276683
[valore 4 292 19,8504418763
[valore 3 230 15,6356220258
[valore 2 190 12,9163834126
[valore 1 162 11,0129163834
Inon rilevato 91 6,186267845
||t0ta|e risposte 1471 100
Il

’Condivisione

(somma valori 4, 5 e 6) 798 54,2488103331
Non condivisione

(somma valori 1, 2 e 3) 582 39,5649218219
“somma valorided || 522 | 35,4860639021 |

M.04 Sono correttamente informato su come migliorare i

miei risultati

(*) guantita %
[valore 6 118 8,0217539089
lvalore 5 179 12,168592794
lvalore 4 260 17,6750509857
lvalore 3 265 18,0149558124
lvalore 2 256 17,4031271244
lvalore 1 295 20,0543847723
lhon rilevato 98 6,6621346023
||t0ta|e risposte 1471 100
Il

|Condivisione

(somma valori 4, 5 e 6) 557 37,8653976886
Non condivisione

(somma valori 1, 2 e 3) 816 55,472467709
iisomma valorided || 525 | 35,6900067981 |




