
Distribuzione delle valutazioni ottenute dai dirigenti per sesso e fascia d’età – anno 2013

  VALUTAZIONE

SESSO fascia d'età A B Totale

Femmine 40-49 6 0 6

 50-59 36 15 51

 60 o più 10 9 19

Totale Femmine 52 24 76

Perc. Valutazione per Femmine 68,42% 31,58% 100,00%

Maschi 40-49 6 1 7

 50-59 31 8 39

 60 o più 25 15 40

Totale Maschi 62 24 86

Perc. Valutazione per Maschi 72,09% 27,91% 100,00%

Totale Complessivo 114 48 162

Perc. valutazione complessiva 70,37% 29,63% 100,00%

 VALUTAZIONE

Fascia d'età SESSO A B Totale

40-49 Femmine 6 0 6

 Maschi 6 1 7

Totale 40-49 12 1 13

Perc. Valutazione fascia 40-49 92,31% 7,69% 100,00%

50-59 Femmine 36 15 51

 Maschi 31 8 39

Totale 50-59 67 23 90

Perc. Valutazione fascia 50-59 74,44% 25,56% 100,00%

60 o più Femmine 10 9 19

 Maschi 25 15 40

Totale 60 o più 35 24 59

Perc. Valutazione fascia 60 o più 59,32% 40,68% 100,00%

Totale Complessivo 114 48 162

Perc. Valutazione complessiva 70,37% 29,63% 100,0%

Limitandosi ai dirigenti la cui retribuzione di risultato è a carico del “fondo per il finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente” le percentuali complessive sono:

A B Totale

63,87% 36,13% 100,00%

Corrispondenza tra valutazione ottenuta 
e parametro retributivo

punteggio Parametro 
retributivo 

A 100

B 80

C 60

D 40

E 0

Retribuzione media erogata:€ 16.624,94 

A cura di: Servizio Organizzazione e sviluppo – ultimo aggiornamento 01/08/2014



Distribuzione delle valutazioni ottenute dai titolari di P.O. per sesso e fascia d’età – anno 2013

  VALUTAZIONE
Sesso Fascia d'età A B C Totale
Femmine 30-39 4 3 0 7
 40-49 59 23 0 82
 50-59 114 36 0 150
 60 o più 21 15 0 36

Totale Femmine 198 77 0 275
Percentuale Femmine 72,00% 28,00% 0,00% 100,00%

Maschi 30-39 3 0 0 3
 40-49 42 20 0 62
 50-59 82 54 1 137
 60 o più 20 16 0 36

Totale Maschi 147 90 1 238
Percentuale Maschi 61,76% 37,82% 0,42% 100,00%

Totale complessivo 345 167 1 513
Percentuale complessiva 67,25% 32,55% 0,19% 100,00%

  VALUTAZIONE
Fascia d'età Sesso A B C Totale 
30-39 Femmine 4 3 0 7
 Maschi 3 0 0 3
Totale 30-39 7 3 0 10
Perc. Valutazione per fascia 30-39 70,00% 30,00% 0,00% 100,00%
40-49 Femmine 59 23 0 82
 Maschi 42 20 0 62
Totale 40-49  101 43 0 144
Perc. Valutazione per fascia 40-49 70,14% 29,86% 0,00% 100,00%
50-59 Femmine 114 36 0 150
 Maschi 82 54 1 137
Totale 50-59  196 90 1 287
Perc. Valutazione per fascia 50-59 68,29% 31,36% 0,35% 100,00%
60 o più Femmine 21 15 0 36
 Maschi 20 16 0 36
Totale 60 o più 41 31 0 72
Perc. Valutazione per fascia 60 o più 56,94% 43,06% 0,00% 100,00%
Totale complessivo 345 167 1 513
Perc. Valutazione complessiva 67,25% 32,55% 0,19% 100,00%

Corrispondenza tra valutazione ottenuta 
e parametro retributivo

punteggio Parametro 
retributivo 

A 100

B 80

C 60

D 40

E 0

Retribuzione media erogata:€ 2.498,29 

A cura di: Servizio Organizzazione e sviluppo – ultimo aggiornamento 01/08/2014



Distribuzione delle valutazioni ottenute dai dipendenti del comparto – escluse P.O. – per sesso –anno 
2013

valutazioni fascia 4 fascia 3 fascia 2 fascia 1

maschi
numero 828 5 1 6 816
percentuale 100,0% 0,6% 0,1% 0,7% 98,6%

femmine numero
            1.3

37 15 1 9
        1.3

12 
percentuale 100,0% 1,1% 0,1% 0,7% 98,1%

totale numero
            2.1

65 20 2 15
        2.1

28 
percentuale 100,0% 0,9% 0,1% 0,7% 98,3%

corrispondenza tra valutazione ottenuta 
e parametro retributivo

punteggio Parametro 
retributivo 

Punteggio conseguito pari o 
superiore a 76 (fascia 1)

100

Punteggio conseguito compreso 
fra 51 e 75 (fascia 2)

80

Punteggio conseguito compreso 
fra 26 e 50 (fascia 3)

60

Punteggio conseguito fino a 25 
(fascia 4)

0

Retribuzione media erogata:
Cat. B € 3.749,91
Cat. C € 3.957,66
Cat. D € 4.878,28

A cura di: Servizio Organizzazione e sviluppo – ultimo aggiornamento 01/08/2014


