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Il giorno 04/06/2015, si sono incontrati i rappresentati della delegazione trattante di 
parte pubblica dell’ente Regione Emilia-Romagna e i rappresentanti sindacali del 
personale dirigente che, vista la Delibera di Giunta “AUTORIZZAZIONE ALLA 
SOTTOSCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
INTEGRATIVO ANNO 2014 PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE, SIGLATA IL 17 MARZO 
2015.” n. 612 del 25/05/2015 e l’intesa espressa dall’Ufficio di Presidenza 
dell’Assemblea legislativa nella seduta del 19 Maggio 2015, hanno sottoscritto il CCDI 
2014 di seguito riportato.

Per l’Amministrazione regionale

Direttore generale Organizzazione, 
Personale, Sistemi informativi e 
Telematica

Dott. Lorenzo Broccoli

FIRMATO

Direttore generale Assemblea Legislativa 
Regionale

Dott. Leonardo Draghetti

FIRMATO

Per le OO.SS firmatarie del CCNL 2006-2009 della Dirigenza e le RSA della 
dirigenza

FP CGIL Dirigenti FIRMATO

CISL FP Dirigenti FIRMATO

UIL FPL Dirigenti FIRMATO

CSA Regioni AALL Dirigenti

DIRER CONFEDIR

Bologna, 04/06/2015



ART. 1 - RIPARTIZIONE DEL FONDO DIRIGENTI FRA RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2014

1 . Definizione della spesa per la retribuzione di risultato relativa all’anno 

2014

Per la definizione dell’indennità di risultato sarà utilizzata nel 2014 una disponibilità 

pari a Euro 6.720.566,19. Tale disponibilità deriva dal fondo deliberato (DG 

1806/2014), dalle risorse derivanti dall'omnicomprensività e dai residui relativi 

all'anno 2013, come meglio specificato nella tabella seguente:

Fondo deliberato per 
competenza 2014 Delibera 
1806 del 11/11/14

€ 6.397.511,65 

+ Omnicomprensività 2014 € 18.210,65 

+ Residuo anno 2013 € 304.843,89 

TOT disponibilità anno 2014 € 6.720.566,19 

L'importo non distribuito in riferimento al 2014 sarà portato a residuo per essere 

utilizzato negli anni successivi, a integrazione del fondo di competenza.

Disponibilità € 6.720.566,19

Totale spesa per retribuzione di posizione € 4.176.708,47

Importo utilizzato per la retribuzione di 

risultato (stima, considerando l'importo 

medio pari a quello del 2013) € 1.754.052,43

TOTALE € 5.930760,90

Residuo ad anni successivi (stima) € 789.805,29

Come indicato all’art. 2 punto 2 del CCDI 2013 è confermato che l’importo medio di 

risultato dell’anno 2014 è posto al pari di quello dell’anno 2013, cioè € 17.530,34.


