RELAZI ONE TECN CO- FI NANZI ARI A

- QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZI AVENTO DELLA
RETRI BUZI ONE DI POSIZIONE E DI RI SULTATO DI RI GENZI ALE ( FONDO
DI RI GENTI ) ANNO 2018

I11.1 — Mdulo | — La costituzione del Fondo per |a contrattazi one
i ntegrativa

Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per
" anno 2018, quantificato in Vi a provvi sori a, e pari
conpl essi vanente a Euro 6.732.501, 14.

In fase di costituzione vengono confermate, per gli anni 2019 e
2020, le risorse di cui agli artt. 26, 27, 28, 29 e 32 del
C.C. N L. dell”area della dirigenza del Conparto Regioni e
Autonom e locali sottoscritto in data 23/12/1999.

Le risorse sono state quantificate tenendo conto della possibilita
di incremento dei Fondi prevista dall’art. 1 conma 800 della L. n.
205/ 2017.

Il conma 800 dell’art. 1 della citata |egge n. 205/2017 (legge di
bilancio 2018) stabilisce che “A fine di consentire la
progressiva arnoni zzazi one del trattanento econom co del personale
delle citta netropolitane e delle province transitato in altre
anmm ni strazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 1, comma 92,
della legge 7 aprile 2014, n. 56, e dell’articolo 1, comm 424 e
425, della legge 23 dicenbre 2014, n. 190, con quello del
personale delle ammnistrazioni di destinazione, a decorrere dal
1° gennaio 2018 non si applica quanto previsto dall’articolo 1,
comma 96, lettera a), della predetta legge n. 56 del 2014, fatto
salvo il manteninento dell’ assegno ad personam per |le voci fisse e
continuative, ove il trattanmento econom co dell’ anmm nistrazione d

destinazione sia inferiore a quello dell’ammnistrazione di
proveni enza. Per |le nedesine finalita di cui al prino periodo, a

decorrere dal 1° gennaio 2018 i fondi destinati al trattanmento
econom co accessori o del personale, anche di livello dirigenziale,
degli enti presso cui il predetto personale & transitato in msura
superiore al nunmero del personale cessato possono essere
incrementati, con riferinento al nedesino personale, in msura non
superiore alla differenza tra il valore nedio individuale del
trattanmento econom co accessorio del personal e

del | "anm ni strazione di destinazione, calcolato con riferinmento
all”anno 2016, e quello corrisposto, in applicazione del citato
articolo 1, conmmm 96, lettera a), della legge n. 56 del 2014, al
personale trasferito, a condizione <che siano rispettati [
paranetri di cui all articolo 23, conmma 4, lettere a) e b), del
decreto legislativo 25 maggi o 2017, n. 75. A conseguenti mnaggiori
oneri |le ammnistrazioni provvedono a valere e nei limti delle
rispettive facolta assunzi onal i . Le regi oni possono
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al ternati vanente provvedere ai
gar ant endo,
bi | anci 0”.

proprie risorse,
dell " equilibrio di

Con |a nota n.
della Conferenza delle

predetti

in

ogni

novenbr e
al | ' el abor azi one del

oner i

anche a valere su

caso,

5259/ C1AI/ C2FIN dell’ 8 novenbre 2018
regi oni

2018
DPCM previ sto dal

rispetto

Presi dente
e delle province autonone, ha

sono

stati

75/ 2017 ed é& stata approvata la

relativi

i ndi vi duazi one dei

conmunicato che nella seduta dell’8
condivisi i dati necessari

comma 4 dell’art. 23 del D.Lgs.

nota netodol ogica di costruzione dei
all’ultino periodo che, nella

ri spettare ai fini del |l a

speri nent azi one,
seguenti paranetri

fermb restando quanto disposto dall’ articolo 1,

prevede si

part eci pazi one

tenga conto

paranetri

alla
in particolare

previsti
requisiti da
suddetta

dei

conma 557

quater, della legge n. 296 del 2006, il rapporto tra le
spese di personale e le entrate correnti considerate al
netto di quelle a destinazione vincol at a;

il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio di
cui all"articolo 9 della | egge 24 dicenbre 2012, n. 243;
il rispetto del termne di paganento dei debiti di natura
commerciale previsti dall’articolo 41, comm 2, de
decreto-1legge 24 aprile 2014, n. 66;

la dinamca del rapporto tra salario accessorio e

retribuzi one conpl essiva.”;

di inporti sono dettagliati nella tabella esposta di seqguito,
viene riportata anche la tabella di costituzione del fondo 2018 ai
sensi dell’art. 23 c.2 D.Lgs. 75/2017.

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA GIUNTA ASSEMBLEA

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZIALE ANNO 2018 REGIONALE | LEGISLATIVA | TOTALE 2018 Fondo 2019 | Fondo 2020
C.C.N.L. 23/12/1999, art. 26 5.498.568,77 230.027,77 5.728.596,54 5.728.596,54 | 5.728.596,54
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1 251.772,75 30.212,94 281.985,69 281.985,69 281.985,69
C.C.N.L. 22/02/2006, art. 23 343.127,46 16.059,54 359.187,00 359.187,00 359.187,00
C.C.N.L. 14/05/2007, art. 4 337.375,32 16.072,73 353.448,05 353.448,05 353.448,05
C.C.N.L. 22/02/2010, art. 16 commi 1,2,4,5 308.573,90 18.073,65 326.647,55 326.647,55 326.647,55
C.C.N.L. 03/08/2010, art. 5 commi 1, 4 165.854,83 9.991,86 175.846,69 175.846,69 175.846,69
TOTALE GENERALE RISORSE 6.905.273,03 320.438,49) 7.225.711,52 7.225.711,52| 7.225.711,52
riduzione risorse relativa al residuo anno 2010 -186.000,00 0,00 -186.000,00 186.000,00 |- 186.000,00
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1, comma 3, lett. €) -427.557,90 -19.820,10 -447.378,00 447.378,00 |- 447.378,00
D. Lgs. 165/01 art.53 ¢.7 - C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2010 -1.308,80 0,00 -1.308,80 1.308,80 |- 1.308,80
D. Lgs. 165/01 art.53 ¢.7 - C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Residuo anno 2017 294.343,34 0,00 294.343,34 0,00 0,00
TOTALE 6.584.749,67 300.618,39 6.885.368,06 6.591.024,72|  6.591.024,72
RIDUZIONI art. 1 c. 456 L. 147/2013 (legge di stabilita 2014) -176.188,71 -17.324,36 -193.513,07 193.513,07 |- 193.513,07
TOTALE al netto delle riduzioni ex L.147/2013 6.408.560,96 283.294,03 6.691.854,99 6.397.511,65 | 6.397.511,65
RIDUZIONI art. 1 ¢. 236 L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) -312.436,52 -14.476,32 -326.912,84 326.912,84 |- 326.912,84
ULTERIORE DECURTAZIONE art. 1 c. 236 L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) -197.922,39 0,00 -197.922,39 197.922,39 |- 197.922,39
TOTALE al netto delle riduzioni ex L. 208/2015 5.898.202,05 268.817,71 6.167.019,76 5.872.676,42 | 5.872.676,42
decurtazione CCDI dirigenti 2016, art.1 (DGR 2321/2016) -287.667,05 -12.332,95 -300.000,00 300.000,00 |- 300.000,00
TOTALE RISORSE 5.610.535,00 256.484,76 5.867.019,76 5.572.676,42 | 5572.676,42
risorse Dirigenti trasferiti ex L.R. 13/2015 (CCDI dirigenti 2016, art. 3) 685.077,04 0,00 685.077,04] 685.077,04 685.077,04
risorse ex art. 1 comma 800 L. 205/2017 180.404,34 0,00 180.404,34, 180.404,34 180.404,34
TOTALE RISORSE DISPONIBILI anno 2018 6.476.016,38 256.484,76) 6.732.501,14 6.438.157,80] 6.438.157,80




Fondo costituito ai sensi dell’'art.23 comm 2 D.Lgs. 75/2017
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA GIUNTA ASSEMBLEA TOTALE 2018
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZIALE ANNO 2018 REGIONALE LEGISLATIVA

C.C.N.L. 23/12/1999, art. 26 5.498.568,77 230.027,77 5.728.596,54
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1 251.772,75 30.212,94 281.985,69
C.C.N.L. 22/02/2006, art. 23 343.127,46 16.059,54 359.187,00
C.C.N.L. 14/05/2007, art. 4 337.375,32 16.072,73 353.448,05
C.C.N.L. 22/02/2010, art. 16 commi 1,2,4,5 308.573,90 18.073,65 326.647,55
C.C.N.L. 03/08/2010, art. 5 commi 1, 4 165.854,83 9.991,86 175.846,69
TOTALE GENERALE RISORSE 6.905.273,03 320.438,49 7.225.711,52
riduzione risorse relativa al residuo anno 2010 -186.000,00 0,00 -186.000,00
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1, comma 3, lett. e) -427.557,90 -19.820,10 -447.378,00
D. Lgs. 165/01 art.53 c.7 - C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2010 -1.308,80 0,00 -1.308,80
D. Lgs. 165/01 art.53 c.7 - C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2017 0,00 0,00 0,00
Residuo anno 2017 294.343,34 0,00 294.343,34
TOTALE 6.584.749,67 300.618,39 6.885.368,06
RIDUZIONI art. 1 c. 456 L. 147/2013 (legge di stabilita 2014) -176.188,71 -17.324,36 -193.513,07
TOTALE al netto delle riduzioni ex L.147/2013 6.408.560,96 283.294,03 6.691.854,99
RIDUZIONI art. 1 c. 236 L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) -312.436,52 -14.476,32 -326.912,84
ULTERIORE DECURTAZIONE art. 1 c. 236 L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) -197.922,39 0,00 -197.922,39
TOTALE al netto delle riduzioni ex L. 208/2015 5.898.202,05 268.817,71 6.167.019,76
decurtazione CCDI dirigenti 2016, art.1 (DGR 2321/2016) -287.667,05 -12.332,95 -300.000,00
TOTALE RISORSE 5.610.535,00 256.484,76 5.867.019,76
risorse Dirigenti trasferiti ex L.R. 13/2015 (CCDI dirigenti 2016, art. 3) 685.077,04 0,00 685.077,04
TOTALE RISORSE DISPONIBILI anno 2018 6.295.612,04 256.484,76 6.552.096,80




PROSPETTO DI RAFFRONTO FONDO 2016 - FONDO 2018 PER DI MOSTRAZI ONE
RI SPETTO LIM TE ART. 23 C. 2 DLGS. 75/2017

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER IL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E TOTALE 2016 TOTALE 2018
DI RISULTATO DIRIGENZIALE ANNO 2016

C.C.N.L. 23/12/1999, art. 26 5.728.596,54 5.728.596,54
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1 281.985,69 281.985,69
C.C.N.L. 22/02/20086, art. 23 359.187,00 359.187,00
C.C.N.L. 14/05/2007, art. 4 353.448,05 353.448,05
C.C.N.L. 22/02/2010, art. 16 commi 1,2,4,5 326.647,55 326.647,55
C.C.N.L. 03/08/2010, art. 5 commi 1, 4 175.846,69 175.846,69
TOTALE GENERALE RISORSE 7.225.711,52 7.225.711,52
riduzione risorse relativa al residuo anno 2010 -186.000,00 -186.000,00
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1, comma 3, lett. e) -447.378,00 -447.378,00
C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico - anno 2010 -1.308,80 -1.308,80

C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico - anno 2015 15.178,12 0,00
Residuo anno 2015 651.159,26 294.343,34
TOTALE 7.257.362,10 6.885.368,06
RIDUZIONI art. 1 c. 456 L. 147/2013 (Legge di stabilita

2014) -193.513,07 -193.513,07
TOTALE al netto delle riduzioni ex L.147/2013 7.063.849,03 6.691.854,99
RIDUZIONI art. 1 c. 236 L. 208/2015 (Legge di stabilita

2016) -326.912,84 -326.912,84
ULTERIORE DECURTAZIONE art. 1 c. 236 L. 208/2015

(Legge di stabilita 2016) -197.922,39 -197.922,39
TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2016 6.539.013,80 6.167.019,76
decurtazione ccdi dirigenti, art.1 300.000,00 -300.000,00
TOTALE 6.239.013,80 5.867.019,76
Risorse Trasferiti ex L.R. 13/2015 0 685.077,04
Risorse c. 800 art. 1 L. 205/17 0 180.404,34
TOTALE RISORSE AGGIORNATE 6.239.013,80 6.732.501,14
C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico - anno 2015 15.178,12

Residuo anno 2015 651.159,26

TOTALE FONDO DIRIGENTI 2016 SOGGETTO AL LIMITE
ART. 23 C. 2 DLGS 75/17(Totale risorse al netto
omnicomprens. e residui) 5.572.676,42 6.732.501,14
294.343,34
TOTALE (netto residui) 6.438.157,80
Risorse Trasferiti ex L.R. 13/2015 685.077,04
Risorse c. 800 art. 1 L. 205/17 180.404,34
TOTALE NETTO 2018 5.572.676,42
Calcolo dell’integrazione ai sensi del conma 800 art. 1 |egge
205/ 2017
Bi sogna calcolare il comm 800 solo per il nunero dei dirigenti
trasferiti transitati nel 2016 al netto dei cessati regionali.
Per calcolare i cessati regionali si confronta il numero del personale in

servizio al 31/12/2015 con quello in servizio al 31/12/2016.



Dall e estrazioni fatte in VWEBI i dirigenti di RUOLO, e art.18 e 19 al
31/ 12/ 15 sono 102, nentre quelli al 31/12/2016 sono 100.

Cat. DIR Cat. DIR bl
Conteggio di Cognome Nome Etichette di colonna |~ Conteggio di Cognome Nome Etichette di colonna |-T
Etichette di riga T nativi Etichette di riga T NATIVI
R01-RUOLO 86 R01-RUOLO 87
RO4-ART.18 LR 43/01 12 RO4-ART.18 LR 43/01 11
R31-EX ART.19LR43 (PREVIA ASPETTATIVA) 4 R31-EXART.19LR43 (PREVIA ASPETTATIVA) 2
Totale complessivo 102 Totale complessivo 100
31/12/2015 ok confermato 31/12/2016

Quindi i cessati sono 102-100=2

Abbi anb considerato anche gli art. 18 e 19 perché gravano sul fondo per
la retribuzione di posizione.

Pertanto, i trasferiti al netto dei cessati sono 15 (17 dirigenti
trasferiti-2).

Per calcolare |'inporto del differenziale prendi ano:
o Per |a regione dobbiano cal colare | a nedi a ponderata de

dirigenti 2016 facendo | a sonma dei collaboratori al 01/01/16
con quelli al 31/12/2016 diviso 2;

01/01/2016 31/12/2016
Cat. DIR - Cat. DIR -
Conteggio di Cognome Nome Etichette di colonna T Conteggio di Cognome Nome Etichette di colonna |-,
Etichette di riga -T| Nativi Etichette di riga T NATIVI
C01-COM.ONEROSO 7 C01-COM.ONEROSO 4
RO1-RUOLO 86 RO1-RUOLO 87
RO4-ART.18 LR 43/01 12 RO4-ART.18 LR 43/01 11
R31-EX ART.19LR43 (PREVIA ASPETTATIVA) 4 R31-EX ART.19LR43 (PREVIA ASPETTATIVA) 2
Totale complessivo 109 Totale complessivo 104

=(109+104)/ 2=106, 5

0 Prendianp cone Inporto del Fondo le risorse Regionali 2016 al
netto dei residui cioeé 5.572.677, 00

o Dividianp le risorse regionali 2016 sopradette per |la nedia
ponderata dei dirigenti 2016 ottenendo |la nedia risorse de
personal e 2016 = 52. 325,61

o Dividiano |’'inporto conplessivo dei fondi trasferiti dalle

province, pari a 685.077,04 per il nunmero dei trasferiti 2016

(17)

La nedia dei trasferiti amonta quindi a 40.298, 65

0 La differenza tra |la nedia del fondo regionale e quella de
trasferiti & quindi pari a € 12.026, 96

o Mltiplichianmo questa differenza per il nunero dei trasferit
al netto dei cessati ed otteniano |’inporto del conma 800,
pari a € 180.404,34 (12.026,96 x 15)

(@]

I11.2.1 - Sezione | - R sorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ammontano a un
totale di Euro 6.439.466,60(al netto delle decurtazioni di cui al
successi vo punto 1. 3).

- risorse storiche consolidate:
Le risorse storiche consolidate di cui all'art. 26, coma 1, lett. a),
del CCNL del 23/12/1999 sono pari a Euro 4.283. 609, 00.



ncr enent i

esplicitanente quantificati in sede di

Ccnl / Cerl / Cepl

ai

incrementi esplicitamente quantificati in sede di

CCNL,
a Buro 1.497.114, 98,

di certezza e stabilita, sono conpl essivanente pari

cone di seguito dettagliato:

- CCNL 12/02/2002, art. 1, c. 6 Euro
- CCNL 12/02/2002, art. 23, c. 1 Eur o
- CCNL 12/02/2002, art. 23, c. 3 Eur o
- CCNL 14/05/2007, art. 4, c. 1 Eur o
- CCNL 14/05/2007, art. 4, c. 4 Eur o
- CCNL 22/02/2010, art. 16 c. 1,2 Eur o
- CCNL 22/02/2010, art. 16 c. 4,5 Eur o
- CCNL 03/08/2010, art. 5¢c. 1 Eur o
- CCNL 03/08/2010, art. 5 c. 4 Euro
- Altri increnenti con carattere di certezza e stabilita
di altri incrementi con carattere di certezza e

conpl essi vanmente pari a Euro 2.309. 160, 14, cone di

1,25 nonte salari 1997 (art.26, c.1, lett.d)
some connesse al trattanento econoni co
del pers.le dirig.le trasferito agli enti
del comparto (art.26, c.1, lett.f)

RIA e maturato econonico cessati a

far data dal 1/1/1998 (art.26,c.1,lett.Q)
i ntegrazione dell’ 1,2%

nmonte salari 1997 della dirigenza (art. 26,
incrementi previsti da specifiche

| eggi regionali (art.26, c.3)

incrementi per riduzione stabile

posti in organico (art.26, c.5)

risorse destinate ai dirigenti trasferiti
ex L.R 13/15

-risorse ex art. 1 comma 800 L. 205/2017

Il 1.2 Sezione Il — Risorse vari abil
Le risorse variabili sono costituite da:
- residui dell’anno precedente

omi conprensivita anno 2010

omi conpr ensi vi t a/ di ni egh

di incarichi anno 2017

Il 1.3 Sezione IIl — decurtazioni del Fondo

Total e risorse vari abi l

all o svol gi nento

c.2)

Eur o

Eur o

Eur o

Eur o

Eur o

Eur o

Eur o
Eur o

Eur o
Eur o

Eur o

Eur o

con carattere

281.
107.
251.
201.
152.
70.
255.
83.
92.

206

39

538.
197.

118.

343.

685.
180.

294.
-1.

985, 69
640, 00
547, 00
344, 00
104, 05
803, 20
844, 35
096, 00
750, 69

stabilita sono
segui to dettagliato:

. 060, 00
. 452, 86
046, 93
817, 00
840, 95

461, 00

077, 04
404, 34

343, 34
308, 80

0, 00

293.

034, 54

Le riduzioni del fondo corrispondono ad un ammontare conpl essivo di Euro
1. 651. 726, 30 cosi conposto nel dettaglio:

-ulteriore decurtazione art.1 c.

riduzione risorse relativa al

ri duzi one prevista dal CCNL 12/02/2002,
art.1, c.3,lett.e)

riduzi oni
(Legge di

ri duzi oni
(Legge di

(Legge di

art.1 c. 456 L. 147/2013
stabilita 2014)
art. 1 c. 236 L. 208/2015
stabilita 2016)

stabilita 2016)

resi duo anno 2010

236 L. 208/ 2015

Eur o

Eur o

Eur o

Eur o

Eur o

186. 000, 00

447. 378, 00

193.51

3,07

326. 912, 84

197.922, 39
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-decurtazione CCDI dirigenti 2016, art. 1
(DGR 2321/ 016) Eur o 300. 000, 00

Il 1.4 Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
sottoposto a certificazione:
il totale delle risorse fisse e pari conpl essivanente a Euro 6.439. 466, 60

a) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:
|"importo delle risorse variabili e pari a Euro 293. 034, 54.

b) Total e fondo sottoposto a certificazi one:
| "importo totale del fondo soggetto a certificazione & pari a Euro
6.732.501, 14 (pari ad a + b)

I11.1.5 Sezione V — Risorse tenporaneanente allocate all’esterno del
Fondo

Parte non presente.

I11.2 Modulo Il — Definizione delle poste di destinazi one del Fondo per
| a contrattazi one integrativa

Spesa per retribuzione di posizione € 4.862.277,09 (importo stimato)
Spesa per retribuzione di risultato € 1.342.515,75 (importo stimato)
Residuo ad anni successivi, ci sono due diversi importi stimati.

Considerando il fondo comprensivo degli incrementi ex art. 1 comma800 L. n. 205/2017 (€
6.732.501,14) s genera un residuo per |I’anno 2019 di € 527.708,30.

Rispetto al Fondo considerato al netto dell’ incremento (€ 6.552.096,80) si genera un residuo
per il 2019 di € 347.303,96.

I11.2.1 Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate specificanente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente

I11.2.2 Sezione |l — Destinazioni specificanmente regolate dal Contratto
Integrativo

Spesa per retribuzione di posizione € 4.862.277,09 (importo stimato)
Spesa per retribuzione di risultato € 1.342.515,75 (importo stimato)

Residuo ad anni successivi, ci sono due diversi importi stimati.
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Considerando il fondo comprensivo degli incrementi ex art. 1 comma800 L. n. 205/2017 (€
6.732.501,14) s genera un residuo per |I’anno 2019 di € 527.708,30.

Rispetto al Fondo considerato al netto dell’ incremento (€ 6.552.096,80) si genera un residuo
per il 2019 di € 347.303,96.

I11.2.3 Sezione IIl — (eventuali) Destinazioni ancora da regol are
Parte non pertinente.

I11.2.4 Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Spesa per retribuzione di posizione € 4.862.277,09 (importo stimato)
Spesa per retribuzione di risultato € 1.342.515,75 (importo stimato)
Residuo ad anni successivi, ci sono due diversi importi stimati.

Considerando il fondo comprensivo degli incrementi ex art. 1 comma800 L. n. 205/2017 (€
6.732.501,14) s genera un residuo per |I’anno 2019 di € 527.708,30.

Rispetto al Fondo considerato al netto dell’ incremento (€ 6.552.096,80) si genera un residuo
per il 2019 di € 347.303,96.

I11.2.5 Sezione V — Destinazioni tenporaneanente allocate all’ esterno del
Fondo

Parte non pertinente.

I11.2.6 Sezione VI — Attestazione notivata, dal punto di vista tecnico-
finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale

Al fini della certificazione, |la relazione da dinostrazione del rispetto
di tre vincoli di carattere generale:

a) rispetto di copertura delle destinazioni di wutilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo Fisse
aventi carattere di certezza e stabilita: parte non pertinente;

b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
econom ci: parte da conpilare a seguito della contrattazi one;

c) rispetto del principio di selettivita delle progressioni d
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa
(progressioni orizzontali): parte non pertinente.

I11.3 Mdulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Modul o | — Costituzione del Fondo anno 2018
FONDO DI RI GENTI
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QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA GIUNTA ASSEMBLEA TOTALE 2018
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZIALE ANNO 2018 REGIONALE LEGISLATIVA

C.C.N.L. 23/12/1999, art. 26 5.498.568,77 230.027,77 5.728.596,54
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1 251.772,75 30.212,94 281.985,69
C.C.N.L. 22/02/2006, art. 23 343.127,46 16.059,54 359.187,00
C.C.N.L. 14/05/2007, art. 4 337.375,32 16.072,73 353.448,05
C.C.N.L. 22/02/2010, art. 16 commi 1,2,4,5 308.573,90 18.073,65 326.647,55
C.C.N.L. 03/08/2010, art. 5 commi 1, 4 165.854,83 9.991,86 175.846,69
TOTALE GENERALE RISORSE 6.905.273,03 320.438,49 7.225.711,52
riduzione risorse relativa al residuo anno 2010 -186.000,00 0,00 -186.000,00
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1, comma 3, lett. e) -427.557,90 -19.820,10 -447.378,00
D. Lgs. 165/01 art.53 ¢.7 - C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2010 -1.308,80 0,00 -1.308,80
D. Lgs. 165/01 art.53 ¢.7 - C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2017 0,00 0,00 0,00
Residuo anno 2017 294.343,34 0,00 294.343,34
TOTALE 6.584.749,67 300.618,39 6.885.368,06
RIDUZIONI art. 1 c. 456 L. 147/2013 (legge di stabilita 2014) -176.188,71 -17.324,36 -193.513,07
TOTALE al netto delle riduzioni ex L.147/2013 6.408.560,96 283.294,03 6.691.854,99
RIDUZIONI art. 1 c. 236 L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) -312.436,52 -14.476,32 -326.912,84
ULTERIORE DECURTAZIONE art. 1 c. 236 L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) -197.922,39 0,00 -197.922,39
TOTALE al netto delle riduzioni ex L. 208/2015 5.898.202,05 268.817,71 6.167.019,76
decurtazione CCDI dirigenti 2016, art.1 (DGR 2321/2016) -287.667,05 -12.332,95 -300.000,00
TOTALE RISORSE 5.610.535,00 256.484,76 5.867.019,76
risorse Dirigenti trasferiti ex L.R. 13/2015 (CCDI dirigenti 2016, art. 3) 685.077,04 0,00 685.077,04
risorse ex art. 1 comma 800 L. 205/2017 180.404,34 0,00 180.404,34
TOTALE RISORSE DISPONIBILI anno 2018 6.476.016,38 256.484,76 6.732.501,14
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Modul o Il — Definizione delle poste di

desti nazi one del

Fondo anno 2018

Spesa per retribuzione di posizione € 4.862.277,09 (importo stimato)

Spesa per retribuzione di risultato € 1.342.515,75 (importo stimato)

Residuo ad anni successivi, ci sono due diversi importi stimati.

Considerando il fondo comprensivo degli incrementi ex art. 1 comma 800 L. n. 205/2017 (€
6.732.501,14) si genera un residuo per I’anno 2019 di € 527.708,30.

Rispetto a Fondo considerato a netto dell’incremento (€ 6.552.096,80) si genera un residuo

per il 2019 di € 347.303,96.

Modul o | — Costituzi one del Fondo anno 2017

FONDO DI Rl GENTI anno 2017

di pendenti non trasferiti a seqguito della L.R 13/2015

ANNO 2017

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO

DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO RE%IL(J)NNT:LE I:A:GSIESTAB'I%E/Q TOTALE
DIRIGENZIALE

C.C.N.L. 23/12/1999, art. 26 5.498.568,77 230.027,77 5.728.596,54
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1 251.772,75 30.212,94 281.985,69
C.C.N.L. 22/02/2006, art. 23 343.127,46 16.059,54 359.187,00
C.C.N.L. 14/05/2007, art. 4 337.375,32 16.072,73 353.448,05
C.C.N.L. 22/02/2010, art. 16 commi 1,2,4,5 308.573,90 18.073,65 326.647,55
C.C.N.L. 03/08/2010, art. 5 commi 1, 4 165.854,83 9.991,86 175.846,69
TOTALE GENERALE RISORSE 6.905.273,03 320.438,49 7.225.711,52
riduzione risorse relativa al residuo anno 2010 -186.000,00 0,00 -186.000,00
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1, comma 3, lett. ) -427.557,90 -19.820,10 -447.378,00
C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del trattamento

economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2010 -1.308,80 0,00 -1.308,80
C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del trattamento

economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2016 29.381,16 0,00 29.381,16
Residuo anno 2016 457.104,56 0,00 457.104,56
TOTALE 6.776.892,05 300.618,39 7.077.510,44
RIDUZIONI art. 1 c. 456 L. 147/2013 (legge di stabilita 2014) -176.188,71 -17.324,36 -193.513,07
TOTALE al netto delle riduzioni ex L.147/2013 6.600.703,34 283.294,03 6.883.997,37
RIDUZIONI art. 1 c. 236 L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) -312.436,52 -14.476,32 -326.912,84
ULTERIORE DECURTAZIONE art. 1 c. 236 L. 208/2015 (legge di

stabilita 2016) -197.922,39 0,00 -197.922,39
TOTALE al netto delle riduzioni ex L. 208/2015 6.090.344,43 268.817,71 6.359.162,14
decurtazione ccdi dirigenti 2016 , art.1 (DGR 2321/2016) -287.086,40 -12.913,60 -300.000,00
TOTALE RISORSE 5.803.258,03 255.904,11 6.059.162,14

Di pendenti trasferiti ex L.R 13/2015
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Retribuzione di Retribuzione di

ENTE posizione risultato TOTALE
CITTA' METROPOLITAMNA DI BOLOGMNA 147.548,70 2213231 162.681.01
PROVIMCIA DI FORLI' - CESENA 898.949 37 2046688 119.416,25
FROVIMCIA DI MODEMNA 126.802,00 36.852.60( 163.701,.60
PROVIMNCIA DI PARMA 80.611,44 1380945 ©94.420,53
PROVIMCIA DI PIACENZA 33.000,11 5.313,02| 38.313,13
PROVIMNCIA DI REGGIO EMILIA 33.753,46 1012604 43.875,50
PROVINCIA DI RIMINI 45.102,87 10.561,75 55.664,62
TOTALE RISORSE PER LA RETRIBUZIONE

DI POSIZIONE E DI RISULTATO 565.767,95 112.309,02 6&85.077,04

A decorrere da
sono considerate in maniera unitari a,

FONDO DIRIGENTI

31/03/ 2017 le risorse destinate al
conme da tabella seguente:

personal e dirigenziale

Anno 2017
QUANTIFICAZIONE DEL LE RISOR 5 PER IL FINAMZIAMENT O DELLA GIUNTA ASSEMBLEA TOTALE
RETRIEUZIONE DN POSEOHE E DI RISULT ATO DIRIGEMZAALE REGIOHALE LEGI SLAT WA
C.C ML 22121988, art 28 F &SR EEE,TT 230,027, 77 F. 725 50854
C.CHL 12022002, art 1 25177275 20,212,824 281.985.82
C.C ML 2302008, art 23 242.127,48 18.059.54 25818700
C.OML 14006/ 2007, art 4 337 375,22 18.072,73 25244808
C.C ML 2302010, art 18 commi 12,45 20857220 18.073,85 2,847 55
C.C.ML 02/08/2010, art S oommi 1, 4 185.854,83 0,951,858 175.84889
TOTALE GENERALE RI SORSE 6.905273,03 320.438 49 722571152
riduzioneris orse relstiva al residuc anme 2010 -188.000,00 0,00 -188.000.00
C.CML 12022002, art 1, comma 3, ket &) -237 BET 20 -18.820,10 -&47 37500
C.CNL 220082010 art. 20 onmicomprers ivit del trattamento economice/diniegh allo
svolgimentz di incarichi - amo 2010 -1.308,80 0,00 -1.308.80
C.CNL 2202010 art. 20 ormicomprers vit del trattarmente economicy/diniegh allo
svolgiments di incarichi - amo 2018 28,381,189 0.00 29.381.18
Res duo ama 2018 457104, 58 0,00 AT 10458
TOTALE 6.77E.292,05 300.618,38 7.077.510,44
RIDUZCHI art. 1 ¢ 456 L 1472013 (legge o Sabilita 2013 476128, 71 17,324,236 A93.512,07
TOTALE af netto delle nduzioni ex L 147/20H3 B.600.703 24 283.204 03 6.883.997 a7
RDUIOHI art. 1 ¢ 236 L. 206215 (legge df abilita 20HE) 312436 52 -14. 476,32 -326.912 34
UL TERORE DECLURTAZONE art. 1 ¢ 236L. 2082015 (legge of Sabilita 2HE) -197 522 29 0,00 -197.922 38
TOTALE al netto delle riduzicni ex L 2082015 B6.090.344 43 268.817,71 6.359.162.14
decurtazicne ccdi dirgenti 2016, art.1 (DGR 2321/2016) -287.086,40 -12.913,60 ~300.000,00
TOTALE RISOR 5E 5.803.253,03 255004, 11 6.059.162,14
risorse dirigenti trasferiti ex L R. 122015 CCDI dirigenti 2M6, art. 3} B35.077,04) 0,00 B85.077,04
TOTALE RISOR SE O SPONIBIL anno 2047 5433,335,0?1 256904 11 6.74423918
Modulo Il — Definizione delle Poste di destinazione del Fondo anno 2017
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Risor se per sonale dirigente competenza 2017 13/07/2018

FINALITA’ Stanziamento Spesa

Indennita di posizione 5.030.902,11

Indennita di risultato 1.419.194,17

Residuo per Fondo 2018 294.343,34

TOTALE 6.744.439,62 6.744.439,62

I11.4 Mdulo IV — Conpatibilita economco-finanziaria e npodalita di

copertura degli oneri del Fondo con riferinento agli strunenti annuali e
pluriennali di bilancio

I11.4.1 Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli
strunenti della contabilita econom co-finanziaria dell’ Anm nistrazione
presidiano correttamente i limti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della Gestione

Il sistema contabile dell’Ente pernmette di nonitorare il rispetto dei
limti di spesa del Fondo nella fase di programuazi one della gestione,
nel rispetto dei principi e postulati contabili fissati dal D. Lgs.
118/ 2011 e s.mi. del quale il sistema € perneato a partire dall’anno

2015, nonché dalla Legge regionale 40/2001 “Ordinanento contabile della
Regione Enmlia Romagna” per quanto applicabile. Annual nente, con

riferinento agli strunmenti contabili previsti dal D. Lgs. 118/2011, in
primis con legge di bilancio, sono delineate le nodalita di copertura
degli oneri di spesa derivanti dalla gestione del fondo per la

contrattazione decentrata. Tale nodalita viene indicata nel dettaglio
nel | a successiva sezione I11.

Attual nente sono in vigore le leggi regionali:

27 dicenbre 2017, n. 26 “Disposizioni per l|a formazione de
Bilancio di Previsione 2018-2020 (Legge di Stabilita regionale
2018) ";

27 dicenbre 2017, n. 27 “Bilancio di Previsione della Regione
Em | i a- Romagha 2018-2020";

27 luglio 2018, n. 11 “Disposizioni collegate alla Legge di
Assestanento e prinma variazione generale al bilancio di previsione
del |l a Regi one Enilia-Romagna 2018-2020";

27 luglio 2018, n. 12 “Assestanento e prina variazione generale al
Bi |l anci o di previsione della Regione Enlia-Romagna 2018-2020";

I11.4.2 Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo
che il limte di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato
DI RI GENTI ANNO 2017 DI SPONI BI LI TA SPESA RESI DUO
previ si oni (inmporto (i nporto
DGR 1824/ 2017 sti mat 0) sti mat 0)
Fondo conpl essi vo 6.744. 239, 18 6. 515. 493, 13 228. 746, 05
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DI Rl GENTI ANNO 2017 DI SPONI BI LI TA' SPESA RESI DUO
consunti vo

DGR 180/ 2018
Fondo conpl essi vo 6. 744. 439, 62 6. 450. 096, 28 294. 343, 34
I11.4.3 Sezione |11 — Verifica delle disponibilita finanziarie

dell” Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
desti nazi one del Fondo

L' onere finanziario conplessivo per |’anno 2018, quantificato in €
€ 6.732.501, 14 trova copertura:

- sui capitoli di spesa del personale istituiti per mssione e
programa, che sono dotati della necessaria disponibilita, e
sui relativi inpegni assunti ai sensi dell"art. 56, del D
Lgs. n. 118/2011 e ss.mmii. e Allegato 4/2 “Principio
contabil e applicato concernente la contabilita finanziaria”
a valere sul bilancio finanziario gestionale 2018-2020 anno
di previsione 2018;

- sugli inpegni di spesa che verranno successivanente assunti
sui capitoli 04080, 00406 e 04103, a valere sul bilancio
finanziario gestionale 2018-2020, anno di previsione 2019
che presentano la necessaria disponibilita, quale quota

accant onat a del Fondo Pl uriennal e Vi ncol ato (FPV)
del |l ' esercizio finanziario 2018, sul la base dell e
prescrizioni e delle disposizioni contabili disposte dalle

LL. RR. di approvazione del Bilancio regionale 2018-2020 che
recepi scono i principi dettati dal D. Lgs. n. 118/ 2011 e

ss.mmii.;
- sugli inpegni di spesa che verranno successivanmente assunti
sui capitoli 04080 e 04103, a valere sul bi | anci o

finanziario gestionale 2018-2020, anno di previsione 2019
qual e quota da portare ad integrazione del Fondo Pluriennale
Vincolato (FPV) dell'esercizio finanziario 2018, sulla base

delle prescrizioni e delle disposizioni contabili disposte
dalle LL.RR di approvazione del Bilancio regionale 2018-
2020 che recepiscono i principi dettati dal D. Lgs. n.

118/ 2011 e ss.mmii.;

Tutti gli oneri suddetti sono al netto di oneri riflessi ed lrap e
trovano copertura negli appositi capitoli del Bilancio regionale
per | " esercizio finanziario corri spondent e, nmovi nment at i
contabilnente in ragione delle prescrizioni, principi e postulati
indicati dal citato D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mmiii.;

L’ applicazione delle msure previste all’art.1 coma 800 della L.
205/2017 e all’art. 23 conma 4 del D.Lgs. 75/2017 e subordinata
all a adozione ed alla pubblicazione del DPCM per il quale e stato
sottoscritto |’accordo in sede di Conferenza Unificata il 22
novenbre u.s. e, pertanto, nel caso in cui tale pubblicazione non
avveni sse dovranno essere apportate |le relative decurtazioni,
nella msura di Euro 180.404,34 a decrenento delle risorse del
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Fondo dei dirigenti anno 2018;

L’ attuale articolazione dei capitoli stituiti per mssione

i
programma per |’anno di previsione 2018 e dettagliata di seguito:

Henco dei capitoli per retribuzioni e indennita, per missione e programma - esercizio
finanziario 2018

Il personale trasferito dalla Atta metropolitana, dalle Province e dalle Unioni montane
ai sensi della LR 13/ 2015 e retribuito su capitoli di spesa separati. Per la Missione 1,
programma l, € inoltre presente il capitolo UOO406 a cui afferiscono le spese per il
trattamento economico del personale dell' Assemblea Legislativa.

Missione | Programma Capitoli
1 1] UO0406 | UO1z201 [UO1401 |
1 2| uoizoz2
1 3| uo1203 | Uo1403 |
1 4] UoO1204 | UO1404 |
1 5| Uo1205
1 8| uoizo8 [ uoi4aos
1 9| Uo1209 | UO1409
1 10| Uoi1i210 | Uuoi410
1 11| uoi=2i1
3 2| uoiz2as
4 3| uoizas
4 a4 voizio
4 7| uoiaz=2
5 2| uoiz24a | uoi4z24 |
6 1| uoiz>s5 | uoiazs |
6 2| uoiz26
7 1| uoiz27 | uoia=27 |
8 1| uoizz2s8 | uoi4az2s8 |
8 2| uoiz29
o 1| uoi230 | UO1430 |
o 2| uoi231 | uo1431 |
o 3| uoi=232
o 4] vuoi1233
o 5| Uo1234 [ UO1434 |
o 6| U0o1235 | U0O1435 |
o 7| voi1i236
o 8| uoi1237
10 1| uoi=238
10 2| uoiz239
10 3| uoiz4ao0
10 4] uoiza1
10 5| Uoiz24az | uoigaz
11 1| Uoiz4a3 | uo1443
11 2| uoiza4 | uoiaaa
12 1| Uoizas | uoi44as
12 2| uoiz46 | UO1446
12 3| voiz2a7 | voiaaz
12 4 voizas8 | Uoiaas
12 5| Uoi24a9
12 6| uoizso0
12 7| vuoiz251 | Uol4as51
12 8| vuoiz252 | uoiasz
13 1| uoizs4 | uoias4a
14 1| voizei | uoiael
14 2| voizez | uoiaez
14 3| voiz263
14 4 voize4 | Uoiae4a
15 2| Uo1266 | U0O1466
15 3| voiz67 | uoias7
16 1| vuoizes | Uoiaes
16 2| Uo1269 | U01469
17 1| uoiz7o | uoiaro
19 1| uoiz72
19 2| uoi273 | uoi1a73 |

e
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Si riportano, infine, |le tabelle di costituzione del
decentrate per il personale dirigenziale -anno 2018,
205/ 2017 e,
D. Lgs.

ai sensi dell’art.1 comm 800 L. n.

Fondo costituito ai sensi dell’art. 23 c.

Fondo conprensivo di increnenti ex art.

75/ 2017.

Fondo ri sorse
i ncrenmentato
| a tabella del

1 ¢c.800 L. n. 205/2017

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA GIUNTA ASSEMBLEA TOTALE 2018
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZIALE ANNO 2018 REGIONALE LEGISLATIVA

C.C.N.L. 23/12/1999, art. 26 5.498.568,77 230.027,77 5.728.596,54
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1 251.772,75 30.212,94 281.985,69
C.C.N.L. 22/02/20086, art. 23 343.127,46 16.059,54 359.187,00
C.C.N.L. 14/05/2007, art. 4 337.375,32 16.072,73 353.448,05
C.C.N.L. 22/02/2010, art. 16 commi 1,2,4,5 308.573,90 18.073,65 326.647,55
C.C.N.L. 03/08/2010, art. 5 commi 1, 4 165.854,83 9.991,86 175.846,69
TOTALE GENERALE RISORSE 6.905.273,03 320.438,49 7.225.711,52
riduzione risorse relativa al residuo anno 2010 -186.000,00 0,00 -186.000,00
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1, comma 3, lett. e) -427.557,90 -19.820,10 -447.378,00
D. Lgs. 165/01 art.53 ¢.7 - C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2010 -1.308,80 0,00 -1.308,80
D. Lgs. 165/01 art.53 ¢.7 - C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2017 0,00 0,00 0,00
Residuo anno 2017 294.343,34 0,00 294.343,34
TOTALE 6.584.749,67 300.618,39 6.885.368,06
RIDUZIONI art. 1 c. 456 L. 147/2013 (legge di stabilita 2014) -176.188,71 -17.324,36 -193.513,07
TOTALE al netto delle riduzioni ex L.147/2013 6.408.560,96 283.294,03 6.691.854,99
RIDUZIONI art. 1 c. 236 L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) -312.436,52 -14.476,32 -326.912,84
ULTERIORE DECURTAZIONE art. 1 c. 236 L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) -197.922,39 0,00 -197.922,39
TOTALE al netto delle riduzioni ex L. 208/2015 5.898.202,05 268.817,71 6.167.019,76
decurtazione CCDI dirigenti 2016, art.1 (DGR 2321/2016) -287.667,05 -12.332,95 -300.000,00
TOTALE RISORSE 5.610.535,00 256.484,76 5.867.019,76
risorse Dirigenti trasferiti ex L.R. 13/2015 (CCDI dirigenti 2016, art. 3) 685.077,04 0,00 685.077,04
risorse ex art. 1 comma 800 L. 205/2017 180.404,34 0,00 180.404,34
TOTALE RISORSE DISPONIBILI anno 2018 6.476.016,38 256.484,76 6.732.501,14
Fondo costituito ai sensi dell’art.23 coma 2 D.Lgs. 75/2017
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QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZIALE ANNO 2018

GIUNTA
REGIONALE

ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

TOTALE 2018

C.C.N.L. 23/12/1999, art. 26 5.498.568,77 230.027,77 5.728.596,54
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1 251.772,75 30.212,94 281.985,69
C.C.N.L. 22/02/2006, art. 23 343.127,46 16.059,54 359.187,00
C.C.N.L. 14/05/2007, art. 4 337.375,32 16.072,73 353.448,05
C.C.N.L. 22/02/2010, art. 16 commi 1,2,4,5 308.573,90 18.073,65 326.647,55
C.C.N.L. 03/08/2010, art. 5 commi 1, 4 165.854,83 9.991,86 175.846,69
TOTALE GENERALE RISORSE 6.905.273,03 320.438,49 7.225.711,52
riduzione risorse relativa al residuo anno 2010 -186.000,00 0,00 -186.000,00
C.C.N.L. 12/02/2002, art. 1, comma 3, lett. e) -427.557,90 -19.820,10 -447.378,00
D. Lgs. 165/01 art.53 c.7 - C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2010 -1.308,80 0,00 -1.308,80
D. Lgs. 165/01 art.53 c.7 - C.C.N.L. 22/02/2010 art. 20 omnicomprensivita del

trattamento economico/dinieghi allo svolgimento di incarichi - anno 2017 0,00 0,00 0,00
Residuo anno 2017 294.343,34 0,00 294.343,34
TOTALE 6.584.749,67 300.618,39 6.885.368,06
RIDUZIONI art. 1 c. 456 L. 147/2013 (legge di stabilita 2014) -176.188,71 -17.324,36 -193.513,07
TOTALE al netto delle riduzioni ex L.147/2013 6.408.560,96 283.294,03 6.691.854,99
RIDUZIONI art. 1 c. 236 L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) -312.436,52 -14.476,32 -326.912,84
ULTERIORE DECURTAZIONE art. 1 c. 236 L. 208/2015 (legge di stabilita 2016) -197.922,39 0,00 -197.922,39
TOTALE al netto delle riduzioni ex L. 208/2015 5.898.202,05 268.817,71 6.167.019,76
decurtazione CCDI dirigenti 2016, art.1 (DGR 2321/2016) -287.667,05 -12.332,95 -300.000,00
TOTALE RISORSE 5.610.535,00 256.484,76 5.867.019,76
risorse Dirigenti trasferiti ex L.R. 13/2015 (CCDI dirigenti 2016, art. 3) 685.077,04 0,00 685.077,04
TOTALE RISORSE DISPONIBILI anno 2018 6.295.612,04 256.484,76 6.552.096,80
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