
Curriculum Vitae GABRIELE ALIFRACO

INFORMAZIONI PERSONALI GABRIELE ALIFRACO

GABRIELE.ALIFRACO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 22/05/1955 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO COORDINAMENTO INTERVENTI URGENTI E MESSA IN SICUREZZA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COORDINAMENTO INTERVENTI URGENTI E MESSA IN SICUREZZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3244/2020

INCARICHI
01/05/2016 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO COORDINAMENTO INTERVENTI URGENTI E MESSA IN SICUREZZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE E ATTIVITA' ESTRATTIVE - AREA OVEST -
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae GABRIELE ALIFRACO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

20/09/1993 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA PARMA  

Comune: PARMA (PR)

NOTE: DAL 01.01.2012 COORDINATORE AREA AMBIENTE E AGRICOLTURA, VIABILITÀ,
PATRIMONIO E TRASPORTI E CONTRATTI - MEMBRO DEL COMITATO CONSULTIVO
REGIONALE DAL 2011.DAL 01.01.2012 DIRIGENTEDEL SERVIZIO AMBIENTE, PARCHI,
SICUREZZA, PROTEZIONE CIVILE, VIABILITÀ E PATRIMONIO.DAL 01.02.2010
COORDINATORE AREA AMBIENTE E AGRICOLTURA E RESPONSABILITÀ DELLA
STRUTTURA ORGANICA DENOMINATA "UFFICIO DELLE SEGRETERIE DEGLI
ASSESSORI". 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

24/11/2000 23/02/2001 Qualifica: COMMISSARIO AD ACTA 

Tipo di Rapporto: 

Ente: TAR DI PARMA - TRIBUNALE AMMINISTRATIVO 

Comune: PARMA (PR)

NOTE: COMMISSARIO AD ACTA PER LA DETERMINAZIONE DEI PREZZI DI
SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI. DETERMINAZIONE TARIFFE RIFIUTI SOLIDI
URBANI CONTROVERSIA AMNU - COMUNE DI FORNOVO TARO - CONCESSIONARIO
(GMA) DISCARICA DI MONTE ARDONE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

CTU per il tribunale di Parma 8/11/05 per causa danni a allevamento tacchini e fuoriuscita acque da corso d'acqua
in comune di Albareto.
CTU per giudice di Pace di Parma del 5/10/11 per causa difetto cuscinetti in macchine per l'edilizia tra ditte fornitrici
e costruttrice

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/07/1980 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE IDRAULICA
Istituto: Università degli Studi 
BOOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae GABRIELE ALIFRACO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/06/2020 16/09/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

23/03/2018 23/03/2018 Percorso Formativo: 7292 - LA NUOVA DISCIPLINA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI
PER LAVORI, SERVIZI E FORNITURE. LA FASE DELL'ESECUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

19/01/2017 19/01/2017 Percorso Formativo: 6758 - IL PORTALE ALLERTAMETEOER A SUPPORTO DELLE
ATTIVITÀ DEL SISTEMA DI ALLERTAMENTO REGIONALE - PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

06/04/2016 06/04/2016 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: SICUREZZA NEI CANTIERI EDILI - IDONEITA' TECNICO
PROFESSIOANLE IMPRESE E LAVORATORI AUTONOMI
Note corso: SEMINARIO
Ente prom.:  - 
Ente Alternativo: CENTRO SERVIZI EDILI DI PARMA
Località : PARMA

23/03/2016 23/03/2016 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LE ATTIVITA' DEGLI INGEGNERI NELL'EMERGENZA - L'AZIONE DI IPE
E LE SUE SEZIONI OPERATIVE
Note corso: CONVEGNO
Ente prom.:  - 
Ente Alternativo: FEDERAZIONE REGIOANLE ORDINI INGEGNERI EMILIA ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae GABRIELE ALIFRACO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
SPAGNOLO 0005 - Livello avanzato - C1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/03/2016 10/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: IL CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA -SEDE DI
PARMA-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : PARMA (PR)

10/03/2016 10/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA PRIVACY IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA E IL DISCIPLINARE TECNICO PER
UTENT I SULL’UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATIVI -SEDE DI PARMA-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : PARMA (PR)

10/03/2016 10/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA -SEDE DI PARMA-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : PARMA (PR)

11/02/2016 11/02/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA: ASSETTI ISTITUZIONALI E ORGANIZZATIVI -
SEDE D I PARMA-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : PARMA (PR)

11/02/2016 11/02/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E L’ASSETTO DELLE RESPONSABILITÀ -SEDE
DI PARM A-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : PARMA (PR)
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Curriculum Vitae GABRIELE ALIFRACO

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 12/11/1984 ABILITAZ. INSEGNAMENTO - COSTRUZIONI, TECNOLOGIA DEI MATERIALI,
CLASSE B140 - SCUOLEMEDIE SUPERIORI
Dal 28/04/1984 ABILITAZ. INSEGNAMENTO - EDUCAZIONE TECNICA, CLASSE B030 - 
SCUOLE MEDIE INFERIORI
Dal 01/09/1980 ABILITAZ. INGEGNERE - SECONDA SESSIONE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 04/02/1981 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 916
Provincia: PR
Dal 01/01/1981 Albo: ALBO PERITI TRIBUNALE
Numero posizione: 184
Provincia: PR

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ANTONELLO BARANI

INFORMAZIONI PERSONALI ANTONELLO BARANI

ANTONELLO.BARANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 11/01/1957 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI PARMA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI PARMA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9908/2018

INCARICHI
01/01/2016 31/03/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI PARMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ANTONELLO BARANI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2010 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PARMA 

Comune: PARMA (PR)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/06/1998 31/12/2009 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PARMA 

Comune: PARMA (PR)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
PIACENZA (PC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/02/2019 19/02/2019 Percorso Formativo: 7622 - CORSO BASE PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANTONELLO BARANI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/12/2018 06/12/2018 Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

23/01/2018 23/01/2018 Percorso Formativo: 7121 - DISCIPLINA IN TEMA DI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
(L. 241/1990 E L.R. 32/1993)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/12/2017 18/12/2017 Percorso Formativo: 7123 - NORMATIVA REGIONALE SULL’EDILIZIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/06/2017 06/06/2017 Percorso Formativo: 6927 - IL SISTEMA AGRO-ALIMENTARE DELL'EMILIA-ROMAGNA
PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO 2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/03/2017 30/03/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

23/03/2017 23/03/2017 Percorso Formativo: 6831 - LA PAC: BILANCIO INTERMEDIO E PROSPETTIVE 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/06/2016 27/09/2016 Percorso Formativo: 6501 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E GLI EFFETTI DELLA
NORMATIVA SULLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SULLA TRASPARENZA
Modulo: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA
SULLA PREVE NZIONE DELLA CORRUZIONE E SULLA TRASPARENZA - SEDE DI
PARMA -
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : PARMA (PR)
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Curriculum Vitae ANTONELLO BARANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
TEDESCO 0002 - Livello elementare - A2
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/03/2016 10/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: IL CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA -SEDE DI
PARMA-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : PARMA (PR)

10/03/2016 10/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA PRIVACY IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA E IL DISCIPLINARE TECNICO PER
UTENT I SULL’UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATIVI -SEDE DI PARMA-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : PARMA (PR)

10/03/2016 10/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA -SEDE DI PARMA-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : PARMA (PR)

11/02/2016 11/02/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA: ASSETTI ISTITUZIONALI E ORGANIZZATIVI -
SEDE D I PARMA-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : PARMA (PR)

11/02/2016 11/02/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E L’ASSETTO DELLE RESPONSABILITÀ -SEDE
DI PARM A-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : PARMA (PR)
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Curriculum Vitae ANTONELLO BARANI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae LUCA BARBIERI

INFORMAZIONI PERSONALI LUCA BARBIERI

LUCA.BARBIERI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 31/05/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/07/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 10927/2018

INCARICHI
16/07/2018 31/10/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae LUCA BARBIERI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

18/07/2011 31/07/2017 Qualifica: DIRETTORE 

Tipo di Rapporto: 

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRETTORE DELL’U.O.C. CURE PRIMARIE E SPECIALISTICA BORGO PANIGALE-
RENO NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO DI CURE PRIMARIE:-DIRIGERE L’ATTIVITÀ
DELLE STRUTTURE POLIAMBULATORIALI E CASADELLA SALUTE AFFERENTI ALL’UO
CON RESPONSABILITÀ DIRETTA DEL POLIAMBULATORIO BORGO PANIGALE;-
COORDINARE I 3 NCP DELL’UO;- ORGANIZZARE A LIVELLO LOCALE L’ATTIVITÀ
SPECIALISTICA AMBULATORIALE E L’ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA;-
PARTECIPARE ALLE ATTIVITÀ DELLA COMMISSIONE PARITETICA AZIENDALEPER LA
FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE;- SVOLGERE LE
FUNZIONI DI PRESIDENTE DEL COMITATO ZONALEDELLA PROVINCIA DI BOLOGNA SU
DELEGA DEL DIRETTORE GENERALEDELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

ENTE APPARTENENZA
01/08/2017 31/12/9999 Qualifica: DIRETTORE 

Tipo di Rapporto: 

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRETTORE DELL’U.O. CURE PRIMARIE AREA BOLOGNA OVEST (SC)
NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO DI CURE PRIMARIE:- DIRIGERE L’ATTIVITÀ DELLE
STRUTTURE POLIAMBULATORIALI E CASE DELLA SALUTEAFFERENTI ALL’UO CON
RESPONSABILITÀ DIRETTA DELLA CASA DELLA SALUTE BORGO-RENO;-
COORDINARE I 9 NCP DELL’UO;- ORGANIZZARE A LIVELLO LOCALE L’ATTIVITÀ
SPECIALISTICA AMBULATORIALE EL’ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA;-
PARTECIPARE ALLE ATTIVITÀ DELL’UFFICIO DI DIREZIONE DEL DISTRETTO CITTÀ DI
BOLOGNA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae LUCA BARBIERI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/02/2008 17/07/2011 Qualifica: DIRETTORE 

Tipo di Rapporto: 

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRETTORE DELL’U.O.C. CURE PRIMARIE E SPECIALISTICA ZONA 1 DEL
DISTRETTO CITTÀ DI BOLOGNA CON SOSPENSIONE DALL’INCARICOA DECORRERE
DALLA DATA DI CONFERIMENTO DELLO STESSO FINO AL30.06.2010  IN RAGIONE
DELLO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DEL DISTRETTO CITTÀ DI
BOLOGNA (DAL 01.05.2005 AL 30.06.2010):- DIRIGERE LE ATTIVITÀ DELLE STRUTTURE
AFFERENTI AL DISTRETTO;- GESTIRE IL BUDGET ASSEGNATO ED IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI;- FAVORIRE LA
COLLABORAZIONEINTERPROFESSIONALE, INTERDISCIPLINARE ED
INTERDISTRETTUALE;- SOSTENERE L’APPLICAZIONE, LA DIFFUSIONE E LO SVILUPPO
DEGLI STRUMENTI PER IL GOVERNO-CLINICO ASSISTENZIALE;- DEFINIREI
FABBISOGNI FORMATIVI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITÀSIA
PROFESSIONALI CHE GESTIONALI DELLE RISORSE PROFESSIONALI ASSEGNATE;-
PROMUOVERE LA SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI INNOVATIVI;-
RAPPRESENTARE LA DIREZIONE GENERALE NELLE RELAZIONI ESTERNE;-
PARTECIPARE ALLE ATTIVITÀ DEL COLLEGIO DI DIREZIONE AZIENDALE;-
PRESIEDERE IL COLLEGIO DI DIREZIONE DISTRETTUALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

16/09/2002 30/04/2005 Qualifica: DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA 

Tipo di Rapporto: 

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA – DISTRETTO ESTE
DISTRETTO OVEST (03.11.2004 - 30.04.2005).INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA - DISTRETTO EST (16.09.02 - 02.11.2004).- DEFINIRE PROGRAMMI
ANNUALI E TRIENNALI DI ACQUISIZIONE DI SERVIZI E PRESTAZIONI PER LE
POPOLAZIONI DI RIFERIMENTO SULLA BASE DEI BISOGNI DI SALUTE E DELLA
DOMANDA ESPRESSA;- DEFINIRE CONTRATTI ANNUALI E TRIENNALI DI
ACQUISIZIONE DI SERVIZI E PRESTAZIONI SIA CON LE STRUTTURE AZIENDALICHE
CON AZIENDE PUBBLICHE E PRIVATE;- ASSICURARE L’EQUITÀ DIACCESSO, LA
TEMPESTIVITÀ, L’APPROPRIATEZZA E LA CONTINUITÀDELLE CURE PER LA
POPOLAZIONE DI RIFERIMENTO;- COLLABORARE CON LA DIREZIONE SANITARIA A
PIANIFICARE LA DISTRIBUZIONE DELLA RETE DEI PRESIDI TERRITORIALI IN
ACCORDO CON IL COMITATO DI DISTRETTO;- GARANTIRE LA MASSIMA
INTEGRAZIONE FRA FUNZIONI SANITARIE E SOCIO-ASSISTENZIALI A RILIEVO
SANITARIO IN ACCORDO CON I DIVERSI SOGGETTI GESTORI DI SERVIZI;-
PROGRAMMARE LE ATTIVITÀ SULLA BASE DELLE PRIORITÀ INDICATE DALLE
ISTITUZIONI LOCALI E DEGLI OBIETTIVI E DELLE RISORSE DEFINITECON LA
DIREZIONE GENERALE;- VERIFICARE LA RISPONDENZA DEI SERVIZI E DELLE
PRESTAZIONI OFFERTI DAI DIVERSI EROGATORI PUBBLICI E PRIVATI SOTTO IL
PROFILO QUALI-QUANTITATIVO RELATIVAMENTE AI PIANI DI ATTIVITÀ
COMMISSIONATI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae LUCA BARBIERI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

26/06/2000 15/09/2002 Qualifica: DIRIGENTE MEDICO 

Tipo di Rapporto: 

Ente: AZIENDA-USL BOLOGNA CITTA'  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
(UFFICIO PIANIFICAZIONE SANITARIA IN STAFF AL DIRETTORE SANITARIO):-
PREDISPORRE E MONITORARE IL CONTRATTO DI FORNITURADELLE AZIENDE
SANITARIE DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA;- CONDURRE VALUTAZIONI DI
EFFICIENZA, EFFICACIA E APPROPRIATEZZA DEI SERVIZI;- INDIVIDUARE E
PROMUOVERE NUOVE FORME ORGANIZZATIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

04/12/2012 Grado: 15 DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE
Titolo: LAUREA TRIENNALE SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
Urbino (PU)

04/07/1996 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZAZ. POST LAUREA IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
ORIENTAMENTO IN IGIENE E TECNICA OSPEDALIERA
Istituto: Università degli Studi di Bologna 
Bologna (BO)

05/07/1994 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZAZ. POST LAUREA IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
ORIENTAMENTO DI LABORATORIO
Istituto: Università degli Studi di Bologna 
Bologna (BO)

20/10/1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

31/07/1982 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' CLASSICA - LICEO CLASSICO
Istituto: Liceo - Ginnasio "M. Minghetti" 
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LUCA BARBIERI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0005 - Livello avanzato - C1

TEDESCO 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/06/2017 31/12/9999 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI 
STRUTTURA COMPLESSA
Note corso: ART. 7 D.P.R. 484 DEL 10/12/1997 E D.G.R. E-R 318 DEL 19.03.2012
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA OSPEDALIERA - UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA 
Località : MODENA (MO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUCA BARBIERI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1989 abilitazione mancante - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 23/01/1990 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Numero posizione:  
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae PATRIZIA BENASSI

INFORMAZIONI PERSONALI PATRIZIA BENASSI

PATRIZIA.BENASSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 23/11/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
PERSONALE DISTACCATO ALLA PROVINCIA DI MODENA
STRUTTURE PER DISTACCO PERSONALE REGION
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale

INCARICHI
01/08/2016 31/12/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO OPERAZIONI AREA OVEST
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae PATRIZIA BENASSI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae SILVANO BERTINI

INFORMAZIONI PERSONALI SILVANO BERTINI

SILVANO.BERTINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 26/04/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

08/07/1999 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SERVIZIO RICERCA, INNOVAZIONE, ENERGIA ED ECONOMIA SOSTENIBILE
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RICERCA, INNOVAZIONE, ENERGIA ED ECONOMIA SOSTENIBILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 19680/2019

INCARICHI
01/11/2019 31/01/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO RICERCA, INNOVAZIONE, ENERGIA ED ECONOMIA SOSTENIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2017 31/10/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RICERCA, INNOVAZIONE, ENERGIA ED ECONOMIA SOSTENIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/02/2016 31/01/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE DI SVILUPPO ECONOMICO, RICERCA INDUSTRIALE E
INNOVAZIONE TECNOLOGICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2011 31/01/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE DI SVILUPPO ECONOMICO, RICERCA INDUSTRIALE E
INNOVAZIONE TECNOLOGICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 31/12/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE DI SVILUPPO ECONOMICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/04/2001 31/12/2001 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMMERCIO, TURISMO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

08/07/1999 02/04/2001 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' PRODUTTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae SILVANO BERTINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

23/06/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae SILVANO BERTINI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ALESSANDRA BONI

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRA BONI

ALESSANDRA.BONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 19/08/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2013 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 2081/2017

INCARICHI
01/03/2013 28/02/2021 DIRETTORE D'AGENZIA

INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ALESSANDRA BONI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/06/2006 28/02/2013 Qualifica:  DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA 

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI

01/05/1999 31/05/2006 Qualifica: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CAPO SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA 

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

11/03/1982 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
PARMA

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

11/02/2020 11/02/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CODICE DEI CONTRATTI E TEMPI DEL PROCESSO DI ACQUISTO E
IMPATTI DI MERCATO
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: SDA BOCCONI - OSSERVATORIO MASAN
Località : MILANO (MI)
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Curriculum Vitae ALESSANDRA BONI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/11/2019 06/11/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: ADVISORY BOARD OSSERVATORIO MANAGEMENT ACQUISTI E
CONTRATTI IN SANITÀ
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: SDA BOCCONI - OSSERVATORIO MASAN
Località : MILANO (MI)

06/11/2019 06/11/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: OSSERVATORIO MANAGEMENT ACQUISTI E CONTRATTI IN SANITÀ
Note corso: CONVEGNO ANNUALE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: SDA BOCCONI - OSSERVATORIO MASAN
Località : MILANO (MI)

29/10/2019 29/10/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: ANALISI E DISCUSSIONE NUOVI MODELLI DI GOVERNANCE
PROCUREMENT SANITARIO
Note corso: WORKSHOP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: SDA BOCCONI - OSSERVATORIO MASAN
Località : MILANO (MI)

24/09/2019 24/09/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CONSULTAZIONE PRELIMINARE DI MERCATO E CONTENZIOSO
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: SDA BOCCONI - OSSERVATORIO MASAN
Località : MILANO (MI)

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: SANITÀ DI SVOLTA DA SUD SOLUZIONI DIFFERENTI
Note corso: RELATORE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: FIERA DEL LEVANTE - FORUM 2019 MEDITERRANEO IN SANITÀ
Località : BARI (BA)

04/07/2019 04/07/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: OBBLIGO DI ORDINE ELETTRONICO VIA NSO
Note corso: PARTECIPATO RELATORE DI INZIO LAVORI
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DAFNE
Località : BOLOGNA (BO)

07/05/2019 14/05/2019 Percorso Formativo: 7756 - FOCUS SU SPECIFICHE CRITICITÀ RELATIVE ALLE
PROCEDURE DI GARA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PAOLUCCI LAURA
Località : BOLOGNA (BO)

01/04/2019 01/04/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: VALUE-BASED PROCUREMENT, CRITERI DI VALUTAZIONE E
FORMULE
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: UNIVERSITÀ BOCCONI - SDA BOCCONI
Località : MILANO (MI)

22/03/2019 22/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: WORKSCHOP ADEPP SUI CONMTRATTI PUBBLICI PER LE CASSE
Note corso: PARTECIPATO IN QUALITÀ DI RELATORE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ASSOC. ENTI PREVIDENZIALI PRIVATI - BRUGNOLETTI & ASSOCIATI
Località : ROMA (RM)
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Curriculum Vitae ALESSANDRA BONI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

05/02/2019 05/02/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: APPALTI PUBBLICI - CRITICITÀ E NUOVI SCENARI
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: STABA MATER ARCHIGINNASIO GAZZETTA AMMINISTRATIVA DELLA
REPUBBLICA ITALIANA
Località : BOLOGNA (BO)

18/01/2019 18/01/2019 Percorso Formativo: 7630 - AGGIORNAMENTO SULLE NUOVE FUNZIONALITA' DELLA
PIATTAFORMA SATER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.F. SOLUZIONI S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

02/10/2018 02/10/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IMPATTI DELLA CENTRALIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI SUL MERCATO
Note corso: OSSERVATORIO MASAN
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: UNIVERSITÀ BOCCONI CERGAS
Località : MILANO (MI)

12/02/2018 07/05/2018 Percorso Formativo: 7331 - PERCORSO FORMATIVO PER LA CERTIFICAZIONE ISO
9001:2015 DI INTERCENT-ER
Modulo: INCONTRO SUI TEMI DELLA QUALITÀ E PRESENTAZIONE DEL PERCORSO DI
CERTIFIC AZIONE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

20/04/2018 20/04/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IMPATTO DELLA CENTRALIZZAZIONE E DELLA RIORGANIZZAZIONE
DELLE STAZIONI APPALTANTI SULLE FUNZIONI ACQUISTI
Note corso: NOVITÀ ED APPROFONDIMENTI
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: F.A.R.E.
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2018 19/04/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: GREEN PUBLIC PROCUREMENT IN EMILIA ROMAGNA
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA ERVET INTERCENTER
Località : BOLOGNA (BO)

17/04/2018 17/04/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: MODALITÀ DI ACQUISTO NEL SSN
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: UNIVERSITÀ BOCCONI CERGAS
Località : MILANO (MI)
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Curriculum Vitae ALESSANDRA BONI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/02/2018 22/02/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: OSSERVATORIO MASAN 1° FOCUS GROUP
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: UNIVERSITÀ BOCCONI CERGAS
Località : MILANO (MI)

14/11/2017 15/11/2017 Percorso Formativo: 7149 - LE MODIFICHE APPORTATE AL CODICE DEI CONTRATTI DAL
DECRETO CORRETTIVO (D.LGS. 56/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/03/2017 30/03/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

23/05/2016 30/05/2016 Percorso Formativo: 6477 - IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI - D.LGS N.
50/2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRA BONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1986 ABILITAZIONE AVVOCATO - ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE FORENSE
Dal 01/01/1984 ABILITAZ. INSEGNAMENTO - INSEGNAMENTO IN "DISCIPLINE 
GIURIDICHE ED ECONOMICHE" C/O ISTITUTI DI 2° GRADO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae CLAUDIA CALDERARA

INFORMAZIONI PERSONALI CLAUDIA CALDERARA

CLAUDIA.CALDERARA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 25/02/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO ATTUAZIONE E LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO E
SUPPORTO ALL’AUTORITÀ DI GESTIONE FESR
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTUAZIONE E LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO E
SUPPORTO ALL’AUTORITÀ DI GESTIONE FESR
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9793/2018

INCARICHI
01/05/2016 31/08/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO ATTUAZIONE E LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO E
SUPPORTO ALL’AUTORITÀ DI GESTIONE FESR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTUAZIONE E LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae CLAUDIA CALDERARA

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2015 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRETTORE AREA AFFARI GENERALI E DIRIGENTE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA.DA 03.2015 A 12.2015 VICE SEGRETARIO GENERALE DELLA PROVINCIA
DI MODENA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

01/04/2013 31/12/2014 Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRETTORE AREA ECONOMIA E DIRIGENTE DEL SERVIZIO
INDUSTRIA,COMMERCIO, TURISMO E CULTURA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

01/01/2010 31/03/2013 Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRETTORE AREA RISORSE UMANE.DA 02.2010 A 12.2011 VICE SEGRETARIO
GENERALE DELLA PROVINCIA DI MODENA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

01/05/1983 31/03/2010 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO INDUSTRIA COMMERCIO E SERVIZI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
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Curriculum Vitae CLAUDIA CALDERARA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

04/05/1982 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/11/2019 20/11/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

30/10/2019 30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITÀ IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE AI REGOLAMENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

10/09/2019 01/10/2019 Percorso Formativo: 7758 - LA SCIENZA DEL BENESSERE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/11/2018 06/12/2018 Percorso Formativo: 7280 - PRATICHE DI MINDFULNESS - ANNO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIA CALDERARA

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

05/04/2018 05/04/2018 Percorso Formativo: 7244 - LE MODIFICHE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO: DECRETI
LEGISLATIVI N. 74 E 75 DEL 2017 E LEGGE DI BILANCIO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

19/12/2017 19/12/2017 Percorso Formativo: 7212 - ASPETTI E PROBLEMATICHE APPLICATIVE CONNESSE AL
FUNZIONAMENTO DEL REGISTRO NAZIONALE DEGLI AIUTI A SEGUITO
DELL’ADOZIONE DEL DECRETO MISE 31 MAGGIO 2017, N. 115 E DEL DECRETO DEL
DIRETTORE GENERALE PER GLI INCENTIVI ALLE IMPRESE DEL 28 LUGLIO 2017
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

05/04/2017 05/04/2017 Percorso Formativo: 6844 - LA SCELTA DELLA TIPOLOGIA DI REGIME DA ADOTTARE -
FORMAZIONE PER GLI AIUTI DI STATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/12/2016 19/12/2016 Percorso Formativo: 6727 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: STRUTTURE,
CARATTERISTICHE E CRITICITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE "ISTITUTO CARLO CATTANEO"
Località : BOLOGNA (BO)

14/12/2016 14/12/2016 Percorso Formativo: 6726 - INCONTRO BREVE - AIUTI DI STATO: LE RECENTI
INNOVAZIONI E IL LORO IMPATTO SULLE AMMINISTRAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

29/09/2016 06/10/2016 Percorso Formativo: 6489 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI E GLI APPALTI DI LAVORI
PUBBLICI NELLA PA. EFFETTI DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIA CALDERARA

COMPETENZE
PERSONALI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/09/2016 26/09/2016 Percorso Formativo: 6542 - GLI INTERVENTI DEL GOVERNO RENZI DI GENNAIO 2016
SULL’ASSENTEISMO ED IL NOVELLATO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DOPO LA
LEGGE MADIA N.124 DEL 2015 E LA LEGGE ANTICORRUZIONE N.190 DEL 2012:
POTERI, RESPONSABILITA’, GESTIONE DEL PROCEDIMENTO.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CENACOLO GIURIDICO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

29/06/2016 29/06/2016 Percorso Formativo: 6509 - LE PRINCIPALI NOVITA' DEL NUOVO CODICE DEI
CONTRATTI: PRIME RILEVAZIONI DI CHE COSA CAMBIA PER L'AFFIDAMENTO DI
SERVIZI, FORNITURE E LAVORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

15/03/2016 15/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: IL CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA -SEDE DI
MODENA -
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : MODENA (MO)

15/03/2016 15/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA PRIVACY IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA E IL DISCIPLINARE TECNICO PER
UTENT I SULL’UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATIVI -SEDE DI MODENA-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : MODENA (MO)

15/03/2016 15/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA -SEDE DI MODENA-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : MODENA (MO)

22/02/2016 22/02/2016 Percorso Formativo: 6306 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA: ASSETTI ISTITUZIONALI E ORGANIZZATIVI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/02/2016 22/02/2016 Percorso Formativo: 6306 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E L’ASSETTO DELLE RESPONSABILITÀ
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIA CALDERARA

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae ANSELMO CAMPAGNA

INFORMAZIONI PERSONALI ANSELMO CAMPAGNA

ANSELMO.CAMPAGNA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 08/09/1968 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9898/2018

INCARICHI
01/02/2017 31/10/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ANSELMO CAMPAGNA

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/2012 22/03/2015 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI MODENA 

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRETTORE SANITARIO.PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E
VALUTAZIONE DEI SERVIZI SANITARI E DELLA LORO PRODUZIONE. DIREZIONEDEI
PROGRAMMI DI INTERVENTO SU POPOLAZIONI O AREE DI INTERESSE PRIORITARIO
PER LA PROGRAMMAZIONE SANITARIA REGIONALE.SVILUPPO DEL CAPITALE
PROFESSIONALE E SUO COINVOLGIMENTO NELPROCESSO DECISIONALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI

01/01/2010 31/03/2012 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: NUOVO OSPEDALE CIVILE DI SASSUOLO 

Comune: SASSUOLO (MO)

NOTE: DIRETTORE SANITARIO.PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E
VALUTAZIONE DEI SERVIZI SANITARI E DELLA LORO PRODUZIONE. DIREZIONEDEI
PROGRAMMI DI INTERVENTO SU POPOLAZIONI O AREE DI INTERESSE PRIORITARIO
PER LA PROGRAMMAZIONE SANITARIA REGIONALE.SVILUPPO DEL CAPITALE
PROFESSIONALE E SUO COINVOLGIMENTO NELPROCESSO DECISIONALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI

ENTE APPARTENENZA
22/03/2015 31/12/9999 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRETTORE SANITARIO.DAL 01.02.2017 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI
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Curriculum Vitae ANSELMO CAMPAGNA

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/03/2008 31/12/2009 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA-USL DI MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: SVILUPPO DI UN SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO INTEGRATO PER
L'ORGANIZZAZIONE DEL BUDGET E RELATIVE REPORTISTICHE DI MONITORAGGIO.
PROGETTAZIONE E SVILUPPO DEL REGISTRO OPERATORIO INFORMATIZZATO.
SUPPORTO ALLE POLITICHE SANITARIE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI

01/01/2002 31/12/2008 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI MODENA 

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIREZIONE SANITARIA DEL POLICLINICO DI MODENA.DA NOVEMBRE 2005 A
MARZO 2008 RESPONSABILE DEL "PROGETTO DI
MIGLIORAMENTODELL'ORGANIZZAZIONE DEL NUOVO BLOCCO TECNOLOGICO",
RESPONSABILE DELL'UFFICIO DRG E APPROPRIATEZZA ORGANIZZATIVA DEI
RICOVERI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/2015 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI 2° LIVELLO IN POLITICHE SANITARIE
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
Bologna (BO)

01/01/2007 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM CORSO DI
PERFEZIONAMENTO IN IGIENE, ARCHITETTURA, EDILIZIA ED IMPIANTISTICA SANITARIA
Istituto: Università Cattolica del Sacro Cuore 
Milano (MI)

01/01/2004 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI II LIVELLO IN EPIDEMIOLOGIA MASTER DI 2° LIVELLO IN
EPIDEMIOLOGIA DEI SERVIZI SANITARI REGIONALI
Istituto: Scuola Superiore di Politiche per la Salute dell'UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Bologna (BO)
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Curriculum Vitae ANSELMO CAMPAGNA

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

01/01/2002 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZAZ. POST LAUREA IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 
  (MO)

01/01/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 
  (MO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANSELMO CAMPAGNA

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae FRANCESCO CAPUANO

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCO CAPUANO

FRANCESCO.CAPUANO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 26/06/1959 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE REGGIO EMILIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE REGGIO EMILIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 999/2021

INCARICHI
01/01/2021 31/12/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/10/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AREA AFFLUENTI PO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2015 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO DEI BACINI DEGLI AFFLUENTI DEL PO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/1990 26/12/1995 RESPONSABILE DI U.O.O.
CONSOLIDAMENTO ABITATI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1988 31/03/1990 POSIZIONE DI STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae FRANCESCO CAPUANO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

17/04/2012 31/12/9999 Qualifica:  MEMBRO CDA

Tipo di Rapporto: 

Ente: FONDAZIONE REGGIO EMILIA INNOVAZIONE

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: COMPONENTE A TITOLO GRATUITO DEL CDA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

25/03/2010 31/12/9999 Qualifica:  MEMBRO CDA

Tipo di Rapporto: 

Ente: REGGIO EMILIA INNOVAZIONE S.R.L.

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: COMPONENTE A TITOLO GRATUITO DEL CDA 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

25/07/2009 31/03/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: ATTIVITA' SVOLTA: GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PER ILSETTORE
AGRICOLO  DIRETTAMENTE PAGATE DA AGREA. COORDINAMENTO DI TUTTI GLI ENTI
E SOCIETA' PARTECIPATE DELLA PROVINCIA.RESPONSABILITA' DEL PIANO
TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE DITUTTO L'ENTE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/11/2004 24/07/2009 Qualifica: DIRETTORE GENERALE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: ATTIVITA' SVOLTA: DIREZIONE DEI SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE
ECONTROLLO  DIREZIONE STRATEGICA DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE
PRESIDENZA DELLA DELEGAZIONE PUBBLICA IN SEDE SINDACALE. RELAZIONE
PROVVISIONALE DEL BILANCIO E DEL PEG  REDAZIONE COORDINATA DEL BILANCIO
SOCIALE  RENDICONTAZIONE AMBIENTALE E DEL BILANCIO DI GENERE.
COLLABORAZIONE CON L'UNIVERSITA' DI MODENA E REGGIO EMILIA PER
L'INNOVAZIONE DEI PROCESSIGESTIONALI. COORDINAMENTO DI PROCESSI TECNICI
ED AMMINISTRATIVI SIA IN SEDE UPI REGIONALE SIA A LIVELLO TERRITORIALE CONI
COMUNI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae FRANCESCO CAPUANO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

20/03/2001 31/10/2004 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: ATTIVITA' SVOLTA: DIREZIONE DEL SERVIZIO BILANCIO E FINANZESERVIZIO
INFORMATICO  EDILIZIA  CONSERVAZIONE STRADE  AMMINISTRATIVO E GESTIONE
DEL PATRIMONIO  PROGETTAZIONE STRADE. GESTIONE PATRIMONIALE:
ACQUISIZIONE DI CINQUE PADIGLIONI NELL'AREA EX S.LAZZARO  PRIMO NUCLEO
DEL NUOVO CAMPUS UNIVERSITARIO. SERVIZIO EDILIZIA: RIQUALIFICAZIONE DEL
PATRIMONIO STORICO ARTISTICO PROVINCIALE E COSTRUZIONE DI NUOVI CENTRI
SCOLASTICI. SERVIZIO CONSERVAZIONE STRADE: ACQUISIZIONE DELLA RETE
STRADALE EX STATALE  RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE E PIANODI ALIENAZIONE
DELLE CASE CANTONIERE NON STRATEGICHE. SERVIZIO BILANCIO E FINANZE:
AVVIO DELL'EMISSIONE DEI BUONI ORDINARI PROVINCIALI; RAGGIUNGIMENTO
DELL'OBIETTIVO DI RISPETTO DEI PARAMETRI DEL PATTO DI STABILITA'. SERVIZIO
INFORMATICO: ATTUAZIONE DEL PIANO TELEMATICO PROVINCIALE ESTESO A TUTTI
ICENTRI PER L'IMPIEGO ED AGLI SPORTELLI UNICI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

21/03/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE EDILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: LICEO SCIENTIFICO "L. SPALLANZANI"
REGGIO EMILIA

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

18/03/2021 18/03/2021 Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCO CAPUANO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

14/01/2020 28/01/2020 Percorso Formativo: 7757 - PRATICHE DI MINDFULNESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

23/03/2018 23/03/2018 Percorso Formativo: 7292 - LA NUOVA DISCIPLINA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI
PER LAVORI, SERVIZI E FORNITURE. LA FASE DELL'ESECUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/05/2017 25/05/2017 Percorso Formativo: 6852 - GUIDA SICURA - MODULO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.S.C. SRL
Località : VIDIGULFO (PV)
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Curriculum Vitae FRANCESCO CAPUANO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0001 - Livello elementare - A1
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 19/06/1984 ABIL.LIBERE PROFESSIONI - INGEGNERE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 13/07/1984 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 767
Provincia: RE

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/03/2017 30/03/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CARLO CASADEI

INFORMAZIONI PERSONALI CARLO CASADEI

CARLO.CASADEI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 10/12/1954 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RIMINI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RIMINI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9908/2018

INCARICHI
01/01/2016 31/07/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

1981-1984
FUNZIONARIO REGIONALE PRESSO IL CONSIGLIO REGIONALE

1985-1989
FUNZIONARIO REGIONALE PRESSO ASSESSORATO AMBIENTE

1989-1996
RESPONSABILE UNITA' AMBIENTE ENERGIA
CIRCONDARIO DI RIMINI
REGIONE EMILIA ROMAGNA

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae CARLO CASADEI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/1996 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA DI RIMINI  

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
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Curriculum Vitae CARLO CASADEI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

1.1.2016 IN CORSO
DIRIGENTE RESPONSABILE SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA CACCIA E PESCA DI RIMINI

1.1.2016 al 31.12.2017 
DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIO TURISMO E POLITICHE COMUNITARIE
PROVINCIA DI RIMINI 

1.5.2015 al 31.12.2015
DIRIGENTE RESPONSABILE 
SERVIZIO AGRICOLTURA, AMBIENTE,ENERGIA,TURISMO,LAVORO,SOCIALE,SCUOLA,FORMAZIONE
PROFESSIONALE,POLITICHE COMUNITARIE
PROVINCIA DI RIMINI

12.1.2015 al 1.5.2015
DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIOAMBIENTE ENERGIA AGRICOLTURA
PROVINCIA DI RIMINI

1.07.2014 AL 12.1.2015
DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIO POLITICHE AMBIENTALIED ENERGIA
PROVINCIA DI RIMINI

1.01.2013 AL 12.1.2015
DIRIGENTE DELLA PRESIDENZA DELLA PROVINCIA DI RIMINI RESPONSABILE UFFICIO DI SUPPORTO
DIAREA VASTA IN MATERIA DI RISORSEIDRICHE E SMALTIMENTO RIFIUTI

1.1.2012
DIRIGENTE ATERSIR

1.4.2002 AL31.12.2011
DIRETTORE A.T.O. 
AUTHORITY DI REGOLAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI AMBIENTALI LOCALI DELLA PROVINCIA DI RIMINI

1.04.2000 AL 30.03.2002
DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIO TURISMO 
PROVINCIA DI RIMINI

1988- 1989
DIRETTORE
FONDAZIONE CERVIAAMBIENTE

1986-1987
DIRETTORE
SCUOLA DI DIRITTO AMBIENTALE
FONDAZIONE CERVIAAMBIENTE

1.04.1996 AL 1.04.2000
DIRIGENTE RESPONSABILE
SERVIZIO AMBIENTE
PROVINCIADI RIMINI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

24/04/1987 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ.POST LAUREAM GIURISTI D'IMPRESA 
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
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Curriculum Vitae CARLO CASADEI

26/03/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/12/2018 06/12/2018 Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/02/2018 15/02/2018 Percorso Formativo: 7244 - LE MODIFICHE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO: DECRETI
LEGISLATIVI N. 74 E 75 DEL 2017 E LEGGE DI BILANCIO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

23/01/2018 23/01/2018 Percorso Formativo: 7121 - DISCIPLINA IN TEMA DI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
(L. 241/1990 E L.R. 32/1993)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/12/2017 18/12/2017 Percorso Formativo: 7123 - NORMATIVA REGIONALE SULL’EDILIZIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/06/2017 28/06/2017 Percorso Formativo: 6911 - LA COMUNICAZIONE SOCIAL NELLA P.A.
Modulo: CONTENUTI VIRALI E TECNICHE DI ENGAGEMENT PER LA P.A.
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

27/06/2017 27/06/2017 Percorso Formativo: 6916 - GLI OPEN DATA
Modulo: GLI ASPETTI GIURIDICI NELLA PUBBLICAZIONE E NEL RIUSO DEGLI OPEN
DATA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CARLO CASADEI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/06/2017 21/06/2017 Percorso Formativo: 6916 - GLI OPEN DATA
Modulo: DATI APERTI E RIUSO: CASI PRATICI DI SUCCESSO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

12/06/2017 12/06/2017 Percorso Formativo: 6911 - LA COMUNICAZIONE SOCIAL NELLA P.A.
Modulo: TWITTER E FACE BOOK: COME E PERCHÉ USARLI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

29/09/2016 06/10/2016 Percorso Formativo: 6506 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI E GLI APPALTI DI LAVORI
PUBBLICI NELLA PA. EFFETTI DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : RIMINI (RN)

22/06/2016 27/09/2016 Percorso Formativo: 6501 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E GLI EFFETTI DELLA
NORMATIVA SULLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SULLA TRASPARENZA
Modulo: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA
SULLA PREVE NZIONE DELLA CORRUZIONE E SULLA TRASPARENZA - SEDE DI RIMINI
-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : RIMINI (RN)

26/09/2016 26/09/2016 Percorso Formativo: 6542 - GLI INTERVENTI DEL GOVERNO RENZI DI GENNAIO 2016
SULL’ASSENTEISMO ED IL NOVELLATO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DOPO LA
LEGGE MADIA N.124 DEL 2015 E LA LEGGE ANTICORRUZIONE N.190 DEL 2012:
POTERI, RESPONSABILITA’, GESTIONE DEL PROCEDIMENTO.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CENACOLO GIURIDICO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

15/06/2016 16/06/2016 Percorso Formativo: 6503 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI E L'ACQUISTO DI
FORNITURE E SERVIZI NELLA PA. GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE.
Modulo: IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI E L'ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI
NELLA PA. GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE - SEDE DI RIMINI -
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : RIMINI (RN)
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Curriculum Vitae CARLO CASADEI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/03/2016 15/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: IL CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA -SEDE DI
RIMINI-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : RIMINI (RN)

15/03/2016 15/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA PRIVACY IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA E IL DISCIPLINARE TECNICO PER
UTENT I SULL’UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATIVI -SEDE DI RIMINI-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : RIMINI (RN)

15/03/2016 15/03/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA -SEDE DI RIMINI-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : RIMINI (RN)

22/02/2016 22/02/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA: ASSETTI ISTITUZIONALI E ORGANIZZATIVI -
SEDE D I RIMINI-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : RIMINI (RN)

22/02/2016 22/02/2016 Percorso Formativo: 6307 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E L’ASSETTO DELLE RESPONSABILITÀ -SEDE
DI RIMI NI-
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : RIMINI (RN)
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Curriculum Vitae CARLO CASADEI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MARZIA CAVAZZA

INFORMAZIONI PERSONALI MARZIA CAVAZZA

MARZIA.CAVAZZA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 30/08/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/1998 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, SOCIALE E
SOCIO-SANITARIO
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, SOCIALE E
SOCIO-SANITARIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9898/2018

INCARICHI
15/07/2015 30/11/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, SOCIALE E
SOCIO-SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2005 09/01/2011 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/02/2008 18/02/2009 INCARICO DI COORDINAMENTO
VALUTAZIONE AZIENDE DEL SSR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/02/2002 31/12/2004 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 24/02/2002 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/1998 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. PIANIFICAZIONE RISORSE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MARZIA CAVAZZA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

27/05/1982 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

06/05/2016 06/05/2016 Percorso Formativo: 6442 - LE MODIFICHE ALLA LEGGE DI ATTUAZIONE DEL PAREGGIO
DI BILANCIO IN COSTITUZIONE (L.243/2012) E LE PROSPETTIVE DELLA FINANZA
TERRITORIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARZIA CAVAZZA

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae ROBERTA CHIARINI

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTA CHIARINI

ROBERTA.CHIARINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 10/07/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

22/12/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO ORGANIZZAZIONI DI MERCATO E SINERGIE DI FILIERA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ORGANIZZAZIONI DI MERCATO E SINERGIE DI FILIERA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 17085/2020

INCARICHI
01/05/2016 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO ORGANIZZAZIONI DI MERCATO E SINERGIE DI FILIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2011 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PERCORSI DI QUALITA', RELAZIONI DI MERCATO E INTEGRAZIONE DI
FILIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

22/12/2010 31/12/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO VALORIZZAZIONE DELLE PRODUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 21/12/2010 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ASSOCIAZIONISMO AGRICOLO E RELAZIONI DI MERCATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 30/09/2002 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SUPPORTO TECNICO ATTIVITA' DELLE ASSOCIAZIONI PRODUTTORI E ORGANISMI
INTERPROFESSIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO ALLEVAMENTI MINORI ED ATTIVITA' TRASVERSALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/1993 30/06/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.
PRODUZIONI ANIMALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ROBERTA CHIARINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/07/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE DELLA PRODUZIONE ANIMALE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' CLASSICA - LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO GALVANI 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ROBERTA CHIARINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 05/11/1997 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Numero posizione: 832
Provincia: BO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

23/01/2018 23/01/2018 Percorso Formativo: 7118 - DISCIPLINA IN TEMA DI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
(L. 241/1990 E L.R. 32/1993)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

06/02/2017 13/02/2017 Percorso Formativo: 6739 - AGGIORNAMENTO PER AGENTI ACCERTATORI IN
AGRICOLTURA: IL RUOLO DELL'AGENTE ACCERTATORE. MODALITÀ DI ISPEZIONE E
ACCERTAMENTO.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ROBERTA CHIARINI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ANNA CILENTO

INFORMAZIONI PERSONALI ANNA CILENTO

ANNA.CILENTO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 10/03/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/02/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
SALUTE NELLE CARCERI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 18096/2020

INCARICHI
16/02/2011 31/12/2020 PROFESSIONAL

SALUTE NELLE CARCERI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ANNA CILENTO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

16/02/2009 15/02/2011 Qualifica: DIRIGENTE AREA 1 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: MINISTERO GRAZIA E GIUST.  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COMANDO PRESSO L'AUSL DI BOLOGNA (UNITA' OPERATIVA SEMPLICEDI
MEDICINA PENITENZIARIA) 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

28/04/2008 14/02/2009 Qualifica: DIRIGENTE AREA 1 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: MINISTERO GRAZIA E GIUST.  

Comune: FIRENZE (FI)

NOTE: DIRETTORE UFFICIO DETENUTI E TRATTAMENTO. GESTIONE
DETENUTIISTITUTI PENITENZIARI DELLA REGIONE TOSCANA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

08/02/2008 27/04/2008 Qualifica: DIRIGENTE AREA 1 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: MINISTERO GRAZIA E GIUST.  

Comune: ROMA (RM)

NOTE: FORMAZIONE PERSONALE DIRIGENTI E FUNZIONARI DELL'AMMINISTRAZIONE
PENITENZIARIA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

03/07/2000 07/02/2008 Qualifica: DIRIGENTE AREA 1 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: MINISTERO GRAZIA E GIUST.  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONS.AREA TRATTAM.-COORDINAM.ATTIVITA'TRATTAM./
REINSERIM.DETENUTI; COORDINAM.PERSONALE; RELAZIONI EE.LL. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
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Curriculum Vitae ANNA CILENTO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

21/11/1979 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN PSICOLOGIA
Istituto: Università degli Studi 
ROMA (RM)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANNA CILENTO

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2020 Pagina 4 / 4



Curriculum Vitae ANNAMARIA DITERLIZZI

INFORMAZIONI PERSONALI ANNAMARIA DITERLIZZI

ANNAMARIA.DITERLIZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 28/01/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/01/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SERVIZIO GESTIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE POLITICHE
EDUCATIVE, FORMATIVE E PER IL LAVORO E SUPPORTO ALL'AUTORITA' DI
GESTIONE FSE
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE POLITICHE
EDUCATIVE, FORMATIVE E PER IL LAVORO E SUPPORTO ALL'AUTORITA' DI
GESTIONE FSE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 20250/2021

INCARICHI
02/01/2021 31/12/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO GESTIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE POLITICHE
EDUCATIVE, FORMATIVE E PER IL LAVORO E SUPPORTO ALL'AUTORITA' DI
GESTIONE FSE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/01/2018 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE POLITICHE
EDUCATIVE, FORMATIVE E PER IL LAVORO E SUPPORTO ALL'AUTORITA' DI
GESTIONE FSE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 09/01/2018 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
CERTIFICAZIONE DELLA SPESA - POR FSE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/06/2017 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ANNAMARIA DITERLIZZI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2000 31/12/2015 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA DI RIMINI  

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: ASSUNTA PRESSO LA PROVINCIA DI RIMINI COME “FUNZIONARIO ADDETTO
AD ATTIVITÀ ECONOMICO-FINANZIARIE E DI PROGRAMMAZIONE" RICOPRENDO  NEL
TEMPO  CON MODIFICA DEL PROFILO  IN SUCCESSIONE  LE SEGUENTI MANSIONI:
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE  VALTURIO
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO LICEO SCIENTIFICO SERPIERI  RESPONSABILE
UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI RIMINI
RESPONSABILE UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE DELLA PROVINCIA DI RIMINI.
DAOTTOBRE 2000 FINO AL 2014 IN ASPETTATIVA PER CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENZIALE. DAL 01.01.2015: COORDINAMENTO ATTIVITÀRELATIVE AGLI AMBITI
“SCUOLA  INFANZIA  FORMAZIONE E POLITICHE DEL LAVORO” NELL’AMBITO DEL
SERVIZIO “POLITICHE COMUNITARIE  TURISMO E SERVIZI ALLA COMUNITÀ” E SS.MM..
NELL’AMBITO DI TALI ATTIVITÀ RIFERISCE DIRETTAMENTE AL DIRIGENTE DEL
SERVIZIO.   DAL 1/12/2015 INCARICO DI RESPONSABILE DI AREA DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA “PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE” 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/02/2013 31/12/2014 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA DI RIMINI  

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: LA POSIZIONE DI LAVORO RICOPERTA  GESTITA IN AGGIUNTA A QUELLA DI
SEGUITO DESCRITTA  SI È CARATTERIZZATA PER LA DELICATEZZA DEL RUOLO E
DALLA NECESSITÀ DI INTRECCIARE COMPETENZE NORMATIVE E GIURIDICHE  IN
COSTANTE E CONTINUA EVOLUZIONE  CONCAPACITÀ RELAZIONALI E DI MEDIAZIONE
INDISPENSABILI NELLERELAZIONI SINDACALI  PERALTRO IN UN PERIODO DI
PARTICOLARE INCERTEZZA PER IL FUTURO DEI DIPENDENTI PROVINCIALI. IN
QUESTO AMBITO IL RIPORTO È STATO DIRETTAMENTE CON L’ORGANO POLITICO. IL
NUMERO DI RISORSE UMANE ALLE DIPENDENZE DIRETTE  CHESI AGGIUNGONO A
QUELLE INDICATE AL PUNTO SUCCESSIVO  ERA PARI A 5  PIÙ QUELLE
INDIRETTAMENTE GESTITE CHE CORRISPONDONO AL TOTALE DEL PERSONALE
DELLA PROVINCIA  CIRCA 280 UNITÀ 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2010 31/12/2014 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA DI RIMINI  

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: LA POSIZIONE DI LAVORO SI È CARATTERIZZATA PER ELEVATISSIMILIVELLI DI
AUTONOMIA  DERIVANTI DALLA ASSEGNAZIONE DI COMPETENZE  PER LE QUALI
RIFERIVA DIRETTAMENTE ALL’ORGANO POLITICORELATIVE ALLA GESTIONE DI
INGENTI RISORSE DEL FSE E DI ALTRI FONDI ASSEGNATI ALLA PROVINCIA DI RIMINI
NELL’ORDINE MEDIAMENTE DI CIRCA 7 MILIONI DI EURO ALL’ANNO  PER LA
GESTIONEDI DELICATI AMBITI DI INTERVENTO NEI CONFRONTI DEL
SISTEMASCOLASTICO E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE  DEI COMUNI
RELATIVAMENTE AI TEMI AFFERENTI L’”INFANZIA”  E PER LA GESTIONEDI SERVIZI
PUBBLICI DI IMPATTO SOCIALE QUALI I CENTRI PER L’IMPIEGO. LA COMPLESSITÀ
DELLA POSIZIONE È TESTIMONIATA ANCHEDAL NUMERO DI RISORSE UMANE ALLE
DIPENDENZE  PARI A UNA MEDIA DI 60 UNITÀ ALL’ANNO  OPERANTI PERALTRO SU
SEDI DIVERSE DISLOCATE NEL TERRITORIO PROVINCIALE  ALLE QUALI SI
AGGIUNGEIL COORDINAMENTO DI SERVIZI ASSEGNATI CON APPALTO DI
SERVIZICORRISPONDENTI IN MEDIA A CIRCA 18 UNITÀ DI PERSONE SU BASE ANNUA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/03/2007 30/09/2010 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA DI RIMINI  

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: LA POSIZIONE DI LAVORO SI È CARATTERIZZATA PER ELEVATISSIMILIVELLI DI
AUTONOMIA  DERIVANTI DALLA ASSEGNAZIONE DI COMPETENZE  PER LE QUALI
RIFERIVA DIRETTAMENTE ALL’ORGANO POLITICORELATIVE ALLA GESTIONE DI
INGENTI RISORSE DEL FSE E DI ALTRI FONDI ASSEGNATI ALLA PROVINCIA DI RIMINI
NELL’ORDINE MEDIAMENTE DI CIRCA 7 MILIONI DI EURO ALL’ANNO  PER LA
GESTIONEDI DELICATI AMBITI DI INTERVENTO NEI CONFRONTI DEL
SISTEMASCOLASTICO E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE  DEI COMUNI
RELATIVAMENTE AI TEMI AFFERENTI L’”INFANZIA” 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/08/2004 28/02/2007 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA DI RIMINI  

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: LA POSIZIONE DI LAVORO RICOPERTA  SI È CARATTERIZZATA PER
LADELICATEZZA DEL RUOLO E DALLA NECESSITÀ DI INTRECCIARE COMPETENZE
NORMATIVE E GIURIDICHE  IN COSTANTE E CONTINUA EVOLUZIONE  CON CAPACITÀ
RELAZIONALI E DI MEDIAZIONE  INDISPENSABILE NELLE RELAZIONI SINDACALI. IL
PERIODO IN CUI È STATO SVOLTO TALE INCARICO CORRISPONDEVA AI PRIMI ANNI
DI ISTITUZIONEDELLA PROVINCIA DI RIMINI  CON LA NECESSITÀ DI CONSOLIDARE LA
STRUTTURA DELL’ENTE  INDIVIDUANDO ANCHE NUOVE MODALITÀ E MODELLI DI
GESTIONE DEL PERSONALE  PUR NEL RISPETTO DELLE REGOLE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2000 24/06/2004 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA DI RIMINI  

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: LA POSIZIONE DI LAVORO RICOPERTA  SI È CARATTERIZZATA PER
LADELICATEZZA DEL RUOLO E DALLA NECESSITÀ DI INTRECCIARE COMPETENZE
NORMATIVE E GIURIDICHE  IN COSTANTE E CONTINUA EVOLUZIONE  CON CAPACITÀ
RELAZIONALI E DI MEDIAZIONE  INDISPENSABILE NELLE RELAZIONI SINDACALI. IL
PERIODO IN CUI È STATO SVOLTO TALE INCARICO CORRISPONDEVA AI PRIMI ANNI
DI ISTITUZIONEDELLA PROVINCIA DI RIMINI  CON LA NECESSITÀ DI CONSOLIDARE LA
STRUTTURA DELL’ENTE  INDIVIDUANDO ANCHE NUOVE MODALITÀ E MODELLI DI
GESTIONE DEL PERSONALE  PUR NEL RISPETTO DELLE REGOLE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

22/04/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BARI (BA)

31/07/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: LICEO SCIENTIFICO A. EINSTEIN
CERIGNOLA (FG)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/06/2021 29/06/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: WHAT'S IN THE NEWS?
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

22/02/2021 08/03/2021 Percorso Formativo: 8014 - COLTIVARE BENESSERE ANCHE IN TEMPI DIFFICILI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/10/2019 28/01/2020 Percorso Formativo: 7757 - PRATICHE DI MINDFULNESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

30/10/2019 30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITÀ IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE AI REGOLAMENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

05/06/2019 05/06/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/11/2018 14/12/2018 Percorso Formativo: 7572 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/12/2017 10/12/2017 Percorso Formativo: 6820 - CORSO DI INGLESE IN E-LEARNING SU PIATTAFORMA SELF
(SISTEMA DI E-LEARNING FEDERATO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN
EMILIA-ROMAGNA)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GREEN TEAM - SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2017 13/10/2017 Percorso Formativo: 7153 - MOOC (MASSIVE OPEN ON LINE COURSE) - STRUMENTI
FINANZIARI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FORMEZ - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER
L'AMMODERNAMENTO DELLE P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

19/09/2017 13/10/2017 Percorso Formativo: 7157 - MOOC (MASSIVE OPEN ON LINE COURSE) - APPALTI E AIUTI
DI STATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FORMEZ - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER
L'AMMODERNAMENTO DELLE P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/09/2017 11/10/2017 Percorso Formativo: 7158 - MOOC (MASSIVE OPEN ON LINE COURSE) - GESTIONE
FINANZIARIA E SISTEMI DI CONTROLLO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FORMEZ - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER
L'AMMODERNAMENTO DELLE P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

27/09/2017 27/09/2017 Percorso Formativo: 7039 - SEMINARIO "L'INTEGRAZIONE DELLE PERSONE DISABILI –
NORMATIVE, REGOLAMENTI E BUONE PRASSI" - FORMAZIONE PER LE
CONDIZIONALITA’ EX ANTE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

10/07/2017 11/09/2017 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL MONITORAGGIO E LA VALUTAZIONE NELLA PROGRAMMAZIONE 
2014-2020
Note corso: CORSO ON-LINE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: FORMEZ P.A
Località : BOLOGNA (BO)

12/06/2017 30/06/2017 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA GESTIONE OPERATIVA DEI FONDI SIE: IL SI.GE.CO
Note corso: CORSO E-LEARNING
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: FORMEZ PA
Località : BOLOGNA (BO)

16/05/2017 16/05/2017 Percorso Formativo: 6869 - IL REGISTRO NAZIONALE AIUTI: PROCEDURE DI
ALIMENTAZIONE E DI CONTROLLO DEGLI AIUTI DI STATO AI SENSI DELLA
NORMATIVA NAZIONALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

05/04/2017 05/04/2017 Percorso Formativo: 6844 - LA SCELTA DELLA TIPOLOGIA DI REGIME DA ADOTTARE -
FORMAZIONE PER GLI AIUTI DI STATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

14/03/2017 14/03/2017 Percorso Formativo: 6618 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO.
Modulo: FORMAZIONE GENERALE IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL
LAVORO PER LA VORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO BASSO- D.LGS.
81/08 ART. 37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/11/1990 ABILITAZIONE DOTTORE COMMERCIALISTA - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/05/1999 Albo: REG.PRAT.REVIS.CONTABILI
Numero posizione: 75615
Provincia: **

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/03/2017 14/03/2017 Percorso Formativo: 6618 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO.
Modulo: FORMAZIONE SPECIFICA IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL
LAVORO PER L AVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO BASSO- D.LGS.
81/08 ART. 37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PIERA DOMENICONI

INFORMAZIONI PERSONALI PIERA DOMENICONI

PIERA.DOMENICONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 21/11/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERV. SUPPORTO AL RIORDINO DELLE FUNZIONI NEL SETTORE DELLA CULTURA
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SUPPORTO AL RIORDINO DELLE FUNZIONI NEL SETTORE DELLA CULTURA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 23213/2020

INCARICHI
01/01/2021 31/05/2021 COMMISSARIO

IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SUPPORTO AL RIORDINO DELLE FUNZIONI NEL SETTORE DELLA CULTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2020 31/12/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO BENI ARCHITETTONICI E AMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2018 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE DELL'ISTITUTO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/08/2018 PROFESSIONAL
RIORDINO ISTITUZIONALE E COORDINAMENTO ISTITUTI GIURIDICI COMPLESSI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2018 30/06/2018 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV.SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 30/06/2017 PROFESSIONAL
SUPPORTO AI PROCESSI TRASVERSALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/04/2016 PROFESSIONAL
SUPPORTO AI PROCESSI TRASVERSALI DELLA DIREZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/07/1989 14/03/1995 RESPONSABILE DI U.O.O.

ATTRIBUZIONE INCARICHI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2015 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE E TURISMO: PROGRAMMA
TURISTICO DI PROMOZIONE LOCALE (PTPL), GESTIONE REDAZIONE LOCALE DI
PIANURA NELL'AMBITO DEL SISTEMA TURISTICO REGIONALE, STATISTICA,
PROFESSIONI TURISTICHE, RICETTIVITÀ, SCIA AGENZIE DI VIAGGI, VALORIZZAZIONE
DELL’OFFERTA TURISTICA (L.R. 40/2002), IMPIANTI SCIISTICI (L.R. 17/2002),
COORDINAMENTOSUAP, CONSULENZA PER START-UP D’IMPRESA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

15/03/1995 31/12/2014 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DAL 01.03.2010 DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE ETURISMO:
PROGRAMMA TURISTICO DI PROMOZIONE LOCALE (PTPL), GESTIONE REDAZIONE
LOCALE DI PIANURA NELL'AMBITO DEL SISTEMA TURISTICO REGIONALE,
STATISTICA, PROFESSIONI TURISTICHE, RICETTIVITÀ, SCIA AGENZIE DI VIAGGI,
VALORIZZAZIONE DELL’OFFERTATURISTICA (L.R. 40/2002), IMPIANTI SCIISTICI (L.R.
17/2002), COORDINAMENTO SUAP, CONSULENZA PER START-UP D’IMPRESA.
01.07.2005-28.02.2010 DIRIGENTE DEI SERVIZI GENERALI E INNOVAZIONE:
INNOVAZIONE ISTITUZIONALE, GIURIDICO AMMINISTRATIVA EREGOLAMENTI;
CONSULENZA ALL’INTERNO DELL’ENTE SU TEMATICHE DI CARATTERE
TRASVERSALE, QUALI ACCESSO, PROCEDIMENTO, PRIVACY, AMMINISTRAZIONE
DIGITALE;FORMAZIONE INTERNA E, IN AMBITOMETROPOLITANO, AI COMUNI, SUI
MEDESIMI TEMI; AFFARI GENERALI DI INTERESSE PER TUTTO L’ENTE. 2002
-30.06.2005 DIRIGENTEDEL SETTORE CULTURA, TURISMO E SPORT:
COORDINAMENTO, PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE IN MATERIA CULTURALE,
TURISTICA ESPORTIVA.2000-2001 DIRIGENTE AD INTERIM, DEL SERVIZIO CULTURA.
1996-2001 DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO DEL PERSONALE:
CONTRATTAZIONE DECENTRATA E APPLICAZIONE DEI CONTRATTICOLLETTIVI DI
LAVORO, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, PROCEDURE CONCORSUALI,
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE RISORSE UMANE. GESTIONE DEL PROCESSO DI
TRASFERIMENTO PRESSO IL MINISTERO DELPERSONALE DELLE SEGRETERIE DEGLI
ISTITUTI SCOLASTICI DI COMPETENZA PROVINCIALE (OLTRE 300 PERSONE).
1995-1996 DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO AMBIENTE: ASPETTI
AMMINISTRATIVI COLLEGATI ALLE COMPETENZE PROVINCIALI IN MATERIA
AMBIENTALE: PARCHI, RISORSE IDRICHE, RIFIUTI, ECC.

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

24/06/1982 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' CLASSICA - LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO G. CESARE 
RIMINI (RN)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae PIERA DOMENICONI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

19/11/2019 19/11/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

24/09/2019 24/09/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: COME CAMBIA LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA A SEGUITO DEL
D.LGS. N. 101/2018 E DELLE RECENTI RIFORME
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: UPI EMILIA ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PIERA DOMENICONI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

01/03/2018 02/05/2018 Percorso Formativo: 7280 - PRATICHE DI MINDFULNESS - ANNO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

20/09/2017 20/09/2017 Percorso Formativo: 7229 - LE MODIFICHE AL TESTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO
ALLA LUCE DELLA RECENTE RIFORMA MADIA. IL SISTEMA DELLE FONTI E DELLE
RELAZIONI SINDACALI NELLE AMMINISTRAZIONI SANITARIE DOPO IL D.LGS. N.
75/2017.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/06/2017 27/06/2017 Percorso Formativo: 6995 - LE MODIFICHE DEL TESTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO
ALLA LUCE DELLA RECENTE RIFORMA MADIA. IL RIASSETTO DEL SISTEMA
DISCIPLINARE NELLE AMMINISTRAZIONI SANITARIE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA'DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/03/2017 14/03/2017 Percorso Formativo: 6618 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO.
Modulo: FORMAZIONE GENERALE IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL
LAVORO PER LA VORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO BASSO- D.LGS.
81/08 ART. 37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PIERA DOMENICONI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/03/2017 14/03/2017 Percorso Formativo: 6618 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO.
Modulo: FORMAZIONE SPECIFICA IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL
LAVORO PER L AVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO BASSO- D.LGS.
81/08 ART. 37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/11/2016 18/11/2016 Percorso Formativo: 6695 - LE SFIDE ICT AL MANAGEMENT DELLE POLITICHE E DELLE
ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE: BIG DATA, SOCIAL MEDIA E CAPACITÀ DIREZIONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - "CENTRO TECNICO DEL COMMERCIO"
Località : BOLOGNA (BO)

14/10/2016 14/10/2016 Percorso Formativo: 6608 - IL CHANGE MANAGEMENT NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

26/09/2016 26/09/2016 Percorso Formativo: 6542 - GLI INTERVENTI DEL GOVERNO RENZI DI GENNAIO 2016
SULL’ASSENTEISMO ED IL NOVELLATO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DOPO LA
LEGGE MADIA N.124 DEL 2015 E LA LEGGE ANTICORRUZIONE N.190 DEL 2012:
POTERI, RESPONSABILITA’, GESTIONE DEL PROCEDIMENTO.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CENACOLO GIURIDICO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PIERA DOMENICONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MARIA PAOLA DOSI

INFORMAZIONI PERSONALI MARIA PAOLA DOSI

MARIAPAOLA.DOSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 11/12/1957 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/1992 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
ASSISTENZA STATISTICA AL MONITORAGGIO DI PROGRAMMI E PROGETTI
INTERSETTORIALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 10222/2021

INCARICHI
01/08/2006 30/11/2021 PROFESSIONAL

ASSISTENZA STATISTICA AL MONITORAGGIO DI PROGRAMMI E PROGETTI
INTERSETTORIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2005 31/07/2006 PROFESSIONAL
ASSISTENZA STATISTICA AL MONITORAGGIO DI PROGRAMMI E PROGETTI
INTERSETTORIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/09/2002 31/12/2004 PROFESSIONAL
POSIZIONE DIRIGENZIALE PRESSO ERVET SPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/07/1999 15/09/2002 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DELL'ANPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/06/1997 01/07/1999 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/01/1996 16/06/1997 RESPONSABILE DI STAFF
ATTIVITA' DI COORD.OPERATIVO TRA I DIVERSI PROG.COMPRESI NEL PROGRAMMA
SINA, COMPRENSIVE DELLA RICOGNIZIONE SULL'AVANZAMENTO DEGLI STESSI, DEL
RACCORDO CON LE ATTIVITA' DI SEGRETERIA AFFIDATE AD ARPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MARIA PAOLA DOSI

INCARICHI
01/01/1996 16/01/1996 RESPONSABILE DI STAFF

POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

17/12/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1976 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: LICEO SCIENTIFICO E. FERMI
FIORENZUOLA D'ARDA (PC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/12/2020 16/12/2020 Percorso Formativo: 8156 - LAVORO AGILE E TECNOSTRESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

05/05/2020 14/05/2020 Percorso Formativo: 8023 - POWER BI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Località : 

04/11/2019 04/11/2019 Percorso Formativo: 7890 - LEGGERE E "MAPPARE" IL MONDO LIQUIDO - SEMINARIO
AGILE SULLE POTENZIALITÀ INFORMATIVE DEI SITI STATISTICO E CARTOGRAFICO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/05/2019 15/05/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR E IL MODELLO ORGANIZZATIVO E LE POLICY REGIONALI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

28/05/2018 28/05/2018 Percorso Formativo: 7368 - CORSO DI FORMAZIONE BASE DEDICATO AI
COLLABORATORI REGIONALI NOMINATI "PREPOSTI" (D.LGS 81/08)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2018 25/01/2018 Percorso Formativo: 7114 - LA VALUTAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI E
DIINVESTIMENTO EUROPEI: RIFLESSIONE SUI PROCESSI VALUTATIVI, LA LORO
GOVERNANCE E QUALITA’
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2017 20/12/2017 Percorso Formativo: 7179 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/12/2017 15/12/2017 Percorso Formativo: 7190 - CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITÀ E
INCONFERIBILITÀNELL'AMBITO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2017 16/11/2017 Percorso Formativo: 7113 - LA VALUTAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI E
DIINVESTIMENTO EUROPEI - L’USO DELLE METODOLOGIE E IL DISEGNO DI
VALUTAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

13/11/2017 13/11/2017 Percorso Formativo: 7085 - "LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI" - PIANO
FORMATIVO NAZIONALE SUGLI APPALTI
Modulo: LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/11/2017 08/11/2017 Percorso Formativo: 7080 - LABORATORI FORMATIVI SUL TEMA ANTIDISCRIMINAZIONE
(B1), PARITÀ DI GENERE (B2) E DISABILITÀ (B3)-FORMAZIONE PER LE
CONDIZIONALITA’ EX ANTE
Modulo: IL RUOLO DEL PARTENARIATO E GLI STRUMENTI PARTECIPATIVI PER LA
PROGETTAZ IONE, L'IMPLEMENTAZIONE, IL MONITORAGGIO E LA VALUTAZIONE
DELLE POLITICH E.
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/10/2017 19/10/2017 Percorso Formativo: 7062 - SEMINARIO" IL PRINCIPIO DI PARI OPPORTUNITÀ E NON
DISCRIMINAZIONE" - NORMATIVE, REGOLAMENTI, BUONE PRASSI - FORMAZIONE
PER LE CONDIZIONALITA’ EX ANTE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

27/09/2017 27/09/2017 Percorso Formativo: 7039 - SEMINARIO "L'INTEGRAZIONE DELLE PERSONE DISABILI –
NORMATIVE, REGOLAMENTI E BUONE PRASSI" - FORMAZIONE PER LE
CONDIZIONALITA’ EX ANTE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/09/2017 19/09/2017 Percorso Formativo: 6937 - LA VALUTAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI E DI
INVESTIMENTO EUROPEI. METODOLOGIE INNOVATIVE E SGUARDO ALLE BEST
PRACTICES IN EUROPA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

05/07/2017 05/07/2017 Percorso Formativo: 6936 - SEMINARIO " I CONCETTI, LE DEFINIZIONI E APPROCCI AL
TEMA DELLA PARTITÀ DI GENERE, DELLA NON DISCRIMINAZIONE E DELLA
DISABILITÀ"- FORMAZIONE PER LE CONDIZIONALITA’ EX ANTE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/06/2017 28/06/2017 Percorso Formativo: 6911 - LA COMUNICAZIONE SOCIAL NELLA P.A.
Modulo: CONTENUTI VIRALI E TECNICHE DI ENGAGEMENT PER LA P.A.
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

27/06/2017 27/06/2017 Percorso Formativo: 6916 - GLI OPEN DATA
Modulo: GLI ASPETTI GIURIDICI NELLA PUBBLICAZIONE E NEL RIUSO DEGLI OPEN
DATA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/06/2017 21/06/2017 Percorso Formativo: 6870 - UTILIZZO DEL MODELLO CO2MPARE PER LA STIMA DEGLI
IMPATTI DEI PROGRAMMI OPERATIVI SULLE EMISSIONI DI CO2 - FORMAZIONE PER
LE CONDIZIONALITÀ EX ANTE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/06/2017 21/06/2017 Percorso Formativo: 6916 - GLI OPEN DATA
Modulo: DATI APERTI E RIUSO: CASI PRATICI DI SUCCESSO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2017 19/06/2017 Percorso Formativo: 6911 - LA COMUNICAZIONE SOCIAL NELLA P.A.
Modulo: INSTAGRAM, WHATSAPP, TELEGRAM, MESSENGER, SNAPCHAT. DALLE
IMMAGINI ALLE CHAT, COME SVILUPPARE LA COMUNICAZIONE DELLA PA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/05/2017 15/05/2017 Percorso Formativo: 6815 - POLITICHE EUROPEE: V CICLO DEI SEMINARI SPECIALISTICI
DEL CINSEDO
Modulo: CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI. DOPO IL RECEPIMENTO DELLE DIRETTIVE
UE, LE NOVITÀ DEL DECRETO CORRETT IVO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CINSEDO - CENTRO INTERREGIONALE STUDI E DOCUMENTAZIONE *
Località : BOLOGNA (BO)

05/05/2017 05/05/2017 Percorso Formativo: 6867 - LA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA (VAS)A
SUPPORTO DELLA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI PROGRAMMI DEI FONDI
STRUTTURALI E DI INVESTIMENTO EUROPEI.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2021 Pagina 5 / 7



Curriculum Vitae MARIA PAOLA DOSI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/03/2017 31/03/2017 Percorso Formativo: 6846 - LA VALUTAZIONE AMBIENTALE: IL GREENING DELLE
POLITICHE ECONOMICHE E LE ESPERIENZE DELLE POLITICHE PUBBLICHE NEI PAESI
OCSE E LE NUOVE SFIDE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

18/01/2017 18/01/2017 Percorso Formativo: 6727 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: STRUTTURE,
CARATTERISTICHE E CRITICITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE "ISTITUTO CARLO CATTANEO"
Località : BOLOGNA (BO)

14/12/2016 14/12/2016 Percorso Formativo: 6726 - INCONTRO BREVE - AIUTI DI STATO: LE RECENTI
INNOVAZIONI E IL LORO IMPATTO SULLE AMMINISTRAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

06/12/2016 13/12/2016 Percorso Formativo: 6653 - COACHING E TEAM WORKING
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

08/11/2016 08/11/2016 Percorso Formativo: 6604 - IL RIORDINO TERRITORIALE E LE PROSPETTIVE
ISTITUZIONALI IN EUROPA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - "CENTRO TECNICO DEL COMMERCIO"
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2016 10/10/2016 Percorso Formativo: 6608 - IL CHANGE MANAGEMENT NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIA PAOLA DOSI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ISABELLA FABBRI

INFORMAZIONI PERSONALI ISABELLA FABBRI

ISABELLA.FABBRI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 02/10/1952 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/1990 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
COMUNICAZIONE, PROMOZIONE E ATTIVITA' EDITORIALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 275/2018

INCARICHI
01/08/2006 31/10/2019 PROFESSIONAL

COMUNICAZIONE, PROMOZIONE E ATTIVITA' EDITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 31/07/2006 PROFESSIONAL
COMUNICAZIONE, PROMOZIONE E ATTIVITA' EDITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/1997 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. STAMPA E EDITORIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1992 31/10/1997 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF.SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1990 28/02/1990 POSIZIONE DI STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ISABELLA FABBRI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

23/03/1979 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN FILOSOFIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/03/2015 26/03/2015 Percorso Formativo: 5369 - MIGRAZIONE AD OPENOFFICE 4.0
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/10/2014 21/10/2014 Percorso Formativo: 5552 - "GLI ACQUISTI IN CONVENZIONE MEPA - CONSIP E
INTERCENTER"
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: VENTURA FEDERICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ISABELLA FABBRI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 12/10/1987 Albo: ALBO DEI GIORNALISTI
Numero posizione:  
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MILA FERRI

INFORMAZIONI PERSONALI MILA FERRI

MILA.FERRI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 08/06/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/1998 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 20203/2020

INCARICHI
15/07/2015 31/12/2023 PROFESSIONAL

SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

29/01/2010 14/07/2015 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE, SALUTE NELLE CARCERI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/01/2010 28/01/2010 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE, SALUTE NELLE CARCERI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 28/01/2010 PROFESSIONAL
DIPENDENZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 31/07/2006 PROFESSIONAL
DIPENDENZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/1998 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. TOSSICODIPENDENZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MILA FERRI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA - CONSEGUITO IL 20/07/1987
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

Dal 01/01/1991
 al 09/12/1991

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICHIATRIA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
PADOVA (PD)

29/07/1983 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN MEDICINA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

ENTE APPARTENENZA
01/01/1998 31/12/9999 Qualifica: DIRIGENTE MEDICO I LIV. PRESSO SERT 

Tipo di Rapporto: 

Ente: AZIENDA USL 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DAL 01.05.1998 IN COMANDO C/O LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
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Curriculum Vitae MILA FERRI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Conseguita idoneità alla direzione di strutture operative complesse del SSN attraverso il Corso di alta formazione in
formazione manageriale per la direzione delle strutture sanitarie complesse, completato il 28/1/2015 presso Unibo, -
16 Crediti formativi universitari

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1983 ABIL.LIBERE PROFESSIONI - PROFESSIONE MEDICO-CHIRURGO

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/01/1984 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Numero posizione:  
Provincia: BO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/11/2016 15/11/2016 Percorso Formativo: 6618 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO.
Modulo: FORMAZIONE GENERALE IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL
LAVORO PER LA VORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO BASSO- D.LGS.
81/08 ART. 37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/11/2016 15/11/2016 Percorso Formativo: 6618 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO.
Modulo: FORMAZIONE SPECIFICA IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL
LAVORO PER L AVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO BASSO- D.LGS.
81/08 ART. 37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MILA FERRI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae NADIA FILITERI

INFORMAZIONI PERSONALI NADIA FILITERI

NADIA.FILITERI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 02/09/1952 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

18/04/2002 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SERVIZIO ICT REGIONALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
PRESIDIO DELL'ANALISI, DELLA PROGETTAZIONE E DELLA REALIZZAZIONE DEI
PROCESSI DIGITALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1184/2017

INCARICHI
23/10/2018 30/09/2019 PROFESSIONAL

PRESIDIO DELL'ANALISI, DELLA PROGETTAZIONE E DELLA REALIZZAZIONE DEI
PROCESSI DIGITALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/02/2016 22/10/2018 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO APPLICATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

29/02/2012 31/01/2016 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO APPLICATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 28/02/2012 PROFESSIONAL
PROGETTAZIONE E SVILUPPO DEI SISTEMI INFORMATIVI STRATEGICI A VALENZA
TRASVERSALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/04/2002 31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SVILUPPO DI APPLICAZIONI INFORMATICHE - 1
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae NADIA FILITERI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

18/09/1995 15/04/2002 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: 

Ente: COMUNE DI BOLOGNA 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
PERFEZIONAM. IN TEORIA E APPLICAZ. DELLE MACCHINE CALCOLATRICI -
CONSEGUITO IL 26/2/1977- A.A.1975/76
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

15/12/1975 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN MATEMATICA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1971 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' CLASSICA - LICEO CLASSICO
Istituto: TRISI GRAZIANI 
LUGO (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/12/2017 12/12/2017 Percorso Formativo: 7207 - MICROSOFT OFFICE 365.
Modulo: MICROSOFT OFFICE 365 E MICROSOFT AZURE E DIFFERENZE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROGEL S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae NADIA FILITERI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/01/2017 24/01/2017 Percorso Formativo: 6754 - LA RIVOLUZIONE DEL DATO: DALLA REALTÀ BIG DATA AI
PROCESSI ADVANCED ANALYTICS PER ESTRARRE SENSO DAI DATI E INDIRIZZARE
L'ATTIVITÀ DI GOVERNO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

13/12/2016 13/12/2016 Percorso Formativo: 6695 - LE SFIDE ICT AL MANAGEMENT DELLE POLITICHE E DELLE
ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE: BIG DATA, SOCIAL MEDIA E CAPACITÀ DIREZIONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - "CENTRO TECNICO DEL COMMERCIO"
Località : BOLOGNA (BO)

30/11/2016 30/11/2016 Percorso Formativo: 6691 - IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE
DEI DATI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/11/2016 15/11/2016 Percorso Formativo: 6618 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO.
Modulo: FORMAZIONE GENERALE IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL
LAVORO PER LA VORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO BASSO- D.LGS.
81/08 ART. 37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/11/2016 15/11/2016 Percorso Formativo: 6618 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO.
Modulo: FORMAZIONE SPECIFICA IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL
LAVORO PER L AVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO BASSO- D.LGS.
81/08 ART. 37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/10/2016 28/10/2016 Percorso Formativo: 6590 - DIGITAL TRANSFORMATION IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA.
PROGRAMMA DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER IL SERVIZIO ICT REGIONALE
Modulo: DATA STRATEGY & ANALYTICS
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

25/10/2016 26/10/2016 Percorso Formativo: 6590 - DIGITAL TRANSFORMATION IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA.
PROGRAMMA DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER IL SERVIZIO ICT REGIONALE
Modulo: INFRASTRUTTURE E SERVIZI PER IL MOBILE COMPUTING.
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae NADIA FILITERI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/10/2016 21/10/2016 Percorso Formativo: 6590 - DIGITAL TRANSFORMATION IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA.
PROGRAMMA DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER IL SERVIZIO ICT REGIONALE
Modulo: GRAPHIC DESIGN: DAL CONCEPT ALLO SVILUPPO.
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

19/10/2016 20/10/2016 Percorso Formativo: 6590 - DIGITAL TRANSFORMATION IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA.
PROGRAMMA DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER IL SERVIZIO ICT REGIONALE
Modulo: LA METODOLOGIA UX (USER EXPERIENCE)-AGILE PER GLI
SVILUPPIAPPLICATIVI: METODOLOGIE, TECNICHE E STRUMENTI (BOOTSTRAP,
BALSAMIQ,ECC. ) E POSSIBILI CAMPI DI APPLICAZIONE.
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

13/10/2016 18/10/2016 Percorso Formativo: 6590 - DIGITAL TRANSFORMATION IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA.
PROGRAMMA DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER IL SERVIZIO ICT REGIONALE
Modulo: L'APPROCCIO UCD (USER CENTRED DESIGN) PER PROGETTARE E
SVILUPPARE APPLIC AZIONI TENENDO CONTO DEL PUNTO DI VISTA E DELLE
ESIGENZE DELL'UTENTE.
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

12/10/2016 12/10/2016 Percorso Formativo: 6590 - DIGITAL TRANSFORMATION IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA.
PROGRAMMA DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER IL SERVIZIO ICT REGIONALE
Modulo: DIGITAL TRANSFORMATION: COS'È E COME GESTIRE L'EFFETTO DISRUPTIVE
DEI NU OVI MEDIA DIGITALI SULL'ORGANIZZAZIONE E SUI PROCESSI DI SERVIZIO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

11/10/2016 11/10/2016 Percorso Formativo: 6645 - GLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI INFORMATICI TRA LEGGE
DI STABILITÀ 2016, CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E CAD (CODICE
DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE) CLOUD COMPUTING E CONTRATTI INFORMATICI.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2016 10/10/2016 Percorso Formativo: 6608 - IL CHANGE MANAGEMENT NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/06/2016 16/06/2016 Percorso Formativo: 6485 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI E L'ACQUISTO DI
FORNITURE E SERVIZI NELLA P.A. GLI EFFETTI DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae NADIA FILITERI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

11/12/2015 11/12/2015 Percorso Formativo: 6290 - INCONTRO DI FORMAZIONE PER RESPONSABILI DI
PROCESSO COINVOLTI NELLA CERTIFICAZIONE SECONDO LA NORMA ISO/IEC
27001:2013
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

10/12/2015 10/12/2015 Percorso Formativo: 6259 - FORMAZIONE A SEGUITO DELL’ASSESSMENT PER LA
CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI (SGSI) SECONDO LA NORMA ISO/IEC 27001:2013
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

14/10/2015 14/10/2015 Percorso Formativo: 5893 - IL PROCESSO DI ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI
PUBBLICI APPLICATO IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: LA CONTABILITÀ ECONOMICO-PATRIMONIALE E IL BILANCIO CONSOLIDATO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ELISABETTA CIVETTA
Località : BOLOGNA (BO)

30/09/2015 30/09/2015 Percorso Formativo: 6088 - L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI, ANCHE DI VALORE INFERIORE
ALLA SOGLIA COMUNITARIA, L'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA, IL
NUOVO SOCCORSO ISTRUTTORIO, LE CAUZIONI.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

23/06/2015 23/06/2015 Percorso Formativo: 5893 - IL PROCESSO DI ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI
PUBBLICI APPLICATO IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: IL PRINCIPIO DELLA COMPETENZA RAFFORZATA APPLICATO ALLE
PROCEDURE DI SPE SA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - CENTRO DI FORMAZIONE MANAGERIALE E GESTIONE
D'IMPRESA DELLA CCIAA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/06/2015 18/06/2015 Percorso Formativo: 5893 - IL PROCESSO DI ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI
PUBBLICI APPLICATO IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: IL NUOVO PRINCIPIO DELLA COMPETENZA FINANZIARIA RAFFORZATA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - CENTRO DI FORMAZIONE MANAGERIALE E GESTIONE
D'IMPRESA DELLA CCIAA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

09/06/2015 09/06/2015 Percorso Formativo: 5893 - IL PROCESSO DI ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI
PUBBLICI APPLICATO IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: IL PRINCIPIO DELLA PROGRAMMAZIONE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - CENTRO DI FORMAZIONE MANAGERIALE E GESTIONE
D'IMPRESA DELLA CCIAA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae NADIA FILITERI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/01/2015 19/01/2015 Percorso Formativo: 5417 - LA LEGALITA' NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E IL
CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURA FORNI

INFORMAZIONI PERSONALI MAURA FORNI

MAURA.FORNI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 11/11/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2008 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI E SOCIO EDUCATIVE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI E SOCIO EDUCATIVE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9898/2018

INCARICHI
01/01/2017 31/07/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI E SOCIO EDUCATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/12/2011 31/12/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE SOCIALI E SOCIO EDUCATIVE.
PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DEL SISTEMA DEI SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2012 15/03/2012 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE PER L'ACCOGLIENZA E L'INTEGRAZIONE SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/12/2011 31/12/2011 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE FAMILIARI, INFANZIA E ADOLESCENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

24/10/2011 05/12/2011 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE SOCIALI E SOCIO EDUCATIVE.
PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DEL SISTEMA DEI SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2008 05/12/2011 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE FAMILIARI, INFANZIA E ADOLESCENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/07/2010 23/10/2011 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DEL SISTEMA DEI SERVIZI SOCIALI.
PROMOZIONE SOCIALE, TERZO SETTORE, SERVIZIO CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MAURA FORNI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/03/1997 31/01/2008 Qualifica: DIRIGENTE ESPERTO I Q.DIR. DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRETTORE DEL SERVIZIO SICUREZZA SOCIALE E TUTELA DELLA SALUTE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/10/1982 Grado: 7 DIPLOMA PARAUNIVERSITARIO
Titolo: DIPLOMA ABIL. VIGILANZA SCOLASTICA
Istituto: UNIVERSITA' DGELI STUDI - MAGISTERO 
BOLOGNA (BO)

26/06/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN PEDAGOGIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1976 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' CLASSICA - LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO M. MINGHETTI 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURA FORNI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/05/2016 06/05/2016 Percorso Formativo: 6442 - LE MODIFICHE ALLA LEGGE DI ATTUAZIONE DEL PAREGGIO
DI BILANCIO IN COSTITUZIONE (L.243/2012) E LE PROSPETTIVE DELLA FINANZA
TERRITORIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/01/2015 19/01/2015 Percorso Formativo: 5417 - LA LEGALITA' NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E IL
CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

10/06/2014 10/06/2014 Percorso Formativo: 5356 - RIFLESSIONI SULL’ETICA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE CON IL MAGISTRATO SALVATORE VELLA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VALTER GHERARDI

INFORMAZIONI PERSONALI VALTER GHERARDI

VALTER.GHERARDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 01/10/1954 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI BOLOGNA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI BOLOGNA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9908/2018

INCARICHI
01/01/2016 30/06/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI BOLOGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae VALTER GHERARDI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2015 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO AGRICOLTURA CON PROROGA REGGENZA
DELSERVIZIO TUTELA E SVILUPPO FAUNA CON CONFERMA DELL'INCARICODI VICE
SEGRETARIO GENERALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

01/11/2009 31/12/2014 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO AGRICOLTURA CON REGGENZA DALL'1/7/2014 DEL
SERVIZIO TUTELA E SVILUPPO FAUNA E SVOLGIMENTO DELL'INCARICO DI VICE
SEGRETARIO GENERALE PER L'INTERO PERIODO 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

01/07/2005 31/10/2009 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO SVILUPPO ECONOMICO.FINO A
06.2007 MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI NUOVAQUASCO SCARL 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

15/12/2000 30/06/2005 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO AGRICOLTURA.FINO AL 2006:
COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO PROGETTO COALA E COORDINATORE DEL
GRUPPO INTERISTITUZIONALE FRA SETTORE AGRICOLTURA E DIRIGENTI DELLE
COMUNITÀ MONTANE IN MATERIA DI CONTROLLI E SANZIONI IN AGRICOLTURA.DA
06.2004 MEMBRO DEL CONSIGLIODI AMMINISTRAZIONE DI NUOVA QUASCO
SCARL.FINO A 06.2004 MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI QUASAP
SCARL E VICE PRESIDENTE DELLA SOCIETÀ. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
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Curriculum Vitae VALTER GHERARDI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

02/07/1998 14/12/2000 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO LAVORI PUBBLICI.DA 10.1999
MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI QUASAP SCARL. DA 02.2000
NOMINA A VICE PRESIDENTE DELLA SOCIETÀ. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

29/05/1979 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/12/2018 06/12/2018 Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VALTER GHERARDI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/11/2018 06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/02/2018 15/02/2018 Percorso Formativo: 7244 - LE MODIFICHE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO: DECRETI
LEGISLATIVI N. 74 E 75 DEL 2017 E LEGGE DI BILANCIO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

23/01/2018 23/01/2018 Percorso Formativo: 7118 - DISCIPLINA IN TEMA DI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
(L. 241/1990 E L.R. 32/1993)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/06/2017 06/06/2017 Percorso Formativo: 6926 - IL SISTEMA AGRO-ALIMENTARE DELL'EMILIA ROMAGNA-
PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO 2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/03/2017 30/03/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

22/06/2016 27/09/2016 Percorso Formativo: 6487 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E GLI EFFETTI DELLA
NORMATIVA SULLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SULLA TRASPARENZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VALTER GHERARDI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/09/2016 26/09/2016 Percorso Formativo: 6542 - GLI INTERVENTI DEL GOVERNO RENZI DI GENNAIO 2016
SULL’ASSENTEISMO ED IL NOVELLATO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DOPO LA
LEGGE MADIA N.124 DEL 2015 E LA LEGGE ANTICORRUZIONE N.190 DEL 2012:
POTERI, RESPONSABILITA’, GESTIONE DEL PROCEDIMENTO.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CENACOLO GIURIDICO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2016 07/04/2016 Percorso Formativo: 6418 - IL NUOVO "CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI E DEI
CONTRATTI DI CONCESSIONE":LE NOVITA' PIU' IMPORTANTI NEL TESTO APPROVATO
DAL CONSIGLIO DEI MINISTRI IL 3 MARZO 2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/03/2016 10/03/2016 Percorso Formativo: 6306 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: IL CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/03/2016 10/03/2016 Percorso Formativo: 6306 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA PRIVACY IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA E IL DISCIPLINARE TECNICO PER
UTENT I SULL’UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATIVI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/03/2016 10/03/2016 Percorso Formativo: 6306 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/02/2016 11/02/2016 Percorso Formativo: 6306 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA: ASSETTI ISTITUZIONALI E ORGANIZZATIVI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/02/2016 11/02/2016 Percorso Formativo: 6306 - PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE REGIONALE DI
RECENTE INGRESSO
Modulo: LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E L’ASSETTO DELLE RESPONSABILITÀ
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VALTER GHERARDI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

INGLESE 0001 - Livello elementare - A1
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae ADRIANA GIANNINI

INFORMAZIONI PERSONALI ADRIANA GIANNINI

ADRIANA.GIANNINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 02/04/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/07/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SERVIZIO PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9898/2018

INCARICHI
15/07/2015 31/10/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ADRIANA GIANNINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

23/04/2001 30/07/2003 Qualifica: RESPONSABILE DI SERVIZIO 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AZIENDA-USL DI MODENA  

Comune: MODENA

NOTE: RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI
LAVORO DELL'AREA CENTRO DELL'AUSL DI MODENA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI

01/01/1997 22/04/2001 Qualifica: RESPONSABILE DI SERVIZIO 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AZIENDA-USL DI MODENA  

Comune: SASSUOLO (MO)

NOTE: RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI
LAVORO DELL'AREA SUD DELL'AUSL DI MODENA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ENTE APPARTENENZA
31/07/2003 31/12/9999 Qualifica: DIRETTORE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AZIENDA-USL DI MODENA  

Comune: MODENA

NOTE: DAL 15.07.2015 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA.DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA DELL'AZIENDA USL
DI MODENA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI
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Curriculum Vitae ADRIANA GIANNINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

07/07/1986 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM SPECIALIZZAZIONE IN
MEDICINA DEL LAVORO
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
BOLOGNA

31/07/1982 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA

31/07/1975 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' CLASSICA - LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO F. STABILI 
ASCOLI PICENO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ADRIANA GIANNINI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1982 ABILITAZIONE MEDICO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 19/01/1988 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Numero posizione: 11291
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MAURIZIO MAINETTI

INFORMAZIONI PERSONALI MAURIZIO MAINETTI

MAURIZIO.MAINETTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 17/04/1957 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

05/06/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 1129/2017

INCARICHI
01/05/2016 31/10/2019 DIRETTORE D'AGENZIA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2012 30/04/2016 DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

05/06/2007 31/07/2012 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
AMMINISTRAZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

05/06/2007 31/07/2012 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PIANIFICAZIONE E GESTIONE EMERGENZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 04/06/2007 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
PIANIFICAZIONE DELLE PROCEDURE PER LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI DI
EMERGENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 30/09/2002 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COORDINAMENTO ATTIVITA' FINALIZZATE AGLI INTERVENTI DI EMERGENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MAURIZIO MAINETTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

24/06/2006 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

11/07/1986 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' TECNICA GEOMETRI
Istituto: L.B.ALBERTI 
FORLI' (FC)

28/07/1976 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: F.P.DI CALBOLI 
FORLI' (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

19/01/2017 19/01/2017 Percorso Formativo: 6758 - IL PORTALE ALLERTAMETEOER A SUPPORTO DELLE
ATTIVITÀ DEL SISTEMA DI ALLERTAMENTO REGIONALE - PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURIZIO MAINETTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/06/2015 08/06/2015 Percorso Formativo: 5970 - WORKSHOP "QUALITÀ E TRASPARENZA" ASCOLTO PER
AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEDICATO AI DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/08/2019 Pagina 3 / 3



Curriculum Vitae VALERIO MARRONI

INFORMAZIONI PERSONALI VALERIO MARRONI

VALERIO.MARRONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 28/08/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO VALUTAZIONE IMPATTO E PROMOZIONE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO VALUTAZIONE IMPATTO E PROMOZIONE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5517/2021

INCARICHI
01/02/2018 31/10/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO VALUTAZIONE IMPATTO E PROMOZIONE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae VALERIO MARRONI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/05/1996 31/01/2018 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: ARPAE  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: 10.2016 - 01.2018: RESPONSABILE STRUTTURA AUTORIZZAZIONI
CONCESSIONI DI BOLOGNA. 04.2011 - 10.2016: RESPONSABILE AREA
DICOORDINAMENTO VIGILANZA E CONTROLLO. 02.2001 - 04.2011: RESPONSABILE
DISTRETTO TERRITORIALE IMOLESE.  FINO A 02.2001 RESPONSABILE DISTRETTO
URBANO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1982 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN CHIMICA INDUSTRIALE
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VALERIO MARRONI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0005 - Livello avanzato - C1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae GIOVANNI MARTINELLI

INFORMAZIONI PERSONALI GIOVANNI MARTINELLI

GIOVANNI.MARTINELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 05/01/1953 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/1991 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
PERSONALE DISTACCATO AD ALTRI ENTI
STRUTTURE PER DISTACCO PERSONALE REGION
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INCARICO DIRIGENZIALE
POSIZIONE DIRIGENZIALE PRESSO A.R.P.A.

INCARICHI
21/02/2002 31/12/2019 INCARICO DIRIGENZIALE

POSIZIONE DIRIGENZIALE PRESSO A.R.P.A.
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 20/02/2002 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF ESPERTO IN GEOCHIMICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1986 31/10/1991 RESPONSABILE DI U.O.O.
IDROLOGIA CLIMATOLOGIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae GIOVANNI MARTINELLI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/01/1983 Albo: ALBO DEI GEOLOGI
Numero posizione: 143
Provincia: **

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

12/03/1980 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MASSIMO MARTINELLI

INFORMAZIONI PERSONALI MASSIMO MARTINELLI

MASSIMO.MARTINELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 16/07/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
PERSONALE COMANDATO AD ALTRI ENTI
RAGGRUPPAMENTO PERSONALE COMANDATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale

INCARICHI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MASSIMO MARTINELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

10/02/1999 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA FORLI'- CESENA  

Comune: FORLI' (FC)

NOTE: DAL 25.10.2001 VICE SEGRETARIO GENERALE.DAL 25.10.2001 AL 31.12.2009:
INCARICO AD INTERIM DI DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI.DAL 01.01.2010 DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE, DEL SERVIZIO AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI E DELL'UFFICIO
URP, COMUNICAZIONE EMARKETING.DAL 01.07.2010 AL 30.11.2010 INCARICO AD
INTERIMDI DIRIGENTE DEL SERVIZIO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHEDEL
LAVORO. DAL 01.07.2014 AL 31.12.2015 INCARICO AD INTERIM DI DIRIGENTE DEL
SERVIZIO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE DEL LAVORO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

10/2/1999 31/12/2015 Dirigente di ruolo presso Provincia di Forlì-Cesena

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

29/01/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/08/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: LICEO SCIENTIFICO FULCIERI PAULUCCI 
CALBOLI (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/09/2015 23/09/2015 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: REDAZ. PIANI RIASSETTO PROVINCE
Note corso: 
Ente prom.:  - 
Ente Alternativo: FORMEZ PA
Località : 

13/07/2015 13/07/2015 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PROV. NUOVA CONFIG. DESTINO DEL PERSON
Note corso: 
Ente prom.:  - 
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA
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Curriculum Vitae MASSIMO MARTINELLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

29/1/1987 Grado: diploma laurea vecchio ordinamento
Titolo: Laurea in Giurisprudenza
Istituto: Università degli studi di Bologna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1989 ABILITAZIONE AVVOCATO - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

1989 Abilitazione alla professione di Avvocato
2007 Nomina a Cultore della materia per l'insegnamento del diritto amministrativo presso
l'Università degli studi di Bologna
1997-2015 Autore di articoli e pubblicazioni su riviste specializzate in materia di diritto
amministrativo e pubblico impiego.

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/04/2015 28/04/2015 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: I NUOVI STATUTI DELLE PROVINCE
Note corso: 
Ente prom.:  - 
Ente Alternativo: CRIFSP/SPISA
Località : BOLOGNA

10/03/2015 10/03/2015 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: DISPOS. L.STABIL 2015/ APP. L. DEL RIO
Note corso: 
Ente prom.:  - 
Ente Alternativo: ACCADEMIA PER L'AUTONOMIA
Località : BOLOGNA

10/02/2015 10/02/2015 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PROCEDIMENTI AMM. RESPONS. ANTICORRUZ
Note corso: 
Ente prom.:  - 
Ente Alternativo: ANCI E.R./LEGAUTONOMIE
Località : FORLI'
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Curriculum Vitae CLAUDIO MICCOLI

INFORMAZIONI PERSONALI CLAUDIO MICCOLI

CLAUDIO.MICCOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 02/12/1954 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/1989 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO AREA RENO E PO DI VOLANO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AREA RENO E PO DI VOLANO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3244/2020

INCARICHI
01/05/2016 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AREA RENO E PO DI VOLANO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2015 30/04/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO BACINO RENO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2015 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO DI BACINO PO DI VOLANO E DELLA COSTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2015 30/11/2015 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO DI BACINO PO DI VOLANO E DELLA COSTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2014 30/11/2015 PROFESSIONAL
SPECIALISTA GESTIONE DELLE AREE DEL DEMANIO IDRICO E DELLE RISORSE
IDRICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2011 30/11/2014 PROFESSIONAL
SPECIALISTA ASSETTO IDRAULICO, GESTIONE DELLE AREE DEL DEMANIO IDRICO E
DELLE RISORSE IDRICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/04/2010 31/12/2010 PROFESSIONAL
SUPPORTO ALL'AUTORITA' PORTUALE DI RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2009 05/04/2010 PROFESSIONAL
DIFESA DELLA COSTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae CLAUDIO MICCOLI

INCARICHI
01/08/2006 31/07/2009 PROFESSIONAL

AREA RISORSE IDRICHE E DIFESA DELLA COSTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2004 31/07/2006 PROFESSIONAL
AREA RISORSE IDRICHE E DIFESA DELLA COSTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/09/2002 31/03/2004 PROFESSIONAL
AREA DIFESA DELLA COSTA E RISORSE IDRICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 18/09/2002 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. RISORSE IDRICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/1989 31/12/1995 RESPONSABILE DI UFFICIO
RISORSE IDRICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1986 28/02/1989 RESPONSABILE DI U.O.O.
BACINO DAL SAVIO E BEVANO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

10/03/1978 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1973 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' TECNICA GEOMETRI
Istituto: IST. STATALE 
RAVENNA (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae CLAUDIO MICCOLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

06/03/2019 06/03/2019 Percorso Formativo: 7660 - CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO
(ART. 37 DLGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/09/2018 14/09/2018 Percorso Formativo: 7514 - IDRA 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POLITECNICO DI MILANO
Località : ANCONA (AN)

15/02/2018 15/02/2018 Percorso Formativo: 7244 - LE MODIFICHE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO: DECRETI
LEGISLATIVI N. 74 E 75 DEL 2017 E LEGGE DI BILANCIO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/05/2017 10/05/2017 Percorso Formativo: 6851 - GUIDA SICURA IN FUORISTRADA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.S.C. SRL
Località : VIDIGULFO (PV)
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Curriculum Vitae CLAUDIO MICCOLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/1980 ABILITAZIONE GEOLOGO - GEOLOGO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

23/11/2015 11/12/2015 Percorso Formativo: 6116 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E GLI EFFETTI
DELL'INTRODUZIONE DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO MICHELINI

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO MICHELINI

STEFANO.MICHELINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 23/07/1954 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/1989 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9819/2018

INCARICHI
01/06/2019 31/07/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/05/2019 31/05/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO STATISTICA, COMUNICAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI,
PARTECIPAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/11/2016 20/05/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO STATISTICA, COMUNICAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI,
PARTECIPAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 20/11/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO STATISTICA, COMUNICAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI,
EDUCAZIONE ALLA SOSTENIBILITA', PARTECIPAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2013 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO STATISTICA, COMUNICAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI, EDUC
AZIONE ALLA SOSTENIBILITA', PARTECIPAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/07/2012 30/04/2013 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2008 09/07/2012 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI IN AMBITO SISTAN
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae STEFANO MICHELINI

INCARICHI
29/05/2007 29/02/2008 PROFESSIONAL

GESTIONE DEL PROGRAMMA REGIONALE DI STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 10/10/2004 PROFESSIONAL
PROGETTAZIONE DI SISTEMI INFORMATIVO-STATISTICI A SUPPORTO DEL
CONTROLLO STRATEGICO E PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA STATISTICO
REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/04/2001 31/12/2001 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/1998 02/04/2001 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/1996 31/08/1998 RESPONSABILE DI SERVIZIO
AZIENDA SPECIALE DIRITTO ALLO STUDIO FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 31/08/1996 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1992 31/12/1995 RESPONSABILE DI UFFICIO
STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1990 30/09/1992 INCARICO DI STUDIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

13/11/1995 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1 SPECIALIZZAZIONE IN RELAZIONI INDUSTRIALI
E DEL LAVORO - A.A. 1994-95
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO MICHELINI

20/07/1991 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM CORSO DI
PERFEZIONAMENTO IN ORGANIZZAZIONE E DIREZIONE - A.A. 1990-91
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
BOLOGNA (BO)

31/05/1980 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE STATISTICHE E DEMOGRAFICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/01/2019 29/01/2019 Percorso Formativo: 7653 - IL PENSIERO COMPUTAZIONALE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO 'CARLO BO'
Località : BOLOGNA (BO)

06/11/2018 06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/02/2018 15/02/2018 Percorso Formativo: 7244 - LE MODIFICHE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO: DECRETI
LEGISLATIVI N. 74 E 75 DEL 2017 E LEGGE DI BILANCIO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

24/01/2017 24/01/2017 Percorso Formativo: 6754 - LA RIVOLUZIONE DEL DATO: DALLA REALTÀ BIG DATA AI
PROCESSI ADVANCED ANALYTICS PER ESTRARRE SENSO DAI DATI E INDIRIZZARE
L'ATTIVITÀ DI GOVERNO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO MICHELINI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/12/2016 13/12/2016 Percorso Formativo: 6695 - LE SFIDE ICT AL MANAGEMENT DELLE POLITICHE E DELLE
ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE: BIG DATA, SOCIAL MEDIA E CAPACITÀ DIREZIONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - "CENTRO TECNICO DEL COMMERCIO"
Località : BOLOGNA (BO)

08/11/2016 08/11/2016 Percorso Formativo: 6604 - IL RIORDINO TERRITORIALE E LE PROSPETTIVE
ISTITUZIONALI IN EUROPA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - "CENTRO TECNICO DEL COMMERCIO"
Località : BOLOGNA (BO)

14/10/2016 14/10/2016 Percorso Formativo: 6608 - IL CHANGE MANAGEMENT NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

26/09/2016 26/09/2016 Percorso Formativo: 6542 - GLI INTERVENTI DEL GOVERNO RENZI DI GENNAIO 2016
SULL’ASSENTEISMO ED IL NOVELLATO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DOPO LA
LEGGE MADIA N.124 DEL 2015 E LA LEGGE ANTICORRUZIONE N.190 DEL 2012:
POTERI, RESPONSABILITA’, GESTIONE DEL PROCEDIMENTO.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CENACOLO GIURIDICO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

06/05/2016 06/05/2016 Percorso Formativo: 6442 - LE MODIFICHE ALLA LEGGE DI ATTUAZIONE DEL PAREGGIO
DI BILANCIO IN COSTITUZIONE (L.243/2012) E LE PROSPETTIVE DELLA FINANZA
TERRITORIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/09/2015 18/09/2015 Percorso Formativo: 5914 - SEMINARIO INFORMATIVO SUL PROCESSO DI
ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI PUBBLICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PATRIZIA RUFFINI
Località : BOLOGNA (BO)

30/01/2015 30/01/2015 Percorso Formativo: 5720 - TRASPARENZA VS PRIVACY. DUE DIRITTI COMPATIBILI?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

05/11/2014 05/11/2014 Percorso Formativo: 5417 - LA LEGALITA' NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E IL
CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO MICHELINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/06/2014 27/06/2014 Percorso Formativo: 5377 - IL PROCESSO DI ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI
PUBBLICI
Modulo: IL PRINCIPIO DELLA PROGRAMMAZIONE DI BILANCIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENT O ALLE ESPERIENZE DELLE REGIONI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/06/2014 16/06/2014 Percorso Formativo: 5369 - MIGRAZIONE AD OPENOFFICE 4.0
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/06/2014 13/06/2014 Percorso Formativo: 5377 - IL PROCESSO DI ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI
PUBBLICI
Modulo: IL PRINCIPIO DELLA CONTABILITÀ ECONOMICO-PATRIMONIALE E IL BILANCIO
CONS OLIDATO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIO MONTANARI

INFORMAZIONI PERSONALI MARIO MONTANARI

MARIO.MONTANARI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 26/03/1953 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

22/12/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO INNOVAZIONE, QUALITA', PROMOZIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL
SISTEMA AGROALIMENTARE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INNOVAZIONE, QUALITA', PROMOZIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL
SISTEMA AGROALIMENTARE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9908/2018

INCARICHI
01/12/2016 31/03/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO INNOVAZIONE, QUALITA', PROMOZIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL
SISTEMA AGROALIMENTARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

22/12/2010 30/11/2016 PROFESSIONAL
INTEGRAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE INIZIATIVE DI COOPERAZIONE
COMUNITARIA E SVILUPPO DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2014 31/03/2015 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO FITOSANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO PIANI INTERSETTORIALI E PROVINCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/1991 30/06/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.
COORDINAMENTO AZIONI AREA AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MARIO MONTANARI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

07/11/1999 30/06/2008 Qualifica:  CONSULENTE PROGETTISTA

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ASSOCIAZ. PROF.LE PRAGMA 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ATTIVITA' PART-TIME AUTORIZZATA DI LIBERO PROFESSIONISTA 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

18/03/1978 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE BIOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/06/1972 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: LICEO RIGHI 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIO MONTANARI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
SPAGNOLO 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

11/06/2015 11/06/2015 Percorso Formativo: 5894 - LE LINEE GUIDA PER UNA COMUNICAZIONE ATTENTA AL
GENERE IN EMILIA ROMAGNA- SEMINARIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/12/2014 01/12/2014 Percorso Formativo: 5561 - RIFLESSIONI SULL'ETICA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE CON IL MAGISTRATO SALVATORE VELLA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIO MONTANARI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae LAURA MORO

INFORMAZIONI PERSONALI LAURA MORO

LAURA.MORO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 24/01/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/10/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 36/2018

INCARICHI
06/10/2018 05/10/2021 DIRETTORE D'AGENZIA

IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LAURA MORO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

26/06/2009 05/10/2018 Qualifica: DIRIGENTE II FASCIA 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI 

Comune: ROMA (RM)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

11/09/2000 25/06/2009 Qualifica:  FUNZIONARIO ARCHITETTO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI 

Comune: ROMA (RM)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Dal giugno 2009 è dirigente di ruolo di II fascia presso il Ministero per i beni e le attività culturali (tempo
indeterminato).

Dall'ottobre 2009 al settembre 2018 è direttore dell'Istituto centrale per il catalogoe la documentazione del Ministero
per i beni e le attività culturali

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 22/06/2017 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN MANAGEMENT DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE - EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE
SDA BOCCONI - SCHOOL OF MANAGEMENT
Milano (MI)

26/04/1999 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: DOTTORATO DI RICERCA DOTTORE DI RICERCA IN CONSERVAZIONE DEI BENI
ARCHITETTONICI(XI CICLO)
Istituto: Università degli Studi di Napoli "Federico II" 
Napoli (NA)

26/07/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN ARCHITETTURA
Istituto: Università degli Studi 
Roma (RM)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LAURA MORO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 11/12/1996 ABILITAZ. ARCHITETTO - C/O UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA "LA
SAPIENZA"

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN MANAGEMENT DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE – EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE
conseguito nel giugno 2017 presso la SDA Bocconi – School of Management (in
collaborazione con SNA – Scuola nazionale dell’Amministrazione)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIO MUSIANI

INFORMAZIONI PERSONALI MARIO MUSIANI

MARIO.MUSIANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 29/12/1955 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/06/1989 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO POLO ARCHIVISTICO REGIONALE
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
PRESIDIO DEGLI ASPETTI INFORMATICI E TELEMATICI DEL POLO ARCHIVISTICO
REGIONALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 275/2018

INCARICHI
01/10/2011 31/10/2019 PROFESSIONAL

PRESIDIO DEGLI ASPETTI INFORMATICI E TELEMATICI DEL POLO ARCHIVISTICO
REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 30/09/2011 PROFESSIONAL
RETE INFORMATIVA INTERNA INTEGRATA CON DIREZIONE GENERALE SANITA' E
POLITICHE SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2004 31/07/2006 PROFESSIONAL
RETE INFORMATIVA INTERNA INTEGRATA CON DIREZIONE GENERALE SANITA' E
POLITICHE SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2004 31/05/2004 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' RELATIVE AI SERVER CON PARTICOLARE RIGUARDO
ALLE PROCEDURE DI ANALISI DEI DATI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 31/03/2004 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ESERCIZIO E SVILUPPO DELLE INFRASTRUTTURE INFORMATICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/1999 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. SISTEMI INFORMATICI DI SETTORE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 31/08/1999 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. SISTEMI DI SETTORE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MARIO MUSIANI

INCARICHI
01/01/1993 31/12/1995 RESPONSABILE DI UFFICIO

SISTEMI NON GESTIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/1991 31/12/1992 INCARICO DI STUDIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/10/1982 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1974 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: A.B. SABIN 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/05/2018 29/05/2018 Percorso Formativo: 7308 - IL D.LGS.50/2016 CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E LE
MODIFICHE DEL DECRETO CORRETTIVO D.LGS.56/2017.LA DISCIPLINA PER GLI
APPALTI PUBBLICI SOTTO-SOGLIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2017 10/10/2017 Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO
Modulo: LE NUOVE PROCEDURE DEL MEPA ALLA LUCE DEL DLGS 50/2016
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIO MUSIANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/06/2015 30/06/2015 Percorso Formativo: 5914 - SEMINARIO INFORMATIVO SUL PROCESSO DI
ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI PUBBLICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - CENTRO DI FORMAZIONE MANAGERIALE E GESTIONE
D'IMPRESA DELLA CCIAA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/03/2015 12/03/2015 Percorso Formativo: 5374 - DIFFERENZE TRA LA SUITE MS OFFICE 2003 E OPENOFFICE
4.0
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - CENTRO DI FORMAZIONE MANAGERIALE E GESTIONE
D'IMPRESA DELLA CCIAA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIA AUGUSTA NICOLI

INFORMAZIONI PERSONALI MARIA AUGUSTA NICOLI

MARIAAUGUSTA.NICOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 31/01/1954 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
INNOVAZIONE IN AMBITO SOCIALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 16817/2020

INCARICHI
01/10/2020 31/01/2021 PROFESSIONAL

INNOVAZIONE IN AMBITO SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum in corso di aggiornamento



Curriculum Vitae MARIA AUGUSTA NICOLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/05/2016 16/05/2016 Percorso Formativo: 6450 - LABORATORIO DI ASCOLTO ORGANIZZATIVO: FARE
SQUADRA PER TRAINARE IL CAMBIAMENTO
Modulo: L'ANALISI CULTURALE: LA VALUTAZIONE QUALITATIVA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/04/2016 13/04/2016 Percorso Formativo: 6379 - LABORATORIO DI ASCOLTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

INFORMAZIONI PERSONALI GIANLUCA PAGGI

GIANLUCA.PAGGI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 09/04/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/03/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO PREVENZIONE, GESTIONE EMERGENZE E VOLONTARIATO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PREVENZIONE, GESTIONE EMERGENZE E VOLONTARIATO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2683/2020

INCARICHI
01/07/2018 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PREVENZIONE, GESTIONE EMERGENZE E VOLONTARIATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2017 30/06/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PREVENZIONE E GESTIONE EMERGENZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 30/09/2017 PROFESSIONAL
SPECIALISTA ASSETTO IDROGEOLOGICO E RISCHIO IDRAULICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/03/2015 30/04/2016 PROFESSIONAL
SPECIALISTA ASSETTO IDROGEOLOGICO E RISCHIO IDRAULICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/01/2011 14/03/2015 Qualifica: DIRIGENTE RESPONSABILE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI PERUGIA 

Comune: PERUGIA (PG)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

18/06/2008 31/12/2010 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA DI PERUGIA 

Comune: PERUGIA (PG)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

01/11/2001 17/06/2008 Qualifica: CAT. D 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI PERUGIA 

Comune: PERUGIA (PG)

NOTE: TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

16/11/1999 31/10/2001 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE 

Comune: PERUGIA (PG)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2020 Pagina 2 / 6



Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/07/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
PERUGIA (PG)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITÀ
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/04/2020 12/05/2020 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

29/01/2020 29/01/2020 Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

12/09/2018 14/09/2018 Percorso Formativo: 7514 - IDRA 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POLITECNICO DI MILANO
Località : ANCONA (AN)

03/05/2018 03/05/2018 Percorso Formativo: 7381 - IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA
ROMAGNA E LA CAMPAGNA AIB 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

23/03/2018 23/03/2018 Percorso Formativo: 7292 - LA NUOVA DISCIPLINA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI
PER LAVORI, SERVIZI E FORNITURE. LA FASE DELL'ESECUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

09/05/2017 09/05/2017 Percorso Formativo: 6851 - GUIDA SICURA IN FUORISTRADA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.S.C. SRL
Località : VIDIGULFO (PV)

19/01/2017 19/01/2017 Percorso Formativo: 6758 - IL PORTALE ALLERTAMETEOER A SUPPORTO DELLE
ATTIVITÀ DEL SISTEMA DI ALLERTAMENTO REGIONALE - PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

25/11/2016 25/11/2016 Percorso Formativo: 6675 - IL NUOVO BILANCIO ARMONIZZATO - LE NUOVE
DISPOSIZIONI ED IL BILANCIO DELL'AGENZIA PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA
PROTEZIONE CIVILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/09/2016 06/10/2016 Percorso Formativo: 6489 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI E GLI APPALTI DI LAVORI
PUBBLICI NELLA PA. EFFETTI DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/05/2016 06/05/2016 Percorso Formativo: 6442 - LE MODIFICHE ALLA LEGGE DI ATTUAZIONE DEL PAREGGIO
DI BILANCIO IN COSTITUZIONE (L.243/2012) E LE PROSPETTIVE DELLA FINANZA
TERRITORIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

05/04/2016 05/04/2016 Percorso Formativo: 6230 - FORMAZIONE LAVORATORI ADDETTI ALLE ATTIVITA'
LAVORATIVE IN PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLAREPROFILO OPERATORE (D.M.
4/3/2013)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

02/12/2015 16/12/2015 Percorso Formativo: 5847 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DIPREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PERLAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI
RISCHIOALTO
Modulo: FORMAZIONE SPECIFICA IN TEMA DI PREVENZIONEE SICUREZZA SUL
LAVORO PER LAVORATORI CONMANSIONI A CLASSE DI RISCHIO ALTO - D.LGS.81/08
ART. 37 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 3
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

23/11/2015 16/12/2015 Percorso Formativo: 6116 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E GLI EFFETTI
DELL'INTRODUZIONE DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2020 Pagina 5 / 6



Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

Abilitazione alle Professioni Dal 10/11/1992 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 29/01/1993 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione:  
Provincia: PG

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ASSUNTA PARADISO

INFORMAZIONI PERSONALI ASSUNTA PARADISO

ASSUNTA.PARADISO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 13/10/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
PERSONALE DISTACCATO ALLA PROVINCIA DI PIACENZA
STRUTTURE PER DISTACCO PERSONALE REGION
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale

INCARICHI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ASSUNTA PARADISO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/1989 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: 

Ente: PROVINCIA PIACENZA  

Comune: PIACENZA (PC)

NOTE: FINO AL 2015 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELL'UFFICIO
RELAZIONI CON IL PUBBLICO E GLI ENTI LOCALI (URPEL) DELLA PROVINCIA;
COORDINATRICE DEGLI SPORTELLI UNICI ALLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE (SUAP) DEI 48
COMUNI DEL TERRITORIO; ASSEGNATA ALL'UFFICIO LEGALE DEL SERVIZIO AFFARI
GENERALI;DA 05.2010 A 07.2011 DIRIGENTE DEL SERVIZIO COMUNICAZIONE, URPEL
E SPORTELLOEUROPA;DA 11.2005 A 04.2010 DIRIGENTE IN POSIZIONE DI
STAFFPROFESSIONALE AL SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO CON COMPETENZE
IN MATERIA DI GESTIONE DEL SISTEMA DI RELAZIONI CON IL PUBBLICO;DA MAGGIO
A NOVEMBRE 2005 DIRIGENTE IN POSIZIONEDI STAFF PROFESSIONALE AL SERVIZIO
MERCATO DEL LAVORO E FORMAZIONE CON COMPETENZE IN CAMPO
GIURIDICO;DAL 2000 AL 2005DIRIGENTE IN STAFF AL SERVIZIO INNOVAZIONE E
SUPPORTO AL SISTEMA PUBBLICO LOCALE, MARKETING E COMUNICAZIONE;NEL
02.2000INCARICATA DELLE PRATICHE RELATIVE ALLE CONTROVERSIE COLLETTIVE
PRESSO IL SERVIZIO POLITICHE DI SVILUPPO, LAVORO, FORMAZIONE
PROFESSIONALE;NEL 1997 DIRIGENTE IN STAFF AL SERVIZIOAMMINISTRATIVO,
SOCIETÀ PARTECIPATE E COLLEGATE, TRASPORTI;DAL 1996 AL 1997 ULTERIORI
FUNZIONI CONNESSE ALLA PROCEDURA CONTRATTUALISTICO-NEGOZIALE DEL
"PROGETTO FOCE TREBBIA";FINO AL 1996 DIRIGENTE UFFICIO CONTRATTI INSERITO
NEL SERVIZIO"AFFARI ISTITUZIONALI". 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

06/07/1979 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
PARMA (PR)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ASSUNTA PARADISO

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae MARIA GRAZIA PASCUCCI

INFORMAZIONI PERSONALI MARIA GRAZIA PASCUCCI

MARIAGRAZIA.PASCUCCI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 26/01/1957 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SERVIZIO PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
PROGRAMMI VACCINALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9898/2018

INCARICHI
01/01/2018 31/10/2020 PROFESSIONAL

PROGRAMMI VACCINALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MARIA GRAZIA PASCUCCI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/07/1987 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM SPECIALIZZAZIONE IN
PEDIATRIA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
Bologna (BO)

26/03/1983 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

FORMAZIONE

ENTE APPARTENENZA
01/05/1990 31/12/9999 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA-USL DI RIMINI  

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: DAL 01.01.2018 IN COMANDO PRESSO IL SSR. DAL 01.01.2012 PROSEGUE
COLLABORAZIONE IN AVVALIMENTO PRESSO IL SERVIZIO SANITÀPUBBLICA
DELL’ASSESSORATO POLITICHE PER LA SALUTE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA,
ED È RESPONSABILE DELL’AREA "PROGRAMMIDI VACCINAZIONE". COLLABORA AI
PROGRAMMI DI: PROMOZIONE DISTILI DI VITA SALUTARI, PREVENZIONE MALATTIE
CRONICHE E FRAGILITÀ, PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE MALATTIE
TRASMISSIBILI,COORDINAMENTO INTERVENTI DI SANITÀ PUBBLICA PER
EMERGENZA IMMIGRATI. COORDINA LA COMMISSIONE REGIONALE VACCINI (DGR
1826/2016).FA PARTE DEI GRUPPI DI LAVORO PROMOSSI DAL MINISTEROE
DALL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ. È RESPONSABILE DEL CENTRO REGIONALE
DI VACCINO-VIGILANZA, COLLABORA CON AIFA ALLASTESURA DEL REPORT
NAZIONALE E PARTECIPA AI GRUPPI DI LAVORO SULLA VACCINO-VIGILANZA. HA
PARTECIPATO QUALE RELATORE A NUMEROSI CONVEGNI, DI VALENZA REGIONALE
E NAZIONALE.DAL 01.01.2011 RESPONSABILE DEI PROGRAMMI DI VACCINAZIONE DEI
BAMBINI E DEGLI ADOLESCENTI DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA.DAL 01.01.2008
COLLABORATORE IN AVVALIMENTO PRESSO IL SERVIZIO SANITÀPUBBLICA DELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA, IN PARTICOLARE SULLA"GESTIONE DEL PIANO
REGIONALE DELLA PREVENZIONE PER QUANTORIGUARDA LE POLITICHE VACCINALI
NELL’INFANZIA; SICUREZZA DEI VACCINI E QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI”.DAL 2001
AL 2006 RESPONSABILE DEL MODULO ORGANIZZATIVO PEDIATRIA DI COMUNITÀ DI
RIMINI.DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA PRESSO L’OSPEDALE INFERMI DI RIMINI,
REPARTO DI PEDIATRIA, POI PRESSO LA PEDIATRIADI COMUNITÀ DELLA MEDESIMA
AZIENDA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI
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Curriculum Vitae MARIA GRAZIA PASCUCCI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Elenco delle pubblicazioni censite su PUBMED

1)Parental vaccine hesitancy in Italy - Results from a national survey.
Giambi C, Fabiani M, D'Ancona F, Ferrara L, Fiacchini D, Gallo T, Martinelli D, Pascucci MG, 
Prato R, Filia A, Bella A, Del Manso M, Rizzo C, Rota MC.
Vaccine. 2018 Jan8. pii: S0264-410X(17)31837-6. doi: 10.1016/j.vaccine.2017.12.074.

2)Association between mothers' screening uptake and daughters' HPV vaccination: a quasi-
experimental study on the effect of an active invitation campaign.
Venturelli F, Baldacchini F, Campari C, Perilli C, Pascucci MG, Finarelli AC, Moscara L, Rossi
PG.
BMJ Open. 2017 Sep 25;7(9):e016189. doi: 10.1136/bmjopen-2017-016189.

3)Giambi C, Bella A, Filia A, Del Manso M, Nacca G, Declich S, Rota MC; Regional
contact points for rubella. Underreporting of congenital rubella in Italy,
2010-2014. Eur J Pediatr. 2017 Jul;176(7):955-962. doi:
10.1007/s00431-017-2935-7. Epub 2017 May 28. Erratum in: Eur J Pediatr. 2017
Aug;176(8): 1145. PubMed PMID: 28551878.

4)Antinori A, Di Biagio A, Marcotullio S, Andreoni M, Chirianni A, d'Arminio
Monforte A, Galli M, Mazzotta F, Mussini C, Puoti M, Lazzarin A; Italian HIV
Guidelines Working Group. Italian guidelines for the use of antiretroviral agents
and the diagnostic-clinical management of HIV-1 infected persons. Update 2016.
New Microbiol. 2017 Apr;40(2):86-98. PubMed PMID: 28513816.

5)Piccirilli G, Chiereghin A, Pascucci MG, Frasca G,Zuntini R, Ferrari S,
Gabrielli L, Landini MP, Lazzarotto T. Molecular detection and genetic
characterization of circulating measles virus in northern Italy. J Clin Virol.
2016 Aug;81:34-42. doi: 10.1016/j.jcv.2016.05.018. Epub 2016 Jun 1. PubMed PMID: 
27310466.

6)Filia A, Amendola A,Faccini M, Del Manso M, Senatore S, Bianchi S, Borrini
BM, Ciampelli A,Tanzi E, Filipponi MT, Piccirilli G, Lazzarotto T, Pascucci MG, 
Baggieri M, Magurano F. Outbreak of a new measles B3 variant in the Roma/Sinti
population with transmission in the nosocomial setting, Italy, November2015 to
April 2016. Euro Surveill. 2016 May 19;21(20). doi:
10.2807/1560-7917.ES.2016.21.20.30235. PubMed PMID: 27240004.

7)Antinori A, Marcotullio S, Andreoni M, Ammassari A, d'Arminio Monforte A,
Galli M, GirardiE, Mazzotta F, Mussini C, Puoti M, Lazzarin A; Italian HIV
Guidelines Working Group. Italian guidelines for the use of antiretroviral agents
and the diagnostic-clinical management of HIV-1 infected persons. Update December
2014. New Microbiol. 2015 Jul;38(3):299-328. PubMed PMID: 26422838.

8)Giambi C, Filia A, Rota MC, Del Manso M, Declich S, Nacca G, Rizzuto E, Bella 
A; regional contact points for rubella. Congenital rubellastill a public health 
problem in Italy: analysis of national surveillance data from 2005 to 2013. Euro 
Surveill. 2015 Apr 23;20(16). pii: 21103. PubMed PMID: 25953272.

9)Filia A, Riccardo F, Del Manso M, D'Agaro P, Magurano F, Bella A; Regional
contact points for measles surveillance. Measles outbreak linked to an
international dog show in Slovenia - primary cases and chains of transmission
identified in Italy, November to December 2014. Euro Surveill. 2015 Mar 5;20(9). 
pii: 21050. PubMed PMID:25764189.

10)Gaibani P, Scaltriti E, Foschi C, Baggio E, Tamburini MV, Creti R, Pascucci
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Curriculum Vitae GIORGIO POGGIOLI

INFORMAZIONI PERSONALI GIORGIO POGGIOLI

GIORGIO.POGGIOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 21/09/1954 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/06/1997 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO AGRICOLTURA SOSTENIBILE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AGRICOLTURA SOSTENIBILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9908/2018

INCARICHI
01/05/2016 31/12/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AGRICOLTURA SOSTENIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2018 31/12/2018 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMI, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/1997 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. OSSERVATORIO, MONITORAGGIO E STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/1997 30/11/1997 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. OSSERVATORIO, MONITORAGGIO E STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/1997 31/07/1997 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae GIORGIO POGGIOLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/11/1980 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1973 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' TECNICA GEOMETRI
Istituto: G.B. ALEOTTI 
FERRARA (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/03/2018 15/03/2018 Percorso Formativo: 7244 - LE MODIFICHE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO: DECRETI
LEGISLATIVI N. 74 E 75 DEL 2017 E LEGGE DI BILANCIO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIORGIO POGGIOLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

19/12/2016 19/12/2016 Percorso Formativo: 6727 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: STRUTTURE,
CARATTERISTICHE E CRITICITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE "ISTITUTO CARLO CATTANEO"
Località : BOLOGNA (BO)

26/09/2016 26/09/2016 Percorso Formativo: 6542 - GLI INTERVENTI DEL GOVERNO RENZI DI GENNAIO 2016
SULL’ASSENTEISMO ED IL NOVELLATO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DOPO LA
LEGGE MADIA N.124 DEL 2015 E LA LEGGE ANTICORRUZIONE N.190 DEL 2012:
POTERI, RESPONSABILITA’, GESTIONE DEL PROCEDIMENTO.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CENACOLO GIURIDICO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

04/03/2015 04/03/2015 Percorso Formativo: 5765 - LA FATTURA ELETTRONICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/01/2015 19/01/2015 Percorso Formativo: 5417 - LA LEGALITA' NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E IL
CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIORGIO POGGIOLI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MARIA GABRIELLA PORRELLI

INFORMAZIONI PERSONALI MARIA GABRIELLA PORRELLI

MARIAGABRIELLA.PORRELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 11/09/1954 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/10/1989 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO GESTIONE CONTABILE ORGANISMO PAGATORE, APPROVVIGIONAMENTI,
CERTIFICAZIONI
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE CONTABILE ORGANISMO PAGATORE, APPROVVIGIONAMENTI,
CERTIFICAZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 443/2021

INCARICHI
01/09/2017 30/09/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO GESTIONE CONTABILE ORGANISMO PAGATORE, APPROVVIGIONAMENTI,
CERTIFICAZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2017 31/12/2017 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
GESTIONE E SVILUPPO DELL'OSSERVATORIO REGIONALE DEL SISTEMA ABITATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/08/2017 PROFESSIONAL
GESTIONE E SVILUPPO DELL'OSSERVATORIO REGIONALE DEL SISTEMA ABITATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/02/2010 30/04/2016 PROFESSIONAL
GESTIONE INTEGRATA DEL SISTEMA DEGLI OSSERVATORI DEL TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2008 14/02/2010 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO DI PROGETTI COMPLESSI FINALIZZATI ALLA COSTRUZIONE DI
SISTEMI INFORMATIVI E ALL'ANALISI DI BASI DATI STATISTICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 29/02/2008 PROFESSIONAL
SISTEMA STATISTICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI STATISTICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MARIA GABRIELLA PORRELLI

INCARICHI
11/11/1997 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO

UFF. CONTROLLO DI GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/09/1996 10/11/1997 RESPONSABILE DI STAFF
PROGETTO REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA INFORMATIVO PER IL CONTROLLO DI
GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 26/09/1996 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1990 31/12/1995 INCARICO DI STUDIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

10/10/2008 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELL'ENTE REGIONE
Istituto: UNIVERSITA' BOCCONI - SDA 
MILANO (MI)

30/03/1979 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/09/2020 30/09/2020 Percorso Formativo: 8077 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI - EDIZIONE 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIA GABRIELLA PORRELLI

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/10/2019 25/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

19/09/2019 19/09/2019 Percorso Formativo: 7846 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI IN AGREA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/04/2018 12/04/2018 Percorso Formativo: 7390 - LE PROCEDURE SEMPLIFICATE SOTTO-SOGLIA E GLI
AFFIDAMENTI DIRETTI DOPO L'AGGIORNAMENTO DELLE LINEE GUIDA ANAC N. 4
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

15/03/2018 15/03/2018 Percorso Formativo: 7244 - LE MODIFICHE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO: DECRETI
LEGISLATIVI N. 74 E 75 DEL 2017 E LEGGE DI BILANCIO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/12/2016 14/12/2016 Percorso Formativo: 6726 - INCONTRO BREVE - AIUTI DI STATO: LE RECENTI
INNOVAZIONI E IL LORO IMPATTO SULLE AMMINISTRAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIA GABRIELLA PORRELLI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2021 Pagina 4 / 4



Curriculum Vitae MARCO SACCHETTI

INFORMAZIONI PERSONALI MARCO SACCHETTI

MARCO.SACCHETTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 31/01/1968 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/05/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
X LEGISLATURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 293/2017

INCARICHI
16/05/2016 29/02/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MARCO SACCHETTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/03/2014 15/05/2016 Qualifica:  CAPOREDATTORE

Tipo di Rapporto: 

Ente: AGENZIA DI STAMPA DIRE 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: CAPOREDATTORE RESPONSABILE NOTIZIARI REGIONALI CENTRO NORD
PRESSO L'AGENZIA DI STAMPA DIRE. COORDINAMENTO DI 20 GIORNALISTI (13 IN
EMILIA-ROMAGNA; 7 TRA FIRENZE, VENEZIA, MILANO, GENOVA, CAGLIARI E
ANCONA). 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

01/06/2005 31/03/2014 Qualifica:  CAPOREDATTORE

Tipo di Rapporto: 

Ente: AGENZIA DI STAMPA DIRE 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: CAPOREDATTORE RESPONSABILE NOTIZIARIO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
PRESSO L'AGENZIA DI STAMPA DIRE. COORDINAMENTO DI 13 GIORNALISTI IN
EMILIA-ROMAGNA E NELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

01/06/2001 30/06/2005 Qualifica:  CAPOSERVIZIO

Tipo di Rapporto: 

Ente: AGENZIA STAMPA DIRE 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: VICE RESPONSABILE DELLA REDAZIONE EMILIA-ROMAGNA PRESSO
L'AGENZIA STAMPA DIRE COME INVIATO SULLA POLITICA NAZIONALE NELCENTRO
NORD E REDATTORE ECONOMIA IN EMILIA-ROMAGNA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

01/02/1995 30/06/2001 Qualifica:  REDATTORE

Tipo di Rapporto: 

Ente: AGENZIA STAMPA DIRE 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: REDATTORE DELL'AGENZIA STAMPA DIRE.REDATTORE DEPUTATO PER
ILCOMUNE DI BOLOGNA E IL SINDACO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  
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Curriculum Vitae MARCO SACCHETTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

TEDESCO 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/09/1992 ABILITAZ.GIORNALISTA - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/09/1992 Albo: ALBO DEI GIORNALISTI
Numero posizione: 50669
Provincia: BO

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/05/1999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARCO SACCHETTI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae LAURA SCHIFF

INFORMAZIONI PERSONALI LAURA SCHIFF

LAURA.SCHIFF@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 01/02/1954 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/06/1996 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
COMUNICAZIONE, PROMOZIONE, COORDINAMENTO PROGETTI EUROPEI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 13141/2020

INCARICHI
01/05/2016 31/12/2020 PROFESSIONAL

COMUNICAZIONE, PROMOZIONE, COORDINAMENTO PROGETTI EUROPEI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 30/04/2016 PROFESSIONAL
QUALITA' AREE TURISTICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 31/07/2006 PROFESSIONAL
QUALITA' AREE TURISTICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. QUALITA' AREE TURISTICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/06/1996 30/06/1996 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1992 09/06/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.
PROGETT.E METODOLOGIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/1994 30/06/1994 INC.SUPERIORE: RESP.UFFICIO
UFF.PER LA QUALITA' URBANA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1990 31/12/1991 POSIZIONE DI STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae LAURA SCHIFF

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/03/1977 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/06/2018 14/06/2018 Percorso Formativo: 7417 - APPALTI PUBBLICI IN REGOLA: DAL BANDO AL COLLAUDO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LAURA SCHIFF

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/05/1977 ABILITAZIONE AGRONOMO - AGRONOMO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ENZO VALBONESI

INFORMAZIONI PERSONALI ENZO VALBONESI

ENZO.VALBONESI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 08/09/1952 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/10/2001 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SERVIZIO AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO DELLA MONTAGNA
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO DELLA MONTAGNA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1524/2017

INCARICHI
02/02/2017 30/09/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO DELLA MONTAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/01/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO DELLA MONTAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PARCHI E RISORSE FORESTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/10/2001 31/12/2001 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.PAESAGGIO, PARCHI E PATRIMONIO NATURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Curriculum Vitae ENZO VALBONESI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/12/1997 15/10/2001 Qualifica: CO.CO.CO. PRESIDENTE

Tipo di Rapporto: 

Ente: FED.ITAL.PARCHIE RIS.NATUR 

Comune: ROMA (RM)

NOTE: PRESIDENTE DELLA FEDERAZIONE ITALIANA DEI PARCHI E DELLE RISERVE
NATURALI(ONLUS) 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

01/10/1993 15/10/2001 Qualifica: PRESIDENTE 

Tipo di Rapporto: 

Ente: ENTE PARCO FORESTE CASENTIN 

Comune: 

NOTE: PRESIDENTE DELL'ENTE PARCO FORESTE CASENTINESI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/07/1999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
SIENA (SI)

31/07/1972 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' TECNICA GEOMETRI
Istituto: TECNICO STATALE 
FORLI' (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ENZO VALBONESI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/03/2017 30/03/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURO VANNONI

INFORMAZIONI PERSONALI MAURO VANNONI

MAURO.VANNONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 29/03/1954 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/1987 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO AREA ROMAGNA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AREA ROMAGNA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2238/2018

INCARICHI
01/05/2016 30/11/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AREA ROMAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/01/2010 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO DI BACINO ROMAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/09/2002 17/01/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO DEI BACINI CONCA E MARECCHIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/07/2001 18/09/2002 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.PROVINCIALE DIFESA DEL SUOLO RISORSE IDRICHE E FORESTALI DI RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2001 16/07/2001 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV.PROVINCIALE DIFESA DEL SUOLO RISORSE IDRICHE E FORESTALI DI RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 16/07/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. DIFESA DEL SUOLO E RISORSE IDRICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

11/05/1988 31/12/1995 RESPONSABILE DI UFFICIO
DIFESA DEL SUOLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MAURO VANNONI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

29/10/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE EDILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1973 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' TECNICA GEOMETRI
Istituto: STATALE GEOMETRI 
RIMINI (RM)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/02/2018 15/02/2018 Percorso Formativo: 7244 - LE MODIFICHE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO: DECRETI
LEGISLATIVI N. 74 E 75 DEL 2017 E LEGGE DI BILANCIO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURO VANNONI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/09/2017 19/09/2017 Percorso Formativo: 6937 - LA VALUTAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI E DI
INVESTIMENTO EUROPEI. METODOLOGIE INNOVATIVE E SGUARDO ALLE BEST
PRACTICES IN EUROPA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/03/2017 30/03/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

19/01/2017 19/01/2017 Percorso Formativo: 6758 - IL PORTALE ALLERTAMETEOER A SUPPORTO DELLE
ATTIVITÀ DEL SISTEMA DI ALLERTAMENTO REGIONALE - PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

25/11/2016 25/11/2016 Percorso Formativo: 6675 - IL NUOVO BILANCIO ARMONIZZATO - LE NUOVE
DISPOSIZIONI ED IL BILANCIO DELL'AGENZIA PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA
PROTEZIONE CIVILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/09/2016 06/10/2016 Percorso Formativo: 6489 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI E GLI APPALTI DI LAVORI
PUBBLICI NELLA PA. EFFETTI DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

26/09/2016 26/09/2016 Percorso Formativo: 6542 - GLI INTERVENTI DEL GOVERNO RENZI DI GENNAIO 2016
SULL’ASSENTEISMO ED IL NOVELLATO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DOPO LA
LEGGE MADIA N.124 DEL 2015 E LA LEGGE ANTICORRUZIONE N.190 DEL 2012:
POTERI, RESPONSABILITA’, GESTIONE DEL PROCEDIMENTO.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CENACOLO GIURIDICO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURO VANNONI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1982 ABILITAZ. INGEGNERE - I SESSIONE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 15/10/1993 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione:       221
Provincia: RN
Dal 21/07/1982 Al 14/10/1993 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione:       980
Provincia: FC

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/11/2015 12/11/2015 Percorso Formativo: 6114 - GLI APPALTI DI LAVORI PUBBLICI E GLI EFFETTI
DELL'INTRODUZIONE DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

29/10/2015 29/10/2015 Percorso Formativo: 6242 - SUBAPPALTO LAVORI, FORNITURE E SERVIZI PUBBLICI E
CAUSE DI ESCLUSIONE DALLE GARE: LE PRINCIPALI NOVITÀ DOPO LE RECENTI
MODIFICHE APPORTATE AGLI ARTICOLI 38 E 46 DEL D.LGS. 163/2006
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONGENIA - ASSOCIAZIONE PER LA CULTURA E LA FORMAZIONE DI
ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI
Località : RIMINI (RN)

18/09/2015 18/09/2015 Percorso Formativo: 5914 - SEMINARIO INFORMATIVO SUL PROCESSO DI
ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI PUBBLICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PATRIZIA RUFFINI
Località : BOLOGNA (BO)

30/01/2015 30/01/2015 Percorso Formativo: 5720 - TRASPARENZA VS PRIVACY. DUE DIRITTI COMPATIBILI?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURO VANNONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae GIANNI VARANI

INFORMAZIONI PERSONALI GIANNI VARANI

Sesso M Data di Nascita 12/10/1957 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

13/11/1989 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ASCOLTO INTERNO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9819/2018
INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 14290/2019

INCARICHI
01/08/2019 30/04/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERVIZIO STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2017 30/04/2020 PROFESSIONAL
AZIONI DI COMUNICAZIONE E DI ASCOLTO INTERNO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/12/2010 31/08/2017 PROFESSIONAL
SVILUPPO E PROMOZIONE COMUNICAZIONE INTEGRATA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/05/2010 20/12/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICAZIONI (CO.RE.COM)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/05/2005 30/06/2005 PROFESSIONAL
SVILUPPO E PROMOZIONE COMUNICAZIONE INTEGRATA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2000 29/05/2001 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/1993 30/06/2000 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae GIANNI VARANI

INCARICHI
01/10/1990 31/01/1993 INCARICO DI STUDIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

06/11/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN FILOSOFIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIANNI VARANI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/10/2018 17/10/2018 Percorso Formativo: 7516 - PERCORSO PER ASSISTENTI AI DISABILI PER PERSONALE
COLLOCATO IN STRUTTURE DOTATE DI SEDIA DI EVACUAZIONE (D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AZIENDA U.S.L. DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/05/2017 17/05/2018 Percorso Formativo: 6821 - CORSO DI LINGUA INGLESE ABA (AMERICAN AND BRITISH
ACADEMY) IN E-LEARNING - ANNO 2017-2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GREEN TEAM - SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

28/11/2017 12/12/2017 Percorso Formativo: 7126 - SOCIAL MEDIA: COSA, COME , PERCHÈ. LABORATORI DI
COMUNICAZIONE SOCIAL
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ARATA GIOVANNI
Località : BOLOGNA (BO)

23/10/2017 23/10/2017 Percorso Formativo: 7124 - SMART WORKING: FATTORI CRITICI DI SUCCESSO E LEVE
PROGETTUALI.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/01/2017 24/01/2017 Percorso Formativo: 6754 - LA RIVOLUZIONE DEL DATO: DALLA REALTÀ BIG DATA AI
PROCESSI ADVANCED ANALYTICS PER ESTRARRE SENSO DAI DATI E INDIRIZZARE
L'ATTIVITÀ DI GOVERNO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

18/11/2016 18/11/2016 Percorso Formativo: 6695 - LE SFIDE ICT AL MANAGEMENT DELLE POLITICHE E DELLE
ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE: BIG DATA, SOCIAL MEDIA E CAPACITÀ DIREZIONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - "CENTRO TECNICO DEL COMMERCIO"
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIANNI VARANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/10/2016 28/10/2016 Percorso Formativo: 6604 - IL RIORDINO TERRITORIALE E LE PROSPETTIVE
ISTITUZIONALI IN EUROPA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - "CENTRO TECNICO DEL COMMERCIO"
Località : BOLOGNA (BO)

14/10/2016 14/10/2016 Percorso Formativo: 6608 - IL CHANGE MANAGEMENT NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

31/03/2016 31/03/2016 Percorso Formativo: 6380 - LE LOGICHE DI UN SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E LA
NUOVA NORMATIVA ISO 9001:2015
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

22/10/2015 22/10/2015 Percorso Formativo: 6118 - SOCIAL MEDIA: STRATEGIA, USO, ELEMENTI DI SCRITTURA
E BEST PRACTICES
Modulo: UTILIZZO BASE DEGLI STRUMENTI SOCIAL E DIGITALI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: BARBARA SGARZI
Località : BOLOGNA (BO)

18/09/2015 18/09/2015 Percorso Formativo: 6086 - DUE ITALIE DEL CAPITALE SOCIALE E DUE ITALIE DELLA
SECOLARIZZAZIONE: CONCOMITANZE CHE NON TI ASPETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE "ISTITUTO CARLO CATTANEO"
Località : BOLOGNA (BO)

09/09/2015 09/09/2015 Percorso Formativo: 5820 - COME I CITTADINI VEDONO LA POLITICA NELL'ITALIA DI
OGGI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE "ISTITUTO CARLO CATTANEO"
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIANNI VARANI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 02/01/1988 Albo: ALBO DEI GIORNALISTI
Numero posizione:  
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2020 Pagina 5 / 5



Curriculum Vitae MARIA PAOLA VECCHIATI

INFORMAZIONI PERSONALI MARIA PAOLA VECCHIATI

MARIAPAOLA.VECCHIATI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 18/10/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI MODENA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI MODENA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5624/2021

INCARICHI
01/01/2016 30/04/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI MODENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MARIA PAOLA VECCHIATI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

15/12/2014 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA

NOTE: DIRIGENTE DEI SERVIZI DEL COMPARTO AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA
"SERVIZI ALLE IMPRESE AGRICOLE" E "INTERVENTI STRUTTURALIE FONDI UE" CON
COMPITI CONNESSI ALLO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI IN MATERIA DI
AGRICOLTURA DELEGATE ALLA PROVINCIA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

01/04/2013 14/12/2014 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO SERVIZI ALLE IMPRESE AGRICOLE CON
COMPETENZE IN MATERIA DI AUTORIZZAZIONI, CERTIFICAZIONI, AGEVOLAZIONI PER
LE IMPRESE AGRICOLE E IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE FAUNISTICA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

01/04/2010 31/03/2013 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO VALORIZZAZIONE DELL'AGROALIMENTARE EDEL
TERRITORIO CON COMPETENZE IN MATERIA DI PROGRAMMA E SVILUPPO RURALE,
INTERVENTI DI SOSTEGNO PER LE IMPRESE AGROALIMENTARI E DI
VALORIZZAZIONE DELLE PRODUZIONI AGRICOLE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

01/01/2007 31/03/2010 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO AGROAMBIENTE CON COMPETENZE IN MATERIA DI
PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE, VALORIZZAZIONE AGRONOMICADEI REFLUI DI
ORIGINE ORGANICA, REGOLAMENTAZIONE DELLA PRODUZIONE LATTIERA E
QUALIFICAZIONE DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
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Curriculum Vitae MARIA PAOLA VECCHIATI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2002 31/12/2006 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO AGRICOLTURA E TERRITORIO CON COMPETENZE IN
MATERIA DI PROGRAMMI AMBIENTALI E AGROFORESTALI, UTILIZZAZIONE
AGRONOMICA DEI REFLUI, GESTIONE UMA, STATISTICA AGRICOLA E
RICONOSCIMENTO DANNI DA CALAMITA' NATURALI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

01/02/1993 31/12/2001 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA

NOTE: CAPO SERVIZIO AGRICOLTURA CON COMPETENZE IN MATERIA DI
PROGRAMMAZIONE AGRICOLA, UTILIZZAZIONE DEI REFLUI ZOOTECNICI,
TARTUFICOLTURA E RICONOSCIMENTO DANNI DA SELVAGGINA ALLE PRODUZIONI
AGRICOLE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

29/07/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1975 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' CLASSICA - LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO GINNASIO STATALE L. A. MURATORI 
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MARIA PAOLA VECCHIATI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/12/2019 28/02/2020 Percorso Formativo: 7919 - AIUTI DI STATO. NORME E PROCEDURE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/11/2019 25/11/2019 Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER I TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L’UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : MODENA (MO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

24/05/2018 25/05/2018 Percorso Formativo: 7246 - FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO PER TECNICI CHE
EFFETTANO SOPRALLUOGHI SUL TERRITORIO AGRO-SILVO PASTORALE,
FAUNISTICO E PRESSO AZIENDE AGRICOLE (B9) D.LGS 81/2008 ART. 37
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIA PAOLA VECCHIATI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/03/2018 15/03/2018 Percorso Formativo: 7244 - LE MODIFICHE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO: DECRETI
LEGISLATIVI N. 74 E 75 DEL 2017 E LEGGE DI BILANCIO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

23/01/2018 23/01/2018 Percorso Formativo: 7118 - DISCIPLINA IN TEMA DI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
(L. 241/1990 E L.R. 32/1993)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/06/2017 06/06/2017 Percorso Formativo: 6926 - IL SISTEMA AGRO-ALIMENTARE DELL'EMILIA ROMAGNA-
PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO 2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2017 07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

23/03/2017 23/03/2017 Percorso Formativo: 6831 - LA PAC: BILANCIO INTERMEDIO E PROSPETTIVE 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/06/2016 27/09/2016 Percorso Formativo: 6487 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E GLI EFFETTI DELLA
NORMATIVA SULLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E SULLA TRASPARENZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

26/09/2016 26/09/2016 Percorso Formativo: 6542 - GLI INTERVENTI DEL GOVERNO RENZI DI GENNAIO 2016
SULL’ASSENTEISMO ED IL NOVELLATO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DOPO LA
LEGGE MADIA N.124 DEL 2015 E LA LEGGE ANTICORRUZIONE N.190 DEL 2012:
POTERI, RESPONSABILITA’, GESTIONE DEL PROCEDIMENTO.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CENACOLO GIURIDICO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIA PAOLA VECCHIATI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/10/1997 ABILITAZIONE AGRON.FORESTALE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 18/02/1998 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Numero posizione: 213
Provincia: MO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae PAOLO VICINI

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLO VICINI

PAOLO.VICINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 28/06/1966 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/10/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERV. GESTIONE AMMINISTRATIVA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
RELAZIONI TRA SSR E UNIVERSITA' E INNOVAZIONE ASSETTI ISTITUZIONALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 10337/2021

INCARICHI
10/10/2019 31/05/2024 PROFESSIONAL

RELAZIONI TRA SSR E UNIVERSITA' E INNOVAZIONE ASSETTI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae PAOLO VICINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2001 09/10/2019 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Comune: 

NOTE: AREA DI RAGIONERIA  POLO DI FORLI' E DI CESENA - AREA DI CAMPUS 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

07/09/2015 14/02/2016 Qualifica: DIRETTORE GENERALE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: CASA LIVORNO E PROVINCIA SPA

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

12/10/2011 11/10/2014 Qualifica: DIRETTORE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: AZ. REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DELLA TOSCANA

Comune: FIRENZE (FI)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Componente del Comitato Direttivo del Centro Linguistico di Ateneo (Università di Bologna, 2016 - 2018);
Componente della Commissione per la modifica del Regolamento Organizzativo dell'Azienda Regionale per il Diritto
allo Studio Universitario (Azienda DSU Toscana, 2012);
Componente delComitato Scientifico del Progetto Toscana Università Orientamento in rappresentanza dell'Azienda
DSU Toscana (Regione Toscana, 2012 - 2014);
Direttore amministrativo della Scuola Superiore di Lingue Moderne per Interpreti e Traduttori (Università di Bologna,
2010 - 2011);
Componente delConsiglio di Amministrazione della Fondazione per le Scienze Religiose Giovanni XXIII (2005 -
2010);
Commissario ad acta per l'approvazione del rendiconto e del bilancio di previsione della Scuola Superiore
Politichedella Salute (Università di Bologna, 2008)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/12/2001 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER APPALTI LAVORI PUBBLICI
Istituto: Scuola di Specializzazione in Studi dell' Amministrazione Pubblica - Università
Bologna (BO)
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Curriculum Vitae PAOLO VICINI

COMPETENZE
PERSONALI

24/10/1991 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITÀ
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/12/2019 28/02/2020 Percorso Formativo: 7919 - AIUTI DI STATO. NORME E PROCEDURE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2019 20/12/2019 Percorso Formativo: 7930 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

02/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7895 - REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/11/2019 19/11/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PAOLO VICINI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Presidente Commissione giudicatrice Procedura aperta lavori messa a norma plesso Berti Pichat, importo lavori
4.000.000 euro (Università di Bologna, 2017);
Presidente Commissione giudicatrice lavori realizzazione insediamento universitario destinato a residenza per
studenti universitarie e servizi, area ex zuccherificio Cesena, importo lavori 4.877.951,92 euro (Università di
Bologna, 2017);
Presidente Commissione giudicatrice procedura aperta servizio raccolta, movimentazione, carico sul mezzo di
trasporto, stoccaggio e avvio al recupero e/o smaltimento lotto 1 rifiutispeciali e pericolosi, lotto 2 rifiuti sanitarie ed
infettivi, importo 3.840.000 euro (Università di Bologna, 2017);
Presidente Commissione giudicatrice procedura aperta per l'affidamento della gestione integrata deilavori di
manutenzione ordinaria dell'ARDSU per il periodo 1 luglio 2012 - 30 giugno 2018, importo 28.721.100 euro (Azienda
DSU Toscana, 2012);
Presidente Commissione giudicatrice appalto integrato affidamento progettazione esecutiva, le funzioni di
coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione e i lavori di realizzazione di una nuova residenza
universitaria in località San Cataldo nel Comune di Pisa congiuntamente alla cessione di due immobili in conto
prezzo, importo 11.781.126,06 euro

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae CLAUDIO VOCI

INFORMAZIONI PERSONALI CLAUDIO VOCI

CLAUDIO.VOCI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 02/03/1970 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SERVIZIO ICT, TECNOLOGIE E STRUTTURE SANITARIE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
DATA WHAREHOUSE E BUSINESS INTELLIGENCE IN AMBITO SANITARIO, SOCIO
SANITARIO E SOCIALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9898/2018

INCARICHI
01/04/2017 31/10/2020 PROFESSIONAL

DATA WHAREHOUSE E BUSINESS INTELLIGENCE IN AMBITO SANITARIO, SOCIO
SANITARIO E SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

ENTE APPARTENENZA
01/07/2016 31/12/9999 Qualifica: DIRIGENTE STATISTICO RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO DI BOLOGNA 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DAL 01.04.2017 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA.RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE "COORDINAMENTO DEI
PROCESSI DI SVILUPPO ED INNOVAZIONE DELLA LOGISTICA
SANITARIA".INDIVIDUAZIONE DELLE AREE STRATEGICHE PER INCREMENTARE
LAMOBILITÀ EXTRA-PROVINCIALE A SUPPORTO DELLA SODDISFAZIONE DEL
CONTRATTO DI FORNITURA.MONITORAGGIO DEI PERCORSI DI PRESAIN CARICO DEI
PAZIENTI.ATTUAZIONE DI FORMULE DI PRESA IN CARICO.IDENTIFICAZIONE DI
SOLUZIONI PER IL MIGLIORAMENTO DIOUTPUT ED OUTCOME.ATTUAZIONE DI
SOLUZIONI DI HTA.PROMOZIONEDI PERCORSI ASSISTENZIALI E DI PROCESSI CLINICI
INNOVATIVI,VOLTI AL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI EROGATI AL
CITTADINO.SUPPORTO ALLE LOGISTICHE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/06/2006 30/06/2016 Qualifica: DIRIGENTE STATISTICO PROFESSIONAL

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA-USL DI MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.10.2014 IN COMANDO PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI MODENA IN QUALITÀ DI RESPONSABILE DEL CONTROLLODI
GESTIONE, IN PARTICOLARE:SVILUPPO STRATEGIE PER IL CONTENIMENTO DEI
TEMPI DI ATTESA UTILIZZANDO SISTEMI PER IL CONTRASTO ALL'ABBANDONO CON
TECNICHE DI "OVERBOOKING". RESPONSABILITÀ E CO-REDAZIONE DEL CONTRATTO
DI FORNITURA DELL'AZIENDAOSPEDALIERA CON AUSL DI MODENA.SVILUPPO DI
FRAMEORK PER IL CONTENIMENTO DELLA SPESA FARMACEUTICA INDOTTA
DALL'INDUZIONE PRESCRITTIVA FARMACEUTICA UTILIZZANDO I FLUSSI
AMMINISTRATIVI REGIONALI.SVILUPPO DI UN PERCORSO DI BUDGET WEB-
BASED.COLLABORAZIONE ALLA REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI
PROGRAMMAZIONESANITARIA PER L'INTEGRAZIONE DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI MODENA CON L'OSPEDALE DI BAGGIOVARA.RESPONSABILITÀ E
REDAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE.COORDINAMENTO O.A.S.SVILUPPO DI
UN MODELLO DI PROGRAMMAZIONE DELL'ATTIVITÀ DI DIAGNOSTICA PESANTE (RMN,
TAC) PER IL CONTENIMENTO DELLA DEGENZA MEDIA.DOCENZE PER GLI
SPECIALIZZANDI.PROGETTAZIONEE ORGANIZZAZIONE DELLA LIBERA PROFESSIONE
A TARIFFA CALMIERATA.SVILUPPO DI MODELLI ORGANIZZATIVI PER L'ATTIVITÀ IN
CONVENZIONE.  DAL 01.01.2012 AL 30.09.2014 IN AVVALIMENTO PRESSO LA RER -
AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE E AREA VALUTAZIONE DEL
FARMACO.PRESSO L'AUSL DI MODENA: COLLABORATORE REDAZIONE PACCHETTI
INFORMATIVI PER IL MIGLIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA
FARMACEUTICA.SVILUPPO DI UN MODELLO DI REPORTISTICA PER L'ANALISI DEI
PROFITTI PRESCRITTIVI DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE.PARTECIPAZIONE AL
PROGETTO DI FORMAZIONE DEI FARMACISTI PER IL MIGLIORAMENTO
DELL'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA UTILE AL CONTENIMENTO DELLA
SPESAFARMACEUTICA.PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO PER LA REDAZIONE/
SVILUPPO DI RACCOMANDAZIONI SULLA PRESCRIZIONE FARMACEUTICA.SVILUPPO
DI UN MODELLO PER LA VALUTAZIONE SULLA SALUTE DEL TERREMOTO IN
PROVINCIA DI MODENA.SVILUPPO DI UN MODELLO PER LA VALUTAZIONE DI EVENTI
CATASTROFICI.STUDIO STATISTICO PER LA MISURA DELL'EFFICACIA E SICUREZZA
DEL VACCINO PER L'H1N1 (FOCETRIA, NOVARTIS).PARTECIPAZIONE ALLO SVILUPPO
(CONCUP 2000) DI UNA PIATTAFORMA PER LA RACCOLTA DEI PIANI TERAPEUTICI
(ES. DISTRIBUZIONE TERAPIE NAO).DEFINIZIONE DI MODELLI DI FINANZIAMENTO PER
GLI IRCSS DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI

01/01/2006 31/05/2006 Qualifica: COLLABORATORE STATISTICO STATISTICO SENIOR

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: CINECA 

Comune: CASALECCHIO DI RENO (BO)

NOTE: METODOLOGIE DI ANALISI DELL'ASSISTENZA INTEGRATA.SVILUPPO DIUN
MODELLO PER L'ANALISI DEI COSTI E DEFINIZIONE DELLE TARIFFE DELLE
PATOLOGIE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2003 31/12/2005 Qualifica: COLLABORATORE STATISTICO STATISTICO SENIOR

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: AZIENDA-USL  DI RAVENNA  

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: REFERENTE AZIENDALE PER LO SVILUPPO DI UN METODO PER IL
CONTROLLO DELLA SPESA FARMACEUTICA: ANALISI APPROPRIATEZZA
PRESCRITTIVA FARMACI, MODELLI INCENTIVANTI PER I MEDICI DI MEDICINA
GENERALE.SVILUPPO DI UN METODO INTEGRATO PER L'ANALISI ED IL CONFRONTO
DEI COSTI DELLE PIATTAFORME PRODUTTIVE OSPEDALIERE.DEFINIZIONE DEI
PROGRAMMI DI APPROPRIATEZZA (INCONTROCON I MEDICI DI MEDICINA GENERALE)
PER L'APPROPRIATEZZA DESCRITTIVA. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI

01/01/2004 31/12/2004 Qualifica: COLLABORATORE STATISTICO STATISTICO SENIOR

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: AZIENDA-USL BOLOGNA CITTA'  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ELABORAZIONE DI UN MODELLO DI REPORTISTICA PER L'ANALISI DELLA
PRESCRIZIONE FARMACEUTICA DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE, SISTEMI DI
PESATURA STANDARDIZZATA DIRETTA. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI

01/01/2001 31/12/2002 Qualifica: COLLABORATORE STATISTICO STATISTICO SENIOR

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: AZIENDA-USL DI MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: COLLABORATORE REDAZIONE PACCHETTI INFORMATIVI PER IL
MIGLIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FARMACEUTICA.SVILUPPO
DI UN MODELLO STATISTICO DI REPORTISTICA PER L'ANALISI DEIPROFITTI
PRESCRITTIVI DI FARMACEUTICA E SPECIALISTICA AMBULATORIALE DEI MEDICI DI
MEDICINA GENERALE.CO-REDATTORE DEL RAPPORTO OSMED PER L'ANALISI DELLA
PRESCRIZIONE FARMACEUTICANAZIONALE.SVILUPPO DI UN MODELLO STATISTICO
MULTIVARIATO PERLE PREVISIONI SI SPESA FARMACEUTICA PROVINCIALI E
NAZIONALI. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: SANITA' E ALTRI SERVIZI SOCIALI
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Curriculum Vitae CLAUDIO VOCI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

da LUGLIO 2016 a MARZO 2016 presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna (BOLOGNA) , in qualità di
responsabile della struttura semplice di “coordinamento dei processi di sviluppo ed innovazione della logistica
sanitaria”
da OTTOBRE 2014 a GIUGNO 2016 presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena (MODENA) , in qualità
di responsabile del controllo di gestione
da GIUGNO 2006 a OTTOBRE 2014 presso l'Azienda di Modena (MODENA) , in qualità di PROFESSIONAL
da GENNAIO 2006 a MAGGIO 2006 presso CINECA (CASALECCHIO DI RENO, BOLOGNA)
da GENNAIO 2003 a MAGGIO2005 presso l'Azienda di Ravenna (RAVENNA)
da GENNAIO 2004 a DICEMBRE 2004 presso l'Azienda di Bologna (BOLOGNA) 
da GENNAIO 2001 a DICEMBRE 2002 presso l'Azienda di Modena (BOLOGNA)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/08/2013 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MSC - MASTER IN EPIDEMIOLOGIA CLINICA
Istituto: UNIVERSITA' DI ROTTERDAM (NIHES) 
ROTTERDAM

30/06/2005 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER IN AMMINISTRAZIONE E GESTIONE D'IMPRESA (MBA)
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
BOLOGNA (BO)

31/07/2001 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE STATISTICHE E DEMOGRAFICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1989 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' TECNICA (PERITO) - ISTITUTI TECNICI
Istituto: ITIS O. BELLUZZI 
BOLOGNA (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ANNA VOLTAN

INFORMAZIONI PERSONALI ANNA VOLTAN

ANNA.VOLTAN@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 11/02/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/1991 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 555/2020

INCARICHI
01/11/2020 28/12/2020 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/02/2016 28/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/11/2019 31/10/2020 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/02/2016 31/01/2018 RESP.PREV.CORRUZIONE CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/08/2014 31/01/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERVIZIO COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2014 31/01/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SEGRETERIA E AFFARI LEGISLATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/10/2013 31/08/2014 RESP.PREV.CORRUZIONE CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/08/2009 31/12/2013 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERVIZIO SEGRETERIA ASSEMBLEA LEGISLATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/01/2002 31/12/2013 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO LEGISLATIVO E QUALITA' DELLA LEGISLAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/05/2005 30/06/2007 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2005 15/05/2005 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO COORDINAMENTO COMMISSIONI CONSILIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/04/2004 30/06/2004 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV.DEL DIFENSORE CIVICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2001 31/12/2001 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DEL SERVIZIO LEGISLATIVO E QUALITA' DELLA LEGISLAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2001 31/12/2001 INC.AD INTERIM: RESP.UFFICIO
UFF. CO.RE.RAT.
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/1998 30/09/2001 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DEL SERVIZIO DEL LEGISLATIVO E DELLE COMMISSIONI CONSILIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/07/1998 31/08/1998 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. AULA ATTI E RESOCONTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1994 06/07/1998 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF.AULA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/02/1997 01/06/1997 INC.AD INTERIM: RESP.UFFICIO
UFF.ARCHIVIO PROTOCOLLO DEL CONSIGLIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/1991 30/04/1994 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF.AULA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1989 30/04/1991 RESPONSABILE DI U.O.O.
AULA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
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ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

05/07/1983 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1967 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: A. RIGHI 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/10/2020 08/10/2020 Percorso Formativo: 8084 - IL "DECRETO SEMPLIFICAZIONI" (D.L. 76/2020, CONV. IN L.
120/2020)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7502 - LA GESTIONE DELLE PRESENZE DEI CONSIGLIERI:
APPLICAZIONI INFORMATICHE E INTERRELAZIONE FRA I DIVERSI SISTEMI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/05/2018 14/05/2018 Percorso Formativo: 7355 - IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 IN MATERIA
DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/10/2017 30/10/2017 Percorso Formativo: 7027 - LE NOVITA' IN MATERIA DI PERSONALE DELLA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (B0)

30/10/2017 30/10/2017 Percorso Formativo: 7081 - IL SISTEMA PER COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI SRL
Località : BOLOGNA (B0)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/10/2017 09/10/2017 Percorso Formativo: 7028 - DOCUMENTO DIGITALE, PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
INFORMATICO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL
Località : BOLOGNA (B0)

27/04/2017 27/04/2017 Percorso Formativo: 6805 - LA DISCIPLINA NAZIONALE E REGIONALE IN MATERIA DI
CONTRATTUALISTICA PUBBLICA
Modulo: GLI ORDINI DI ACQUISTO E LA TRATTATIVA DIRETTA SUL MERCATO
ELETTRONICO D I CONSIP - MEPA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/02/2017 21/04/2017 Percorso Formativo: 6775 - STILI DI LEADERSHIP E RISULTATI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AZIENDA U.S.L. DI MODENA
Località : BOLOGNA (BO)

20/04/2017 20/04/2017 Percorso Formativo: 6864 - LA NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA: QUALI
OBBLIGHI PER LE AMMINISTRAZIONI DOPO IL FOIA?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

03/04/2017 03/04/2017 Percorso Formativo: 6805 - LA DISCIPLINA NAZIONALE E REGIONALE IN MATERIA DI
CONTRATTUALISTICA PUBBLICA
Modulo: I DOCUMENTI DI GARA E LE R.D.O. SULLA PIATTAFORMA INTERCENT-ER
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/03/2017 27/03/2017 Percorso Formativo: 6805 - LA DISCIPLINA NAZIONALE E REGIONALE IN MATERIA DI
CONTRATTUALISTICA PUBBLICA
Modulo: LA DISCIPLINA NAZIONALE E REGIONALE IN MATERIA DI
CONTRATTUALISTICA PUBB LICA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/02/2017 11/03/2017 Percorso Formativo: 6856 - "LA DIMENSIONE FINANZIARIA NEL
DIRITTOAMMINISTRATIVO: RISORSE, CONTROLLI, RESPONSABILITÀ”
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA'DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/01/2017 13/01/2017 Percorso Formativo: 6748 - MAPPATURA DEI PROCESSI E STRUMENTI PER LA
MISURAZIONE E LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANNA VOLTAN

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/12/2016 12/12/2016 Percorso Formativo: 6603 - APPROFONDIMENTO ARTT. 12 E 15 LEGGE 241/90
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)

17/11/2016 21/11/2016 Percorso Formativo: 6605 - LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI E LE MISURE
ANTICORRUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)

30/09/2016 07/10/2016 Percorso Formativo: 6572 - LA GESTIONE DEI PROCESSI DI CHANGE MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)

26/09/2016 26/09/2016 Percorso Formativo: 6542 - GLI INTERVENTI DEL GOVERNO RENZI DI GENNAIO 2016
SULL’ASSENTEISMO ED IL NOVELLATO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DOPO LA
LEGGE MADIA N.124 DEL 2015 E LA LEGGE ANTICORRUZIONE N.190 DEL 2012:
POTERI, RESPONSABILITA’, GESTIONE DEL PROCEDIMENTO.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CENACOLO GIURIDICO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

29/06/2016 29/06/2016 Percorso Formativo: 6509 - LE PRINCIPALI NOVITA' DEL NUOVO CODICE DEI
CONTRATTI: PRIME RILEVAZIONI DI CHE COSA CAMBIA PER L'AFFIDAMENTO DI
SERVIZI, FORNITURE E LAVORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

17/06/2016 17/06/2016 Percorso Formativo: 6482 - LE NOVITÀ DELLA RIFORMA MADIA SULLA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2016 31/05/2016 Percorso Formativo: 6480 - PRIME APPLICAZIONI DELLA NUOVA CONTABILITÀ E
RICADUTE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

29/04/2016 29/04/2016 Percorso Formativo: 6417 - LA PIATTAFORMA DI ALPOINT NELLA CONDUZIONE DEI
PROGETTI E NEL COORDINAMENTO DELLE RISORSE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: E:LAB S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANNA VOLTAN

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 12/03/1984 Albo: REGIS. PRATICANTI PROCURATORI
Numero posizione:  
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

07/04/2016 07/04/2016 Percorso Formativo: 6381 - IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI E DEI
CONTRATTI DI CONCESSIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO ZUCCHINI

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO ZUCCHINI

ALESSANDRO.ZUCCHINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 17/11/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/06/1989 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE DI ACCESSO AI SERVIZI DIGITALI PER
IMPRESE E CITTADINI
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE DI ACCESSO AI SERVIZI DIGITALI PER
IMPRESE E CITTADINI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 9819/2018

INCARICHI
01/07/2018 31/12/2019 RESP.PROTEZIONE DATI GIUNTA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
10/07/2017 31/12/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE DI ACCESSO AI SERVIZI DIGITALI PER
IMPRESE E CITTADINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2018 30/06/2018 RESP.PROTEZIONE DATI GIUNTA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/07/2017 09/07/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERVIZIO CULTURA E GIOVANI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

22/04/2008 09/07/2017 DIRETTORE D'AGENZIA
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/02/2016 30/06/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO CULTURA, SPORT E GIOVANI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/07/2015 31/01/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO CULTURA, SPORT E GIOVANI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

26/06/2014 25/06/2015 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO CULTURA, SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ALESSANDRO ZUCCHINI

INCARICHI
18/06/2013 17/06/2014 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERVIZIO CULTURA, SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/11/2011 31/05/2013 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO CULTURA, SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2001 21/04/2008 DIRETTORE D'AGENZIA
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/1997 30/06/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. AFFARI GENERALI E CENTRO DI DOCUMENTAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/1993 31/10/1997 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF.DOCUMENTAZIONE FORMAZIONE TUTELA E PROMOZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1990 31/01/1993 INCARICO DI STUDIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/07/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN INGEGNERIA ELETTRONICA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO ZUCCHINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/12/2018 06/12/2018 Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

13/04/2018 13/04/2018 Percorso Formativo: 7455 - PRIVACY IMPACT ASSESSMENT (PIA): LA VALUTAZIONE
D'IMPATTO SULLA PROTEZIONE DEI DATI CON IL REGOLAMENTO UE 2016/679
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: TUV ITALIA S.R.L.
Località : CASALECCHIO DI RENO (BO)

17/10/2017 17/10/2017 Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO
Modulo: GESTIONE DEL CONTRATTO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2017 10/10/2017 Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO
Modulo: LE NUOVE PROCEDURE DEL MEPA ALLA LUCE DEL DLGS 50/2016
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2017 03/10/2017 Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO
Modulo: I RUOLI DEI PRINCIPALI ATTORI DELLE STAZIONI APPALTANTI ALLA LUCE DEL
NU OVO CODICE DEI CONTRATTI, DELLE LINEE GUIDA DELL'ANAC E DEL NUOVO
DECRET O CORRETTIVO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2017 08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO ZUCCHINI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/10/1982 ABILITAZ. INGEGNERE - INGEGNERE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/01/1983 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione:      3652
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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