
Curriculum Vitae FLAVIO ALIVERNINI

INFORMAZIONI PERSONALI FLAVIO ALIVERNINI

FLAVIO.ALIVERNINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 03/04/1980 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SEGRETERIA ASSESSORE A WELFARE, POLITICHE GIOVANILI, MONTAGNA E AREE
INTERNE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
COORDINAMENTO DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI, DELLE RELAZIONI PUBBLICHE E
DELLA COMUNICAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 23119/2022

INCARICHI
01/07/2020 31/05/2025 PROFESSIONAL

COORDINAMENTO DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI, DELLE RELAZIONI PUBBLICHE E
DELLA COMUNICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 1 / 2



Curriculum Vitae FLAVIO ALIVERNINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 2 / 2



Curriculum Vitae MATTIA ALTINI

INFORMAZIONI PERSONALI MATTIA ALTINI

MATTIA.ALTINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/10/1974 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

23/11/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI
23/11/2022 31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 1 / 2



Curriculum Vitae MATTIA ALTINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 2 / 2



Curriculum Vitae STEFANO AURIGHI

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO AURIGHI

STEFANO.AURIGHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 30/01/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SEGRETERIA ASSESSORE ALLE POLITICHE PER LA SALUTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale COORD.COMUNIC.AMBITO SANITARIO
COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE IN AMBITO SANITARIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5192/2020

INCARICHI
29/03/2020 31/05/2025 COORD.COMUNIC.AMBITO SANITARIO

COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE IN AMBITO SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2015 27/03/2020 INCARICO DI PORTAVOCE
PORTAVOCE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 1 / 4



Curriculum Vitae STEFANO AURIGHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/2001 30/11/2014 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: IL VENERDI' DI REPUBBLICA, L'ESPRESSO

Comune: ROMA

NOTE: REDAZIONE ARTICOLI DI DIVERSA TIPOLOGIA: CRONACA
TECNOLOGIACOSTUME  POLITICA  POLITICHE SOCIALI  SCIENZE 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

01/04/2008 30/10/2014 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ER.GO. (EX ARESTUD)

Comune: BOLOGNA

NOTE: COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA.  RAPPORTI CON MEDIA REGIONALI E
NAZIONALI PER CONFERENZE STAMPA  INTERVISTE E SPECIALI.SUPERVISIONE SITO
WEB AZIENDALE E RASSEGNA STAMPA. ORGANIZZAZIONE DI EVENTI TEMATICI E
REALIZZAZIONE DI STRUMENTI DI MARKETING PER GLI STUDENTI. PROGETTAZIONE
DI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE AZIENDALE E GESTIONE DEL CANALE AZIENDALE
YOUTUBE.REALIZZAZIONE DI VIDEO TUTORIAL PER GLI STUDENTI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2012 30/09/2014 Qualifica:  CAPOREDATTORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: CERVELLI IN AZIONE

Comune: BOLOGNA

NOTE: CAPOREDATTORE DELLA RIVISTA "MONTAGNE360"  MENSILE UFFICIALEDEL
CAI  CLUB ALPINO ITALIANO 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

01/01/1999 30/04/2008 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: COMUNE MODENA  

Comune: MODENA

NOTE: GEN 1999-DIC 2004 PROGETTO EUROPA: RESPONSABILE COMUNICAZIONE E
UFFICIO STAMPA. COORDINATORE NAZIONALE DELLA COMUNICAZIONE PER IL
PROGETTO EUROPEO "INFOBUS - L'INFORMAIZONE VA INCONTRO AI CITTADINI".
GEN 2001-DIC 2004 ASSESSORATO ALLE POLITICHE ECONOMICHE: COMUNICAZIONE
E UFFICIO STAMPA. DIC 2004-APR 2008 COMPONENTE UFFICIO STAMPA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 2 / 4



Curriculum Vitae STEFANO AURIGHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/2004 31/12/2007 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ER.GO. (EX ARESTUD)

Comune: MODENA

NOTE: COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA. REDAZIONE DI NOTE STAMPA
CONFERENZE ED INTERVISTE  PROGETTAZIONE E SUPERVISIONE DEL SITO WEB
AZIENDALE E DELLA RETE INTRANET. PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI
TRASMISSIONI TELEVISIVE  NEWSLETTER INFORMATIVEE STRUMENTI DI
COMUNICAZIONE AZIENDALI QUALI BROCHURE E DEPLIANT. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/05/2001 31/01/2005 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: IL SOLE 24 ORE

Comune: MILANO

NOTE: REDAZIONE ARTICOLI DI ECONOMIA NEI TERRITORI DELL'EMILIA-ROMAGNA
TOSCANA  UMBRIA E MARCHE 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

01/01/1993 31/12/2004 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: 

NOTE: GEN 200-DIC 2004 ECONERRE: COLLABORATORE DEL MENSILE
DELL'UNIONCAMERE REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA.  GEN 1993-DIC 2004VARIE
PUBBLICHE AMMINSITRAZIONI: FORMAZIONE E DOCENZA SU STRATEGIE DI
COMUNICAZIONE.  MAG 1997-DIC 2004 REGIONE EMILIA-ROMAGNA/ COMUNE DI
MODENA: COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DELSITO WEB "STRADANOVE; MAG
1997 COMUNE DI MODENA: CURATORE DEI TESTI PER LA GUIDA TURISTICA DI
MODENA 1997/1998. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 3 / 4



Curriculum Vitae STEFANO AURIGHI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0005 - Livello avanzato - C1

SPAGNOLO 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Dal 01/05/2001
 al 31/05/2001

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN STRATEGIE DI E-COMMERCE
IFOA
MODENA (MO)

31/07/2006 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO  1 ANNO PERCEZIONE IN SICUREZZA - CONFRONTO TRA I
DATI DELLA CRIMINALITA' A MODENA E IL RUOLO DEI MASS-MEDIA LOCALI
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
MODENA (MO)

01/03/1991 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1985 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO STATALE M. FLAMINIO
VITTORIO VENETO (TV)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LUCA BALDINO

INFORMAZIONI PERSONALI LUCA BALDINO

LUCA.BALDINO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 19/07/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/02/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI
17/02/2022 28/02/2025 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 31/12/2022 INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 1 / 2



Curriculum Vitae LUCA BALDINO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 2 / 2



Curriculum Vitae MARA BERNARDINI

INFORMAZIONI PERSONALI MARA BERNARDINI

MARA.BERNARDINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 23/02/1959 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/1996 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TUTELA SALUTE LUOGHI DI LAVORO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA TUTELA SALUTE LUOGHI DI LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2020 31/03/2022 PROFESSIONAL
TUTELA SALUTE LUOGHI DI LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996 31/12/1999 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 1 / 3



Curriculum Vitae MARA BERNARDINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/9999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/04/2021 21/04/2021 Percorso Formativo: 8240 - CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER
COLLABORATORI REGIONALI NOMINATI PREPOSTI (D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae MARA BERNARDINI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 3 / 3



Curriculum Vitae MIRKO BISULLI

INFORMAZIONI PERSONALI MIRKO BISULLI

MIRKO.BISULLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 16/11/1976 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

03/04/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E LAVORI PUBBLICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 16715/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E LAVORI PUBBLICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E LAVORI PUBBLICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/04/2017 31/07/2021 PROFESSIONAL
PRESIDIO DEI PROCESSI DI GESTIONE DEL PATRIMONIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 1 / 6



Curriculum Vitae MIRKO BISULLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/2015 31/08/2017 Qualifica: DOCENTE A CONTRATTO DOCENTE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITÀ IUAV DI VENEZIA

Comune: VENEZIA (VE)

NOTE: A.A. 2015/2016  2016/2017: PROFESSORE DI VALUTAZIONE ECONOMICO
FINANZIARIA DEL PROGETTO  CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ARCHITETTURA E
CULTURE DEL PROGETTO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

19/06/2014 31/03/2017 Qualifica: CONSULENZA - INCARICO PROFESSIONALE ESPERTO VALUTATORE
FINANZIARIO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

Comune: CINISELLO BALSAMO (MI)

NOTE: MEMBRO DI UN TEAM DI CONSULENTI CON PROFESSIONALITÀ
DIVERSESELEZIONATO PER COADIUVARE GLI UFFICI TECNICI COMUNALI
L’INCARICO AFFIDATO RIGUARDA LA VALUTAZIONE DEGLI ASPETTI ECONOMICI E LA
VERIFICA DELLA SOSTENIBILITÀ FINANZIARIA DEGLI INTERVENTI FINALIZZATI
ALL’ATTUAZIONE DELLE PREVISIONI INFRASTRUTTURALI  AMBIENTALI
URBANISTICHE E FUNZIONALI DEL NUOVO PARCHEGGIO DI INTERSCAMBIO AL
SERVIZIO DELLA FERMATA M1 DI BETTOLA E FERMATE DEL SISTEMA DEL
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

20/04/2009 29/03/2017 Qualifica: AMMINISTRATORE UNICO RESPONSABILE DELLA PRODUZIONE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: MESA SRL

Comune: VENEZIA (VE)

NOTE: ATTIVITÀ PROFESSIONALE  SVOLTA PER ENTI PUBBLICI E SOGGETTIPRIVATI
RIGUARDA I TEMI LEGATI AGLI ASPETTI ECONOMICI E GESTIONALI DEGLI
STRUMENTI DI PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO E GLI STRUMENTI E I CRITERI DI
VALUTAZIONE FINANZIARIA IMPIEGATI PER LA VALUTAZIONE DELLA REDDITIVITÀ
DEGLI INVESTIMENTI IMMOBILIARI. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

01/09/2008 31/08/2015 Qualifica:  COLLABORATORE ALLA DIDATTICA/TUTOR

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: UNIVERSITÀ IUAV DI VENEZIA

Comune: VENEZIA (VE)

NOTE: COLLABORATORE ALLA DIDATTICA DEI CORSI DI ESTIMO E DI VALUTAZIONE
ECONOMICA DI DIVERSI PROGETTI. TUTORAGGIO DIDATTICO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae MIRKO BISULLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

27/03/2007 19/04/2009 Qualifica: COLLABORAZIONE PROFESSIONALE ADDETTO ALLA PRODUZIONE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: MESA SRL

Comune: VENEZIA (VE)

NOTE: ELABORAZIONE DI DATI E PREDISPOSIZIONE DI TESTI FINALIZZATIALLA
STESURA DEFINITIVA DI STIME E VALUTAZIONI ECONOMICO-FINANZIARIE DI BENI
IMMOBILI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

04/05/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI 2' LIVELLO IN APPALTI PUBBLICI E PREVENZIONE
DELLACORRUZIONE (ANT.COP.)
Istituto: Università degli studi di Ferrara
 (FE)

28/03/2014 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DOTTORATO DI RICERCA IN ESTIMO ED
ECONOMIA TERRITORIALE
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
PADOVA (PD)

30/10/2006 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ARCHITETTURA
Istituto: Università degli Studi 
VENEZIA (VE)

31/07/1995 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO A. RIGHI
CESENA (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MIRKO BISULLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8552 - OFFICE365-WORKMANAGEMENT (888)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/04/2022 29/04/2022 Percorso Formativo: 8542 - OFFICE 365 - MICROSOFT ONENOTE PER WINDOWS 10 (882)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

09/09/2021 09/09/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: "LA CONVERSIONE DEL DECRETO SEMPLIFICAZIONI BIS E GLI
EFFETTI SUGLI APPALTI"
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: APPALTIAMO - CONSULENZA E FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI
PUBBLICI
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/07/2019 26/07/2019 Percorso Formativo: 7785 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE
PUBBLICAZIONI SUL PROFILO DEL COMMITTENTE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MIRKO BISULLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/05/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7763 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/04/2019 15/04/2019 Percorso Formativo: 7712 - LE NUOVE MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEGLI
ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI AI SENSI DEL D.M. N. 14/2018 E L'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO ALICE PER L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/11/2018 28/11/2018 Percorso Formativo: 7552 - AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFINDIMENTI E ANALISI
DI CASI
Modulo: AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: ANALISI DI CASI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/10/2018 25/10/2018 Percorso Formativo: 7552 - AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFINDIMENTI E ANALISI
DI CASI
Modulo: AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFONDIMENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2018 05/06/2018 Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION
Modulo: PRINCIPI E STRUMENTI DELL'APPROCCIO LEAN
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MIRKO BISULLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 28/01/2009 ABILITAZ. ARCHITETTO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 09/03/2009 Albo: ALBO DEGLI ARCHITETTI
Numero posizione: 1142
Provincia: FC

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2018 31/05/2018 Percorso Formativo: 7394 - IL NUOVO SISTEMA INFORMATICO DI PUBBLICAZIONE PER
IL "PROFILO DEL COMMITTENTE" ART. 37, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. N. 33/2013
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/03/2018 26/03/2018 Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION
Modulo: PRESENTAZIONE DEL MODELLO LEAN
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUCIO BOTARELLI

INFORMAZIONI PERSONALI LUCIO BOTARELLI

LUCIO.BOTARELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 27/09/1957 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO DEL TERRITORIO E SOSTENIBILITA' DELLE
PRODUZIONI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA AGRICOLTURA SOSTENIBILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA AGRICOLTURA SOSTENIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2020 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AGRICOLTURA SOSTENIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1994 31/10/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.
RETE AGROFENOLOGICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LUCIO BOTARELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2009 31/12/2019 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: ARPAE  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

11/01/1999 31/12/2008 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: ARPA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

09/06/1982 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
PISA (PI)

31/07/1976 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUCIO BOTARELLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 23/12/1982 ABIL.LIBERE PROFESSIONI - AGRONOMO

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 15/03/1984 Albo: ALBO DEGLI AGROTECNICI
Numero posizione: 97
Provincia: GR

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/04/2022 20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUCIO BOTARELLI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ELISA BOTTA

INFORMAZIONI PERSONALI ELISA BOTTA

ELISA.BOTTA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 21/04/1971 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE DISTRETTO RENO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA RENO E PROGRAMMI SPECIALI DI INTERVENTO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2213/2024

INCARICHI
01/08/2024 31/10/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA RENO E PROGRAMMI SPECIALI DI INTERVENTO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2023 31/07/2024 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA COORDINAMENTO RENO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2023 31/07/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ELISA BOTTA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2024 03/06/2024 Percorso Formativo: 9159 - GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9155 - IL NUOVO PIAO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9156 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA
ALLA LUCE DEL NUOVO PNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9211 - SULLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9212 - SYLLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9215 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OPEN DATA - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELISA BOTTA

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9217 - SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE ALL'INTERNO
DELL'AMMINISTRAZIONE - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9218 - SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE ALL'INTERNO
DELL'AMMINISTRAZIONE - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9224 - SYLLABUS: PROTEGGERE I DISPOSITIVI - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9228 - SYLLABUS: PROTEGGERE I DATI PERSONALI E LA PRIVACY
- LIV. AVANZATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9231 - SYLLABUS: CONOSCERE L'IDENTITA DIGITALE - LIV.
AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9233 - SYLLABUS: EROGARE SERVIZI ON-LINE - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9234 - SYLLABUS: EROGARE SERVIZI ON-LINE - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9236 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA
TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 3 / 5



Curriculum Vitae ELISA BOTTA

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9237 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA
TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9239 - SYLLABUS; CONOSCERE LE TECNOLOGIE EMERGENTI PER
LA TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9240 - SYLLABUS; CONOSCERE LE TECNOLOGIE EMERGENTI PER
LA TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

20/03/2024 20/03/2024 Percorso Formativo: 9088 - APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE APPALTI
Modulo: LABORATORIO SULL’ESECUZIONE CONTRATTUALE NEL NUOVO CODICE
DEGLI APPALTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

02/01/2024 02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/12/2023 29/12/2023 Percorso Formativo: 9053 - CODICE DI COMPORTAMENTO - AGGIORNAMENTO (88)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

23/12/2023 23/12/2023 Percorso Formativo: 8993 - MASTER CODICE APPALTI 2023
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ALBONET DI BOSO ALESSANDRO
Località : BOLOGNA (BO)

14/11/2023 16/11/2023 Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELISA BOTTA

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/11/2023 08/11/2023 Percorso Formativo: 9000 - IL SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ E LA NORMATIVA ISO
90012015
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2023 23/10/2023 Percorso Formativo: 8986 - SICUREZZA PER DIRIGENTI - BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIV. STUDI FERRARA
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2023 05/07/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VENERIO BRENAGGI

INFORMAZIONI PERSONALI VENERIO BRENAGGI

VENERIO.BRENAGGI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/02/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

27/12/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA DESTINAZIONI TURISTICHE, PROMO-COMMERCIALIZZAZIONE, SVILUPPO E
PROMOZIONE DELLO SPORT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5595/2022

INCARICHI
01/04/2022 28/02/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA DESTINAZIONI TURISTICHE, PROMO-COMMERCIALIZZAZIONE, SVILUPPO E
PROMOZIONE DELLO SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2017 31/03/2022 PROFESSIONAL
DESTINAZIONI TURISTICHE, PROMO-COMMERCIALIZZAZIONE, SVILUPPO E
PROMOZIONE DELLO SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/07/2017 PROFESSIONAL
DESTINAZIONI TURISTICHE E PROMO-COMMERCIALIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/12/2010 30/04/2016 PROFESSIONAL
ORGANIZZAZIONE TURISTICA REGIONALE, DELLE PROFESSIONI, DELLA PROMO -
COMMERCIALIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009 26/12/2010 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
OSSERVATORIO, ANALISI E PROMOZIONE DELLA DOMANDA TURISTICA,
ORGANIZZAZIONE PROFESSIONI TURISTICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 31/03/2009 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
OSSERVATORIO, ANALISI E PROMOZIONE DELLA DOMANDA TURISTICA,
ORGANIZZAZIONE PROFESSIONI TURISTICHE, COORDINAMENTO PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 30/09/2002 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COORDINAMENTO PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae VENERIO BRENAGGI

INCARICHI
29/03/1999 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.

UOO COMUNICAZIONE NEL TURISMO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

04/12/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

29/07/1976 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: FULCIERI PAULUCCI DI CABO
FORLI' (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VENERIO BRENAGGI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 31/01/1984 Al 05/03/1993 Albo: ALBO DEI GEOLOGI
Numero posizione: 0
Provincia: **

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANTONELLA BUSETTO

INFORMAZIONI PERSONALI ANTONELLA BUSETTO

ANTONELLA.BUSETTO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 07/10/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2008 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI ATTIVITA' ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11212/2020

INCARICHI
15/06/2017 31/08/2024 PROFESSIONAL

STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI ATTIVITA' ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

29/01/2015 14/06/2017 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' INERENTI GLI AFFARI ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA.
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2012 28/01/2015 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' INERENTI GLI AFFARI ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2008 31/12/2011 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/11/2007 30/11/2008 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2007 29/11/2007 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE. PARI
OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2006 31/12/2006 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/03/1999 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO INTERVENTI PER LA QUALITA' DELLA VITA DEI BAMBINI E ADOL
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ANTONELLA BUSETTO

INCARICHI
01/06/1996 31/12/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.

UOO INTERVENTI PER LA QUALITA' DELLA VITA DEI BAMBINI E ADOL
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 31/05/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.
AZIONI DI SUPPORTO ALLO SVILUPPO DELLA SCUOLA PER
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/06/1995 31/12/1995 INC.SUPERIORE: RESP.STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
09/10/1993 08/06/1995 INC.SUPERIORE: RESP.STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/07/1992 08/10/1993 RESPONSABILE DI U.O.O.

RAPPORTI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/04/1990 02/04/1991 INC.SUPERIORE: RESP.UFFICIO
UFF.VERIFICA ATTI E PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

-Corso di alta formazione professionalizzante per esperti giuridici per la tutela dei minori e delle famiglie a supporto
dei servizi territoriali - 1/9/2004-28/10/2005 (600 ore) -Regione Emilia-Romagna e Ausl Bo
-Facilitatore figura di supporto al lavoro di gruppo - 2001-Regione Emilia-Romagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

-Docenza presso l'Università di Modena e Reggio Emilia-Facoltà di lettere e filosofia-corso di laurea specialistica in
Teoria e metodologia della ricerca antropologica sulla contemporaneità - 10 seminari sui diritti dei minori - 2006
- Docenza in percorsi formativi di aggiornamento perle segreterie di direzione dei servizi della Regioe Emilia-
Romagna sui procedimenti e atti amministrativi - 1991

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ.POST LAUREAM SCIENZE AMMINISTRATIVE
SPECIALISTA IN DIRITTO AMM.VO E SC. DELL'AMMINISTRAZIONE -DURATA 3
ANNI,CONSEGUITO IL 18/11/1991
UNIV. DI BOLOGNA-SPISA
BOLOGNA (BO)

10/12/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ALVISE CORSARO
PADOVA (PD)

FORMAZIONE
Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 2 / 4



Curriculum Vitae ANTONELLA BUSETTO

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI

DATI PERSONALI (89)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2023 20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2022 08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (73
EX 1487)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

23/06/2020 23/06/2020 Percorso Formativo: 8055 - SOCIETÀ PUBBLICHE: VINCOLI, CONTROLLI E
RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SELF S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANTONELLA BUSETTO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

-"Stereotipi di genere, relazioni educative e infanzie"-intervento in GreDInforma-Dossier
informativo n.2 -progetto regionale documentazione educativa
-Coordinamento generale nuomero spec.33 della Rivista Città sicure su "Violenza contro le
donne"
- Curatrice volume "Future città,nuovi cittadini:le competenze di bambini e adolescenti al
servizio dell'innovazione per il governo della città" -2004
-Autrice contributo atti del convegno nazionale "Le città sostenibili dei bambini e delle
bambine"- Cagliari 2002
-autrice conclusioni cap."Il diritto ad una città a misura di bambino" in pubblicazione
"Ricomincio da tre: un confronto delle esperienze sulla L.285/97 in Emilia-Romagna"-2001
-Autrice contributo in pubblicazione "La città educativa, progetti ad altezza di bambine e
bambini"-2000

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/09/2018 16/04/2019 Percorso Formativo: 7501 - LA DISCIPLINA IN MATERIA DI SOCIETÀ PUBBLICHE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ENRICO COCCHI

INFORMAZIONI PERSONALI ENRICO COCCHI

ENRICO.COCCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/05/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

11/11/1996 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
AGENZIA REGIONALE RICOSTRUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE RICOSTRUZIONI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI
01/01/2024 31/05/2025 DIRETTORE D'AGENZIA

AGENZIA REGIONALE RICOSTRUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2016 31/12/2023 DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE - SISMA 2012
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/12/2007 29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E NEGOZIATA, INTESE.
RELAZIONI EUROPEE E RELAZIONI INTERNAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/02/2007 29/12/2007 INCARICO DI COORDINAMENTO
COORDINAMENTO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E NEGOZIATA E INTESE
ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 29/12/2007 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INTESE ISTITUZIONALI E PROGRAMMI SPECIALI D'AREA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

11/11/1996 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. PROGRAMMI D'AREA E POLITICHE PER LE AREE MONTANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ENRICO COCCHI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/03/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
FERRARA (FE)

31/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE  INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: ISTITUTO MAGISTRALE G. CARDUCCI
Ferrara (FE)

31/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO A. ROITI
Ferrara (FE)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ENRICO COCCHI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/07/1986 ABILITAZIONE GEOLOGO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 30/07/1987 Albo: ALBO DEI GEOLOGI
Numero posizione:       403
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MARISA CANU

INFORMAZIONI PERSONALI MARISA CANU

MARISA.CANU@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 02/02/1957 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

09/03/2009 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 18098/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2022 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2010 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AUTORITA' DI AUDIT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/03/2009 31/07/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AUTORITA' DI AUDIT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2004 08/03/2009 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SUPPORTO METODOLOGICO AL MONITORAGGIO FINANZIARIO DELL'UTILIZZO DI
FONDI COMUNITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/1997 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO ANALISI DEGLI STRUMENTI COMUNITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/1995 31/05/1997 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI D'INIZIATIVA COMUNITARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1994 30/11/1995 RESPONSABILE DI U.O.O.
PROGETTI PILOTA INTERV.SPERIM.FONDO SOC.EUROPEO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MARISA CANU

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/03/2000 29/02/2004 Qualifica: RESP.AREA FSE-GESTIONE FINANZIARIA 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: TECNOSTRUTTURA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIREZIONE AREA "FSE-GESTIONE FINANZIARIA"CON LA RESPONSABILITA' DEI
RELATIVI DIRIGENTI  QUADRI E FUNZIONARI 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

25/06/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SOCIOLOGIA
Istituto: Università degli Studi 
URBINO (PU)

01/07/1976 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: SERPIERI
RIMINI (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARISA CANU

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PAOLA CASSANI

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLA CASSANI

PAOLA.CASSANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 10/06/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2014 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA DEL SSR
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA BILANCI AZIENDE SANITARIE E BILANCIO CONSOLIDATO DEL SSR
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/08/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA BILANCI AZIENDE SANITARIE E BILANCIO CONSOLIDATO DEL SSR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2014 31/03/2022 PROFESSIONAL
ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae PAOLA CASSANI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2010 30/06/2020 Qualifica: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA-USL DI FORLI'  

Comune: FORLI' (FC)

NOTE: DAL 01.09.2007 IN AVVALIMENTO PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - DG
SANITA' E POLITICHE SOCIALI; DAL 01.05.2014 IN COMANDO PRESSO LA MEDESIMA
STRUTTURA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/09/2007 03/06/2010 Qualifica: CAT. D6 POI DS4 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESIONALE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA-USL DI IMOLA  

Comune: IMOLA (BO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/10/1998 31/08/2007 Qualifica: VIII Q.F. VICE DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: IPAB - CASA DI RIPOSO PER INABILI AL LAVORO

Comune: IMOLA (BO)

NOTE: VICE DIRETTORE - RESPONSABILE UFFICIO DIRETTORE. DAL 01.01.2000
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA  RESPONSBAILE UNITA'ORGANIZZATIVA
BILANCIO. DAL 04.10.2004 AL 18.01.2005 SVOLTEFUNZIONI DI DIRETTORE DELL'IPAB. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/12/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO STATALE F. SEVERI
FAENZA (RA)
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Curriculum Vitae PAOLA CASSANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/04/2022 20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO CAVATORTI

STEFANO.CAVATORTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/07/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/11/1998 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

INCARICHI
01/06/2022 30/04/2024 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/05/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2018 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E FINANZIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2018 31/10/2018 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 30/09/2018 PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITA' CONSULTIVA GIURIDICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2010 29/02/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITA' CONSULTIVA GIURIDICA E COORDINAMENTO DELL'AVVOCATURA
REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 31/12/2009 PROFESSIONAL
SUPPORTO TECNICO - GIURIDICO ALLE ATTIVITA' PROPRIE DEL DIRETTORE
GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

INCARICHI
01/01/2002 31/07/2006 PROFESSIONAL

CONSULENZA SU ATTI GIURIDICI DEGLI ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/12/1998 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. AFFARI GENERALI, STATUTI E REGOLAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/12/1998 20/12/1998 RESPONSABILE DI STAFF
CONSULENZA E SOSTEGNO GIURIDICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/11/1998 13/12/1998 RESPONSABILE DI STAFF
CONSULENZA E SOSTEGNO GIURIDICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

commissario straordinario per la gestione del comune di Castelvetro °Piacentino dall'aprile al novembre 1994 (dpr
9/5/94, in G. U. n.121 del 26/5/94)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/11/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
PARMA (PR)

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: L. ARIOSTO
REGGIO EMILIA (RE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/01/2024 22/01/2024 Percorso Formativo: 9057 - IL DRAFTING LEGISLATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023 20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

09/10/2023 23/10/2023 Percorso Formativo: 8966 - LO SVILUPPO DI TECNICHE NEGOZIALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

12/04/2023 12/04/2023 Percorso Formativo: 8838 - L’APPLICAZIONE DELLA NORMA ISO 37001:2016 IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

06/02/2023 06/02/2023 Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2022 18/03/2022 Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

13/09/2021 20/09/2021 Percorso Formativo: 8313 - GESTIRE EFFICACEMENTE LE DINAMICHE DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

26/08/2021 26/08/2021 Percorso Formativo: 8326 - IL PROCESSO DEMATERIALIZZATO DI ACCREDITAMENTO DI
SOGGETTI ESTERNI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITÀ ERARIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/05/2021 04/06/2021 Percorso Formativo: 8255 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: STRATEGIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/03/2021 22/03/2021 Percorso Formativo: 8226 - DA ALPOINT AD ORMA. IL NUOVO AMBIENTE DI SOCIAL
COLLABORATION DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

26/05/2020 28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITÀ APPLICATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : 

19/06/2019 20/06/2019 Percorso Formativo: 7900 - IL DECRETO SBLOCCACANTIERI E LA CONVERSIONE IN
LEGGE D.L. 18APRILE 2019, N. 32
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI BOLOGNA "ALMA MATER STUDIORUM" - CENTRO
DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLI
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/04/2019 15/04/2019 Percorso Formativo: 7712 - LE NUOVE MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEGLI
ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI AI SENSI DEL D.M. N. 14/2018 E L'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO ALICE PER L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 21/09/1990 ABILIT.PROCURAT.LEGALE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 26/04/2010 Al 28/11/2018 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione: 6696
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae FRANCESCO COSSENTINO

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCO COSSENTINO

FRANCESCO.COSSENTINO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 04/03/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/12/1991 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MONITORAGGIO, VALUTAZIONE, CONTROLLI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 17024/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA MONITORAGGIO, VALUTAZIONE, CONTROLLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2017 31/03/2022 PROFESSIONAL
ANALISI, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEI PROGRAMMI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/02/2016 31/01/2017 PROFESSIONAL
SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI ANALISI, RICERCA E STUDI ECONOMICI E ALLA
PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI REGIONALI, INTERREGIONALI ED EUROPEI E LORO
MONITORAGGIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 31/01/2016 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
GESTIONE DEI FONDI E PROGRAMMI COMUNITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/01/2008 31/01/2016 PROFESSIONAL
SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI ANALISI, RICERCA E STUDI ECONOMICI E ALLA
PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI REGIONALI, INTERREGIONALI ED EUROPEI E LORO
MONITORAGGIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2015 31/12/2015 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FONDI E PROGRAMMI COMUNITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2015 31/03/2015 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. POLITICHE PER L'INDUSTRIA, L'ARTIGIANATO, LA COOPERAZIONE E I SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae FRANCESCO COSSENTINO

INCARICHI
01/08/2006 31/12/2007 PROFESSIONAL

SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI ANALISI, RICERCA E STUDI ECONOMICI E ALLA
PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI REGIONALI, INTERREGIONALI ED EUROPEI E LORO
MONITORAGGIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
AREA DI PROGRAMMA POLITICHE SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/04/2001 31/12/2001 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DELL'AGENZIA SANITARIA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

26/10/1998 31/03/2001 DIRETTORE GENERALE
DIR. GEN. POLITICHE SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/09/1999 14/11/1999 INC.AD INTERIM: DIR.GENERALE
DIR. GEN. SANITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/01/1999 31/01/1999 INC.AD INTERIM: DIR.GENERALE
DIR. GEN. SANITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 25/10/1998 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 1
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/12/1991 31/12/1995 INCARICO DI STUDIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

23/02/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)

31/07/1975 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
INDUSTRIALE
Istituto: V.EMANUELE III
PALERMO (PA)
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Curriculum Vitae FRANCESCO COSSENTINO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

04/02/2021 04/02/2021 Percorso Formativo: 8156 - LAVORO AGILE E TECNOSTRESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

11/11/2020 11/11/2020 Percorso Formativo: 8130 - IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO RURALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

09/10/2019 20/11/2019 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

09/09/2019 09/09/2019 Percorso Formativo: 7835 - GLI STRUMENTI TERRITORIALI NELLA PROGRAMMAZIONE
2021-2027. L’ESPERIENZA DELLA STRATEGIA NAZIONALE AREE INTERNE IN REGIONE
EMILIA-ROMAGNA: RIFLESSIONI IN VISTA DELLA PROGRAMMAZIONE 21-27
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

29/06/2018 29/06/2018 Percorso Formativo: 7429 - DISEGNO E INDIRIZZO DELLA VALUTAZIONE DELLE
POLITICHE PER L’INNOVAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCO COSSENTINO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO CRISERA'

ALESSANDRO.CRISERA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 22/09/1957 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/1990 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA E DELLA CONSULTA DEGLI
EMILIANO - ROMAGNOLI NEL MONDO
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

INCARICHI
01/06/2022 30/09/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA E DELLA CONSULTA DEGLI
EMILIANO - ROMAGNOLI NEL MONDO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2016 31/05/2022 PROFESSIONAL
SUPPORTO AGLI ORGANI DI GARANZIA E PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2014 31/01/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DOCUMENTAZIONE, EUROPA, CITTADINANZA ATTIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2009 31/12/2013 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RELAZIONI ESTERNE E INTERNAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2004 31/07/2009 PROFESSIONAL
PROGETTAZIONE PER LO SVILUPPO DELLE INIZIATIVE CON L'UNIONE EUROPEA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 30/06/2004 PROFESSIONAL
SVILUPPO INIZIATIVE CON UNIONE EUROPEA ED ALTRI PAESI E CONSOLIDAMENTO
CULTURALE DISEGNO EUROPEO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2001 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. DOCUMENTAZIONE E POLITICHE COMUNITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/07/1998 31/12/2000 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. POLITICHE COMUNITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

INCARICHI
01/02/1996 06/07/1998 RESPONSABILE DI UFFICIO

UFF.ATTI E RESOCONTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/03/1997 30/09/1997 INC.AD INTERIM: RESP.UFFICIO
UFF.COMMISSIONE SICUREZZA SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 31/01/1996 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1990 31/12/1995 INCARICO DI STUDIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/02/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: FILOSOFIA
Istituto: Università degli Studi 
MESSINA (ME)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/10/2022 17/10/2022 Percorso Formativo: 8704 - LEGALITÀ ED ETICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2022 08/06/2022 Percorso Formativo: 8569 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ISO 37001:2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 21/02/1996 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PROFESS
Numero posizione: 
Provincia: BO
Dal 10/07/1982 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PUBBLICISTI
Numero posizione: 
Provincia: RC

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

17/06/2021 17/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITÀ ERARIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ROSANNA D'AMORE

INFORMAZIONI PERSONALI ROSANNA D'AMORE

ROSANNA.DAMORE@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 03/11/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/10/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MONITORAGGIO ATTUAZIONE INVESTIMENTI PNRR
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 19929/2022

INCARICHI
17/10/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA MONITORAGGIO ATTUAZIONE INVESTIMENTI PNRR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ROSANNA D'AMORE

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 
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Curriculum Vitae ROSANNA D'AMORE

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MARTA DE GIORGI

INFORMAZIONI PERSONALI MARTA DE GIORGI

MARTA.DEGIORGI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 24/11/1977 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/06/2024 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE RIFORME ISTITUZIONALI , RAPPORTI CON LA CONFERENZA DELLE
REGIONI E COORDINAMENTO DELLA LEGISLAZIONE
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SUPPORTO AI PROCESSI DI RIFORMA E PRESIDIO GIURIDICO IN MATERIA
ELETTORALE E ORGANI DI GOVERNO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11718/2024

INCARICHI
15/06/2024 31/05/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SUPPORTO AI PROCESSI DI RIFORMA E PRESIDIO GIURIDICO IN MATERIA
ELETTORALE E ORGANI DI GOVERNO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2017 14/06/2024 EQ (PO < 4.2023)
RIFORME ISTITUZIONALI E AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2012 31/05/2017 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO ALL'INTEGRAZIONE INTERFUNZIONALE PER L’ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI DI SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Curriculum Vitae MARTA DE GIORGI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/09/2010 30/03/2012 Qualifica: CO.CO.CO TUTOR

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: LA PRESTAZIONE È SVOLTA NELL'ARCO DELL'A.A. DI RIFERIMENTO2010/2011
CON PRESTAZIONE ORARIA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/09/2008 30/09/2009 Qualifica: CO.CO.CO. TUTOR

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: SUPPORTO DIDATTICO ALLA CATTEDRA DI "ISTITUZIONI DI DIRITTOPUBBLICO"
CORREZIONI ELABORATI STUDENTI  ESAMI DI PROFITTO.LA PRESTAZIONE È SVOLTA
NELL'A.A. DI RIFERIMENTO  2008/2009CON PRESTAZIONE ORARIA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/09/2007 30/09/2008 Qualifica: CO.CO.CO. TUTOR

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: SUPPORTO DIDATTICO ALLA CATTEDRA DI "ISTITUZIONI DI DIRITTOPUBBLICO"
CORREZIONI ELABORATI STUDENTI  ESAMI DI PROFITTO.LA PRESTAZIONE È SVOLTA
NELL'A.A. DI RIFERIMENTO  2007/2008CON PRESTAZIONE ORARIA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/09/2006 30/09/2007 Qualifica: CO.CO.CO. TUTOR

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: SUPPORTO DIDATTICO ALLA CATTEDRA DI "ISTITUZ.DI DIRIT.PUBBLICO"
CORREZ.ELABORATI STUDENTI ESAMI DI PROFITTO. LA PRESTAZIONE È SVOLTA
NELL'ARCO DEL''A.A. DI RIFERIMENTO  2006/2007CON PRESTAZIONE ORARIA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae MARTA DE GIORGI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

05/09/2005 09/04/2007 Qualifica: COLLABORATORE ESTERNO CONSULENTE GIURIDICO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: RER

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: APPROFONDIMENTO GIURIDICO E SUPPORTO GIURIDICO ALLE   ATTIVITA' DEL
SERVIZIO; ELABORAZ.PARERI E OSSERVAZIONI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/09/2003 30/08/2005 Qualifica: BORSISTA SUPPORTO ALLE ATTIVITA' GIURIDICHE DEL SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Comune:  (BO)

NOTE: APPROFONDIMENTO E ANALISI DEI PROFILI GIURIDICI LEGATI IN
PARTICOLARE ALLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE DA CONFERIRE AGLI ENTI LOCALI
DELL'EMILIA-ROMAGNA NELLE MATERIE DI SUA COMPETENZAAL FINE DI
MONITORARE IL GRADO DI ATTUAZIONE DELLA RIFORMACOSTITUZIONALE;
ELABORAZIONE METODOLOGICA PER LA CLASSIFICAZIONE DELLE FUNZIONI
CONFERITE DALLE LEGGI REGIONALI  ANCHEAL FINE DELLA PROFGETTAZIONE E
IMPLEMENTAZIONE DI UNA BANCADATI ACCESSIBILE DALL'ESTERNO  OGGI
PUBBLICATA NEL PORTALE DELLE AUTONOMIE SUL SITO UFFICIALE DELLA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA ; STUDIO DELLA GIURISPRUDENZA COSTITUZIONALE IN MATERIA
DI CONFLITTI TRA STATO E REGIONI  DOPO LA RIFORMA DEL TITOLOV  PARTE II
DELLA COSTITUZIONE; ALTRE ATTIVITÀ DI APPROFONDIMENTO GIURIDICO SVOLTE
IN SUPPORTO ALL'ATTIVITÀ DELLA STRUTTURA DI RIFERIMENTO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

26/03/2010 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA IN
"ISTITUZIONI, MERCATI E TUTELE: DIRITTO AMMINISTRATIVO" (JUS/10)DURATA
TRIENNALE: 2006/2009
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA - SCUOLA DI DOTTORATO INSCIENZE
GIURIDICHE
 (BO)

30/06/2004 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA III° CICLO DISCIPLINE GIURIDICO
AMMINISTRATIVE; DISCIPLINE DELL'ORGANIZZAZIONE PUBBLICA E DELLE SCIENZE
AMMINISTRATIVE.DURATA BIENNALE (2006/2009)
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA - SPISA
 (BO)
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Curriculum Vitae MARTA DE GIORGI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

17/07/2002 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1996 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO GINNASIO F. CAPECE
MAGLIE (LE)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/02/2023 02/05/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

29/04/2021 29/04/2021 Percorso Formativo: 8259 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, NOZIONE, FUNZIONE
E RESPONSABILITÀ ALLA LUCE DELLE ULTIME NOVITÀ NORMATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/04/2021 16/04/2021 Percorso Formativo: 8229 - LA TRANSIZIONE AL DIGITALE DELLE PA. LA NORMATIVA IN
MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DIGITALE E LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
"SEMPLIFICAZIONI”
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/03/2021 29/03/2021 Percorso Formativo: 8242 - LE CINQUE RESPONSABILITÀ GIURIDICHE DEL DIPENDENTE
PUBBLICO"
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARTA DE GIORGI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ROSSANA DE PALMA

INFORMAZIONI PERSONALI ROSSANA DE PALMA

ROSSANA.DEPALMA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 17/03/1957 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

18/12/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA QUALITÀ DELLE CURE, RETI E PERCORSI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023
INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA RETE TRAPIANTI E PROCESSI INNOVATIVI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3067/2024

INCARICHI
15/02/2024 02/09/2024 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG

AREA RETE TRAPIANTI E PROCESSI INNOVATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 02/09/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA QUALITÀ DELLE CURE, RETI E PERCORSI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/12/2017 31/03/2022 PROFESSIONAL
QUALITÀ DELLE CURE NELLE AZIENDE SANITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ROSSANA DE PALMA

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/2004 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO  1 ANNO MASTER IN EVIDENCE BASED MEDICINE E
METODOLOGIA DELLA RICERCA SANITARIA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

31/12/1994 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA III° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN
GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Perugia (PG)

31/12/1990 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA III° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA
INTERNA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Bologna (BO)

ENTE APPARTENENZA
01/10/1987 31/12/9999 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO IN GERIATRIA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DAL 18.12.2017 IN COMANDO PRESSO LA DG CURA DELLA PERSONA  SALUTE
E WELFARE - SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA IN QUALITÀDI DIRIGENTE
PROFESSIONAL. DAL 01.02.2006 IN AVVALIMENTO PRESSO LA REGIONE E-R:
DIRIGENTE MEDICO C/O LA DG CURA DELLA PERSONA  SALUTE E WELFARE -
SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA - PROGETTO “SVILUPPO E MANUTENZIONE
DELLE RETI OSPEDALIEREREGIONALI INDIVIDUATE DALLA PROGRAMMAZIONE
REGIONALE CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA RETE ONCOLOGICA
ONCOEMATOLOGICA E TRAUMATOLOGICA”  DAL 1.1.2016 A OGGI .   DIRIGENTE
MEDICO C/OL'AGENZIA SANITARIA REGIONALE  CON INCARICO DI RESPONSABILEDI
MACROSTRUTTURA - AREA DI PROGRAMMA “GOVERNO CLINICO”
4.4.2007-31.12.2015 .   DIRIGENTE MEDICO C/O L'AGENZIA SANITARIA REGIONALE
CON INCARICO DI “ALTA PROFESSIONALITÀ” NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA
RICERCA E INNOVAZIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA  PRI-ER
1.2.2006-3.4.2007 . DIRIGENTE MEDICO  CON LE SUCCESSIVE QUALIFICHE:
DIRIGENTE MEDICO CON INCARICODI ALTA PROFESSIONALITÀ “AUDIT CLINICO E
VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE”  1.1.2006-31.8.2009 .   DIRIGENTE
MEDICO DI 1° LIVELLO  IN STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE - AREA GOVERNO
CLINICO  3.11.2003- 31.1.2006 .   DIRIGENTE MEDICO DI 1° LIVELLO CON FUNZIONI DI
COORDINAMENTO  30.12.93 - 2.11.03.   AIUTO CORRESPONSABILE OSPEDALIERO
DISCIPLINA MEDICINA GENERALE  8.1.93 - 29.12.93 .   ASSISTENTE MEDICO
DISCIPLINAMEDICINA GENERALE  1.10.87 - 7.1.93 . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae ROSSANA DE PALMA

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

31/12/1985 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA III° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN TISIOLOGIA E
MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Bologna (BO)

31/12/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUCIA DE SIERVO

INFORMAZIONI PERSONALI LUCIA DE SIERVO

LUCIA.DESIERVO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 18/04/1970 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE ATTIVITA' CULTURALI, ECONOMIA DELLA CULTURA, GIOVANI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ECONOMIA DELLA CULTURA E POLITICHE GIOVANILI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA ECONOMIA DELLA CULTURA E POLITICHE GIOVANILI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae LUCIA DE SIERVO

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/09/2024 30/09/2024 Percorso Formativo: 9262 - MICROSOFT WORD - 2. INSERIRE ELEMENTI GRAFICI IN UN
DOCUMENTO WORD
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/08/2024 31/08/2024 Percorso Formativo: 8541 - OFFICE 365 - OUTLOOK (881)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/08/2024 31/08/2024 Percorso Formativo: 9261 - MICROSOFT WORD - 1.PRIMI PASSI IN WORD
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/08/2024 31/08/2024 Percorso Formativo: 9265 - PRIMI PASSI IN MICROSOFT 365
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/08/2024 31/08/2024 Percorso Formativo: 9266 - MICROSOFT EXCEL - 1. PRIMI PASSI IN EXCEL
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/08/2024 31/08/2024 Percorso Formativo: 9267 - MICROSOFT EXCEL - 2. FORMULE E FUNZIONI IN EXCEL
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/08/2024 31/08/2024 Percorso Formativo: 9268 - MICROSOFT EXCEL - 3. ELABORAZIONE DEI DATI IN EXCEL
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/08/2024 31/08/2024 Percorso Formativo: 9269 - MICROSOFT EXCEL - 4. CONDIVIDERE E COLLABORARE IN
EXCEL
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUCIA DE SIERVO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/08/2024 31/08/2024 Percorso Formativo: 9270 - MICROSOFT EXCEL - 5. PROTEGGERE I DATI IN EXCEL
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/07/2024 01/07/2024 Percorso Formativo: 8551 - OFFICE 365 - EXCEL AVANZATO (8 EX 885)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/05/2024 13/05/2024 Percorso Formativo: 9127 - IL SISTEMA DI MONITORAGGIO S3
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/02/2024 28/02/2024 Percorso Formativo: 9095 - IL NUOVO REGOLAMENTO (UE) 2023/2831 "DE MINIMIS", LE
MODIFICHE NORMATIVE RIGUARDANTI IL CUP E LE PROCEDURE DA METTERE IN
ATTO PER CONFORMARSI A DETTE NOVITA’ NORMATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

09/02/2024 09/02/2024 Percorso Formativo: 9057 - IL DRAFTING LEGISLATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/12/2023 29/12/2023 Percorso Formativo: 8532 - SKILL ON-PRESENTATION SKILLS (50 EX 1062)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/12/2023 29/12/2023 Percorso Formativo: 8550 - OFFICE 365 - EXCEL BASE (13 EX 884)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/12/2023 29/12/2023 Percorso Formativo: 8592 - OFFICE 365 - MICROSOFT TEAMS – PARTE 1 (77 EX 1617)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUCIA DE SIERVO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2023 29/12/2023 Percorso Formativo: 8593 - OFFICE 365 - MICROSOFT TEAMS – PARTE 3 (42 EX 1619)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/12/2023 29/12/2023 Percorso Formativo: 8594 - OFFICE 365 - MICROSOFT TEAMS – PARTE 2 (40 EX 1618)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/12/2023 28/12/2023 Percorso Formativo: 8488 - GLI ATTI AMMINISTRATIVI IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA -
LIVELLO BASE (38 EX 1049)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/12/2023 28/12/2023 Percorso Formativo: 8542 - OFFICE 365 - MICROSOFT ONENOTE PER WINDOWS 10 (17
EX 882)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/12/2023 28/12/2023 Percorso Formativo: 8548 - OFFICE 365 - WORD (11 EX 883)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/12/2023 28/12/2023 Percorso Formativo: 8596 - OFFICE 365 - PROTEZIONE E SICUREZZA IN EXCEL (44 EX
1620)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2023 20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

06/06/2023 06/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUCIA DE SIERVO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/02/2023 04/05/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

24/01/2023 21/02/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

INFORMAZIONI PERSONALI MORENA DIAZZI

MORENA.DIAZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 09/03/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/02/2006 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 2378/2024

INCARICHI
01/04/2022 30/04/2025 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/01/2021 31/03/2022 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/03/2016 31/12/2020 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/03/2020 20/04/2020 INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/02/2006 29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMMERCIO, TURISMO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

04/01/1993 05/02/2006 Qualifica: IMPIEGATO I CATEGORIA RICERCATORE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: NOMISMA SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ANAL. STUDI ASSISTENZA TECN.SU:PRODUTTIV. COMPETITIV. BILANCI DI
IMPRESA SVIL.EC.TRAMITE COORDINAM.GR.DI LAV 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

06/07/2004 04/02/2006 Qualifica: ASSESSORE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: ASSESSORE INTERVENTI ECONOMICI  RAPPORTI CON L'UNIVERSITA' ELA
RICERCA  INFRASTRUTTURE TELEMATICHE E PARI OPPORTUNITA'.ATTUAZIONE SU
DELEGA DEL PRESIDENTE DELLE ATTIVITA' DELLA GIUNTA PROVINCIALE NELLE
MATERIE DEGLI INTERVENTI ECONOMICIRAPPORTI CON L'UNIVERSITA' E LA
RICERCA  INFRASTRUTTURE TELEMATICHE E PARI OPPORTUNITA' E CONSIGLIERE
DI AMMINISTRAZIONEPER CONTO DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE  NELLE
SOCIETA'DEMOCENTER  CITER E DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENAE
REGGIO EMILIA. 

Attività o settore
Tipo:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERF.POST LAUREA IN ECONOMETRIA
CONSEGUITO CON PROFITTO IN DATA 27/06/1987
UNIVERSITA' LA SAPIENZA
ROMA (RM)
Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
PERFEZIONAM.IN "INTERMEDIATE MICROECONOMICS" C/O  LONDON SCHOOL OF
ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE
UNIVERSITY OF LONDON
LONDON - UK ()

12/06/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)
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Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8211 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI INDIVIDUALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PAOLO FERRECCHI

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLO FERRECCHI

PAOLO.FERRECCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 06/04/1964 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 2378/2024

INCARICHI
01/03/2016 30/04/2025 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2022 30/11/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA QUALITA' DELL'ARIA E AGENTI FISICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2007 29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RETI INFRASTRUTTURALI, LOGISTICA E SISTEMI DI MOBILITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae PAOLO FERRECCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2002 28/02/2007 Qualifica: DIRETTORE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AMMINISTR. IN RAPPRESENT.DEL COM. CDA AEROP.-SAB SPA EAG.MOBIL.-
SRM SPA;MEMBRO OSSERV.AMB.NODO DI BO PER TAV 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

19/07/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PAOLO FERRECCHI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1989 ABILITAZ. INGEGNERE - INGEGNERIA CIVILE EDILE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 12/12/1994 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 
Provincia: BO
Dal 09/01/1990 Al 11/12/1994 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 
Provincia: PR

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae RITA FILIPPINI

INFORMAZIONI PERSONALI RITA FILIPPINI

RITA.FILIPPINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 02/08/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/06/1996 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

INCARICHI
01/06/2022 31/12/2024 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2017 31/05/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DIRITTI DEI CITTADINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/12/2016 PROFESSIONAL
SUPPORTO GIURIDICO SUL RIORDINO ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/03/2002 31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI, SISTEMA DELLE AUTONOMIE TERRITORIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 17/03/2002 PROFESSIONAL
SUPPORTO AL SISTEMA DELLE AUTONOMIE TERRITORIALI E LORO FORME
ASSOCIATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. AUTONOMIE LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/06/1996 30/06/1996 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae RITA FILIPPINI

INCARICHI
01/10/1991 09/06/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.

DOCUMENTAZIONE GIURIDICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Coordinatrice del Tavolo per l'associazionismo intercomunale istituito ai sensi della DGR n.475 del 2006 e della
determinazione del Capo di gabinetto della Giunta regionale n. 12072 del 6 settembre 2006; 
Coordinatrice dell'Osservatorio regionale delle fusioni di Comuni regolato dalla DGR n. 1446 del 2015

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Partecipazione a numerosi seminari e convegni, in qualità di relatore, in rappresentanza della regione Emilia
Romagna, tra cui si citano:
a) 2.12.2004, Modena, INU Emilia Romagna, Convegno su "Intercomunalità e progetti integrati sul territorio". Teatro
san Carlo, intervento su "Pianificazione urbanistica in forma associata, gestione comune dei servizi, progetti
territoriali intercomunali";
b) 27.4.2005, Bologna, relatrice al Convegno Funzione Pubblica e ANCI dell'Emilia Romagna su "Cooperazione
interistituzionale Regione Autonomie locali" ;
c)30.9.2005, Bastiglia (Mo) Assemblea regionale dei Comuni di minore dimensione demografica dell'Emilia-
Romagna, intervento si "Piccoli Comuni e associazionsimo: una risorsa per la nostra regione";
d) 4.5.2007, Bologna, SPISA, ciclo di seminari "Esperienze sull'attuale evoluzione dell'ordinamento degli enti locali",
relazione dal titolo "L'esperienza delle forme associative tra Comuni";
e) 8.10.2008, Viareggio, Legautonomie, Seminario nazionale su "Le forme di gestione associata di funzioni e servizi
negli enti locali" relazione dal titolo "Le forme associative tra enti locali nella recente legislazione regionale: verso la
creazione di differenti modelli ordinamentali";
f) 6.3.2010, Bologna, SPISA, Corso monografico " Verso il nuovo ordinamento delle autonomie territoriali fra
sussidiarietà amministrativa e federalismo fiscale" relazione in tema "L'associazionismo comunale";
g) 15.6.2012, Rimini, Prefettura e Università di Bologna-sede di Rimini, intervento a seminario sul tema "La gestione
associata di funzioni e servizi comunali",;
h)25.3.2015, Bologna, SPISA, seminario su "Le fusioni di Comuni", relazione dal titolo "Il procedimento legislativo di
fusione in concreto nelle leggi regionali";
i) 5.6.2015, Sorbolo (PR) seminario ANCI, relazione dal titolo "Fusioni e Unioni nella legislazione e nel processo di
riordino istituzionale dell'Emilia Romagna";
l) 15.6.2016, Torino, IRES (Istituto ricerche economico sociali del Piemonte), relazionedal titolo "Dalle Unioni alle
fusioni: il caso della regione Emilia Romagna"

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

12/07/1991 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA IN
DIRITTO AMMINISTRATIVO E SCIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE. TESI IN DIRITTO DEGLI
ENTI LOCALI"L'ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE DELLE FUNZIONI DEL GOVERNO
LOCALE"
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI - SP.I.S.A.
BOLOGNA (BO)

25/06/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RITA FILIPPINI

31/07/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO GIORDANO BRUNO
BOLOGNA (BO)

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE  INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: MAGISTRALE ALBINI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/11/2023 20/11/2023 Percorso Formativo: 8998 - IL CICLO DELLA PERFORMANCE ED IL SISTEMA DEGLI
INDICATORI IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA NELL’AMBITO DEL PIAO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

09/10/2023 23/10/2023 Percorso Formativo: 8966 - LO SVILUPPO DI TECNICHE NEGOZIALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

12/04/2023 12/04/2023 Percorso Formativo: 8838 - L’APPLICAZIONE DELLA NORMA ISO 37001:2016 IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

06/04/2023 06/04/2023 Percorso Formativo: 8837 - NOVITÀ E RICADUTE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
ED INTEGRATIVA IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/01/2023 30/01/2023 Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/11/2022 02/12/2022 Percorso Formativo: 8753 - LE TECNICHE DI COMUNICAZIONE APPLICABILI
ALLEMEDIAZIONI GESTITE IN VIDEOCONFERENZA,AUDIOCONFERENZA E VIA CHAT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ASSOCIAZIONE EQUILIBRIO & R.C.
Località : BOLOGNA (BO)

07/11/2022 24/11/2022 Percorso Formativo: 8717 - GESTIRE IN MANIERA EMPATICA E COLLABORATIVA LE
PERSONE NEI GRUPPI DI LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RITA FILIPPINI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

18/03/2022 18/03/2022 Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

13/09/2021 20/09/2021 Percorso Formativo: 8313 - GESTIRE EFFICACEMENTE LE DINAMICHE DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

28/05/2021 04/06/2021 Percorso Formativo: 8255 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: STRATEGIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

09/04/2021 09/04/2021 Percorso Formativo: 8229 - LA TRANSIZIONE AL DIGITALE DELLE PA. LA NORMATIVA IN
MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DIGITALE E LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
"SEMPLIFICAZIONI”
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

19/11/2019 19/11/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RITA FILIPPINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Pubblicazioni:
a) "Le leggi regionali vigenti in materia di modificazione delle circoscrizioni comunali e di riordino territoriale:
problematiche e prospettive" pubblicato su Regione e Governo locale 1995, settembre-ottobre;
b) "Le forme associative fra enti locali nella recente legislazione regionale: verso la creazione di differenti modelli
ordinamentali"Rita Filippini e Alessandra Maglieri, su "Le istituzioni del federalismo", n.3/4 del 2008;
c) "La modifica di confini per distacco di Comuni nell'esperienza dell'Alta Valmarecchia: tra legislazione, accordi e
inteseattuative" Rita Filippini e Alessandra Maglieri, su "Le istituzioni delfederalismo" n. 5 del 2009;
d) "Il procedimento legislativo di fusione di Comuni nelle leggi regionali" Rita Filippini e Alessandra Maglieri
su"Leistituzioni del federalismo" n. 2 del 2015.

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/10/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 7856 - CONVEGNO NAZIONALE SUL PROCESSO DI LIBERAZIONE
DELLA BANDA 700 MHZ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FABIA FRANCHI

INFORMAZIONI PERSONALI FABIA FRANCHI

FABIA.FRANCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 31/01/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/11/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27212/2023

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/11/2020 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae FABIA FRANCHI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

dal 16 nov 2020 Responsabile Settore Assistenza Territoriale 
Regione Emilia Romagna 
Viale Aldo Moro, 21 Bologna

Partecipa alla programmazione regionale, definizione degli obiettivi delle Aziende Sanitarie dellaRegione e
monitoraggio del loro raggiungimento per le parti di competenza; dispone la ripartizione e cura l’assegnazione dei
Fondi Specifici Regionali e Nazionali per gli ambiti di competenza;
Cura la definizione degli indirizzi e le strategie per lo sviluppo dell’assistenza territoriale sulla base degli standard
Nazionali, delle indicazioni del PNRR e degli obiettivi di mandato della giunta regionale nonché cura la definizione
degli obiettivi del Piano Sociale Sanitario Regionale per la parte sanitaria e socio- sanitaria di competenza e ne
programma e monitora la lororealizzazione; 
Cura la programmazione, la pianificazione e il monitoraggio delle attività territoriali in ambito sanitario e socio-
sanitario di competenza favorendo processi di integrazione con i soggetti e le istituzioni esterne e con tutti i Settori
della Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare ;
Programma, governa e monitora l'erogazionedei servizi di assistenza territoriale ambulatoriali, domiciliari,
residenziali e semiresidenziali offerti nell’ambito delle Cure Primarie, della Salute Mentale e Dipendenze
Patologiche, delle Carceri e della SaluteDonna, Infanzia, Adolescenza e Genitorialità; 
Contribuisce alla valorizzazione dei professionisti nell’ambito territoriale nella logica di unapresa in carico integrata e
multiprofessionale e per lo sviluppo di modelli organizzativi che tengono conto delle opportunità ed innovazioni
offerte da un adeguato Skill Mix;
Promuove, in collaborazione con il Settore prevenzione collettiva e sanità pubblica, lo sviluppo e il monitoraggio di
interventi di promozione e prevenzione nell’ambito della realizzazione delle Case della Comunità e delle politiche di
One Health;
Programma, governa e monitora gli obiettivi di implementazione e sviluppo dellarete assistenziale nel territorio
regionale in particolare delle Case di Comunità, Ospedali di Comunità, Hospice, rete delle cure palliative, nonché dei
percorsi di assistenza domiciliare; 
Promuove e sostiene l’implementazione di Health Population Management tese a sviluppare modelli di presa in
carico della popolazione stratificandola sui bisogni ed attivando modelli organizzativi basati su sanità d’iniziativa e
continuità dell’assistenza; 
Cura l’attuazione della normativa nazionale in materiadi prescrizione in regime SSN, cura gli indirizzi e le strategie
per losviluppo dell’assistenza specialistica ambulatoriale, compresa la telemedicina, garantendo il recepimento dei
Livelli essenziali di Assistenza (LEA) del setting ambulatoriale territoriale ed ospedaliero. 
Cura la definizione degli obiettivi di accesso all’assistenza specialistica ambulatoriale e monitora il rispetto degli
standard dei tempi di attesa dell’attività ambulatoriale secondo le indicazioni ministeriali e regionali; 
Presidia e coordina le politiche di accesso ai servizi sanitari per la popolazione svantaggiata, immigrata e richiedente
asilo presente a qualsiasi titolo sul territorio italiano in integrazione con il Settore Politiche Sociali, di inclusione e pari
opportunità;
Programma, governa l'erogazione dei servizi di salute mentale, dipendenze patologiche, neuropsichiatria
dell'infanzia e dell'adolescenza; 
Supporta e coordina i processi di integrazione sanitaria e sociale con gli interlocutori istituzionali coinvolti nella
prevenzione, nel reinserimento e abilitazione sociale ed educativa, nel supporto all'autonomia possibile, nei settori
della salute mentale e delle dipendenze patologiche nelle diverse fasce di età;
Governa e programma l'erogazione delle attività sanitarie nelle carceri cura le relazioni inter-istituzionali con il
Provveditorato Regionale dell'Amministrazione Penitenziaria e il Centro Giustizia minorile. Presidia le attività
dell'Osservatorio regionale salute mentale e salute nelle carceri; 
Cura il recepimento degli Accordi Nazionali sulla Medicina convenzionata e la definizione degli Accordi regionali e
supporta le Aziende per gli Accordi locali ;
Definisce, pianifica e coordina l'attuazione del triennio di Formazione specifica in medicina generale e del Corso
inEmergenza Territoriale ; 
Cura l'attuazione degli indirizzi nazionali eregionali relativi alla Salute Donna , Infanzia e Adolescenza e, in
particolare al percorso nascita e all'area pediatrica anche tramite il coordinamento della Commissione Nascita
regionale;
Assicura, in forma integrata con i servizi di area sociale, il supporto tecnico e il coordinamento, per quanto di
competenza, agli organismi di partecipazione in ambito sanitario e socio-sanitario e la partecipazione ai tavoli per
l'attuazione dei piani di azione regionali per la popolazione anziana e giovane;
Partecipa alle progettazioni e ai tavoli nazionali o interregionali su tutti gli argomenti inerenti l'assistenza territoriale e
le aree di competenza assegnate;
Partecipa attivamente ai lavori della Commissione Salutein seno alla Conferenza delle Regioni e Province
autonome; cura il coordinamento tecnico del tavolo Assistenza territoriale e dei sui sottogruppi ;
Garantisce l’aggiornamento e l’invio dei flussi informativi, regionali e nazionali, relativi all’attività territoriale di
competenza. 
Dal16 Novembre 2020 Coordinatore tecnico dell’Area Assistenza Territoriale-Commissione Salute nell’ambito della
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome 

Dal 16 Novembre 2020 Direttore del Corso Triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale
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Curriculum Vitae FABIA FRANCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

09/06/2015 15/11/2020 Qualifica: DIR.PROFESSIONI SANITARIE,INFERMIERISTICHE,TECNICH DIRETTORE
DISTRETTO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZ USL BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DISTRETTO DI COMMITTENZA E GARANZIA RENO  LAVINO E
SAMOGGIA.INDIVIDUARE I BISOGNI DI SALUTE DEL BACINO DI COMPETENZA  DEGLI
OBIETTIVI E DELLE RISORSE PER IL LORO SODDISFACIMENTO.PARTECIPARE AL
PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE E ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DELLE STRUTTURE
DI RIFERIMENTO DISTRETTUALI. ASSICURARE E MONITORARE ELEVATI STANDARD
DI QUALITA' E QUANTITA' DELL'OFFERTA. GARANTIRE EQUITA' DELL'ACCESSO.
GARANTIRE ELEVATILIVELLI DI COLLABORAZIONE ED INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE
EDORGANIZZATIVA TRA EELL E AZIENDA SANITARIA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

15/01/2015 08/06/2015 Qualifica: DIRETTORE DIR PROFESSIONI SANITARIE, INFERMIERISTICHE E TECN

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AUSL BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIREZIONEASSISTENZIALE TECNICA E RIABILITATIVA  DIRIGERE E VALUTARE I
PROFESSIONISTI E IL PERSONALE DI SUPPORTO AFFERENTI  IN COERENZA CON LE
STRATEGIE AZIENDALI  CONTRIBUIRE A MANTENERE ELEVATI STANDARD
ASSISTENZIALI E CONCORRERE ALLA PREVENZIONE E GESTIONE DEI FATTORI DI
RISCHIO CLINICO. PROMUOVERE E SOSTENERE L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA  LA
VERIFICA DEI RISULTATI E DEGLI ESITI ASSISTENZIALI IN UN'OTTICA DI
RESPONSABILIZZAZIONE DIFFUSA. GARANTIRE INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVAE
PROFESSIONALE  CONTRIBUIRE FATTIVAMENTE ALLA BUONA GESTIONE DEI
FATTORI PRODUTTIVI ASSEGNATI.               DIREZIONEASSISTENZIALE TECNICA E
RIABILITATIVA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/03/2013 14/01/2015 Qualifica: DIRIGENTE DIR PROFESSIONI SANIATRIE INFERMIERISTICHE E TEC

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AUSL BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRETTORE  FF  –  SERVIZIO ASSISTENZIALE TECNICO E RIABILITATIVO AZ.
USL DI BOLOGNA CONTRIBUIRE ALLA DEFINIZIONE E PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA AZIENDALE NEL RISPETTO DEI PRINCIPI DELLA NORMATIVA DI CUI
ALLA LEGGE 10.08.2000  N. 251  NONCHE' DEGLI SPECIFICI CODICI DEONTOLOGICI
ASSICURARE LA DIREZIONE EVALUTAZIONE DEL SISTEMA DI GOVERNO
ASSISTENZIALE  LO SVILUPPO DEI PROCESSI ASSISTENZIALI CHE COINVOLGONO LE
AREE PROFESSIONALI DI RIFERIMENTO  DEFINIRE IL FABBISOGNO E L'ALLOCAZIONE
DELLE RISORSE AFFERENTI NELL'AMBITO DEI VALORI E DEGLI INDIRIZZI AZIENDALI
INERENTI IL GOVERNO CLINICO E ASSISTENZIALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2025 Pagina 3 / 5



Curriculum Vitae FABIA FRANCHI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2024 21/06/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Località : BOLOGNA (BO)

12/01/2024 12/01/2024 Percorso Formativo: 9511 - APPROCCIO DIALOGICO PER IL PERSONALE DEL SETTORE
ASSISTENZA TERRITORIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FABIA FRANCHI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ROBERTO GABRIELLI

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTO GABRIELLI

ROBERTO.GABRIELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 25/09/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE GOVERNO E QUALITA' DEL TERRITORIO
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, URBANISTICA E TUTELA DEL PAESAGGIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI
01/04/2022 30/09/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, URBANISTICA E TUTELA DEL PAESAGGIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA, DEI TRASPORTI E DEL
PAESAGGIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/03/2016 30/04/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E SVILUPPO DELLA MONTAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2011 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA, PAESAGGIO E USO SOSTENIBILE DEL
TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ROBERTO GABRIELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2004 30/09/2011 Qualifica: DOCENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: VARI ENTI/AZIENDE

Comune: 

NOTE: INSEGNAMENTI DI PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

01/10/2002 30/09/2011 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA FORLI'  

Comune: FORLÌ (FC)

NOTE: CONTROLLO E APPROVAZIONE STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI;
REDAZIONE PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO PROVINCIALE;
IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATIVO
TERRITORIALEPROVINCIALE; APPROVAZIONE PROCEDURE DI VIA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

29/03/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: URBANISTICA
Istituto: Università degli Studi 
Venezia (VE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ROBERTO GABRIELLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 22/10/2002 Albo: ALBO DEGLI ARCHITETTI
Numero posizione: 888
Provincia: FC

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GLORIA GUICCIARDI

INFORMAZIONI PERSONALI GLORIA GUICCIARDI

GLORIA.GUICCIARDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 15/07/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/08/2004 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 222/2025

INCARICHI
01/04/2022 31/07/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. POLICY AMMINISTRATIVA, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 30/06/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO, PIANIFICAZIONE FINANZIARIA E RISORSE PER LO SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/02/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
BILANCIO E PIANIFICAZIONE FINANZIARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2016 14/02/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI - INFORMATICI E INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2011 14/02/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, BILANCIO E ATTIVITA' CONTRATTUALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2013 31/12/2013 INC.AD INTERIM: DIR.GENERALE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2011 31/01/2012 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI - INFORMATICI E INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae GLORIA GUICCIARDI

INCARICHI
21/12/2010 31/07/2011 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2007 20/12/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2007 19/11/2007 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ISTITUTI DI GARANZIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2004 30/06/2007 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.DEL DIFENSORE CIVICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 31/07/2004 EQ (PO < 4.2023)
ATTIVITA' ISTITUZIONALI SERVIZIO DIFENSORE CIVICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2001 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO INTERNO ED ESTERNO DELLE ATTIVITA' DI DIFESA CIVICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/1997 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1993 31/07/1997 RESPONSABILE DI U.O.O.
RELAZIONI CON IL PUBBLICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

09/07/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/01/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: TECNICO DELLA GRAFICA PUBBLICITARIA
Istituto: LUCREZIA TORNABUONI
FIRENZE (FI)
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Curriculum Vitae GLORIA GUICCIARDI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/10/2024 28/10/2024 Percorso Formativo: 9366 - ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE DEL BILANCIO - 2024
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/10/2024 11/10/2024 Percorso Formativo: 9290 - L'ACCORDO QUADRO E LA GESTIONE DEI CONTRATTI
APPLICATIVI ALLA LUCE DEL D.LGS 36/2023
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LOLLI ALESSANDRO
Località : BOLOGNA (BO)

15/03/2024 30/07/2024 Percorso Formativo: 9115 - CORSO BILANCIO E GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLA
SPESA D. LGS. 118
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: BISANZIO CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

07/03/2024 07/03/2024 Percorso Formativo: 9097 - I SISTEMI PROFESSIONALI COMPETENCY BASED -
FINANZIATO NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 1.4.
ORAMENTO DELL’ACCESSIBILITÀ DEI SERVIZI PUBBLICI DIGITALI" DEL PNRR
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELL’INIZIATIVA
NEXTGENERATION EU.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Località : BOLOGNA (BO)

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/09/2022 07/10/2022 Percorso Formativo: 8997 - GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

23/01/2022 23/01/2022 Percorso Formativo: 8795 - IMPARARE E REDIGERE IL PIAO 2023
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SISTEMA SUSIO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/10/2021 19/10/2021 Percorso Formativo: 8346 - LA FIGURA DEL RUP E GLI AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GLORIA GUICCIARDI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/06/2021 21/06/2021 Percorso Formativo: 8275 - LE NUOVE RONTIERE DEL ONTROLLO DI ESTIONE NELLE
UBBLICHE MMINISTRAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: I.T.A. 73 S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2021 18/03/2021 Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITÀ
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/05/2020 14/05/2020 Percorso Formativo: 8035 - LE SPESE D’INVESTIMENTO ALLA LUCE DELLE MODIFICHE
AL D.LGS.118/2011
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FORMEL S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 
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Curriculum Vitae GLORIA GUICCIARDI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae CLAUDIA GUSMANI

INFORMAZIONI PERSONALI CLAUDIA GUSMANI

CLAUDIA.GUSMANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 25/04/1966 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/01/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INTERVENTI FORMATIVI E PER L'OCCUPAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 17024/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA INTERVENTI FORMATIVI E PER L'OCCUPAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/01/2018 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI E DELLE POLITICHE PER L’ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE E IL LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 09/01/2018 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ATTIVITÀ GIURIDICO AMMINISTRATIVA DELLA DIREZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2014 30/06/2017 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COORDINAMENTO ATTIVITA' DI SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO ALLE
STRUTTURE DELLA DIREZIONE. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009 31/03/2014 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/11/2006 31/03/2009 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE STRUTTURE DELLA DIREZIONE
GENERALE CULTURA, FORMAZIONE LAVORO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 12/11/2006 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE STRUTTURE DELLA DIREZIONE
GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 1 / 4



Curriculum Vitae CLAUDIA GUSMANI

INCARICHI
27/07/2000 30/09/2002 POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO DEGLI ATTI DELLA DIREZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

06/03/1991 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO I DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIA GUSMANI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2017 20/12/2017 Percorso Formativo: 7179 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/12/2017 15/12/2017 Percorso Formativo: 7190 - CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITÀ E
INCONFERIBILITÀNELL'AMBITO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

05/12/2017 05/12/2017 Percorso Formativo: 7177 - LA REVISIONE E SEMPLIFICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN
MATERIA DI TRASPARENZA E IL NUOVO DIRITTO DI ACCESSO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIA GUSMANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae STEFANO ISLER

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO ISLER

STEFANO.ISLER@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 21/08/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/02/2014 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E GESTIONE
DEI CONTRATTI
AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE - SISMA 2012
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E GESTIONE
DEI CONTRATTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5498/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E GESTIONE
DEI CONTRATTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PER LA GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E PER
LA GESTIONE DEI CONTRATTI E DEL CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO OPERE PUBBLICHE ED EDILIZIA, SICUREZZA E LEGALITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2014 31/03/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO OPERE PUBBLICHE ED EDILIZIA, SICUREZZA E LEGALITA',
COORDINAMENTO RICOSTRUZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

08/05/2014 31/07/2014 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO OPERE E LAVORI PUBBLICI. LEGALITA' E SICUREZZA. EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/02/2014 31/07/2014 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. PIANIFICAZIONE PER LA RICOSTRUZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae STEFANO ISLER

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/03/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ISTITUTO A.ROITI
FERRARA (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

ENTE APPARTENENZA
01/01/2001 31/12/9999 Qualifica: DIRETTORE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: FERROVIE EMILIA ROMAGNA SRL

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: DAL 17.02.2014 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA.DAL
2001 DIRETTORE INVESTIMENTI E ACQUISTI. DAL 2007 AL 2011DIRETTORE DELLA
DIVISIONE INFRASTRUTTURA. DAL 2012 DIRETTORE DEL SETTORE INVESTIMENTI E
PATRIMONI. INOLTRE HA SEMPRE SVOLTO IL RUOLO DI RESPONSABILE UNICO DEL
PROCEDIMENTO PER GLIAPPALTI STRATEGICI DELLA SOCIETA' 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae STEFANO ISLER

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/1986 ABILITAZ. INGEGNERE - 104/110

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ADRIANO LELI

INFORMAZIONI PERSONALI ADRIANO LELI

ADRIANO.LELI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 20/12/1972 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI
01/05/2021 28/02/2025 DIRETTORE D'AGENZIA

INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ADRIANO LELI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/02/2020 30/04/2021 Qualifica: DIRETTORE APPALTI 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE E CENTRALE DI COMMITTENZA PER ENTI
DELPIEMONTE

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

16/03/2018 31/01/2020 Qualifica: DIRETTORE APPALTI 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE DELLA REGIONE PIEMONTE

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/08/2017 15/03/2018 Qualifica: DIRETTORE ACQUISTI 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE PER LE AZIENDE SANITARIE DEL PIEMONTE

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

12/11/2015 31/07/2017 Qualifica: DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE PER LE AZIENDE SANITARIE PIEMONTESI

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ADRIANO LELI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

27/04/2018 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI II LIVELLO - STRATEGIE, EFFICIENZA, INTEGRITÀ ED
INNOVAZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI
Istituto: Università degli Studi di Torino

30/06/2015 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
MANAGEMENT DEGLI APPROVVIGIONAMENTI IN SANITÀ
Istituto: Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi

15/06/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA GESTIONALE
Istituto: Università degli Studi 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/04/2022 23/11/2022 Percorso Formativo: 8741 - PERCORSO CHANGE MANAGEMENT - INTERCENT-ER
Modulo: CHANGE MANAGEMENT - MODULO DIRIGENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2022 10/10/2022 Percorso Formativo: 8669 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2021 25/03/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DEL RUP - CORSO BASE E-LEARNING
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITÀ
SOSTENIBILI, ITACA, SNA, IFEL
Località : BOLOGNA (BO)

16/02/2022 16/02/2022 Percorso Formativo: 8476 - LA NORMA ISO 37001 E IL SISTEMA DI GESTIONE
DELL’ANTICORRUZIONE IN INTERCENT-ER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ADRIANO LELI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 15/06/1998 ABILITAZ. INGEGNERE - POLITECNICO DI TORINO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/09/2021 21/09/2021 Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 – SGSI DI INTERCENT-ER
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

20/09/2021 20/09/2021 Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 – I RISCHI PER LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUCA LENZI

INFORMAZIONI PERSONALI LUCA LENZI

LUCA.LENZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 12/11/1969 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2024 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale AGENZIA REGIONALE RICOSTRUZIONI

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DI PROGETTO
AREA DI PROGETTO SUPPORTO AMMINISTRATIVO CONTABILE AGLI INTERVENTI DI
RICOSTRUZIONE POST EVENTI ALLUVIONALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 19662/2024

INCARICHI
01/10/2024 30/12/2024 RESPONS. DI AREA DI PROGETTO

AREA DI PROGETTO SUPPORTO AMMINISTRATIVO CONTABILE AGLI INTERVENTI DI
RICOSTRUZIONE POST EVENTI ALLUVIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 1 / 2



Curriculum Vitae LUCA LENZI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae VALTIERO MAZZOTTI

INFORMAZIONI PERSONALI VALTIERO MAZZOTTI

VALTIERO.MAZZOTTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 13/05/1962 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
Atto di conferimento: DELIBERA n° 2378/2024

INCARICHI
01/03/2016 30/04/2025 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2011 29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, ECONOMIA ITTICA, ATTIVITA' FAUNISTICO-
VENATORIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2007 31/12/2010 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2025 Pagina 1 / 3



Curriculum Vitae VALTIERO MAZZOTTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/1998 31/12/2006 Qualifica: DIRETTORE RESPONSABILE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: CENTRO SERV. ORTOFRUTTICOLI

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: COORDINAMENTO PROGETTI EUROPEI  NAZIONALI E REGIONALI;DAL 2000 AL
2002 PRESIDENTE DELL'IKO 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

07/04/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/12/2024 15/12/2024 Percorso Formativo: 9282 - MICROSOFT POWER POINT - 1. PRIMI PASSI IN
POWERPOINT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2024 15/12/2024 Percorso Formativo: 9283 - MICROSOFT POWER POINT - 2. INSERIRE ELEMENTI
MULTIMEDIALI IN UNA PRESENTAZIONE POWERPOINT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VALTIERO MAZZOTTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/2005 ABILITAZIONE AGRONOMO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 22/02/1996 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Numero posizione: 
Provincia: RA

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae DONATO METTA

INFORMAZIONI PERSONALI DONATO METTA

DONATO.METTA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 11/12/1959 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

25/09/2001 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA 
Atto di conferimento:  DELIBERA n° 2370/2022

INCARICHI
01/01/2023 28/02/2025 DIRETTORE D'AGENZIA

AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2018 31/12/2022 DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2015 31/12/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2006 30/09/2015 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO INTERNO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/09/2004 31/10/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 12/09/2004 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/09/2001 31/12/2001 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 09/09/2001 EQ (PO < 4.2023)
ATTUAZIONE E CONTROLLO PROGRAMMI AGROAMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO INTERVENTI AGRO-AMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae DONATO METTA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

21/07/1983 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BARI (BA)

31/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: O. FLACCO
BARI (BA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023 20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

28/09/2023 28/09/2023 Percorso Formativo: 8964 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

15/09/2022 15/09/2022 Percorso Formativo: 8668 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA - ANNO 2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 2 / 3



Curriculum Vitae DONATO METTA

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 05/07/1986 ABILITAZIONE AGRONOMO - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

07/10/2021 07/10/2021 Percorso Formativo: 8338 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

30/09/2020 30/09/2020 Percorso Formativo: 8077 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI - EDIZIONE 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

INFORMAZIONI PERSONALI SERGIO MONTI

SERGIO.MONTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 06/12/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIFESA DEL TERRITORIO
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GEOLOGIA, SUOLI E SISMICA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/01/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA GEOLOGIA, SUOLI E SISMICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2020 31/12/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2019 31/12/2020 PROFESSIONAL
PRESIDIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA SICUREZZA DEI LAVORATORI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/11/2011 31/12/2018 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO

Comune:  (BO)

NOTE: DIRIGENTE DELL'AREA LLPP-MANUTENZIONI. L'AREA È ARTICOLATA IN TRE
SERVIZI DI CUI DUE TECNICI ED UNO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E DI STAFF.
ESERCITA IL COORDINAMENTO DI N.34 UNITÀ DISTINTE TRA ISTRUTTORI DIRETTIVI
CON LAUREA E FUNZIONI DI QUADRO DIRIGENTE  N. 3 POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ISTRUTTORI PROFESSIONALI TECNICI E AMMINISTRATIVI E OPERATORI TECNICI. IN
TALE VESTE SVOLGE ATTIVITÀ VOLTE A GARANTIRE GLI INVESTIMENTIPREVISTI NEL
PIANO TRIENNALE E PIANO ANNUALE DELLE OOPP DI CUI NE È RESPONSABILE
ANCHE NEI CONFRONTI DELLA AUTORITÀ CENTRALE PREPOSTA. ATTUA OGNI
INTERVENTO DI ADEGUAMENTO FUNZIONALE-NORMATIVO  SCUOLE UFFICI PUBBLICI
IMPIANTI SPORTIVI  MUSEI  BIBLIOTECHE....  NECESSARIO DA LEGGI VIGENTI E
RICHIESTODALLA AMMINISTRAZIONE. COORDINA OGNI MANUTENZIONE PER
GARANTIRE FRUIBILITÀ ED EFFICIENZA AL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE ED
INFRASTRUTTURALE ASSEGNATO QUALE IL MANTENIMENTO DELLA RETE VIARIA  IL
VERDE PUBBLICO  SERVIZI A RETE QUALI LAILLUMINAZIONE PUBBLICA. ATTUA OGNI
ATTIVITÀ DI SUPPORTO AL COLLAUDO E PRESA IN CARICO DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE A CURA DEI SOGGETTI ATTUATORI IN RELAZIONE ALLE
CONVENZIONI URBANISTICHE. SVOLGE IL RUOLO DI DATORE DI LAVORO AI SENSI
DEL DLGS 81/08 E S.M.I. ANCHE ATTRAVERSO IL COORDINAMENTO DEL RSPP
ESTERNO. BUDGET MANUTENTIVO DI CIRCA 1.000.000 € ANNUALI EINVESTIMENTI
PER CIRCA 8.500.000 € ANNO NEL TRIENNIO 2016-18. ESERCITA IL RUOLO DI RUP/RL
DEI PRINCIPALI INVESTIMENTI PREVISTI NELLA PIANIFICAZIONE COMUNALE AI SENSI
DEL D.LGS 50/2016 E S.M.I. COORDINA LE ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE  DIREZIONE
LAVORI E COLLAUDO DI OOPP SVOLTE DAI PROFESSIONISTI INTERNI/ESTERNI
ALL'ENTE. ATTRAVERSO ESPERIENZE FORMATIVE ADEGUATE HA ACQUISITO LE
COMPETENZE PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI PROJECT MANAGER E TEAM
MANAGEMENT STANTE LA NECESSITÀ DI GARANTIREEFFICIENZA IN UN'AREA
COMPOSTA DA PROFESSIONALITÀ NON OMOGENEE E CON OBIETTIVI
INTERDISCIPLINARI. HA L'OBBLIGO DI RISPETTARE IL BILANCIO ASSEGNATO E
CONSEGUENTEMENTE IL PEG/DUP MEDIANTEMONITORAGGIO E VERIFICA
PERIODICA DEGLI OBIETTIVI ANNUALI ASSEGNATI DALL'ENTE. DAL GIUGNO 2012
PARTECIPAALLA RICOSTRUZIONE POST-SISMA COLLABORANDO CON IL
COMMISSARIO DELEGATO ALLA RICOSTRUZIONE, NEL RUOLO DICOMPONENTE
DELLE COMMISSIONI DI GARA PER LA RICOSTRUZIONE DI OPERE DANNEGGIATE DEL
PROPRIO ENTE E DIALTRI ENTI. IN TALE AMBITO HA SVOLTO IL RUOLODI
COLLAUDATORE PER LA RICOSTRUZIONE DI SCUOLE E PALESTRESCOLASTICHE.
GESTISCE IN QUALITÀ DI DIRIGENTE DELL'AREA LE OO.PP ATTINENTI LA
RICOSTRUZIONE POST-SISMA DI CUIAL PROGRAMMA REGIONALE, PER UN IMPORTO
DI CIRCA 10 MILIONI.SVOLGE IL RUOLO DI RASA (RESPONSABILE APPALTI
DELL'INTERA STAZIONE APPALTANTE) ATTRAVERSO ADEGUATARENDICONTAZIONE
PERIODICA CON L'ENTE CENTRALE. COLLABORA CON RESPONSABILE DEL PIANO
ANTICORRUZIONE,PER IL MONITORAGGIO E LA REDAZIONE DI DOCUMENTI UNITARI
AGGIORNATI RICHIESTI DAL PIANO. SU DELEGA DELSINDACO,SVOLGE IL RUOLO
RESPONSABILE DELL'AREA LLPP PER QUANTO ATTIENE IL GDPR
RACCORDANDOSIPERIODICAMENTE CON IL DPO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

15/06/2004 31/10/2011 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA  

Comune:  (BO)

NOTE: RESPONSABILE DELLA MANUTENZIONE E COORDINAMENTO
GESTIONALEEDILE ED IMPIANTISTICA  DEI PRESIDI OSPEDALIERI DI SAN GIOVANNI
IN PERSICETO  BENTIVOGLIO E BUDRIO E DI TUTTI I PRESIDITERRITORIALI
INQUADRATI NEL TERRITORIO DELLA EX AZIENDA USLBOLOGNA NORD  CON LA
RESPONSABILITÀ DELLA GESTIONE DI PERSONALE TECNICO  CIRCA 16 PERSONE
TRA OPERATORI TECNICIE ASSISTENTI TECNICI   PER UN COSTO MEDIO ANNUO
DELLE MANUTENZIONI EDELLE UTENZE PARIA CIRCA 7.200.000 DI EURO
RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE DEI LAVORI PREVISTI NEL BUDGET
CONCORDATO CON ILCAPO DIPARTIMENTO PER UN AMMONTARE COMPLESSIVO
NEL PERIODODI CIRCA 7.000.000 €. IN TALE RUOLO DIALOGA CON TUTTE LE
ARTICOLAZIONI DIPARTIMENTALI E DISTRETTUALI INTERNE  CON IL RSPPA  RLS  E
CON LE AMMINISTRAZIONI COMUNALI PRESENTI SUL TUTTO IL TERRITORIO CIRCA I
RELATIVI INVESTIMENTI. RESPONSABILEDEL PROCEDIMENTO FASE ATTUATIVA DEL
PADIGLIONE TRIANGOLARE IN AMPLIAMENTO DELL'OSPEDALE DI BENTIVOGLIO PER
UN IMPORTO LAVORI COMPLESSIVI DI CIRCA 4.000.000 € RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO FASE PROGETTUALE E ATTUATIVA DELLA RISTRUTTURAZIONEPER
CREAZIONE SPAZI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E PEDIATRIA DI COMUNITÀ
DELL'OSPEDALE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO PER UNIMPORTO DI CIRCA 900.000
€ COLLAUDATORE STATICO  SPECIALISTICO DEGLI IMPIANTI ELETTRICIE MECCANICI
E TECNICO AMMINISTRATIVO DELLA PALAZZINA AMBULATORIALE PRESSO
L'OSPEDALE DI BENTIVOGLIO PER UN IMPORTO DI CIRCA 950.000 € RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO FASE ATTUATIVA DELL'AMPLIAMENTO PER CREAZIONE DIUNA
DIALISI IN AMPLIAMENTO DELL'OSPEDALE DI BENTIVOGLIO PERUN IMPORTO LAVORI
COMPLESSIVI DI CIRCA 1.700.000 € RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO FASE
ATTUATIVA DEL COLLEGAMENTO AL BLOCCO OPERATORIO DELL'OSPEDALE DI
BUDRIO PER UN IMPORTO LAVORICOMPLESSIVI DI CIRCA 900.000 € IN TUTTE LE
ATTIVITÀ SOPRA ELENCATE HA OPERATO CON I PROPRI COLLABOTARI AFFINCHÈ
CONTRIBUISSERO  STANTE I DIVERSI RUOLI E COMPETENZE NEL SETTORE
ALRAGGIUNGIMETO DEGLI OBIETTIVI CONCORDATI CON IL CAPODIPARTIMENTO
ANCHE CON IL SUPPORTO DI TECNICHE APPRESE NEL TRAINIGKAESER TEAM
MANAGEMENT FASE 1EFFETTUATO NEL 2004. NEL 2008 HA SVOLTO PRESSO
L'UNIVERSITÀ BOCCONI UNO STEP DEL MASTER GEOPROPI INMATERIA DI PROJECT
MANAGEMENT. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/10/2000 14/06/2004 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA  

Comune:  (BO)

NOTE: RESPONSABILE DEL SETTORE PROGETTAZIONE EDILE E SUCCESSIVAMENTE
RESPONSABILE COORDINAMENTO AREA PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE
CON LA RESPONSABILITÀ DELLA GESTIONE DI PERSONALE TECNICO  CIRCA 9
PERSONE DI CUI 6 ASSISTENTI TECNICI E 3 DIRIGENTI TECNICI . IN TALE AMBITO LA
ATTRIBUZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE HA COMPORTATO IL SUPPORTO DIRETTO
AL DIRETTORE DEL SERVIZIO NELLA PIANIFICAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE
PREVISTE DAL PIANO SANITARIO AZIENDALE ED IN ATTUAZIONE DEL PIANO
ANNUALE E TRIENNALE. SONO STATE SVOLTE ATTIVITÀ QUALI LA PIANIFICAZIONE  IL
COORDINAMENTO DELLE U.O. CENTRALI DI PROGETTAZIONE AFFERENTI L’AREA  LA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E LA VERIFICA DEGLI INCARICHI ESTERNI  IL
COORDINAMENTO E L’AGGIORNAMENTO DEGLI ATTI DI CERTIFICAZIONE DEGLI
IMMOBILI DELL’AUSLCON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA E
ALL’AUTORIZZAZIONE ALL’USO DELLE STRUTTURE SANITARIE SECONDO LE NORME
NAZIONALI E REGIONALI VIGENTI. IN TALE RUOLO HA SVOLTO ATTIVITÀ DI
PROGETTAZIONE  DIREZIONE LAVORI E COORDINAMENTO PER LA SICUREZZA
NELLE FASI DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DIALCUNE OPERE PROGRAMMATE:
DIRETTORE LAVORI E COORDINATORE PER LA SICUREZZA DEL RIFACIMENTO DELLE
COPERTURE NEI PADIGLIONI A E C DELL'OSPEDALE BELLARIA PER UN IMPORTO DI
CIRCA 775.000 € COLLABORATORE AL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO FASE
DIPROGETTAZIONE DELLE OPERE DI AMPLIAMENTO OSPEDALE MAGGIOREPER UN
IMPORTO DI CIRCA 48.000.000 € PROGETTO PER LA CREAZIONE DI UN REPARTO PER
IL TRATTAMENTO DI PAZIENTI CON FARMACIANTIBLASTICI NELL'OSPEDALE
BELLARIA PER UN IMPORTO DI CIRCA340.000 € PROGETTO E DIREZIONE LAVORI DI
RISTRUTTURAZIONE REPARTI AD USO PNEUMOLOGICO PAD.C NELL'OSPEDALE
BELLARIA PER UN IMPORTO DI CIRCA 350.000 € PPROGETTO PER UN NUOVO
REPARTODI RIANIMAZIONE 11°PIANO NELL'OSPEDALE MAGGIORE PER UN IMPORTO
DI CIRCA € 180.000 CO-PROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONEDEL NUOVO
REPARTO NEONATOLOGIA DELL'OSPEDALE MAGGIORE PER UNIMPORTO DI CIRCA
3.000.000 €RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO INFASE DI PROGETTAZIONE ED
ESECUZIONE PER LA CREAZIONE DI UNACCELERATORE LINEARE OSPEDALE
BELLARIA PER UN IMPORTO DI CIRCA 1.200.000 €DIRETTORE DEI LAVORI E
COORDINAMENTO SICUREZZA CASA DEI RISVEGLI OSPEDALE BELLARIA PER UN
IMPORTO DICIRCA 2.470.000 €COLLAUDO TECNICO-AMMINISTRATIVO DELLE OPERE
DIRISTRUTTURAZIONE DELL'ALA CORTA NELL'OSPEDALE MAGGIOREPER UN
IMPORTO DI CIRCA 6.700.000 €COLLAUDO STATICO E TECNICO-AMMINISTRATIVO DI
NUOVO REPARTO PSICHIATRICO NELL'OSPEDALEMAGGIORE PER UNIMPORTO DI
CIRCA 1.300.000 €PROGETTISTA E DIRETTORE LAVORI DEL RIVESTIMENTO DI
FACCIATA TORRE DI SICUREZZA ALA LUNGA OSPEDALEMAGGIORE PER UN
IMPORTO DI CIRCA 2.450.000 €PROGETTISTA E DIRETTORE LAVORI DEL
RIVESTIMENTO DI FACCIATA TORRE DI SICUREZZA ALA LUNGA
OSPEDALEMAGGIORE PER UNIMPORTO DI CIRCA 2.450.000 €RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO FASE DI PROGETTAZIONE DELLE OPERE DI COMPLETAMENTO
TORRE DISICUREZZA ALA LUNGA OSPEDALE MAGGIORE PER UN IMPORTO DI CIRCA
2.000.000 € 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/10/2022 19/10/2022 Percorso Formativo: 8748 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL'ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 05/08/11. ART. 7)EDIFICI CIVILI E CHIUSURE
D’AMBITO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

20/09/2022 22/09/2022 Percorso Formativo: 8695 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL’ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 5 AGOSTO 2011, ART. 7) - NUOVO DECRETO
MINISTERIALE 10/03/98
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO I DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/05/2021 25/05/2021 Percorso Formativo: 8253 - OPZIONI E RINNOVI DI CONTRATTI PUBBLICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

23/02/2021 02/03/2021 Percorso Formativo: 8385 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M.5 AGOSTO 2011, ART 7) REGOLA TECNICA PER LE
ATTIVTA' D'UFFICIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

20/10/2020 20/10/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

15/05/2020 20/05/2020 Percorso Formativo: 8042 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL’ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 5 AGOSTO 2011, ART. 7). EVOLUZIONE NORMATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/04/2020 20/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/10/2019 22/10/2019 Percorso Formativo: 7879 - IL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E GLI APPALTI DI
FORNITURE E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

17/06/2019 19/06/2019 Percorso Formativo: 7989 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL'ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 05/08/11. ART. 7)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/04/2019 11/04/2019 Percorso Formativo: 7684 - LA REDAZIONE DEI DOCUMENTI OBBLIGATORI PER LA
SICUREZZA AI SENSI DEL TESTO UNICO 81/2008
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/11/2011 31/12/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CONTINUO INERENTE GLI
APPALTI E LA GESTIONE DELLE OO.PP.
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: OSSERVATORIO APPALTI DELLA PROVINCIA DI MODENA
Località :  (MO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/2010 ABIL. CERTIF. ENERGETICO - AI SENSI DELLA DAL RER 156/2008 C/O
AFOR SAS MILANO
Dal 15/12/1997 ABIL.COORDINATORE SICUREZZA - NEI CANTIERI EDILI AI SENSI DEL
D.LGS. 494/96
Dal 06/09/1997 ALTRE ABILITAZIONI - ABILITAZIONE AL RUOLO DI RSPPA AI SENSI
DEL D.LGS. 626/94
Dal 15/05/1994 AB.PREV.INCENDI(L.818/84) - 
Dal 03/08/1989 ALTRE ABILITAZIONI - VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE
Dal 25/04/1987 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 25/06/1987 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 4129/A
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae RITA NICOLINI

INFORMAZIONI PERSONALI RITA NICOLINI

RITA.NICOLINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 15/07/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 2378/2024

INCARICHI
01/01/2021 30/04/2025 DIRETTORE D'AGENZIA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2019 31/12/2020 INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COORDINAMENTO PROGRAMMI SPECIALI E PRESIDI DI COMPETENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE E ATTIVITA' ESTRATTIVE - AREA EST -
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae RITA NICOLINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/2013 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.01.2015 DIRETTORE DI AREA "TERRITORIO E PROGRAMMAZIONE
TERRITORIALE". DAL 30.04.2013 AL 31.12.2014 DIRIGENTE DELSERVIZIO SICUREZZA
DEL TERRITORIO E CAVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/11/2007 31/03/2013 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.04.2010 DIRIGENTE DEL SERVIZIO SICUREZZA DEL TERRITORIO E
PROGRAMMAZIONE AMBIENTALE. DAL 2009 FINO AL 31.03.2010DIRIGENTE DEL
SERVIZIO PIANIFICAZIONE AMBIENTALE. FINO AL 2008 DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PIANIFICAZIONE AMBIENTALE E POLITICHE FAUNISTICHE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/02/2005 31/10/2007 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE AMBIENTALE E SICUREZZADEL
TERRITORIO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

25/11/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)
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31/07/1982 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo Scientifico A. Tassoni
Modena (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

23/01/2022 23/01/2022 Percorso Formativo: 8795 - IMPARARE E REDIGERE IL PIAO 2023
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SISTEMA SUSIO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/11/2021 25/11/2021 Percorso Formativo: 8426 - PNRR - ISTRUZIONI PER MUOVERSI EFFICACEMENTE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/05/2021 25/05/2021 Percorso Formativo: 8253 - OPZIONI E RINNOVI DI CONTRATTI PUBBLICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2021 18/03/2021 Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/10/2020 29/10/2020 Percorso Formativo: 8119 - L'AFFIDAMENTO SOTTO SOGLIA CON IL CONVERTITO
DECRETO SEMPLIFICAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0001 - Livello elementare - A1
TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITÀ
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MARINA ORSI

INFORMAZIONI PERSONALI MARINA ORSI

MARINA.ORSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 30/06/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE RAGIONERIA
DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE RAGIONERIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5514/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/05/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE RAGIONERIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RAGIONERIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2017 31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE DELLA SPESA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2017 31/03/2019 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CASSA ECONOMALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/03/2017 PROFESSIONAL
CASSA ECONOMALE E AUTORITA' DI CERTIFICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/04/2016 PROFESSIONAL
PRESIDIO DEI PROCESSI DI GESTIONE DEL PATRIMONIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2015 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRIGENTE IN MATERIE ECONOMICO-FINANZIARIE. MEMBRO DI DIVERSI
GRUPPI DI LAVORO E COMMISSIONI GIUDICATRICI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

20/05/1991 31/12/2014 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRIGENTE IN MATERIE ECONOMICO-FINANZIARIE. MEMBRO DI DIVERSI
GRUPPI DI LAVORO E COMMISSIONI GIUDICATRICI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

23/02/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARINA ORSI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/09/2018 06/11/2018 Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION
Modulo: LABORATORIO LEAN: IMPLEMENTAZIONE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7525 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: APPROFONDIMENTI E ASPETTI APPLICATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

03/05/2018 02/07/2018 Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION
Modulo: LABORATORIO LEAN: ANALISI E MIGLIORAMENTO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

12/04/2018 06/06/2018 Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION
Modulo: PRINCIPI E STRUMENTI DELL'APPROCCIO LEAN
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARINA ORSI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 08/02/1985 ABILITAZIONE DOTTORE COMMERCIALISTA - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/01/1985 Albo: ALBO DEI COMMERCIALISTI
Numero posizione: 
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ANNA PADOVANI

INFORMAZIONI PERSONALI ANNA PADOVANI

ANNA.PADOVANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 12/02/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

28/09/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SANITA' VETERINARIA E IGIENE DEGLI ALIMENTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SANITA' VETERINARIA E IGIENE DEGLI ALIMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/09/2020 31/03/2022 PROFESSIONAL
SANITA' VETERINARIA E IGIENE DEGLI ALIMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ANNA PADOVANI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/2005 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA III° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN PATOLOGIA E
CLINICA DEGLI ANIMALI D'AFFEZIONE
Istituto: Università degli Studi di Bologna

31/12/2000 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA III° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO E
LEGISLAZIONE VETERINARIA
Istituto: Università degli Studi di Parma

31/12/1995 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA III° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN ISPEZIONE
DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
Istituto: Università degli Studi di Torino

28/08/1990 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO I  1 ANNO 
Istituto: Università degli Studi di Bologna

18/07/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA VETERINARIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

ENTE APPARTENENZA
31/12/1988 31/12/9999 Qualifica: VETERINARIO DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI RAVENNA

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae ANNA PADOVANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1984 ABILITAZ.MEDICO VETERINARIO - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

INFORMAZIONI PERSONALI GIANLUCA PAGGI

GIANLUCA.PAGGI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 09/04/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/03/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA VOLONTARIATO E LOGISTICA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2902/2023

INCARICHI
09/11/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA VOLONTARIATO E LOGISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/09/2023 08/11/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SICUREZZA DEL TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PREVENZIONE, GESTIONE EMERGENZE E VOLONTARIATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2017 30/06/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PREVENZIONE E GESTIONE EMERGENZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 30/09/2017 PROFESSIONAL
SPECIALISTA ASSETTO IDROGEOLOGICO E RISCHIO IDRAULICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/03/2015 30/04/2016 PROFESSIONAL
SPECIALISTA ASSETTO IDROGEOLOGICO E RISCHIO IDRAULICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2011 14/03/2015 Qualifica: DIRIGENTE RESPONSABILE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI PERUGIA

Comune: PERUGIA (PG)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

18/06/2008 31/12/2010 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA DI PERUGIA

Comune: PERUGIA (PG)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/11/2001 17/06/2008 Qualifica: CAT. D 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI PERUGIA

Comune: PERUGIA (PG)

NOTE: TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

16/07/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
PERUGIA (PG)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

11/06/2024 11/06/2024 Percorso Formativo: 9137 - IL DISCIPLINARE DI GESTIONE DELLA CONTABILITÀ E DEL
PATRIMONIO DELL'AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA
PROTEZIONE CIVILE - AULA INTERATTIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

09/05/2024 09/05/2024 Percorso Formativo: 9159 - GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

20/03/2024 20/03/2024 Percorso Formativo: 9088 - APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE APPALTI
Modulo: LABORATORIO SULL’ESECUZIONE CONTRATTUALE NEL NUOVO CODICE
DEGLI APPALTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2024 18/03/2024 Percorso Formativo: 9088 - APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE APPALTI
Modulo: LABORATORIO SULLA PROCEDURA NEGOZIATA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

26/10/2023 26/10/2023 Percorso Formativo: 8991 - CORSO BASE SULLA GESTIONE DELLA CRITICITÀ
VALANGHE AI FINI DI PROTEZIONE CIVILE NELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E
NELL’ELABORAZIONE DI PROGETTI
Modulo: NIVOLOGIA NEL CONTESTO REGIONALE E SISTEMA DI ALLERTAMENTO PER
LE VALANG HE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

17/10/2023 19/10/2023 Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8550 - OFFICE 365 - EXCEL BASE (13 EX 884)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8554 - OFFICE 365 - OFFICE ONLINE (20 EX 890)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 26/11/2020 Percorso Formativo: 8154 - SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE PER LE
ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

14/07/2020 14/07/2020 Percorso Formativo: 8072 - LA MODELLISTICA IDROLOGICA FEWS A SUPPORTO DELLA
GESTIONE DEGLI EVENTI DI PIENA FLUVIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.R.P.A. AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E L'AMBIENTE
DELL'EMILIA-ROMAGNA  PARMA
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITÀ
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 10/11/1992 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 29/01/1993 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 
Provincia: PG

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/04/2020 12/05/2020 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

29/01/2020 29/01/2020 Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae TANIA PALAZZI

INFORMAZIONI PERSONALI TANIA PALAZZI

TANIA.PALAZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 30/07/1972 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SUPPORTO GIURIDICO E CONTENZIOSO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 154/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SUPPORTO GIURIDICO E CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2018 31/03/2022 PROFESSIONAL
AREA LEGALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae TANIA PALAZZI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2008 31/12/2017 Qualifica: QUADRO RESPONSABILE GARE DI APPALTO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: LEPIDA S.P.A.

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONSABILE GARE DI APPALTO. 01.04.2012 - 31.01.2017: IN COMANDO
PRESSO AGENZIA INTERCENT-ER IN QUALITÀ DI RESPONSABILEDEL SETTORE
LEGALE. 07.08.2012 - 31.03.2012: DISTACCO FUNZIONALE PRESSO AGENZIA
INTERCENT-ER IN QUALITÀ DI RESPONSABILEDEL SETTORE LEGALE. . 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

09/05/2005 31/08/2005 Qualifica: CAT. C AVVOCATO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: STUDIO LEGALE MOLZA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ATTIVITÀ GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE CON PREDISPOSIZIONE DIATTI.
PARTECIPAZIONI ALLE UDIENZE IN TRIBUNALE NEI SEGUENTISETTORI: DIRITTO
BANCARIO  DIRITTO COMMERCIALE  CONTRATTUALISTICA  ESECUZIONI MOBILIARI E
IMMOBILIARI  DIRITTO FALLIMENTARE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

01/01/1999 30/04/2005 Qualifica:  AVVOCATO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: STUDIO LEGALE AMADUZZI

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: ATTIVITÀ GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE CON PREDISPOSIZIONE DIATTI.
PARTECIPAZIONI ALLE UDIENZE IN TRIBUNALE  CON PARTICOLARE ESPERIENZA NEL
SETTORE DEI CONTRATTI DI APPALTO DI OPEREPUBBLICHE  DIRITTO COMMERCIALE
CONTRATTUALISTICA  ESECUZIONI MOBILIARI E IMMOBILIARI  DIRITTO DEL LAVORO
LOCAZIONI  DIRITTO DI FAMIGLIA  SANZIONI AMMINISTRATIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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Curriculum Vitae TANIA PALAZZI

31/12/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

31/07/1991 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: Liceo Classico Giulio Cesare
Rimini (RN)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 11/05/2022 Percorso Formativo: 8663 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI PROJECT MANAGER UNI
11648 (PM) EUNI 11506 (PM ICT) - ANNO 2022
Modulo: LE LOGICHE DI PRIORITIZZAZIONE DEI PROGETTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8515 - SKILL ON PITCHING (1128)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8516 - AURIGA - LIVELLO BASE (1122)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8518 - CORSO BASE SUL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLA PA – ED. 01 (1048)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2022 08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(1487)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/01/2022 28/01/2022 Percorso Formativo: 8345 - GLI APPALTI PUBBLICI E LE CONCESSIONI - PERCORSO DI
ALTA FORMAZIONE IN SMART LEARNING - IX EDIZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae TANIA PALAZZI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/09/2021 20/09/2021 Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 – I RISCHI PER LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

09/09/2021 09/09/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: "LA CONVERSIONE DEL DECRETO SEMPLIFICAZIONI BIS E GLI
EFFETTI SUGLI APPALTI"
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: APPALTIAMO - CONSULENZA E FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI
PUBBLICI
Località : BOLOGNA (BO)

12/07/2021 29/07/2021 Percorso Formativo: 8365 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)- ANNO 2021
Modulo: MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE PM UNI 11648 - INTEGRAZIONE AREA
LEGAL
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

10/07/2021 15/07/2021 Percorso Formativo: 7917 - CORSO DI LINGUA INGLESE ABA (AMERICAN AND BRITISH
ACADEMY) IN E-LEARNING - ANNO 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GREEN TEAM IT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO I DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

23/06/2021 23/06/2021 Percorso Formativo: 8282 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO E LA REDAZIONE DEL
CODICE DI AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/05/2021 14/05/2021 Percorso Formativo: 8365 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)- ANNO 2021
Modulo: MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE PM UNI 11648
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae TANIA PALAZZI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2020 26/10/2020 Percorso Formativo: 8167 - PROJECT MANAGEMENT 2
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

22/06/2020 22/06/2020 Percorso Formativo: 8051 - CERTIFICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Modulo: CONDIVISIONE CON PERSONALE DELL'AGENZIA DEL QUADRO GENERALE
DELLA CERTIF ICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2019 22/05/2019 Percorso Formativo: 7714 - PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

15/05/2019 15/05/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

13/05/2019 14/05/2019 Percorso Formativo: 7756 - FOCUS SU SPECIFICHE CRITICITÀ RELATIVE ALLE
PROCEDURE DI GARA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PAOLUCCI LAURA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/01/2019 18/01/2019 Percorso Formativo: 7630 - AGGIORNAMENTO SULLE NUOVE FUNZIONALITA' DELLA
PIATTAFORMA SATER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.F. SOLUZIONI S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

17/05/2018 17/05/2018 Percorso Formativo: 7331 - PERCORSO FORMATIVO PER LA CERTIFICAZIONE ISO
9001:2015 DI INTERCENT-ER
Modulo: RESTITUZIONE DEL PERCORSO DI CERTIFICAZIONE E DIFFUSIONE DELLE
PROCEDURE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

08/05/2018 09/05/2018 Percorso Formativo: 7442 - LO SVOLGIMENTO DELLA GARA DI APPALTO PER
FORNITURE E SERVIZIDALLA PROGRAMMAZIONE ALL'AFFIDAMENTO: SCHEMI DI ATTI
E SIMULAZIONI PRATICHE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

12/02/2018 07/05/2018 Percorso Formativo: 7331 - PERCORSO FORMATIVO PER LA CERTIFICAZIONE ISO
9001:2015 DI INTERCENT-ER
Modulo: INCONTRO SUI TEMI DELLA QUALITÀ E PRESENTAZIONE DEL PERCORSO DI
CERTIFIC AZIONE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/2001 ABILITAZIONE AVVOCATO - CORTE D'APPELLO DI BOLOGNA

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/04/2018 19/04/2018 Percorso Formativo: 7343 - LA NUOVA DISCIPLINA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI
A SEGUITO DEL D.LGS. 56/2017 COSIDDETTO DECRETO CORRETTIVO, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI ACQUISTI SOPRA SOGLIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

14/02/2018 12/03/2018 Percorso Formativo: 7085 - "LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI" - PIANO
FORMATIVO NAZIONALE SUGLI APPALTI
Modulo: LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI - MODULO IN AULA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'INNOVAZIONE E TRASPARENZA DEGLI APPALTI
PUBBLICI E LA COMPATIBILITA' AMBIENTALE - ITA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCA PARON

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCA PARON

FRANCESCA.PARON@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 28/04/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

07/11/1995 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SEGRETERIA DEGLI AFFARI GENERALI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INCARICO DI STUDIO/RICERCA
STUDIO E RICERCA NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' INERENTI LA SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA E PROCESSI DI DEMOCRAZIA PARTECIPATIVA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 28309/2024

INCARICHI
01/02/2017 30/04/2025 INCARICO DI STUDIO/RICERCA

STUDIO E RICERCA NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' INERENTI LA SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA E PROCESSI DI DEMOCRAZIA PARTECIPATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/01/2017 PROFESSIONAL
SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E PROCESSI DI DEMOCRAZIA PARTECIPATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/02/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INNOVAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 31/01/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INNOVAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

08/11/2005 31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO QUALITA', SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI DI INTERESSE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/03/2002 06/11/2005 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO QUALITA', SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI DI INTERESSE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 17/03/2002 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI, SISTEMA DELLE AUTONOMIE TERRITORIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/11/1995 31/12/2001 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.AFFARI ISTITUZIONALI E AUTONOMIE LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/04/1998 18/04/1999 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERV.CO.RE.CO. SERVIZI DELLA I, II E III SEZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/06/1985 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI 
Istituto: Provincia di Trento
 (TN)

19/01/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SOCIOLOGIA
Istituto: Università degli Studi 
TRENTO (TN)

31/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: G. MARINELLI
UDINE (UD)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/09/2024 13/09/2024 Percorso Formativo: 9249 - GIORNATA DELLA PARTECIPAZIONE 2024: LA DEMOCRAZIA
DEI 3 SAPERI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/09/2024 13/09/2024 Percorso Formativo: 9333 - GIORNATA DELLA PARTECIPAZIONE 2024
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2024 22/04/2024 Percorso Formativo: 9175 - FORMAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE 2024
Modulo: COINVOLGERE LE GIOVANI GENERAZIONI NELLE POLITICHE PUBBLICHE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2023 20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

12/06/2023 14/12/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8550 - OFFICE 365 - EXCEL BASE (13 EX 884)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/11/2021 25/11/2021 Percorso Formativo: 8456 - LA PIATTAFORMA PARTECIPAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

27/10/2021 27/10/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: THE NEW EUROPEAN BAUHAUS MOVEMENT – SUSTAINABILITY, INCLUSIVITY
AND BEAU TY
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

20/10/2021 20/10/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: HEALTH AND WELLBEING
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

11/05/2021 29/06/2021 Percorso Formativo: 8457 - RIPARTECIPIAMO: CORSO BASE E AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
CATALANO 0005 - Livello avanzato - C1
SPAGNOLO 0005 - Livello avanzato - C1

INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/04/2021 28/04/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: LE MISURE DELLO SMART WORKING: CONOSCERLE, FRONTEGGIARLE E
GESTIRLE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2020 15/12/2020 Percorso Formativo: 8234 - RUOLO DELLA COMUNICAZIONE NEI PROCESSI
PARTECIPATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CANTIERI ANIMATI DI CHIARA LUISA PIGNARIS E RAFFAELE PERUZZI
S.N.C.
Località : BOLOGNA (BO)

10/11/2020 19/11/2020 Percorso Formativo: 8233 - LA VALUTAZIONE DELL’IMPATTO DEI PROCESSI DI
PARTECIPAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CANTIERI ANIMATI DI CHIARA LUISA PIGNARIS E RAFFAELE PERUZZI
S.N.C.
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2020 15/10/2020 Percorso Formativo: 8230 - METODI PER FACILITARE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DE SARIO GIUSEPPE
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCA PARON

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 16/05/1985 ABILITAZ. ALLE FUNZIONI DI SEGRETARIO COMUNALE - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Coordinamento Nucleo Tecnico per la semplificazione l.r. 18/2011 (determina 7123/2012).
Nucleo tecnico per la partecipazione, previsto dalla l.r.3/2010.
Progetto Banca dati Contenzioso costituzionale Titolo V(determina 821/2010).
Progetto per la gestione online delle procedure relativealle Persone giuiridiche private iscritte
nel Registro regionale ai sensi della l.r.37/2001 (determina 7368/2009)
Progetto europeo per lapromozione della conciliazione/mediazione (delibera G.R. n.
660/2008). 
Comitatooperativo per l'attuazione del Protocollo d'Intesa tra Regione-UnioncamereE.R. ed
Intercent-er (delibera G.R. 741/2007).
Progetto per il riordinodella normativa sul procedimento amminstrativo (determina n.
682/2006).
Progetto Portale telematico Autonomie (determina n.12214/2003).
Progettoricognizione normativa delle fuznioni amministrative esercitatedalla Regione e dagli
enti territoriali e strumentali in attuiazione della l.59/1997 (determina n.9336/2003).
Progetto per il monitoraggio e lavalutazionedella finanza regionale e locale (determina n.
473/2002).
Progetto Osservatorio sulla riforma amministrativa previsto dall'art.9 della l.r.3/1999(determina
n.10124/2001).
Nucleo operativo a supporto delle forme associative stabili tra Comuni per la gestione di
funzioni e servizi propri (determina n.11992/2000).
Comitato consultivo per la polizia locale e regionale (decreto Presidente n.494/1999).
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Curriculum Vitae PAOLO RAMBALDI

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLO RAMBALDI

PAOLO.RAMBALDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 14/04/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

29/12/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE UFFICIO STAMPA
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SETTORE UFFICIO STAMPA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11212/2020

INCARICHI
23/01/2023 31/12/2023 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2020 22/01/2023 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/03/2020 30/06/2020 CAPO UFFICIO STAMPA
CAPO UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 27/03/2020 CAPO UFFICIO STAMPA
CAPO UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Curriculum Vitae PAOLO RAMBALDI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/03/1993 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: PEDAGOGIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

07/07/1983 Grado: 7 DIPLOMA PARAUNIVERSITARIO
Titolo: GRUPPO EDUCAZIONE FISICA
Istituto: ISTIT. SUP. EDUC. FISICA
BOLOGNA (BO)

01/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE  INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: MAGISTR. "G. ALBINI"
BOLOGNA (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 2 / 3



Curriculum Vitae PAOLO RAMBALDI

Abilitazione alle Professioni Dal 12/04/1995 ABILITAZ.GIORNALISTA - PROFESSIONISTA

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 12/02/1999 Albo: ALBO DEI GIORNALISTI
Numero posizione: 
Provincia: BO
Dal 12/04/1995 Albo: ALBO DEI GIORNALISTI
Numero posizione: 5627
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

INFORMAZIONI PERSONALI MAURIZIO RICCIARDELLI

MAURIZIO.RICCIARDELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 20/10/1959 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/06/1996 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI
01/04/2022 30/11/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 30/11/2023 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/05/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2021 31/05/2021 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/01/2021 31/03/2021 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/11/2020 31/12/2020 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/07/2018 31/10/2020 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
06/02/2017 30/06/2018 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/08/2006 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E QUALITA' DEI PROCESSI NORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

INCARICHI
01/01/2002 31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E QUALITA' DELLA NORMAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. LEGALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/06/1996 30/06/1996 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

26/11/1991 09/06/1996 POSIZIONE DI STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/02/1989 30/06/1991 RESPONSABILE DI U.O.O.

ANALISI E AGGIORN.FABB.FINALIZZ.PROGRAMM.DEGLI INT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

07/06/2019 07/06/2019 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: INCARICO DI DOCENZA PER N.2 ORE DI SEMINARIO NEL MASTER DI II LIVELLO
"PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CONTRATTI PUBBLICI" PRESSO L'UNIVERSITÀ
DEGLI STUDI DI FERRARA DAL TITOLO "LAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE. IL
SISTEMA A LIVELLO DECENTRATO: IL RCPT E IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA. IL PIANO DELLE PERFORMANCE E I
DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE STRATEGICO-GESTIONALE" 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

21/04/2018 21/04/2018 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: INCARICO DI DOCENZA PER N.2 ORE DI SEMINARIO NEL MASTER DI II LIVELLO
"PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CONTRATTI PUBBLICI" PRESSO L'UNIVERSITÀ
DEGLI STUDI DI FERRARA DAL TITOLO "ILRCPT: COMPITI  RESPONSABILITÀ
SEGNALAZIONI ALL'ANAC E COORDINAMENTO CON QUEST'ULTIMA AUTORITÀ;
CRITICITÀ" 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

28/01/2015 28/01/2015 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune:  (RM)

NOTE: CONVEGNO INTERNAZIONALE PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI  "LA QUALITA' DELLA REGOLAZIONE NELLA PROSPETTIVA DI RILANCIO DI
UNA CRESCITA SOSTENIBILE IN EUROPA" 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

20/06/2014 27/06/2014 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune:  (RM)

NOTE: FORMEZ PA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

26/01/2010 26/01/2010 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune:  (011)

NOTE: I GOVERNI REGIONALI NEL PROCESSO DECISIONALE EUROPEO - ESPERIENZE
A CONFRONTO TRA REGIONI EUROPEE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

20/05/2004 20/05/2004 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: 

NOTE: PANTAGRUEL COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. INCARICO DI DOCENTE
RELATIVO AL PROGETTO COSTELLAZIONI  CORSO RETE TERRITORIALE INTEGRATA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

25/02/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/10/2015 22/10/2205 Percorso Formativo: 
Modulo: AMBIENTE. DIFESA DEL SUOLO, PAESAGGIO E INFRASTRUTTURE
Descrizione corso: 6244 - LE NUOVE FUNZIONI DI AREA VASTA DI PROVINCE E CITTA'
METROPOLITANE:GOVERNO DEL TERRIOTRIO, AMBIENTE, PIANIFICAZIONE
STRATEGICA E SVILUPPO LOCALE
Note corso: 
Ente prom.:  - 
Ente Alternativo: ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA.
SP.I.S.A.
Località : BOLOGNA (BO)

27/02/2023 27/02/2023 Percorso Formativo: 8806 - LEGGE 190 ANTICORRUZIONE E ALTRI APPROFONDIMENTI
LEGATI ALLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA, ANCHE IN RAPPORTO AL PIAO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2022 08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(1487)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2022 18/03/2022 Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/06/2021 30/06/2021 Percorso Formativo: 8383 - CORSO DI ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE QUALITÀ
DELLA REGOLAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LIBERA UNIVERSITA' MARIA SS.ASSUNTA
Località : BOLOGNA (BO)

23/06/2021 23/06/2021 Percorso Formativo: 8282 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO E LA REDAZIONE DEL
CODICE DI AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/04/2021 29/04/2021 Percorso Formativo: 8259 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, NOZIONE, FUNZIONE
E RESPONSABILITÀ ALLA LUCE DELLE ULTIME NOVITÀ NORMATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/03/2021 30/03/2021 Percorso Formativo: 8237 - LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL QUINTO EMENDAMENTO AL
TEMPORARY FRAMEWORK COME "RECEPITE" DAL DL 40 DEL 22.3.2021
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

04/03/2021 04/03/2021 Percorso Formativo: 8204 - LA DEFINIZIONE DI PMI E DI IMPRESA IN DIFFICOLTA’ NEI
REGIMI ISTITUITI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 651/2014 E NEL REGIME QUADRO
AUTORIZZATO AI SENSI DEL TEMPORARY FRAMEWORK – LE MODALITA’ DI
CONTROLLO EX ANTE ED EX POST
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/01/2021 19/01/2021 Percorso Formativo: 8185 - NOVITÀ SUL PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE
(SCADENZA 31/01/2021): SPUNTI OPERATIVI PER LAREDAZIONE DEL P.O.L.A.,
RELAZIONI SINDACALI ED IPOTESIACCORDO INDIVIDUALE (AGGIORNATO AL D.L.
14/01/2021,N. 2 ED AL DPCM 14/01/2021)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PA360 SRL
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/05/2020 28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITÀ APPLICATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : 

20/04/2020 20/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

21/02/2020 21/02/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL PROGRAMMA DI LAVORO DELLA COMMISSIONE EUROPEA PER IL
2020. "UN'UNIONE PIÙ AMBIZIOSA"
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CINSEDO CENTRO INTERREGIONALE STUDI E DOCUMENTAZIONE
Località :  (RM)

04/12/2019 04/12/2019 Percorso Formativo: 7869 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CULTURA E
TURISMO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2019 10/10/2019 Percorso Formativo: 7864 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
INFRASTRUTTURE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

09/10/2019 09/10/2019 Percorso Formativo: 7843 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ALLA LUCE DEGLI
ULTIMI AGGIORNAMENTI NORMATIVI E LINEE GUIDA ANAC
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/05/2019 15/05/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

29/01/2019 29/01/2019 Percorso Formativo: 7653 - IL PENSIERO COMPUTAZIONALE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO 'CARLO BO'
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

24/10/2018 24/10/2018 Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/10/2018 15/10/2018 Percorso Formativo: 7539 - PROGETTARE PERCORSI FORMATIVI PER L'E-LEARNING
Modulo: INTRODUZIONE AI MODELLI FORMATIVI E-LEARNING
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

12/09/2018 02/10/2018 Percorso Formativo: 7501 - LA DISCIPLINA IN MATERIA DI SOCIETÀ PUBBLICHE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 26/11/1991 ABILIT.PROCURAT.LEGALE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 26/11/1991 Albo: ALBO DEI PROCURATORI LEGALI
Numero posizione: 0
Provincia: RA

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MAURIZIA ROLLI

INFORMAZIONI PERSONALI MAURIZIA ROLLI

MAURIZIA.ROLLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 22/08/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

27/07/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI
01/10/2022 31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2022 22/11/2022 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 30/09/2022 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2020 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/03/2017 31/08/2018 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: PROGRAMMAZIONE  ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI SANITARI
E SOCIO SANITARI. COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DEI DIPARTIMENTI
COLLABORAZIONE CON AUTHORITY SANITARIA E SERVIZIPER IL PERSEGUIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO SANITARIO ESOCIO SANITARIO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

21/04/2009 28/02/2017 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: BO (BO)

NOTE: RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE "DOCUMENTAZIONE
CLINICAMULTIPROFESSIONALE ED INFORMATICA CLINICA  NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DEL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO" PRESSO IRCCS ISTITUTO
ORTOPEDICO RIZZOLI BOLOGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

ENTE APPARTENENZA
01/09/2018 31/12/9999 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINATORE DEL COLLEGIO TECNICO DI AREA SANITARIA AREA VASTA
EMILIA CENTRO AVEC  COMPONENTE DEL CENTRO REGIONALE PER LA GESTIONE
DEL RISCHIO SANITARIO E LA SICUREZZA DEL PAZIENTECOMPONENTE DEL
COMITATO STRATEGICO REGIONALE PER LA RICERCA E L'INNOVAZIONE  DELLA
CONSULTA REGIONE IRCCS E DEL COMITATO TECNICO REGIONALE PER LA
RICERCA E L'INNOVAZIONE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae MAURIZIA ROLLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/1999 20/04/2009 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: BO (BO)

NOTE: DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE SANITARIA  RESPONSABILE DEL MODULO
ORGANIZZATIVO "QUALITA' ED ACCREDITAMENTO" PRESSO L'IRCCS ISTITUTO
ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

15/01/2007 14/01/2008 Qualifica:  DIRETTORE DI DIREZIONE MEDICA PRESIDIO OSPEDALIERO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: 

Comune: BO (BO)

NOTE: INCARICO DIRIGENZIALE TEMPORANEO DI DIRETTORE DI DIREZIONE MEDICA
DI PRESIDIO OSPEDALIERO PRESSO L'IRCCS ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI
BOLOGNA. ATTIVITA' SVOLTA: PROGRAMMAZIONE  ORGANIZZAZIONE E
VALUTAZIONE DEI SERVIZI SANITARI E DELLA LORO PRODUZIONE. PROCESSO DI
BUDGET DEI SERVIZI SANITARI  COORDINAMENTO COMMISSIONE "LIBERA
PROFESSIONE". 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

27/11/2006 14/01/2007 Qualifica:  DIRETTORE SANITARIO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: 

Comune: BO (BO)

NOTE: INCARICO DIRIGENZIALE TEMPORANEO DI DIRETTORE SANITARIO PRESSO
IRCCS ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA. ATTIVITA' SVOLTA:
PROGRAMMAZIONE  ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI SANITARI E
DELLA LORO PRODUZIONE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2024 Pagina 3 / 5



Curriculum Vitae MAURIZIA ROLLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

TEDESCO 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1987 ABILITAZ.MEDICO CHIRURGO - VOTAZIONE 110/110

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 19/01/1988 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Numero posizione: 11263
Provincia: BO

28/01/2015 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO  1 ANNO MASTER DI II LIVELLO IN FUNZIONI DIRETTIVE E
GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)

04/07/1994 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA CON ORIENTAMENTO DI SANITA' PUBBLICA
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

12/07/1990 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI SPECIALIZZAZIONE IN
OTORINOLARINGOIATRIA
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

27/06/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 
BO (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MAURIZIA ROLLI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae FABIO ROMBINI

INFORMAZIONI PERSONALI FABIO ROMBINI

FABIO.ROMBINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 20/02/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2006 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INFRASTRUTTURE E PATRIMONIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/10/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA INFRASTRUTTURE E PATRIMONIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2022 31/03/2022 PROFESSIONAL
ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PNRR NELL'AMBITO DELLA MISSIONE SALUTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2020 31/01/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. GESTIONE AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2019 30/11/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, SOCIALE E
SOCIO-SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019 30/11/2020 PROFESSIONAL
STRUTTURE IN AMBITO SANITARIO, SOCIO SANITARIO E SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019 30/11/2019 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2018 30/06/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2017 30/09/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO STRUTTURE, TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae FABIO ROMBINI

INCARICHI
01/03/2015 31/12/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO STRUTTURE E TECNOLOGIE IN AMBITO SANITARIO, SOCIO SANITARIO E
SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/07/2014 28/02/2015 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO INNOVAZIONE E SVILUPPO ICT E TECNOLOGIE SANITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2006 28/02/2015 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO STRUTTURE SANITARIE E SOCIO - SANITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2006 30/11/2006 Qualifica: INGEGNERE DIRIGENTE RESPONSABILE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZ. OSPEDALIERA UNIVERSIT.

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONSABILE DELL'AREA INVESTIMENTI STRUTTURALI ED IMPIANTISTICI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

27/09/2004 31/12/2005 Qualifica: INGEGNERE DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AUSL BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINATORE DELLE UNITA' OPERATIVE IN STAFF ALLA DIREZIONEDEL
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae FABIO ROMBINI

COMPETENZE
PERSONALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

02/12/2000 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO  1 ANNO MASTER IN APPALTI PUBBLICI
Istituto: SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN STUDI SULL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
(SPISA)
BOLOGNA (BO)

31/10/1996 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA III° CICLO PERFEZIONAMENTO POST LAUREA
IN "PROGETTAZIONE E GESTIONE DEGLI EDIFICI OSPEDALIERI"
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

25/07/1995 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO I  1 ANNO 
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

10/12/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA MINERARIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO LEONARDO DA VINCI
CIVITANOVA MARCHE (MC)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/01/2022 31/01/2022 Percorso Formativo: 8469 - IL PNRR PER LA PA: GOVERNANCE, SOGGETTI ATTUATORI,
RISORSE UMANE E FINANZIARIE.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Località : 

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae FABIO ROMBINI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 20/12/1994 AB.PREV.INCENDI(L.818/84) - N. ISCRIZIONE ELENCO PROFESSIONISTI
ABILITATI MINISTERO INTERNO MC00502I00154
Dal 01/11/1987 ABILITAZ. INGEGNERE - ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI
INGEGNERE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 15/12/1987 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 502
Provincia: MC

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae STEFANO ROTUNDO

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO ROTUNDO

STEFANO.ROTUNDO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 22/03/1964 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/07/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI
01/04/2022 29/02/2024 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/02/2022 29/02/2024 COORDINATORE GUIDE DIGITALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/02/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AFFARI GENERALI E FUNZIONI TRASVERSALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2017 30/06/2017 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
COORDINAMENTO E SUPPORTO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI
ORGANIZZAZIONE E GOVERNO DELLE RISORSE UMANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

11/09/2015 31/01/2017 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO E SUPPORTO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI
ORGANIZZAZIONE E GOVERNO DELLE RISORSE UMANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/07/2015 10/09/2015 PROFESSIONAL
ORGANIZZAZIONE, PERSONALE REGIONALE E AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/07/2011 14/07/2015 PROFESSIONAL
SVILUPPO DELL'INTEGRAZIONE DELLE RISORSE UMANE REGIONALI E DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae STEFANO ROTUNDO

INCARICHI
01/04/2009 04/07/2011 EQ (PO < 4.2023)

PERSONALE, SISTEMI INCENTIVANTI, FORMAZIONE PROFESSIONALE, PROTOCOLLO
E ARCHIVIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/11/2006 31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)
PERSONALE, SISTEMI INCENTIVANTI E AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 12/11/2006 EQ (PO < 4.2023)
PERSONALE, FORMAZIONE, SISTEMI INCENTIVANTI E AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

15/10/2010 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELL'ENTE REGIONE
Istituto: Scuola di Direzione aziendale dell'Università L. Bocconi

27/01/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

10/09/1986 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: ASSIST. COMUNIT  INFANTILE
Istituto: IST.MELOZZO DA FORLI'
FORLI' (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/09/2022 12/09/2022 Percorso Formativo: 8694 - IL NUOVO CCNL. FUNZIONI LOCALI 2019/2021
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SELF S.R.L.
Località : SAN MINATO (PI)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

23/06/2020 23/06/2020 Percorso Formativo: 8055 - SOCIETÀ PUBBLICHE: VINCOLI, CONTROLLI E
RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SELF S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

23/09/2019 23/09/2019 Percorso Formativo: 7905 - TUTTO SUGLI APPALTI SOTTO SOGLIA: DOMANDE E
RISPOSTE A RUOTA LIBERA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: OPERA S.R.L.
Località : ROMA (RM)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO ROTUNDO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELENA ROVERSI

INFORMAZIONI PERSONALI ELENA ROVERSI

ELENA.ROVERSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 18/08/1962 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/1998 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GESTIONE ECONOMICA, FISCALE E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3146/2025

INCARICHI
01/04/2022 31/05/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA GESTIONE ECONOMICA, FISCALE E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
GESTIONE ECONOMICA, FISCALE E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2018 31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/02/2016 31/05/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO FUNZIONAMENTO E GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/08/2011 14/02/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/08/2011 30/06/2013 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CASSIERE ECONOMO CENTRALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 15/08/2011 PROFESSIONAL
CASSIERE ECONOMO CENTRALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2006 31/07/2006 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CASSIERE ECONOMO CENTRALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ELENA ROVERSI

INCARICHI
01/01/2002 31/07/2006 PROFESSIONAL

PRESIDIO E MONITORAGGIO DEI PROCESSI A SUPPORTO DEL CONTROLLO DI
GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/1998 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFFICIO DELL'AGENZIA SANITARIA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 07/07/1998 RESPONSABILE DI U.O.O.
STRUTTURA DI INCARICO PERSONALE IN COMANDO / DISTACCO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1992 31/12/1995 RESPONSABILE DI U.O.O.
SEGRETERIA ED ANALISI ECONOMICA DEI PIANI E PROGET
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ. POST LAUREAM  DIRITTO SANITARIO
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO SANITARIO  A.A. 1995/1996
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

09/10/2009 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO  1 ANNO EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT
DELL'ENTE REGIONE
Istituto: SDA - Università Bocconi
Milano (MI)

26/02/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

30/07/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: AMMINISTRATIVO
Istituto: DE AMICIS
ROVIGO (RO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ELENA ROVERSI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

11/12/2024 11/12/2024 Percorso Formativo: 9504 - CODICE DI COMPORTAMENTO NAZIONALE ALLA LUCE
DEGLI ULTIMI E RECENTI INTERVENTI NORMATIVI E SUI VALORI ETICI PROPRI DI CHI
LAVORA NELLA PA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2024 21/11/2024 Percorso Formativo: 9382 - I LIMITI DI SPESA E I LIMITI ASSUNZIONALI: INTRODUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/11/2024 15/11/2024 Percorso Formativo: 9367 - I FONDI PER IL SALARIO ACCESSORIO: COSTITUZIONE,
LIMITI E AGGIORNAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CANOSSI GIUSEPPE
Località : BOLOGNA (BO)

28/10/2024 28/10/2024 Percorso Formativo: 9366 - ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE DEL BILANCIO - 2024
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/09/2024 17/10/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Località : BOLOGNA (BO)

30/09/2024 30/09/2024 Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA – CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY PER LA PA - SELF
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2024 10/09/2024 Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA – CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY NELLA PA - DIRIGENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9206 - SYLLABUS: GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI
DIGITALI - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELENA ROVERSI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9208 - SYLLABUS: GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI
DIGITALI - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9211 - SULLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9212 - SYLLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9215 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OPEN DATA - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9217 - SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE ALL'INTERNO
DELL'AMMINISTRAZIONE - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9218 - SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE ALL'INTERNO
DELL'AMMINISTRAZIONE - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9219 - SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI,
IMPRESE ED ALTRE PA - LIV. BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9220 - SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI,
IMPRESE ED ALTRE PA - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELENA ROVERSI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9221 - SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI,
IMPRESE ED ALTRE PA - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9223 - SYLLABUS: PROTEGGERE I DISPOSITIVI - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9224 - SYLLABUS: PROTEGGERE I DISPOSITIVI - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9227 - SYLLABUS: PROTEGGERE I DATI PERSONALI E LA PRIVACY
- LIV. INTERMEDIO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9228 - SYLLABUS: PROTEGGERE I DATI PERSONALI E LA PRIVACY
- LIV. AVANZATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9230 - SYLLABUS: CONOSCERE L'IDENTITA DIGITALE - LIV.
INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9231 - SYLLABUS: CONOSCERE L'IDENTITA DIGITALE - LIV.
AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9237 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA
TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELENA ROVERSI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/04/2024 17/05/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Località : BOLOGNA (BO)

10/04/2024 17/04/2024 Percorso Formativo: 9112 - RE-THINKING SERVIZI DI SPORTELLO ALL’UTENZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: INTELLERA CONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

26/01/2024 26/01/2024 Percorso Formativo: 9083 - LE NOVITÀ DELL'IPOTESI DI CCNL DELL'AREA FUNZIONI
LOCALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

22/01/2024 22/01/2024 Percorso Formativo: 9078 - LEGGE DI BILANCIO 2024: TUTTE LE NOVITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: STUDIO NALDI S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/01/2024 19/01/2024 Percorso Formativo: 9100 - ANDARE IN PENSIONE NEL 2024: LA PROROGA DELLE
PENSIONI IN FLESSIBILITÀ IN USCITA, LE MODIFICHE DEI REQUISITI PENSIONISTICI
DEI LAVORATORI DESTINATARI DEL SISTEMA CONTRIBUTIVO E LA RIDUZIONE DELLE
QUOTE DI PENSIONE RETRIBUTIVE PER I PUBBLICI DIPENDENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: OPERA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

02/01/2024 02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2023 20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

28/10/2022 28/10/2022 Percorso Formativo: 8781 - LE PRINCIPALI NOVITÀ DELL'IPOTESI DI CCNL DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI (TRIENNIO 2019-2021) SIGLATO IL 4.08.2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELENA ROVERSI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

28/04/2021 28/04/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: LE MISURE DELLO SMART WORKING: CONOSCERLE, FRONTEGGIARLE E
GESTIRLE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

04/02/2021 04/02/2021 Percorso Formativo: 8156 - LAVORO AGILE E TECNOSTRESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

22/01/2021 22/01/2021 Percorso Formativo: 8186 - IL CCNL 17.12.2020 PER DIRIGENTI E SEGRETARI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

30/10/2020 30/10/2020 Percorso Formativo: 8137 - ASSUNZIONI, LAVORO AGILE, FONDO, CONTRATTAZIONE E
LE ALTRE NOVITÀ NELLA GESTIONE DELLE RISORSE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELENA ROVERSI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/1987 ABILITAZIONE DOTTORE COMMERCIALISTA - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 06/03/1998 Albo: REGISTRO REVISORI LEGALI
Numero posizione:     76701
Provincia: RM

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/07/2020 16/07/2020 Percorso Formativo: 8073 - WEBINAR DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RUBEN SACERDOTI

INFORMAZIONI PERSONALI RUBEN SACERDOTI

RUBEN.SACERDOTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 22/09/1962 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

03/12/2002 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 17024/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2022 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTRATTIVITA' E INTERNAZIONALIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2016 31/01/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SPORTELLO REGIONALE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/12/2002 31/07/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SPORTELLO REGIONALE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Curriculum Vitae RUBEN SACERDOTI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
MASTER II LIV.IN ECONOMIA CON SPECIALIZZAZ."INTERNAZIONALE E SVILUPPO
ECONOMICO",CONSEGUIM.10/2/1992
UNIVERS.-CORIPE PIEMONTE
TORINO (TO)

25/07/2002 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER 
Istituto: Università di Torino - CORIPE PIEMONTE
Torino (TO)

18/07/1991 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RUBEN SACERDOTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae MAURO SARTI

INFORMAZIONI PERSONALI MAURO SARTI

MAURO.SARTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 12/09/1962 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
XII LEGISLATURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
Atto di conferimento: DETERMINA RESPONSABILE DI SERVIZIO n° 999/2024

INCARICHI
01/10/2020 30/04/2025 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MAURO SARTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/06/2018 30/09/2020 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: DIRETTORE DI BE OPEN  AGENZIA DI COMUNICAZIONE DELLA COOPERATIVA
SOCIALE OPEN GROUP DI BOLOGNA.  BE OPEN È UNA CONTENT FACTORY DI
GIORNALISMO MULTIMEDIALE  VIDEOJOURNALISM  GRAFICACOMUNICAZIONE
SOCIAL  CONTENUTI PER IL WEB E IL BROADCASTING  MEDIA RELATIONS  UFFICI
STAMPA MULTIMEDIALI E PIANIFICAZIONE MEDIA. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

01/01/2001 30/09/2020 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: REDATTORE SOCIALE  NATA NEL 2001  È LA PRIMA AGENZIA DI STAMPA IN
ITALIA SPECIALIZZATA SUI TEMI DELLE POLITICHE DEL TERZO SETTORE  NO PROFIT
VOLONTARIATO  IMMIGRAZIONE  LAVORO  CARCERE  PSICHIATRIA  DISABILITÀ. E'
DIFFUSA SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE ED È DISTRIBUITA ANCHE IN
COLLABORAZIONE CONL'AGENZIA DI STAMPA DIRE. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

01/01/2000 31/05/2018 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: SOCIO DI AGENDA SNC  AGENZIA DI SERVIZI EDITORIALI SPECIALIZZATA IN
GIORNALISMO E COMUNICAZIONE MULTIMEDIALE  DIGITAL EBROADCASTING. E' IL
COORDINATORE DELLA REDAZIONE GIORNALISTICA  VIDEO E SOCIAL MEDIA. TRA I
CLIENTI: LA7  TV 2000  MEDIASET  AND-KRONOS  REPUBBLICA TV  DIRE  AGI
GAZZETTA DI REGGIO  AISM  ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA   CIP
COMITATO ITALIANO PARALIMPICO . 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae MAURO SARTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2016 31/12/2017 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: TRA ALTRI INCARICHI  HA COLLABORATO ALLA NASCITA DELLA FONDAZIONE
DELL'ORDINE DEI GIORNALISTI DELL'EMILIA-ROMAGNA  HA FATTO PARTE DELLA
COMMISSIONE NUOVI PROFESSIONISTI E SI È OCCUPATO DEI RAPPORTI TRA
L'ORDINE REGIONALE E IL MASTER DI GIORNALISMO DELL'UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

01/01/2000 31/12/2016 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

Comune: 

NOTE: PROFESSORE A CONTRATTO DI COMUNICAZIONE GIORNALISTICA  CORSODI
LAUREA IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE  UNIVERSITÀ DI BOLOGNA . MUTUA
ANCHE IL CORSO DI 'TEORIA E TECNICHE DEL LINGUAGGIO GIORNALISTICO'
SEMPRE DEL CORSO IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE  UNIBO . 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

01/01/2010 31/12/2012 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: TRA ALTRI INCARICHI  HA COLLABORATO ALLA NASCITA DELLA FONDAZIONE
DELL'ORDINE DEI GIORNALISTI DELL'EMILIA-ROMAGNA  HA FATTO PARTE DELLA
COMMISSIONE NUOVI PROFESSIONISTI E SI È OCCUPATO DEI RAPPORTI TRA
L'ORDINE REGIONALE E IL MASTER DI GIORNALISMO DELL'UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

01/01/2007 31/12/2012 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: PREMIO "ILARIA ALPI". HA FATTO PARTE DEL CONSIGLIO
DIRETTIVODELL'ASSOCIAZIONE "ILARIA ALPI" DI RICCIONE  PROMOTRICE
DELL'OMONIMO PREMIO GIORNALISTICO  DAL 2007 AL 2012. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae MAURO SARTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/02/2024 Grado: 7 DIPLOMA PARAUNIVERSITARIO
Titolo: PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E GOVERNO LOCALE
Istituto: Scuola di Specializzazione sull'Amministrazione Pubblica - Università di Bologna
Bologna (BO)

31/12/1996 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/04/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Località : BOLOGNA (BO)

09/10/2023 23/10/2023 Percorso Formativo: 8966 - LO SVILUPPO DI TECNICHE NEGOZIALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

10/11/2022 28/11/2022 Percorso Formativo: 8717 - GESTIRE IN MANIERA EMPATICA E COLLABORATIVA LE
PERSONE NEI GRUPPI DI LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

04/02/2022 04/02/2022 Percorso Formativo: 8439 - MOBILE JOURNALISM
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURO SARTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/09/2021 23/09/2021 Percorso Formativo: 8313 - GESTIRE EFFICACEMENTE LE DINAMICHE DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITÀ ERARIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/05/2021 04/06/2021 Percorso Formativo: 8255 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: STRATEGIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/05/2021 24/05/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: SMART WORKING NETIQUETTE: LE PAROLE IN RETE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

13/11/2020 13/11/2020 Percorso Formativo: 8092 - LA PROMOZIONE DI UN EVENTO: STRATEGIE, TECNICHE E
STRUMENTI PER UNA COMUNICAZIONE EFFICACE
Modulo: LE NORME CHE REGOLANO L’UTILIZZO DEI SOCIAL NETWORK PER LA PA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/11/2020 06/11/2020 Percorso Formativo: 8092 - LA PROMOZIONE DI UN EVENTO: STRATEGIE, TECNICHE E
STRUMENTI PER UNA COMUNICAZIONE EFFICACE
Modulo: PROMUOVERE UN EVENTO ATTRAVERSO I SOCIAL
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURO SARTI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/09/1992 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PROFESS
Numero posizione: 50672
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ALBERTO SOLA

INFORMAZIONI PERSONALI ALBERTO SOLA

ALBERTO.SOLA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 25/10/1972 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3146/2025

INCARICHI
01/04/2023 30/04/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ALBERTO SOLA

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/2008 30/06/2008 Qualifica: DOCENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: ISCOM FORMAZIONE

Comune: MODENA (MO)

NOTE: NORMATIVA PENALE  ATTRIBUZIONE DI RESPONSABILITA' DEI REFERENTI
PER LA SICUREZZA 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

01/09/2007 31/05/2008 Qualifica: D1 ISPETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: CONTROLLO DEL TERRITORIO CON FUNZIONI DI AGENTE
GIUDIZIARIOAUSILIARIO POLIZIA SICUREZZA  POLIZIA STRADALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

07/11/2007 07/11/2007 Qualifica: RELATORE SEMINARIO 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: ASS. NAZ. VIGILI URBANI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: TEMA: LEGISLAZIONE REGIONALE E POLIZIA LOCALE IN EMILIA ROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

15/10/2002 31/08/2007 Qualifica: D1 ISPETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: CONTROLLO DEL TERRITORIO CON FUNZIONI DI AGENTE
GIUDIZIARIOAUSILIARIO POLIZIA SICUREZZA  POLIZIA STRADALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ALBERTO SOLA

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 14/12/2018
 al 03/07/2020

Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MASTER DI II LIVELLO IN PUBLIC MANAGEMENT AND INNOVATION
BOLOGNA BUSINESS SCHOOL
Bologna (BO)
Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
MASTER POLITICHE SULLA SICUREZZA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
MODENA (MO)

24/03/2003 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)

31/07/1991 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
COMMERCIALE
Istituto: 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/10/2024 28/11/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2024 21/11/2024 Percorso Formativo: 9382 - I LIMITI DI SPESA E I LIMITI ASSUNZIONALI: INTRODUZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/11/2024 15/11/2024 Percorso Formativo: 9367 - I FONDI PER IL SALARIO ACCESSORIO: COSTITUZIONE,
LIMITI E AGGIORNAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CANOSSI GIUSEPPE
Località : BOLOGNA (BO)

10/04/2024 12/11/2024 Percorso Formativo: 9112 - RE-THINKING SERVIZI DI SPORTELLO ALL’UTENZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: INTELLERA CONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

31/10/2024 31/10/2024 Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA – CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY PER LA PA - SELF
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALBERTO SOLA

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/10/2024 29/10/2024 Percorso Formativo: 9366 - ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE DEL BILANCIO - 2024
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

02/10/2024 02/10/2024 Percorso Formativo: 9272 - L'AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DEI CONCORSI
PER CREARE INNOVAZIONE: UN POSSIBILE SCHEMA DI REGOLAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SURIANO PAOLA
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2024 01/10/2024 Percorso Formativo: 9271 - I CONTRATTI DI APPRENDISTATO E DI FORMAZIONE
LAVORO NELLA PA: LE ASSUNZIONI DI GIOVANI LAUREATI E LAUREANDI E LE
SELEZIONI COMPETENCY BASED
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SURIANO PAOLA
Località : BOLOGNA (BO)

17/05/2024 14/06/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9211 - SULLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9214 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OPEN DATA - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (B)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9217 - SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE ALL'INTERNO
DELL'AMMINISTRAZIONE - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9219 - SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI,
IMPRESE ED ALTRE PA - LIV. BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALBERTO SOLA

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9226 - SYLLABUS: PROTEGGERE I DATI PERSONALI E LA PRIVACY
- LIV. BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9229 - SYLLABUS: CONOSCERE L'IDENTITA DIGITALE - LIV. BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9236 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA
TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2024 31/05/2024 Percorso Formativo: 9240 - SYLLABUS; CONOSCERE LE TECNOLOGIE EMERGENTI PER
LA TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Località : BOLOGNA (BO)

07/03/2024 07/03/2024 Percorso Formativo: 9097 - I SISTEMI PROFESSIONALI COMPETENCY BASED -
FINANZIATO NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 1.4.
ORAMENTO DELL’ACCESSIBILITÀ DEI SERVIZI PUBBLICI DIGITALI" DEL PNRR
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELL’INIZIATIVA
NEXTGENERATION EU.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2024 26/02/2024 Percorso Formativo: 9088 - APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE APPALTI
Modulo: LABORATORIO SULL’AFFIDAMENTO DIRETTO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

11/01/2024 11/01/2024 Percorso Formativo: 9055 - EVOLUZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI CONCORSI
PUBBLICI DAL D.L. 80/2021 AL D.P.R. 82/2023 E LA POSSIBILITÀ DI CREARE
INNOVAZIONE E VALORE.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SURIANO PAOLA
Località : BOLOGNA (BO)

02/01/2024 02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALBERTO SOLA

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANTONELLA SOLDATI

INFORMAZIONI PERSONALI ANTONELLA SOLDATI

ANTONELLA.SOLDATI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 18/10/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE BILANCIO E FINANZE
DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE BILANCIO E FINANZE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5514/2022

INCARICHI
01/10/2022 31/03/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 30/09/2022 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/05/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/05/2021 PROFESSIONAL
PRESIDIO TECNICO SPECIALISTICO IN MATERIA DI BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

22/12/2010 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2010 21/12/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 31/12/2009 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
FORMAZIONE CONTO CONSUNTIVO E PROGETTI INNOVATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 30/09/2002 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
FORMAZIONE CONTO CONSUNTIVO E PROGETTI INNOVATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ANTONELLA SOLDATI

INCARICHI
04/07/1997 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.

UOO PROCEDURE DI FORMAZIONE DEL CONSUNTIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/1993 03/07/1997 RESPONSABILE DI U.O.O.
AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

17/05/2019 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER 
Istituto: MIP POLITECNICO MILANO GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS -
SOC.CONSORTILE PER AZIONI
MILANO (MI)

13/07/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANTONELLA SOLDATI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7525 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: APPROFONDIMENTI E ASPETTI APPLICATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANTONELLA SOLDATI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

INFORMAZIONI PERSONALI MARIAPIA TEDESCHI

MARIAPIA.TEDESCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 17/05/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022
INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI PARMA E PIACENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI
01/04/2022 29/02/2024 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE

SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI PARMA E PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 29/02/2024 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2020 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI PARMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/2015 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

25/07/2009 31/03/2015 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

23/07/2009 24/07/2009 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/08/2007 22/07/2009 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/03/2005 31/07/2007 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

26/01/1998 28/02/2005 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE
Istituto: Università degli Studi 
Modena (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/06/2023 06/06/2023 Percorso Formativo: 8886 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO - AGGIORNAMENTO " (D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

22/06/2022 22/06/2022 Percorso Formativo: 8616 - CORSO " IL RISCHIO BIOLOGICO"
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER SRL
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/03/2021 04/03/2021 Percorso Formativo: 8204 - LA DEFINIZIONE DI PMI E DI IMPRESA IN DIFFICOLTA’ NEI
REGIMI ISTITUITI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 651/2014 E NEL REGIME QUADRO
AUTORIZZATO AI SENSI DEL TEMPORARY FRAMEWORK – LE MODALITA’ DI
CONTROLLO EX ANTE ED EX POST
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

14/09/2020 14/09/2020 Percorso Formativo: 8050 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/05/2020 28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITÀ APPLICATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : 

16/12/2019 16/12/2019 Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER I TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L’UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

21/11/2019 21/11/2019 Percorso Formativo: 7901 - CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL SISTEMA COLTURALE
UNICO E SUL RELATIVO SISTEMA GRAFICO
Modulo: IL PIANO COLTURALE UNICO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/11/2019 12/11/2019 Percorso Formativo: 7866 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CALAMITÀ
NATURALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

30/10/2019 30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITÀ IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE AI REGOLAMENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

10/09/2019 24/09/2019 Percorso Formativo: 7757 - PRATICHE DI MINDFULNESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/06/2019 18/06/2019 Percorso Formativo: 7768 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

INFORMAZIONI PERSONALI MORENO TOMMASINI

MORENO.TOMMASINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/04/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI. RAPPORTI
CON GLI ENTI LOCALI CRATERE SISMA. GESTIONE DEL CONTENZIOSO RELATIVO AL
SISMA
AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE - SISMA 2012
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI. RAPPORTI
CON GLI ENTI LOCALI CRATERE SISMA. GESTIONE DEL CONTENZIOSO RELATIVO AL
SISMA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5498/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI. RAPPORTI
CON GLI ENTI LOCALI CRATERE SISMA. GESTIONE DEL CONTENZIOSO RELATIVO AL
SISMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2023 30/06/2023 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE RAGIONERIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2019 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PER LA GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI E
RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/10/2021 COMMISSARIO
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/10/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. SUPPORTO AL RIORDINO DELLE FUNZIONI NEL SETTORE DELLA CULTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/11/2013 30/11/2019 Qualifica:  DIRETTORE OPERATIVO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE FERRARA  

Comune: 

NOTE: 15/1/18 – 31/5/19 RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE ALLA MODALITÀ
OPERATIVA DIGITALE; 25/7/16 – 31/5/19 DIRIGENTE SETTORE PERSONALE E SISTEMI
DI GESTIONE 7/7/16 – 31/12/18 DIRIGENTE AD INTERIM SERVIZIO PERSONALE 14/6/16
– 24/7/16 DIRIGENTE SETTORE RISORSE UMANE 1/1/15 – 13/1/16 – DIRIGENTE
SETTORE RISORSE UMANE  PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 1/11/13 – 31/5/19 –
DIRETTORE OPERATIVO – RESPONSABILE AREA RISORSE

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/07/2007 31/10/2013 Qualifica:  DIRIGENTE SETTORE BILANCIO E PROVVEDITORATO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

15/11/2004 30/06/2007 Qualifica:  DIRIGENTE SETTORE PERSONALE E PROVVEDITORATO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

19/03/2001 14/11/2004 Qualifica:  DIRIGENTE SETTORE PERSONALE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: ECONOMICO AZIENDALE AMMINISTRATIVO
Istituto: Istituto tecnico commerciale “L. Einaudi”
San Giovanni in Persiceto (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

23/03/2021 01/04/2021 Percorso Formativo: 8221 - POWER BI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

COMPETENZE
PERSONALI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

14/10/2020 28/10/2020 Percorso Formativo: 8087 - POLIZZE RCT/RCO. PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL
CONTRATTO E GESTIONE DEI SINISTRI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2020 06/10/2020 Percorso Formativo: 8085 - ESPERTO IN SISTEMI DI GESTIONE DELL'INNOVAZIONE
SECONDO LA NORMA ISO 56002
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIABROKER GROUP SRLS
Località : BOLOGNA (BO)

24/06/2020 26/06/2020 Percorso Formativo: 8053 - I SISTEMI DI GESTIONE DELL'INNOVAZIONE SECONDO LA
NORMA ISO 56002:2019
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIABROKER GROUP SRLS
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae LAURA VENTURI

INFORMAZIONI PERSONALI LAURA VENTURI

LAURA.VENTURI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 14/01/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GESTIONE E LIQUIDAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO, EDUCAZIONE,
ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA E PROFESSIONALE E ALTE COMPETENZE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3139/2025

INCARICHI
01/02/2023 30/06/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA GESTIONE E LIQUIDAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO, EDUCAZIONE,
ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA E PROFESSIONALE E ALTE COMPETENZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/01/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI GESTIONE E CONTROLLO DEGLI INTERVENTI
FINANZIATI CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2022 31/03/2022 PROFESSIONAL
SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI GESTIONE E CONTROLLO DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Curriculum Vitae LAURA VENTURI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
26/11/1997 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DA 07.2004 AL 2015 DIRETTORE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA EALLA
COMUNITÀ  COORDINAMENTO DEL SETTORE CHE COMPRENDE I SERVIZI CULTURA
E PARI OPPORTUNITÀ  SCUOLA E FORMAZIONE  POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E
FORMAZIONE  POLITICHE SOCIALI E PERLA SALUTE  LA UNITÀ OPERATIVA
PROGRAMMAZIONE SPORTIVA  LE DUE ISTITUZIONI MINGUZZI  DA 02.2015-
DIRETTORE  E VILLA SMERALDI  DA 07.2014-DIRIGENTE DEL SERVIZIO CULTURA E
PARI OPPORTUNITÀ   IL SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’UFFICIO DELLE
CONSIGLIERE DI PARITÀ PROVINCIALI. REFERENTE UNICO PER LA PROVINCIADI
BOLOGNA NELLA SUA QUALITÀ DI ORGANISMO INTERMEDIO PER ILFONDO SOCIALE
EUROPEO. DA 07.2015 MEMBRO DELL'AREA FUNZIONALE "PIANIFICAZIONE
STRATEGICA PER IL TERRITORIO METROPOLITANO". DA 02.2015 DIRIGENTE
REGGENTE DEL SERVIZIO COMPETITIVITÀE DIVERSIFICAZIONE DELL'ECONOMIA
RURALE; DIRIGENTE REGGENTEDEL SERVIZIO PRODUZIONI AGRICOLE E
AGROAMBIENTE; DIRETTORE REGGENTE DEL SETTORE SVILUPPO ECONOMICO.  DA
01.2012: MEMBRODELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA. DA 12.2011:
MEMBRO DEL COLLEGIO TECNICO A SUPPORTO DEL COMITATO DI SOGGETTI
PUBBLICI E PRIVATI COMITATO PROMOTORE DEL PIANO STRATEGICO
METROPOLITANO; PRESIDENTE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DELLA
PROVINCIA DI BOLOGNA.  FINO A 06.2004 DIRIGENTE SERVIZIO FORMAZIONE
PROFESSIONALE  RESPONSABILE DELLA PROGRAMMAZIONE  VALUTAZIONE
GESTIONE  MONITORAGGIO  EROGAZIONE E RENDICONTAZIONE DELL’ATTIVITÀ DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE TRASFERITA DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA
FINANZIATA E NON FINANZIATA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

03/11/1997 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA III° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO
AMMINISTRATIVO E SCIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

23/02/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO E. FERMI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LAURA VENTURI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/11/2024 28/11/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Località : BOLOGNA (BO)

28/10/2024 28/10/2024 Percorso Formativo: 9353 - IL QUADRO DI RIFERIMENTO DELLA POLITICA DI COESIONE
2021 - 2027
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/10/2024 15/10/2024 Percorso Formativo: 9183 - ACCESSIBILITÀ ICT - PER DIRIGENTI ED EQ -FINANZIATO
NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 1.4. O
DELL’ACCESSIBILITÀ DEI SERVIZI PUBBLICI DIGITALI" DEL PNRR FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELL’INIZIATIVA NEXT GENERATIONEU.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/05/2024 24/05/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Località : BOLOGNA (BO)

28/02/2024 28/02/2024 Percorso Formativo: 9095 - IL NUOVO REGOLAMENTO (UE) 2023/2831 "DE MINIMIS", LE
MODIFICHE NORMATIVE RIGUARDANTI IL CUP E LE PROCEDURE DA METTERE IN
ATTO PER CONFORMARSI A DETTE NOVITA’ NORMATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LAURA VENTURI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

SPAGNOLO 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/07/1984 ABILITAZIONE DOTTORE COMMERCIALISTA - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

INFORMAZIONI PERSONALI CLAUDIA VEZZANI

CLAUDIA.VEZZANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 19/08/1972 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNICA RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA TECNICA RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
SPECIALISTA TECNICO RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 28/02/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. POLICY TECNICA E PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2004 31/12/2021 Qualifica: C3 - CONTRATTO FUNZIONI CENTRALI 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AUTORITÀ DI BACINO DISTRETTUALE DEL FIUME PO

Comune: PARMA (PR)

NOTE: QUALIFICA DI INQUADRAMENTO: C3 - CONTRATTO FUNZIONI CENTRALI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

22/04/2005 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA IN ANALISI
AMBIENTALE DEI BACINI IDROGRAFICI E TECNICHE DI RAPPRESENTAZIONE DEL
TERRITORIO
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
Padova (PD)

24/03/2000 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: SPECIALISTICHE IN INGEGNERIA CIVILE  CLASSE DI LAUREA 28/S
Istituto: Università degli Studi 
Ferrara (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023 20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

26/10/2023 26/10/2023 Percorso Formativo: 8991 - CORSO BASE SULLA GESTIONE DELLA CRITICITÀ
VALANGHE AI FINI DI PROTEZIONE CIVILE NELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E
NELL’ELABORAZIONE DI PROGETTI
Modulo: NIVOLOGIA NEL CONTESTO REGIONALE E SISTEMA DI ALLERTAMENTO PER
LE VALANG HE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/10/2023 19/10/2023 Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/07/2023 20/07/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: LA FIGURA DEL DEC E LA FASE ESECUTIVA DEL CONTRATTO SECONDO IL
NUOVO COD ICE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

16/02/2023 20/04/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/02/2023 28/02/2023 Percorso Formativo: 8824 - UTILIZZO OPERATIVO DEL CLIENT FEWS PER LA
MODELLISTICA IDROLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/12/2022 25/01/2023 Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE
Modulo: LE PRINCIPALI ATTIVITÀ DELL'AGENZIA LEGATE ALL'ALLERTAMENTO E GLI
APPLIC ATIVI PER LA CONSULTAZIONE DEI DATI IDROPLUVIOMETRICI E RADAR E
PER LA P REVISIONE DELLE PIENE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/12/2022 06/12/2022 Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE
Modulo: I PRINCIPALI FENOMENI METEOROLOGICI CHE INTERESSANO LA NOSTRA
REGIONE E I PRODOTTI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL MONITORAGGIO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/10/2022 04/11/2022 Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO
Modulo: PRINCIPI DI PROTEZIONE DEL TERRITORIO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Località : BOLOGNA (BO)

20/10/2022 27/10/2022 Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO
Modulo: PRINCIPI DI IDRAULICA FLUVIALE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

07/10/2022 14/10/2022 Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO
Modulo: PRINCIPI DI IDROLOGIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Località : BOLOGNA (BO)

29/09/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO
Modulo: PRINCIPI DI IDRAULICA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8529 - #SMARTWORKINGER: LE COMPETENZE AGILI (45 EX 1089)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 10/10/2000 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/01/2004 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 2273A
Provincia: PR

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MASSIMO ZUCCHINI

INFORMAZIONI PERSONALI MASSIMO ZUCCHINI

MASSIMO.ZUCCHINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 11/02/1971 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

07/11/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE POLITICHE SOCIALI, DI INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITÀ
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SOCIOSANITARIA - ANZIANI E PERSONE CON DISABILITÀ
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI
01/07/2023 15/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SOCIOSANITARIA - ANZIANI E PERSONE CON DISABILITÀ
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/11/2022 30/06/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA DELL’AREA DELLA NON AUTOSUFFICIENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MASSIMO ZUCCHINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/05/2023 06/06/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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