Curriculum Vitae FLAVIO ALIVERNINI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI FLAVIO ALIVERNINI

B8 FLAVIO.ALIVERNINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 03/04/1980 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SEGRETERIA ASSESSORE A WELFARE, POLITICHE GIOVANILI, MONTAGNA E AREE
INTERNE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
COORDINAMENTO DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI, DELLE RELAZIONI PUBBLICHE E
DELLA COMUNICAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 23119/2022

INCARICHI

01/07/2020  31/05/2025 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI, DELLE RELAZIONI PUBBLICHE E
DELLA COMUNICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 1/2



Curriculum Vitae FLAVIO ALIVERNINI

S RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 2/ 2



Curriculum Vitae MIRKO BISULLI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MIRKO BISULLI

B8 MIRKO.BISULLI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 16/11/1976 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

03/04/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E LAVORI PUBBLICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 16715/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E LAVORI PUBBLICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2021  31/03/2022 PROFESSIONAL
MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E LAVORI PUBBLICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/04/2017  31/07/2021 PROFESSIONAL
PRESIDIO DEI PROCESSI DI GESTIONE DEL PATRIMONIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 1/6



Curriculum Vitae MIRKO BISULLI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/09/2015 31/08/2017 Qualifica: DOCENTE A CONTRATTO DOCENTE

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: UNIVERSITA IUAV DI VENEZIA
Comune: VENEZIA (VE)

NOTE: A.A. 2015/2016 2016/2017: PROFESSORE DI VALUTAZIONE ECONOMICO
FINANZIARIA DEL PROGETTO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ARCHITETTURA E
CULTURE DEL PROGETTO.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

19/06/2014  31/03/2017 Qualifica: CONSULENZA - INCARICO PROFESSIONALE ESPERTO VALUTATORE
FINANZIARIO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: COMUNE DI CINISELLO BALSAMO
Comune: CINISELLO BALSAMO (MI)

NOTE: MEMBRO DI UN TEAM DI CONSULENTI CON PROFESSIONALITA
DIVERSESELEZIONATO PER COADIUVARE GLI UFFICI TECNICI COMUNALI
L'INCARICO AFFIDATO RIGUARDA LA VALUTAZIONE DEGLI ASPETTI ECONOMICI E LA
VERIFICA DELLA SOSTENIBILITA FINANZIARIA DEGLI INTERVENTI FINALIZZATI
ALL’ATTUAZIONE DELLE PREVISIONI INFRASTRUTTURALI AMBIENTALI
URBANISTICHE E FUNZIONALI DEL NUOVO PARCHEGGIO DI INTERSCAMBIO AL
SERVIZIO DELLA FERMATA M1 DI BETTOLA E FERMATE DEL SISTEMA DEL
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE.

Attivita o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:

20/04/2009  29/03/2017 AQualifica: AMMINISTRATORE UNICO RESPONSABILE DELLA PRODUZIONE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: MESA SRL
Comune: VENEZIA (VE)
NOTE: ATTIVITA PROFESSIONALE SVOLTA PER ENTI PUBBLICI E SOGGETTIPRIVATI
RIGUARDA | TEMI LEGATI AGLI ASPETTI ECONOMICI E GESTIONALI DEGLI
STRUMENTI DI PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO E GLI STRUMENTI E | CRITERI DI
VALUTAZIONE FINANZIARIA IMPIEGATI PER LA VALUTAZIONE DELLA REDDITIVITA
DEGLI INVESTIMENTI IMMOBILIARI.
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

01/09/2008  31/08/2015 Qualifica: COLLABORATORE ALLA DIDATTICA/TUTOR
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: UNIVERSITA IUAV DI VENEZIA
Comune: VENEZIA (VE)

NOTE: COLLABORATORE ALLA DIDATTICA DEI CORSI DI ESTIMO E DI VALUTAZIONE
ECONOMICA DI DIVERSI PROGETTI. TUTORAGGIO DIDATTICO.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 2/ 6



= Curriculum Vitae
EReglmleEImh&Rmnﬂgna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
27/03/2007 19/04/2009 Qualifica: COLLABORAZIONE PROFESSIONALE ADDETTO ALLA PRODUZIONE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: MESA SRL

Comune: VENEZIA (VE)

NOTE: ELABORAZIONE DI DATI E PREDISPOSIZIONE DI TESTI FINALIZZATIALLA
STESURA DEFINITIVA DI STIME E VALUTAZIONI ECONOMICO-FINANZIARIE DI BENI
IMMOBILI.

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

MIRKO BISULLI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

04/05/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI 2' LIVELLO IN APPALTI PUBBLICI E PREVENZIONE
DELLACORRUZIONE (ANT.COP.)
Istituto: Universita degli studi di Ferrara
(FE)
28/03/2014 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DOTTORATO DI RICERCA IN ESTIMO ED
ECONOMIA TERRITORIALE
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
PADOVA (PD)

30/10/2006 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ARCHITETTURA
Istituto: Universita degli Studi
VENEZIA (VE)

31/07/1995 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO A. RIGHI
CESENA (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022
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S RegioneEmilizRomagna

10/05/2022

29/04/2022

09/09/2021

25/03/2021

26/11/2020

12/11/2020

03/06/2020

25/07/2019

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/05/2022

29/04/2022

09/09/2021

25/03/2021

03/12/2020

12/11/2020

03/06/2020

26/07/2019

Percorso Formativo: 8552 - OFFICE365-WORKMANAGEMENT (888)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8542 - OFFICE 365 - MICROSOFT ONENOTE PER WINDOWS 10 (882)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: "LA CONVERSIONE DEL DECRETO SEMPLIFICAZIONI BIS E GLI
EFFETTI SUGLI APPALTI"

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: APPALTIAMO - CONSULENZA E FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI
PUBBLICI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita :

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7785 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE
PUBBLICAZIONI SUL PROFILO DEL COMMITTENTE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022

Curriculum Vitae MIRKO BISULLI
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Curriculum Vitae MIRKO BISULLI

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/05/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7763 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

21/05/2019  21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

15/04/2019  15/04/2019 Percorso Formativo: 7712 - LE NUOVE MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEGLI
ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI Al SENSI DEL D.M. N. 14/2018 E L'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO ALICE PER L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/02/2019  20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

28/11/2018  28/11/2018 Percorso Formativo: 7552 - AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFINDIMENTI E ANALISI
DI CASI
Modulo: AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: ANALISI DI CASI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

25/10/2018  25/10/2018 Percorso Formativo: 7552 - AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFINDIMENTI E ANALISI
DI CASI
Modulo: AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFONDIMENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

01/10/2018  01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA Al SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

19/04/2018  05/06/2018 Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION
Modulo: PRINCIPI E STRUMENTI DELL'APPROCCIO LEAN
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 5/ 6



E ] Curriculum Vitae MIRKO BISULLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2018  31/05/2018 Percorso Formativo: 7394 - IL NUOVO SISTEMA INFORMATICO DI PUBBLICAZIONE PER
IL "PROFILO DEL COMMITTENTE" ART. 37, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. N. 33/2013
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

26/03/2018  26/03/2018 Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION
Modulo: PRESENTAZIONE DEL MODELLO LEAN
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 28/01/2009 ABILITAZ. ARCHITETTO -

Iscrizione ad Albi Dal 09/03/2009 Albo: ALBO DEGLI ARCHITETTI
Professionali Numero posizione: 1142
Provincia: FC

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 6/ 6



Curriculum Vitae LUCIO BOTARELLI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI LUCIO BOTARELLI

B8 LUCIO.BOTARELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 27/09/1957 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO DEL TERRITORIO E SOSTENIBILITA' DELLE
PRODUZIONI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA AGRICOLTURA SOSTENIBILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA AGRICOLTURA SOSTENIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2020  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AGRICOLTURA SOSTENIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1994  31/10/1996 RESPONSABILE DI U.O.0O.
RETE AGROFENOLOGICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 1/4



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Curriculum Vitae

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2009  31/12/2019

11/01/1999  31/12/2008

Qualifica: DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: ARPAE

Comune: BOLOGNA (BO)
NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: ARPA

Comune: BOLOGNA (BO)
NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

LUCIO BOTARELLI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

09/06/1982

31/07/1976

FORMAZIONE

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE

Istituto: Universita degli Studi

PISA (PI)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO

Istituto: LICEO

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022  31/05/2022

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022
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E— Curriculum Vitae LUCIO BOTARELLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/04/2022  20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 23/12/1982 ABIL.LIBERE PROFESSIONI - AGRONOMO

Iscrizione ad Albi Dal 15/03/1984 Albo: ALBO DEGLI AGROTECNICI
Professionali Numero posizione: 97
Provincia: GR

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 3/4



Curriculum Vitae LUCIO BOTARELLI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 4/ 4



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI VENERIO BRENAGGI

B8 VENERIO.BRENAGGI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 24/02/1956 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

VENERIO BRENAGGI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

27/12/2010 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT

01/04/2022

01/08/2017

01/05/2016

27/12/2010

01/04/2009

01/10/2002

27/07/2000

INCARICHI

28/02/2023

31/03/2022

31/07/2017

30/04/2016

26/12/2010

31/03/2009

30/09/2002

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA DESTINAZIONI TURISTICHE, PROMO-COMMERCIALIZZAZIONE, SVILUPPO E
PROMOZIONE DELLO SPORT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5595/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA DESTINAZIONI TURISTICHE, PROMO-COMMERCIALIZZAZIONE, SVILUPPO E
PROMOZIONE DELLO SPORT

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

DESTINAZIONI TURISTICHE, PROMO-COMMERCIALIZZAZIONE, SVILUPPO E
PROMOZIONE DELLO SPORT

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
DESTINAZIONI TURISTICHE E PROMO-COMMERCIALIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

ORGANIZZAZIONE TURISTICA REGIONALE, DELLE PROFESSIONI, DELLA PROMO -
COMMERCIALIZZAZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

OSSERVATORIO, ANALISI E PROMOZIONE DELLA DOMANDA TURISTICA,
ORGANIZZAZIONE PROFESSIONI TURISTICHE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

OSSERVATORIO, ANALISI E PROMOZIONE DELLA DOMANDA TURISTICA,
ORGANIZZAZIONE PROFESSIONI TURISTICHE, COORDINAMENTO PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COORDINAMENTO PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022
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Curriculum Vitae VENERIO BRENAGGI

S RegioneEmilizRomagna

INCARICHI

29/03/1999  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO COMUNICAZIONE NEL TURISMO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

04/12/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

29/07/1976 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: FULCIERI PAULUCCI DI CABO
FORLI' (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae VENERIO BRENAGGI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

13/02/2019  13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 31/01/1984 Al 05/03/1993 Albo: ALBO DEI GEOLOGI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: **

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ALFEO BROGNARA

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ALFEO BROGNARA

B8 ALFEO.BROGNARA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 11/04/1957 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

13/06/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE TRASPORTI, INFRASTRUTTURE E MOBILITA SOSTENIBILE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA VIABILITA', LOGISTICA, VIE D'ACQUA E AEROPORTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI

01/04/2022  30/06/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA VIABILITA', LOGISTICA, VIE D'ACQUA E AEROPORTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO VIABILITA, LOGISTICA E TRASPORTO PER VIE D'ACQUA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/02/2013  30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO VIABILITA', NAVIGAZIONE INTERNA E PORTUALITA' COMMERCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/06/2011  20/02/2013 PROFESSIONAL
REALIZZAZIONE E GESTIONE DI INFRASTRUTTURE DI RILIEVO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae ALFEO BROGNARA

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2009  12/06/2011

01/10/1997  15/11/2009

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE BOLOGNA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PROGETTAZIONE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI
MANIFESTAZIONI SPORTIVE INIZIATIVE ED EVENTI; CONVENZIONI PER L'UTILIZZO
GESTIONE O COSTRUZIONE DI IMPIANTI SPORTIVI; PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
DEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI; RESPONSABILE
DEL PROGETTO BOLOGNA CIVITAS.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PROJECT MANAGEMENT PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO CASA; MEMBRO
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PER PROGRAMMI DI RIQUALIFICAZIONE URBANA;
RESPONSABILE DELLE UNITA' INTERMEDIE: EDILIZIA PUBBLICA DEL SETTORE
INGEGNERIA CIVILE E INFRASTRUTTURE E MANUTENZIONE DEL SETTORE LAVORI
PUBBLICI.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/12/1983

31/07/1976

FORMAZIONE

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE EDILE
Istituto: Universita degli Studi

Bologna (BO)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: LICEO AUGUSTO RIGHI

Bologna (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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S RegioneEmilizRomagna

16/11/2020

21/11/2019

19/11/2019

08/10/2019

26/02/2019

02/07/2018

07/05/2018

FORMAZIONE

Curriculum Vitae ALFEO BROGNARA

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/11/2020

21/11/2019

19/11/2019

08/10/2019

26/02/2019

02/07/2018

21/05/2018

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7867 - AIUTI DI STATO - APPROFONDIMENTO AMBITO
INFRASTRUTTURE: PORTI, AEROPORTI, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7445 - NUOVA LEGGE URBANISTICA "LEGGE REGIONALE 21
DICEMBRE 2017, N. 24" E SUI PRIMI ATTI ATTUATIVI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7188 - AGGIORNAMENTO PER COORDINATORI PER LA
PROGETTAZIONE E PER L'ESECUZIONE DEI LAVORI (DLGS 81/08)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALFEO BROGNARA

S RegioneEmilizRomagna

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/09/1997 ALTRE ABILITAZIONI - COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E
L'ESECUZIONE DEI LAVORI(D.LGS. 494/96)

Dal 30/06/1984 ABILITAZ. INGEGNERE -
Iscrizione ad Albi Dal 08/01/1985 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI

Professionali Numero posizione: 3833
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae ANTONELLA BUSETTO

INFORMAZIONI PERSONALI ANTONELLA BUSETTO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

B3 ANTONELLA.BUSETTO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 07/10/1960 Nazionalita ITALIA

01/12/2008 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

15/06/2017

29/01/2015

01/01/2012

01/12/2008

30/11/2007

01/01/2007

01/01/2006

09/03/1999

INCARICHI

31/08/2024

14/06/2017

28/01/2015

31/12/2011

30/11/2008

29/11/2007

31/12/2006

10/05/1999

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL

STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI ATTIVITA' ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 11212/2020

PROFESSIONAL
STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI ATTIVITA" ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' INERENTI GLI AFFARI ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA.
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

PRESIDIO DELLE ATTIVITA' INERENTI GLI AFFARI ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

PRESIDIO DELLE ATTIVITA' IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL

PRESIDIO DELLE ATTIVITA' IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL

SPECIALISTA IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE. PARI
OPPORTUNITA' DI GENERE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI U.O.0.
UOO INTERVENTI PER LA QUALITA' DELLA VITA DEI BAMBINI E ADOL
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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[ RegioneEmilizRomagna

INCARICHI

01/06/1996  31/12/1996 RESPONSABILE DI U.O.0.

UOO INTERVENTI PER LA QUALITA' DELLA VITA DEI BAMBINI E ADOL
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996  31/05/1996 RESPONSABILE DI U.O.0.

AZIONI DI SUPPORTO ALLO SVILUPPO DELLA SCUOLA PER
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/06/1995  31/12/1995 INC.SUPERIORE: RESP.STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/10/1993  08/06/1995 INC.SUPERIORE: RESP.STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1992  08/10/1993 RESPONSABILE DI U.O.0.

RAPPORTI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/04/1990  02/04/1991 INC.SUPERIORE: RESP.UFFICIO

UFF.VERIFICA ATTI E PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae ANTONELLA BUSETTO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

-Corso di alta formazione professionalizzante per esperti giuridici per la tutela dei minori e delle famiglie a supporto
dei servizi territoriali - 1/9/2004-28/10/2005 (600 ore) -Regione Emilia-Romagna e Ausl Bo
-Facilitatore figura di supporto al lavoro di gruppo - 2001-Regione Emilia-Romagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

-Docenza presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia-Facolta di lettere e filosofia-corso di laurea specialistica in
Teoria e metodologia della ricerca antropologica sulla contemporaneita - 10 seminari sui diritti dei minori - 2006

- Docenza in percorsi formativi di aggiornamento perle segreterie di direzione dei servizi della Regioe Emilia-
Romagna sui procedimenti e atti amministrativi - 1991

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ.POST LAUREAM SCIENZE AMMINISTRATIVE
SPECIALISTA IN DIRITTO AMM.VO E SC. DELL'AMMINISTRAZIONE -DURATA 3
ANNI,CONSEGUITO IL 18/11/1991
UNIV. DI BOLOGNA-SPISA
BOLOGNA (BO)
10/12/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)
01/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ALVISE CORSARO
PADOVA (PD)

FORMAZIONE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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NI FgioeEnaTomognn
1 4/22%::1& 14/02/2024
20/12/2023  20/12/2023
31/05/2022  31/05/2022
08/04/2022  08/04/2022
12/10/2021 21/10/2021
16/11/2020  23/11/2020
23/06/2020  23/06/2020
03/06/2020  03/06/2020
12/09/2019 12/09/2019

Curriculum Vitae ANTONELLA BUSETTO

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (73
EX 1487)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8055 - SOCIETA PUBBLICHE: VINCOLI, CONTROLLI E
RESPONSABILITA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SELF S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/09/2018  16/04/2019

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue

INGLESE
FRANCESE

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 7501 - LA DISCIPLINA IN MATERIA DI SOCIETA PUBBLICHE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae ANTONELLA BUSETTO

LIVELLO

0003 - Livello intermedio - B1
0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

-"Stereotipi di genere, relazioni educative e infanzie"-intervento in GreDInforma-Dossier
informativo n.2 -progetto regionale documentazione educativa

-Coordinamento generale nuomero spec.33 della Rivista Citta sicure su "Violenza contro le
donne”

- Curatrice volume "Future citta,nuovi cittadini:le competenze di bambini e adolescenti al
servizio dellinnovazione per il governo della citta" -2004

-Autrice contributo atti del convegno nazionale "Le citta sostenibili dei bambini e delle
bambine"- Cagliari 2002

-autrice conclusioni cap."ll diritto ad una citta a misura di bambino" in pubblicazione
"Ricomincio da tre: un confronto delle esperienze sulla L.285/97 in Emilia-Romagna"-2001
-Autrice contributo in pubblicazione "La citta educativa, progetti ad altezza di bambine e
bambini"-2000

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae MARCO CALZOLARI

INFORMAZIONI PERSONALI MARCO CALZOLARI

B8 MARCO.CALZOLARI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 01/04/1958 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2004 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SERVIZIO POLO ARCHIVISTICO E GESTIONE DOCUMENTALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO POLO ARCHIVISTICO E GESTIONE DOCUMENTALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 10222/2021

INCARICHI

01/06/2021  28/02/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO POLO ARCHIVISTICO E GESTIONE DOCUMENTALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERV. POLO ARCHIVISTICO DELL'EMILIA - ROMAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2016  31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO POLO ARCHIVISTICO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

08/07/2013  30/11/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO POLO ARCHIVISTICO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

08/07/2009  31/03/2013 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO POLO ARCHIVISTICO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2007  07/07/2009 RESPONSABILE DI SERVIZIO

POSIZIONE DIRIGENZIALE PRESSO LEPIDA SPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006  30/11/2007 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO SVILUPPO PIANO TELEMATICO E INFRASTRUTTURE DI RETE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2004  31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO SVILUPPO TELEMATICA REGIONALE E GESTIONE DELLE INFRASTRUTTURE
INFORMATICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 1/ 5



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae MARCO CALZOLARI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

02/04/2013  30/11/2016

01/01/1997  30/09/2004

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AZIENDA-USL DI MODENA

Comune: MODENA

NOTE: DIRIGENTE INFORMATICO PRESSO LA STRUTTURA COMPLESSA
"SISTEMAINFORMATIVO AZIENDALE SIA " DELL'AUSL DI MODENA. DAL 08.07.2013 IN
COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE DI REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO PER LA COMUNICAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

09/03/2017

29/06/1983

01/07/1977

Grado: 15 DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE
Titolo: LAUREA TRIENNALE SCIENZE E TECNOLOGIE FISICHE
Istituto: Universita degli Studi

Bologna (BO)

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN INGEGNERIA ELETTRONICA
Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: 4° Liceo Scientifico

Bologna (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022
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Curriculum Vitae MARCO CALZOLARI

.|
ERBglUIlEEI[lI]l&RUI]]ﬂg‘Dﬂ.
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/06/2021 30/06/2021 Percorso Formativo: 8296 - GESTIONE INCIDENTI DI SICUREZZA — FORMAZIONE E
SIMULAZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/09/2020  08/10/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: PROJECT MANAGMENT: STRUMENTI PRATICI DI LAVORO
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE DEGLI INGEGNERI DI BOLOGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA - LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

15/05/2018  29/05/2018 Percorso Formativo: 7308 - IL D.LGS.50/2016 CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E LE

MODIFICHE DEL DECRETO CORRETTIVO D.LGS.56/2017.LA DISCIPLINA PER GLI
APPALTI PUBBLICI SOTTO-SOGLIA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL

Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARCO CALZOLARI

|
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
03/10/2017  03/10/2017 Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO
Modulo: | RUOLI DEI PRINCIPALI ATTORI DELLE STAZIONI APPALTANTI ALLA LUCE DEL
NU OVO CODICE DEI CONTRATTI, DELLE LINEE GUIDA DELL'ANAC E DEL NUOVO
DECRET O CORRETTIVO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)
08/06/2017  08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
07/04/2017  07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)
COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1983 ABILITAZ. INGEGNERE - CONSEGUITA NELLA SECONDA SESSIONE

DEL 1983

Iscrizione ad Albi Dal 11/06/2012 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 8608A

Provincia: BO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 4/5



Curriculum Vitae MARCO CALZOLARI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 5/5



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI MARISA CANU

B MARISA.CANU@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 02/02/1957 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

MARISA CANU

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

09/03/2009 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 18098/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2022 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2010  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AUTORITA' DI AUDIT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/03/2009  31/07/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AUTORITA' DI AUDIT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2004  08/03/2009 POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SUPPORTO METODOLOGICO AL MONITORAGGIO FINANZIARIO DELL'UTILIZZO DI
FONDI COMUNITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/1997  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.0.

UOO ANALISI DEGLI STRUMENTI COMUNITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/1995  31/05/1997 RESPONSABILE DI U.O.0.

UOO PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI D'INIZIATIVA COMUNITARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1994  30/11/1995 RESPONSABILE DI U.O.0O.

PROGETTI PILOTA INTERV.SPERIM.FONDO SOC.EUROPEO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022
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Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

MARISA CANU

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/03/2000  29/02/2004 Qualifica: RESP.AREA FSE-GESTIONE FINANZIARIA

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: TECNOSTRUTTURA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIREZIONE AREA "FSE-GESTIONE FINANZIARIA"CON LA RESPONSABILITA' DEI

RELATIVI DIRIGENTI QUADRI E FUNZIONARI

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

25/06/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SOCIOLOGIA
Istituto: Universita degli Studi
URBINO (PU)

01/07/1976 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: SERPIER]
RIMINI (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022
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] Curriculum Vitae MARISA CANU
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/02/2019  20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae FRANCESCO CAPUANO

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCO CAPUANO

B8 FRANCESCO.CAPUANO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 26/06/1959 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE REGGIO EMILIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE REGGIO EMILIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 999/2021

INCARICHI

01/01/2021  31/12/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/10/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AREA AFFLUENTI PO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2015  30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO TECNICO DEI BACINI DEGLI AFFLUENTI DEL PO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/1990  26/12/1995 RESPONSABILE DI U.O.0.

CONSOLIDAMENTO ABITATI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1988  31/03/1990 POSIZIONE DI STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2021 Pagina 1/5



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

17/04/2012

25/03/2010

25/07/2009

01/11/2004

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/9999

31/12/9999

31/03/2015

24/07/2009

Qualifica: MEMBRO CDA

Tipo di Rapporto:

Ente: FONDAZIONE REGGIO EMILIA INNOVAZIONE
Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: COMPONENTE A TITOLO GRATUITO DEL CDA.

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:

Qualifica: MEMBRO CDA

Tipo di Rapporto:

Ente: REGGIO EMILIA INNOVAZIONE S.R.L.

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: COMPONENTE A TITOLO GRATUITO DEL CDA

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA
Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: ATTIVITA' SVOLTA: GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PER ILSETTORE
AGRICOLO DIRETTAMENTE PAGATE DA AGREA. COORDINAMENTO DI TUTTI GLI ENTI
E SOCIETA' PARTECIPATE DELLA PROVINCIA.RESPONSABILITA' DEL PIANO
TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE DITUTTO L'ENTE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRETTORE GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA
Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: ATTIVITA' SVOLTA: DIREZIONE DEI SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE
ECONTROLLO DIREZIONE STRATEGICA DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE
PRESIDENZA DELLA DELEGAZIONE PUBBLICA IN SEDE SINDACALE. RELAZIONE
PROVVISIONALE DEL BILANCIO E DEL PEG REDAZIONE COORDINATA DEL BILANCIO
SOCIALE RENDICONTAZIONE AMBIENTALE E DEL BILANCIO DI GENERE.
COLLABORAZIONE CON L'UNIVERSITA' DI MODENA E REGGIO EMILIA PER
L'INNOVAZIONE DEI PROCESSIGESTIONALI. COORDINAMENTO DI PROCESSI TECNICI
ED AMMINISTRATIVI SIA IN SEDE UPI REGIONALE SIA A LIVELLO TERRITORIALE CONI
COMUNI.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2021

Curriculum Vitae FRANCESCO CAPUANO
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE

20/03/2001

LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
31/10/2004 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA
Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: ATTIVITA' SVOLTA: DIREZIONE DEL SERVIZIO BILANCIO E FINANZESERVIZIO
INFORMATICO EDILIZIA CONSERVAZIONE STRADE AMMINISTRATIVO E GESTIONE
DEL PATRIMONIO PROGETTAZIONE STRADE. GESTIONE PATRIMONIALE:
ACQUISIZIONE DI CINQUE PADIGLIONI NELL'AREA EX S.LAZZARO PRIMO NUCLEO
DEL NUOVO CAMPUS UNIVERSITARIO. SERVIZIO EDILIZIA: RIQUALIFICAZIONE DEL
PATRIMONIO STORICO ARTISTICO PROVINCIALE E COSTRUZIONE DI NUOVI CENTRI
SCOLASTICI. SERVIZIO CONSERVAZIONE STRADE: ACQUISIZIONE DELLA RETE
STRADALE EX STATALE RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE E PIANODI ALIENAZIONE
DELLE CASE CANTONIERE NON STRATEGICHE. SERVIZIO BILANCIO E FINANZE:
AVVIO DELL'EMISSIONE DEI BUONI ORDINARI PROVINCIALI; RAGGIUNGIMENTO
DELL'OBIETTIVO DI RISPETTO DEI PARAMETRI DEL PATTO DI STABILITA'. SERVIZIO
INFORMATICO: ATTUAZIONE DEL PIANO TELEMATICO PROVINCIALE ESTESO A TUTTI
ICENTRI PER L'IMPIEGO ED AGLI SPORTELLI UNICI.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Curriculum Vitae FRANCESCO CAPUANO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

18/03/2021

STUDIO

21/03/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE EDILE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: LICEO SCIENTIFICO "L. SPALLANZANI"
REGGIO EMILIA

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

18/03/2021 Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2021
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S RegioneEmilizRomagna

12/11/2020

19/06/2020

14/01/2020

10/12/2019

13/02/2019

23/03/2018

08/06/2017

25/05/2017

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/11/2020

24/06/2020

28/01/2020

10/12/2019

13/02/2019

23/03/2018

08/06/2017

25/05/2017

Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita :

Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7757 - PRATICHE DI MINDFULNESS
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7292 - LA NUOVA DISCIPLINA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI
PER LAVORI, SERVIZI E FORNITURE. LA FASE DELL'ESECUZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6852 - GUIDA SICURA - MODULO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: A.S.C. SRL

Localita : VIDIGULFO (PV)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2021

Curriculum Vitae FRANCESCO CAPUANO
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E— Curriculum Vitae FRANCESCO CAPUANO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/03/2017  30/03/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 19/06/1984 ABIL.LIBERE PROFESSIONI - INGEGNERE

Iscrizione ad Albi Dal 13/07/1984 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 767
Provincia: RE

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2021 Pagina 5/5



Curriculum Vitae PAOLA CASSANI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLA CASSANI

B8 PAOLA.CASSANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 10/06/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2014 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA DEL SSR
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA BILANCI AZIENDE SANITARIE E BILANCIO CONSOLIDATO DEL SSR

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022  31/08/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA BILANCI AZIENDE SANITARIE E BILANCIO CONSOLIDATO DEL SSR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/05/2014  31/03/2022 PROFESSIONAL
ANALIS| ECONOMICO - FINANZIARIA DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2023 Pagina 1/3



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2010  30/06/2020

01/09/2007  03/06/2010

01/10/1998  31/08/2007

Qualifica: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA-USL DI FORLI'

Comune: FORLI' (FC)

NOTE: DAL 01.09.2007 IN AVVALIMENTO PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - DG
SANITA' E POLITICHE SOCIALI; DAL 01.05.2014 IN COMANDO PRESSO LA MEDESIMA
STRUTTURA.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: CAT. D6 POl DS4 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESIONALE
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA-USL DI IMOLA

Comune: IMOLA (BO)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: VIl Q.F. VICE DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: IPAB - CASA DI RIPOSO PER INABILI AL LAVORO

Comune: IMOLA (BO)

NOTE: VICE DIRETTORE - RESPONSABILE UFFICIO DIRETTORE. DAL 01.01.2000
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSBAILE UNITA'ORGANIZZATIVA
BILANCIO. DAL 04.10.2004 AL 18.01.2005 SVOLTEFUNZIONI DI DIRETTORE DELL'IPAB.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Curriculum Vitae PAOLA CASSANI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/12/1984

31/07/1979

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO

Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO STATALE F. SEVERI

FAENZA (RA)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2023
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Curriculum Vitae PAOLA CASSANI

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/04/2022  20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO CAVATORTI

B3 STEFANO.CAVATORTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 24/07/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/11/1998 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

INCARICHI

01/06/2022

01/01/2021

01/10/2018

01/10/2018

01/05/2016

01/03/2016

01/01/2010

01/08/2006

30/04/2024

31/05/2022

31/12/2020

31/10/2018

30/09/2018

30/04/2016

29/02/2016

31/12/2009

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E FINANZIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITA' CONSULTIVA GIURIDICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO ATTIVITA' CONSULTIVA GIURIDICA E COORDINAMENTO DELL'AVVOCATURA
REGIONALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SUPPORTO TECNICO - GIURIDICO ALLE ATTIVITA' PROPRIE DEL DIRETTORE
GENERALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 1/5



[ RegioneEmilizRomagna

01/01/2002

21/12/1998

14/12/1998

16/11/1998

INCARICHI

31/07/2006 PROFESSIONAL
CONSULENZA SU ATTI GIURIDICI DEGLI ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. AFFARI GENERALI, STATUTI E REGOLAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/12/1998 RESPONSABILE DI STAFF
CONSULENZA E SOSTEGNO GIURIDICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/12/1998 RESPONSABILE DI STAFF
CONSULENZA E SOSTEGNO GIURIDICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE

LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

commissario straordinario per la gestione del comune di Castelvetro °Piacentino dall'aprile al novembre 1994 (dpr
9/5/94, in G. U. n.121 del 26/5/94)

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

22/01/2024

STUDIO

14/11/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
PARMA (PR)

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: L. ARIOSTO
REGGIO EMILIA (RE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/01/2024 Percorso Formativo: 9057 - IL DRAFTING LEGISLATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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[ RegioneEmilizRomagna

20/12/2023

09/10/2023

12/04/2023

06/02/2023

31/05/2022

18/03/2022

18/10/2021

13/09/2021

26/08/2021

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023

23/10/2023

12/04/2023

06/02/2023

31/05/2022

18/03/2022

25/10/2021

20/09/2021

26/08/2021

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8966 - LO SVILUPPO DI TECNICHE NEGOZIALI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8838 - L’APPLICAZIONE DELLA NORMA ISO 37001:2016 IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8313 - GESTIRE EFFICACEMENTE LE DINAMICHE DI GRUPPO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8326 - IL PROCESSO DEMATERIALIZZATO DI ACCREDITAMENTO DI
SOGGETTI ESTERNI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI
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1 —
ERegmeErmh&Rmnagm
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITA ERARIALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

28/05/2021 04/06/2021 Percorso Formativo: 8255 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: STRATEGIA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/03/2021 22/03/2021 Percorso Formativo: 8226 - DA ALPOINT AD ORMA. IL NUOVO AMBIENTE DI SOCIAL
COLLABORATION DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

26/05/2020  28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITA APPLICATIVE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita :

19/06/2019  20/06/2019 Percorso Formativo: 7900 - IL DECRETO SBLOCCACANTIERI E LA CONVERSIONE IN
LEGGE D.L. 18APRILE 2019, N. 32
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI BOLOGNA "ALMA MATER STUDIORUM" - CENTRO
DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLI
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

15/04/2019 15/04/2019 Percorso Formativo: 7712 - LE NUOVE MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEGLI

ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI Al SENSI DEL D.M. N. 14/2018 E L'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO ALICE PER L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI
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Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

[ RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 21/09/1990 ABILIT.PROCURAT.LEGALE -

Iscrizione ad Albi Dal 26/04/2010 Al 28/11/2018 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Professionali Numero posizione: 6696
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae FRANCESCO COSSENTINO

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCO COSSENTINO

B8 FRANCESCO.COSSENTINO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 04/03/1956 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/12/1991 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI

01/04/2022

01/02/2017

02/02/2016

01/01/2016

02/01/2008

01/04/2015

01/02/2015

INCARICHI

31/03/2023

31/03/2022

31/01/2017

31/01/2016

31/01/2016

31/12/2015

31/03/2015

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA MONITORAGGIO, VALUTAZIONE, CONTROLLI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 17024/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MONITORAGGIO, VALUTAZIONE, CONTROLLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
ANALISI, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DElI PROGRAMMI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI ANALISI, RICERCA E STUDI ECONOMICI E ALLA
PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI REGIONALI, INTERREGIONALI ED EUROPEI E LORO
MONITORAGGIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
GESTIONE DEI FONDI E PROGRAMMI COMUNITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI ANALISI, RICERCA E STUDI ECONOMICI E ALLA
PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI REGIONALI, INTERREGIONALI ED EUROPEI E LORO
MONITORAGGIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FONDI E PROGRAMMI COMUNITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. POLITICHE PER L'INDUSTRIA, L'ARTIGIANATO, LA COOPERAZIONE E | SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 1/4



Curriculum Vitae FRANCESCO COSSENTINO

S RegioneEmilizRomagna

INCARICHI

01/08/2006  31/12/2007 PROFESSIONAL
SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI ANALISI, RICERCA E STUDI ECONOMICI E ALLA
PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI REGIONALI, INTERREGIONALI ED EUROPEI E LORO
MONITORAGGIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002  31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
AREA DI PROGRAMMA POLITICHE SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/04/2001  31/12/2001 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DELL'AGENZIA SANITARIA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

26/10/1998  31/03/2001 DIRETTORE GENERALE
DIR. GEN. POLITICHE SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/09/1999  14/11/1999 INC.AD INTERIM: DIR.GENERALE
DIR. GEN. SANITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/01/1999  31/01/1999 INC.AD INTERIM: DIR.GENERALE
DIR. GEN. SANITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996  25/10/1998 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 1
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/12/1991  31/12/1995 INCARICO DI STUDIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

23/02/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
MODENA (MO)

31/07/1975 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
INDUSTRIALE
Istituto: V.EMANUELE Il
PALERMO (PA)
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S RegioneEmilizRomagna

20/12/2021

04/02/2021

16/11/2020

11/11/2020

09/10/2019

09/09/2019

16/10/2018

29/06/2018

FORMAZIONE

Curriculum Vitae FRANCESCO COSSENTINO

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021

04/02/2021

23/11/2020

11/11/2020

20/11/2019

09/09/2019

16/10/2018

29/06/2018

Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001

Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8156 - LAVORO AGILE E TECNOSTRESS
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: POMAIA SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8130 - IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO RURALE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7835 - GLI STRUMENTI TERRITORIALI NELLA PROGRAMMAZIONE
2021-2027. L'ESPERIENZA DELLA STRATEGIA NAZIONALE AREE INTERNE IN REGIONE
EMILIA-ROMAGNA: RIFLESSIONI IN VISTA DELLA PROGRAMMAZIONE 21-27

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)

Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7429 - DISEGNO E INDIRIZZO DELLA VALUTAZIONE DELLE
POLITICHE PER L’'INNOVAZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISMO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCO COSSENTINO

S RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO CRISERA'

B3 ALESSANDRO.CRISERA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 22/09/1957 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/1990 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI

01/06/2022

01/02/2016

01/01/2014

01/08/2009

01/07/2004

01/01/2002

01/01/2001

07/07/1998

INCARICHI

30/09/2024

31/05/2022

31/01/2016

31/12/2013

31/07/2009

30/06/2004

31/12/2001

31/12/2000

DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA E DELLA CONSULTA DEGLI
EMILIANO - ROMAGNOLI NEL MONDO
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA E DELLA CONSULTA DEGLI
EMILIANO - ROMAGNOLI NEL MONDO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
SUPPORTO AGLI ORGANI DI GARANZIA E PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DOCUMENTAZIONE, EUROPA, CITTADINANZA ATTIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RELAZIONI ESTERNE E INTERNAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
PROGETTAZIONE PER LO SVILUPPO DELLE INIZIATIVE CON L'UNIONE EUROPEA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SVILUPPO INIZIATIVE CON UNIONE EUROPEA ED ALTRI PAESI E CONSOLIDAMENTO
CULTURALE DISEGNO EUROPEO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. DOCUMENTAZIONE E POLITICHE COMUNITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. POLITICHE COMUNITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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[ RegioneEmilizRomagna

INCARICHI

01/02/1996

27/03/1997

01/01/1996

01/10/1990

06/07/1998

30/09/1997

31/01/1996

31/12/1995

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF.ATTI E RESOCONTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.UFFICIO
UFF.COMMISSIONE SICUREZZA SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INCARICO DI STUDIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

17/10/2022

08/06/2022

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/02/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/10/2022

08/06/2022

Titolo: FILOSOFIA
Istituto: Universita degli Studi
MESSINA (ME)

Percorso Formativo: 8704 - LEGALITA ED ETICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8569 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE I1SO 37001:2016

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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E— Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

17/06/2021 17/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI| DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITA ERARIALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 21/02/1996 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PROFESS
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO

Dal 10/07/1982 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PUBBLICISTI
Numero posizione:
Provincia: RC
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Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

[ RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ROSANNA D'AMORE

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ROSANNA D'AMORE

B8 ROSANNA.DAMORE@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 03/11/1967 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/10/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MONITORAGGIO ATTUAZIONE INVESTIMENTI PNRR
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 19929/2022

INCARICHI

17/10/2022  31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MONITORAGGIO ATTUAZIONE INVESTIMENTI PNRR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 1/3



Curriculum Vitae ROSANNA D'AMORE

S RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

12/11/2020  12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita :

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 2/3



Curriculum Vitae ROSANNA D'AMORE

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 3/ 3



[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ROSSANA DE PALMA

Curriculum Vitae

B3 ROSSANA.DEPALMA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Data di Nascita

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

17/03/1957

Nazionalita ITALIA

ROSSANA DE PALMA

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

18/12/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA QUALITA DELLE CURE, RETI E PERCORSI

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG

AREA RETE TRAPIANTI E PROCESSI INNOVATIVI

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3067/2024

INCARICHI
15/02/2024  02/09/2024 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG

AREA RETE TRAPIANTI E PROCESSI INNOVATIVI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/04/2022  02/09/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA QUALITA DELLE CURE, RETI E PERCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
18/12/2017  31/03/2022 PROFESSIONAL

QUALITA DELLE CURE NELLE AZIENDE SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae ROSSANA DE PALMA

[ RegioneEmilizRomagna

ENTE APPARTENENZA
01/10/1987  31/12/9999 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO IN GERIATRIA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DAL 18.12.2017 IN COMANDO PRESSO LA DG CURA DELLA PERSONA SALUTE
E WELFARE - SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA IN QUALITADI DIRIGENTE
PROFESSIONAL. DAL 01.02.2006 IN AVVALIMENTO PRESSO LA REGIONE E-R:
DIRIGENTE MEDICO C/O LA DG CURA DELLA PERSONA SALUTE E WELFARE -
SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA - PROGETTO “SVILUPPO E MANUTENZIONE
DELLE RETI OSPEDALIEREREGIONALI INDIVIDUATE DALLA PROGRAMMAZIONE
REGIONALE CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA RETE ONCOLOGICA
ONCOEMATOLOGICA E TRAUMATOLOGICA” DAL 1.1.2016 A OGGI . DIRIGENTE
MEDICO C/OL'AGENZIA SANITARIA REGIONALE CON INCARICO DI RESPONSABILEDI
MACROSTRUTTURA - AREA DI PROGRAMMA “GOVERNO CLINICO”
4.4.2007-31.12.2015. DIRIGENTE MEDICO C/O L'AGENZIA SANITARIA REGIONALE
CON INCARICO DI “ALTA PROFESSIONALITA” NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA
RICERCA E INNOVAZIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA PRI-ER
1.2.2006-3.4.2007 . DIRIGENTE MEDICO CON LE SUCCESSIVE QUALIFICHE:
DIRIGENTE MEDICO CON INCARICODI ALTA PROFESSIONALITA “AUDIT CLINICO E
VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE” 1.1.2006-31.8.2009 . DIRIGENTE
MEDICO DI 1° LIVELLO IN STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE - AREA GOVERNO
CLINICO 3.11.2003- 31.1.2006 . DIRIGENTE MEDICO DI 1° LIVELLO CON FUNZIONI DI
COORDINAMENTO 30.12.93 - 2.11.03. AIUTO CORRESPONSABILE OSPEDALIERO
DISCIPLINA MEDICINA GENERALE 8.1.93 - 29.12.93 . ASSISTENTE MEDICO
DISCIPLINAMEDICINA GENERALE 1.10.87 -7.1.93 .

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/2004 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER IN EVIDENCE BASED MEDICINE E
METODOLOGIA DELLA RICERCA SANITARIA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

31/12/1994 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA lII° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN
GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Perugia (PG)
31/12/1990 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA IlI° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA
INTERNA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Bologna (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 2/ 3



Curriculum Vitae ROSSANA DE PALMA

[ RegioneEmilizRomagna

31/12/1985 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA lII° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN TISIOLOGIA E
MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Bologna (BO)

31/12/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 3/ 3



Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MARCO DESERTI

B8 MARCO.DESERTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 23/07/1959 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

MARCO DESERTI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA QUALITA' DELL'ARIA E AGENTI FISICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA TUTELA E GESTIONE DELL'ACQUA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI

01/04/2022  30/06/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA TUTELA E GESTIONE DELL'ACQUA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  30/06/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA QUALITA' DELL'ARIA E AGENTI FISICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2018  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TUTELA E RISANAMENTO ACQUA, ARIA E AGENTI FISICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022
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S RegioneEmilizRomagna

01/07/2012

01/01/2009

15/01/1998

Curriculum Vitae MARCO DESERTI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/11/2018

30/06/2012

31/12/2008

Qualifica: POSIZIONE DIRIGENZIALE DI STRUTTURA
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: ARPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONSABILE DEL CENTRO TEMATICO REGIONALE QUALITA DELL'ARIACTR-
QA . PRESIDIO E SVILUPPO DEL SISTEMA INTEGRATO DI VALUTAZIONE E GESTIONE
DELLA QUALITA DELL’ARIA DI ARPAE UTILIZZANDO GLI STRUMENTI DELLA
MODELLISTICA AMBIENTALE DEGLI INVENTARI DELLE EMISSIONI DELLE RETI DI
MISURA E DEL BILANCIO AMBIENTALE. COORDINAMENTO DI PROGETTI DI RICERCA
REGIONALI E NAZIONALI. SUPPORTO TECNICO ALLA PREDISPOSIZIONE E GESTIONE
DEL PIANO REGIONALE INTEGRATO DELLA QUALITA DELL'ARIA ED
ALLAINTEGRAZIONE DELLE MISURE DEL PIANO CON LA STRATEGIA DI MITIGAZIONE
DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI. SUPPORTO TECNICO ALLA PREDISPOSIZIONE DELLE
COMUNICAZIONI UFFICIALI DI INFORMAZIONISU QUALITA DELL'ARIA AL MINISTERO
DELL'AMBIENTE IN ATTUAZIONE DELLE DIRETTIVE EUROPEE. VALUTAZIONE
AMBIENTALE PER LA MATRICE ARIA DEL PIANO REGIONALE INTEGRATO DEl
TRASPORTI E DELPIANO ENERGETICO REGIONALE. SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE
DEL RISCHIO DI INCIDENTI RILEVANTI RELATIVI ALLA MATRICE ARIA. E DIRIGENTE DI
RIFERIMENTO PER ARPAE DEL CENTRO FUNZIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
DELL’EMILIA-ROMAGNA DURANTE | PERIODI DI REPERIBILITA NOTTURNA E FESTIVA.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE | LIVELLO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: ARPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONSABILE DELL'AREA DI METEOROLOGIA AMBIENTALE MARINA
EOCEANOGRAFICA DEL SERVIZIO IDRO-METEO-CLIMA. ATTIVITA OPERATIVE
PROGETTUALI DI RICERCA E SVILUPPO NEL CAMPO DELLA QUALITA DELL’ARIA E
DELL’AMBIENTE MARINO COSTIERO. APPLICAZIONEDELLA METEOROLOGIA E DELLE
TECNICHE DI MODELLAZIONE ALLA VALUTAZIONE E GESTIONE DELLA QUALITA
DELL'ARIA ALL'INQUINAMENTO MARINO ALLE ACQUE DI BALNEAZIONE ED
ALL'EROSIONE COSTIERA.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE | LIVELLO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: ARPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONSABILE DELL'AREA DI METEOROLOGIA AMBIENTALE DEL SERVIZIO
IDRO-METEO-CLIMA. SVILUPPO E GESTIONE DI PRODOTTI METEOROLOGICI
SPECIALIZZATI PER LA VALUTAZIONE E GESTIONE DELLA QUALITA DELL’ARIA E
DELL’AMBIENTE MARINO. ATTIVITA OSSERVATIVENEL CAMPO DELLA
METEOROLOGIA DELLO STRATO ATMOSFERICO SUPERFICIALE E DELLA
METEOROLOGIA URBANA PRODUZIONE OPERATIVA DELLE PREVISIONI REGIONALI
DELLA QUALITA DELL’ARIA MODELLISTICA APPLICATA Al PROBLEMI AMBIENTALI
SVILUPPO DI PRODOTTI MODELLISTICI A SCALA REGIONALE E PRODOTTI
MODELLISTICI PER ILSISTEMA MARINO COSTIERO. SUPPORTO Al NODI ARPA PER
L’APPLICAZIONE DI MODELLI LOCALI DI QUALITA DELL’ARIA.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:
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Curriculum Vitae MARCO DESERTI

S RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/11/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN FISICA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

25/10/2019  25/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
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Curriculum Vitae MARCO DESERTI

S RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 4/ 4



S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ANNAMARIA DITERLIZZI

B8 ANNAMARIA.DITERLIZZI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 28/01/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae ANNAMARIA DITERLIZZI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/01/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SERVIZIO GESTIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE POLITICHE
EDUCATIVE, FORMATIVE E PER IL LAVORO E SUPPORTO ALL'AUTORITA' DI
GESTIONE FSE
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'MPRESA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE POLITICHE
EDUCATIVE, FORMATIVE E PER IL LAVORO E SUPPORTO ALL'AUTORITA' DI
GESTIONE FSE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 20250/2021

INCARICHI

02/01/2021  31/12/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO GESTIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE POLITICHE
EDUCATIVE, FORMATIVE E PER IL LAVORO E SUPPORTO ALL'AUTORITA' DI
GESTIONE FSE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/01/2018  31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO GESTIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE POLITICHE
EDUCATIVE, FORMATIVE E PER IL LAVORO E SUPPORTO ALL'AUTORITA' DI
GESTIONE FSE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  09/01/2018 POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CERTIFICAZIONE DELLA SPESA - POR FSE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  30/06/2017 POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2021
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae ANNAMARIA DITERLIZZI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/01/2000

01/02/2013

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2015

31/12/2014

Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA DI RIMINI

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: ASSUNTA PRESSO LA PROVINCIA DI RIMINI COME “FUNZIONARIO ADDETTO
AD ATTIVITA ECONOMICO-FINANZIARIE E DI PROGRAMMAZIONE" RICOPRENDO NEL
TEMPO CON MODIFICA DEL PROFILO IN SUCCESSIONE LE SEGUENTI MANSIONI:
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE VALTURIO
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO LICEO SCIENTIFICO SERPIERI RESPONSABILE
UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI RIMINI
RESPONSABILE UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE DELLA PROVINCIA DI RIMINI.
DAOTTOBRE 2000 FINO AL 2014 IN ASPETTATIVA PER CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENZIALE. DAL 01.01.2015: COORDINAMENTO ATTIVITARELATIVE AGLI AMBITI
“SCUOLA INFANZIA FORMAZIONE E POLITICHE DEL LAVORO” NELL’AMBITO DEL
SERVIZIO “POLITICHE COMUNITARIE TURISMO E SERVIZI ALLA COMUNITA” E SS.MM..
NELL’AMBITO DI TALI ATTIVITA RIFERISCE DIRETTAMENTE AL DIRIGENTE DEL
SERVIZIO. DAL 1/12/2015 INCARICO DI RESPONSABILE DI AREA DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA “PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE”

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA DI RIMINI
Comune: RIMINI (RN)

NOTE: LA POSIZIONE DI LAVORO RICOPERTA GESTITA IN AGGIUNTA A QUELLA DI
SEGUITO DESCRITTA SI E CARATTERIZZATA PER LA DELICATEZZA DEL RUOLO E
DALLA NECESSITA DI INTRECCIARE COMPETENZE NORMATIVE E GIURIDICHE IN
COSTANTE E CONTINUA EVOLUZIONE CONCAPACITA RELAZIONALI E DI MEDIAZIONE
INDISPENSABILI NELLERELAZIONI SINDACALI PERALTRO IN UN PERIODO DI
PARTICOLARE INCERTEZZA PER IL FUTURO DEI DIPENDENTI PROVINCIALL. IN
QUESTO AMBITO IL RIPORTO E STATO DIRETTAMENTE CON L’'ORGANO POLITICO. IL
NUMERO DI RISORSE UMANE ALLE DIPENDENZE DIRETTE CHESI AGGIUNGONO A
QUELLE INDICATE AL PUNTO SUCCESSIVO ERA PARIA 5 PIU QUELLE
INDIRETTAMENTE GESTITE CHE CORRISPONDONO AL TOTALE DEL PERSONALE
DELLA PROVINCIA CIRCA 280 UNITA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/10/2010

01/03/2007

01/08/2004

Curriculum Vitae ANNAMARIA DITERLIZZI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2014

30/09/2010

28/02/2007

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA DI RIMINI
Comune: RIMINI (RN)

NOTE: LA POSIZIONE DI LAVORO S| E CARATTERIZZATA PER ELEVATISSIMILIVELLI DI
AUTONOMIA DERIVANTI DALLA ASSEGNAZIONE DI COMPETENZE PER LE QUALI
RIFERIVA DIRETTAMENTE ALL'ORGANO POLITICORELATIVE ALLA GESTIONE DI
INGENTI RISORSE DEL FSE E DI ALTRI FONDI ASSEGNATI ALLA PROVINCIA DI RIMINI
NELL’ORDINE MEDIAMENTE DI CIRCA 7 MILIONI DI EURO ALL’ANNO PER LA
GESTIONEDI DELICATI AMBITI DI INTERVENTO NEI CONFRONTI DEL
SISTEMASCOLASTICO E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI COMUNI
RELATIVAMENTE Al TEMI AFFERENTI L”INFANZIA” E PER LA GESTIONEDI SERVIZI
PUBBLICI DI IMPATTO SOCIALE QUALI | CENTRI PER L'IMPIEGO. LA COMPLESSITA
DELLA POSIZIONE E TESTIMONIATA ANCHEDAL NUMERO DI RISORSE UMANE ALLE
DIPENDENZE PARI A UNA MEDIA DI 60 UNITA ALL'ANNO OPERANTI PERALTRO SU
SEDI DIVERSE DISLOCATE NEL TERRITORIO PROVINCIALE ALLE QUALI SI
AGGIUNGEIL COORDINAMENTO DI SERVIZI ASSEGNATI CON APPALTO DI
SERVIZICORRISPONDENTI IN MEDIA A CIRCA 18 UNITA DI PERSONE SU BASE ANNUA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA DI RIMINI
Comune: RIMINI (RN)

NOTE: LA POSIZIONE DI LAVORO S| E CARATTERIZZATA PER ELEVATISSIMILIVELLI DI
AUTONOMIA DERIVANTI DALLA ASSEGNAZIONE DI COMPETENZE PER LE QUALI
RIFERIVA DIRETTAMENTE ALL'ORGANO POLITICORELATIVE ALLA GESTIONE DI
INGENTI RISORSE DEL FSE E DI ALTRI FONDI ASSEGNATI ALLA PROVINCIA DI RIMINI
NELL’ORDINE MEDIAMENTE DI CIRCA 7 MILIONI DI EURO ALL’ANNO PER LA
GESTIONEDI DELICATI AMBITI DI INTERVENTO NEI CONFRONTI DEL
SISTEMASCOLASTICO E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI COMUNI
RELATIVAMENTE Al TEMI AFFERENTI L”INFANZIA”

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA DI RIMINI
Comune: RIMINI (RN)

NOTE: LA POSIZIONE DI LAVORO RICOPERTA S| E CARATTERIZZATA PER
LADELICATEZZA DEL RUOLO E DALLA NECESSITA DI INTRECCIARE COMPETENZE
NORMATIVE E GIURIDICHE IN COSTANTE E CONTINUA EVOLUZIONE CON CAPACITA
RELAZIONALI E DI MEDIAZIONE INDISPENSABILE NELLE RELAZIONI SINDACALI. IL
PERIODO IN CUI E STATO SVOLTO TALE INCARICO CORRISPONDEVA Al PRIMI ANNI
DI ISTITUZIONEDELLA PROVINCIA DI RIMINI CON LA NECESSITA DI CONSOLIDARE LA
STRUTTURA DELL’ENTE INDIVIDUANDO ANCHE NUOVE MODALITA E MODELLI DI
GESTIONE DEL PERSONALE PUR NEL RISPETTO DELLE REGOLE

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/10/2000

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

24/06/2004

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA DI RIMINI
Comune: RIMINI (RN)

NOTE: LA POSIZIONE DI LAVORO RICOPERTA S| E CARATTERIZZATA PER
LADELICATEZZA DEL RUOLO E DALLA NECESSITA DI INTRECCIARE COMPETENZE

NORMATIVE E GIURIDICHE IN COSTANTE E CONTINUA EVOLUZIONE CON CAPACITA

RELAZIONALI E DI MEDIAZIONE INDISPENSABILE NELLE RELAZIONI SINDACALI. IL
PERIODO IN CUI E STATO SVOLTO TALE INCARICO CORRISPONDEVA Al PRIMI ANNI

DI ISTITUZIONEDELLA PROVINCIA DI RIMINI CON LA NECESSITA DI CONSOLIDARE LA

STRUTTURA DELL’ENTE INDIVIDUANDO ANCHE NUOVE MODALITA E MODELLI DI
GESTIONE DEL PERSONALE PUR NEL RISPETTO DELLE REGOLE

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Curriculum Vitae ANNAMARIA DITERLIZZI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

29/06/2021

22/02/2021

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

22/04/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
BARI (BA)

31/07/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: LICEO SCIENTIFICO A. EINSTEIN
CERIGNOLA (FG)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/06/2021

08/03/2021

Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON

Modulo: WHAT'S IN THE NEWS?

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8014 - COLTIVARE BENESSERE ANCHE IN TEMPI DIFFICILI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: POMAIA SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2021
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S RegioneEmilizRomagna

25/01/2021

16/11/2020

31/07/2020

03/06/2020

15/10/2019

27/01/2020

30/10/2019

12/09/2019

FORMAZIONE

Curriculum Vitae ANNAMARIA DITERLIZZI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/01/2021

23/11/2020

31/07/2020

03/06/2020

28/01/2020

27/01/2020

30/10/2019

12/09/2019

Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7757 - PRATICHE DI MINDFULNESS
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI; LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITA IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE Al REGOLAMENTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANNAMARIA DITERLIZZI

|
ERBglUIlEEI[lI]l&RUI]]ﬂg‘Dﬂ.
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

05/06/2019  05/06/2019 Percorso Formativo: 7737 - LESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/02/2019  20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

28/11/2018 14/12/2018 Percorso Formativo: 7572 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/12/2018  03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

08/12/2017 10/12/2017 Percorso Formativo: 6820 - CORSO DI INGLESE IN E-LEARNING SU PIATTAFORMA SELF
(SISTEMA DI E-LEARNING FEDERATO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN
EMILIA-ROMAGNA)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. GREEN TEAM - SOCIETA' COOPERATIVA
Localita : BOLOGNA (BO)

25/09/2017 13/10/2017 Percorso Formativo: 7153 - MOOC (MASSIVE OPEN ON LINE COURSE) - STRUMENTI
FINANZIARI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FORMEZ - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER
L'AMMODERNAMENTO DELLE P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

19/09/2017 13/10/2017 Percorso Formativo: 7157 - MOOC (MASSIVE OPEN ON LINE COURSE) - APPALTI E AIUTI

DI STATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FORMEZ - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER
L'AMMODERNAMENTO DELLE P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)
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S RegioneEmilizRomagna

22/09/2017

27/09/2017

10/07/2017

12/06/2017

16/05/2017

05/04/2017

14/03/2017

FORMAZIONE

Curriculum Vitae ANNAMARIA DITERLIZZI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

11/10/2017

27/09/2017

11/09/2017

30/06/2017

16/05/2017

05/04/2017

14/03/2017

Percorso Formativo: 7158 - MOOC (MASSIVE OPEN ON LINE COURSE) - GESTIONE
FINANZIARIA E SISTEMI DI CONTROLLO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FORMEZ - CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUDI E FORMAZIONE PER
L'AMMODERNAMENTO DELLE P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7039 - SEMINARIO "L'INTEGRAZIONE DELLE PERSONE DISABILI —
NORMATIVE, REGOLAMENTI E BUONE PRASSI" - FORMAZIONE PER LE
CONDIZIONALITA' EX ANTE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: IL MONITORAGGIO E LA VALUTAZIONE NELLA PROGRAMMAZIONE
2014-2020

Note corso: CORSO ON-LINE

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo. FORMEZ P.A

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: LA GESTIONE OPERATIVA DEI FONDI SIE: IL SI.GE.CO
Note corso: CORSO E-LEARNING

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: FORMEZ PA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6869 - IL REGISTRO NAZIONALE AIUTI: PROCEDURE DI
ALIMENTAZIONE E DI CONTROLLO DEGLI AIUTI DI STATO Al SENSI DELLA
NORMATIVA NAZIONALE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6844 - LA SCELTA DELLA TIPOLOGIA DI REGIME DA ADOTTARE -
FORMAZIONE PER GLI AIUTI DI STATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6618 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO.

Modulo: FORMAZIONE GENERALE IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL
LAVORO PER LA VORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO BASSO- D.LGS.
81/08 ART. 37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae ANNAMARIA DITERLIZZI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/03/2017  14/03/2017 Percorso Formativo: 6618 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO.

Modulo: FORMAZIONE SPECIFICA IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL
LAVORO PER L AVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO BASSO- D.LGS.
81/08 ART. 37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/11/1990 ABILITAZIONE DOTTORE COMMERCIALISTA -

Iscrizione ad Albi Dal 01/05/1999 Albo: REG.PRAT.REVIS.CONTABILI
Professionali Numero posizione: 75615
Provincia: **

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae MARIA PAOLA DOSI

INFORMAZIONI PERSONALI MARIA PAOLA DOSI

B8 MARIAPAOLA.DOSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 11/12/1957 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/1992 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SERVIZIO COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
ASSISTENZA STATISTICA AL MONITORAGGIO DI PROGRAMMI E PROGETTI
INTERSETTORIALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 10222/2021

INCARICHI

01/08/2006  30/11/2021 PROFESSIONAL

ASSISTENZA STATISTICA AL MONITORAGGIO DI PROGRAMMI E PROGETTI
INTERSETTORIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2005  31/07/2006 PROFESSIONAL

ASSISTENZA STATISTICA AL MONITORAGGIO DI PROGRAMMI E PROGETTI
INTERSETTORIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/09/2002  31/12/2004 PROFESSIONAL

POSIZIONE DIRIGENZIALE PRESSO ERVET SPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/07/1999  15/09/2002 RESPONSABILE DI STAFF

STAFF DELL'ANPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/06/1997  01/07/1999 RESPONSABILE DI STAFF

POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/01/1996  16/06/1997 RESPONSABILE DI STAFF

ATTIVITA' DI COORD.OPERATIVO TRA | DIVERSI PROG.COMPRESI NEL PROGRAMMA
SINA, COMPRENSIVE DELLA RICOGNIZIONE SULL'AVANZAMENTO DEGLI STESSI, DEL
RACCORDO CON LE ATTIVITA' DI SEGRETERIA AFFIDATE AD ARPA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MARIA PAOLA DOSI

S RegioneEmilizRomagna

INCARICHI

01/01/1996  16/01/1996 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

17/12/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

01/07/1976 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: LICEO SCIENTIFICO E. FERMI
FIORENZUOLA D'ARDA (PC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/12/2020 16/12/2020 Percorso Formativo: 8156 - LAVORO AGILE E TECNOSTRESS
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE

05/05/2020

04/11/2019

15/05/2019

03/12/2018

28/05/2018

25/01/2018

20/12/2017

14/12/2017

Curriculum Vitae MARIA PAOLA DOSI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/05/2020

04/11/2019

15/05/2019

03/12/2018

28/05/2018

25/01/2018

20/12/2017

15/12/2017

Percorso Formativo: 8023 - POWER Bl

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.

Localita :

Percorso Formativo: 7890 - LEGGERE E "MAPPARE" IL MONDO LIQUIDO - SEMINARIO
AGILE SULLE POTENZIALITA INFORMATIVE DEI SITI STATISTICO E CARTOGRAFICO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)

Modulo: GDPR E IL MODELLO ORGANIZZATIVO E LE POLICY REGIONALI
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7368 - CORSO DI FORMAZIONE BASE DEDICATO Al
COLLABORATORI REGIONALI NOMINATI "PREPOSTI" (D.LGS 81/08)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7114 - LA VALUTAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI E
DIINVESTIMENTO EUROPEI: RIFLESSIONE SUI PROCESSI VALUTATIVI, LA LORO
GOVERNANCE E QUALITA’

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISMO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7179 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7190 - CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITANELL'AMBITO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2021 Pagina 3/7



S RegioneEmilizRomagna

16/11/2017

13/11/2017

08/11/2017

19/10/2017

27/09/2017

19/09/2017

05/07/2017

FORMAZIONE

Curriculum Vitae MARIA PAOLA DOSI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2017

13/11/2017

08/11/2017

19/10/2017

27/09/2017

19/09/2017

05/07/2017

Percorso Formativo: 7113 - LA VALUTAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI E
DIINVESTIMENTO EUROPEI - L'USO DELLE METODOLOGIE E IL DISEGNO DI
VALUTAZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISMO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7085 - "LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI" - PIANO
FORMATIVO NAZIONALE SUGLI APPALTI

Modulo: LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7080 - LABORATORI FORMATIVI SUL TEMA ANTIDISCRIMINAZIONE
(B1), PARITA DI GENERE (B2) E DISABILITA (B3)-FORMAZIONE PER LE
CONDIZIONALITA’ EX ANTE

Modulo: IL RUOLO DEL PARTENARIATO E GLI STRUMENTI PARTECIPATIVI PER LA
PROGETTAZ IONE, L'IMPLEMENTAZIONE, IL MONITORAGGIO E LA VALUTAZIONE
DELLE POLITICH E.

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7062 - SEMINARIO" IL PRINCIPIO DI PARI OPPORTUNITA E NON
DISCRIMINAZIONE" - NORMATIVE, REGOLAMENTI, BUONE PRASSI - FORMAZIONE
PER LE CONDIZIONALITA’ EX ANTE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7039 - SEMINARIO "L'INTEGRAZIONE DELLE PERSONE DISABILI —
NORMATIVE, REGOLAMENTI E BUONE PRASSI" - FORMAZIONE PER LE
CONDIZIONALITA' EX ANTE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6937 - LA VALUTAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI E DI
INVESTIMENTO EUROPEI. METODOLOGIE INNOVATIVE E SGUARDO ALLE BEST
PRACTICES IN EUROPA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISMO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6936 - SEMINARIO " | CONCETTI, LE DEFINIZIONI E APPROCCI AL
TEMA DELLA PARTITA DI GENERE, DELLA NON DISCRIMINAZIONE E DELLA
DISABILITA"- FORMAZIONE PER LE CONDIZIONALITA’ EX ANTE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIA PAOLA DOSI

.|
ERBglUIlEEI[lI]l&RUI]]ﬂg‘Dﬂ.
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
28/06/2017  28/06/2017 Percorso Formativo: 6911 - LA COMUNICAZIONE SOCIAL NELLA P.A.
Modulo: CONTENUTI VIRALI E TECNICHE DI ENGAGEMENT PER LA P.A.
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)
27/06/2017  27/06/2017 Percorso Formativo: 6916 - GLI OPEN DATA
Modulo: GLI ASPETTI! GIURIDICI NELLA PUBBLICAZIONE E NEL RIUSO DEGLI OPEN
DATA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)
21/06/2017  21/06/2017 Percorso Formativo: 6870 - UTILIZZO DEL MODELLO CO2MPARE PER LA STIMA DEGLI
IMPATTI DEI PROGRAMMI OPERATIVI SULLE EMISSIONI DI CO2 - FORMAZIONE PER
LE CONDIZIONALITA EX ANTE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)
21/06/2017  21/06/2017 Percorso Formativo: 6916 - GLI OPEN DATA
Modulo: DATI APERTI E RIUSO: CASI PRATICI DI SUCCESSO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)
19/06/2017 19/06/2017 Percorso Formativo: 6911 - LA COMUNICAZIONE SOCIAL NELLA P.A.
Modulo: INSTAGRAM, WHATSAPP, TELEGRAM, MESSENGER, SNAPCHAT. DALLE
IMMAGINI ALLE CHAT, COME SVILUPPARE LA COMUNICAZIONE DELLA PA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)
08/06/2017  08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
15/05/2017 15/05/2017 Percorso Formativo: 6815 - POLITICHE EUROPEE: V CICLO DEI SEMINARI SPECIALISTICI
DEL CINSEDO
Modulo: CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI. DOPO IL RECEPIMENTO DELLE DIRETTIVE
UE, LE NOVITA DEL DECRETO CORRETT IVO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CINSEDO - CENTRO INTERREGIONALE STUDI E DOCUMENTAZIONE *
Localita : BOLOGNA (BO)
05/05/2017  05/05/2017 Percorso Formativo: 6867 - LA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA (VAS)A

SUPPORTO DELLA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI PROGRAMMI DEI FONDI
STRUTTURALI E DI INVESTIMENTO EUROPEI.

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae MARIA PAOLA DOSI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/03/2017  31/03/2017 Percorso Formativo: 6846 - LA VALUTAZIONE AMBIENTALE: IL GREENING DELLE
POLITICHE ECONOMICHE E LE ESPERIENZE DELLE POLITICHE PUBBLICHE NEI PAESI
OCSE E LE NUOVE SFIDE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SIGN - SUSTAINIBILITY, INNOVATION AND GOVERNANCE NETWORK
S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

18/01/2017  18/01/2017 Percorso Formativo: 6727 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: STRUTTURE,
CARATTERISTICHE E CRITICITA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE "ISTITUTO CARLO CATTANEQ"
Localita : BOLOGNA (BO)

14/12/2016 14/12/2016 Percorso Formativo: 6726 - INCONTRO BREVE - AIUTI DI STATO: LE RECENTI
INNOVAZIONI E IL LORO IMPATTO SULLE AMMINISTRAZIONI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

06/12/2016  13/12/2016 Percorso Formativo: 6653 - COACHING E TEAM WORKING
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

08/11/2016  08/11/2016 Percorso Formativo: 6604 - IL RIORDINO TERRITORIALE E LE PROSPETTIVE
ISTITUZIONALI IN EUROPA.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CTC - "CENTRO TECNICO DEL COMMERCIO"
Localita : BOLOGNA (BO)

10/10/2016  10/10/2016 Percorso Formativo: 6608 - IL CHANGE MANAGEMENT NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae MARIA PAOLA DOSI

S RegioneEmilizRomagna

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae PRIMAROSA FINI

INFORMAZIONI PERSONALI PRIMAROSA FINI

B8 PRIMAROSA.FINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 24/01/1959 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

21/12/2010 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI

01/06/2022

01/02/2016

22/12/2020

01/08/2018

21/12/2010

01/04/2009

13/11/2006

16/05/2005

INCARICHI

15/08/2022

31/05/2022

31/12/2021

13/11/2019

31/01/2016

20/12/2010

31/03/2009

12/11/2006

DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SUPPORTO ALLE COMMISSIONI E RACCORDO LAVORI ASSEMBLEARI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 359/2021

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SUPPORTO ALLE COMMISSIONI E RACCORDO LAVORI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
SUPPORTO ALLE COMMISSIONI E RACCORDO LAVORI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICAZIONI (CO.RE.COM)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE E ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SUPPORTO ALLA DIREZIONE GENERALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALL'ISTRUTTORIA DEGLI ATTI DI COMPETENZA DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

COORDINAMENTO ITER ATTI ASSEMBLEARI, RACCORDO CON LA GIUNTA E
SUPPORTO ALLA DIREZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae PRIMAROSA FINI

S RegioneEmilizRomagna

INCARICHI

01/10/2004  15/05/2005 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COORDINAMENTO ITER ATTI CONSILIARI, RACCORDO CON LA GIUNTA E SUPPORTO
ALLA DIREZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002  30/09/2004 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COORDINAMENTO ITER ATTI CONSILIARI E RACCORDO CON LA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/1997  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.0.
UOO ISTRUTTORIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/1993  31/07/1997 RESPONSABILE DI U.O.0O.
ESECUTORIA ATTI CONSILIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

1. Segretario Corecom — vedi regolamento Corecom approvato con delibera Corecom n. 9 del 23 giugno 2008, art.
7, comma 7.

2. Curatore della collana “Quaderni del Corecom Emilia-Romagna” dal 2011; fanno parte della collana, ricerche e
studi sui temi del sistema della comunicazione, dell'educazione ai media, della tutela dei minori, del pluralismo
dell'informazione e della tutela dei consumatori.

3. Rappresentante del Corecom Emilia-Romagna presso la Commissione paritetica prevista dall’art. 11 della
Convenzione per l'esercizio delle funzioni delegate in tema di comunicazioni — come da delibera Corecom n. 41
approvata il 4 novembre 2014 .

4. Componente del Tavolo tecnico Dirigenti/Segretari Corecom presso laConferenza dei Presidenti del’Assemblee
legislative e delle Province Autonome.

5. Componente gruppo ODR (Online Dispute Resolution): verbali del Tavolo tecnico Dirigenti/Segretari Corecom del
26 marzo, 17 aprile, 25-26 giugno 2015.

6. Componente Gruppo Anticorruzione: verbali del Tavolo tecnico Dirigenti/Segretari Corecom 17 settembre, 22 e 23
oftobre 2015.

7. Conciliatore nelle udienze relative alle controversie tra utenti egestori di servizi di telecomunicazioni.

8. Componente del Gruppo di lavoro, formalizzato con determinazione del Direttore Generale dellAssemblea
legislativa n. 514 del 24 novembre 2009, per la realizzazione del Vademecum del Consigliere regionale, Assemblea
legislativa della RegioneEmilia-Romagna, marzo 2010.

9. Relatore al “Seminario Biennale 26 -27 marzo 2015 - | Edizione ‘La risoluzione delle controversie in materia
diTLCe il ruolo delle tecnologie informatiche’, svolosi il 26-27.03.2015, presso Sala delle feste Palazzo Bastogi, via
Cavour 18 - Firenze.

10.Responsabile per il Corecom del Progetto europeo “#NoBullsBologna”, come danota Corecom a firma della
Presidente Cosenza, prot. n. AL 2014.0041185del5.11.2014.

11. Relatore all'incontro informativo su bullismo, cyberbullismo e uso consapevole dei nuovi media dal titolo “Capire
per educare. Educazione all’'uso dei nuovi media”, svoltosi in data 8 aprile 2015, presso I'llS G. Bruno di Budrio.

12. Relatore al Corso di aggiornamento daltitolo “ll Corecom: conciliazione e definizione delle controversie. Aspetti
teorici ed esercitazioni pratiche”, organizzato da CorecomEmilia-Romagna e Fondazione Forense Bolognese e
svoltosi nei giorni 8, 15 e 22 giugno 2015, presso la Fondazione Forense Bolognese, Via Marsili, 8 -Bologna.

13. Relatore al Seminario dal titolo "Cyberbullismo e comportamentiarischio in eta evolutiva”, svoltosi in data 10
dicembre 2014, presso I'Aula Magna dell'Ospedale Maggiore, Largo B. Nigrisoli, 3 —Bologna.

14.Relatore al Convegno dal titolo “Relazioni per crescere”, promosso daCorecom, Universita di Bologna
(Dipartimento di Psicologia, Dipartimento di Scienze dell’lEducazione, Scuola di Psicologia e Scienze della
Formazione) e Ufficio Scolastico Regionale e realizzato in data 16 giugno 2014, presso I’Aula Giorgio Prodi, P.zza
S. Giovanni in Monte, 2 - Bologna.

15. Relatore agli incontri dal titolo “Stili di vita online e offlinedegli adolescenti in Emilia-Romagna. La presentazione
dei risultati” svoltisi nelle seguenti date: 29 aprile 2014, ore 17, Istituto Comprensivo “Casaroli” — Castel San
Giovanni (PC); 12 maggio, ore 17, Istituto Professionale “Comandini” — Cesena (FC); 19 maggio 2014, ore 17.30,
Istituto Comprensivo “Da Vinci” — Reggio Emilia (RE); 22 maggio 2014, ore 17, I.T.C.S. “Barozzi”— Modena (MO);
27 maggio 2014, ore 15, ENAC Emilia-Romagna — Fidenza (PR); 28 maggio 2014, ore 17, Istituto di Istruzione
Superiore “Aleotti” — Ferrara (FE); 3 giugno 2014, ore 16, Sala Marvelli-Provincia di Rimini — Rimini (RN); 6 ottobre
2014, ore 15,Liceo Scientifico “Righi” — Bologna (BO); 16 dicembre 2014, ore 15.00,Liceo Linguistico Statale -
Cesena (FC).

16. Relatore al Convegno dal titolo “Stilidivita online e offline degli adolescenti in Emilia-Romagna” svoltosi in data
22 marzo 2013, presso I'’Aula Magna Universita di Bologna, Dipartimento diPsicologia, Aula Magna viale Berti
Pichat, 5 - Bologna.

17. Relatore agli incontri dal titolo “Corecom Emilia-Romagna — iniziativa pubblica ‘Vicini a chi comunica. Relazione
di fine mandato 2008- 2013’,svoltisi in data 20 e 21 giugno 2013, presso la Sala Polivalente “Guido Fanti”, Viale A.
Moro 50 - Bologna.

18. Relatore alla Convention dei Presidenti e dei Segretari Generali Camere di Commercio del’Emilia-Romagna’,
svoltasi in data 30 settembre-1 ottobre 2013, presso GrandHotel di Cesenatico, Piazza Costa, 1 “Salone del Mare” -
Cesenatico.

19. Relatore alla Conferenza stampa di chiusura del progetto “La Rete Siamo Noi — Fase II”,svoltasi in data 3
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Curriculum Vitae PRIMAROSA FINI

S RegioneEmilizRomagna

dicembre 2012, presso la Biblioteca dell’Assemblea legislativa, Viale Aldo Moro, 32 - Bologna.

20. Relatore agli incontripresso le scuole dal titolo “Un videogioco per educare ai media”, svoltisi in data19 maggio
2011, presso I'lstituto comprensivo9, Via Longo 4 - Bologna; 27 maggio 2011, presso la Scuola secondaria di primo
grado “Via Pascoli”, Via Pascoli 256 - Forli-Cesena.

21. Relatore all'incontrodal titolo “NORD SUD OVEST WEB Un progetto di media education”, svoltosi in data
29ofttobre 2012, presso Scuola secondaria di primo grado “ll Guercino” Via Longo, 4 - Bologna.

22. Relatore all'incontro dal titolo “Benessere ascuola e cyberbullismo: come individuare e trattare leinsidie della rete
Insegnanti ed educatori nella rete”, svoltosi in data 24 ottobre 2012,presso I'Aula Magna - I.T.C.S. Rosa Luxemburyg,
via Dalla volta, 4 - Bologna.

23. Relatore all'incontro dal titolo“Restiamo collegati. Conoscere gli strumenti del web per proteggere i nostri figli”,
svoltosi in data6 novembre 2012, presso la Sala della Musica del Comune di Ferrara, ViaBoccaleone, 19 (Chiostro
di S. Paolo) - Ferrara.

24. Relatore all'incontro dal titolo “Internet sicuro Proseguimento del progetto di contrasto del Cyberbullying e della
pedopornografia on line”- svoltosi indata 23ottobre 2012, presso la Sala Consiglio della Provincia di Piacenza,
viaGaribaldi, 50 - Piacenza.

25. Relatore all'incontro dal titolo “Navigare orientati: come educare ai media figli e alunni”, svoltosi indata 12
novembre 2012, presso la Biblioteca di Misano Adriatico.

26. Rappresentante per il Corecom all’audizione degli operatori di telefonia per un primo esame degli interventi a
tutela dell’'utenza colpita dalterremoto in Emilia-Romagna svoltasi presso Agcom in data 8 giugno 2012a Romae
all'incontro svoltosi con I’Autorita per le garanzia nelle comunicazioni e con gli operatori di telefonia e con le
associazioni di consumatori per un esame degli interventi a tutela dell’'utenza colpita dal terremoto in Emilia-
Romagna in data 12 luglio 2012 a Bologna.

27.Partecipazione agli incontri realizzati a Trieste nei giorni 15 e 16 ottobre 2014 dal titolo” Una nuova carta
d’identita per la Rai” e “Newsroom, la stanza delle notizie”.

28. Presidente Commissione di gara di varie procedure di affidamento.

29.Coordinatrice del Gruppo di Lavoro Anticorruzione e Trasparenza presso la Conferenza dei Presidenti delle
\Assemblee legislative delle Regioni e delle Province autonome dal 19/01/2017, come da verbale della Conferenza
stessa del 19/01/2017 e dalla Nota in data 25/01/2017 del Direttore generale della Conferenza;

30.Componente del Tavolo Tecnico per il Monitoraggio e per eventuali Approfondimenti sull’Accesso Civico
Generalizzato presso 'ANAC, sotto il Coordinamento della Prof.ssa Ida Angela Nicotra, Consigliere dell’Autorita
come da Nota della Conferenza in data 25/01/2017;

31.Componente del Comitato guida per la trasparenza e I'accesso civico della Regione Emilia-Romagna come da
Determinazione del Responsabile - Servizio Organizzazione e sviluppo Lorenzo Broccoli n°® 16272 del 19/10/2016,
adoftata in accordo con il Direttore generale del’Assemblea legislativa e con il Responsabile per la prevenzione
della corruzionee per la trasparenza dell’Assemblea legislativa;

32. Staff di supporto diretto al Responsabile della prevenzione della corruzione dell’Assemblea legislativa, con
compiti di coordinamento generale per I'attuazione della riforma del sistema trasparenza/Foia come da delibera
dell’Ufficio di Presidenza n. 6 del 25 gennaio 2017 recante” Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione
2017-2019.

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN DIRITTO TRIBUTARIO - CONSEGUITO NEL 1994
UNIVERSITA' DEGLI STUDI

BOLOGNA (BO)

08/07/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)
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08/04/2022

05/10/2021

13/09/2021

17/06/2021

28/05/2021

16/04/2021

06/12/2018

18/09/2018

31/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: MATURITA' CLASSICA - LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO "M.MINGHETTI"
BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/04/2022

11/10/2021

23/09/2021

17/06/2021

04/06/2021

16/04/2021

06/12/2018

28/11/2018

Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(1487)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8334 - AUTOSVILUPPO E CREATIVITA DIGITALE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8313 - GESTIRE EFFICACEMENTE LE DINAMICHE DI GRUPPO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITA ERARIALE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8255 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: STRATEGIA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8229 - LA TRANSIZIONE AL DIGITALE DELLE PA. LA NORMATIVA IN
MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DIGITALE E LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
"SEMPLIFICAZIONI”

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7590 - REDIGERE IL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SCUOLA NAZIONALE DELL'AMMINISTRAZIONE

Localita : ROMA (RM)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022
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S RegioneEmilizRomagna

20/11/2018

06/11/2018

11/06/2018

19/03/2018

05/12/2017

04/12/2017

13/11/2017

30/10/2017

FORMAZIONE

Curriculum Vitae PRIMAROSA FINI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/11/2018

06/11/2018

11/06/2018

19/03/2018

05/12/2017

04/12/2017

13/11/2017

30/10/2017

Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7371 - ACCESSO CIVICO E GENERALIZZATO NELLA P.A.
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7276 - SETTIMANA DELLA LEGALITA: ESPERIENZE,
PARTECIPAZIONE E BUONE PRATICHE

Modulo: L'EMILIA ROMAGNA PER LA LEGALITA'

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7177 - LA REVISIONE E SEMPLIFICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN
MATERIA DI TRASPARENZA E IL NUOVO DIRITTO DI ACCESSO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7030 - LE RESPONSABILITA' DEI DIPENDENTI PUBBLICI E DEGLI
AMMINISTRATORI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: LA TRASPARENZA NEL SETTORE DEI CONTRATTI PUBBLICI
Note corso:

Ente prom.: -

Ente Alternativo. CONFERENZA DEI PRESIDENTI DELLE ASSEMBLEE LEGISLATIVE
Localita : ROMA (RM)

Percorso Formativo: 7027 - LE NOVITA' IN MATERIA DI PERSONALE DELLA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (B0)
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30/10/2017

09/10/2017

25/09/2017

18/09/2017

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/10/2017

09/10/2017

25/09/2017

18/09/2017

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue
INGLESE

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 7081 - IL SISTEMA PER COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI SRL

Localita : BOLOGNA (BO0)

Percorso Formativo: 7028 - DOCUMENTO DIGITALE, PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
INFORMATICO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7024 - INDIVIDUAZIONE DEGLI STRUMENTI E METODOLOGIE DI
RILEVAZIONE E MISURAZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI SRL

Localita : BOLOGNA (B0)

Percorso Formativo: 6878 - LA REDAZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae PRIMAROSA FINI

LIVELLO
0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Titolo di "Mediatore civile e commerciale professionista” conseguito tramite il Corso di formazione per mediatori civili
e commerciali. Durata 54 ore svolte in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. n. 28 del 04/03/2010, dal Decreto
Interministeriale del Ministero della Giustizia di concerto con il Ministero dello Sviluppo economico n. 180 del
18/10/2010 e s.m.i. e PDG 4 novembre 2010, corso svolto presso Unciformazione, viaC. Baruzzi 1/2, Bologna dal 25
maggio al 15 giugno 2012 - esame svoltoil 16 giugno 2012 con valutazione di "idoneo".

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Curriculum Vitae PRIMAROSA FINI

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

1. Coautore del capitolo “Conclusioni e nuove prospettive” nel volume “Stili di vita online e
offline degli adolescenti in Emilia-Romagna” (Quaderno Corecom n. 2/2013).

2. Intervista a Primarosa Fini pagg. 129-131 sul libro “Media, bambini, famiglie Un’indagine
conoscitiva realizzatadal Corecom Emilia-Romagna e Reggio Children” — edito da Reggio
Children, Reggio Emilia, 2012 - Codice ISBN 978-88-87960-74-7.

3. Autore del libro: “Organi consultivi e di garanzia delle Regioni italiane” Bologna, Regione
Emilia-Romagna, 2007 - Codice SBN RER0114919.

4. Autore dell'introduzione alla pubblicazione di fine mandato dal titolo “Vicini a chi comunica.
Relazione di fine mandato 2008-2013”, stampata dal’Assemblea legislativa nel mese di
giugno 2013.

5. Intervista da parte di Romagna Mammasulla ricerca “Stili di vita online e offline degli
adolescenti in Emilia-Romagna” — giornalista Silvia Manzani”: vedi al seguente link:
http://www.romagnamamma.it/2013/03/online-o-offiline-legale-o-illegale-per-gli-adolescenti-e-
la-stessa-cosa/

6. Intervista da parte di Repubblica Bologna.it sulla ricerca “Stili di vita online e offline degli
adolescentiin Emilia-Romagna”: vedi al seguente link

http://bologna.repubblica. it/cronaca/2013/03/22/news/
adolescenti_sempre_connessi_online_tra_cyberbullismo_e_disagio-55117847/

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTO GABRIELLI

B8 ROBERTO.GABRIELLI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 25/09/1956 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ROBERTO GABRIELLI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2011 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE GOVERNO E QUALITA' DEL TERRITORIO

01/04/2022

01/05/2016

07/03/2016

01/10/2011

INCARICHI

30/09/2023

31/03/2022

30/04/2016

30/04/2016

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, URBANISTICA E TUTELA DEL PAESAGGIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, URBANISTICA E TUTELA DEL PAESAGGIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA, DEI TRASPORTI E DEL
PAESAGGIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E SVILUPPO DELLA MONTAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA, PAESAGGIO E USO SOSTENIBILE DEL
TERRITORIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2023 Pagina 1/3



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Curriculum Vitae ROBERTO GABRIELLI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2004  30/09/2011

01/10/2002  30/09/2011

Qualifica: DOCENTE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: VARI ENTI/AZIENDE

Comune:

NOTE: INSEGNAMENT!I DI PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA FORLI'

Comune: FORLI (FC)

NOTE: CONTROLLO E APPROVAZIONE STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI;
REDAZIONE PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO PROVINCIALE;
IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATIVO
TERRITORIALEPROVINCIALE; APPROVAZIONE PROCEDURE DI VIA.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

29/03/1985

FORMAZIONE

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: URBANISTICA

Istituto: Universita degli Studi

Venezia (VE)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022  31/05/2022

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2023 Pagina 2/3



E— Curriculum Vitae ROBERTO GABRIELLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/02/2019  20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 22/10/2002 Albo: ALBO DEGLI ARCHITETTI
Professionali Numero posizione: 888
Provincia: FC

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2023 Pagina 3/3



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI CLAUDIA GUSMANI

B8 CLAUDIA.GUSMANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 25/04/1966 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

CLAUDIA GUSMANI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/01/2018 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

01/04/2022

10/01/2018

01/07/2017

01/04/2014

01/04/2009

13/11/2006

01/10/2002

INCARICHI

31/12/2022

31/03/2022

09/01/2018

30/06/2017

31/03/2014

31/03/2009

12/11/2006

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA INTERVENTI FORMATIVI E PER L'OCCUPAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 17024/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INTERVENTI FORMATIVI E PER L'OCCUPAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI E DELLE POLITICHE PER L'ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE E IL LAVORO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ATTIVITA GIURIDICO AMMINISTRATIVA DELLA DIREZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

COORDINAMENTO ATTIVITA' DI SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO ALLE
STRUTTURE DELLA DIREZIONE. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE STRUTTURE DELLA DIREZIONE
GENERALE CULTURA, FORMAZIONE LAVORO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE STRUTTURE DELLA DIREZIONE
GENERALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 1/4



S RegioneEmilizRomagna

INCARICHI

27/07/2000  30/09/2002 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO DEGLI ATTI DELLA DIREZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae CLAUDIA GUSMANI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

06/03/1991 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO | DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022
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S RegioneEmilizRomagna

03/06/2020

27/01/2020

20/02/2019

03/12/2018

25/09/2018

20/12/2017

14/12/2017

05/12/2017

FORMAZIONE

Curriculum Vitae CLAUDIA GUSMANI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020

27/01/2020

20/02/2019

03/12/2018

25/09/2018

20/12/2017

15/12/2017

05/12/2017

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)

Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITA E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7179 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7190 - CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITANELL'AMBITO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7177 - LA REVISIONE E SEMPLIFICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN
MATERIA DI TRASPARENZA E IL NUOVO DIRITTO DI ACCESSO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL

Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIA GUSMANI

S RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 4/ 4



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae STEFANO ISLER

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO ISLER

B8 STEFANO.ISLER@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 21/08/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/02/2014 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E GESTIONE
DEI CONTRATTI
AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE - SISMA 2012
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E GESTIONE
DEI CONTRATTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5498/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E GESTIONE
DEI CONTRATTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PER LA GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E PER
LA GESTIONE DEI CONTRATTI E DEL CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2016  30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO OPERE PUBBLICHE ED EDILIZIA, SICUREZZA E LEGALITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2014  31/03/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO OPERE PUBBLICHE ED EDILIZIA, SICUREZZA E LEGALITA',
COORDINAMENTO RICOSTRUZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

08/05/2014  31/07/2014 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERVIZIO OPERE E LAVORI PUBBLICI. LEGALITA' E SICUREZZA. EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/02/2014  31/07/2014 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERV. PIANIFICAZIONE PER LA RICOSTRUZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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E ] Curriculum Vitae STEFANO ISLER

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ENTE APPARTENENZA
01/01/2001  31/12/9999 Qualifica: DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: FERROVIE EMILIA ROMAGNA SRL
Comune: FERRARA (FE)

NOTE: DAL 17.02.2014 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA.DAL
2001 DIRETTORE INVESTIMENTI E ACQUISTI. DAL 2007 AL 2011DIRETTORE DELLA
DIVISIONE INFRASTRUTTURA. DAL 2012 DIRETTORE DEL SETTORE INVESTIMENTI E
PATRIMONI. INOLTRE HA SEMPRE SVOLTO IL RUOLO DI RESPONSABILE UNICO DEL
PROCEDIMENTO PER GLIAPPALTI STRATEGICI DELLA SOCIETA'

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/03/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ISTITUTO A.ROITI
FERRARA (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae STEFANO ISLER

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/01/2020  10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

13/02/2019  13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/1986 ABILITAZ. INGEGNERE - 104/110

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ADRIANO LELI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ADRIANO LELI

B8 ADRIANO.LELI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 20/12/1972 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI

01/05/2021  28/02/2025 DIRETTORE D'AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/02/2020

16/03/2018

01/08/2017

12/11/2015

Curriculum Vitae ADRIANO LELI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/04/2021

31/01/2020

15/03/2018

31/07/2017

Qualifica: DIRETTORE APPALTI
Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE E CENTRALE DI COMMITTENZA PER ENTI
DELPIEMONTE

Comune:
NOTE:
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: DIRETTORE APPALTI

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE DELLA REGIONE PIEMONTE
Comune:

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: DIRETTORE ACQUISTI

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE PER LE AZIENDE SANITARIE DEL PIEMONTE
Comune:

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE PER LE AZIENDE SANITARIE PIEMONTESI
Comune:

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae ADRIANO LELI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

26/04/2022

10/10/2022

31/05/2022

01/10/2021

16/02/2022

12/10/2021

STUDIO

27/04/2018 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI Il LIVELLO - STRATEGIE, EFFICIENZA, INTEGRITA ED
INNOVAZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI
Istituto: Universita degli Studi di Torino

30/06/2015 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
MANAGEMENT DEGLI APPROVVIGIONAMENTI IN SANITA
Istituto: Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi

15/06/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA GESTIONALE
Istituto: Universita degli Studi

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/11/2022 Percorso Formativo: 8741 - PERCORSO CHANGE MANAGEMENT - INTERCENT-ER
Modulo: CHANGE MANAGEMENT - MODULO DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

10/10/2022 Percorso Formativo: 8669 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL
Localita : IMOLA (BO)

31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

25/03/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DEL RUP - CORSO BASE E-LEARNING
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITA
SOSTENIBILI, ITACA, SNA, IFEL
Localita : BOLOGNA (BO)

16/02/2022 Percorso Formativo: 8476 - LA NORMA ISO 37001 E IL SISTEMA DI GESTIONE
DELL’ANTICORRUZIONE IN INTERCENT-ER
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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] Curriculum Vitae ADRIANO LELI
EReglUIlBEI[lI]l&RUmﬂngﬂ.

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/09/2021 21/09/2021 Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 — SGSI DI INTERCENT-ER
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

20/09/2021 20/09/2021 Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 — | RISCHI PER LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 15/06/1998 ABILITAZ. INGEGNERE - POLITECNICO DI TORINO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae MONICA LOMBINI

INFORMAZIONI PERSONALI MONICA LOMBINI

B8 MONICA.LOMBINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 23/01/1961 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/09/1998 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI

01/04/2022

01/06/2021

01/01/2021

01/07/2018

01/05/2016

18/01/2016

22/10/2013

23/10/2013

INCARICHI

31/03/2025

31/03/2022

31/05/2021

31/12/2020

30/06/2018

30/04/2016

17/01/2016

31/12/2013

DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA APPALTI, ALIENAZIONI E CONTRATTI IMMOBILIARI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA APPALTI, ALIENAZIONI E CONTRATTI IMMOBILIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
APPALTI, ALIENAZIONI E CONTRATTI IMMOBILIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. LAVORI PUBBLICI, ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E CONTRATTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GIURIDICI, VOLONTARIATO E CONTRATTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE, CONTRATTI, VOLONTARIATO, FORMAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE, VOLONTARIATO, FORMAZIONE, CULTURA DI
PROTEZIONE CIVILE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERV. SPORTELLI UNICI PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE, SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA PER LE IMPRESE E CONSULENZA GIURIDICA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 1/6



S RegioneEmilizRomagna

INCARICHI
01/01/2011  21/10/2013

01/08/2007  31/12/2010

01/08/2006  31/07/2007

01/01/2002  31/07/2006

29/05/2001  31/12/2001

29/12/2000  31/12/2001

06/10/1998  28/05/2001

17/12/1991  17/05/1998

Curriculum Vitae MONICA LOMBINI

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERV. SPORTELLI UNICI PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE, SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA PER LE IMPRESE E CONSULENZA GIURIDICA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO SPORTELLI UNICI PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE, SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA PER LE IMPRESE E CONSULENZA GIURIDICA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
SPORTELLO UNICO, SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E CONSULENZA GIURIDICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENRALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI UFFICIO

UFFICIO AFFARI GENERALI, PIANIFICAZIONE RISORSE E VALUTAZIONE DEGLI
INTERVENTI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.UFFICIO
UFF. GESTIONE DELEGHE E RAPPORTI ORGANISMI ARTIGIANATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. FUNZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE DI STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA

Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1

DIRITTO AMMINISTRATIVO E SCIENZE DELL'AMMINISTRAZIONE - CONSEGUITO
PRESSO LA SPISA NEL 1994

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

BOLOGNA (BO)
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S RegioneEmilizRomagna

09/09/2021

13/07/2021

25/05/2021

18/03/2021

17/09/2020

19/06/2020

03/06/2020

09/07/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: MATURITA' CLASSICA - LICEO CLASSICO
Istituto: DANTE ALIGHIERI
RAVENNA (RA)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/09/2021

13/07/2021

25/05/2021

18/03/2021

17/09/2020

24/06/2020

03/06/2020

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: "LA CONVERSIONE DEL DECRETO SEMPLIFICAZIONI BIS E GLI
EFFETTI SUGLI APPALTI"

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: APPALTIAMO - CONSULENZA E FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI
PUBBLICI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8307 - CONTI GIUDIZIALI CONTABILI. GLI AGENTI CONTABILI |
GIUDIZI DI CONTO E DI RESPONSABILITA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8253 - OPZIONI E RINNOVI DI CONTRATTI PUBBLICI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022
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S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE

30/04/2020

27/01/2020

22/01/2020

18/12/2019

27/09/2019

09/05/2019

26/02/2019

03/12/2018

Curriculum Vitae MONICA LOMBINI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/04/2020

27/01/2020

22/01/2020

20/12/2019

27/09/2019

10/05/2019

26/02/2019

03/12/2018

Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita :

Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: POMAIA SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7928 - L'AFFIDAMENTO E L'ESECUZIONE DEI CONTRATTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7834 - L'ACCORDO QUADRO QUALE STRUMENTO PER
SEMPLIFICARE GLI ACQUISTI ED ESEGUIRE | LAVORI DI MANUTENZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.

Localita : ROMA (RM)

Percorso Formativo: 7759 - RIFLESSI CONTABILI NELLA GESTIONE DEGLI APPALTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)

Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae MONICA LOMBINI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/11/2018  20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

01/10/2018  01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA Al SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

14/03/2018  14/03/2018 Percorso Formativo: 7318 - LA GESTIONE DELL'INVENTARIO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Localita : BOLOGNA (BO)

24/01/2018  24/01/2018 Percorso Formativo: 7243 - UTILIZZO DELL'APPLICATIVO PER LA REDAZIONE DEL
PROGRAMMA OPERATIVO DELL'AGENZIA (POPE)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

07/09/2017  07/09/2017 Percorso Formativo: 7018 - GREEN PUBLIC PROCUREMENT E CRITERI AMBIENTALI
MINIMI. IL MONITORAGGIO DEGLI ACQUISTI VERDI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 10/10/1990 ABILITAZIONE AVVOCATO -
Dal 01/01/1989 ABILIT.PROCURAT.LEGALE -

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 5/6



Curriculum Vitae MONICA LOMBINI

S RegioneEmilizRomagna

Iscrizione ad Albi Dal 17/12/1991 Al 16/06/2008 Albo: EL_SPEC AVVOCATI ENTI PUBBLICI
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 6/ 6



Curriculum Vitae VALERIO MARRONI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI VALERIO MARRONI

B VALERIO.MARRONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 28/08/1956 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SERVIZIO VALUTAZIONE IMPATTO E PROMOZIONE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO VALUTAZIONE IMPATTO E PROMOZIONE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5517/2021

INCARICHI

01/02/2018  31/10/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO VALUTAZIONE IMPATTO E PROMOZIONE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2021 Pagina 1/3



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/05/1996

Curriculum Vitae VALERIO MARRONI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/01/2018

Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: ARPAE

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: 10.2016 - 01.2018: RESPONSABILE STRUTTURA AUTORIZZAZIONI
CONCESSIONI DI BOLOGNA. 04.2011 - 10.2016: RESPONSABILE AREA
DICOORDINAMENTO VIGILANZA E CONTROLLO. 02.2001 - 04.2011: RESPONSABILE
DISTRETTO TERRITORIALE IMOLESE. FINO A 02.2001 RESPONSABILE DISTRETTO
URBANO.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

03/06/2020

20/02/2019

03/12/2018

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1982 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE

Titolo: LAUREA IN CHIMICA INDUSTRIALE
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020

20/02/2019

03/12/2018

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)

Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2021 Pagina 2/3



Curriculum Vitae VALERIO MARRONI

S RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0005 - Livello avanzato - C1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

\Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2021 Pagina 3/ 3



Curriculum Vitae ANTONIO MERLI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ANTONIO MERLI

B8 ANTONIO.MERLI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 18/01/1957 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI PARMA E PIACENZA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI PARMA E PIACENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/08/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI PARMA E PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 1/4



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Curriculum Vitae ANTONIO MERLI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2010  31/12/2015

01/01/1997  31/12/2009

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA PIACENZA
Comune: PIACENZA (PC)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO PATRIMONIO; DA 08.2013 DIRIGENTE DELSERVIZIO
PATRIMONIO E FEDERALISMO DEMANIALE; DA 02.2014 A 12.2014 INCARICO DI
DIREZIONE AD INTERIM DEL SERVIZIO AFFARIGENERALI ARCHIVIO PROTOCOLLO
COMUNICAZIONE E URPEL. GABINETTO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO E
SEGRETERIA DEL CONSIGLIO. DA 03.2014 ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI VICE
SEGRETARIOPROVINCIALE. DAL 07.03.2014 ALL'08.07.2014 FUNZIONI DI SEGRETARIO
PROVINCIALE. DA 09.2015 DIRIGENTE IN STAFF AL SERVIZIO BILANCIO PATRIMONIO
E ACQUISTI PER LE FUNZIONI RIFERITE ALLA GESTIONE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE E DELLE PARTECIPAZIONI IN SOCIETA' ENTI E ALTRI SOGGETTI.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA PIACENZA
Comune: PIACENZA (PC)

NOTE: FINO AL 2000 DIRIGENTE IN STAFF AL VICEDIRETTORE DEL SETTORERISORSE
FINANZIARIE E CONTROLLO DI GESTIONE; DAL 2000 AL 2003 DIRIGENTE IN
POSIZIONE DI STAFF AL SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI; DAL 2003
AL 2005 DELEGA DI FUNZIONI ECOMPETENZE GESTIONALI: TITOLI E IMMOBILI; DAL
2005 DIRIGENTE IN POSIZIONE DI STAFF PROFESSIONALE ALL'AREA "ATTIVITA'
DISUPPORTO" CON COMPETENZE IN MATERIA DI PATRIMONIO

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

11/11/1982

FORMAZIONE

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi

PARMA (PR)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ANTONIO MERLI

.|
ERBglUIlEEI[lI]l&RUI]]ﬂg‘Dﬂ.
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/04/2022  26/04/2022 Percorso Formativo: 8535 - SMART WORKING VELA - CORSO PER LEADING GROUP -
RER (611)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

26/11/2020  03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

26/02/2019  26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

06/11/2018  06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

25/09/2018  25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITA E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

15/03/2018 15/03/2018 Percorso Formativo: 7244 - LE MODIFICHE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO: DECRETI

LEGISLATIVIN. 74 E 75 DEL 2017 E LEGGE DI BILANCIO 2018
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL

Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae ANTONIO MERLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/12/2017  19/12/2017 Percorso Formativo: 7121 - DISCIPLINA IN TEMA DI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
(L. 241/1990 E L.R. 32/1993)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

08/06/2017  08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI DONATO METTA

B3 DONATO.METTA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 11/12/1959 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DONATO METTA

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

25/09/2001 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
Atto di conferimento: DELIBERA n° 2370/2022

INCARICHI

01/01/2023  28/02/2025 DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2018  31/12/2022 DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2015  31/12/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2006  30/09/2015 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO INTERNO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/09/2004  31/10/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002  12/09/2004 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/09/2001  31/12/2001 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000  09/09/2001 EQ (PO < 4.2023)
ATTUAZIONE E CONTROLLO PROGRAMMI AGROAMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.0.
UOO INTERVENTI AGRO-AMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae DONATO METTA

[ RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

21/07/1983 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Universita degli Studi
BARI (BA)

31/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: O. FLACCO
BARI (BA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

28/09/2023  28/09/2023 Percorso Formativo: 8964 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

15/09/2022 15/09/2022 Percorso Formativo: 8668 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA - ANNO 2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)
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— Curriculum Vitae DONATO METTA
EReglmleEImh&Rmnagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

07/10/2021 07/10/2021 Percorso Formativo: 8338 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/09/2020  30/09/2020 Percorso Formativo: 8077 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI - EDIZIONE 2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 05/07/1986 ABILITAZIONE AGRONOMO -

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae GANDOLFO MISERENDINO

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI GANDOLFO MISERENDINO

B8 GANDOLFO.MISERENDINO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 09/10/1976 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/07/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ICT E TRANSIZIONE DIGITALE DEI SERVIZI AL CITTADINO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
26/07/2019  31/12/9999 COORDINATORE GUIDE DIGITALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ICT E TRANSIZIONE DIGITALE DEI SERVIZI AL CITTADINO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2018  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ICT, TECNOLOGIE E STRUTTURE SANITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/07/2015  30/09/2018 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO PER LO SVILUPPO DEI SERVIZI ICT IN AMBITO SANITARIO, SOCIO
SANITARIO E SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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E— Curriculum Vitae GANDOLFO MISERENDINO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
31/12/2012 30/06/2020 Qualifica: DIRIGENTE INGEGNERE

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: AZIENDA-USL DI MODENA
Comune: MODENA

NOTE: DAL 15.07.2015 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA.DAL
01.04.2015 AL 14.07.2015 IN AVVALIMENTO PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA.
RESPONSABILE INFRASTRUTTURA AZIENDA USL DIMODENA E AZIENDA
OSPEDALIERA POLICLINICO UNIVERSITARIA DI MODENA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/07/2005  30/12/2012 Qualifica: DIRIGENTE INGEGNERE
Tipo di Rapporto:
Ente: OSPEDALE DI SASSUOLO S.P.A.
Comune: SASSUOLO
NOTE: AMMINISTRATORE DI SISTEMI WINDOWS LINUX DATABASE ADMINISTRATOR
AMMINISTRATORE SISTEMI DI FONIA E REFERENTE PER LA SICUREZZA
INFORMATICA. REFERENTE PER VARI PROGRAMMI AZIENDALI.REFERENTE
INFORMATICO PER 118 REFERENTE INFORMATICO GUARDIAMEDICA
Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico:

01/07/2001  30/06/2005 Qualifica: ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE
Tipo di Rapporto:
Ente: AZIENDA-USL DI MODENA
Comune: MODENA

NOTE: AMMINISTRATORE: DATABASE MICROSOFT SQL E ORACLE; WEB
SERVERAZIENDALE; MAIL SERVER AZIENDALE

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/2003 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN INGEGNERIA INFORMATICA
Istituto: Universita degli Studi
MODENA
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S RegioneEmilizRomagna

20/04/2022

19/04/2022

06/04/2022

25/01/2021

26/11/2020

31/07/2020

03/06/2020

04/05/2020

FORMAZIONE

Curriculum Vitae GANDOLFO MISERENDINO

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/04/2022

19/04/2022

06/04/2022

25/01/2021

03/12/2020

31/07/2020

03/06/2020

08/05/2020

Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8516 - AURIGA - LIVELLO BASE (1122)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8495 - CORSO PLONE 5 BASE (470)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALLI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7917 - CORSO DI LINGUA INGLESE ABA (AMERICAN AND BRITISH
ACADEMY) IN E-LEARNING - ANNO 2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. GREEN TEAM IT SRL

Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae GANDOLFO MISERENDINO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/03/2019 11/10/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: FORMAZIONE MANAGERIALE PER LE DIREZIONI GENERALI DELLE
AZIENDE SANITARIE.
Note corso: FONDAZIONE SSP - SCUOLA DI SANITA PUBBLICA
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo; FONDAZIONE SSP - SCUOLA DI SANITA PUBBLICA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA - LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

20/02/2019  20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

06/11/2018  06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
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Curriculum Vitae GANDOLFO MISERENDINO

S RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 25/06/2003 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 2807
Provincia: MO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 5/5



Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MORRIS MONTALTI

B MORRIS.MONTALTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 04/08/1974 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

MORRIS MONTALTI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SERV. GESTIONE AMMINISTRATIVA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL

REGOLAZIONE E GESTIONE AFFARI LEGALI IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 18712/2020

INCARICHI
26/03/2020  31/12/2023 PROFESSIONAL

REGOLAZIONE E GESTIONE AFFARI LEGALI IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/05/2018  25/03/2020 PROFESSIONAL

CONSULENZA GIURIDICA E NORMATIVA IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/04/2016  31/12/2017 PROFESSIONAL

CONSULENZA GIURIDICA E NORMATIVA IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022
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S RegioneEmilizRomagna

ENTE APPARTENENZA

03/09/2012

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

28/10/2013

01/06/2008

29/01/2010

31/12/9999

Curriculum Vitae MORRIS MONTALTI

Qualifica: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA-USL DI FORLI'

Comune: PIEVESESTINA DI CESENA (FC)

NOTE: FUNZIONI DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO ACQUISTI AVR. DA MAGGIO A
OTTOBRE 2013 CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE E
CONTESTUALE ATTRIBUZIONI DELLE FUNZIONI VICARIEDEL DIRETTORE U.O.
ACQUISTI E COORDINAMENTO AVR

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/03/2016

30/11/2012

02/09/2012

Qualifica: DIRIGENTE DIRETORE DI STRUTTURA SEMPLICE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA-USL DI FORLI'

Comune: (FC)

NOTE: DAL 01.04.2016 IN DISTACCO C/O IL SSR. DAL 01.02.2016 AL 31.03.2016 IN
AVVALIMENTO C/O IL SSR. FUNZIONI DI INNOVAZIONE EIMPLEMENTAZIONE NEL
PROCESSO DI ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI IN AVR E NELL'AZIENDA USL DELLA
ROMAGNA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE CONSULENTE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente:

Comune:

NOTE: ATTIVITA' DI CONSULENZA LEGALE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO-
SANITARIA C/O AMMINISTRAZIONI STUDI LEGALI E IMPRESE

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

Qualifica: COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA-USL DI RAVENNA

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 2/ 8



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/01/2000

01/04/2009

16/11/2009

01/10/2005

Curriculum Vitae MORRIS MONTALTI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2010

29/01/2010

28/01/2010

31/03/2009

Qualifica: PROFESSORE A CONTRATTO
Tipo di Rapporto:

Ente: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
Comune: (BO)

NOTE: A.A. 1999/2000: DOCENZA VOLONTARIA PER LE CATTEDRE DI DIRITTO
PUBBLICO COMPARATO E DIRITTO COSTITUZIONALE DELLA FACOLTA'DI
GIURISPRUDENZA; AA.AA. 2000/2002: PROFESSORE DI DIRITTOPUBBLICO
COMPARATO C/O LA FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE DI FORLI' - UNIV. DI BOLOGNA,;
LUGLIO 2005: DOCENTE NELL'AMBITO DELL'INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL
"HUMAN RIGHTS"; A.A. 2005/2006: PROFESSORE DI DIRITTO COSTITUZIONALE C/O LA
FACOLTA' DIGIURISPRUDENZA; LUGLIO 2007: DOCENTE NELL'AMBITO DELLA
SUMMER SCHOOL "EUROPEAN UNION LEGAL REFORM PROGRAM"; AA.AA. 2007/2009:
PROFESSORE DI DIRITTO PUBBLICO COMPARATO C/O LA FACOLTA' DI
GIURISPRUDENZA DI RAVENNA - UNIV. DI BOLOGNA; A.A. 2009/2010: PROFESSORE DI
DIRITTO PUBBLICO COMPARATO C/O LA FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: INCARICO DIRIGENZIALE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: COMUNE RAVENNA

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE IN QUALITA' DI
DIFENSORE CIVICO

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: AZIENDA-USL DI RIMINI

Comune: RIMINI (RN)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: ASSEGNISTA DI RICERCA RICERCATORE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RICERCATORE IN DIRITTO PUBLICO COMPARATO. TEMA DI RICERCA: RUOLO
E SVILUPPI DELLA DIGNITA' UMANA COME DIRITTO E COME VALORE NELLA
TRANSIZIONE DEMOCRATICA SUDAFRICANA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 3/8



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Curriculum Vitae MORRIS MONTALTI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

03/04/2006  03/10/2006

12/01/2000  16/04/2006

Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: REDAZIONE DEL CODICE ETICO DI ATENEO NONCHE' IL CONTRATTO
DIRETTO CON LE UNIVERSITA' STRANIERE MUNITE DI TALE STRUMENTONORMATIVO

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: RICERCATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente:

Comune:

NOTE: RICERCATORE: 03.2006/04.2006: RICERCATORE TEMPORANEO C/O
LAUNIVERSITY OF CAPE TOWN SOUTH AFRICA ; 06.2005/12/2005: CO.CO.CO. C/O
L'UNIVERSITA' DI BOLOGNA ATTIVITA' DI RICERCA E/O ISTRUTTORIA PER
L'ELABORAZIONE DEL CODICE ETICO DELL'ATENEO BOLOGNESE; 09.2004/12.2004:
RICERCATORE TEMPORANEO C/O LAUNIVERSITY OF STELLENBOSCH SOUTH
AFRICA ; 02.2004/06.2004:RICERCATORE TEMPORANEO C/O LA UNIVERSITY OF CAPE
TOWN UCT -SOUTH AFRICA ; 03.2002/06.2002: RICERCATORE TEMPORANEO C/OLA
CARDOZO LAW SCHOOL DI NEW YORK USA ; 01.2000/03.2000: RICERCATORE
TEMPORANEO C/O LA CARDOZO LAW SCHOOL DI NEW YORKUSA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/01/2013
al 18/06/2014

23/06/2005

Grado: 09 MASTER

Titolo: MASTER

MASTER DI Il LIVELLO IN MANAGEMENT DEGLI APPALTI SANITARI
SDA BOCCONI

MILANO ()

Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA

Titolo: DOTTORATO DI RICERCA ORIENTAMENTO SESSUALE E COSTITUZIONE: DALLA
TUTELA IMPLICITAALLA TUTELA ESPRESSA IN SUDAFRICA

Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 4/ 8



S RegioneEmilizRomagna

25/05/2021

14/10/2020

17/09/2020

10/12/2019

04/06/2019

12/09/2018

Curriculum Vitae MORRIS MONTALTI

31/12/2001 Grado: 9 MASTER

Titolo: MASTER MASTER DI Il LIVELLO IN DIRITTO PUBBLICO AMMINISTRATIVO E
PARLAMENTARE. TESI: MAGGIORANZA, GOVERNO E OPPOSIZIONE NELLA
FORMAZIONE DELLA FINANZIARIA DEL 2000

Istituto: CENTRO D'ECCELLENZA "ASS. STUDI E RICERCHE PARLAMENTARI S.TOSI"
UNIV. DI FIRENZE

FIRENZE (FI)

19/10/1999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE

Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/05/2021

21/10/2020

17/09/2020

10/12/2019

04/06/2019

16/04/2019

Percorso Formativo: 8253 - OPZIONI E RINNOVI DI CONTRATTI PUBBLICI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8087 - POLIZZE RCT/RCO. PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL
CONTRATTO E GESTIONE DEI SINISTRI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI; LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7501 - LA DISCIPLINA IN MATERIA DI SOCIETA PUBBLICHE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 5/8



S RegioneEmilizRomagna

27/02/2019

16/10/2018

25/09/2018

27/11/2017

17/10/2017

10/10/2017

03/10/2017

20/09/2017

FORMAZIONE

Curriculum Vitae MORRIS MONTALTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/02/2019

16/10/2018

25/09/2018

27/11/2017

17/10/2017

10/10/2017

03/10/2017

20/09/2017

Percorso Formativo: 7663 - LA RESPONSABILITA' DEL MEDICO E DEL PERSONALE
SANITARIO ALLA LUCE DELLA LEGGE N. 24/2017 E DEI RECENTI SVILUPPI
GIURISPRUDENZIALI.

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)

Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITA E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7254 - IL FARSI UNIONE DELLE POLITICHE DI WELFARE.
ESPERIENZE A CONFRONTO.

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO
Modulo: GESTIONE DEL CONTRATTO

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO

Modulo: LE NUOVE PROCEDURE DEL MEPA ALLA LUCE DEL DLGS 50/2016
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO

Modulo: | RUOLI DEI PRINCIPALI ATTORI DELLE STAZIONI APPALTANTI ALLA LUCE DEL
NU OVO CODICE DEI CONTRATTI, DELLE LINEE GUIDA DELL'ANAC E DEL NUOVO
DECRET O CORRETTIVO

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7083 - LE MODIFICHE AL TESTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO
ALLA LUCE DELLA RECENTE RIFOMA MADIA. IL SISTEMA DELLE FONTI E LE
RELAZIONI SINDACALI NELLE AMMINISTRAZIONI SANITARIE DOPO IL D. LGS. N.
75/2017.

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 6 /8



S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE

06/07/2017

14/06/2017

13/06/2017

21/04/2017

ALTRE COMPETENZE

Curriculum Vitae MORRIS MONTALTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/07/2017

14/06/2017

13/06/2017

21/04/2017

COMPETENZE
PERSONALI

Percorso Formativo: 6989 - REGIONI E DIRITTI FONDAMENTALI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7063 - LA RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVO-CONTABILE E GLI
ARTICOLI 9 E 13 DELLA LEGGE 24/2017.

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6978 - LEGGE 8 MARZO 2017, N. 24 FRA SICUREZZA E
RESPONSABILITA'

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AZIENDA U.S.L. DI BOLOGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7064 - ASSICURAZIONI PRIVATE E FONDI SANITARI INTEGRATIVI.
OPPORTUNITA' PER IL SISTEMA O CAMBIO DI SISTEMA.

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE VENETO

Localita : VENEZIA (VE)

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/2001 ABILITAZIONE AVVOCATO -

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 7/ 8



S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Curriculum Vitae MORRIS MONTALTI

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

27 novembre 2003: conferimento del titolo onorifico TOGA D'ORO da parte della fondazione
Borsellino.

Autore di oltre 30 pubblicazioni scientifiche su riviste giuridiche nazionali e internazionali, oltre

Appartenenza a gruppi /|che delle sequenti monografie:

associazioni
Referenze

- Affirmative Action in South Africa: an EnforceableRight or a defence? Some reflections from
a comparative perspective, CLUEB, Bologna, 2010;

- Orientamento sessuale e costituzione decostruita. Storia comparata di un diritto
fondamentale, Bologna, Bononia UniversityPress, 2007, pagg. 862;

- L'accordo quadro negli appalti pubblici, Maggioli, 2013, pagg. 292;

- Gli appalti sanitari dopo Spending Review e Legge di stabilita 2013, Maggioli, 2013, pagg.
269.

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI SERGIO MONTI

B8 SERGIO.MONTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 06/12/1958 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA

PROFESSIONALE
IN REGIONE EMILIA-

SERGIO MONTI

ROMAGNA

01/01/2019 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE DIFESA DEL TERRITORIO

01/04/2022

01/01/2021

01/11/2020

01/01/2019

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA GEOLOGIA, SUOLI E SISMICA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI

31/01/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GEOLOGIA, SUOLI E SISMICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/12/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/12/2020 PROFESSIONAL

PRESIDIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE CON

PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA SICUREZZA DEI LAVORATORI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/11/2011 31/12/2018 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO
Comune: (BO)

NOTE: DIRIGENTE DELL'AREA LLPP-MANUTENZIONI. L'AREA E ARTICOLATA IN TRE
SERVIZI DI CUI DUE TECNICI ED UNO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E DI STAFF.
ESERCITA IL COORDINAMENTO DI N.34 UNITA DISTINTE TRA ISTRUTTORI DIRETTIVI
CON LAUREA E FUNZIONI DI QUADRO DIRIGENTE N. 3 POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ISTRUTTORI PROFESSIONALI TECNICI E AMMINISTRATIVI E OPERATORI TECNICI. IN
TALE VESTE SVOLGE ATTIVITA VOLTE A GARANTIRE GLI INVESTIMENTIPREVISTI NEL
PIANO TRIENNALE E PIANO ANNUALE DELLE OOPP DI CUI NE E RESPONSABILE
ANCHE NEI CONFRONTI DELLA AUTORITA CENTRALE PREPOSTA. ATTUA OGNI
INTERVENTO DI ADEGUAMENTO FUNZIONALE-NORMATIVO SCUOLE UFFICI PUBBLICI
IMPIANTI SPORTIVI MUSEI BIBLIOTECHE.... NECESSARIO DA LEGGI VIGENTI E
RICHIESTODALLA AMMINISTRAZIONE. COORDINA OGNI MANUTENZIONE PER
GARANTIRE FRUIBILITA ED EFFICIENZA AL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE ED
INFRASTRUTTURALE ASSEGNATO QUALE IL MANTENIMENTO DELLA RETE VIARIA IL
VERDE PUBBLICO SERVIZI A RETE QUALI LAILLUMINAZIONE PUBBLICA. ATTUA OGNI
ATTIVITA DI SUPPORTO AL COLLAUDO E PRESA IN CARICO DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE A CURA DEI SOGGETTI ATTUATORI IN RELAZIONE ALLE
CONVENZIONI URBANISTICHE. SVOLGE IL RUOLO DI DATORE DI LAVORO Al SENSI
DEL DLGS 81/08 E S.M.I. ANCHE ATTRAVERSO IL COORDINAMENTO DEL RSPP
ESTERNO. BUDGET MANUTENTIVO DI CIRCA 1.000.000 € ANNUALI EINVESTIMENTI
PER CIRCA 8.500.000 € ANNO NEL TRIENNIO 2016-18. ESERCITA IL RUOLO DI RUP/RL
DEI PRINCIPALI INVESTIMENTI PREVISTI NELLA PIANIFICAZIONE COMUNALE Al SENSI
DEL D.LGS 50/2016 E S.M.l. COORDINA LE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE DIREZIONE
LAVORI E COLLAUDO DI OOPP SVOLTE DAI PROFESSIONISTI INTERNI/ESTERNI
ALL'ENTE. ATTRAVERSO ESPERIENZE FORMATIVE ADEGUATE HA ACQUISITO LE
COMPETENZE PER SVOLGERE ATTIVITA DI PROJECT MANAGER E TEAM
MANAGEMENT STANTE LA NECESSITA DI GARANTIREEFFICIENZA IN UN'AREA
COMPOSTA DA PROFESSIONALITA NON OMOGENEE E CON OBIETTIVI
INTERDISCIPLINARI. HA L'OBBLIGO DI RISPETTARE IL BILANCIO ASSEGNATO E
CONSEGUENTEMENTE IL PEG/DUP MEDIANTEMONITORAGGIO E VERIFICA
PERIODICA DEGLI OBIETTIVI ANNUALI ASSEGNATI DALL'ENTE. DAL GIUGNO 2012
PARTECIPAALLA RICOSTRUZIONE POST-SISMA COLLABORANDO CON IL
COMMISSARIO DELEGATO ALLA RICOSTRUZIONE, NEL RUOLO DICOMPONENTE
DELLE COMMISSIONI DI GARA PER LA RICOSTRUZIONE DI OPERE DANNEGGIATE DEL
PROPRIO ENTE E DIALTRI ENTI. IN TALE AMBITO HA SVOLTO IL RUOLODI
COLLAUDATORE PER LA RICOSTRUZIONE DI SCUOLE E PALESTRESCOLASTICHE.
GESTISCE IN QUALITA DI DIRIGENTE DELL'AREA LE OO.PP ATTINENTI LA
RICOSTRUZIONE POST-SISMA DI CUIAL PROGRAMMA REGIONALE, PER UN IMPORTO
DI CIRCA 10 MILIONI.SVOLGE IL RUOLO DI RASA (RESPONSABILE APPALTI
DELL'INTERA STAZIONE APPALTANTE) ATTRAVERSO ADEGUATARENDICONTAZIONE
PERIODICA CON L'ENTE CENTRALE. COLLABORA CON RESPONSABILE DEL PIANO
ANTICORRUZIONE,PER IL MONITORAGGIO E LA REDAZIONE DI DOCUMENTI UNITARI
AGGIORNATI RICHIESTI DAL PIANO. SU DELEGA DELSINDACO,SVOLGE IL RUOLO
RESPONSABILE DELL'AREA LLPP PER QUANTO ATTIENE IL GDPR
RACCORDANDOSIPERIODICAMENTE CON IL DPO.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 2/ 8



Curriculum Vitae SERGIO MONTI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
15/06/2004 31/10/2011 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA
Comune: (BO)

NOTE: RESPONSABILE DELLA MANUTENZIONE E COORDINAMENTO
GESTIONALEEDILE ED IMPIANTISTICA DEI PRESIDI OSPEDALIERI DI SAN GIOVANNI
IN PERSICETO BENTIVOGLIO E BUDRIO E DI TUTTI | PRESIDITERRITORIALI
INQUADRATI NEL TERRITORIO DELLA EX AZIENDA USLBOLOGNA NORD CON LA
RESPONSABILITA DELLA GESTIONE DI PERSONALE TECNICO CIRCA 16 PERSONE
TRA OPERATORI TECNICIE ASSISTENTI TECNICI PER UN COSTO MEDIO ANNUO
DELLE MANUTENZIONI EDELLE UTENZE PARIA CIRCA 7.200.000 DI EURO
RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE DEI LAVORI PREVISTI NEL BUDGET
CONCORDATO CON ILCAPO DIPARTIMENTO PER UN AMMONTARE COMPLESSIVO
NEL PERIODODI CIRCA 7.000.000 €. IN TALE RUOLO DIALOGA CON TUTTE LE
ARTICOLAZIONI DIPARTIMENTALI E DISTRETTUALI INTERNE CON IL RSPPA RLS E
CON LE AMMINISTRAZIONI COMUNALI PRESENTI SUL TUTTO IL TERRITORIO CIRCA |
RELATIVI INVESTIMENTI. RESPONSABILEDEL PROCEDIMENTO FASE ATTUATIVA DEL
PADIGLIONE TRIANGOLARE IN AMPLIAMENTO DELL'OSPEDALE DI BENTIVOGLIO PER
UN IMPORTO LAVORI COMPLESSIVI DI CIRCA 4.000.000 € RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO FASE PROGETTUALE E ATTUATIVA DELLA RISTRUTTURAZIONEPER
CREAZIONE SPAZI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E PEDIATRIA DI COMUNITA
DELL'OSPEDALE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO PER UNIMPORTO DI CIRCA 900.000
€ COLLAUDATORE STATICO SPECIALISTICO DEGLI IMPIANTI ELETTRICIE MECCANICI
E TECNICO AMMINISTRATIVO DELLA PALAZZINA AMBULATORIALE PRESSO
L'OSPEDALE DI BENTIVOGLIO PER UN IMPORTO DI CIRCA 950.000 € RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO FASE ATTUATIVA DELL'AMPLIAMENTO PER CREAZIONE DIUNA
DIALISI IN AMPLIAMENTO DELL'OSPEDALE DI BENTIVOGLIO PERUN IMPORTO LAVORI
COMPLESSIVI DI CIRCA 1.700.000 € RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO FASE
ATTUATIVA DEL COLLEGAMENTO AL BLOCCO OPERATORIO DELL'OSPEDALE DI
BUDRIO PER UN IMPORTO LAVORICOMPLESSIVI DI CIRCA 900.000 € IN TUTTE LE
ATTIVITA SOPRA ELENCATE HA OPERATO CON | PROPRI COLLABOTARI AFFINCHE
CONTRIBUISSERO STANTE | DIVERSI RUOLI E COMPETENZE NEL SETTORE
ALRAGGIUNGIMETO DEGLI OBIETTIVI CONCORDATI CON IL CAPODIPARTIMENTO
ANCHE CON IL SUPPORTO DI TECNICHE APPRESE NEL TRAINIGKAESER TEAM
MANAGEMENT FASE 1EFFETTUATO NEL 2004. NEL 2008 HA SVOLTO PRESSO
L'UNIVERSITA BOCCONI UNO STEP DEL MASTER GEOPROPI INMATERIA DI PROJECT
MANAGEMENT.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 3/8



Curriculum Vitae SERGIO MONTI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
30/10/2000 14/06/2004 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA
Comune: (BO)

NOTE: RESPONSABILE DEL SETTORE PROGETTAZIONE EDILE E SUCCESSIVAMENTE
RESPONSABILE COORDINAMENTO AREA PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE
CON LA RESPONSABILITA DELLA GESTIONE DI PERSONALE TECNICO CIRCA 9
PERSONE DI CUI 6 ASSISTENTI TECNICI E 3 DIRIGENTI TECNICI . IN TALE AMBITO LA
ATTRIBUZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE HA COMPORTATO IL SUPPORTO DIRETTO
AL DIRETTORE DEL SERVIZIO NELLA PIANIFICAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE
PREVISTE DAL PIANO SANITARIO AZIENDALE ED IN ATTUAZIONE DEL PIANO
ANNUALE E TRIENNALE. SONO STATE SVOLTE ATTIVITA QUALI LA PIANIFICAZIONE IL
COORDINAMENTO DELLE U.O. CENTRALI DI PROGETTAZIONE AFFERENTI L’AREA LA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E LA VERIFICA DEGLI INCARICHI ESTERNI IL
COORDINAMENTO E L’AGGIORNAMENTO DEGLI ATTI DI CERTIFICAZIONE DEGLI
IMMOBILI DELL’AUSLCON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA E
ALL’AUTORIZZAZIONE ALL’'USO DELLE STRUTTURE SANITARIE SECONDO LE NORME
NAZIONALI E REGIONALI VIGENTI. IN TALE RUOLO HA SVOLTO ATTIVITA DI
PROGETTAZIONE DIREZIONE LAVORI E COORDINAMENTO PER LA SICUREZZA
NELLE FASI DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DIALCUNE OPERE PROGRAMMATE:
DIRETTORE LAVORI E COORDINATORE PER LA SICUREZZA DEL RIFACIMENTO DELLE
COPERTURE NEI PADIGLIONI A E C DELL'OSPEDALE BELLARIA PER UN IMPORTO DI
CIRCA 775.000 € COLLABORATORE AL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO FASE
DIPROGETTAZIONE DELLE OPERE DI AMPLIAMENTO OSPEDALE MAGGIOREPER UN
IMPORTO DI CIRCA 48.000.000 € PROGETTO PER LA CREAZIONE DI UN REPARTO PER
IL TRATTAMENTO DI PAZIENTI CON FARMACIANTIBLASTICI NELL'OSPEDALE
BELLARIA PER UN IMPORTO DI CIRCA340.000 € PROGETTO E DIREZIONE LAVORI DI
RISTRUTTURAZIONE REPARTI AD USO PNEUMOLOGICO PAD.C NELL'OSPEDALE
BELLARIA PER UN IMPORTO DI CIRCA 350.000 € PPROGETTO PER UN NUOVO
REPARTODI RIANIMAZIONE 11°PIANO NELL'OSPEDALE MAGGIORE PER UN IMPORTO
DI CIRCA € 180.000 CO-PROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONEDEL NUOVO
REPARTO NEONATOLOGIA DELL'OSPEDALE MAGGIORE PER UNIMPORTO DI CIRCA
3.000.000 €ERESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO INFASE DI PROGETTAZIONE ED
ESECUZIONE PER LA CREAZIONE DI UNACCELERATORE LINEARE OSPEDALE
BELLARIA PER UN IMPORTO DI CIRCA 1.200.000 €DIRETTORE DEI LAVORI E
COORDINAMENTO SICUREZZA CASA DEI RISVEGLI OSPEDALE BELLARIA PER UN
IMPORTO DICIRCA 2.470.000 €COLLAUDO TECNICO-AMMINISTRATIVO DELLE OPERE
DIRISTRUTTURAZIONE DELL'ALA CORTA NELL'OSPEDALE MAGGIOREPER UN
IMPORTO DI CIRCA 6.700.000 €COLLAUDO STATICO E TECNICO-AMMINISTRATIVO DI
NUOVO REPARTO PSICHIATRICO NELL'OSPEDALEMAGGIORE PER UNIMPORTO DI
CIRCA 1.300.000 €PROGETTISTA E DIRETTORE LAVORI DEL RIVESTIMENTO DI
FACCIATA TORRE DI SICUREZZA ALA LUNGA OSPEDALEMAGGIORE PER UN
IMPORTO DI CIRCA 2.450.000 €PROGETTISTA E DIRETTORE LAVORI DEL
RIVESTIMENTO DI FACCIATA TORRE DI SICUREZZA ALA LUNGA
OSPEDALEMAGGIORE PER UNIMPORTO DI CIRCA 2.450.000 €ERESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO FASE DI PROGETTAZIONE DELLE OPERE DI COMPLETAMENTO
TORRE DISICUREZZA ALA LUNGA OSPEDALE MAGGIORE PER UN IMPORTO DI CIRCA
2.000.000 €

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 4/ 8



S RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

19/10/2022

06/10/2022

20/09/2022

31/05/2022

20/12/2021

13/07/2021

STUDIO
31/12/1987

FORMAZIONE

Curriculum Vitae SERGIO MONTI

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE

Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/10/2022

06/10/2022

22/09/2022

31/05/2022

20/12/2021

13/07/2021

Percorso Formativo: 8748 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL'ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 05/08/11. ART. 7)EDIFICI CIVILI E CHIUSURE
D’AMBITO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo:

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8695 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL’ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 5 AGOSTO 2011, ART. 7) - NUOVO DECRETO
MINISTERIALE 10/03/98

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001

Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO | DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023
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S RegioneEmilizRomagna

25/05/2021

23/02/2021

25/01/2021

26/11/2020

20/10/2020

17/09/2020

15/05/2020

20/04/2020

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/05/2021

02/03/2021

25/01/2021

03/12/2020

20/10/2020

17/09/2020

20/05/2020

20/04/2020

Percorso Formativo: 8253 - OPZIONI E RINNOVI DI CONTRATTI PUBBLICI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8385 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M.5 AGOSTO 2011, ART 7) REGOLA TECNICA PER LE
ATTIVTA' D'UFFICIO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita :

Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8042 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL’ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 5 AGOSTO 2011, ART. 7). EVOLUZIONE NORMATIVA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita :

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023

Curriculum Vitae SERGIO MONTI
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S RegioneEmilizRomagna

22/10/2019

17/06/2019

21/05/2019

11/04/2019

13/02/2019

01/11/2011

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/10/2019

19/06/2019

21/05/2019

11/04/2019

13/02/2019

31/12/2018

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue

FRANCESE
INGLESE

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 7879 - IL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E GLI APPALTI DI
FORNITURE E SERVIZI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7989 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL'ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 05/08/11. ART. 7)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7737 - LESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7684 - LA REDAZIONE DEI DOCUMENTI OBBLIGATORI PER LA
SICUREZZA Al SENSI DEL TESTO UNICO 81/2008

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CONTINUO INERENTE GLI
APPALTI E LA GESTIONE DELLE OO.PP.

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: OSSERVATORIO APPALTI DELLA PROVINCIA DI MODENA
Localita : (MO)

Curriculum Vitae SERGIO MONTI

LIVELLO

0003 - Livello intermedio - B1
0003 - Livello intermedio - B1

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

S RegioneEmilizRomagna

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/2010 ABIL. CERTIF. ENERGETICO - Al SENSI DELLA DAL RER 156/2008 C/O
AFOR SAS MILANO

Dal 15/12/1997 ABIL.COORDINATORE SICUREZZA - NEI CANTIERI EDILI Al SENSI DEL
D.LGS. 494/96

Dal 06/09/1997 ALTRE ABILITAZIONI - ABILITAZIONE AL RUOLO DI RSPPA Al SENSI
DEL D.LGS. 626/94

Dal 15/05/1994 AB.PREV.INCENDI(L.818/84) -
Dal 03/08/1989 ALTRE ABILITAZIONI - VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE
Dal 25/04/1987 ABILITAZ. INGEGNERE -

Iscrizione ad Albi Dal 25/06/1987 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI

Professionali Numero posizione: 4129/A
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 8/ 8



Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MARIA LUISA MORO

B MARIALUISAMORO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 17/10/1953 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

MARIA LUISA MORO

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI

01/04/2015  28/02/2025 DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022

Pagina 1/3



Curriculum Vitae MARIA LUISA MORO

S RegioneEmilizRomagna

ENTE APPARTENENZA
01/01/2001  31/12/9999 Qualifica: DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: AZIENDA USL DI RIMINI
Comune: RIMINI

NOTE: DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI EPIDEMIOLOGIA. DAL 01.01.2003
AL 31.03.2015 IN AVVALIMENTO PRESSO L'AGENZIA SANITARIA REGIONALE IN
QUALITA' DI RESPONSABILE DELL'AREA DI PROGRAMMA RISCHIO INFETTIVO. DAL
01.04.2015 IN COMANDO PRESSO L'AGENZIA SANITARIA REGIONALE IN QUALITA' DI
DIRETTORE DELL'AGENZIA SANITARIA REGIONALE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/07/1990 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZAZ. POST LAUREA IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
ROMA

31/12/1986 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1 DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN
"EPIDEMIOLOGY"
Istituto: LONDON SCHOOL OF HYGIENE AND TROPICAL MEDICINE
LONDRA

31/07/1983 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1 DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA
INTERNA.TITOLO TESI:ALCUNE CONSIDERAZIONI SULLE BATTERIEMIE OSPEDALIERE.
INCIDENZA DI BATTERIEMIE IN 4 OSPEDALI ITALIANI E SUA ASSOCIAZIONECON L'USO
DI SET EV
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
ROMA

31/07/1978 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Universita degli Studi
ROMA

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 2/3



E— Curriculum Vitae MARIA LUISA MORO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/02/2019  20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 3/3



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae VIRGINIA MUSCONI

INFORMAZIONI PERSONALI VIRGINIA MUSCONI

B8 VIRGINIAAMUSCONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 09/08/1957 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

07/11/2007 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI

01/04/2022

01/06/2021

01/06/2021

15/06/2016

15/07/2015

06/12/2011

19/01/2011

01/10/2009

07/11/2007

INCARICHI

31/08/2022

31/08/2022

31/03/2022

31/05/2021

14/06/2016

14/07/2015

05/12/2011

05/12/2011

30/09/2009

DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA APPROVVIGIONAMENTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA APPROVVIGIONAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESP.ANAGR.STAZIONE APPALTANTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
APPROVVIGIONAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
SUPPORTO APPROVVIGIONAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
ANALIS| ECONOMICO - FINANZIARIA DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 1/7



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae VIRGINIA MUSCONI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/06/2004

02/12/2002

19/12/2000

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/09/2009

31/05/2004

31/03/2003

Qualifica: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AZ. USL DI IMOLA

Comune: IMOLA (BO)

NOTE: DAL 01.02.2005 AL 06.11.2007 IN AVVALIMENTO C/O LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E DAL 07.11.2007 AL 30.09.2009 COMANDO IN ENTRATA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: CAT. DS - COLLABORATORE AMM.VO ESPERTO SETT.AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AZ. USL DI IMOLA

Comune: IMOLA (BO)

NOTE: RESP. DELL'UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE E TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: CONSIGLIERE
Tipo di Rapporto:

Ente: M.R.l. SPA
Comune:

NOTE: INCARICO DI CONSIGLIERE NEL CONSIGLIO DI AMM.NE DELLA SOCIETA'
"MONTECATONE REHABILITATION INSTITUTE SPA"

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE

01/01/1998

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/12/2002

Qualifica: CAT. D COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AZ. USL DI IMOLA

Comune: IMOLA (BO)

NOTE: RESPONSABILE DELL'UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE E TITOLARE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DAL 01/01/2002

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Curriculum Vitae VIRGINIA MUSCONI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

09/09/2021

13/07/2021

13/04/2021

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

11/12/1991

FORMAZIONE

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/09/2021

13/07/2021

13/04/2021

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: "LA CONVERSIONE DEL DECRETO SEMPLIFICAZIONI BIS E GLI
EFFETTI SUGLI APPALTI"

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: APPALTIAMO - CONSULENZA E FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI
PUBBLICI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO | DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8248 - GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHEEX ART. 113
DLGS 50/16 E | SOGGETTI DELL'APPALTO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ITA S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022
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S RegioneEmilizRomagna

25/01/2021

26/11/2020

20/10/2020

17/09/2020

20/04/2020

19/11/2019

22/10/2019

04/06/2019

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/01/2021

03/12/2020

20/10/2020

17/09/2020

20/04/2020

19/11/2019

22/10/2019

04/06/2019

Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita :

Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita :

Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI; LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7879 - IL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E GLI APPALTI DI
FORNITURE E SERVIZI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022

Curriculum Vitae VIRGINIA MUSCONI
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S RegioneEmilizRomagna

08/05/2019

26/02/2019

03/12/2018

28/11/2018

25/10/2018

01/10/2018

08/05/2018

19/04/2018

FORMAZIONE

Curriculum Vitae VIRGINIA MUSCONI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/05/2019

26/02/2019

03/12/2018

28/11/2018

25/10/2018

01/10/2018

03/07/2018

05/06/2018

Percorso Formativo: 7751 - FORMAZIONE TECNICA SULL'APPLICATIVO ALICE PER
L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E
SERVIZI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)

Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7552 - AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFINDIMENTI E ANALISI
DI CASI

Modulo: AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: ANALISI DI CASI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7552 - AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFINDIMENTI E ANALISI
DI CASI

Modulo: AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFONDIMENTI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA Al SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION

Modulo: LABORATORIO LEAN: ANALISI E MIGLIORAMENTO
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION

Modulo: PRINCIPI E STRUMENTI DELL'APPROCCIO LEAN
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 5/7



E— Curriculum Vitae VIRGINIA MUSCONI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2018  31/05/2018 Percorso Formativo: 7394 - IL NUOVO SISTEMA INFORMATICO DI PUBBLICAZIONE PER
IL "PROFILO DEL COMMITTENTE" ART. 37, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. N. 33/2013
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

28/03/2018  28/03/2018 Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION
Modulo: PRESENTAZIONE DEL MODELLO LEAN
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

23/03/2018  23/03/2018 Percorso Formativo: 7292 - LA NUOVA DISCIPLINA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI
PER LAVORI, SERVIZI E FORNITURE. LA FASE DELL'ESECUZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

07/09/2017  07/09/2017 Percorso Formativo: 7018 - GREEN PUBLIC PROCUREMENT E CRITERI AMBIENTALI
MINIMI. IL MONITORAGGIO DEGLI ACQUISTI VERDI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

08/06/2017  08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 6 /7



Curriculum Vitae VIRGINIA MUSCONI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 7/7



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI MARINA ORSI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

B MARINA.ORSI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 30/06/1960 Nazionalita ITALIA

MARINA ORSI

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE RAGIONERIA

01/04/2022

01/06/2021

01/04/2017

01/04/2017

01/05/2016

01/01/2016

INCARICHI

31/05/2023

31/03/2022

31/05/2021

31/03/2019

31/03/2017

30/04/2016

DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE RAGIONERIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5514/2022

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE RAGIONERIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RAGIONERIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE DELLA SPESA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CASSA ECONOMALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
CASSA ECONOMALE E AUTORITA' DI CERTIFICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
PRESIDIO DEI PROCESSI DI GESTIONE DEL PATRIMONIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2023
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Curriculum Vitae MARINA ORSI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/01/2015 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRIGENTE IN MATERIE ECONOMICO-FINANZIARIE. MEMBRO DI DIVERSI
GRUPPI DI LAVORO E COMMISSIONI GIUDICATRICI.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

20/05/1991  31/12/2014 Qualifica: DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: PROVINCIA BOLOGNA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRIGENTE IN MATERIE ECONOMICO-FINANZIARIE. MEMBRO DI DIVERSI
GRUPPI DI LAVORO E COMMISSIONI GIUDICATRICI.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

23/02/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2023 Pagina 2/4



S RegioneEmilizRomagna

26/02/2019

13/09/2018

25/09/2018

25/09/2018

03/05/2018

12/04/2018

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE

Curriculum Vitae MARINA ORSI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/02/2019

06/11/2018

25/09/2018

25/09/2018

02/07/2018

06/06/2018

COMPETENZE
PERSONALI

Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION
Modulo: LABORATORIO LEAN: IMPLEMENTAZIONE
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITA E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7525 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: APPROFONDIMENTI E ASPETTI APPLICATIVI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION

Modulo: LABORATORIO LEAN: ANALISI E MIGLIORAMENTO
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7317 - LEAN ORGANIZATION

Modulo: PRINCIPI E STRUMENTI DELL'APPROCCIO LEAN
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
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Curriculum Vitae MARINA ORSI

S RegioneEmilizRomagna

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 08/02/1985 ABILITAZIONE DOTTORE COMMERCIALISTA -

Iscrizione ad Albi Dal 01/01/1985 Albo: ALBO DEI COMMERCIALISTI
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2023 Pagina 4/ 4



Curriculum Vitae TANIA PALAZZ|

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI TANIA PALAZZI

B8 TANIAPALAZZI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 30/07/1972 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SUPPORTO GIURIDICO E CONTENZIOSO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 154/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SUPPORTO GIURIDICO E CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2018  31/03/2022 PROFESSIONAL
AREA LEGALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 1/7



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Curriculum Vitae TANIA PALAZZ|

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2008  31/12/2017

09/05/2005  31/08/2005

01/01/1999  30/04/2005

Qualifica: QUADRO RESPONSABILE GARE DI APPALTO
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: LEPIDA S.P.A.

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONSABILE GARE DI APPALTO. 01.04.2012 - 31.01.2017: IN COMANDO
PRESSO AGENZIA INTERCENT-ER IN QUALITA DI RESPONSABILEDEL SETTORE
LEGALE. 07.08.2012 - 31.03.2012: DISTACCO FUNZIONALE PRESSO AGENZIA
INTERCENT-ER IN QUALITA DI RESPONSABILEDEL SETTORE LEGALE. .

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Qualifica: CAT. C AVVOCATO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: STUDIO LEGALE MOLZA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ATTIVITA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE CON PREDISPOSIZIONE DIATTI.
PARTECIPAZIONI ALLE UDIENZE IN TRIBUNALE NEI SEGUENTISETTORI: DIRITTO

BANCARIO DIRITTO COMMERCIALE CONTRATTUALISTICA ESECUZIONI MOBILIARI E
IMMOBILIARI DIRITTO FALLIMENTARE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Qualifica: AVVOCATO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: STUDIO LEGALE AMADUZZI

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: ATTIVITA GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE CON PREDISPOSIZIONE DIATTI.
PARTECIPAZIONI ALLE UDIENZE IN TRIBUNALE CON PARTICOLARE ESPERIENZA NEL
SETTORE DEI CONTRATTI DI APPALTO DI OPEREPUBBLICHE DIRITTO COMMERCIALE
CONTRATTUALISTICA ESECUZIONI MOBILIARI E IMMOBILIARI DIRITTO DEL LAVORO
LOCAZIONI DIRITTO DI FAMIGLIA SANZIONI AMMINISTRATIVE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 2/7



S RegioneEmilizRomagna

31/05/2022

22/04/2022

19/04/2022

19/04/2022

19/04/2022

08/04/2022

20/01/2022

Curriculum Vitae TANIA PALAZZ|

31/12/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

31/07/1991 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: Liceo Classico Giulio Cesare
Rimini (RN)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022

11/05/2022

19/04/2022

19/04/2022

19/04/2022

08/04/2022

28/01/2022

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8663 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI PROJECT MANAGER UNI
11648 (PM) EUNI 11506 (PM ICT) - ANNO 2022

Modulo: LE LOGICHE DI PRIORITIZZAZIONE DEI PROGETTI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8515 - SKILL ON PITCHING (1128)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8516 - AURIGA - LIVELLO BASE (1122)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8518 - CORSO BASE SUL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLA PA - ED. 01 (1048)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(1487)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8345 - GLI APPALTI PUBBLICI E LE CONCESSIONI - PERCORSO DI
ALTA FORMAZIONE IN SMART LEARNING - IX EDIZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 3/7



S RegioneEmilizRomagna

12/10/2021

20/09/2021

09/09/2021

12/07/2021

10/07/2021

13/07/2021

23/06/2021

10/05/2021

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/10/2021

20/09/2021

09/09/2021

29/07/2021

15/07/2021

13/07/2021

23/06/2021

14/05/2021

Percorso Formativo: 8344 - L'ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 — | RISCHI PER LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: "LA CONVERSIONE DEL DECRETO SEMPLIFICAZIONI BIS E GLI
EFFETTI SUGLI APPALTI"

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: APPALTIAMO - CONSULENZA E FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI
PUBBLICI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8365 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)- ANNO 2021

Modulo: MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE PM UNI 11648 - INTEGRAZIONE AREA
LEGAL

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7917 - CORSO DI LINGUA INGLESE ABA (AMERICAN AND BRITISH
ACADEMY) IN E-LEARNING - ANNO 2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GREEN TEAM IT SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO | DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8282 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO E LA REDAZIONE DEL
CODICE DI AMMINISTRAZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8365 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)- ANNO 2021

Modulo: MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE PM UNI 11648

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022

Curriculum Vitae TANIA PALAZZ|
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S RegioneEmilizRomagna

26/11/2020

08/10/2020

22/06/2020

03/06/2020

04/06/2019

08/04/2019

15/05/2019

13/05/2019

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/12/2020

26/10/2020

22/06/2020

03/06/2020

04/06/2019

22/05/2019

15/05/2019

14/05/2019

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8167 - PROJECT MANAGEMENT 2
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8051 - CERTIFICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Modulo: CONDIVISIONE CON PERSONALE DELL'AGENZIA DEL QUADRO GENERALE
DELLA CERTIF ICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7714 - PROJECT MANAGEMENT
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo: 7756 - FOCUS SU SPECIFICHE CRITICITA RELATIVE ALLE
PROCEDURE DI GARA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PAOLUCCI LAURA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022
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Curriculum Vitae TANIA PALAZZ|

|
ERBglUIlEEI[lI]l&RUI]]ﬂg‘Dﬂ.
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

18/01/2019 18/01/2019 Percorso Formativo: 7630 - AGGIORNAMENTO SULLE NUOVE FUNZIONALITA' DELLA
PIATTAFORMA SATER
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.F. SOLUZIONI S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

01/10/2018  01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA Al SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2018 17/05/2018 Percorso Formativo: 7331 - PERCORSO FORMATIVO PER LA CERTIFICAZIONE ISO
9001:2015 DI INTERCENT-ER
Modulo: RESTITUZIONE DEL PERCORSO DI CERTIFICAZIONE E DIFFUSIONE DELLE
PROCEDURE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

08/05/2018  09/05/2018 Percorso Formativo: 7442 - LO SVOLGIMENTO DELLA GARA DI APPALTO PER
FORNITURE E SERVIZIDALLA PROGRAMMAZIONE ALL'AFFIDAMENTO: SCHEMI DI ATTI
E SIMULAZIONI PRATICHE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

12/02/2018  07/05/2018 Percorso Formativo: 7331 - PERCORSO FORMATIVO PER LA CERTIFICAZIONE ISO

9001:2015 DI INTERCENT-ER

Modulo: INCONTRO SUI TEMI DELLA QUALITA E PRESENTAZIONE DEL PERCORSO DI
CERTIFIC AZIONE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 6 /7



E— Curriculum Vitae TANIA PALAZZI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/04/2018 19/04/2018 Percorso Formativo: 7343 - LA NUOVA DISCIPLINA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI
A SEGUITO DEL D.LGS. 56/2017 COSIDDETTO DECRETO CORRETTIVO, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI ACQUISTI SOPRA SOGLIA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

14/02/2018  12/03/2018 Percorso Formativo: 7085 - "LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI" - PIANO
FORMATIVO NAZIONALE SUGLI APPALTI
Modulo: LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI - MODULO IN AULA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'INNOVAZIONE E TRASPARENZA DEGLI APPALTI
PUBBLICI E LA COMPATIBILITA' AMBIENTALE - ITA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/2001 ABILITAZIONE AVVOCATO - CORTE D'APPELLO DI BOLOGNA

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina7/7



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae KYRIAKOULA PETROPULACOS

INFORMAZIONI PERSONALI KYRIAKOULA PETROPULACOS

B8 KYRIAKOULA.PETROPULACOS@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 28/08/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/1998 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA

01/04/2022

01/03/2016

01/03/2021

01/06/2015

01/03/2015

01/02/2007

01/01/2002

27/02/2001

19/04/2000

INCARICHI

10/06/2022

16/02/2022

30/04/2021

29/02/2016

31/05/2015

24/02/2008

09/01/2005

31/12/2001

26/02/2001

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA MONITORAGGIO IMPATTO PANDEMIA COVID 19
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6238/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MONITORAGGIO IMPATTO PANDEMIA COVID 19
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALI E PER L'INTEGRAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PRESIDI OSPEDALIERI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PRESIDI OSPEDALIERI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.PRESIDI OSPEDALIERI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DEL SERVIZIO PRESIDI OSPEDALIERI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 1/3



S RegioneEmilizRomagna

01/11/1998

INCARICHI

31/10/1999 RESPONSABILE DI STAFF
DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA POLITICA TARIFFARIA RELATIVA Al RICOVERI
OSPEDALIERI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae KYRIAKOULA PETROPULACOS

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE

LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

STUDIO

Dal 31/03/1992 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
SPECIALIZZAZIONE OFTALMOLOGIA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
MODENA (MO)

Dal 31/03/1992 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
MASTER AMMINISTRAZIONE SANITARIA
ISTITUTO SUPERIORE STUDI SANITARI
ROMA (RM)

Dal 31/03/1993 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA"

ROMA (RM)

Dal 31/03/1996 Grado: 10 SPECIALIZZ.POST DIPLOMA

Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 2
SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA
MODENA (MO)

01/01/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Universita degli Studi
MODENA (MO)

31/07/1982 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: A. TASSONI
MODENA (MO)

FORMAZIONE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022
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Curriculum Vitae KYRIAKOULA PETROPULACOS

S RegioneEmilizRomagna

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2016  31/12/2017 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CORSO INTERREGIONALE DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER LE
DIREZIONI GENERALI DELLE AZIENDE SANITARIE
Note corso:
Ente prom.: -
Ente Alternativo:
Localita :

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

GRECO MODERNO 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1988 ABIL.LIBERE PROFESSIONI - PROFESSIONE MEDICAVOTO 90/90

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2022 Pagina 3/ 3



Curriculum Vitae PAOLO RAMBALDI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLO RAMBALDI

B8 PAOLO.RAMBALDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 14/04/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

29/12/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE UFFICIO STAMPA
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SETTORE UFFICIO STAMPA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 11212/2020

INCARICHI

23/01/2023  31/12/2023 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SETTORE UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2020  22/01/2023 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/03/2020  30/06/2020 CAPO UFFICIO STAMPA
CAPO UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  27/03/2020 CAPO UFFICIO STAMPA
CAPO UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 1/3



Curriculum Vitae PAOLO RAMBALDI

S RegioneEmilizRomagna

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/03/1993 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: PEDAGOGIA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

07/07/1983 Grado: 7 DIPLOMA PARAUNIVERSITARIO
Titolo: GRUPPO EDUCAZIONE FISICA
Istituto: ISTIT. SUP. EDUC. FISICA
BOLOGNA (BO)

01/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: MAGISTR. "G. ALBINI"
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020  03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 2/3



Curriculum Vitae PAOLO RAMBALDI

S RegioneEmilizRomagna

Abilitazione alle Professioni Dal 12/04/1995 ABILITAZ.GIORNALISTA - PROFESSIONISTA

Iscrizione ad Albi Dal 12/02/1999 Albo: ALBO DEI GIORNALISTI
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO
Dal 12/04/1995 Albo: ALBO DEI GIORNALISTI
Numero posizione: 5627
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 3/ 3



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI MAURIZIO RICCIARDELLI

MAURIZIO RICCIARDELLI

B8 MAURIZIO.RICCIARDELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 20/10/1959

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Nazionalita ITALIA

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/06/1996 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO

DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI

01/04/2022  30/11/2023 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021  30/11/2023 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2021  31/05/2021 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/03/2021 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2020  31/12/2020 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018  31/10/2020 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/02/2017  30/06/2018 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006  30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E QUALITA' DEI PROCESSI NORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023
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S RegioneEmilizRomagna

01/01/2002

01/07/1996

10/06/1996

26/11/1991

01/02/1989

INCARICHI
31/07/2006

31/12/2001

30/06/1996

09/06/1996

30/06/1991

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E QUALITA' DELLA NORMAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. LEGALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE DI STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI U.O.0.
ANALISI E AGGIORN.FABB.FINALIZZ.PROGRAMM.DEGLI INT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE

07/06/2019

21/04/2018

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

07/06/2019

21/04/2018

Qualifica:

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente:

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: INCARICO DI DOCENZA PER N.2 ORE DI SEMINARIO NEL MASTER DI Il LIVELLO
"PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CONTRATTI PUBBLICI" PRESSO L'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI FERRARA DAL TITOLO "LAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE. IL
SISTEMA A LIVELLO DECENTRATO: IL RCPT E IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA. IL PIANO DELLE PERFORMANCE E |
DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE STRATEGICO-GESTIONALE"

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica:

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente:

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: INCARICO DI DOCENZA PER N.2 ORE DI SEMINARIO NEL MASTER DI Il LIVELLO
"PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CONTRATTI PUBBLICI" PRESSO L'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI FERRARA DAL TITOLO "ILRCPT: COMPITI RESPONSABILITA
SEGNALAZIONI ALL'ANAC E COORDINAMENTO CON QUEST'ULTIMA AUTORITA;
CRITICITA"

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023
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E ] Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
28/01/2015 28/01/2015 Qualifica:

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente:

Comune: (RM)

NOTE: CONVEGNO INTERNAZIONALE PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI "LA QUALITA' DELLA REGOLAZIONE NELLA PROSPETTIVA DI RILANCIO DI
UNA CRESCITA SOSTENIBILE IN EUROPA"

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

20/06/2014  27/06/2014 Qualifica:
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente:
Comune: (RM)
NOTE: FORMEZ PA.
Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico:

26/01/2010  26/01/2010 Qualifica:
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente:
Comune: (011)

NOTE: | GOVERNI REGIONALI NEL PROCESSO DECISIONALE EUROPEO - ESPERIENZE
A CONFRONTO TRA REGIONI EUROPEE

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

20/05/2004  20/05/2004 Qualifica:
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente:
Comune:

NOTE: PANTAGRUEL COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. INCARICO DI DOCENTE
RELATIVO AL PROGETTO COSTELLAZIONI CORSO RETE TERRITORIALE INTEGRATA.

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 3/8



S RegioneEmilizRomagna

22/10/2015

27/02/2023

08/04/2022

18/03/2022

20/12/2021

12/10/2021

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

25/02/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE

Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/10/2205

27/02/2023

08/04/2022

18/03/2022

20/12/2021

21/10/2021

Percorso Formativo:

Modulo: AMBIENTE. DIFESA DEL SUOLO, PAESAGGIO E INFRASTRUTTURE
Descrizione corso: 6244 - LE NUOVE FUNZIONI DI AREA VASTA DI PROVINCE E CITTA'
METROPOLITANE:GOVERNO DEL TERRIOTRIO, AMBIENTE, PIANIFICAZIONE
STRATEGICA E SVILUPPO LOCALE

Note corso:

Ente prom.: -

Ente Alternativo: ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA.
SP.I.S.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8806 - LEGGE 190 ANTICORRUZIONE E ALTRI APPROFONDIMENTI
LEGATI ALLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA, ANCHE IN RAPPORTO AL PIAO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(1487)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001

Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8344 - L'ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 4/ 8



S RegioneEmilizRomagna

01/06/2021

23/06/2021

29/04/2021

30/03/2021

04/03/2021

19/01/2021

03/06/2020

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/06/2021

23/06/2021

29/04/2021

30/03/2021

04/03/2021

19/01/2021

03/06/2020

Percorso Formativo: 8383 - CORSO DI ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE QUALITA
DELLA REGOLAZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LIBERA UNIVERSITA' MARIA SS.ASSUNTA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8282 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO E LA REDAZIONE DEL
CODICE DI AMMINISTRAZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8259 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, NOZIONE, FUNZIONE
E RESPONSABILITA ALLA LUCE DELLE ULTIME NOVITA NORMATIVE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8237 - LE NOVITA INTRODOTTE DAL QUINTO EMENDAMENTO AL
TEMPORARY FRAMEWORK COME "RECEPITE" DAL DL 40 DEL 22.3.2021

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8204 - LA DEFINIZIONE DI PMI E DI IMPRESA IN DIFFICOLTA’ NEI
REGIMI ISTITUITI Al SENSI DEL REGOLAMENTO 651/2014 E NEL REGIME QUADRO
AUTORIZZATO Al SENSI DEL TEMPORARY FRAMEWORK — LE MODALITA’ DI
CONTROLLO EX ANTE ED EX POST

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8185 - NOVITA SUL PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE
(SCADENZA 31/01/2021): SPUNTI OPERATIVI PER LAREDAZIONE DEL P.O.L.A,,
RELAZIONI SINDACALI ED IPOTESIACCORDO INDIVIDUALE (AGGIORNATO AL D.L.
14/01/2021,N. 2 ED AL DPCM 14/01/2021)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PA360 SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023

Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

|
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/05/2020  28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITA APPLICATIVE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita :

20/04/2020  20/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita :

21/02/2020 21/02/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: IL PROGRAMMA DI LAVORO DELLA COMMISSIONE EUROPEA PER IL
2020. "UN'UNIONE PIU AMBIZIOSA"
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CINSEDO CENTRO INTERREGIONALE STUDI E DOCUMENTAZIONE
Localita : (RM)

04/12/2019  04/12/2019 Percorso Formativo: 7869 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CULTURA E
TURISMO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

10/10/2019 10/10/2019 Percorso Formativo: 7864 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
INFRASTRUTTURE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

09/10/2019  09/10/2019 Percorso Formativo: 7843 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ALLA LUCE DEGLI
ULTIMI AGGIORNAMENTI NORMATIVI E LINEE GUIDA ANAC
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

08/10/2019  08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO

AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 6 /8



S RegioneEmilizRomagna

04/06/2019

15/05/2019

29/01/2019

20/11/2018

24/10/2018

15/10/2018

12/09/2018

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2019

15/05/2019

29/01/2019

20/11/2018

24/10/2018

15/10/2018

02/10/2018

COMPETENZE

PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA

LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo: 7653 - IL PENSIERO COMPUTAZIONALE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO 'CARLO BO'

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7539 - PROGETTARE PERCORSI FORMATIVI PER L'E-LEARNING
Modulo: INTRODUZIONE Al MODELLI FORMATIVI E-LEARNING

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7501 - LA DISCIPLINA IN MATERIA DI SOCIETA PUBBLICHE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

S RegioneEmilizRomagna

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 26/11/1991 ABILIT.PROCURAT.LEGALE -

Iscrizione ad Albi Dal 26/11/1991 Albo: ALBO DEI PROCURATORI LEGALI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: RA

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 8/ 8



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO ROTUNDO

B8 STEFANO.ROTUNDO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 22/03/1964 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

STEFANO ROTUNDO

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/07/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI

01/04/2022

10/02/2022

01/02/2017

01/02/2017

11/09/2015

15/07/2015

06/07/2011

29/02/2024

29/02/2024

31/03/2022

30/06/2017

31/01/2017

10/09/2015

14/07/2015

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COORDINATORE GUIDE DIGITALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI E FUNZIONI TRASVERSALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL

COORDINAMENTO E SUPPORTO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI
ORGANIZZAZIONE E GOVERNO DELLE RISORSE UMANE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

COORDINAMENTO E SUPPORTO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI
ORGANIZZAZIONE E GOVERNO DELLE RISORSE UMANE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
ORGANIZZAZIONE, PERSONALE REGIONALE E AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SVILUPPO DELL'INTEGRAZIONE DELLE RISORSE UMANE REGIONALI E DEL SISTEMA
SANITARIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 1/4



Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INCARICHI
01/04/2009  04/07/2011 EQ (PO < 4.2023)

STEFANO ROTUNDO

PERSONALE, SISTEMI INCENTIVANTI, FORMAZIONE PROFESSIONALE, PROTOCOLLO

E ARCHIVIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/11/2006  31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)
PERSONALE, SISTEMI INCENTIVANTI E AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002  12/11/2006 EQ (PO < 4.2023)
PERSONALE, FORMAZIONE, SISTEMI INCENTIVANTI E AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

15/10/2010 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELL'ENTE REGIONE
Istituto: Scuola di Direzione aziendale dell'Universita L. Bocconi

27/01/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

10/09/1986 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: ASSIST. COMUNIT INFANTILE
Istituto: IST.MELOZZO DA FORLI'
FORLI' (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
12/09/2022 12/09/2022 Percorso Formativo: 8694 - IL NUOVO CCNL. FUNZIONI LOCALI 2019/2021

Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SELF S.R.L.
Localita : SAN MINATO (PI)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023
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S RegioneEmilizRomagna

31/05/2022

22/04/2022

26/11/2020

17/09/2020

23/06/2020

03/06/2020

23/09/2019

04/06/2019

FORMAZIONE

Curriculum Vitae STEFANO ROTUNDO

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022

22/04/2022

03/12/2020

17/09/2020

23/06/2020

03/06/2020

23/09/2019

04/06/2019

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8055 - SOCIETA PUBBLICHE: VINCOLI, CONTROLLI E
RESPONSABILITA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SELF S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7905 - TUTTO SUGLI APPALTI SOTTO SOGLIA: DOMANDE E
RISPOSTE A RUOTA LIBERA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: OPERA S.R.L.

Localita : ROMA (RM)

Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 3/4



Curriculum Vitae STEFANO ROTUNDO

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

01/10/2018  01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA Al SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0001 - Livello elementare - A1
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 4/4



S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI RUBEN SACERDOTI

ESPERIENZA

PROFESSIONALE
IN REGIONE EMILIA-

ROMAGNA

B8 RUBEN.SACERDOTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 22/09/1962 Nazionalita ITALIA

Curriculum Vitae RUBEN SACERDOTI

03/12/2002 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA

01/04/2022

01/02/2017

01/08/2016

03/12/2002

INCARICHI
31/12/2022

31/03/2022

31/01/2017

31/07/2016

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 17024/2022

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTRATTIVITA' E INTERNAZIONALIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SPORTELLO REGIONALE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SPORTELLO REGIONALE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE

LAVORATIVE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022
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S RegioneEmilizRomagna

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Curriculum Vitae RUBEN SACERDOTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

26/11/2020

31/07/2020

03/06/2020

16/10/2018

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM

MASTER Il LIV.IN ECONOMIA CON SPECIALIZZAZ."INTERNAZIONALE E SVILUPPO
ECONOMICO",CONSEGUIM.10/2/1992

UNIVERS.-CORIPE PIEMONTE

TORINO (TO)

25/07/2002 Grado: 9 MASTER

Titolo: MASTER
Istituto: Universita di Torino - CORIPE PIEMONTE
Torino (TO)

18/07/1991 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE

Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/12/2020

31/07/2020

03/06/2020

16/10/2018

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALLI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)

Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022
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Curriculum Vitae RUBEN SACERDOTI

S RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 3/ 3



Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ANTONELLA SOLDATI

B8 ANTONELLA.SOLDATI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 18/10/1961 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ANTONELLA SOLDATI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE BILANCIO E FINANZE
DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE BILANCIO E FINANZE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5514/2022

INCARICHI

01/10/2022  31/03/2023 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  30/09/2022 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/05/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  31/05/2021 PROFESSIONAL
PRESIDIO TECNICO SPECIALISTICO IN MATERIA DI BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

22/12/2010  30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2010  21/12/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002  31/12/2009 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
FORMAZIONE CONTO CONSUNTIVO E PROGETTI INNOVATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000  30/09/2002 POSIZIONE ORGANIZZATIVA
FORMAZIONE CONTO CONSUNTIVO E PROGETTI INNOVATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022
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Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INCARICHI

04/07/1997  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.0O.
UOO PROCEDURE DI FORMAZIONE DEL CONSUNTIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/1993  03/07/1997 RESPONSABILE DI U.O.0O.
AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

ANTONELLA SOLDATI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

17/05/2019 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER
Istituto: MIP POLITECNICO MILANO GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS -
SOC.CONSORTILE PER AZIONI
MILANO (MI)

13/07/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020  03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO

OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI

PERSONALLI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022
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Curriculum Vitae ANTONELLA SOLDATI

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

10/01/2020  10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

03/12/2018  03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

25/09/2018  25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITA E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

25/09/2018  25/09/2018 Percorso Formativo: 7525 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: APPROFONDIMENTI E ASPETTI APPLICATIVI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 3/4



Curriculum Vitae ANTONELLA SOLDATI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/12/2022 Pagina 4/ 4



Curriculum Vitae VALENTINA SOLFRINI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI VALENTINA SOLFRINI

B8 VALENTINA.SOLFRINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | DatadiNascita 13/01/1964 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/12/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
GOVERNO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 20203/2020

INCARICHI

17/12/2018  31/12/2023 PROFESSIONAL
GOVERNO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 1/6



Curriculum Vitae VALENTINA SOLFRINI

S RegioneEmilizRomagna

ENTE APPARTENENZA
10/08/2015  31/12/9999 Qualifica: DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: .LR.C.C.S. - CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
Comune:

NOTE: HA IMPLEMENTATO STRUMENTI STRUTTURATI DI VALUTAZIONE DEI CARICHI
DI LAVORO E DEI FABBISOGNI DI DOTAZIONE ORGANICA SIA DEI DIRIGENTI MEDICI
SIA DI INFERMIERI ED OSS SIA DEI TECNICIDI LABORATORIO E DI RADIOLOGIA E
RADIOTERAPIA HA PROMOSSO L’'OTTIMIZZAZIONE DELLA COMPOSIZIONE DELLE
EQUIPE DI SALA OPERATORIA E DEI TURNI NOTTURNI IN DEGENZA ORDINARIA
VALORIZZANDO IL RUOLO SPECIFICO DEGLI OPERATORI SANITARI HA
RIORGANIZZATO | TRASPORTI INTERNI DI PERSONE E MATERIALI UNIFICATO
ERAZIONALIZZATO | PERCORSI DI PRENOTAZIONE E ACCETTAZIONE DELLE
PRESTAZIONI AVVIATO LA RIORGANIZZAZIONE DEI PDTA SPECIFICI DI PATOLOGIA
ONCOLOGICA INTRODUCENDO IL RUOLO DEI RICERCATORI NELLA GESTIONE DEI
PERCORSI MULTIDISCIPLINARI E MULTI PROFESSIONALI E LO SVILUPPO DEGLI
STRUMENTI ELETTRONICI CLINICI DI RACCOLTA DEI DATI. HA COORDINATO PER IL
CRO IL TRASFERIMENTO O INTEGRAZIONE DELLE FUNZIONI PREVISTE DALLA
RIFORMASANITARIA LR 17/14 DELLA REGIONE FVG. HA COLLABORATO
ALLARIDEFINIZIONE DELL’'ATTO AZIENDALE MANUALE ORGANIZZATIVO PIANO
STRATEGICO E BILANCIO DI MISSIONE DELL'IRCCS. HA PARTECIPATO ALLA
STESURA E AVVIO DI UN PROGETTO DI RICERCA SANITARIA PER IL GOVERNO
DELL'INNOVAZIONE FARMACOLOGICA IN ONCOLOGIAAL FINE DI PRODURRE
DOCUMENTI CONDIVISI A LIVELLO REGIONALESUL RUOLO IN TERAPIA DEI NUOVI
FARMACI ONCOLOGICI FOI-FVG. HA COLLABORATO ALLA RIDEFINIZIONE DEL
PROCESSO DI BUDGET EPIANO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE SIA
CLINICHE SIA DIRICERCA. HA COORDINATO | PERCORSI DI CERTIFICAZIONE ISO DI
ISTITUTO SECONDO LA NUOVA NORMA 9001/15 E DI CERTIFICAZIONE OECI JACIE
EUSOMA. HA MONITORATO L'IMPLEMENTAZIONE PRESSO IL CRO DEL PROGRAMMA
REGIONALE RISCHIO CLINICO E RETE CURE SICURE DEL FVG.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 2/ 6



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/06/2012

01/12/2008

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

09/08/2015

30/05/2012

Qualifica: DIRIGENTE MEDICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AZIENDA-USL DI MODENA
Comune: (MO)

NOTE: RESPONSABILE UO “PROGRAMMA GOVERNO CLINICO” EQUIPE MULTI
PROFESSIONALE COMPOSTA DA 10 PROFESSIONISTI CON COMPITI DI
COORDINAMENTO DEI PROGETTI DI SVILUPPO IMPLEMENTAZIONE E VERIFICA
DELL'APPROPRIATEZZA DEI PERCORSI CLINICI; DELLE POLITICHE DI
MIGLIORAMENTO PRESCRITTIVO IN CAMPO FARMACOLOGICO DIDIAGNOSTICA
STRUMENTALE E DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE; SONO STATI IMPLEMENTATI
PERCORSI DI GESTIONE DELLE CRONICITA PER | QUALI SI E REALIZZATA O AVVIATA
LA SINCRONIZZAZIONE DELLE CARTELLE CLINICHE ELETTRONICHE DEGLI MMG E
DEGLI SPECIALISTI PER ALIMENTARE REPORTISTICA SPECIFICA DI PERCORSO SU
APPROPRIATEZZA ED ESITI DIABETE DEMENZA SCOMPENSO CARDIACO POST-IMA
TEARAPIA ANTICOAGULANTE ORALE GAMMOPATIE MONOCLONALI UTILIZZATA PER
INCONTRI DI AUDIT MULTIDISCIPLINARE TRA MMG E SPECIALISTI DIABETOLOGI
GERIATRI CARDIOLOGI. RESPONSABILE BIBLIOTECA MEDICO-SCIENTIFICA
AZIENDALE. SONO STATI DEFINITI E IMPLEMENTATI | PERCORSI E | CRITERI DI
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DELLE URGENZE U E B PER ECOCARDIOGRAFIA
RX TORACE ECOCOLORDOPPLER VISITE CARDIOLOGICHE UROLOGICHE
NEUROLOGICHE PNEUMOLOGICHE OTORINOLARINGOIATRICHE CHIRURGICHE
ORTOPEDICHE REUMATOLOGICHE. RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO
TECNICO DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE ONCOLOGICA E DELLACOMMISSIONE
PROVINCIALE APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA. TUTTII PROGETTI E GRUPPI DI
LAVORO COORDINATI HANNO COINVOLTO PROFESSIONISTI ED OPERATORI DI AUSL
DI MODENA AOU POLICLINICODI MODENA E OSPEDALE DI SASSUOLO S.P.A.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE MEDICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AZIENDA-USL DI MODENA
Comune: (MO)

NOTE: RESPONSABILE UO CURE PRIMARIE E SPECIALISTICA AMBULATORIALEDI
DISTRETTO; HA COORDINATO L’'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DICURE PRIMARIE DEI
MMG PLS MCA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE DI ASSISTENZA PROTESICA E
INTEGRATIVA DI PEDIATRIA DICOMUNITA E SERVIZI CONSULTORIALI DI ASSISTENZA
RESIDENZIALEE SEMIRESIDENZIALE; HA INOLTRE SVILUPPATO PROGETTI
INNOVATIVI PER LA GESTIONE DI CASISTICHE COMPLESSE TRA OSPEDALE E
TERRITORIO PER ORIENTARE L’'INSEDIAMENTO DELLE AGGREGAZIONI
TERRITORIALI DELLE CURE PRIMARIE IN SENSO MULTIDISCIPLINARE EMULTI
PROFESSIONALE. HA AVVIATO LE ATTIVITA DI UN AMBULATORIO PORTE APERTE
DEDICATO ALLE PERSONE BISOGNOSE DI ASSISTENZA SENZA FISSA DIMORA IN
COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI DIVOLONTARI DEL TERRITORIO
DISTRETTUALE.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022

Curriculum Vitae VALENTINA SOLFRINI
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

18/02/2002

15/07/2001

Curriculum Vitae VALENTINA SOLFRINI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/11/2008

17/02/2002

Qualifica: DIRIGENTE MEDICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA
Comune: (BO)

NOTE: RESPONSABILE UO “GOVERNO CLINICO “ POI “APPROPRIATEZZA CLINICA E
TA’— EQUIPE MULTI PROFESSIONALE COMPOSTA DA 14 PROFESSIONISTI HA
COORDINATO GRUPPI MULTI-DISCIPLINARI E MULTIPROFESSIONALI PER LA
DEFINIZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI LINEE-GUIDA PERCORSI CLINICO-
ASSISTENZIALI STANDARD DI PRODOTTO AUDIT CLINICO-ORGANIZZATIVI;
GARANTITO LO SVILUPPO DI REPORTISTICA SIA PER LA DIREZIONE STRATEGICA SIA
PER | PROFESSIONISTIDI MONITORAGGIO DELL’APPROPRIATEZZA CLINICA E
ORGANIZZATIVA E DI BUON USO DELLE RISORSE SOPRATTUTTO RELATIVAMENTE A
FARMACI E DISPOSITIVI MEDICI; IMPLEMENTATO ATTIVITA DI FACILITAZIONE E
SUPPORTO METODOLOGICO E ORGANIZZATIVO PER LA PROGETTAZIONE E LO
SVOLGIMENTO DI PROGETTI DI RICERCA CLINICA E SANITARIA HA SUPERVISIONATO
LE ATTIVITA DELLE STRUTTURE SEMPLICI “PROGETTI DI INFORMATICA SANITARIA E
TELEMEDICINA” E “KNOWLEDGE MANAGEMENT “; COMPONENTE DEL
COORDINAMENTO REGIONALEPROGRAMMA PRI-ER RICERCA-INNOVAZIONE EMILIA-
ROMAGNA HA COORDINATO IL RINNOVO DEL COMITATO ETICO E NE E STATA
COMPONENTE COME SOSTITUTO DEL DIRETTORE SANITARIO.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE MEDICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA
Comune: (MO)

NOTE: RESPONSABILE UFFICIO LINEE-GUIDA E POLITICA DEL FARMACO PRESSO LA
DIREZIONE SANITARIA E MEDICO DI ORGANIZZAZIONE DEL DIPARTIMENTO DI
NEUROSCIENZE E DI QUELLO DI PSICHIATRIA. SUPPORTO ALL'UFFICIO QUALITA PER
LO SVILUPPO DELL’AUDIT CLINICO ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE E
CERTIFICAZIONE ISO.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

STUDIO

31/12/2015 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI Il LIVELLO IN POLITICHE SANITARIE E CERTIFICATO
DIFORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE RESPONSABILE DI STRUTTURA
COMPLESSA
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022
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S RegioneEmilizRomagna

27/01/2020

01/12/2016

Curriculum Vitae VALENTINA SOLFRINI

31/12/2003 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI Il LIVELLO IN EVIDENCE BASED MEDICINE E METODOLOGIA
DELLA RICERCA SANITARIA
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

31/12/1999 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM SPECIALIZZAZIONE IN
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA CON INDIRIZZO IN IGIENE E ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI OSPEDALIERI
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

31/12/1998 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER IN AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI
Istituto: UNIVERSITA' DI MONTREAL - DIPARTIMENTO DI AMMINISTRAZIONE DELLA
SALUTE

31/12/1994 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM SPECIALIZZAZIONE IN
NEUROLOGIA
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

31/12/1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Universita degli Studi

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/01/2020 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

30/06/2017 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CORSO PER DIRETTORI DI AZIENDA SANITARIA LOCALE, AZIENDA
OSPEDALIERA E ALTRI ENTI DEL SSN
Note corso: Al SENSI DELL'ART. 3 BIS COMMA4 DLS.VO 502/92
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
Localita :

COMPETENZE

PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 5/6



Curriculum Vitae VALENTINA SOLFRINI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MARIAPIA TEDESCHI

B MARIAPIA.TEDESCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 17/05/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI PARMA E PIACENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI

01/04/2022  29/02/2024 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI PARMA E PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  29/02/2024 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2020  31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI PARMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 1/6



Curriculum Vitae

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITA PRODUTTIVE.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITA PRODUTTIVE.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITA PRODUTTIVE.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITA PRODUTTIVE.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
01/04/2015 31/12/2015
25/07/2009 31/03/2015
23/07/2009  24/07/2009
01/08/2007  22/07/2009
01/03/2005 31/07/2007

Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITA PRODUTTIVE.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023

MARIAPIA TEDESCHI
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

26/01/1998

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

28/02/2005

Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITA PRODUTTIVE.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

06/06/2023

22/06/2022

22/04/2022

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE

Titolo: SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE
Istituto: Universita degli Studi
Modena (MO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/06/2023

22/06/2022

22/04/2022

Percorso Formativo: 8886 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO - AGGIORNAMENTO " (D.LGS 81/2008)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : REGGIO EMILIA (RE)

Percorso Formativo: 8616 - CORSO " IL RISCHIO BIOLOGICO"
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023
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S RegioneEmilizRomagna

04/03/2021

26/11/2020

14/09/2020

03/06/2020

26/05/2020

16/12/2019

29/11/2019

21/11/2019

FORMAZIONE

Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/03/2021

03/12/2020

14/09/2020

03/06/2020

28/05/2020

16/12/2019

29/11/2019

21/11/2019

Percorso Formativo: 8204 - LA DEFINIZIONE DI PMI E DI IMPRESA IN DIFFICOLTA’ NEI
REGIMI ISTITUITI Al SENSI DEL REGOLAMENTO 651/2014 E NEL REGIME QUADRO
AUTORIZZATO Al SENSI DEL TEMPORARY FRAMEWORK — LE MODALITA’ DI
CONTROLLO EX ANTE ED EX POST

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8050 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL

Localita : IMOLA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITA APPLICATIVE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita :

Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER | TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L'UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : REGGIO EMILIA (RE)

Percorso Formativo: 7901 - CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL SISTEMA COLTURALE
UNICO E SUL RELATIVO SISTEMA GRAFICO

Modulo: IL PIANO COLTURALE UNICO

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 4/6



Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

|
ERBglUIlEEI[lI]l&RUI]]ﬂg‘Dﬂ.
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/11/2019 12/11/2019 Percorso Formativo: 7866 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CALAMITA
NATURALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

30/10/2019  30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITA IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE Al REGOLAMENTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

08/10/2019  08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

10/09/2019  24/09/2019 Percorso Formativo: 7757 - PRATICHE DI MINDFULNESS
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/06/2019 18/06/2019 Percorso Formativo: 7768 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI

PERSONALI (GDPR)

Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 5/6



Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

S RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 6/ 6



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae FILOMENA TERZINI

INFORMAZIONI PERSONALI FILOMENA TERZINI

B8 FILOMENA.TERZINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 20/03/1955 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/1988 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SERVIZIO RIFORME ISTITUZIONALI , RAPPORTI CON LA CONFERENZA DELLE
REGIONI E COORDINAMENTO DELLA LEGISLAZIONE
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RIFORME ISTITUZIONALI , RAPPORTI CON LA CONFERENZA DELLE
REGIONI E COORDINAMENTO DELLA LEGISLAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11212/2020

INCARICHI

01/05/2016  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO RIFORME ISTITUZIONALI , RAPPORTI CON LA CONFERENZA DELLE
REGIONI E COORDINAMENTO DELLA LEGISLAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2016  30/04/2016 RESPONSABILE DI AREA

AREA DI COORDINAMENTO CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2007  29/02/2016 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI E LEGISLATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/03/2001  31/12/2006 DIRETTORE GENERALE

DIR. GEN. AFFARI ISTITUZIONALI E LEGISLATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/03/1995  29/03/2001 DIRETTORE GENERALE

DIR. GEN. AFFARI ISTITUZIONALI E LEGISLATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/09/1994  29/03/1995 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERV.AFFARI LEGISLATIVI E LEGALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/1993  12/09/1994 INC.SUPERIORE: RESP.SERVIZIO

SERV.AFFARI LEGISLATIVI E LEGALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/1988  12/09/1994 RESPONSABILE DI UFFICIO

AFFARI LEGISLATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 1/3



Curriculum Vitae FILOMENA TERZINI

S RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

23/08/1983 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

08/06/2017  08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

07/04/2017  07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 2/3



Curriculum Vitae FILOMENA TERZINI

S RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 30/01/1985 ABILIT.PROCURAT.LEGALE -

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 3/ 3



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

INFORMAZIONI PERSONALI MORENO TOMMASINI

B MORENO.TOMMASINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 24/04/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI. RAPPORTI
CON GLI ENTI LOCALI CRATERE SISMA. GESTIONE DEL CONTENZIOSO RELATIVO AL
SISMA
AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE - SISMA 2012
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI. RAPPORTI
CON GLI ENTI LOCALI CRATERE SISMA. GESTIONE DEL CONTENZIOSO RELATIVO AL
SISMA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5498/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI. RAPPORTI
CON GLI ENTI LOCALI CRATERE SISMA. GESTIONE DEL CONTENZIOSO RELATIVO AL
SISMA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2023  30/06/2023 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE

SETTORE RAGIONERIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2019  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PER LA GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI E
RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021  31/10/2021 COMMISSARIO

IBACN - ISTITUTO PER | BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021  31/10/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERV. SUPPORTO AL RIORDINO DELLE FUNZIONI NEL SETTORE DELLA CULTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 1/5



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

MORENO TOMMASINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/11/2013

01/07/2007

15/11/2004

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/11/2019

31/10/2013

30/06/2007

Qualifica: DIRETTORE OPERATIVO
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE FERRARA

Comune:

NOTE: 15/1/18 — 31/5/19 RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE ALLA MODALITA
OPERATIVA DIGITALE; 25/7/16 — 31/5/19 DIRIGENTE SETTORE PERSONALE E SISTEMI
DI GESTIONE 7/7/16 — 31/12/18 DIRIGENTE AD INTERIM SERVIZIO PERSONALE 14/6/16
—24/7/16 DIRIGENTE SETTORE RISORSE UMANE 1/1/15 — 13/1/16 — DIRIGENTE
SETTORE RISORSE UMANE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 1/11/13 — 31/5/19 —

DIRETTORE OPERATIVO — RESPONSABILE AREA RISORSE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: DIRIGENTE SETTORE BILANCIO E PROVVEDITORATO
Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA BOLOGNA

Comune:

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: DIRIGENTE SETTORE PERSONALE E PROVVEDITORATO
Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA BOLOGNA

Comune:

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE

19/03/2001

LAVORATIVE

Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

14/11/2004

Qualifica: DIRIGENTE SETTORE PERSONALE
Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA BOLOGNA

Comune:

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

20/12/2021

23/03/2021

25/01/2021

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: ECONOMICO AZIENDALE AMMINISTRATIVO
Istituto: Istituto tecnico commerciale “L. Einaudi”
San Giovanni in Persiceto (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021

01/04/2021

25/01/2021

Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001

Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8221 - POWER Bl

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 3/5



S RegioneEmilizRomagna

26/11/2020

14/10/2020

06/10/2020

24/06/2020

03/06/2020

27/01/2020

04/06/2019

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/12/2020

28/10/2020

06/10/2020

26/06/2020

03/06/2020

27/01/2020

04/06/2019

COMPETENZE
PERSONALI

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8087 - POLIZZE RCT/RCO. PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL
CONTRATTO E GESTIONE DEI SINISTRI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8085 - ESPERTO IN SISTEMI DI GESTIONE DELL'INNOVAZIONE
SECONDO LA NORMA ISO 56002

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MEDIABROKER GROUP SRLS

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8053 - | SISTEMI DI GESTIONE DELL'INNOVAZIONE SECONDO LA
NORMA ISO 56002:2019

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. MEDIABROKER GROUP SRLS

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023
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Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 5/5



Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI CLAUDIA VEZZANI

B3 CLAUDIAVEZZANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 19/08/1972 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE

CIVILE
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNICA RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNICA RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/03/2022 PROFESSIONAL
SPECIALISTA TECNICO RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  28/02/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. POLICY TECNICA E PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 1/5



[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE

31/12/2004

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2021

Qualifica: C3 - CONTRATTO FUNZIONI CENTRALI

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AUTORITA DI BACINO DISTRETTUALE DEL FIUME PO

Comune: PARMA (PR)

NOTE: QUALIFICA DI INQUADRAMENTO: C3 - CONTRATTO FUNZIONI CENTRALI
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

20/12/2023

26/10/2023

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

22/04/2005 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA

Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA IN ANALISI
AMBIENTALE DEI BACINI IDROGRAFICI E TECNICHE DI RAPPRESENTAZIONE DEL
TERRITORIO

Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Padova (PD)

24/03/2000 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR

FORMAZIONE

Titolo: SPECIALISTICHE IN INGEGNERIA CIVILE CLASSE DI LAUREA 28/S
Istituto: Universita degli Studi
Ferrara (FE)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023

26/10/2023

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8991 - CORSO BASE SULLA GESTIONE DELLA CRITICITA
VALANGHE Al FINI DI PROTEZIONE CIVILE NELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E
NELL’ELABORAZIONE DI PROGETTI

Modulo: NIVOLOGIA NEL CONTESTO REGIONALE E SISTEMA DI ALLERTAMENTO PER
LE VALANG HE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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[ RegioneEmilizRomagna

17/10/2023

20/07/2023

16/02/2023

21/02/2023

13/12/2022

06/12/2022

28/10/2022

20/10/2022

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/10/2023

20/07/2023

20/04/2023

28/02/2023

25/01/2023

06/12/2022

04/11/2022

27/10/2022

Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI

Modulo: LA FIGURA DEL DEC E LA FASE ESECUTIVA DEL CONTRATTO SECONDO IL
NUOVO COD ICE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8824 - UTILIZZO OPERATIVO DEL CLIENT FEWS PER LA
MODELLISTICA IDROLOGICA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE

Modulo: LE PRINCIPALI ATTIVITA DELL'AGENZIA LEGATE ALL'ALLERTAMENTO E GLI
APPLIC ATIVI PER LA CONSULTAZIONE DEI DATI IDROPLUVIOMETRICI E RADAR E
PER LA P REVISIONE DELLE PIENE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE

Modulo: | PRINCIPALI FENOMENI METEOROLOGICI CHE INTERESSANO LA NOSTRA
REGIONE E | PRODOTTI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL MONITORAGGIO
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO

Modulo: PRINCIPI DI PROTEZIONE DEL TERRITORIO

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO

Modulo: PRINCIPI DI IDRAULICA FLUVIALE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI
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Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

1 —
ERegmeErmh&Rmnagm
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

07/10/2022 14/10/2022 Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO
Modulo: PRINCIPI DI IDROLOGIA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/09/2022  06/10/2022 Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO
Modulo: PRINCIPI DI IDRAULICA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8529 - #SMARTWORKINGER: LE COMPETENZE AGILI (45 EX 1089)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 10/10/2000 ABILITAZ. INGEGNERE -

Iscrizione ad Albi Dal 01/01/2004 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 2273A
Provincia: PR

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 5/5



Curriculum Vitae PAOLO VICINI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLO VICINI

B8 PAOLO.VICINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 28/06/1966 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/10/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SERV. GESTIONE AMMINISTRATIVA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
RELAZIONI TRA SSR E UNIVERSITA' E INNOVAZIONE ASSETTI ISTITUZIONALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 10337/2021

INCARICHI

10/10/2019  31/05/2024 PROFESSIONAL
RELAZIONI TRA SSR E UNIVERSITA' E INNOVAZIONE ASSETTI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2021 Pagina 1/4



Curriculum Vitae PAOLO VICINI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
31/12/2001 09/10/2019 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Comune:

NOTE: AREA DI RAGIONERIA POLO DI FORLI' E DI CESENA - AREA DI CAMPUS
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

07/09/2015  14/02/2016 Qualifica: DIRETTORE GENERALE
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: CASA LIVORNO E PROVINCIA SPA
Comune:
NOTE:
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

12/10/2011  11/10/2014 Qualifica: DIRETTORE
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: AZ. REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DELLA TOSCANA
Comune: FIRENZE (FI)
NOTE:
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Componente del Comitato Direttivo del Centro Linguistico di Ateneo (Universita di Bologna, 2016 - 2018);
Componente della Commissione per la modifica del Regolamento Organizzativo dell'’Azienda Regionale per il Diritto
allo Studio Universitario (Azienda DSU Toscana, 2012);

Componente delComitato Scientifico del Progetto Toscana Universita Orientamento in rappresentanza dell’Azienda
DSU Toscana (Regione Toscana, 2012 - 2014);

Direttore amministrativo della Scuola Superiore di Lingue Moderne per Interpreti e Traduttori (Universita di Bologna,
2010 - 2011);

Componente delConsiglio di Amministrazione della Fondazione per le Scienze Religiose Giovanni XXIII (2005 -
2010);

Commissario ad acta per I'approvazione del rendiconto e del bilancio di previsione della Scuola Superiore
Politichedella Salute (Universita di Bologna, 2008)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/12/2001 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER APPALTI LAVORI PUBBLICI
Istituto: Scuola di Specializzazione in Studi dell' Amministrazione Pubblica - Universita
Bologna (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2021 Pagina 2/4




S RegioneEmilizRomagna

31/07/2020

03/06/2020

03/06/2020

16/12/2019

20/12/2019

02/12/2019

19/11/2019

24/10/1991

FORMAZIONE

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2020

09/06/2020

03/06/2020

28/02/2020

20/12/2019

10/12/2019

19/11/2019

COMPETENZE
PERSONALI

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITA

INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.

GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7919 - AIUTI DI STATO. NORME E PROCEDURE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7930 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7895 - REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae PAOLO VICINI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2021
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Curriculum Vitae PAOLO VICINI

S RegioneEmilizRomagna

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Presidente Commissione giudicatrice Procedura aperta lavori messa a norma plesso Berti Pichat, importo lavori
4.000.000 euro (Universita di Bologna, 2017);

Presidente Commissione giudicatrice lavori realizzazione insediamento universitario destinato a residenza per
studenti universitarie e servizi, area ex zuccherificio Cesena, importo lavori 4.877.951,92 euro (Universita di
Bologna, 2017);

Presidente Commissione giudicatrice procedura aperta servizio raccolta, movimentazione, carico sul mezzo di
trasporto, stoccaggio e avvio al recupero e/o smaltimento lotto 1 rifiutispeciali e pericolosi, lotto 2 rifiuti sanitarie ed
infettivi, importo 3.840.000 euro (Universita di Bologna, 2017);

Presidente Commissione giudicatrice procedura aperta per l'affidamento della gestione integrata deilavori di
manutenzione ordinaria dellARDSU per il periodo 1 luglio 2012 - 30 giugno 2018, importo 28.721.100 euro (Azienda
DSU Toscana, 2012);

Presidente Commissione giudicatrice appalto integrato affidamento progettazione esecutiva, le funzioni di
coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione e i lavori di realizzazione di una nuova residenza
universitaria in localita San Cataldo nel Comune di Pisa congiuntamente alla cessione di due immobili in conto
prezzo, importo 11.781.126,06 euro

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2021 Pagina 4/4



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae ROBERTA ZANNINI

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTA ZANNINI

B8 ROBERTA.ZANNINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 17/10/1958 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA

PROFESSIONALE
IN REGIONE EMILIA-

ROMAGNA

01/01/2014 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SERVIZIO AFFARI GENERALI E GIURIDICI

01/05/2016

01/04/2015

01/08/2014

01/01/2014

DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AFFARI GENERALI E GIURIDICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 10285/2021

INCARICHI

31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI E GIURIDICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.CONSULENZA GIURIDICA, SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA PER LE
IMPRESE E CONTRATTUALISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/03/2015 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.CONSULENZA GIURIDICA, SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA PER LE
IMPRESE E CONTRATTUALISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/07/2014 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SPORTELLI UNICI PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE, SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA PER LE IMPRESE E CONSULENZA GIURIDICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022 Pagina 1/7



Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

ROBERTA ZANNINI

31/03/2015 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.01.2014 AL 31.03.2015 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA. DIREZIONE E COORDINAMENTO DELLE UNITA OPERATIVE ASSEGNATE
AL SERVIZIO U.O. AVWOCATURA CONTRATTI SEGRETERIA GENERALE ATTI
AMMINISTRATIVI RELATIVA ALL'ATTIVITA DIPROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL
SERVIZIO PROPRIA DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE E DOCUMENTATA NEL PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONEP.E.G. DELLA PROVINCIA DI MODENA. CONSULENZA
LEGALE E PATROCINIO IN GIUDIZIO DELL'ENTE REDAZIONE DI ATTI GIUDIZIALIE
STRAGIUDIZIALI A SUPPORTO DELL’ATTIVITA AMMINISTRATIVA-GIURIDICA DEI
SERVIZI DELL’ENTE E DELL'ATTIVITA DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI E GESTIONE DEI
RAPPORTI CON LEGALI ESTERNI. COORDINAMENTO DELLA SEZIONE SEGRETERIA
GENERALE E ATTI AMMINISTRATIVI CHE CURA LA GESTIONE DELLE SEDUTE DI
CONSIGLIO E DI GIUNTA E TUTTO L'ITER INFORMATICO DI APPROVAZIONE DELLE
DELIBERAZIONI ASSUNTE DAI PREDETTI ORGANI. SUPPORTO GIURIDICO
ALSEGRETARIO GENERALE DELLA PROVINCIA NELLA REDAZIONE DI ATTIE
REGOLAMENTI. COORDINAMENTO U.O. CONTRATTI IN RELAZIONE ALL' ATTIVITA
CONTRATTUALE DELL’ENTE. DAL 01.09.1999 AL 30.04.2000 PART TIME ORIZZONTALE
AL 75%.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

10/07/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
MODENA (MO)

31/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' CLASSICA - LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/03/2021 04/03/2021 Percorso Formativo: 8204 - LA DEFINIZIONE DI PMI E DI IMPRESA IN DIFFICOLTA’ NEI
REGIMI ISTITUITI Al SENSI DEL REGOLAMENTO 651/2014 E NEL REGIME QUADRO
AUTORIZZATO Al SENSI DEL TEMPORARY FRAMEWORK — LE MODALITA’ DI
CONTROLLO EX ANTE ED EX POST
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

26/05/2020  28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITA APPLICATIVE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita :

30/04/2020  30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita :

31/01/2020 11/02/2020 Percorso Formativo: 7758 - LA SCIENZA DEL BENESSERE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO

SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/02/2022

Curriculum Vitae ROBERTA ZANNINI
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S RegioneEmilizRomagna

30/10/2019

08/10/2019

21/05/2019

26/02/2019

13/11/2018

12/09/2018

13/06/2018

12/03/2018

FORMAZIONE

Curriculum Vitae ROBERTA ZANNINI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/10/2019

08/10/2019

21/05/2019

26/02/2019

06/12/2018

02/10/2018

14/06/2018

28/03/2018

Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITA IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE Al REGOLAMENTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7737 - LESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7280 - PRATICHE DI MINDFULNESS - ANNO 2018
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: POMAIA SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7501 - LA DISCIPLINA IN MATERIA DI SOCIETA PUBBLICHE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7417 - APPALTI PUBBLICI IN REGOLA: DAL BANDO AL COLLAUDO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7245 - LE RECENTI MODIFICHE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO.
LA CONCRETA APPLICAZIONE DEI DLGS N. 74 E 75 DEL 2017 E DELLE NOVITA
INTRODOTTE DALLA LEGGE DI BILANCIO 2018

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL

Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ROBERTA ZANNINI
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/11/2017 13/11/2017 Percorso Formativo: 7130 - L'ESECUZIONE DEL CONTRATTO - LABORATORIO SUGLI
APPALTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE "ISTITUTO CARLO CATTANEQO"
Localita : BOLOGNA (BO)

17/10/2017 17/10/2017 Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO
Modulo: GESTIONE DEL CONTRATTO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2017  03/10/2017 Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO
Modulo: | RUOLI DEI PRINCIPALI ATTORI DELLE STAZIONI APPALTANTI ALLA LUCE DEL
NU OVO CODICE DEI CONTRATTI, DELLE LINEE GUIDA DELL'ANAC E DEL NUOVO
DECRET O CORRETTIVO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

07/09/2017  07/09/2017 Percorso Formativo: 7018 - GREEN PUBLIC PROCUREMENT E CRITERI AMBIENTALI
MINIMI. IL MONITORAGGIO DEGLI ACQUISTI VERDI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/06/2017  29/06/2017 Percorso Formativo: 6953 - LE SOCIETA IN HOUSE - LABORATORIO SUGLI APPALTI.
FORMAZIONE PER LE CONDIZIONALITA EX ANTE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE "ISTITUTO CARLO CATTANEQO"
Localita : BOLOGNA (BO)

08/06/2017  08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

10/05/2017 18/05/2017 Percorso Formativo: 6816 - GLI APPALTI DI LAVORI PUBBLICI - FORMAZIONE PER LE
CONDIZIONALITA EX ANTE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE "ISTITUTO CARLO CATTANEQO"
Localita : BOLOGNA (BO)

15/05/2017 15/05/2017 Percorso Formativo: 6815 - POLITICHE EUROPEE: V CICLO DEI SEMINARI SPECIALISTICI

DEL CINSEDO

Modulo: CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI. DOPO IL RECEPIMENTO DELLE DIRETTIVE
UE, LE NOVITA DEL DECRETO CORRETT IVO

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CINSEDO - CENTRO INTERREGIONALE STUDI E DOCUMENTAZIONE *
Localita : BOLOGNA (BO)
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S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE

07/04/2017

05/04/2017

22/03/2017

16/03/2017

25/02/2017

ALTRE COMPETENZE

Curriculum Vitae ROBERTA ZANNINI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

07/04/2017

05/04/2017

29/03/2017

16/03/2017

25/02/2017

COMPETENZE
PERSONALI

Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6844 - LA SCELTA DELLA TIPOLOGIA DI REGIME DA ADOTTARE -
FORMAZIONE PER GLI AIUTI DI STATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6812 - GLI APPALTI DI SERVIZI E FORNITURE - FORMAZIONE PER
LE CONDIZIONALITA EX ANTE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE "ISTITUTO CARLO CATTANEO"

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6810 - LA CHECK LIST PER LA VERIFICA DELLA PRESENZA DI AIUTI
DI STATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6768 - CORSO MONOGRAFICO SPISA 2017. LA DIMENSIONE
FINANZIARIA NEL DIRITTO AMMINISTRATIVO: RISORSE, CONTROLLI E
RESPONSABILITA (MODULI)

Modulo: LA DIMENSIONE FINANZIARIA DELLE SOCIETA PARTECIPATE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA'DI BOLOGNA - CENTRO DI
RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
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Curriculum Vitae ROBERTA ZANNINI

S RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 09/04/1986 ABILIT.PROCURAT.LEGALE -

Iscrizione ad Albi Dal 27/06/2008 Albo: ALBO CASSAZIONISTI
Professionali Numero posizione:
Provincia: MO
Dal 09/04/1986 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione: 1017
Provincia: MO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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