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Testo dell'atto

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E

WELFARE
IL DIRETTORE
Visti:
e i1 CCNL - Area della Dirigenza del comparto
Regioni-Autonomie Locali per 11 quadriennio

normativo 2002-2005 e per 1l biennio economico
2002-2003 ed in particolare l'art. 10;

e il CCNL- Area della Dirigenza del comparto
Regioni-Autonomie Locali Dbiennio economico 2008-
2009 sottoscritto in data 03/08/2010;

e i1 CCDI Dirigenti della regione Emilia Romagna
2002 - 2005 e definizione risorse 2006, ed in
particolare 1l'art. 14 "Criteri generali per il
conferimento e la revoca degli incarichi e per il
passaggio ad incarichi diversi";

e gli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL del 31.03.1999;

¢ la legge regionale n. 43 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni avente ad oggetto
"Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna"
e, 1in particolare, gli artt. 3, 44, 45 e 46;

e la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

¢ il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 1907;
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Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:

e n. 2834 del 17/12/2001 ad oggetto "Criteri per il
conferimento di incarichi dirigenziali";

e n. 1764/08 ad oggetto ”“Revisione dell’impianto
descrittivo dell’Osservatorio delle competenze per
1’ area dirigenziale e della metodologia di
graduazione delle posizioni dirigenziali”;

¢ n. 2416 del 29 dicembre 2008 ad oggetto “Indirizzi
in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle
funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti
alla delibera 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della delibera 450/2007”;

¢ n. 1081 del 27.07.2009 ad oggetto “Definizione dei
criteri per 1'attribuzione di retribuzione di
posizione dirigenziale. Individuazione dei Servizi
di particolare complessita ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di posizione
piu elevata”;

® n. 660 del 21.05.2012 ad oggetto “Revisione degli
strumenti di sviluppo professionale della
dirigenza regionale”;

° n. 783 del 17.06.2013 ad oggetto “Prime
disposizioni per la prevenzione e la repressione
dell’illegalita nell’ordinamento regionale.
Individuazione della figura del responsabile della
prevenzione della corruzione;

® n. 1621 dell’11.11.2013 ad oggetto “Indirizzi
interpretativi per 1’applicazione degli obblighi

di pubblicazione previsti dal Dlgs 14 marzo 2013,
n. 337;

® n. 967 del 30.06.2014 ad oggetto “Determinazione
di criteri per la rotazione degli incarichi
dirigenziali nei settori maggiormente esposti a
rischio corruzione”;

® n. 114 del 09.02.2015 ad oggetto “Criteri generali
per la gestione dell'istituto delle posizioni
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organizzative nelle strutture ordinarie della
Giunta regionale e dell'Assemblea Legislativa e
del personale 1in ©posizione di distacco”, che
esclude la pubblicizzazione nei casi di rinnovo e
proroga 1in capo al medesimo dipendente e/o di
riorganizzazioni interne alle strutture
comportanti una diversa articolazione delle
Posizioni Organizzative in corso di validita degli
incarichi;

n. 113/2015, 516/2015, 628/2015 e 1026/2015 con le
quali si & provveduto a rivedere 1'organizzazione
della Direzione Generale Cura della Persona,

Salute e Welfare (d29) in un'ottica di
semplificazione dell'assetto organizzativo, di

razionalizzazione dei costi connessi alla
struttura amministrativa della Regione e di
valorizzazione delle competenze sanitarie e
sociali in un'ottica di sempre maggiore
integrazione;

n. 56 del 25.01.2016 ad oggetto “Affidamento degli
incarichi di Direttore Generale della Giunta
regionale, ai sensi dell'art. 43 della l.r. n.
43/2001” con la quale viene, tra le altre cose,
confermato 1l'incarico di Direttore Generale Cura
della Persona, Salute e Welfare i1in capo alla
Dott.sssa Kyriakoula Petropulacos;

n. 66 del 25.01.2016 ad oggetto “Approvazione del
piano triennale di prevenzione della corruzione e
del programma per la trasparenza e l'integrita.
Aggiornamenti 2016-2018";

n. 622 del 28.04.2016 ad oggetto “Attuazione
seconda fase della riorganizzazione avviata con
delibera 2189/2015” «con cul sono sState, tra
l'altro, riviste 1le competenze in capo a questa
Direzione;

n. 2344 del 21.12.2016 concernente il
“Completamento della riorganizzazione della
Direzione Generale Cura della Persona, Salute e
Welfare” con la quale si:
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modifica la denominazione e la declaratoria del
Servizio Strutture e Tecnologie in Ambito
Sanitario, Socio Sanitario e Sociale, del Servizio
Asssitenza Ospedaliera, del Servizio Politiche per
1'Accoglienza e 1'Integrazione Sociale, del
Servizio Coordinamento Politiche Sociali e Socio
Educative. Programmazione e Sviluppo del Sistema
dei Servizi e del Servizio Amministrazione del
Servizio Sanitario Regionale, Sociale e Socio
Sanitario;

sopprime il Servizio Sistema Informativo Sanita e
Politiche Sociali (374) e 11 Servizio Politiche
Familiari, Infanzia e Adolescenza (3806);

aumenta di n. 2 unita il numero massimo delle
posizioni dirigenziali non di struttura
istituibili presso 1la Direzione Generale Cura
della Persona, Salute e Welfare;

Richiamata inoltre:

la propria determinazione n. 7098 del 29.04.2016
avente ad oggetto “Conferimento incarichi
dirigenziali presso la Direzione Generale cura
della Persona, Salute e Welfare;

la delibera di Giunta regionale n. 702 del
16.05.2016 con la quale sono stati approvati gli
incarichi dirigenziali nell'ambito delle Direzioni
Generali;

la determinazione n. 16666 del 26.10.2016 con la
quale vengono prorogati gli incarichi di
titolarita delle posizioni organizzative assegnate
alla Direzione Generale Cura della Persona, Salute
e Welfare fino al 31.05.2017;

la determinazione n. 16722 del 26.10.2016 e n.
17348 del 07.11.2016 con le quali il Direttore
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare
assume, ad interim, l'incarico di Responsabile del
Servizio Assistenza Territoriale;

Preso atto che il nuovo articolo 22 ter della 1l.r.
43/2001 prevede:
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¢ la possibilita di disciplinare, con direttiva, gli
istituti di utilizzo temporaneo del personale da e
presso altre pubbliche amministrazioni o, nei casi
previsti dalla legge, enti del settore privato;

¢ l’acquisizione di personale in “assegnazione
temporanea” da altre Amministrazioni per un
periodo massimo di tre anni, in via eccezionale e
per motivate esigenze organizzative compresa la
realizzazione di progetti speciali e comunque con
il consenso dell’interessato. E’ inoltre prevista
la possibilita di prorogare la durata massima
prevista per 1l’utilizzo temporaneo fino al massimo
di sei anni per la necessita di realizzare
progetti che richiedono specifiche competenze
tecnico-specialistiche presenti solo in alcuni
enti, oltre che per realizzare economie di scala
nella gestione di particolari istituti;

¢ il medesimo articolo prevede, che in caso di
collaborazioni non onerose, fra enti del Sistema
delle Amministrazioni regionali (la Regione Emilia
Romagna compresi 1 relativi Istituti e Agenzie,
gli Enti e le Aziende del Servizio Sanitario
Regionale..), per la gestione stabile di attivita
di comune interesse, possono essere disposte
temporanee assegnazioni di personale, anche in
deroga al limite di durata previsto al comma 2;

Richiamate inoltre:

la propria nota n. 19861 del 19.10.2016 con la quale viene
chiesta la pubblicizzazione del Servizio Assistenza
Territoriale e del Servizio Assistenza Ospedaliera;

la nota del Servizio Organizzazione e Sviluppo n. 755381 del
07.12.2016 con la quale viene segnalata <che non sono
pervenute candidature da parte di dirigenti interni
finalizzate alla copertura delle strutture di cui trattasi;

la propria nota n. 23448 del'01.12.2016 concernente la
proposta di riorganizzazione di alcune posizioni dirigenziali
(Servizi e Professional);

la lettera n. 24375 del 15.12.2016 con la quale si chiede
l'assegnazione temporanea in distacco, a far tempo
dall'01.01.2017 e fino al 30.06.2018, del Dott. Antonio
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Brambilla Dirigente dell'Azienda USL di Piacenza per
ricoprire l'incarico di Responsabile del Servizio Assistenza
Territoriale;

la nota del Servizio Organizzazione e Sviluppo n. 25044 del
23.12.2016 con 1la gquale si esprime parere di congruita
sull'aggiornamento delle posizioni dirigenziali e
organizzative a seguito della riorganizzazione a fronte della
soppressione di una posizione dirigenziale al fine di
rispettare i wvincoli definiti dalla richiamata delibera di
Giunta regionale n. 2344/2016;

Richiamata infine la determinazione della
Direzione Generale Organizzazione Personale Sistemi
Informativi e Telematica n. 3687 del 20.03.2014 per gquanto
riguarda 11 personale distaccato presso la Regione Emilia
Romagna dagli Enti del Servizio Sanitario Regionale;

Preso atto che:

il Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e
Istituzioni con determinazioni n. 19116/2016, n. 20463/2016,
n. 20688/2016 ha rinnovato/attivato le assegnazioni

temporanee in distacco, fino al 30.06.2018 e in wvirtu di
quanto previsto dalla richiamata determinazione n. 3687/2014,

~

dei seguenti dirigenti considerando <che e in fase di
perfezionamento il provvedimento riguardante 1'Azienda USL di
Piacenza:

Cassani Paola (Azienda USL Romagna)

Bertozzi Nicoletta (Azienda USL Romagna)
Montalti Morris (Azienda USL Romagna)
Verdini Eleonora (Azienda USL di Modena)
Giannini Adriana (Azienda USL di Modena)
Miserendino Gandolfo (Azienda USL di Modena)
Ferri Mila (Azienda USL di Bologna)

Diegoli Giuseppe (Azienda USL di Bologna)

Brambilla Antonio (Azienda USL di Piacenza)
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Atteso, tra 1l’altro, che ai sensi dell’art. 44
della citata 1l.r. n. 43/2001 e di gquanto disposta nella
predetta deliberazione n. 2416/2008:

e il conferimento degli incarichi di responsabilita di
livello dirigenziale e 1in capo al Direttore Generale
della struttura nel cui ambito e allocata la posizione
dirigenziale da attribuire;

¢ l’efficacia giuridica degli atti di conferimento di
incarichi di responsabilita di Servizio e Professional é
subordinata all’approvazione della Giunta regionale;

¢ 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel
Bollettino Ufficiale della Regione;

Rilevato che nell'ambito della Direzione Generale
Cura della Persona, Salute e Welfare sono 1in scadenza al
31.12.2016 gli incarichi dirigenziali sotto riportati:

INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE "PROFESSIONAL"

COD POSIZIONE | DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE

DIRIGENZIALE DIRIGENZIALE MATR. COGNOME E NOME
ANALISI ECONOMICO
SP000237 FINANZIARIA DEL SERVIZIO | 3822 CASSANI PAOLA

SANITARIO REGIONALE
MALATTIE INFETTIVE E
SP000245 PROGRAMMI DI PREVENZIONE | 8737 | BERTOZZI NICOLETTA
COLLETTIVA
COORDINAMENTO PER LO
SVILUPPO DEI SERVIZI ICT IN 7808 MISERENDINO
AMBITO SANITARIO, SOCIO GANDOLFO
SANITARIO E SOCIALE
CONSULENZA GIURIDICA E
SP000314 NORMATIVA IN AMBITO 8668 MONTALTI MORRIS
SANITARIO E SOCIALE
SALUTE MENTALE E
SP000316 DIPENDENZE PATOLOGICHE 1486 FERRI MILA

SANITA' VETERINARIA E IGIENE
DEGLI ALIMENTI

SP000312

SP000317 3143 DIEGOLI GIUSEPPE

INCARICO DIRIGENZIALE DI "RESPONSABILE DI SERVIZIO"

COD POSIZIONE | DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE
DIRIGENZIALE DIRIGENZIALE

SISTEMA INFORMATIVO
00000374 SANITA' E POLITICHE SOCIALI 11095 | VERDINI ELEONORA

MATR. COGNOME E NOME
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SERVIZIO PREVENZIONE
00000378 COLLETTIVA E SANITA' 8025 GIANNINI ADRIANA
PUBBLICA

Dato atto, inoltre, che:

- la soprarichiamata delibera n. 967 del 30/06/2014 ad
oggetto “Determinazione di criteri per 1la rotazione
degli incarichi dirigenziali nei settori maggiormente
esposti a rischio corruzione”, ha:

- specificato che “I1 principio di rotazione di cui
all'art. 45 della 1l.r. n. 43/01, rappresenta, 1in
un contesto organizzativo dinamico, una opportuna
flessibilita nell'utilizzo delle risorse
dirigenziali nonché una leva per favorire
1'accrescimento culturale e professionale della
dirigenza, per sostenere 1l cambiamento e 1l
miglioramento organizzativo. Inoltre, nelle Aree a
rischio corruzione, costituisce una significativa
e necessaria misura di contrasto al fenomeno
corruttivo”;

- delineato 1 criteri fondamentali per l'applicazione
del principio della rotazione prevedendo in
particolare che la rotazione degli incarichi
dirigenziali, seppur da favorirsi in generale, si
rende obbligatoria con riferimento agli incarichi
dirigenziali che comportano la responsabilita di
“processi amministrativi” a rischio corruzione;

- fissato una durata massima per ogni singolo
“incarico a rischio” oltre che un limite temporale
massimo, articolato 1in Dbase alla tipologia di
incarico e al 1livello di entita del «rischio
corruzione e previsto le eccezioni all'applicazione
di tali criteri in caso di collocamento a riposo o
cessazione dal servizio e di presidio di processi
amministrativi a ©rischio correlati a calamita
naturali;

- 1n sede di Comitato di Direzione sono state concordate
le linee di azione per dare attuazione al principio
della rotazione;
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- nell'ambito di questa Direzione Generale sono stati
individuati i dirigenti a cui saranno applicati 1
criteri di rotazione, avuto a riferimento sia il
presidio dei processi a rischio corruzione unitamente al
periodo temporale di durata massima degli incarichi
sugli stessi processi a rischio, sia la richiamata
capacita della rotazione di costituire una leva per
favorire 1'accrescimento culturale e professionale
della dirigenza e sostenere 1l cambiamento e 1l
miglioramento organizzativo;

- la soprarichiamata deliberazione n. 660/2012,
all’Allegato 1) paragrafo 5) “Ambito di applicazione”
esclude la procedura di pubblicizzazione per quelle
posizioni per 1le quali il Direttore generale intende
riconfermare in capo al medesimo dirigente 1’incarico in
scadenza, e al paragrafo 3) “I1 caso delle
riorganizzazioni interne” prevede inoltre 1l'esclusione
nei casi di riorganizzazioni interne, gqualora non
comporti un incremento del numero di posizioni wvacanti
nella Direzione, dove €& richiesto al Direttore di
riferimento di perseguire “1'ottimizzazione
dell'utilizzo del personale assegnato alla direzione”
(Del. 2416/2008, punto 260);

Considerato, inoltre, che nell’ambito della Direzione
Generale risulta attualmente riconosciuta alla Responsabile
del Servizio Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica,
Dott.ssa Adriana Giannini, la retribuzione FR1Super per la
durata dell'incarico conferito, Servizio per 1l quale si
attesta nel presente atto, per la finalita del riconoscimento
della retribuzione di posizione FR1Super, che continuano a
sussistere i criteri gia individuati nella richiamata
delibera di Giunta regionale n. 1126/2015;

Ritenuto, pertanto necessario, coerentemente a quanto
definito dalla citata deliberazione n. 622 del 28/04/2016 e
al criteri sopra esposti di:

procedere al conferimento degli incarichi dirigenziali
nell'ambito di qguesta Direzione Generale cosl come descritto
nel dispositivo del presente atto;

sopprimere la Posizione Dirigenziale Professional SP000315
“Programmazione Economico Finanziaria” del Servizio
Amministrazione del Servizio Sanitario Regionale, Sociale e
Socio Sanitario coerentemente con quanto previsto dalla
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citata nota del Servizio Organizzazione e Sviluppo
NP/2016/25044 del 23.12.2016;

Dato atto di:

aver acquisito per il conferimento degli incarichi
dirigenziali le dichiarazioni sostitutive di certificazione
di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita e di
assenza di condanne penali per delitti contro la pubblica
amministrazione, registrate con NP/2016/23277 del 29.11.2016,
NP/2016/24226 del 14.12.2016, PG/2016/768573 del 15.12.2016 e
PG/2016/788216 del 27.12.2016;

aver acquisito, per i dirigenti interessati alla modifica di
declaratoria e competenze delle rispettive strutture, le
dichiarazioni sostitutive di certificazione di assenza di
cause di inconferibilita e incompatibilita e di assenza di

condanne penali per delitti contro la pubblica
amministrazione, registrate con PG/2016/788121,
PG/2016/788137, PG/2016/788150, PG/2016/788206 e

PG/2016/788216 del 27.12.2016;

Ritenuto di procedere alla modifica dell'assegnazione
funzionale di alcune posizioni organizzative, coerentemente
al nuovo assetto organizzativo definito con la richiamata
delibera di Giunta regionale n. 2344/2016 come di seguito
precisato;

Dato atto che la Direzione Generale Cura della Persona,
Salute e Welfare - con propria nota n. 782049 del 22.12.2016
- ha richiesto 11 parere per procedere alla modifica
dell'assegnazione funzionale delle seguenti Posizioni
Organizzative:

Q0000641 Mobilita Sanitaria ricoperta da Facchini Silvia
(Matr. n. 10715). Assegnazione funzionale dal soppresso
Servizio Sistema Informativo Sanita e Politiche Sociali (374)
al Servizio Amministrazione del Servizio Sanitario Regionale,
Sociale e Socio Sanitario

Q0001006 Manutenzione e aggiornamento dei sistemi di
classificazione in ambito sanitario. Vacante. Assegnazione
funzionale dal soppresso Servizio Sistema Informativo Sanita
e Politiche Sociali (374) allo Staff della Direzione Generale
Cura della Persona, Salute e Welfare (D29)
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Q0000666 Diritti dell'infanzia e dell'adolescenza ricoperta
da Govi Margherita (Matr. n. 39978). Assegnazione funzionale
dal soppresso Servizio Politiche Familiari (386) al Servizio
Politiche Sociali e Socio Educative (437)

Q0000667 Servizi educativi per 1l'infanzia e sostegno alla
genitorialita. Vacante. Assegnazione funzionale dal soppresso
Servizio Politiche Familiari (386) allo Staff della Direzione
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare (D29)

Q0000802 Osservatorio per l'infanzia e 1'adolescenza
ricoperta da Finelli Alessandro (Matr. n. 1722). Assegnazione
funzionale dal soppresso Servizio Politiche Familiari (386)
al Servizio Politiche Sociali e Socio Educative (437);

Q0000638 Implementazione delle politiche sociali attraverso
la partecipazione a 1niziative comunitarie e a programmi
europei ricoperta da TIoppi Cinzia (Matr. n. 11363) .
Assegnazione funzionale dal Servizio Politiche Sociali e
Socio Educative al Servizio Politiche per 1'Integrazione
Sociale, il Contrasto alla Poverta e Terzo Settore (385)

Q0000660 Sviluppo Economia Sociale e Coordinamento Terzo
Settore ricoperta da Ansaloni Mario (Matr. n. 10205) .
Assegnazione funzionale dal Servizio Politiche Sociali e
Socio Educative al Servizio Politiche per 1'Integrazione
Sociale, 11 Contrasto alla Poverta e Terzo Settore (385)

Precisato quanto sopra e in virtu di quanto previsto al
punto 6.1 dell'Allegato A) della delibera di Giunta regionale
n. 114/2015, che prevede la possibilita di confermare gli
incarichi di Posizione Organizzativa 1in essere ai medesimi
dipendenti senza procedere alla relativa pubblicizzazione,
per riorganizzazioni interne alle strutture, comportanti una
diversa articolazione delle Posizioni Organizzative in corso
di validita degli incarichi;

Ritenuto quindi di procedere a qguanto sopra esposto

confermando gli attuali incaricati sulle rispettive posizioni
organizzative;

Attestata, ai sensi della delibera di Giunta 2416/2008
e s.m.i., la regolarita del presente atto;
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DETERMTINA
per quanto esposto in premessa

.di istituire/modificare, a far tempo dall'01.01.2017, le
posizioni dirigenziali Professional come indicato
nell'Allegato A) parte 1integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

. di conferire nell'ambito della Direzione Generale Cura

della Persona, Salute e Welfare gli incarichi dirigenziali
riportati nell'allegato B), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, dall'01/01/2017 fino al
30/06/2018 tenuto conto dell'acquisizione in distacco per
i dirigenti ©provenienti dalle Aziende Sanitarie nel
rispetto di quanto previsto dal punto 8) del dispositivo
della delibera di Giunta regionale n. 628/2015;

.di dare atto che 1’efficacia giuridica degli incarichi
sopra indicati e subordinata all’atto di approvazione
della Giunta regionale ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 44, comma 2, della legge regionale n. 43 del
2001;

. Sopprimere, per 1 motivi 1in premesse specificati che qui
si intendono integralmente richiamati, la Posizione
Dirigenziale Professional SP000315 “Programmazione
Economico Finanziaria” del Servizio Amministrazione del
Servizio Sanitario Regionale, Sociale e Socio Sanitario;

. di confermare - per le ragioni contenute nella richiamata
delibera di Giunta regionale n. 1126/2015 - il Servizio
“Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica” quale struttura
dirigenziale di particolare complessita alla cui

responsabile, Dott.ssa Adriana Giannini, continuare a
riconoscere, per la durata dell'incarico conferito, la
retribuzione di posizione FR1Super attestando nel presente
atto la permanenza dei criteri per il riconoscimento della
retribuzione di posizione FR1Super ;

. di comunicare per gli adempimenti di competenza, il
presente provvedimento alla Direzione Generale Risorse,
Europa, Innovazione e Istituzioni;

. di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte
narrativa in merito all’esercizio delle funzioni
dirigenziali, che i dirigenti di cui al presente
provvedimento svolgeranno 1 compiti risultanti dalla
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definizione delle funzioni e attivita proprie della
posizione ricoperta, con i poteri necessari per
1’ espletamento delle funzioni connesse all’incarico
conferito, avvalendosi delle risorse umane, tecnologiche e
finanziarie necessarie e rispondendo ai dirigenti
sovraordinati;

8. di precisare che la scadenza degli incarichi e 1in ogni
caso subordinata a quanto previsto dall’attuale disciplina
relativamente all’ipotesi di collocamento a riposo
d’ufficio;

9. di dare atto che gli oneri derivanti dal conferimento
degli incarichi dirigenziali per il personale in distacco
di cui al presente provvedimento sono da imputare al
capitolo di spesa n. 51616 “Fondo Sanitario Regionale di
parte corrente - Quota in Gestione Sanitaria Accentrata.
Trasferimenti ad Aziende Sanitarie ed altri Enti per
progetti per 1'innovazione e la realizzazione delle
politiche sanitarie e degli obiettivi del piano sociale e
sanitario regionale (art. 2, Dlgs. 30 dicembre 1992, n.
502)” del Bilancio per l'esercizio finanziario 2017 e sui
corrispondenti capitoli di bilancio dei futuri esercizi
finanziaria che saranno dotati della necessaria
disponibilita;

10. di dare atto, inoltre, <che gli oneri derivanti dal
conferimento di incarichi dirigenziali per il personale di
ruolo di cui al presento atto sono da imputare, per 1’anno
2017, cosi come per gli anni successivi, sui capitoli di
spesa che saranno appositamente istituiti per missioni e
programmi a norma del D.Lgs. 118/2011, corrispondenti ai
capitoli 04080 “Stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie” e n. 04077 “Oneri
previdenziali, assicurativi ed assistenziali su stipendi,
retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese
obbligatorie” - UPB 1.2.1.1.110 - del Bilancio per
l’esercizio finanziario gestionale 2017-2018, che saranno
dotati della necessaria disponibilita;

11. di dare atto, infine, delle disposizioni contenute nella
menzionata determinazione della Direzione Generale
Organizzazione Personale Sistemi Informativi e Telematica
n. 3687 del 20.03.2014 per gquanto riguarda il personale
distaccato presso la Regione Emilia Romagna dagli Enti del
Servizio Sanitario Regionale;

12. Di procedere, per 1 motivi espressi in premessa che qui
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si intendono integralmente richiamati, alla modifica
dell'assegnazione funzionale delle seguenti posizioni
organizzative a far tempo dall'01.01.2017:

Q0000641 Mobilita Sanitaria ricoperta da Facchini Silvia
(Matr. n. 10715). Assegnazione funzionale dal soppresso
Servizio Sistema Informativo Sanita e Politiche Sociali
(374) al Servizio Amministrazione del Servizio Sanitario
Regionale, Sociale e Socio Sanitario

Q0001006 Manutenzione e aggiornamento dei sistemi di
classificazione in ambito sanitario. Vacante. Assegnazione
funzionale dal soppresso Servizio Sistema Informativo
Sanita e Politiche Sociali (374) allo Staff della
Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare
(D29)

Q0000666 Diritti dell'infanzia e dell'adolescenza
ricoperta da Govi Margherita (Matr. n. 39978) .
Assegnazione funzionale dal soppresso Servizio Politiche
Familiari (386) al Servizio Politiche Sociali e Socio
Educative (437);

Q0000667 Servizi educativi per 1l'infanzia e sostegno alla
genitorialita. Vacante. Assegnazione funzionale dal
soppresso Servizio Politiche Familiari (386) allo Staff
della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e
Welfare (D29)

Q0000802 Osservatorio per 1'infanzia e 1'adolescenza
ricoperta da Finelli Alessandro (Matr. n. 1722) .
Assegnazione funzionale dal soppresso Servizio Politiche
Familiari (386) al Servizio Politiche Sociali e Socio
Educative (437);

Q0000638 Implementazione delle politiche sociali
attraverso la partecipazione a iniziative comunitarie e a
programmi europeil ricoperta da Ioppi Cinzia (Matr. n.
11363). Assegnazione funzionale dal Servizio Politiche
Sociali e Socio Educative al Servizio Politiche per
1'Integrazione Sociale, 1l Contrasto alla Poverta e Terzo
Settore (385)

Q0000660 Sviluppo Economia Sociale e Coordinamento Terzo
Settore ricoperta da Ansaloni Mario (Matr. n. 10205).
Assegnazione funzionale dal Servizio Politiche Sociali e
Socio Educative al Servizio Politiche per 1'Integrazione
Sociale, il Contrasto alla Poverta e Terzo Settore (385)
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11. di confermare la titolarita degli incarichi di
Posizione Organizzativa in essere 1in capo al medesimi
dipendenti.

Kyriakoula Petropulacos
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Allegato parte integrante - 1

ALLEGATO A)
DECLARATORIA POSIZIONI DIRIGENZIALI

| Codice  [SP000242

DATA WHAREHOUSE E BUSINESS INTELLIGENCE IN AMBITO SANITARIO,
SOCIO SANITARIO E SOCIALE

| Denominazione

Servizio STRUTTURE, TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATIVI (codice 00000377)
| Struttura padre |- Direzione Generale CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE (codice

D0000029)
A”(‘:;Zeg?r‘l’z;a'e | TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE (ICT) |
Famiglia . o
; |Influenzatore di attivita |
professionale
Progetta e coordina la gestione delle rilevazioni sanitarie (Ricoveri, Specialistica
ambulatoriale, pronto soccorso e 118, anagrafe strutture) e, mediante l'attivita di analisi,
ne cura il monitoraggio
Coordina ¢ presidia le attivitd inerenti la trasmissione dei flussi verso il livello
ministeriale garantendo la tempestivita, la correttezza e la completezza delle
informazioni
Svolge funzioni di supporto metodologico sistematico ai Servizi della propria Direzione
ed alle Aziende sanitarie relativamente ai flussi informativi
Svolge funzioni di supporto metodologico nella definizione degli accordi di confine in
materia di mobilita sanitaria interregionale
Declaratoria

Fornisce supporto alle attivita regionali di controllo in materia di ricovero e di qualita
della codifica della scheda di dimissione

Cura le attivita tecniche per la corretta alimentazione aggiornamento e accessibilita, in
collaborazione con altri Servizi della Direzione, ai siti ufficiali della Regione Emilia-
Romagna riguardo le informazioni relative al Servizio Sanitario Regionale

Svolge verifiche sui sistemi che rilevano, elaborano, scambiano e archiviano dati con lo
scopo di produrre e distribuire informazioni validate, corrette ed appropriate

Svolge, sulla base delle informazioni disponibili nel data wharehouse, funzioni di
supporto ai Servizi della propria Direzione Generale per le attivita di programmazione,
controllo e simulazioni allo scopo di ottimizzare la gestione delle risorse
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[ Codice | |SP000327 |

| Denominazione || INFANZIA, ADOLESCENZA, SERVIZIO CIVILE |

Servizio POLITICHE SOCIALI E SOCIO EDUCATIVE (codice 00000437) - Direzione

| Struttura padre | 2 ale CURA DELLA PERSONA. SALUTE E WELFARE (codice D0000029)

Area settoriale
omogenea

SANITA E POLITICHE SOCIALI |

Famiglia

: Regolatore di relazioni |
professionale

Attua le normative nazionali e regionali in materia di istruzione 0-6 anni e le Direttive
regionali e relative procedure

Presidia e attua il monitoraggio della programmazione in materia di servizi educativi per
la prima infanzia e scuola dell’infanzia paritaria

Cura il raccordo con Ufficio Scolastico Regionale (MIUR) con riferimento al segmento
Istruzione 0-6 anni

Attua la promozione delle azioni per I’attuazione dei diritti e delle opportunita per
bambini e ragazzi e cura il raccordo con I’Osservatorio nazionale infanzia e

adolescenza.

Declaratoria | Attua e gestisce le misure regionali per il benessere in adolescenza

Attua gli interventi di Servizio civile nazionale e regionale, Cura i rapporti con 1’Ufficio
nazionale per il Servizio civile e con i coordinamenti

Partecipa a progetti di ricerca e collaborazione con 1I’Agenzia regionale sociale e
sanitarie su progetti specifici riguardanti infanzia, adolescenza e giovani adulti coinvolti
in servizio civile o altre forme di partecipazione

Collabora ad attivita di adeguamento normativo o di indirizzo in ambito sociale ed
educativo

Coordina attivita di informazione, divulgazione, documentazione, convegnistica e
aggiornamento sito web per la parte educativa e sociale
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[ Codice  |SP000347 |

| Denominazione | PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE |

Servizio AMMINISTRAZIONE DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE SOCIALE
IStruttura padre'E SOCIO SANITARIO (codice 00000469) - Direzione Generale CURA DELLA

PERSONA, SALUTE E WELFARE (codice D0000029)

Area settoriale || o \1TA E POLITICHE SOCIALI

omogenea |

Famiglia

: Influenzatori di attivita |
professionale

Predispone gli strumenti per un attento governo regionale delle risorse umane delle
aziende ed enti del SSR

Coordina lo sviluppo ed il monitoraggio del software unico per la gestione delle Risorse
Umane per le Aziende del SSR (GRU), comprese le attivita conseguenti lo start up

Supporta le attivita destinate a favorire i processi di integrazione, riorganizzazione ed
unificazione tra Aziende sanitarie, di pianificazione dei fabbisogni in ambito provinciale
e di Area Vasta

Presidia la definizione di criteri omogenei per la gestione giuridica ed economica del
personale

Promuove attivita rivolte a favorire la definizione di linee interpretative, applicative ed
attuative comuni, da parte delle Aziende del SSR, delle normative settoriali in materia di
Declaratoria |personale sanitario, anche sui temi della trasparenza e della prevenzione della

corruzione

Partecipa alla definizione degli obiettivi in materia di risorse umane connessi alla
programmazione delle Aziende Sanitarie, ne cura il monitoraggio, anche attraverso
specifiche banche dati; nello specifico, sovraintende alle attivitda di sviluppo,
aggiornamento e gestione operativa della banca dati regionale delle risorse umane

Cura i rapporti con i Ministeri e con la Corte dei Conti in materia di personale

Supporta il Servizio e la Direzione per le attivita operative e di raccordo in materia di
relazioni sindacali, con particolare riferimento alle attivita riguardanti il governo e la
definizione delle politiche sul personale

Cura la definizione dei fabbisogni e dello sviluppo delle professioni sanitarie, anche
attraverso la partecipazione a progetti specifici
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| Codice  [|SP000348

RAPPORTI INTERREGIONALI E VERIFICA ADEMPIMENTI IN MATERIA DI
MOBILITA SANITARIA

I Denominazione |

Servizio AMMINISTRAZIONE DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE SOCIALE
| Struttura padre | E SOCIO SANITARIO (codice 00000469) - Direzione Generale CURA DELLA

PERSONA, SALUTE E WELFARE (codice D0000029)

Area settoriale
omogenea

SANITA E POLITICHE SOCIALI |

Famiglia

: Influenzatori di attivita |
professionale

Supporta il governo della mobilita sanitaria, infraregionale, interregionale,
internazionale e in particolare sviluppa strumenti per la valutazione della mobilita
sanitaria nelle sue dimensioni regionale e nazionale

Supporta il coordinamento interregionale della Commissione salute in materia di
mobilita; in particolare promuove I'utilizzo degli accordi tra Regioni, per i quali svolge
supporto metodologico e ne valuta I’impatto nella loro concreta applicazione

In stretto raccordo con il livello nazionale, si occupa del monitoraggio delle linee guida
di applicazione delle direttive europee in materia di mobilita degli assistiti
transfrontaliera

Declaratoria |[Monitora gli accordi di produzione tra produttori accreditati, pubblici e privati, ed
elabora strumenti per il monitoraggio tempestivo degli accordi con il privato accreditato

Coordina, per quanto riguarda le politiche tariffarie, la definizione e I’aggiornamento
dei sistemi tariffari ospedalieri ed ambulatoriali coerenti sul piano della sostenibilita
economica

Coordina, per quanto riguarda gli adempimenti LEA, la predisposizione della
documentazione a supporto della verifica degli adempimenti regionali — Questionario
LEA e Nuovo Sistema di Garanzia

Supporta I’OIV-SSR per la valutazione/aggiornamento dei contenuti e delle linee guida
sul Piano della Performance
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Allegato parte integrante - 2

INCARICO DIRIGENZIALE DI

ALLEGATO B)

"RESPONSABILE DI SERVIZIO"

COD
POSIZIONE
DIRIGENZIALE

DENOMINAZIONE DELLA
POSIZIONE DIRIGENZIALE

MATR.

COGNOME E NOME

Durata Incarico

Nuovo
incarico

Dal

a seguito
di
Al rotazione

00000378

SERVIZIO
PREVENZIONE
COLLETTIVA E

SANITA' PUBBLICA

8025

GIANNINI
ADRIANA

01/01/17

30/06/18

00000380

SERVIZIO
ASSISTENZA
TERRITORIALE

4110

BRAMBILLA
ANTONIO

01/01/17

30/06/18 No

INCARICO DI POSIT

ZIONE DIRIGENZIALE

"PROFESSIONAL"

COD POSIZIONE
DIRIGENZIALE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE
DIRIGENZIALE

MATR.

COGNOME E NOME

Durata Incarico

Nuovo
incarico

Dal

a seguito
di
Al rotazione

SP000237

ANALISI
ECONOMICO
FINANZIARIA
DEL SERVIZIO
SANITARIO
REGIONALE

3822

CASSANI PAOLA

01/01/17

30/06/18

SP000245

MALATTIE
INFETTIVE E
PROGRAMMI DI
PREVENZIONE
COLLETTIVA

8737

BERTOZZI
NICOLETTA

01/01/17

30/06/18

SP000312

COORDINAMENT
O PER LO
SVILUPPO DEI
SERVIZI ICT IN
AMBITO
SANITARIO,
SOCIO
SANITARIO E
SOCIALE

7828

MISERENDINO
GANDOLFO

01/01/17

30/06/18

SP000314

CONSULENZA
GIURIDICA E
NORMATIVA IN
AMBITO
SANITARIO E
SOCIALE

8668

MONTALTI
MORRIS

01/01/17

30/06/18

SP000348

RAPPORTI
INTERREGIONALI
E VERIFICA
ADEMPIMENTI IN
MATERIA DI
MOBILITA'
SANITARIA

11095

VERDINI
ELEONORA

01/01/17

30/06/18 Si
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SALUTE
MENTALE E
SP000316 DIPENDENZE 1486 FERRI MILA 01/01/17 30/06/18 No

PATOLOGICHE

SANITA'
VETERINARIA E
SP000317 IGIENE DEGLI 3143 | DIEGOLI GIUSEPPE | 01/01/17 30/06/18 No

ALIMENTI

INFANZIA,
SP000327 | ADOLESCENZA, | 2795 | PASSARINIGINO | 01/01/17 | 30/06/18 Si
SERVIZIO CIVILE
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Parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Kyriakoula Petropulacos, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CURA DELLA
PERSONA, SALUTE E WELFARE esprime, contestualmente all'adozione, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., parere di regolarita
amministrativa in merito all'atto con numero di proposta DPG/2016/21580

IN FEDE
Kyriakoula Petropulacos
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