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DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E
WELFARE

IL DIRETTORE

Visti:

 il  CCNL  -  Area  della  Dirigenza  del  comparto
Regioni-Autonomie  Locali   per  il  quadriennio
normativo  2002-2005  e  per  il  biennio  economico
2002-2003 ed in particolare l'art. 10;

 il  CCNL-  Area  della  Dirigenza  del  comparto
Regioni-Autonomie Locali biennio economico 2008-
2009 sottoscritto in data 03/08/2010;

 il  CCDI  Dirigenti  della  regione  Emilia  Romagna
2002  -  2005  e  definizione  risorse  2006,  ed  in
particolare  l'art.  14  "Criteri  generali  per  il
conferimento e la revoca degli incarichi e per il
passaggio ad incarichi diversi"; 

 la legge regionale n. 43 del 2001 e successive
modificazioni  ed  integrazioni  avente  ad  oggetto
"Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna"
e, in particolare, gli artt. 3, 44, 45 e 46;

 la  legge  6  novembre  2012,  n.  190  recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica
amministrazione”;

 il  decreto  legislativo  8  aprile  2013,  n.  39
recante  “Disposizioni  in  materia  di
inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti  privati  in  controllo  pubblico,  a  norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190”;

Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:

Testo dell'atto
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 n. 2834 del 17/12/2001 ad oggetto "Criteri per il
conferimento di incarichi dirigenziali";

 n.  1764/08  ad  oggetto  ”Revisione  dell’impianto
descrittivo dell’Osservatorio delle competenze per
l’area  dirigenziale  e  della  metodologia  di
graduazione delle posizioni dirigenziali”;

 n. 2416 del 29 dicembre 2008 ad oggetto “Indirizzi
in  ordine  alle  relazioni  organizzative  e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle
funzioni  dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti
alla  delibera  999/2008.  Adeguamento  e
aggiornamento della delibera 450/2007”;

 n. 1081 del 27.07.2009 ad oggetto “Definizione dei
criteri  per  l’attribuzione  di  retribuzione  di
posizione dirigenziale. Individuazione dei Servizi
di  particolare  complessità  ai  fini
dell’attribuzione della retribuzione di posizione
più elevata”;

 n. 951 del 5.7.2010 “Criteri per il conferimento
della delega in materia di gestione del personale”
che  ha,  tra  l’altro  modificato  ed  integrato  i
punti  263  e  266  dell’Appendice  4  della  citata
deliberazione n. 2416/2008;

 n. 193/2015 avente oggetto “Contratto di lavoro ai
sensi  dell’art.  43  L.R.  43/2001  e  affidamento
dell’incarico  di  Direttore  Generale  “Sanità  e
Politiche Sociali”;

 n. 660 del 21.05.2012 ad oggetto “Revisione degli
strumenti  di  sviluppo  professionale  della
dirigenza regionale”;

 n.  783  del  17.06.2013  ad  oggetto  “Prime
disposizioni per la prevenzione e la repressione
dell’illegalità  nell’ordinamento  regionale.
Individuazione della figura del responsabile della
prevenzione della corruzione;

 n.  1621  dell’11.11.2013  ad  oggetto  “Indirizzi
interpretativi per l’applicazione degli obblighi
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di pubblicazione previsti dal Dlgs 14 marzo 2013,
n. 33”;

 n. 967 del 30.06.2014 ad oggetto “Determinazione
di  criteri  per  la  rotazione  degli  incarichi
dirigenziali  nei  settori  maggiormente  esposti  a
rischio corruzione”;

 n.  113  del  9.2.2015  concernente  la
“Riorganizzazione  di  alcuni  Servizi  della
Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali”;

 n.  516/2015  concernente  la  “Soppressione  e
modifica Servizi della Direzione Generale Sanità e
Politiche Sociali”;

 n. 628/2015 afferente la “Riorganizzazione della
Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali”;

 n. 700 del 15.06.2015 con la quale viene prorogato
l'incarico  di  “Responsabile  della  Prevenzione
della Corruzione della Giunta regionale”; 

 n.  1126  del  03.08.2015  avente  ad  oggetto
“Approvazione  incarichi  dirigenziali  conferiti
nell'ambito  della  Direzione  Generale  Centrale
Risorse Finanziarie e Patrimonio e della Direzione
Generale  Sanità  e  Politiche  Sociali  e  per
l'Integrazione  e  riconoscimento  retribuzione  di
posizione FR1Super”; 

 n. 1522 del 12.10.2015 con la quale si procede,
tra le altre cose, a rinviare all'01.07.2016 la
decorrenza delle misure derivanti dal principio di
rotazione  degli  incarichi  dirigenziali   di  cui
alla delibera n. 967/2014;

 n.  2189  del  21.12.2015  ad  oggetto  “Linee  di
indirizzo per la riorganizzazione della macchina
amministrativa  regionale”  che  ha  previsto  nel
Cronoprogramma delle attività implementative della
riorganizzazione,  che  il  conferimento  degli
incarichi sulle nuove posizioni dirigenziali dal
01.05.2016  avvenga  utilizzando  i  criteri  di
rotazione previsti dalla citata delibera 967/2014;
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 n. 56 del 25.01.2016 ad oggetto “Affidamento degli
incarichi  di  Direttore  Generale  della  Giunta
regionale, ai sensi dell'art. 43 della l.r. n.
43/2001” con la quale viene, tra le altre cose,
confermato l'incarico di Direttore Generale Cura
della  Persona,  Salute  e  Welfare  in  capo  alla
Dott.sssa Kyriakoula Petropulacos;

 n. 66 del 25.01.2016 ad oggetto “Approvazione del
piano triennale di prevenzione della corruzione e
del programma per la trasparenza e l'integrità.
Aggiornamenti 2016-2018”;

 n.  622  del  28.04.2016  ad  oggetto  “Attuazione
seconda  fase  della  riorganizzazione  avviata  con
delibera  2189/2015”  con  cui  sono  state,  tra
l'altro, riviste le competenze in capo a questa
Direzione;

 n.  619  del  28.04.2016  ad  oggetto  “Contratti
individuali  di  lavoro  stipulati  ai  sensi  degli
artt. 18 e 19 della L.R. n. 43/2001. Proroga dei
termini di scadenza al 31 dicembre 2016”

Preso atto che il nuovo articolo 22 ter della l.r.
43/2001 prevede:

 la possibilità di disciplinare, con direttiva, gli
istituti di utilizzo temporaneo del personale da e
presso altre pubbliche amministrazioni o, nei casi
previsti dalla legge, enti del settore privato;

 l’acquisizione  di  personale  in  “assegnazione
temporanea”  da  altre  Amministrazioni  per  un
periodo massimo di tre anni, in via eccezionale e
per  motivate  esigenze  organizzative  compresa  la
realizzazione di progetti speciali e comunque con
il consenso dell’interessato. E’ inoltre prevista
la  possibilità  di  prorogare  la  durata  massima
prevista per l’utilizzo temporaneo fino al massimo
di  sei  anni  per  la  necessità  di  realizzare
progetti  che  richiedono  specifiche  competenze
tecnico-specialistiche  presenti  solo  in  alcuni
enti, oltre che per realizzare economie di scala
nella gestione di particolari istituti;
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 il  medesimo  articolo  prevede,  che  in  caso  di
collaborazioni non onerose, fra enti del Sistema
delle Amministrazioni regionali (la Regione Emilia
Romagna compresi i relativi Istituti e Agenzie,
gli  Enti  e  le  Aziende  del  Servizio  Sanitario
Regionale…), per la gestione stabile di attività
di  comune  interesse,  possono  essere  disposte
temporanee  assegnazioni  di  personale,  anche  in
deroga al limite di durata previsto al comma 2;

Richiamate inoltre le proprie determinazioni:

n. 11445 dell'11.09.2015 afferente la modifica denominazione
e competenze in capo alla posizione dirigenziale professional
in  staff  alla  Direzione  Generale  Politiche  Sociali  e  per
l'Integrazione  ora  Direzione  Generale  Cura  della  Persona,
Salute e Welfare;

n.  11844  del  18.09.2015  avente  ad  oggetto  “Deleghe  al
Dirigente  Professional  in  staff  alla  Direzione  Generale
Sanità e Politiche Sociali e per l'Integrazione ora Direzione
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare di funzioni
autorizzative  in  materia  di  gestione  del  personale.
Assegnazione funzionale di personale”;

n.  12307  del  28.09.2015  con  la  quale  si  istituisce  un
coordinamento delle attività riconducibili all'integrazione
sociale e sanitaria in Staff alla Direzione Generale Sanità e
Politiche Sociali e per l'Integrazione; 

n.  18388  del  22.12.2015  avente  ad  oggetto  “Conferimento
incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Sanità e
Politiche Sociali e per l'Integrazione;

n. 1157 del 29.01.2016 concernente la proroga dell'incarico
di Responsabile del Servizio Politiche Familiari, Infanzia e
Adolescenza;

n.  1251  del  29.01.2016  avente  ad  oggetto  “Conferimento
incarico  di  Dirigente  Professional  Sanità  Veterinaria  e
Igiene  degli  Alimenti  presso  il  Servizio  Prevenzione
Collettiva e Sanità Pubblica della Direzione Generale Sanità
e Politiche Sociali e per l'Integrazione”; 

n.  2211  del  17.02.2016  concernente  le  deleghe  del
Responsabile  del  Servizio  Assistenza  Territoriale  ai
Dirigenti Professional assegnati alla struttura;
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n.  4947  del  30.03.2016  afferente  il  conferimento  di
incarichi  dirigenziali  professional  presso  la  Direzione
Generale  Cura della Persona, Salute e Welfare;

Dato atto che la Direzione Generale Cura della
Persona,  Salute  e  Welfare  nel  corso  dell'anno  2015  ha
provveduto  a  realizzare  una  profonda  riorganizzazione  dei
propri  assetti  relativamente  ai  Servizi  con  competenze
sanitarie  e  socio-sanitarie  e  a  quelli  con  competenze
tecnico-amministrative,  passando  da  12  a  6  servizi  e
attribuendo la responsabilità dei 6 servizi rimanenti in tre
casi a soggetti nuovi e diversi rispetti ai precedenti;

Richiamata  infine  la  determinazione  della
Direzione  Generale  Organizzazione  Personale  Sistemi
Informativi e Telematica n. 3687 del 20.03.2014 per quanto
riguarda il personale distaccato presso la Regione Emilia
Romagna dagli Enti del Servizio Sanitario Regionale;

Preso atto che:

il  Direttore  Generale  Organizzazione,  Personale,  Sistemi
Informativi  e  Telematica  ora  Direzione  Generale  Gestione,
Sviluppo e Istituzioni con determinazioni n. 18179/2015, n.
18180/2015, n. 18438/2015, n. 1074/2016 e n. 4821/2016 ha
rinnovato/attivato le  assegnazioni temporanee  in distacco,
fino  al  31.12.2016  e  in  virtù  di  quanto  previsto  dalla
richiamata  determinazione  n.  3687/2014,  dei  seguenti
dirigenti:

Brambilla Antonio (Azienda USL di Piacenza)

Cassani Paola (Azienda USL Romagna)

Bertozzi Nicoletta (Azienda USL Romagna)

Montalti Morris (Azienda USL Romagna)

Verdini Eleonora (Azienda USL di Modena)

Giannini Adriana (Azienda USL di Modena)

Miserendino Gandolfo (Azienda USL di Modena)

Montella Maria Teresa (Azienda USL di Bologna)

Sapigni Ester (Azienda USL di Bologna)
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Ferri Mila (Azienda USL di Bologna)

Diegoli Giuseppe (Azienda USL di Bologna)

il  Direttore  Generale  Organizzazione,  Personale,  Sistemi
Informativi  e  Telematica  con  determinazione  n.  8655  del
24.06.2014 ha definito le prime misure per l’attivazione di
un sistema articolato di vigilanza e di controllo per la
prevenzione della corruzione;

Il  Direttore  Generale  Organizzazione,  Personale,  Sistemi
Informativi  e  Telematica  con  determinazione  n.  7380  del
16.06.2015 ha approvato la graduazione e l'attribuzione della
corrispondente  retribuzione  di  posizione  per  le  posizioni
dirigenziali interessate;

Considerato  che  si  è  proceduto,  dall'1.5.2016,  alla
modifica delle competenze della Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare così come disposto dalla richiamata
delibera di Giunta Regionale n. 622/2016  e come precisato
nell'Allegato A) parte integrale e sostanziale del presente
provvedimento;

Atteso, tra l’altro, che ai sensi dell’art. 44
della  citata  l.r.  n.  43/2001  e  di  quanto  disposta  nella
predetta deliberazione n. 2416/2008:

 il  conferimento  degli  incarichi  di  responsabilità  di
livello dirigenziale è in capo al Direttore Generale
della struttura nel cui ambito è allocata la posizione
dirigenziale da attribuire;

 l’efficacia  giuridica  degli  atti  di  conferimento  di
incarichi di responsabilità di Servizio e Professional è
subordinata all’approvazione della Giunta regionale;

 i  provvedimenti  di  incarico  sono  pubblicati  nel
Bollettino Ufficiale della Regione;

Rilevato che nell'ambito della Direzione Generale
Cura della Persona, Salute e Welfare sono in scadenza al
30.04.2016 gli incarichi dirigenziali sotto riportati:

INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE "PROFESSIONAL" 

COD POSIZIONE
DIRIGENZIALE

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE
DIRIGENZIALE

MATR. COGNOME E NOME

SP000237 ANALISI ECONOMICO 3822 CASSANI PAOLA
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FINANZIARIA DEL SERVIZIO
SANITARIO REGIONALE

SP000240 FARMACI E DISPOSITIVI MEDICI 11326 SAPIGNI ESTER

SP000245
MALATTIE INFETTIVE E

PROGRAMMI DI PREVENZIONE
COLLETTIVA

8737 BERTOZZI NICOLETTA

SP000246 TUTELA SALUTE LUOGHI DI
LAVORO 11404 MONTERASTELLI

GIUSEPPE
SP000285 SALUTE NELLE CARCERI 1870 CILENTO ANNA

SP000301

COORDINAMENTO E SUPPORTO
GIURIDICO E AMMINISTRATIVO

IN MATERIA DI
ORGANIZZAZIONE E GOVERNO

DELLE RISORSE UMANE

70635 ROTUNDO STEFANO

SP000312

COORDINAMENTO PER LO
SVILUPPO DEI SERVIZI ICT IN
AMBITO SANITARIO, SOCIO

SANITARIO E SOCIALE

7828 MISERENDINO
GANDOLFO

SP000313

INTEGRAZIONE SOCIO-
SANITARIA DELL'AREA DELLA

NON AUTOSUFFICIENZA E
GESTIONE DEL FRNA

10582 FABRIZIO RAFFAELE

SP000314
CONSULENZA GIURIDICA E

NORMATIVA IN AMBITO
SANITARIO E SOCIALE

8668 MONTALTI MORRIS

SP000315 PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO - FINANZIARIA

3444 MUSCONI VIRGINIA

SP000316 SALUTE MENTALE E
DIPENDENZE PATOLOGICHE

1486 FERRI MILA

SP000317 SANITA' VETERINARIA E IGIENE
DEGLI ALIMENTI

3143 DIEGOLI GIUSEPPE

INCARICO DIRIGENZIALE DI "RESPONSABILE DI SERVIZIO" 

COD POSIZIONE
DIRIGENZIALE

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE
DIRIGENZIALE

MATR. COGNOME E NOME

00000374 SISTEMA INFORMATIVO
SANITA' E POLITICHE SOCIALI

11095 VERDINI ELEONORA

00000377
STRUTTURE E TECNOLOGIE IN
AMBITO SANITARIO, SOCIO –

SANITARIO E SOCIALE
3578 ROMBINI FABIO

00000378
SERVIZIO PREVENZIONE
COLLETTIVA E SANITA'

PUBBLICA
8025 GIANNINI ADRIANA

00000380 ASSISTENZA TERRITORIALE 4110 BRAMBILLA ANTONIO

00000382 ASSISTENZA OSPEDALIERA 7971 MONTELLA MARIA
TERESA

00000385
POLITICHE PER

L’ACCOGLIENZA E
L’INTEGRAZIONE SOCIALE

2715 RACITI MONICA

00000386 POLITICHE FAMILIARI,
INFANZIA E ADOLESCENZA

2795 PASSARINI GINO (Art.
18)
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00000437

COORDINAMENTO POLITICHE
SOCIALI E SOCIO EDUCATIVE.

PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO
DEL SISTEMA DEI SERVIZI

4060 FORNI MAURA

00000469

AMMINISTRAZIONE DEL
SISTEMA SANITARIO

REGIONALE SOCIALE E SOCIO
SANITARIO

1476 CAVAZZA MARZIA

Dato atto, inoltre, che:

– la soprarichiamata delibera n. 967 del 30/06/2014 ad
oggetto  “Determinazione  di  criteri  per  la  rotazione
degli incarichi  dirigenziali nei  settori maggiormente
esposti a rischio corruzione”, ha:

– specificato che “Il principio di rotazione di cui
all'art. 45 della l.r. n. 43/01, rappresenta, in
un contesto organizzativo dinamico, una opportuna
flessibilità  nell'utilizzo  delle  risorse
dirigenziali  nonché  una  leva  per  favorire
l'accrescimento  culturale  e  professionale  della
dirigenza,  per  sostenere  il  cambiamento  e  il
miglioramento organizzativo. Inoltre, nelle Aree a
rischio corruzione, costituisce una significativa
e  necessaria  misura  di  contrasto  al  fenomeno
corruttivo”;

– delineato i criteri fondamentali per l'applicazione
del  principio  della  rotazione  prevedendo  in
particolare  che  la  rotazione  degli  incarichi
dirigenziali, seppur da favorirsi in generale, si
rende obbligatoria con riferimento agli incarichi
dirigenziali che  comportano la  responsabilità di
“processi amministrativi” a rischio corruzione;

– fissato  una  durata  massima  per  ogni  singolo
“incarico a rischio” oltre che un limite temporale
massimo,  articolato  in  base  alla  tipologia  di
incarico  e  al  livello  di  entità  del  rischio
corruzione e previsto le eccezioni all'applicazione
di tali criteri in caso di collocamento a riposo o
cessazione dal servizio e di presidio di processi
amministrativi  a  rischio  correlati  a  calamità
naturali; 
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– in sede di Comitato di Direzione sono state concordate
le  linee  di  azione  per  dare  attuazione  al  principio
della rotazione; 

– nell'ambito  di  questa  Direzione  Generale  sono  stati
individuati  i  dirigenti  a  cui  saranno  applicati  i
criteri  di  rotazione,  avuto  a  riferimento  sia  il
presidio dei processi a rischio corruzione unitamente al
periodo  temporale  di  durata  massima  degli  incarichi
sugli  stessi  processi  a  rischio,  sia  la  richiamata
capacità  della  rotazione  di  costituire  una  leva  per
favorire  l'accrescimento  culturale  e  professionale
della  dirigenza  e  sostenere  il  cambiamento  e  il
miglioramento organizzativo;  

– la  soprarichiamata  deliberazione  n.  660/2012,
all’Allegato 1) paragrafo 5) “Ambito di applicazione”
esclude  la  procedura  di  pubblicizzazione  per  quelle
posizioni per le quali il Direttore generale intende
riconfermare in capo al medesimo dirigente l’incarico in
scadenza,  e  al  paragrafo  3)  “Il  caso  delle
riorganizzazioni  interne” prevede  inoltre  l'esclusione
nei  casi  di  riorganizzazioni  interne,  qualora  non
comporti un incremento del numero di posizioni vacanti
nella  Direzione,   dove  è  richiesto  al  Direttore  di
riferimento  di  perseguire  “l'ottimizzazione
dell'utilizzo del  personale assegnato  alla direzione”
(Del. 2416/2008, punto 260);

– si ritiene opportuno, premesso quanto sopra, accentrare
le funzioni riferite alla gestione “Beni e servizi” in
capo  alla  Direzione  Generale  per  semplificare  e
razionalizzare le relative procedure, come puntualmente
descritto nei paragrafi successivi;

    Considerato, inoltre, che nell’ambito della Direzione
Generale  risultano  attualmente  riconosciute  ai  dirigenti
incaricati,  sul  Servizio  “Prevenzione  Collettiva  e  Sanità
Pubblica”,  Dott.ssa  Adriana  Giannini,  e  sul  Servizio
“Amministrazione del Servizio Sanitario Regionale, Sociale e
Socio Sanitario”, Dott.ssa Marzia Cavazza, la retribuzione
FR1Super per la durata degli incarichi conferiti, Servizi per
i quali si attesta nel presente atto, per la finalità del
riconoscimento della retribuzione di posizione FR1Super, che
continuano a sussistere i criteri già individuati   nella
richiamata delibera di Giunta regionale n. 1126/2015;
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Ritenuto, pertanto necessario, coerentemente a quanto
definito dalla citata deliberazione n. 622  del 28/04/2016 e
ai criteri sopra esposti di procedere al conferimento degli
incarichi  dirigenziali  nell'ambito  di  questa  Direzione
Generale  così come descritto nel dispositivo del presente
atto;

Dato atto di  aver acquisito per il conferimento degli
incarichi  dirigenziali  le  dichiarazioni  sostitutive  di
certificazione  di  assenza  di  cause  di  inconferibilità  e
incompatibilità e di assenza di condanne penali per delitti
contro  la  pubblica  amministrazione,  registrate  con
NP/2016/8268 del 28/04/2016; 

Premesso che:

ai sensi del punto n. 140 – Appendice 2 della deliberazione
di  Giunta  regionale  n.  2416/2008  così  come  modificato  e
integrato  con  la  deliberazione  di  Giunta  regionale  n.
951/2010  il  Direttore  Generale,  con  proprio  atto  di
organizzazione  può  attribuire  una  o  più  competenze,  fra
quelle precisate alle lett. a), b), c) d) del punto 139, al
Responsabile  del  Servizio  “Affari  Generali,  Giuridici  e
Programmazione Finanziaria” o alla posizione dirigenziale cui
sono affidate le funzioni relative al supporto giuridico e
amministrativo;

nella  declaratoria  delle  funzioni  della  posizione
dirigenziale professional SP000301 “Coordinamento e supporto
giuridico e amministrativo in materia di organizzazione e
governo delle risorse umane” in staff alla Direzione Generale
Cura della Persona, Salute e Welfare è previsto, tra le altre
cose, il coordinamento delle fase di analisi dei fabbisogni e
della  predisposizione  del  programma  annuale  per
l’acquisizione di beni e servizi;

nella  “Parte  generale”  –  punto  61  -  della  sopracitata
delibera  di  Giunta  regionale  n.  2416/2008  e  ss.mm.ii.,  è
previsto che alle Posizioni dirigenziali professional siano
demandate, nell’ambito della Direzione Generale o dei Servizi
cui sono assegnati, le responsabilità dei procedimenti, dei
processi e dei progetti assegnati in sede di pianificazione
annuale delle attività;

ancora nella “Parte generale” – punto 62 - della sopracitata
delibera  di  Giunta  regionale  n.  2416/2008  e  ss.mm.ii.,  è
previsto che i dirigenti professional abbiano responsabilità

pagina 12 di 22



tecnica propria sulle attribuzioni di cui al punto precedente
e  adottano,  a  tal  fine,  i  necessari  atti  di  tipo
endoprocedimentale  anche  a  rilevanza  esterna,  con  la
possibilità, attribuibile con espressa delega, di estendere
tale titolarità  all’approvazione dei  provvedimenti finali,
curandone  altresì  le  fasi  attuative  e  le  necessarie
comunicazioni;

Considerato che:

il  complesso  quadro  di  riforme  organizzative  che  hanno
caratterizzato la  pubblica amministrazione  unitamente alle
disposizioni regionali citate in precedenza attribuiscono, di
fatto,  al  Direttore  Generale  una  ampia  gamma  di  formule
organizzative per permettergli di esercitare il proprio ruolo
di coordinamento  dell’apparato amministrativo  nel rispetto
dei principi di efficienza, efficacia ed economicità;

le  Direzioni  Generali  hanno  assunto  nel  tempo  piena
titolarità  nella  gestione  di  attività  con  responsabilità
diretta  ed  effettiva  prevedendo,  nell’ambito
dell’organizzazione  figure  dirigenziali  amministrative
preposte in particolare agli Affari Generali (punto 34 della
Delibera di Giunta regionale n. 2416/2008);

il  Direttore  Generale,  nel  quadro  degli  atti  di
programmazione predisposti e al processo di riorganizzazione
in  atto  presso  la  struttura  diretta,  possa  demandare  la
pianificazione operativa, per alcune funzioni di competenza,
al dirigente posto in staff;

quanto sopra esposto possa configurarsi come processo per
ottenere maggiore efficacia dell’azione amministrativa, per
ottenere  una  forte  responsabilizzazione  del  personale
dirigenziale il tutto finalizzato, come in precedenza già
evidenziato,  a  semplificare,  razionalizzare  le  procedure
garantendo  maggiore  celerità  ai  processi  nei  confronti
dell’utenza  interna  ed  esterna  avendo  a  riferimento  la
valorizzazione dei profili di responsabilizzazione;

Ravvisata,  precisato  quanto  sopra,  la  necessità  di
delegare al dirigente titolare della posizione professional
“SP000301 Coordinamento e supporto giuridico e amministrativo
in materia di organizzazione e governo delle risorse umane”
le funzioni di cui alla lettera a), c4), d1) e d4) punto 139
della menzionata Appendice 2 della deliberazione di Giunta
regionale n. 2416/2008;
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Atteso  che  le  deleghe  in  argomento  hanno  efficacia
dalla data di adozione della presente determinazione fino
alla  scadenza  dell'incarico  conferito  al  dirigente
interessato e che possono essere revocate in ogni momento;

Dato  atto  che  con  la  richiamata  determinazione  n.
11844/2015 sono state delegate - al titolare della posizione
dirigenziale professional in staff alla Direzione Generale
Cura  della  Persona,  Salute  e  Welfare  -  alcune  funzioni
riferite  alla  gestione  del  personale  e  conseguentemente
assegnati funzionalmente dei collaboratori regionali;

Attestata, ai sensi della delibera di Giunta 2416/2008
e s.m.i., la regolarità del presente atto; 

D E T E R M I N A

per quanto esposto in premessa

1. di  conferire  nell'ambito  della  Direzione  Generale  Cura
della Persona, Salute e Welfare gli incarichi dirigenziali
riportati nell'allegato B, parte integrante e sostanziale
del  presente  provvedimento,  dal  01/05/2016  fino  al
30/06/2018  o  alla  diversa  data  precisata  nel  medesimo
allegato  tenuto  conto  della  scadenza  prevista  per  il
personale dirigente in distacco proveniente dalle Aziende
Sanitarie  e  per  il  dirigente  con  incarico  a  tempo
determinato ai sensi dell'art. 18 della l.r. n. 43/2001; 

2. di  dare  atto  che  l’efficacia  giuridica  degli  incarichi
sopra  indicati  è  subordinata  all’atto  di  approvazione
della Giunta regionale ai sensi e per gli effetti di cui
all’art.  44,  comma  2,  della  legge  regionale  n.  43  del
2001;

3. di confermare – per le ragioni contenute nella richiamata
delibera  di  Giunta  regionale  n.  1126/2015  -  i  Servizi
“Prevenzione  Collettiva  e  Sanità  Pubblica”  e
“Amministrazione del Servizio Sanitario Regionale, Sociale
e  Socio  Sanitario”  quali  strutture  dirigenziali  di
particolare  complessità  ai  cui  responsabili,  dott.ssa
Adriana Giannini e dott.ssa Marzia Cavazza, continuare a
riconoscere, per la durata degli incarichi conferiti, la
retribuzione di posizione FR1Super attestando nel presente
atto la permanenza dei criteri per il riconoscimento della
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retribuzione di posizione FR1Super ;

4. di  confermare,  fino  alla  scadenza  degli  incarichi
dirigenziali  professional  assegnati  funzionalmente  al
Servizio Assistenza Territoriale, le deleghe di funzioni
così  come  previsto  dalla  determinazione  n.  2211  del
17.02.2016;

5. di  confermare,  fino  alla  scadenza  dell'incarico
dirigenziale  professional  “Coordinamento  e  supporto
giuridico ed amministrativo in materia di organizzazione e
governo  delle  risorse  umane”  in  Staff  alla  Direzione
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare, le deleghe
di  funzioni  autorizzative  in  materia  di  gestione  del
personale e l'assegnazione funzionale di personale così
come previsto dalla determinazione n. 11844/2015;

6. di  delegare  al  dirigente  titolare  della  posizione
professional “SP000301 Coordinamento e supporto giuridico
e amministrativo in materia di organizzazione e governo
delle risorse umane” le funzioni di cui alla lettera a),
c4),  d1)  e  d4)  punto  139  della  menzionata  Appendice  2
della deliberazione di Giunta regionale n. 2416/2008; 

7. di  delegare,  al  medesimo  Dirigente  Professional  le
funzioni e i compiti specificati nei punti precedenti (5 e
6) dalla data di adozione del presente provvedimento fino
alla  scadenza  dell’incarico  conferito  al  dirigente
interessato tenuto conto che possono essere revocati in
ogni momento

8. di  stabilire  che  sarà  garantito  un  costante  processo
informativo al Direttore Generale Cura della Personale,
Salute e Welfare che dia conto delle attività svolte di
cui ai precedenti punti;

9. di dare atto che il Direttore Generale Cura della Persona,
Salute e Welfare per le proprie competenze, può comunque
procedere a quanto previsto al punto 6) e 7) in caso di
assenza o impedimento del soggetto delegato all’esercizio
di tali funzioni;

10. di confermare quanto disposto con propria determinazione
n. 12307/2016, circa l'istituzione del coordinamento di
attività  riconducibili  all'integrazione  sociale  e
sanitaria  in  staff  alla  Direzione  Generale  Cura  della
Persona, Salute e Welfare; 
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11. di  comunicare  per  gli  adempimenti  di  competenza,  il
presente provvedimento alla Direzione Generale Gestione,
Sviluppo e Istituzioni;

12. di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte
narrativa  in  merito  all’esercizio  delle  funzioni
dirigenziali,  che  i  dirigenti  di  cui  al  presente
provvedimento  svolgeranno  i  compiti  risultanti  dalla
definizione  delle  funzioni  e  attività  proprie  della
posizione  ricoperta,  con  i  poteri  necessari  per
l’espletamento  delle  funzioni  connesse  all’incarico
conferito, avvalendosi delle risorse umane, tecnologiche e
finanziarie  necessarie  e  rispondendo  ai  dirigenti
sovraordinati;

13. di precisare che la scadenza degli incarichi è in ogni
caso subordinata a quanto previsto dall’attuale disciplina
relativamente  all’ipotesi  di  collocamento  a  riposo
d’ufficio;

14. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente atto
sono da imputare ai capitoli di spesa 04080 "Trattamento
economico del personale dipendente - Spese obbligatorie."
e  n.  04077  "Oneri  previdenziali,  assicurativi  ed
assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie", e n.04071 “Oneri
previdenziali, assicurativi ed assistenziali su arretrati
di  stipendi,  retribuzioni  ed  altri  assegni  fissi  al
personale. Spese obbligatorie”, del  Bilancio finanziario
gestionale  2016-2018,  approvato  con  deliberazione  di
Giunta  regionale  n.  2259  del  2015,  che  presenta  la
necessaria disponibilità;

15. di  dare  atto,  inoltre,  che  gli  oneri  derivanti  dal
presente  provvedimento  relativamente  all'attribuzione
degli incarichi per il personale in utilizzo temporaneo in
distacco  proveniente  dalle  Aziende  Sanitarie  sono  da
imputare al capitolo di spesa n. 51616 “Fondo Sanitario
Regionale di parte corrente – Quota in Gestione Sanitaria
Accentrata. Trasferimenti ad Aziende Sanitarie ed altri
Enti  per  progetti  per  l'innovazione  e  la  realizzazione
delle  politiche  sanitarie  e  degli  obiettivi  del  piano
sociale e sanitario regionale (art. 2, Dlgs. 30 dicembre
1992, n. 502)” del Bilancio per l'esercizio finanziario
2016 e sui corrispondenti capitoli di bilancio dei futuri
esercizi finanziaria che saranno dotati della necessaria
disponibilità;
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16. di dare atto, infine, delle disposizioni contenute nella
menzionata  determinazione  della  Direzione  Generale
Organizzazione Personale Sistemi Informativi e Telematica
n. 3687 del 20.03.2014 per quanto riguarda il personale
distaccato presso la Regione Emilia Romagna dagli Enti del
Servizio Sanitario Regionale;

Kyriakoula Petropulacos
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ALLEGATO A)

Codice
D0000029

Denominazione
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE 

Declaratoria

Promozione, coordinamento e regolazione di tutte le attività riguardanti la tutela della salute di tipo 
preventivo, diagnostico, terapeutico e riabilitativo facenti capo al Servizio Sanitario regionale 
Programmazione e governo delle risorse destinate alle Aziende Sanitarie, nonché regolazione dei rapporti 
tra soggetti pubblici e privati operanti nell'ambito del Servizio Sanitario regionale 
Promozione della integrazione sociale e sanitaria a livello istituzionale, gestionale e professionale 
Programmazione e coordinamento delle azioni e dei progetti a supporto delle politiche sociali, socio 
sanitarie, socio educative e per le pari opportunità 
Promozione dello sviluppo e della valorizzazione delle professioni e dei professionisti nel campo sanitario
e sociale 
Presidio dei processi di acquisizione di beni e servizi per la Direzione generale 
Coordinamento, regolazione e gestione dei rapporti con l'Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale, Intercent-
ER e CUP2000 S.p.A. 

Allegato parte integrante - 1
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ALLEGATO B)

INCARICO DIRIGENZIALE DI "RESPONSABILE DI SERVIZIO" 

COD
POSIZIONE

DIRIGENZIALE

DENOMINAZIONE DELLA
POSIZIONE DIRIGENZIALE MATR. COGNOME E NOME

Durata Incarico
Nuovo incarico a

seguito di
rotazione

Dal Al

00000374

SISTEMA
INFORMATIVO

SANITA' E
POLITICHE

SOCIALI

11095
VERDINI

ELEONORA
01.05.2016 31/12/16 No

00000377

STRUTTURE E
TECNOLOGIE IN

AMBITO
SANITARIO E

SOCIO –
SANITARIO E

SOCIALE

3578
ROMBINI

FABIO
01.05.2016 30/06/18 No

00000378

SERVIZIO
PREVENZIONE
COLLETTIVA E

SANITA'
PUBBLICA

8025
GIANNINI
ADRIANA

01.05.2016 31/12/16 No

00000380
ASSISTENZA

TERRITORIALE
4110

BRAMBILLA
ANTONIO

01.05.2016 31/12/16 No

00000382
ASSISTENZA

OSPEDALIERA
7971

MONTELLA
MARIA
TERESA

01.05.2016 31/12/16 No

00000385

POLITICHE PER
L’ACCOGLIENZA

E
L’INTEGRAZIONE

SOCIALE

2715
RACITI

MONICA
01.05.2016 30/06/18 No

00000386

POLITICHE
FAMILIARI,
INFANZIA E

ADOLESCENZA

2795
PASSARINI
GINO (Art.

18)
01.05.2016 31/12/16 No

00000437

COORDINAMENT
O POLITICHE

SOCIALI E SOCIO
EDUCATIVE.

PROGRAMMAZIO
NE E SVILUPPO

DEL SISTEMA DEI
SERVIZI

4060
FORNI

MAURA
01.05.2016 30/06/18 No

00000469

AMMINISTRAZIO
NE DEL SISTEMA

SANITARIO
REGIONALE

SOCIALE E SOCIO
SANITARIO

1476
CAVAZZA
MARZIA

01.05.2016 30/06/18 No

Allegato parte integrante - 2
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INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE "PROFESSIONAL" 

COD POSIZIONE
DIRIGENZIALE

DENOMINAZIONE DELLA
POSIZIONE DIRIGENZIALE

MATR. COGNOME E NOME

Durata Incarico Nuovo
incarico a
seguito di
rotazioneDal Al

SP000237

ANALISI
ECONOMICO
FINANZIARIA
DEL SERVIZIO

SANITARIO
REGIONALE

3822 CASSANI PAOLA 01.05.2016 31/12/16 No

SP000240
FARMACI E

DISPOSITIVI
MEDICI

11326 SAPIGNI ESTER 01.05.2016 31/12/16 No

SP000245

MALATTIE
INFETTIVE E

PROGRAMMI DI
PREVENZIONE
COLLETTIVA

8737
BERTOZZI

NICOLETTA
01.05.2016 31/12/16 No

SP000246
TUTELA SALUTE

LUOGHI DI
LAVORO

11404
MONTERASTELLI

GIUSEPPE
01.05.2016 30/06/18 No

SP000285
SALUTE NELLE

CARCERI
1870 CILENTO ANNA 01.05.2016 30/06/18 No

SP000301

COORDINAMENT
O E SUPPORTO
GIURIDICO E

AMMINISTRATIV
O IN MATERIA DI
ORGANIZZAZION

E E GOVERNO
DELLE RISORSE

UMANE

70635
ROTUNDO
STEFANO

01.05.2016 30/06/18 No

SP000312

COORDINAMENT
O PER LO

SVILUPPO DEI
SERVIZI ICT IN

AMBITO
SANITARIO,

SOCIO
SANITARIO E

SOCIALE

7828
MISERENDINO

GANDOLFO
01.05.2016 31/12/16 No

SP000313

INTEGRAZIONE
SOCIO-

SANITARIA
DELL'AREA
DELLA NON

AUTOSUFFICIEN
ZA E GESTIONE

DEL FRNA

10582
FABRIZIO
RAFFAELE

01.05.2016 30/06/18 No

SP000314 CONSULENZA 8668 MONTALTI 01.05.2016 31/12/16 No
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GIURIDICA E
NORMATIVA IN

AMBITO
SANITARIO E

SOCIALE

MORRIS

SP00031
5

PROGRAMMAZIO
NE ECONOMICO -

FINANZIARIA
3444

MUSCONI
VIRGINIA

01.05.2016 30/06/18 No

SP000316

SALUTE
MENTALE E

DIPENDENZE
PATOLOGICHE

1486 FERRI MILA 01.05.2016 31/12/16 No

SP000317

SANITA'
VETERINARIA E
IGIENE DEGLI

ALIMENTI

3143
DIEGOLI

GIUSEPPE
01.05.2016 31/12/16 No
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Kyriakoula Petropulacos, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CURA DELLA
PERSONA, SALUTE E WELFARE esprime, contestualmente all'adozione, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., parere di regolarità
amministrativa in merito all'atto con numero di proposta DPG/2016/7380

IN FEDE

Kyriakoula Petropulacos

Parere di regolarità amministrativa
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