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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

(Art. 53, c. 14, d.Lgs. 165/2001 ss.mm.)
IL DIRETTORE GENERALE

Visto l'art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che
prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Acquisita la prescritta dichiarazione sostitutiva di certificazione da parte della Dott.ssa
ANNAMARIA DE MICHELE;

Verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo
svolgimento dell'incarico di lavoro autonomo di consulenza da rendersi in forma di prestazione
d’'opera intellettuale di natura professionale, ai sensi dell'art. 12 della L.R. n. 43/2001 e ss.mm.
e delle deliberazioni della Giunta Regionale n. 152/2014 e n. 607/2009 e ss.mm., per un
supporto tecnico-giuridico finalizzato all’attuazione delle disposizioni legislative della legge
regionale dellEmilia-Romagna n. 21 del 2012, nel contesto del processo di riassetto
complessivo delle funzioni degli enti locali di cui ai D.L. n. 138/2011, n. 201/2011, n. 95/2012 e,
pil recentemente, con riferimento alla realizzazione della riforma di cui alla L. n. 56 del 2014,
anche in relazione alla giurisprudenza della Corte costituzionale ed alle nuove prospettive di
riforma;

ATTESTA

di avere verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in
capo alla Dott.ssa ANNAMARIA DE MICHELE per lo svolgimento dell'incarico di cui in premessa.

Bologna, 2 settembre 2014

Filomena Terzini
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