Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI PATRIZIA ALBERTI

B3 PATRIZIA. ALBERTI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 27/03/1968 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE COMPETITIVITA DELLE IMPRESE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE, FORMAZIONE E CONSULENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25338/2022

INCARICHI

01/01/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE, FORMAZIONE E CONSULENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
SISTEMA DELL'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
SVILUPPO DEI PARTENARIATI EUROPEI PER L'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 1/ 764



[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

22/02/2024

02/01/2024

20/12/2023

03/07/2023

12/06/2023

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/06/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

30/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/02/2024

02/01/2024

20/12/2023

03/07/2023

21/06/2023

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO GINN.ST. "MINGHETTI
BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8884 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL

Localita : IMOLA (BO)

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)
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[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE

21/09/2022

07/06/2022

31/05/2022

22/04/2022

20/04/2022

19/04/2022

08/04/2022

05/04/2022

Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/11/2022

07/06/2022

31/05/2022

22/04/2022

20/04/2022

19/04/2022

08/04/2022

05/04/2022

Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8627 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA ED.5 (70
EX 1455)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (47 EX 1119)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8518 - CORSO BASE SUL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLA PA — ED. 01 (36 EX 1048)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (73
EX 1487)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8488 - GLI ATTI AMMINISTRATIVI IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA -
LIVELLO BASE (38 EX 1049)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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[ RegioneEmilizRomagna

10/07/2021

24/03/2021

20/11/2020

12/11/2020

22/10/2020

03/06/2020

27/04/2020

20/12/2019

FORMAZIONE

Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/07/2021

24/03/2021

09/12/2020

24/11/2020

29/10/2020

03/06/2020

11/05/2020

20/12/2019

Percorso Formativo: 7917 - CORSO DI LINGUA INGLESE ABA (AMERICAN AND BRITISH
ACADEMY) IN E-LEARNING - ANNO 2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GREEN TEAM IT SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8135 - FONDI EUROPEI - FORMAZIONE DI BASE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo:

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8014 - COLTIVARE BENESSERE ANCHE IN TEMPI DIFFICILI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: POMAIA SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER | TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L'UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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E C Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI| DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 21/03/2002 Albo: ALBO DEI PUBBLICISTI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 5/ 764



Curriculum Vitae MATTIA ALTINI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MATTIA ALTINI

B3 MATTIAALTINIQREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 24/10/1974 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

23/11/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

23/11/2022  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 6/ 764



Curriculum Vitae MATTIA ALTINI

[ RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 7/ 764



Curriculum Vitae NICOLA AMADORI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI NICOLA AMADORI

B3 NICOLAAMADORI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 14/11/1982 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/07/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNOLOGIE SANITARIE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/02/2024  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNOLOGIE SANITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/07/2022  31/01/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNOLOGIE SANITARIE E HTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 8/ 764



E— Curriculum Vitae NICOLA AMADORI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/02/2023  27/04/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

24/01/2023  21/02/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

06/10/2022  06/10/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 9/ 764



Curriculum Vitae NICOLA AMADORI

[ RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 10/ 764



Curriculum Vitae CRISTINA AMBROSINI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTINA AMBROSINI

B3 CRISTINA.AMBROSINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 19/04/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

02/02/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PATRIMONIO CULTURALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PATRIMONIO CULTURALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1022/2024

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PATRIMONIO CULTURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/02/2021  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. PATRIMONIO CULTURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 11/ 764



[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae CRISTINA AMBROSINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

02/01/2024

20/12/2023

17/05/2023

21/09/2022

31/05/2022

05/04/2022

29/12/2021

STUDIO

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/01/2024

20/12/2023

30/05/2023

06/12/2022

31/05/2022

05/04/2022

29/12/2021

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8490 - SCHEDA PRIVACY - LIVELLO BASE (63 EX 1147)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGN (BO)

Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GO FLUENT SRL

Localita :

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae CRISTINA AMBROSINI

[ RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 13/ 764



Curriculum Vitae SABRINA AMERIO

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI SABRINA AMERIO

B3 SABRINA.AMERIO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | DatadiNascita 07/12/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2024 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 101/2024

INCARICHI

01/02/2024  31/12/2025 DIRETTORE D'AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 14/ 764



Curriculum Vitae SABRINA AMERIO

[ RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 15/ 764



Curriculum Vitae

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI SARA ANDREANI

B3 SARAANDREANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 16/04/1980 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

SARA ANDREANI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SVILUPPO, INTEGRAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE DELLE

AZIENDE ED ENTI DEL SSN
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI
01/04/2022  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SVILUPPO, INTEGRAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE DELLE

AZIENDE ED ENTI DEL SSN
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2020  31/03/2022 PROFESSIONAL

SVILUPPO, INTEGRAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE DELLE AZIENDE

ED ENTI DEL SSR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ERE— Curriculum Vitae SARA ANDREANI
gioneEmiliaRomagna,
ENTE APPARTENENZA
05/08/2019  31/12/9999 Qualifica:
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente:
Comune: PIACENZA (PC)
NOTE: PRESSO AZIENDA USL DI PIACENZA
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
30/12/2009  30/09/2016 Qualifica:

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente:
Comune: BO (BO)

NOTE: PRESSO AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO S.
ORSOLA -MALPIGHI

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/10/2006  29/12/2009 Qualifica: FUNZIONI AMMINISTRATIVE INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATI

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente:
Comune: BO (BO)

NOTE: PRESSO AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO S.
ORSOLA - MALPIGHI

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/03/2011 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: SPECIALISTICHE IN SCIENZE DELL'ECONOMIA CLASSE DI LAUREA 64/S
Istituto: Universita degli Studi

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 17 / 764



Curriculum Vitae SARA ANDREANI

[ RegioneEmilizRomagna

11/11/2005 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER DI 1° LIVELLO IN GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE.

Istituto: Alma Graduate School of Management, Communication and Information Tecnology - Bo
BO (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 18/ 764



[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI GIULIA ANGELELLI

B3 GIULIA ANGELELLI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | DatadiNascita 09/12/1972 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA

PROFESSIONALE
IN REGIONE EMILIA-

Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

ROMAGNA

01/10/2023 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE GOVERNO E QUALITA' DEL TERRITORIO

01/10/2023

01/08/2022

01/07/2017

01/01/2017

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA POLITICHE PER L'ABITARE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 20137/2023

INCARICHI

31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA POLITICHE PER L'ABITARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/09/2023 EQ (PO < 4.2023)

SEMPLIFICAZIONE E UNIFORMAZIONE DELL’ATTIVITA EDILIZIA E GESTIONE DELLE

PIATTAFORME TELEMATICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
SEMPLIFICAZIONE, UNIFORMAZIONE E GESTIONE TELEMATICA DELLATTIVITA
EDILIZIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)

SUPPORTO AGLI ENTI LOCALI PER GLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE PRIVATA -

MONITORAGGIO MUDE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE

01/10/2010

01/10/2010

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/06/2014

25/05/2014

Qualifica: CORRELATRICE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA E RAVENNA
Comune: BOLOGNA / RAVENNA

NOTE: 01.10.2010-15.03.2011: CORRELATRICE DELLA TESI DI LAUREA ININGEGNERIA
EDILE-ARCHITETTURA C/O LA FACOLTA DI INGEGNERIA DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI BOLOGNA - TESI DI LAUREA "PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E CONSUMO
DI SUOLO. LA CREAZIONE DIUN SISTEMA DI MONITORAGGIO PER LA PROVINCIA DI
BOLOGNA" AA2009-2010.01.11.2010 - 31.12.2011: CORRELATRICE ALLA TESIDI
LAUREA IN INGEGNERIA EDILI-ARCHITETTURA C/O LA FACOLTA DIINGEGNERIA
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA - TESI DILAUREA "VALUTAZIONE DELLE
POLITICHE DI PIANO IN EMILIA-ROMAGNA. CRITICITA' E PROSPETTIVE" AA.
2010-2011.10.11.2013 -28.02.2014: CORRELATRICE ALLA TESI DI LAUREA IN
INGEGNERIAEDILE- ARCHITETTURA C/O LA FACOLTA DI INGEGNERIA DEGLI STUDIDI
BOLOGNA - TESI "PROGETTO DI RECUPERO E VALORIZZAZIONE DELL'IDENTITA DEL
CENTRO STORICO DEL COMUNE DI MEDICINA. IL CASO DI PIAZZA GARIBALDI AA
2012-2013 . 10.01.2014 - 30.06.2014: CORRELATRICE ALLA TESI DI LAUREA IN
INGEGNERIA DEI SISTEMI EDILIZI ED URBANI C/O LA FACOLTA DI INGEGNERIA
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI RAVENNA - TESI DI LAUREA "PROSPETTIVEE
CRITICITA DELL'ENERGIA DA BIOGAS. ANALISI E VALUTAZIONE DEGLI IMPATTI
TERRITORIALI A PARTIRE DAL CASO-STUDIO DEL COMUNE DI MEDICINA" AA
2013-2014 .

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: COMUNE DI MEDICINA
Comune: MEDICINA (BO)

NOTE: COORDINAMENTO DEGLI UFFICI EDILIZIA PRIVATA SUAP URBANISTICA
AMBIENTE PATRIMONIO LAVORI PUBBLICI E SERVIZI MANUTENTIVI CIMITERI E
POLIZIA MUNICIPALE QUEST'ULTIMO SERVIZIO FINO AL 31.12.2013 . SVOLGIMENTO
DELLA FUNZIONE DI RUP DI TUTTII PROCEDIMENTI DELL'AREA - PROGETTAZIONE IN
CAMPO URBANISTICO VARIANTI URBANISTICHE PIANI PARTICOLAREGGIATI DI
INIZIATIVA PUBBLICA ACCORDI NEGOZIALI . DAL 15.11.2010: COMMISSIONE DI
VIGILANZA PUBBLICO SPETTACOLO ESPRESSIONE DI PARERI EVALUTAZIONE DEGLI
ASPETTI TECNICI DI SICUREZZA E IGIENE QUALE PRESUPPOSTO ALL'EMISSIONE DEI
PROVVEDIMENTI AUTORIZZATIVINONCHE DEI COMPITI DI VIGILANZA DELLE ATTIVITA
DI PUBBLICOSPETTACOLO. IL GIORNO 18.05.2011: RELATORE PRESSO IL SEMINARIO
"PORTONOVO HA UN FUTURO?" CON LA RELAZIONE DAL TITOLO "ILTERRITORIO
EXTRAURBANO E LE POLITICHE DI PIANO DELLA PIANURA BOLOGNESE.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI
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[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE

05/06/2009

01/11/2004

03/07/2005

02/07/2005

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2009

31/10/2005

30/09/2005

30/09/2005

Quallifica: INCARICO PROFESSIONALE TECNICO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: COMUNE BUDRIO (BO)

Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: RILEVAMENTO E STUDIO SULLE FORME EDILIZIE DEL TERRITORIO RURALE
DEL COMUNE DI BUDRIO E DEFINIZIONE DELLE POLITICHE URBANISTICHE Al FINI
DELLA REDAZIONE DEL RUE DET. N. 4928/2009

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Qualifica: TUTOR

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: CORSO DI DISEGNO 1 FACOLTA' DI INGEGNERIA LAUREA INGEGNERIACIVILE
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Qualifica: INCARICO PROGETTAZIONE
Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE BUDRIO (BO)

Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: PROGETTO INTEGRATO PER LA MESSA IN SICUREZZA DELLE INTERSEZIONI
STRADALI

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Qualifica: INCARICO PROGETTAZIONE
Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE BUDRIO (BO)

Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: PROGETTO DEFINITIVO "IL SISTEMA DEGLI SPAZI PUBBLICI: PROGETTO DI
RIQUALIFIC. DEI VIALI E GIARDINI URBANI"

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI
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Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/07/2005 30/09/2005 Qualifica: INCARICO PROGETTAZIONE

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE BUDRIO (BO)
Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: PROGETTO "DENTRO E FUORI LE MURA - VALORIZZAZIONE DEI PERCORSI
QUOTIDIANI LUNGO I VIALI" DGR 1329/06

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

06/05/2004  30/09/2005 Qualifica: D.1 ISTRUTTORE TECNICO
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: COMUNE DI BUDRIO
Comune: BUDRIO (BO)
NOTE:
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/10/2003  30/09/2005 Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE CALDERARA DI RENO
Comune: CALDERARA DI RENO (BO)
NOTE: VARIANTE SPECIFICA ART. 14 AL PRG - ESPANSIONE EST D EL CAPOLUOGO
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

01/05/2003  30/09/2005 Qualifica: INCARICO PROGETTAZIONE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE DI CALDERARA DI RENO
Comune: CALDERARA DI RENO (BO)
NOTE: PIANO DI CLASSIFICAZIONE ACUSTICA COMUNALE
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

01/03/2003  31/07/2005 Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: PROVINCIA DI BOLOGNA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: LA PROGETTAZIONE ECOLOGICA DELL'AMBITO PRODU TTIVOSAN
CARLO;SEZIONE PAYS.DOC-INTERREG l1IIB

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 22 / 764



[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/09/2004

01/11/2001

06/03/2004

02/07/2003

Curriculum Vitae

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

15/11/2004

31/10/2004

30/04/2004

30/04/2004

Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE
Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: STUDIO SUGLI INTERVENTI DI RIASSETTO
IDRICO SUPERFICIALE-PASSANTE NORD

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Qualifica: TITOLARE CORSO DI LAUREA
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Comune: BOLOGNA (BO)

GIULIA ANGELELLI

GENERALE DEL SISTEMA

NOTE: CORSO LABORATORIO CAD PRESSO FACOLTA' INGEGNERIA CIVILE -

AA2001/02 2202/03 2003/04
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE
Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI BUDRIO

Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: STUDIO SULLA RIQUALIFICAZIONE DEL TES
SISTEMA DELLA VIABILITA' COMUNALE

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: PROVINCIA BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

SUTO URBANO E

NOTE: PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO PROVINCIALE

Attivita o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE

01/07/2003

LAVORATIVE

Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/04/2004

Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE
Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ACCORDI TERR.ALI AMBITI PRODUTTIVI INTERESSE SOVRACOMUNALE
EX LR.20/2000

Attivita o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

20/12/2023

STUDIO

11/03/2022

22/01/2002

19/03/1997

31/07/1991

FORMAZIONE

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA

Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM

CORSO PERFEZIONAMENTO EUROPEO COMPOSIZIONE ARCHITETTONICA
DENOMINATO EUCITY

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

BOLOGNA (BO)

Grado: 9 MASTER

Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO
"PUBLIC MANAGEMENT AND INNOVATION" - ANNO ACCADEMICO 2020/2021

Istituto: ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA

Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA IN “DISEGNO
E RILIEVO DELL’ARCHITETTURA” CON RICERCA DAL TITOLO: "Il MODELLI GEOMETRICI
DI PROGETTODELL'ARCHITETTURA DI RECLUSIONE DALL'ILLUMINISMO ALL'ETA
MODERNA"

Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ANCONA - FACOLTA' DI INGEGNERIA

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE

Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ONESTI

FERMO (AP)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 24 / 764
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27/11/2023

30/05/2023

21/03/2023

31/05/2022

06/05/2022

22/04/2022

01/07/2020

16/11/2020

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/12/2023

27/06/2023

21/03/2023

31/05/2022

13/05/2022

22/04/2022

31/12/2020

14/12/2020

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (47 EX 1119)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8639 - VALUTAZIONE IMMOBILIARE: METODI, TECNICHE E
STRUMENTI PROFESSIONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSTRUCTION INNOVATION AND SUSTAINABLE ENGINEERING
Localita : MILANO (M)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: NORMAZIONE TECNICA E VALUTAZIONE DELLA CONFORMITA NEL
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: ITACA- ACCREDIA-UNI-REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: CERTIFICAZIONE DI BASE DI PROJECT MANAGEMENT
Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: ISPM - ISTITUTO ITALIANO DI PROJECT MANAGEMENT
Localita :

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI
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E— Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/09/2020  30/09/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

11/06/2019  25/06/2019 Percorso Formativo: 7757 - PRATICHE DI MINDFULNESS
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/2001 ABILITAZ. INSEGNAMENTO - SCIENZA E TECNICA DELLE COSTRUZIONI

Dal 01/01/1997 ABILITAZ. INGEGNERE - INGEGN. EDILE (ESAME DI STATO
CONSEGUITO NEL 1997)
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Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

[ RegioneEmilizRomagna

Iscrizione ad Albi Dal 16/09/1997 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: **

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae CRISTIANO ANNOVI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTIANO ANNOVI

B3 CRISTIANO.ANNOVI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 25/03/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2012 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2019  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

23/10/2018  30/06/2019 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PRESIDIO DEL DISPIEGAMENTO E DEL SUPPORTO DEI SERVIZI ICT AGLI UTENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018  31/05/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018  22/10/2018 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLA GOVERNANCE, DEL DISPIEGAMENTO E DEL SUPPORTO DEI SERVIZI
ICT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/08/2016  30/06/2018 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLA GOVERNANCE, DEL DISPIEGAMENTO E DEL SUPPORTO DEI SERVIZI
ICT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2016  03/08/2016 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLA GOVERNANCE DEL SISTEMA INFORMATICO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI

01/01/2016

01/01/2016

01/02/2012

10/06/2015

10/06/2015

01/09/2014

25/09/2013

31/01/2016

31/01/2016

31/01/2016

31/12/2015

31/12/2015

31/05/2015

31/05/2015

Curriculum Vitae

RESP.PREV.CORRUZIONE CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESP.TRASP.ACCESSO CIV.CONSIGL

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI - INFORMATICI E INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESP.PREV.CORRUZIONE CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESP.TRASP.ACCESSO CIV.CONSIGL

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESP.PREV.CORRUZIONE CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESP.TRASP.ACCESSO CIV.CONSIGL

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

- Avviamento scrivania degli atti digitali (2012);

- Analisi, avviamento e personalizzazione della contabilita SAP (2012/2013);

- Analisi e avviamento della gestione del Self Service SAP Ferie, permessi e trasferte nelle strutture speciali
(2014/2015);

- Analisi, progettazione a avviamento del Self Service SAP Gestione Trasparenza Consiglieri (2014/2015);

-Analisi, avviamento, migrazione dati e personalizzazione del nuovo protocollo Egrammata in Assemblea legislativa
(2014/2015);

- Analisi, progettazione e sviluppo della piattaforma dematerializzata di gestione dei fascicoli digitali degli iter
legislativi AliterNet (2013/2015);

- Riordino dei processi di accreditamento di soggetti esterni, della gestione dell'organigramma su SAP e gestione
automatica di tutti i gruppi di dominioe di tutte identita nelle banche dati applicative dell’Assemblea (2013/2014);

- Analisi, progettazione e sviluppo della piattaforma di pubblicazione dell'anagrafe dei Consiglieri ai sensi dell'art. 14
del D.lgs.33/2013 e della LR 1/2012 (2014/2015);

- Analisi organizzativa e di processoper l'introduzione del Ticketing RT e del catalogo servizi ICT nei servizi sistemi
informativi, comunicazione e manutenzione (2014/2015);

- Analisi, avviamento e gestione della piattaforma di dematerializzazione integrale delle conciliazioni Corecom
(2014/2015);

- Analisi, avviamento e gestione della piattaforma di dematerializzazione integrale dei procedimenti su istanza di
parte del Difensore Civico e dei Garanti Infanzia e Persone prive della liberta personale (2014/2015);

- Riorganizzazione delprocesso documentale del ciclo passivo della spesa e sua dematerializzazione integrale
comprensivo della fatturazione elettronica, dell’ordine al fornitore e del certificato di conformita (2014/2015);

- Consolidamento di tutte le piattaforme server dell’Assemblea legislativa nella server farm regionale con riduzione
dei server da 22 a 7 (2013/2015);

- Progetto stampa sicura: superamento della 500 stampanti dell’Assemblea con 49stampanti multifunzione
controllate da un server centrale e utilizzabile sono tramite badge e credenziali integrate (2014/2015);

- Analisi, progettazione, avviamento e emigrazione dati dalle cartelle di rete agli spazi di lavoro social delle
piattaforme OneDrive e SharePoint 2013 (2013/2015);

- Analisi, progettazione e affidamento della piattaforma E-learning per 'addestramento informatico dell’Assemblea
(2014/2015);

- Analisie progettazione della piattaforma di gestione del patrimonio mobile e sua integrazione con la contabilita SAP
(2015);

- Migrazione di tutti i 500 posti di lavoro dell’Assemblea a Windows 7 e Office2013 e gestione automatica degli
aggiornamenti tramite piattaforma SCCM (Maggio/luglio 2014);

- Riordino del patrimonio pc e monitor dell’Assemblea con allungamento del loro ciclo di vita da 4 a 8 anni
(2014/2015);

- Regolamentazione privacy presso le strutture speciali (2013);

- Certificazione 1so9001 del Servizio Sistemi Informativi, informatici e innovazione sul processo di gestione del DPS
e della privacy in Assemblea (2014/2015);

- Realizzazione dei disciplinari in materia di accreditamento di soggetti esterni (2013);

- Realizzazione del disciplinare interno per il processo di gestione della rilevazione presenze/assenze dei consiglieri
alle sedute istituzionali (2013);

- Redazione del piano triennale della trasparenza dell’Assemblea legislativa insieme alla Giunta 2014 e 2015

- Redazione del piano triennale anticorruzione dell’Assemblea legislativa 2015 e monitoraggi anticorruzione 2014 e
2015.

Le attivita di riordino del parco stampanti, i piani di addestramento informatico sulla gestione dei documenti e I'avvio
delle piattaforme applicative di dematerializzazione hanno portato i documenti ufficiali di protocollo dal 2% (2012)
all'84% (2015) con un abbattimento di 700.000 pagine di carta stampate all'anno.

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

13/07/2010

15/06/2009

01/09/1998

01/01/2001

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/01/2012

12/07/2010

14/06/2009

31/12/2004

Qualifica: DIR DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE PARMA

Comune: PARMA (PR)

NOTE: ANALISI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI DIVERSI INTERVENTINELLE
SEGUENTI AREE: BILANCIO E PROGRAMMAIZONE ECONOMICO-FINANZIARIA
ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI ORGANIZZAZIONEE SVILUPPO RISORSE
UMANE ASSETTI SOCIETARI. MEMBRO DEL COMITATO DI DIREZIONE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIR DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE SASSUOLO

Comune: SASSUOLO (MO)

NOTE: ANALISI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI DIVERSI INTERVENTINELLE
SEGUENTI AREE: SISTEMI INFORMATIVI ORGANIZZAZIONE ESVILUPPO RISORSE
UMANE ASSETTI SOCIETARI BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Quallifica: DIR DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE SASSUOLO

Comune: SASSUOLO (MO)

NOTE: ANALISI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI DIVERSI INTERVENTINELLE
SEGUENTI AREE: SISTEMI INFORMATIVI ORGANIZZAZIONE ESVILUPPO RISORSE
UMANE ASSETTI SOCIETARI BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: SOCIO FONDATORE E COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: KEPOS SRL

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DELEGA ALLO SVILUPPO DI SOLUZIONI DI PROJECT MANAGEMENT E
SVILUPPO DI SERVIZI ASP; GESTIONE E REALIZZAZIONE DI DIVERSI PROGETTI E
SERVIZI INFORMATICI PER AZIENDE E SOCIETA'

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae CRISTIANO ANNOVI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Comune di Parma (luglio 2010-giugno 2012)

Direttore Settore Sviluppo e Gestione Risorse e membro del Comitato di Direzione — responsabilita diretta dei
servizi:

- Responsabile delle relazioni sindacali

- Servizio Finanziario e Programmazione Bilancio

- Servizio Patrimonio Mobiliare (Soc. Partecipate)

- Servizio Entrate

- Servizio Personale

- Servizio Organizzazione e formazione

- Servizio Sistemilnformativi e Telematici

Comune di Sassuolo (1995-luglio 2010)

Dirigente Settore Sviluppo e Gestione Risorse — responsabilita diretta dei servizi:

- Responsabile delle relazioni sindacali dal 1998 al 2010

- Servizio Bilancio, Programmazione Finanziaria, Societa controllate e Patrimonio (dal 2001)
- Servizio Economato (dal 2001)

- Servizio Entrate e Tributi (dal 2001)

- Servizio Sviluppo e gestione Risorse Umane(dal 1998)

- Servizio Sistemi Informativi (dal1995)

- Servizio AssociatoSistemi Informativi (Da giugno 2004 a dicembre2009)

-Coordinatore direzione tecnica Associazione dei Comuni Modenesidel Distretto Ceramico (dagiugno 2004 a
dicembre 2009)

Siaer Scarl - CNAEmilia Romagna (dal 1990al 1995)

Responsabile della progettazione delleprocedure d’interscambio dati del sistema informativo della CNA Emilia-
Romagna, Marche e Lombardia

Ho operato come analista e project managerall’interno del gruppo diprogetto che ha realizzato il sistema
informativodistribuito della CNAEmilia Romagna, Lombardia e Marche, maturando una vasta conoscenza diretta dei
seguenti ambienti:

- Analisi, progettazionee sviluppo di applicazioni Object-Oriented per la realizzazione del sistema semantico a
supporto del Sistema Informativo interregionale della CNA;

-Analisi, progettazione e sviluppo del database relazionale distribuito in ambito geografico;

- Analisi e sviluppo della interfaccia tradatabasesemantico e database relazione in ambito distribuito;

- Attivita di database administrator in ambito locale e geografico;

Dal 1994 sono stato responsabile della piattaforma che alimentava bidirezionalmente le banchedati provinciali e
regionali della CNA con distribuzione e prelievo deidati automaticamente dalle banche dati di tutti gli sportelli e uffici
della CNA sul territorio del’Emilia-Romagna e delle Marche;

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/04/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INFORMATICA
Istituto: Universita degli Studi
Pisa (PI)
31/07/1984 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO A.F. FORMIGGINI
Sassuolo (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

11/01/2024 11/01/2024 Percorso Formativo: 9055 - EVOLUZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI CONCORSI
PUBBLICI DAL D.L. 80/2021 AL D.P.R. 82/2023 E LA POSSIBILITA DI CREARE
INNOVAZIONE E VALORE.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SURIANO PAOLA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI| DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

- Analisi, progettazione e pianificazione di piani di sviluppo strategici e macrostrutturali in ambito IT e TLC;
- Metodologie di analisi, pianificazione, insediamento e avvio di nuove piattaforme applicative;

- Costruzione di percorsi di formazione e riqualificazione professionale in ambito IT;

- Analisi, progettazione delle specifiche dei sistemi di gestione del personale, del territorio e dei lavori pubblici;
- Tecniche di workflow management e analisi dei sistemi e dei processi documentali;

- Metodologie di organizzazione delle informazioni in applicazioni di Business Intelligence;

- Tecnologie e processi di produzione, gestione e conservazione documentale;

- Contabilita finanziaria, economica e patrimoniale in ambito pubblico e privato;

- Database relazionali e datawarehouse in ambiente multipiattaforma e distribuiti;

- Metodologie di analisi orientate agli oggetti (UML, DFD, ecc...)

- Linguaggi di sviluppo Object Oriented, in particolare C++;

- Internetworking TCP/IP;

- Architetture di sicurezza IT;

- Contrattualistica ICT e stesura SLA (Service Level Agreement) con fornitori di servizi IT;

- Architettura e piattaforma AS/400, OS/400, ;

- Architetture cluster in ambiente Server windows, linux, Netware;

- Architetture DBMS Oracle, SQL/Server, DB2/400, RDB open Vms

- Tecnologie GIS e integrazione con cartografie territoriali e database relazionali;

- Tecniche di utilizzo dei protocolli di firma elettronica;

- Tecniche di conservazione sostitutiva dei documenti;

- Tecnologie di comunicazione a banda larga (XDSL, Gigaethernet) in ambito urbano e extraurbano;

- Tecnologie finalizzate alla convergenza di informazioni su architetture a banda larga OverlP

- Tecnologie Wifi, GSM/GPRS, VOIP

- Regolamenti e normative della autorita delle telecomunicazioni per la realizzazione di reti a banda larga;

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

[ VORI FEY Y . Wt . FE Y e Loy - L1 11 annre
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rrogetu
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Curriculum Vitae CRISTIANO ANNOVI

Frirreipdair Frogetr puooiier curdatraar 1999

2011/2012 - Gestione commissariale del Comune di Parma (prefetti Cancellieri e Ciclosi)

- Predisposizione del Bilancio di risanamento 2012/2014 e del budget di risanamento
2012/2016 finalizzato a rimuovere i rischi di dissesto finanziario delComune (dicembre 2011);
- Predisposizione di tutti i provvedimenti di consolidamento del debito in capo al sistema delle
partecipate e piano didismissioni/razionalizzazioni societarie finalizzate al risanamento
delGruppo Comune di Parma (febbraio 2012 — con la collaborazione di PwC e Ernst &

Young );

- Predisposizione del piano pluriennale di ristrutturazione del debito operativo del Comune
vincolato ai limiti fissati dal pattodi stabilita e del debito operativo delle societa controllate
(marzo 2012);

- Predisposizione e approvazione del rendiconto per I'esercizio finanziario 2011 (marzo 2012);
- Piano di razionalizzazione della dotazioneorganica dell’ente e piano dei fabbisogni
2012/2014 (aprile 2012);

- Rinegoziazione finalizzata al risanamento finanziario con Cassa Depositie Prestiti e Ministero
delle Infrastrutture e Trasporti dei piani di erogazioni di finanziamenti pubblici

2010/2011 - Gestione ordinaria del Comunedi Parma

- Piano di rientro nei vincoli di spesa di personale fissatidalDL 78/2010 (agosto 2010);

- Piano di rientro nei limiti percentualedeidirigenti a termine fissato dal D.Lgs. 150/2009,
stesura nuovi regolamenti in materia di procedure di mobilita e concorsi per dirigentie
gestionedelle procedure concorsuali;

- Predisposizione e gestione dei contrattidecentrati 2010/2011 comparto dipendenti e dirigenti;
- Riordinodei flussi economici e fiscali tra il Comune e il sistema delle partecipazioniin-house);
- Predisposizione e firma del bilancio di previsione annualee pluriennale 2011/2013 (novembre
2010) e del rendiconto 2010 (marzo 2011);

- Progettazione, avviamento e trasferimento lavori, manutenzioni,attivita e passivita alla start-
up Parma Infrastrutture S.p.A. a cui estata affidata la gestione del patrimonio demaniale e
immobiliare del Comune (dicembre 2010);

- Piano triennale incassi e pagamenti 2011/2013 finalizzato alla gestione del patto di stabilita
(gennaio 2011);

- Piano di superamento delle irregolarita rilevate dalla Corte dei Conti suibilanci 2006/2009 in
materia di eccessivo ricorso a plusvalori patrimoniali ed entrate straordinarie per gli equilibri di
parte corrente del bilancio e gestione dei rapporti con la sezione reginale di
controllodellaCortedei Conti (gennaio 2011 — giugno 2011);

- Rafforzamento patrimoniale della holding di societa di trasformazione urbana S.T.T. Holding
S.p.A.(febbraio 2011) e approvazione dei piani industriali di risanamento (luglio2011);
-Redazione e approvazione del regolamento in materia di controllo analogo sulle societa
partecipate (luglio 2011);

- Coordinamentodellesocieta controllate finalizzato all’approvazione dei pianiindustriali edegli
investimenti 2011/2017 di tutte le societa controllate da parte del Consiglio Comunale (luglio
2011);

- Predisposizione e approvazione della nuova macrostruttura del Comune di Parma e
contestualeriduzionedelledotazioni organiche del comparto e dirigenziale (agosto 2011);

Presso il Comune di Sassuolo

-progettazione delle revisioni annuali della struttura organizzativa comunale e progressiva
introduzione dei principi di gestione ispirati al MBO;

- progettazione, sviluppo e gestione deisistemi di valutazione, del sistema di valorizzazione
delle carriere e del sistema premiante;

- progettazione e direzione dello spin-off della societa patrimoniale del Comunedi Sassuolo
per la gestione e manutenzione del patrimoniocomunale.

-progettazione e direzione dell'acquisizione del ramo d’azienda eventi dall’associazione Area-
Aree e della fusione per incorporazionedi Sat Patrimonio srl;

- progettazione e gestione della trasformazione dellefarmacie comunali in Societa per Azioni e
successiva privatizzazione;

-progettazione e gestione del processo di costituzione del Corpo Unico di Polizia Municipale
del distretto ceramico;

- componente delgruppodi progetto finalizzato alla costituzione di Sat Finanziaria spa;

- componente del gruppo di progetto finalizzato alla privatizzazione di Sat spa e
incorporazione in Hera spa;

- componente del gruppo di progetto finalizzato al conferimento delle partecipazioni dei
comuni del distretto ceramico inHera spa in HSST spa;

- componente del gruppo di progetto finalizzato al ritiro delle deleghe socio-sanitarie dalla
Asltramite costituzione dell’ufficio Comune Distrettuale (Servizio associato in capo al Comune
di Sassuolo);

- riorganizzazione del servizio bilancio e introduzione di un nuovo ERP finanziario ed
economico-patrimoniale;

- progettazione e avvio del controllo di gestione e del datawarehouse direzionale;

- progettazione e avvio della contabilita analitica ed economica in partitadoppiadel bilancio
comunale;

- gestione delle procedure di finanziamento bancario a breve e lungo termine per il comune e

VN | P
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e oourmrunaic,

- gestione della rinegoziazione del debito tramite estinzione anticipata e cartolarizzazione di
asset patrimoniali;

- implementazione e gestione della contabilita economica e patrimoniale della societa
patrimoniale del comune;

- progettazione e realizzazione del bilancio consolidato finanziario ed economico del Comune
di Sassuolo;
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INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO ARGNANI

B3 STEFANO.ARGNANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 26/12/1971 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE CONTENZIOSO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE CONTENZIOSO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5761/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
AVVOCATURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/02/2013 30/06/2017 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AVVOCATO DIRIGENTE DELL'UFFICIO LEGALE DELL’ENTE.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

08/01/1999  31/01/2013 Qualifica: AVVOCATO
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: STUDIO LEGALE AVV. STEFANO ARGNANI
Comune: BOLOGNA (BO)
NOTE: ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE FORENSE A FAVORE DI CLIENTI
PUBBLICI E PRIVATI ENTI LOCALI AZIENDE SANITARIE SOCIETA COMMERCIALI
SOCIETA PUBBLICHE NELLE MATERIE DEL DIRITTOCIVILE E AMMINISTRATIVO.
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

15/05/1995  31/07/2010 Qualifica: CONSULENTE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: STUDIO NOTARLE DOTT. MARIO BERGAMINI
Comune: FAENZA (RA)
NOTE: COLLABORAZIONE E CONSULENZA PERIODICA IN MATERIA DI
CONTRATTUALISTICA SUCCESSIONI E DONAZIONI VICENDE SOCIETARIE
VOLONTARIA GIURISDIZIONE.
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1997 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA I1I° CICLO DIPLOMA DI ESPERTO IN SCIENZE
GIURIDICHE DELL'AMBIENTE
Istituto: ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI GIURIDICI
FIRENZE (F1)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 37 / 764



Curriculum Vitae STEFANO ARGNANI

[ RegioneEmilizRomagna

21/02/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

31/07/1990 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO SPERIMENTALE LINGUISTICO E. TORRICELLI
FAENZA (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/10/2023  28/12/2023 Percorso Formativo: 9058 - PROCESSO CIVILE TELEMATICO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE FORENSE BOLOGNESE
Localita :

01/12/2023  06/12/2023 Percorso Formativo: 9062 - IL CONTENZIOSO DINANZI Al TRIBUNALI DELLE ACQUE
PUBBLICHE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FORMAZIONE AVVOCATI AMMINISTRATIVISTI SRL
Localita :

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2
TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 23/09/1998 ABILITAZIONE AVVOCATO -

Iscrizione ad Albi Dal 11/02/2013 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI DEGLI ENTI PUBBLICI
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO
Dal 25/02/2011 Albo: ALBO CASSAZIONISTI
Numero posizione:
Provincia: **
Dal 03/07/2006 Al 10/02/2013 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione:
Provincia: BO

Dal 08/01/1999 Al 02/07/2006 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione:
Provincia: RA

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI RENZO ARMUZZI

B3 RENZO.ARMUZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 24/09/1968 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

RENZO ARMUZZI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2021  31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ORGANIZZAZIONI DI MERCATO E SINERGIE DI FILIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2019  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Pagina 40/ 764



Curriculum Vitae

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
31/05/2001 31/12/2018 Qualifica: PROFESSIONISTA AREA VI DELLA DIRIGENZA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: INAIL
Comune:

NOTE: CONSULENZA TECNICA AL DIRETTORE REGIONALE INAIL IN TEMA
ACCERTAMENTO RISCHI E PREVENZIONE

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

RENZO ARMUZZI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/2001 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA

Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA EUROPEO (4

ANNI) IN BIOTECNOLOGIE CELLULARI E MOLECOLARI.UTILIZZO DELLE

BIOTECNOLOGIE PER LA CREAZIONE DI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI DI

INTERESSE AGROALIMENTARE E AGROAMBIENTALE
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

31/12/1993 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE BIOLOGICHE
Istituto: Universita degli Studi
(BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/02/2024  22/02/2024 Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE

RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/03/2023  27/03/2023 Percorso Formativo: 8819 - CORSO BASE PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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22/04/2022

20/12/2021

16/11/2020

09/11/2020

31/07/2020

03/06/2020

26/05/2020

16/12/2019

FORMAZIONE

Curriculum Vitae RENZO ARMUZZI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022

20/12/2021

23/11/2020

09/11/2020

31/07/2020

03/06/2020

28/05/2020

16/12/2019

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001

Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8050 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL

Localita : IMOLA (BO)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI| DATI
PERSONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITA APPLICATIVE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita :

Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/11/2019 12/11/2019 Percorso Formativo: 7866 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CALAMITA
NATURALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 22/06/1995 Albo: ALBO DEI BIOLOGI
Professionali Numero posizione: AA043814
Provincia: **

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae BARBARA ATTILI

INFORMAZIONI PERSONALI BARBARA ATTILI

B3 BARBARAATTILIQREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 15/04/1979 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO DEL TERRITORIO E SOSTENIBILITA' DELLE
PRODUZIONI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SVILUPPO LOCALE PARTECIPATIVO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 25338/2022

INCARICHI

01/01/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SVILUPPO LOCALE PARTECIPATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.

SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2019  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)

SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/05/2019  30/11/2019 EQ (PO < 4.2023)

SUPPORTO IN MATERIA DI PARTECIPAZIONE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA ALLA
FORMAZIONE ED ATTUAZIONE DEL DIRITTO UE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2016  20/05/2019 EQ (PO < 4.2023)

SUPPORTO GIURIDICO ALLA DIREZIONE, SVILUPPO E ATTUAZIONE DEL DIRITTO
COMUNITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/01/2010 29/12/2010 Qualifica: D2

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: REGIONE SARDEGNA
Comune:

NOTE: SUPPORTO GIURIDICO E CONSULENZA SULLE TEMATICHE INERENTI
ILDIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA DI SPECIFICO INTERESSE DEI SERVIZI CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AL TEMA DEGLI APPALTI PUBBLICIE DELLA
PARTECIPAZIONE DELLE REGIONI Al PROCESSI DECISIONALI EUROPEL.
PARTECIPAZIONE COME MEMBRO A COMMISSIONI DI GARAD'APPALTO E
COMMISSIONI DI COLLAUDO DI PROGETTI REGIONALI. COMPONENTE DELL'UFFICIO
CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA DEL POR FSR
SARDEGNA 2007/2013. PREDISPOSIZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI E ALTRA
DOCUMENTAZIONE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

02/04/2007  31/12/2009 Qualifica: D1
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: REGIONE SARDEGNA
Comune:

NOTE: SUPPORTO GIURIDICO E CONSULENZA SULLE TEMATICHE INERENTI
ILDIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA DI SPECIFICO INTERESSE DEI SERVIZI CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AL TEMA DEGLI APPALTI PUBBLICIE DELLA
PARTECIPAZIONE DELLE REGIONI Al PROCESSI DECISIONALI EUROPEI.
PARTECIPAZIONE COME MEMBRO A COMMISSIONI DI GARAD'APPALTO E
COMMISSIONI DI COLLAUDO DI PROGETTI REGIONALI. COMPONENTE DELL'UFFICIO
CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA DEL POR FSR
SARDEGNA 2007/2013. PREDISPOSIZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI E ALTRA
DOCUMENTAZIONE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 25/03/2003 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
al 28/06/2003 Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
CORSO DI SPECIALIZZAZIONE INTENSIVA IN "DIRITTO DELLA COMUNICAZIONE"- A.A
2002/2003
UNIVERSITA DI BOLOGNA - FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Bologna (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 45/ 764



Curriculum Vitae BARBARA ATTILI

[ RegioneEmilizRomagna

14/08/2004 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER DI 1° LIVELLO IN "GIURISTA
INTERNAZIONALE" (MGI) - ALLEGA CERTIFICATO DI FREQUENZA ALL'AGG.TO
CURRICULUM PROT. N.21332 DEL 27/05/2014-VEDI STAGE CORRISPONDENTE DI N. 300
ORE C/O REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Istituto: CIRCE - Universita di Bologna
Bologna (BO)

18/02/2003 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

31/07/1998 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: Liceo Classico Duca Degli Abbruzzi
Ozieri (SS)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/01/2005  31/12/9999 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: L'ORDINAMENTO REGIONALE: L'ATTUAZIONE DELLA RIFORMA
COSTITUZIONALE E LE PROSPETTIVE DI ULTERIORE REVISIONE
Note corso: SEMINARIO
Ente prom.: 047 - SPISA
Ente Alternativo:
Localita : BOLOGNA (BO)

22/02/2024  22/02/2024 Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/09/2022  30/11/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

26/09/2022  26/09/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)
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ERegmeErmh&Rmnagm
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

21/12/2021 21/12/2021 Percorso Formativo: 8368 - CORSO AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2021 16/11/2021 Percorso Formativo: 8369 - | SUBAPPALTI E TEMATICHE INERENTI L'ESECUZIONE DEL
CONTRATTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

27/04/2021 27/04/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

16/03/2021 30/03/2021 Percorso Formativo: 8014 - COLTIVARE BENESSERE ANCHE IN TEMPI DIFFICILI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

02/02/2021 16/02/2021 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

11/11/2020 11/11/2020 Percorso Formativo: 8130 - IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO RURALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

08/10/2020 14/10/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO

SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/12/2019  04/12/2019 Percorso Formativo: 7869 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CULTURA E
TURISMO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

20/11/2019  20/11/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

09/09/2019  21/10/2019 Percorso Formativo: 7842 - CORSO DI LINGUA INGLESE PER COLLABORATORI CHE Sl
OCCUPANO DI INFORMAZIONE E DOCUMENTAZIONE SU POLITICHE ED ATTIVITA
DELL'UNIONE EUROPEA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: INTUITION S.N.C. DI ROSELLI ROBERTO E C.
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

23/09/2019  23/09/2019 Percorso Formativo: 7844 - IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE: IL SISTEMA
DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO AURIGHI

B3 STEFANO.AURIGHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 30/01/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SEGRETERIA ASSESSORE ALLE POLITICHE PER LA SALUTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale COORD.COMUNIC.AMBITO SANITARIO
COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE IN AMBITO SANITARIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5192/2020

INCARICHI

29/03/2020  31/05/2025 COORD.COMUNIC.AMBITO SANITARIO
COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE IN AMBITO SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2015  27/03/2020 INCARICO DI PORTAVOCE
PORTAVOCE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/09/2001 30/11/2014 Qualifica: COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: IL VENERDI' DI REPUBBLICA, L'ESPRESSO
Comune: ROMA

NOTE: REDAZIONE ARTICOLI DI DIVERSA TIPOLOGIA: CRONACA
TECNOLOGIACOSTUME POLITICA POLITICHE SOCIALI SCIENZE

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

01/04/2008  30/10/2014 Qualifica: COLLABORATORE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: ER.GO. (EX ARESTUD)
Comune: BOLOGNA

NOTE: COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA. RAPPORTI CON MEDIA REGIONALI E
NAZIONALI PER CONFERENZE STAMPA INTERVISTE E SPECIALI.SUPERVISIONE SITO
WEB AZIENDALE E RASSEGNA STAMPA. ORGANIZZAZIONE DI EVENTI TEMATICI E
REALIZZAZIONE DI STRUMENTI DI MARKETING PER GLI STUDENTI. PROGETTAZIONE
DI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE AZIENDALE E GESTIONE DEL CANALE AZIENDALE
YOUTUBE.REALIZZAZIONE DI VIDEO TUTORIAL PER GLI STUDENTI.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/01/2012  30/09/2014 Qualifica: CAPOREDATTORE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: CERVELLI IN AZIONE
Comune: BOLOGNA

NOTE: CAPOREDATTORE DELLA RIVISTA "MONTAGNE360" MENSILE UFFICIALEDEL
CAI CLUB ALPINO ITALIANO

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

01/01/1999  30/04/2008 Qualifica: COLLABORATORE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: COMUNE MODENA
Comune: MODENA
NOTE: GEN 1999-DIC 2004 PROGETTO EUROPA: RESPONSABILE COMUNICAZIONE E
UFFICIO STAMPA. COORDINATORE NAZIONALE DELLA COMUNICAZIONE PER IL
PROGETTO EUROPEO "INFOBUS - L'INFORMAIZONE VA INCONTRO Al CITTADINI".
GEN 2001-DIC 2004 ASSESSORATO ALLE POLITICHE ECONOMICHE: COMUNICAZIONE
E UFFICIO STAMPA. DIC 2004-APR 2008 COMPONENTE UFFICIO STAMPA.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/04/2004  31/12/2007 Qualifica: COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: ER.GO. (EX ARESTUD)
Comune: MODENA

NOTE: COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA. REDAZIONE DI NOTE STAMPA
CONFERENZE ED INTERVISTE PROGETTAZIONE E SUPERVISIONE DEL SITO WEB
AZIENDALE E DELLA RETE INTRANET. PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI
TRASMISSIONI TELEVISIVE NEWSLETTER INFORMATIVEE STRUMENTI DI
COMUNICAZIONE AZIENDALI QUALI BROCHURE E DEPLIANT.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/05/2001  31/01/2005 Qualifica: COLLABORATORE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: IL SOLE 24 ORE
Comune: MILANO

NOTE: REDAZIONE ARTICOLI DI ECONOMIA NEI TERRITORI DELL'EMILIA-ROMAGNA
TOSCANA UMBRIA E MARCHE

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

01/01/1993  31/12/2004 Qualifica:
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente:
Comune:

NOTE: GEN 200-DIC 2004 ECONERRE: COLLABORATORE DEL MENSILE
DELL'UNIONCAMERE REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA. GEN 1993-DIC 2004VARIE
PUBBLICHE AMMINSITRAZIONI: FORMAZIONE E DOCENZA SU STRATEGIE DI
COMUNICAZIONE. MAG 1997-DIC 2004 REGIONE EMILIA-ROMAGNA/ COMUNE DI
MODENA: COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DELSITO WEB "STRADANOVE; MAG
1997 COMUNE DI MODENA: CURATORE DEI TESTI PER LA GUIDA TURISTICA DI
MODENA 1997/1998.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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Dal 01/05/2001 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
al 31/05/2001 Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN STRATEGIE DI E-COMMERCE
IFOA
MODENA (MO)

31/07/2006 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO PERCEZIONE IN SICUREZZA - CONFRONTO TRA |
DATI DELLA CRIMINALITA' A MODENA E IL RUOLO DEI MASS-MEDIA LOCALI
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
MODENA (MO)

01/03/1991 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1985 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO STATALE M. FLAMINIO
VITTORIO VENETO (TV)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0005 - Livello avanzato - C1
SPAGNOLO 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI MARCO BACCHINI

B3 MARCO.BACCHINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 21/10/1973 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae MARCO BACCHINI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE DISTRETTO RENO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI UNITA TERRITORIALE

UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE RAVENNA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 4497/2022

INCARICHI

01/12/2022  31/03/2025 RESPONS. DI UNITA TERRITORIALE

UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  30/11/2022 EQ (PO < 4.2023)

COORDINAMENTO PROGRAMMAZIONE GENERALE E MONITORAGGIO LAVORI
PUBBLICI, AUTORIZZAZIONI E DIFESA DELLA COSTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  30/11/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.

COORDINAMENTO PROGRAMMAZIONE GENERALE E MONITORAGGIO LAVORI
PUBBLICI, AUTORIZZAZIONI E DIFESA DELLA COSTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2021  31/07/2022 INC.AD INTERIM: RESP.EQ(EX PO)

AUTORIZZAZIONI SISMICHE, INTERVENTI STRUTTURALI E ASSETTO IDROGEOLOGICO
— SEDE DI RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)

PROTEZIONE CIVILE E ATTIVITA ESTRATTIVE — SEDE DI RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)

POLITICHE ENERGETICHE E SICUREZZA DEL TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

24/01/2008

01/01/2000

07/02/2013

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2015

31/12/2015

30/04/2013

Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO TECNICO AMBIENTE
Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA RAVENNA

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: DAL 03.04.2013 TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO POLITICHE ENERGETICHE DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE. LE
MATERIE DI COMPETENZA SONO LE POLITICHEENERGETICHE LA PROTEZIONE
CIVILE LA DIFESA DEL SUOLO E ATTIVITA ESTRATTIVE INCLUSA LA MATERIA DELLA
POLIZIA MINERARIA . PARTECIPAZIONE A NUMEROSI PROGETTI EUROPEI E
COMMISIONITECNICHE IN QUALITA DI ESPERTO.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DOCENTE / RELATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente:

Comune:

NOTE: VARIE DOCENZE IN CAMPO AMBIENTALE IN NUMEROSI CORSI SULLE
SEGUENTI TEMATICHE: GEOLOGIA ED IDRAULICA; CARTOGRAFIA; ANALISI DI
RISCHIO; PROTEZIONE CIVILE; PIANIFICAZIONE ENERGETICA;FONTI RINNOVABILI.
RELATORE IN DIVERSI CONVEGNI CONGRESSI ESEMINARI E RELATIVE
PUBBLICAZIONI.

Attivita o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

Qualifica: COLLABORAZIONE OCCASIONALE CONSULENTE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: STUDIO SAMUEL SANGIORGI

Comune: DOZZA (BO)

NOTE: COSNULENZA E SUPPORTO PER LE ELABORAZIONI/ANALISI DELLA
CONDIZIONE LIMITE DI EMERGENZA CLE E DELLA MICROZONAZIONE SISMICA MS
DEL COMUNE DI CATTOLICA RN PER L'ELABORAZIONE DELLO STUDIO DI
MICROZONAZIONE SISMICA MS DEL TERRITORIO AMMINISTRATIVO DEI COMUNI
DELL' "AREA BAZZANESE" BO . SUPPORTOPE RLA RACCOLTA ELABORAZIONE ED
INFORMATIZZAZIONE GIS DEI DATI

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Curriculum Vitae MARCO BACCHINI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2008  23/01/2008

06/04/2004  31/12/2007

Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA RAVENNA

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: REFERENTE TECNICO DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA RAVENNA

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: REFERENTE TECNICO DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

05/03/2021

05/04/2004

21/03/1997

Grado: 9 MASTER

Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO PROGRAMMA TRATTATO: PERFORMANCE
MANAGEMENT & PUBBLIC VALUE,PUBLIC POLICY & STRATEGY; PUBLIC GOVERNANCE;
PEOPLE MANAGING, LEADERSHIP & ORGANIZATION IN PS; INNOVATION
MANAGEMENT;PUBLIC FINANCE& ARMONIZZAZIONE CONTABILE; DIGITAL
TRANSFORMATION& CYBER SECURITY; SUSTAINIBILITY AND SOCIAL
INNOVATION;ACCONTABILITY& CITIZEN PARTICIPATION; LA DIMENSIONE GIURIDICA
DEL PUBLIC VALUE MANAGEMENT; IL MASTER HA L'OBBIETTIVO DIFORMARE
MANAGER DELL'INNOVAZIONE CAPACI DI CONDURRE E SUPPORTARE LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE VERSO LA CREAZIONE E LA GESTIONE DEL VALORE PUBBLICO.
L'OBBIETTIVO DIDATTICO E QUELLO DI PERMETTERE DI ACQUISIRE STRUMENTI E
LOGICHE DI GESTIONE EDI INNOVAZIONE DIGITALE IN UNA PROSPETTIVA DI SVILUPPO
DELLAPUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

Istituto: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL BBS

BOLOGNA (BO)

Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA

Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA IN
GEOLOGIA DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

MODENA (MO)

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE

Istituto: Universita degli Studi

FERRARA (FE)
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06/10/2023

17/10/2023

06/10/2022

21/06/2022

31/05/2022

22/04/2022

17/12/2021

21/09/2021

30/06/1992 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO GREGORIO RICCI CURBASTRO
LUGO (RA)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/10/2023

17/10/2023

06/10/2022

21/06/2022

31/05/2022

22/04/2022

17/12/2021

28/09/2021

Percorso Formativo: 8986 - SICUREZZA PER DIRIGENTI - BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UNIV. STUDI FERRARA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8972 - RISCHIO FLUVIALE E USO DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: AB3 S.R.L.

Localita : MODENA (MO)

Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8628 - IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LA CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO (AIB) 2022

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8407 - ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO AGGIORNAMENTO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8318 - CORSO QGIS LIVELLO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/02/2021 17/02/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

23/11/2020 27/11/2020 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo:
Localita : BOLOGNA (BO)

21/09/2020  21/09/2020 Percorso Formativo: 8081 - PREPOSTI SICUREZZA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

10/10/2019  08/07/2020 Percorso Formativo: 7847 - LE ATTIVITA ESTRATTIVE: NORMATIVA, SICUREZZA,
ATTIVITA ISPETTIVE E DI VIGILANZA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.N.I.M. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE INGEGNERI MINERARI - ONLUS
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/01/2020 29/01/2020 Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo: 7710 - | CRITERI AMBIENTALI MINIMI PER L'AFFIDAMENTO DI

SERVIZI DI PROGETTAZIONE E LAVORI PER LA NUOVA COSTRUZIONE,
RISTRUTTURAZIONE E MANUTENZIONE DI EDIFICI PUBBLICI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

07/11/2019  07/11/2019

03/10/2019  03/10/2019

21/05/2019  23/05/2019

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue

INGLESE
FRANCESE

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 7855 - LA GESTIONE IGIENICO SANITARIA DEI CAMPI DI
ACCOGLIENZA DI PROTEZIONE CIVILE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo: 7661 - PRIMO SOCCORSO BASE (DLGS 81/2008 DM 388/2003)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae MARCO BACCHINI

LIVELLO

0004 - Livello intermedio - B2
0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1998 ABILITAZIONE GEOLOGO -

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Pagina 59 / 764



[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae LORENZA BADIELLO

INFORMAZIONI PERSONALI LORENZA BADIELLO

B3 LORENZA.BADIELLO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 04/09/1966 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/12/1999 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

01/04/2022

01/05/2016

24/11/2003

01/01/2002

06/12/1999

INCARICHI

31/12/2025

31/03/2022

30/04/2016

23/11/2003

31/12/2001

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA DELEGAZIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA PRESSO L’'UNIONE
EUROPEA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1569/2023

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA DELEGAZIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA PRESSO L'UNIONE
EUROPEA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO DELEGAZIONE DELLA REGIONE EMILIA - ROMAGNA PRESSO L'UNIONE
EUROPEA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COLLEGAMENTO CON GLI ORGANI DELL' UNIONE EUROPEA A BRUXELLES
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
COLLEGAMENTO CON GLI ORGANI DELL'UNIONE EUROPEA A BRUXELLES
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. DI COLLEGAMENTO CON L'UNIONE EUROPEA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

LORENZA BADIELLO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

09/02/2006
Docenza —Corso “Parma Provincia d’Europa”
Fondazione europea Collegio di Parma

10/05/2006
Docenza — Corso “Il ruolo delle regioni nel sistema istituzionale UE”
Fondazione europea Collegio di Parma

12/05/2006
Docenza -Corso “EU as a multilevel system”
Universita di Trento

20/02/2007
Docenza — Master in “Regional Public Government”
Fondazione europea Collegio di Parma

09/04/2010
Docenza — Master in “Finanziamenti e progettazione europea 2010”
Fondazione europea Collegio di Parma

14/01/2010-14/05/2010
Docenza - Corso “Dilemmas of European Integration “
Vesalius College — Vreji Universiteit Brussels - Belgio

17/01/2011- 13/05/2011
Docenza - Corso “Dilemmas of European Integration “
Vesalius College — Vreji Universiteit Brussels - Belgio

05-/2011

Presidente Commissione e Membro di Commissione — Concorsi pubblici per esami indetti dalla Regione Toscana

per l'ufficio regionale di Bruxelles
Regione Toscana — Firenze

17/02/2012
Docenza — Corso di specializzazione in progettazione europea
Fondazione europea Collegio di Parma

23/01/20-18/05/2012
Docenza - Corso “Dilemmas of European Integration “
Vesalius College — Vreji Universiteit Brussels - Belgio

09/05/2014
Docenza — Corso di specializzazione in finanziamenti e progettazione europea
Fondazione europea Collegio di Parma

19/02/2014
Docenza — Master “Esperto di Progetti di finanziamento e Fondi europei”
Fondazione Alma Mater Bologna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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30/04/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

Dal 01/01/1992 Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MBA - MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION
PROFINGEST
BOLOGNA (BO)

01/01/2001 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA IlI° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN "LA
DIMENSIONE ESTERNA DELL'UE"
Istituto: ULB - UNIVERSITA' LIVERA DI BRUXELLES / MICHIGAN UNIVERSITY(US)
BRUXELLES (011)

01/01/2008 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER IN "RELAZIONI INTERNAZIONALI -
STRATEGIA POLITICA E COMUNICAZIONE"
Istituto: UNIVERSITA' DEL KENT
KENT (KE)

17/06/2018 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MIN 2 ANNI CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA.ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE IN FOOD
SCIENCE.DURATA 3 GIORNI- 24 ORE.
Istituto: FAMO - UNIBO

31/07/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI 2' LIVELLO "PUBLIC
MANAGEMENT AND INNOVATION".PROJECT WORK FINALE: TRASFORMAZIONE
DIGITALE PER LA SOSTENIBILITA AMBIENTALE: POLITICHE E PROGRAMMI DELL'UE
2021-27
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

19/04/2023  05/12/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0006 - Livello avanzato - C2
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
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Altre lingue LIVELLO

SPAGNOLO 0006 - Livello avanzato - C2
TEDESCO 0004 - Livello intermedio - B2
OLANDESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Dal 1999
Young Leader del Consiglio per le Relazioni Italia-USA

2000
Osservatore elettorale OSCE (Organization for Security and Co-operation in Europe) - Balcani

26/03/2002

Cettificato di specializzazione

DIALOGUE AMERIQUE LATINE/ UNION EUROPEENNE
Istituto : CERCAL — Universita Libera di Bruxelles
Bruxelles (Belgio)

04/2005

Certificato

Mid-term review of the Lisbon Strategy and Process: the need for regional and local players to step up their
involvement

Istituto: Institut Europeeen d’Administration Public (IEAP-CER)

Barcellona (Spagna)

06/2005

Certificato

Young Leaders Conference —Istanbul , Turchia
Istituto: ATLANTIK-BRUCKE E.V — Berlin (Germania)

Dal 2007
Fellow del GMMF - German MarshallMemorial Fellowship
German Marshall Fund — Washington DC

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Curriculum Vitae LORENZA BADIELLO

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

PUBBLICAZIONI

* An opportunity to communicate Europe to citizens Europa, Europe, 2007.

* La representacion regional en Bruselas: evolucion, funciones y perspectivas . Gobernanza
multinivel en la Union Europea. F.Morata Ed.2004.

* Articoli su temi di attualita comunitaria su ENTILOCALI — Il Sole 24 Ore, 2001-2003;

* Le Regioni a Bruxelles: Ruolo e funzione degli uffici di collegamento” in Impresa e Stato
(Franco Angeli Editore — 2002;

« Ufficio a Bruxelles ponte per I'Europa Il Sole 24 Ore, 2001.

* “ll ruolo delle rappresentanze regionali a Bruxelles” Europa Europe (Istituto Gramsci) 1/100;

2000.

* “Ruolo e funzionamento degli uffici regionali europei a Bruxelles” Le Istituzioni del
Federalismo (Maggioli Editori) 2000

* “Regional offices in Brussels: Lobbying from the Inside” Lobbying. Pluralism and European
Integration. (Presse Interuniversitaires Europeennes) 1999

* “La legislazione comunitaria e le sostanze pericolose” Qualita — 1996

* “Orchestrating Europe” K. Middelmas (Harper Collins) 1995.

* “Meeting the Global Challenge” M. Bangemann (Il sole 24ore) 1993 — elaborazione della
versione italiana.

* “Privatizzazioni inEuropa: un modello per I'ltalia?” Europa Forum — 1993;

« Contributo periodico alla Rivista Europa Facile di Ervet nell’ambito della Convezione
inessere RER/ERVET;

* Il Tempo delle Scelte. R. Prodi (Il Sole 24 ore), Ed. 1992.

CONFERENLZE: partecipazione in qualita di relatore e organizzazione di conferenze e
seminari internazionali

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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INFORMAZIONI PERSONALI LUCA BALDINO

B3 LUCA.BALDINO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 19/07/1967 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/02/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI

17/02/2022  28/02/2025 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  31/12/2022 INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI DENIS BARBIERI

B3 DENIS.BARBIERI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 07/12/1962 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E AUTORIZZAZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24717/2022

INCARICHI

01/01/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E AUTORIZZAZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
PIANIFICAZIONE DEI TRASPORTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/06/2005  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
PIANIFICAZIONE DEI TRASPORTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/01/2004

Curriculum Vitae DENIS BARBIERI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

05/06/2005

Qualifica: D5 FUNZIONARIO TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE S.LAZZARO(BO)

Comune: S. LAZZARO DI SAVENA (BO)

NOTE: ISTRUTTORIA TECNICA-RESPONSABILITA' STRUTTURA-GESTIONEPROGETTI
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

14/02/2024

20/12/2023

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/07/2021 Grado: 9 MASTER

Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER INTERNAZIONALE IN LINGUA INGLESE DI
1I° LIVELLO IN “SUSTAINABLE AND INTEGRATEDMOBILITY IN URBAN REGIONS”

Istituto: Alma Mater Universita di Bologna — Scuola di Ingegneria — Dipartimento Trasporti
Bologna (BO)

05/10/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

30/06/1983 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: GEOMETRI
Istituto: TECNICO STAT. PACINOTTI
BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024

20/12/2023

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 68/ 764



E— Curriculum Vitae DENIS BARBIERI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

18/04/2023 18/04/2023 Percorso Formativo: 8871 - CORSO ADDESTRAMENTO DPI DI lIl CATEGORIA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8551 - OFFICE 365 - EXCEL AVANZATO (8 EX 885)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8553 - OFFICE 365 - MICROSOFT TEAMS (25 EX 889)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/04/2022  29/04/2022 Percorso Formativo: 8540 - OFFICE 365 - ONE DRIVE FOR BUSINESS (861)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 11/12/2019 Percorso Formativo: 7703 - POWER BI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae DENIS BARBIERI

[ RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
SPAGNOLO 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1990 ABILITAZ. INGEGNERE - ESAME DI STATO ABILITAZIONE

Iscrizione ad Albi Dal 01/01/1990 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: **

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae MONIA BARCA

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MONIA BARCA

B3 MONIA.BARCA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 05/01/1975 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 25177/2022

INCARICHI

01/01/2023  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Dal 01 gennaio 2016 al 31 agosto 2019 presso Regione Emilia Romagna a tempo indeterminato

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
09/09/2004  31/12/2015 Qualifica: ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: PROVINCIA FERRARA
Comune: FERRARA (FE)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

09/09/2003  08/09/2004 Qualifica: ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA FERRARA
Comune: FERRARA (FE)
NOTE:
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Curriculum Vitae MONIA BARCA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Dal 1 settembre 2019 al 31 dicembre 2022 presso Universita degli Studi di Ferrara con contratto a tempo
indeterminato

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

12/12/2019 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO
Istituto: ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

07/02/2001 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
FERRARA (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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— Curriculum Vitae MONIA BARCA
EReglmleEImh&Rmnagm

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2023  29/12/2023 Percorso Formativo: 9053 - CODICE DI COMPORTAMENTO - AGGIORNAMENTO (88)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

27/11/2023 14/12/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

10/10/2023  25/10/2023 Percorso Formativo: 8800 - TIME MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

14/06/2023 16/06/2023 Percorso Formativo: 8925 - DETECTING IRREGULARITIES AND BUILDING OF ANTI-
FRAUD MEASURES
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ESY FOUND ACADEMY
Localita : LISBONA PORTOGALLO (VV)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

CERTIFICAZIONE PROJECT MANAGEMENT ISIPM BASE

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 73/ 764



Curriculum Vitae MONIA BARCA

[ RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI SIMONA BARTOLI

B3 SIMONA.BARTOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | DatadiNascita 03/11/1982 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

SIMONA BARTOLI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA DEL SSR
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ANALISI ECONOMICHE PREDITTIVE, STUDI DI FATTIBILITA' E SCENARIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/03/2023  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ANALISI ECONOMICHE PREDITTIVE, STUDI DI FATTIBILITA' E SCENARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae SIMONA BARTOLI
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

12/06/2023  21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI NICOLA BENATTI

B3 NICOLA.BENATTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 15/12/1971 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

NICOLA BENATTI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SETTORE VEGETALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1083/2023

INCARICHI

01/02/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SETTORE VEGETALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/01/2023 EQ (PO < 4.2023)

SVILUPPO PROCESSI DI FILIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2012  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)

ORGANIZZAZIONE COMUNE DI MERCATO - SETTORE ORTOFRUTTICOLI

TRASFORMATI. SVILUPPO DI STRUMENTI CONTRATTUALI NELLE FILIERE

ORTOFRUTTICOLE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2007  31/03/2012 EQ (PO < 4.2023)
ORGANIZZAZIONE COMUNE DI MERCATO - SETTORE ORTOFRUTTICOLO

TRASFORMATI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Curriculum Vitae NICOLA BENATTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

22/02/2024

17/05/2023

31/03/2021

17/03/2021

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

05/06/1996 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

01/07/1990 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/02/2024

30/05/2023

31/03/2021

24/03/2021

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO

AGRARIO

Istituto: SERPIERI
BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae NICOLA BENATTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

21/11/2019  21/11/2019 Percorso Formativo: 7901 - CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL SISTEMA COLTURALE
UNICO E SUL RELATIVO SISTEMA GRAFICO
Modulo: IL PIANO COLTURALE UNICO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 29/01/1997 ABILITAZIONE AGRONOMO - ESERCIZIO PROFESSIONE DOTTORE
AGRONOMO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae FRANCESCA BERGAMINI

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCA BERGAMINI

B3 FRANCESCA.BERGAMINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 05/01/1966 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1652/2023

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/02/2017  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, DELLA
FORMAZIONE, DEL LAVORO E DELLA CONOSCENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2017  31/12/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERVIZIO ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI E DELLE POLITICHE PER L’ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE E IL LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/09/2010  31/01/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE E INTERVENTI REGIONALI NELL'AMBITO
DELLE POLITICHE DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2007  19/09/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE PROGETTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

02/01/1997  31/01/2007 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

FRANCESCA BERGAMINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/06/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE

Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
MODENA (MO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)
17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)
31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI ANNAMARIA BERNABE'

B3 ANNAMARIA.BERNABE@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 16/05/1959 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae ANNAMARIA BERNABE'

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2008 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING
E COMUNICAZIONE CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 11212/2020

INCARICHI

01/01/2012  31/05/2025 PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING
E COMUNICAZIONE CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2008  31/12/2011 PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING
CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2008  30/11/2008 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING
CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

05/06/2007  31/01/2008 EQ (PO < 4.2023)
PROGRAMMAZIONE,COORDINAMENTO E VERIFICA DELLE ATTIVITA' DI MARKETING
ISTITUZIONALE E DEL CERIMONIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2002  04/06/2007 EQ (PO < 4.2023)
PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO DI ATTIVITA' DI MARKETING ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1996  31/03/1999 RESPONSABILE DI U.O.0.
UOO COORDINAMENTO E VERIFICA INIZIATIVE E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae ANNAMARIA BERNABE'

[ RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

18/03/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: DISCIPLINE DELL'ARTE DELLA MUSICA E DELLO SPETTACOLO
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

18/06/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
COMMERCIALE
Istituto: A. ORIANI
FAENZA (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
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Curriculum Vitae ANNAMARIA BERNABE'

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 21/01/1988 Albo: ALBO DEI PUBBLICISTI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae MARA BERNARDINI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MARA BERNARDINI

B3 MARA.BERNARDINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 23/02/1959 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/1996 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TUTELA SALUTE LUOGHI DI LAVORO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TUTELA SALUTE LUOGHI DI LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2020  31/03/2022 PROFESSIONAL
TUTELA SALUTE LUOGHI DI LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996  31/12/1999 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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E— Curriculum Vitae MARA BERNARDINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/9999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Universita degli Studi

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/04/2021 21/04/2021 Percorso Formativo: 8240 - CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER
COLLABORATORI REGIONALI NOMINATI PREPOSTI (D.LGS 81/2008)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Curriculum Vitae MARA BERNARDINI

[ RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ELENA BERTI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ELENA BERTI

B3 ELENA.BERTI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 06/12/1966 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE SANITARIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/07/2023  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE SANITARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  30/06/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE IN AMBITO SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2020  31/03/2022 PROFESSIONAL
INNOVAZIONE IN AMBITO SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/02/2002  31/05/2011 Qualifica: MEDICO-CHIRURGO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente:

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: PRESSO AZIENDA USL DI RAVENNA
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

ELENA BERTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

24/05/2018 Grado: 9 MASTER

Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER DI Il LIVELLO IN POLITICHE SANITARIE

Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)
25/02/2013 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA

Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA IN MEDICINA

CLINICA E SPERIMENTALE
Istituto: UNIVERSITA' DI MODENA E REGGIO EMILIA
MODENA-REGGIO (MO)

30/10/1996 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA

Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MIN 2 ANNI ANATOMIA PATOLOGICA

Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)
13/06/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Universita degli Studi
BO (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
SPAGNOLO 0002 - Livello elementare - A2

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae ELENA BERTI

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/10/1992 ABILITAZ.MEDICO CHIRURGO -

Iscrizione ad Albi Dal 29/12/1992 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Professionali Numero posizione: 12561
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI GABRIELE BERTOZZI

B3 GABRIELE.BERTOZZI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 05/03/1968 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE EMILIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI UNITA TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PARMA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONS. DI UNITA TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PARMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2021  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PARMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/10/2020  31/01/2021 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI CREMONA

Comune: (CR)

NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: RELAZIONALE GESTIONE APPALTI E COMMESSE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/03/2020  31/10/2020 Qualifica:
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: UNIONE TERRE VERDIANE CON SEDE IN FIDENZA
Comune: (PR)

NOTE: INCARICO EX COMMA 557 DELLA L.311/2004 IMPIEGO A TEMPO PARZIALE E
DETERMINATO QUALE RESPONSABILE INFORMATICO.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/03/2018  31/10/2020 Qualifica: D4
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE DI FIDENZA
Comune: (PR)
NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: APPALTI DI LAVORI PUBBLICI GESTIONE PERSONALE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/03/2015  31/10/2020 Qualifica: D5
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE DI SISSA TRECASALI
Comune: (PR)
NOTE: ATTIVITA PREVALENTE APPALTI DI LAVORI PUBBLICI GESTIONE PERSONALE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/03/2020  30/09/2020 Qualifica:

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITA DI PARMA
Comune:

NOTE: PRIMA SESSIONE ANNO 2021
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/12/2016  01/09/2017 Qualifica: D4
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE DI FONTEVIVO
Comune: (PR)
NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: APPALTI DI LAVORI PUBBLICI GESTIONE PERSONALE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/07/2014  01/09/2015 Qualifica: D4
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE DI FONTEVIVO
Comune: (PR)
NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: APPALTI DI LAVORI PUBBLICI GESTIONE PERSONALE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/01/2014  28/02/2015 Qualifica: D4
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE DI SISSA TRECASALI
Comune: (PR)

NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: VARIANTI URBANISTICHE APPALTI DI LAVORI
PUBBLICI GESTIONE PERSONALE

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/01/2001

Curriculum Vitae

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2013

Qualifica: D4

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE DI TRECASALI
Comune: (PR)

NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: VARIANTI URBANISTICHE APPALTI DI LAVORI
PUBBLICI

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

GABRIELE BERTOZZI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

20/12/2023

17/10/2023

06/06/2023

01/01/2020

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

23/03/1995 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR

FORMAZIONE

Titolo: SPECIALISTICHE IN INGEGNERIA CIVILE CLASSE DI LAUREA 28/S
Istituto: Universita degli Studi
(PR)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023

19/10/2023

06/06/2023

15/05/2023

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI

Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: CORSO PER EUROPROGETTAZIONE

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: ORGANIZZAZIONE FORMAFUTURO DI PARMA
Localita :

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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01/01/2020

01/01/2020

06/12/2022

25/11/2022

07/10/2022

29/09/2022

17/03/2022

22/06/2022

21/04/2022

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/05/2023

15/04/2023

06/12/2022

25/11/2022

14/10/2022

29/09/2022

22/09/2022

22/06/2022

12/05/2022

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: CORSO PER TECNICO PER L'AMBIENTE

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: ISTITUTO TECNICO PROFESSIONALE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Localita :

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: CORSO PER REFERENTE PER L'ENERGIA

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: ENERGIA VENETO IN COLLABORAZIONE CON ENEA
Localita :

Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE

Modulo: | PRINCIPALI FENOMENI METEOROLOGICI CHE INTERESSANO LA NOSTRA
REGIONE E | PRODOTTI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL MONITORAGGIO
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8723 - RISCHIO FLUVIALE DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : MODENA (MO)

Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO

Modulo: PRINCIPI DI IDROLOGIA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8719 - RISCHIO BIOLOGICO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8628 - IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LA CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO (AIB) 2022

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 22/05/1995 ABILITAZ. INGEGNERE - ABILITAZIONE: INGEGNERE — SEZIONE A

Iscrizione ad Albi Dal 08/07/1995 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 1422
Provincia: PR

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTA BIANCHEDI

B3 ROBERTA.BIANCHEDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 20/02/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ROBERTA BIANCHEDI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2008 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AFFARI DELLA PRESIDENZA
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE AFFARI DELLA PRESIDENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11212/2020

INCARICHI

23/01/2023

01/05/2016

01/12/2008

21/12/2015

01/07/2006

01/10/2002

27/07/2000

31/05/2025

22/01/2023

30/04/2016

31/12/2015

30/11/2008

30/06/2006

30/09/2002

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SETTORE AFFARI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SPECIALISTA PROCEDURE ATTI GIUNTA E RAPPORTI GIUNTA ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL

SPECIALISTA PROCEDURE ATTI GIUNTA E RAPPORTI GIUNTA ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)

CONTROLLO ITER APPROVAZIONE DELIBERE E DECRETI PRESIDENZIALI - RAPPORTI
CON IL CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)

CONTROLLO ITER APPROVAZIONE DELIBERE E DECRETI PRESIDENZIALI - RAPPORTI
CON IL CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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[ RegioneEmilizRomagna

INCARICHI

01/10/1996  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.0.
UOO VERIFICA ATTI/DOCUMENTAZIONE INFORMATIZZATA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1993  30/09/1996 RESPONSABILE DI U.O.0.
CENTRO DI DOCUMENTAZIONE AUTOMATIZZATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/1990  31/12/1992 RESPONSABILE DI U.O.0O.
ACQUISIZIONE DATI E COMUNICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae ROBERTA BIANCHEDI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA

Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM

CORSO DI PERFEZ. IN INFORMATICA GIURIDICA - DURATAANNUALE, A.A. 1988/1989
UNIVERSITA' DI BOLOGNA

BOLOGNA (BO)

23/10/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO ALFIERI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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E C Curriculum Vitae ROBERTA BIANCHEDI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Curriculum Vitae ROBERTA BIANCHEDI

[ RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae PAOLA BISSI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLA BISSI

B3 PAOLABISSI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | DatadiNascita 15/11/1967 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3697/2023

INCARICHI

01/03/2023  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  28/02/2023 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2018  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TURISMO, COMMERCIO E SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Curriculum Vitae PAOLA BISSI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/1997  31/12/9999

01/02/2004  28/02/2018

Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE RAVENNA

Comune:

NOTE: DAL 01.03.2000 AL 30.01.2004 INCARICO DI P.O. NEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE
ECONOMICA E SPORTELLO UNICO CON RESPONSABILITA DI PROCEDIMENTO E DI
COORDINAMENTO DEL PERSONALE ASSEGNATO. DAL 27.05.1999 AL 30.01.2011
INCARICO DI RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA
PRODUTTIVE. RESPONSABILEDI PROGETTO DELL'AZIONE A DEL PROGRAMMA
SPECIALE DELL'AREA PORTUALE DI RAVENNA.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: COMUNE RAVENNA

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: DAL 03.01.2017 AL 28.02.2018 INCARICO DI CAPO SERVIZIO SUAPED ATTIVITA
ECONOMETRICHE. DAL 01.05.2013 AL 28.02.2018 INCARICO DI CAPO AREA
ECONOMICA E TERRITORIO. DAL 01.05.2013 AL30.06.2016 INCARICO DI CAPO
SERVIZIO PROGETTAZIONE URBANISTICA. DAL 01.06.2009 AL 31.12.2011 INCARICO DI
CAPO AREA PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO DAL 01.06.2009 AL
31.01.2011 INCARICO DI CAPO SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO E SPORTELLO
UNICO PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE. DAL 01.02.2001 AL 31.05.2009 INCARICO DI
CAPO SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE PER LE IMPRESE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

26/07/1993

31/07/1986

FORMAZIONE

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO

Istituto: Universita degli Studi

Bologna (BO)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo Scientifico A. Oriani

Ravenna (RA)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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— Curriculum Vitae PAOLA BISSI
EReglmleEImh&Rmnagm

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

04/12/2019  04/12/2019 Percorso Formativo: 7869 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CULTURA E
TURISMO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae MARCELLO BONACCURSO

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MARCELLO BONACCURSO

B3 MARCELLO.BONACCURSO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 14/12/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2002 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AUTORITA DI AUDIT PROGRAMMA ADRION, CONTROLLO SUCCESSIVO DI
REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AUTORITA DI AUDIT PROGRAMMA ADRION, CONTROLLO SUCCESSIVO DI
REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5761/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AUTORITA DI AUDIT PROGRAMMA ADRION, CONTROLLO SUCCESSIVO DI
REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

12/05/2017  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AUTORITA DI AUDIT PROGRAMMA ADRION, CONTROLLO SUCCESSIVO DI
REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  11/05/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ORGANISMO STRUMENTALE PER GLI INTERVENTI EUROPEI DELLA
REGIONE EMILIA - ROMAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  31/03/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE DELLA SPESA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006  30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE DELLA SPESA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/12/2003  31/07/2006 PROFESSIONAL
CONTROLLO E PRESIDIO DEI PROCESSI CONNESSI ALLA GESTIONE DELLE SPESE
DEL BILANCIO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MARCELLO BONACCURSO

[ RegioneEmilizRomagna

INCARICHI

01/10/2002  06/12/2003 PROFESSIONAL
CONTROLLO E PRESIDIO DEI PROCESSI CONNESSI ALLA GESTIONE DELLE SPESE
DEL BILANCIO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000  30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
CONTROLLO PREVENTIVO ATTI AMMINISTRATIVI E DEFINIZIONE IMPEGNI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/12/1998  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.0.
UOO CONTROLLO DEGLI ATTI EMESSI DALLE DD.GG. TITOLARI DI ATTIVITA'
OPERATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA

Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
PERFEZIONAM.POST-UNIVERS.IN DIRITTO AMMINISTRATIVOE
SCIENZEDELL'AMMINISTRAZ.CONSEGUITO IL 14/11/92
UNIVERSITA' DEGLI STUDI

BOLOGNA (BO)

24/03/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

01/07/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
INDUSTRIALE
Istituto:
LAMEZIA TERME (CZ)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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E— Curriculum Vitae MARCELLO BONACCURSO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

08/04/2022  08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (73
EX 1487)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae MARCELLO BONACCURSO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0002 - Livello elementare - A2
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae STEFANO BONCOMPAGNI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO BONCOMPAGNI

B3 STEFANO.BONCOMPAGNI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 30/10/1969 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE FITOSANITARIO E DIFESA DELLE PRODUZIONI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE FITOSANITARIO E DIFESA DELLE PRODUZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5314/2024

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE FITOSANITARIO E DIFESA DELLE PRODUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2015  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO FITOSANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/2010

01/05/2008

01/07/2005

01/09/1998

31/03/2015

31/08/2010

30/04/2008

30/06/2005

Qualifica: DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: PROVINCIA DI AREZZO

Comune: AREZZO

STEFANO BONCOMPAGNI

NOTE: RESPONSABILE DELLE PROCEDURE TECNICO - AMMINISTRATIVE NEL

SETTORE AGRICOLO IN DELEGA REGIONALE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA DI AREZZO

Comune: AREZZO

NOTE: RESPONSABILE DELLE PROCEDURE TECNICO - AMMINISTRATIVE NEL

SETTORE AGRICOLO IN DELEGA REGIONALE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: CAT. D

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI AREZZO

Comune: AREZZO

NOTE: TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: FUNZIONARIO TECNICO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI AREZZO

Comune: AREZZO

NOTE: RESPONSABILE DI UNITA' OPERATIVA.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Curriculum Vitae STEFANO BONCOMPAGNI

ISTRUZIONE/TITOLI DI

22/02/2024

14/02/2024

20/12/2023

31/05/2022

22/04/2022

24/05/2021

STUDIO

Dal 01/01/2000 Grado: 09 MASTER
al 31/12/2001 Titolo: MASTER
MASTER IN DIRITTO AMMINISTRATIVO CON DISCUSSIONE DI TESI SCRITTA FINALE IN
DIRITTO COMUNITARIO
SCUOLA SUP. DI AMMINISTR. PUBBL. E DEGLI ENTI LOC.
ROMA (RM)

15/02/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Universita degli Studi
PERUGIA (PG)

31/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO "PIERO DELLA FRANCESCA"
SANSEPOLCRO (AR)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/02/2024 Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

24/05/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: SMART WORKING NETIQUETTE: LE PAROLE IN RETE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

18/12/2020 18/12/2020 Percorso Formativo: 8152 - LE MISSIONI NEL NUOVO PROGRAMMA HORIZON EUROPE E
LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita :

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/04/2020  30/04/2020 Percorso Formativo: 8015 - LA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 E | REQUISITIPER
L’ACCREDITAMENTO DEI LABORATORI DI PROVA
Modulo: | REQUISITI DEL SISTEMA DI GESTIONE NELLA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC
17025 :2018
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/04/2020  30/04/2020 Percorso Formativo: 8015 - LA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 E | REQUISITIPER
L’ACCREDITAMENTO DEI LABORATORI DI PROVA
Modulo: USO DEI SISTEMI INFORMATICI NELLA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/04/2020 27/04/2020 Percorso Formativo: 8015 - LA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 E | REQUISITIPER
L’ACCREDITAMENTO DEI LABORATORI DI PROVA
Modulo: LE RISORSE PER L'ATTUAZIONE DEI PROCESSI NELLA NORMA UNI CEI EN
ISO/IEC 17025:2018
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/04/2020 24/04/2020 Percorso Formativo: 8015 - LA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 E | REQUISITIPER
L’ACCREDITAMENTO DEI LABORATORI DI PROVA
Modulo: INTRODUZIONE ALLA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/01/2020 17/01/2020 Percorso Formativo: 7938 - CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA SUL CORRETTO USO
DEI DPI (DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE) ED ADDESTRAMENTO DI SUI DPI
DI TERZA CATEGORIA.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

19/06/2019  20/06/2019 Percorso Formativo: 7768 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

05/06/2019  05/06/2019 Percorso Formativo: 7737 - LESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
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Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 09/09/1995 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Professionali Numero posizione: 154
Provincia: AR

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae VALERIO BONFIGLIOLI

INFORMAZIONI PERSONALI VALERIO BONFIGLIOLI

B3 VALERIO.BONFIGLIOLI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 25/04/1971 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PIANIFICAZIONE E SISMICA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI

09/11/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PIANIFICAZIONE E SISMICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  08/11/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/03/2022 PROFESSIONAL

SPECIALISTA TECNICO DI PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  30/06/2021 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL

SPECIALISTA TECNICO BOLOGNA-BACINO RENO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2017  31/12/2020 PROFESSIONAL

SPECIALISTA TECNICO AMMINISTRATIVO - AMBITO DI BOLOGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/12/2014

01/01/2010

01/12/2004

01/01/2004

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2017

30/11/2014

31/12/2009

31/12/2009

Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COM. S.G.PERSICETO (BO0)

Comune: SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

NOTE: DAL 01.11.2017 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-

ROMAGNA DIRIGENTE DELL'AREA GOVERNO DEL TERRITORIO. L'AREA E
ARTICOLATA IN 5 SERVIZI: SERVIZIO AMBIENTE ED ENERGIA SPORTELLO UNICO
EDILIZIA S.U.E. SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE S.U.AP.
SERVIZIO URBANISTICA E STAFF AMMINISTRATIVO.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE (EX ART. 110 D.LGS. 267/2000)

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COM. S.G.PERSICETO (B0)

Comune: SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

NOTE: DIRIGENTE DELL'AREA GOVERNO DEL TERRITORIO. L'AREA E ARTICOLATA IN
5 SERVIZI: SERVIZIO AMBIENTE ED ENERGIA SPORTELLO UNICO EDILIZIA S.U.E.
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE S.U.A.P. SERVIZIO URBANISTICA
E STAFF AMMINISTRATIVO. 04.2011-10.2011: DIRIGENTE DELL'AREA LAVORI E SERVIZI
PUBBLICI.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente:

Comune: SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

NOTE: DAL 2008 TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. RESPONSABILE DEL
SERVIZIO URBANISTICA.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: ASSESSORE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI SANT'AGATA BOLOGNESE
Comune: SANT'AGATA BOLOGNESE (BO)

NOTE: ASSESSORE Al LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE PER IL COMUNE DI SANT'AGATA
BOLOGNESE BO PER IL MANDATO 2004-2009..

Attivita o settore
Tipo:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/01/2007 31/12/2007 Qualifica: INCARICO PROFESSIONALE

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: C.MONT.FRIGNANO (MO)
Comune: (MO)

NOTE: PROGETTAZIONE E STUDIO DI FATTIBILITA PER LA COSTITUZIONE DIUN POLO
CATASTALE DECENTRATO.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/01/2003  31/12/2004 Qualifica: INCARICO PROFESSIONALE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE DI SANT'AGATA BOLOGNESE
Comune: SANT'AGATA BOLOGNESE (BO)

NOTE: PROGETTAZIONE DI N. 2 VARIANTI AL PRG E DL PIANO PLURIENNALEDI
ATTUAZIONE PPA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/01/2001  30/11/2004 Qualifica: CAT. C ISTRUTTORE TECNICO
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: COM. S.G.PERSICETO (B0)
Comune: SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)
NOTE: GESTIONE PRG E SUE VARIANTI; REDAZIONE E GESTIONE PPA; ISTRUTTORIA
PIANI URBANISTICI ATTUATIVI E LORO VARIANTI; APPROVAZIONE PIANO GENERALE
DEL TRAFFICO URBANO; GESTIONE SIT.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/12/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA MINERARIA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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14/02/2024

14/11/2023

26/10/2023

01/02/2023

12/01/2023

29/09/2022

08/09/2022

21/04/2022

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024

16/11/2023

26/10/2023

01/02/2023

12/01/2023

06/10/2022

15/09/2022

12/05/2022

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8991 - CORSO BASE SULLA GESTIONE DELLA CRITICITA
VALANGHE Al FINI DI PROTEZIONE CIVILE NELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E
NELL’ELABORAZIONE DI PROGETTI

Modulo: NIVOLOGIA NEL CONTESTO REGIONALE E SISTEMA DI ALLERTAMENTO PER
LE VALANG HE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE

Modulo: IL SISTEMA RADIO REGIONALE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8749 - IL CAPITOLATO TRA PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE E IL
RUOLO DEL DEC

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO

Modulo: PRINCIPI DI IDRAULICA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8673 - CORSO QGIS LIVELLO AVANZATO
Modulo: QGIS MODULO 1 PARTE TEORICA- WEBINAR
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UNIV. STUDI FERRARA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

18/03/2021 18/03/2021 Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

14/07/2020 14/07/2020 Percorso Formativo: 8072 - LA MODELLISTICA IDROLOGICA FEWS A SUPPORTO DELLA
GESTIONE DEGLI EVENTI DI PIENA FLUVIALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.R.P.A. AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E L'AMBIENTE
DELL'EMILIA-ROMAGNA PARMA
Localita : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA

LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/05/2019  29/05/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: IL RECUPERO DEI BENI STORICO MONUMENTALI UNO SGUARDO A
SETTE ANNI DAL SISMA EMILIANO DEL 2012
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo:
Localita :

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

SPAGNOLO 0004 - Livello intermedio - B2
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1996 ABILITAZ. INGEGNERE -

Iscrizione ad Albi Dal 05/03/1998 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 5498
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae GIOVANNI BONORETTI

INFORMAZIONI PERSONALI GIOVANNI BONORETTI

B3 GIOVANNIL.BONORETTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 16/09/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI PARMA E PIACENZA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI PARMA E PIACENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25338/2022

INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI PARMA E PIACENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 4148/2024

INCARICHI

01/03/2024  31/03/2025 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE

SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI PARMA E PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI PARMA E PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)

INVESTIMENTI IN MATERIA DI SVILUPPO RURALE — AMBITO REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)

INVESTIMENTI IN MATERIA DI SVILUPPO RURALE — STACP REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)

INVESTIMENTI, SVILUPPO E MULTIFUNZIONALITA' DELL'AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2009  31/12/2015

01/01/2004  31/12/2008

Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO AGRARIO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DAL 01.09.2009 TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE
INVESTIMENT! SVILUPPO E MULTIFUNZIONALITA' DELL'AGRICOLTURA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO AGRARIO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Curriculum Vitae GIOVANNI BONORETTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

15/06/1992

FORMAZIONE

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE

Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/02/2024  22/02/2024

Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

14/09/2023 14/09/2023 Percorso Formativo: 8886 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO - AGGIORNAMENTO " (D.LGS 81/2008)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : PIACENZA (PC)

01/06/2023 15/06/2023 Percorso Formativo: 8768 - DIGILAB — MINDSET E DIGITAL SKILLS
Modulo: DIGITAL INNOVATION BOOTCAMP
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA (BO)

14/06/2023 14/06/2023 Percorso Formativo: 8819 - CORSO BASE PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/03/2023  21/03/2023 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (47 EX 1119)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

06/10/2022  06/10/2022 Percorso Formativo: 8685 - CORSO " IL RISCHIO BIOLOGICO"
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)
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31/05/2022

22/04/2022

22/10/2021

14/01/2021

14/09/2020

03/06/2020

16/12/2019

29/11/2019

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022

22/04/2022

22/10/2021

21/01/2021

14/09/2020

03/06/2020

16/12/2019

29/11/2019

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8050 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL

Localita : IMOLA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI| DATI
PERSONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER | TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L'UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : REGGIO EMILIA (RE)

22/11/2019  22/11/2019 Percorso Formativo: 7901 - CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL SISTEMA COLTURALE
UNICO E SUL RELATIVO SISTEMA GRAFICO
Modulo: IL SISTEMA GRAFICO DI CONTROLLO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Localita : REGGIO EMILIA (RE)

21/11/2019  21/11/2019 Percorso Formativo: 7901 - CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL SISTEMA COLTURALE
UNICO E SUL RELATIVO SISTEMA GRAFICO
Modulo: IL PIANO COLTURALE UNICO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Localita : REGGIO EMILIA (RE)

20/11/2019  20/11/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 13/02/2009 ABILITAZIONE TECNICO FAUNISTICO - ABILITAZIONE ISPRA DI
BOLOGNA

Iscrizione ad Albi Dal 31/08/2009 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Professionali Numero posizione: 193
Provincia: RE
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI MARCO BORIONI

B3 MARCO.BORIONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 14/12/1969 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/08/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AFFARI GENERALI E GIURIDICI, STRUMENTI FINANZIARI, REGOLAZIONE,
ACCREDITAMENTI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI GENERALI E GIURIDICI, STRUMENTI FINANZIARI, REGOLAZIONE,
ACCREDITAMENTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5595/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI GENERALI E GIURIDICI, STRUMENTI FINANZIARI, REGOLAZIONE,
ACCREDITAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  31/12/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI PER LO SVILUPPO ECONOMICO E SUPPORTO
ALL'AUTORITA' DI GESTIONE FESR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2020  31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ATTUAZIONE E LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO E
SUPPORTO ALL’AUTORITA DI GESTIONE FESR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2016  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SVILUPPO DEGLI STRUMENTI FINANZIARI, REGOLAZIONE E
ACCREDITAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2017  28/02/2018 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TURISMO, COMMERCIO E SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009  31/07/2016 EQ (PO < 4.2023)
GESTIONE DEI PROCEDIMENTI IN MATERIA DI COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE E
DISTRIBUZIONE CARBURANTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI

13/11/2006  31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)
GESTIONE DELLE PROCEDURE RELAT.Al PROC.IN MATERIA DI: COMM.SU AREE
PUBBL.,CENTRI AGRO-ALIMENT.E MERCATI
ALL'INGROSSO,DISTRIB.CARBURANTI,TUTELA DEI CONSUMATORI,CENTRI DI
ASS.TECN.E ORARI CITTA' D'ARTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002  12/11/2006 EQ (PO < 4.2023)
ANALISI E CONSUL. IN MERITO Al PROCED.IN MATERIA DI:COMMERCIO SU AREE
PUBBL.,CENTRI ASSIST.TECNICA,ORARI CITTA' D'ARTE,DISTRIB.CARBURANTI,CENTRI
AGRO-ALIMENT. E MERCATI ALL'INGROSSO, TUTELA DEI CONSUM
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ.POST LAUREAM GIURISTI D'IMPRESA

UNIVERSITA FAC. GIURISPRU
BOLOGNA (BO)
25/05/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)
31/12/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ALFREDO ORIANO
RAVENNA (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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02/01/2024

20/12/2023

15/12/2023

27/11/2023

31/05/2022

22/04/2022

31/07/2020

03/06/2020

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/01/2024

20/12/2023

15/12/2023

14/12/2023

31/05/2022

22/04/2022

31/07/2020

03/06/2020

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI

DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9037 - LE MODIFICHE 2023 ALLA SEZIONE "AIUTI A FINALITA’
AMBIENTALE" DEL REGOLAMENTO (UE) 651/2014 ED IL DECRETO SUGLI INCENTIVI
ALLO SVILUPPO DELLE COMUNITA’ ENERGETICHE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE

E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI GIANFRANCO BORRELLI

B3 GIANFRANCO.BORRELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 14/10/1971 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PIANIFICAZIONE FINANZIARIA, CONTROLLO DI GESTIONE E PARTECIPATE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONTROLLO DI GESTIONE E CORTE DEI CONTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24767/2022

INCARICHI

13/02/2024  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONTROLLO DI GESTIONE E CORTE DEI CONTI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023  12/02/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONTROLLO DI GESTIONE E PARTECIPATE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/07/2013

01/09/2013

01/12/2015

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/06/2017

31/08/2016

31/12/2015

Qualifica: INGEGNERE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente:

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINATORE TECNICO/SCIENTIFICO DEL PARTENARIATO COMPOSTO DA
11 AZIENDE ED ENTI DI RICERCA SUL PROGETTO CLUSTER TECNOLOGICI NAZIONALI
“ACTIVE AGEING AT HOME" FINANZIATO DAL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA.

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

Qualifica: PROFESSIONISTA - INGEGNERE INGEGNERE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente:

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINAMENTO TECNICO/SCIENTIFICO E COORDINAMENTO
RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA PER L'AZIENDA LIFERESULT
S.R.L. SUL PROGETTO EUROPEO "ACCESS: ASSISTING CARERS FOR COOPERATIVE
SERVICES TO SENIOR" FINANZIATO CON FONDO EU FRAMEWORK PROGRAMME AAL
-CALL7

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

Qualifica: INGEGNERE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente:

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AUTORE PAPER SCIENTIFICO: "ROBOTICS-BASED LEARNING IN APULIAN
LIVING LABS" PUBBLICATO SU INTERNATIONAL JOURNAL OF CURRENT RESEARCH
VOLUME 7 ISSUE 12 PAGG. 23578-23583 DICEMBRE2015

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
27/12/2012 03/06/2015 Qualifica: INGEGNERE

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: BIORESULT S.R.L.
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINAMENTO TECNICO-SCIENTIFICO E COORDINAMENTO
RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA DEI SEGUENTI PROGETTI: 1
27.12.2012-27.03.2015: PROGETTO "SWEET MOBILITY - SYSTEM TO PROMOTE
WALKING FOR ELDERLY EMPOWERING TOURISM AND IMPROVE MOBILITY"
SVILUPPO DI UN SISTEMA INFORMATICO DI NAVIGAZIONE SEMPLIFICATA E
CONTROLLO PARAMETRI DI SFORZO FISICO DESTINATOAGLI ANZIANI CO-
FINANZIATO DA REGIONE TOSCANA NELL'AMBITODEL BANDO UNICO R&S 2012 -
AIUTI ALLE IMPRESE 2 01.02.2013-30.06.2014: PROGETTO EUROPEO "HOST: SMART
TECHNOLOGIES FOR SELF SERVICE TO SENIORS IN SOCIAL HOUSING" FINANZIATO
CON FONDO EU FRAMEWORK PROGRAMME AAL-CALL 6 3 21.08.2013-20.08.2014:
PROGETTO "AGRIPOINTER - SISTEMA INTEGRATO PER LA CONDUZIONE E
VALORIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE AGRICOLA" PER LO SVILUPPO DI UN
SISTEMA INFORMATICO DI GESTIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE E AGRO-
ALIMENTARI CO-FINANZIATO DA REGIONE PUGLIA NELL'AMBITO DEL BANDO
APULIAN ICT LIVING LABS 4 04.06.2014-03.06.2015: PROGETTO "GEOPOINTER -
SISTEMA INTEGRATO PER LA GEOREFERENZIAZIONE TRACKING E CONDUZIONE
DELLA PRODUZIONE AGRICOLA" PER LO SVILUPPO DI UN SISTEMA INFORMATICO DI
GESTIONEDELLE AZIENDE AGRICOLE E DEI TRATTAMENTI FITOSANITARI CO-
FINANZIATO DA REGIONE PUGLIA NELL'AMBITO DEL BANDO APULIAN ICT LIVING
LABS SMART PUGLIA 2020

Attivita o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

29/05/2013  28/05/2014 Qualifica: INGEGNERE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: ERESULT S.R.L.
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: CONSULENZA TECNICO-SCIENTIFICA E ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO
RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA DElI SEGUENTI PROGETTI: 1
29.05.2013-28.05.2014: PROGETTO "ROBIN - ROBOTICINTERACTION SYSTEM FOR
EFFECTIVE LEARNING" PER LO SVILUPPODI UN SISTEMA ROBOTICO/INFORMATICO
DI SUPPORTO ALL'APPRENDIMENTO DEI BAMBINI DISLESSICI CO-FINANZIATO DA
REGIONE PUGLIANELL'AMBITO DEL BANDO APULIAN ICT LIVING LABS 2
04.06.2014-03.06.2015: PROGETTO "ASTRO-ASTRO - AUTISM SUPPORT THERAPYBY
ROBOT INTERACTION" PER LO SVILUPPO DI UN SISTEMA ROBOTICO/INFORMATICO
DI SUPPORTO ALL'INTERAZIONE GENITORIALE PER | BAMBINI AUTISTICI CO-
FINANZIATO DA REGIONE PUGLIA NELL'AMBITO DEL BANDO APULIAN ICT LIVING
LABS - SMART PUGLIA 2020

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
14/06/2004 29/02/2008 Qualifica: QUADRO A.3 CAPO SERVIZIO INFORMATICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: INTERTABA SPA
Comune:

NOTE: RESPONSABILE SISTEMI DI CONTROLLO AUTOMAZIONE E SUPPORTO
INFORMATICO ALLA PRODUZIONE E CONTROLLO QUALITA'

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

04/08/2000  11/06/2004 Qualifica: LIV. 2 COORDINATORE REPARTO INFORMATICO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: NIKE ITALY SRL
Comune:

NOTE: COORDINAMENTO HELP DESK E DEL LAVORO DI SPECIALISTI E CONSULENTI.
PROJECT MANAGER PROGETTI DI PICCOLO TAGLIO

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CERTIFICAZIONE ITIL FOUNDATION IN IT SERVICE MANAGMENT
EXIN (EXAMINATION INSTITU

OLANDA ()

20/06/2011 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO IN
"GESTIONE DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE".MASTER FRUITO PER CONTO DELLA RER E TRAVASATO NELLA
SEZIONE CORSI CON ILPROGRESSIVO N. 29 E 33 (DOPPIO INSERIMENTO)
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA

27/01/2004 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ALTRI DIPLOMI DI LAUREA DELL'AREA SCIENTIFICA
Istituto: Universita degli Studi
NAPOLI (NA)

31/07/1990 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO
NAPOLI (NA)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

10/06/2022  10/06/2022 Percorso Formativo: 8621 - ISO/IEC 27001:2013 — SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8028 - ISO 27001: EDIZIONE 2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita :

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI| DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

31/05/2019  31/05/2019 Percorso Formativo: 7770 - 1ISO27001: OVERVIEW E STRUTTURA DELLA NORMA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/2005 ABILITAZ. INGEGNERE - PROFESSIONE INGEGNERE
DELL'INFORMAZIONE

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI LUCIA BORTOLUZZI

B3 LUCIA.BORTOLUZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 16/04/1956 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA COORDINAMENTO DELL'ORGANISMO TECNICAMENTE ACCREDITANTE (OTA)
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA COORDINAMENTO DELL'ORGANISMO TECNICAMENTE ACCREDITANTE (OTA)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2021  31/03/2022 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO DELL'ORGANISMO TECNICAMENTE ACCREDITANTE (OTA)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LUCIA BORTOLUZZI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

14/02/2024

01/06/2023

17/03/2022

21/06/2022

20/05/2022

STUDIO

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024

15/06/2023

22/09/2022

19/07/2022

20/05/2022

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8768 - DIGILAB — MINDSET E DIGITAL SKILLS

Modulo: DIGITAL INNOVATION BOOTCAMP

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8480 - SMART LEADERSHIP
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8604 - OFFICE 365 - PLANNER - NEOASSUNTI (1704)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI ELISA BOTTA

B3 ELISABOTTA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 21/04/1971 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE APPALTI
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA COORDINAMENTO RENO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 931/2023

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 904/2023

INCARICHI

01/04/2023  31/03/2025 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA COORDINAMENTO RENO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ELISA BOTTA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

02/01/2024

29/12/2023

14/11/2023

08/11/2023

06/10/2023

19/04/2023

STUDIO

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/01/2024

29/12/2023

16/11/2023

08/11/2023

23/10/2023

05/07/2023

COMPETENZE
PERSONALI

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9053 - CODICE DI COMPORTAMENTO - AGGIORNAMENTO (88)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9000 - IL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA E LA NORMATIVA I1SO
90012015

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8986 - SICUREZZA PER DIRIGENTI - BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UNIV. STUDI FERRARA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)
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ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI CATERINA BRANCALEONI

B3 CATERINA.BRANCALEONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 18/02/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae CATERINA BRANCALEONI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

20/02/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24767/2022

INCARICHI

01/01/2023  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  31/12/2022 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/02/2017  31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
COOPERAZIONE, VALUTAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae CATERINA BRANCALEONI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
18/02/2002 30/06/2009 Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: SIPRO SPA
Comune: FERRARA (FE)

NOTE: FUNZIONI DI GESTIONE COMPLESSIVA DELL'AZIENDA. RESPONSABILEDEL
COORDINAMENTO DEI PROGETTI DI SVILUPPO LOCALE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/01/2018 Grado: 09 MASTER
al 01/07/2020 Titolo: MASTER IN GEST.DELL'INNOVAZ. TECNOLOGICA NELLA PA

MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO " PUBLIC MANAGEMENTAND
INNOVATION" ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DI BOLOGNA
ALMA MATER UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

31/12/2019 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI 2° LIVELLO IN
"PUBLIC MANAGEMENT ANDINNOVATION"
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
(BO)

22/03/1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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14/02/2024

29/12/2021

25/03/2021

25/01/2021

18/12/2020

16/11/2020

17/09/2020

03/10/2019

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024

29/12/2021

25/03/2021

25/01/2021

18/12/2020

23/11/2020

17/09/2020

03/10/2019

COMPETENZE
PERSONALI

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GO FLUENT SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8152 - LE MISSIONI NEL NUOVO PROGRAMMA HORIZON EUROPE E
LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Curriculum Vitae CATERINA BRANCALEONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae CATERINA BRANCALEONI

[ RegioneEmilizRomagna

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0005 - Livello avanzato - C1
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
TEDESCO 0003 - Livello intermedio - B1
PORTOGHESE 0001 - Livello elementare - A1
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 146 / 764



Curriculum Vitae CATIA BRICCOLANI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI CATIA BRICCOLANI

B3 CATIA.BRICCOLANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 11/09/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

08/08/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AFFARI GENERALI, GIURIDICI, FINANZIARI E SISTEMI INFORMATIVI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI GENERALI, GIURIDICI, FINANZIARI E SISTEMI INFORMATIVI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI GENERALI, GIURIDICI, FINANZIARI E SISTEMI INFORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

08/08/2017  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RAVENNA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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E— Curriculum Vitae CATIA BRICCOLANI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
04/11/1996 07/08/2017 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: PROVINCIA FORLI'- CESENA
Comune: FORLI (FC)

NOTE: DAL 01.02.2007 TITOLARE DI P.O. DI DIREZIONE PER L'ESERCIZIOIN FORMA
ASSOCIATA DELLE FUNZIONI CONNESSE ALLE ASSUNZIONIE ALLA GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE. DA APRILE 2016 FORMALMENTE INCARICATA ANCHE
DELLA RESPONSABILITA DELLE ATTIVITA FORMATIVE RIVOLTE Al DIPENDENTI E
DELLE RELAZIONI SINDACALI.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

21/11/1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

31/07/1982 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo Scientifico F.P. di Calboli
fORLI (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/02/2024  22/02/2024 Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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20/12/2023

20/07/2023

29/06/2023

06/06/2023

03/05/2023

31/05/2022

22/04/2022

22/03/2021

25/01/2021

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023

20/07/2023

29/06/2023

06/06/2023

10/05/2023

31/05/2022

22/04/2022

22/03/2021

15/02/2021

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI

Modulo: LA FIGURA DEL DEC E LA FASE ESECUTIVA DEL CONTRATTO SECONDO IL
NUOVO COD ICE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI

Modulo: PROCEDURE SOTTOSOGLIA E SOPRASOGLIA NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI

Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8768 - DIGILAB — MINDSET E DIGITAL SKILLS

Modulo: UMANISTI DIGITALI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI

Modulo: SMARTWORKING PER TUTTI? CONDIZIONI NECESSARIE PER UNA EFFETTIVA
INCLUSIV ITA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8164 - TECNOSTRESS E LAVORO AGILE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: POMAIA SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae CATIA BRICCOLANI
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04/02/2021

04/12/2020

16/11/2020

03/06/2020

12/11/2019

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/02/2021

09/12/2020

23/11/2020

03/06/2020

12/11/2019

COMPETENZE

PERSONALI

Altre lingue

INGLESE
SPAGNOLO

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 8156 - LAVORO AGILE E TECNOSTRESS
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: POMAIA SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo:

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7866 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CALAMITA
NATURALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae CATIA BRICCOLANI

LIVELLO

0002 - Livello elementare - A2
0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI

INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ANTONELLA BUSETTO

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ANTONELLA BUSETTO

B3 ANTONELLA.BUSETTO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 07/10/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2008 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI ATTIVITA' ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 11212/2020

INCARICHI

15/06/2017  31/08/2024 PROFESSIONAL
STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI ATTIVITA" ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

29/01/2015  14/06/2017 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' INERENTI GLI AFFARI ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA.
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2012  28/01/2015 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' INERENTI GLI AFFARI ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2008  31/12/2011 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/11/2007  30/11/2008 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2007  29/11/2007 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE. PARI
OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2006  31/12/2006 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/03/1999  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.0.
UOO INTERVENTI PER LA QUALITA' DELLA VITA DEI BAMBINI E ADOL
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI

01/06/1996  31/12/1996 RESPONSABILE DI U.O.0.

UOO INTERVENTI PER LA QUALITA' DELLA VITA DEI BAMBINI E ADOL
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996  31/05/1996 RESPONSABILE DI U.O.0.

AZIONI DI SUPPORTO ALLO SVILUPPO DELLA SCUOLA PER
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/06/1995  31/12/1995 INC.SUPERIORE: RESP.STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/10/1993  08/06/1995 INC.SUPERIORE: RESP.STAFF

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1992  08/10/1993 RESPONSABILE DI U.O.0.

RAPPORTI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/04/1990  02/04/1991 INC.SUPERIORE: RESP.UFFICIO

UFF.VERIFICA ATTI E PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae ANTONELLA BUSETTO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

-Corso di alta formazione professionalizzante per esperti giuridici per la tutela dei minori e delle famiglie a supporto
dei servizi territoriali - 1/9/2004-28/10/2005 (600 ore) -Regione Emilia-Romagna e Ausl Bo
-Facilitatore figura di supporto al lavoro di gruppo - 2001-Regione Emilia-Romagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

-Docenza presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia-Facolta di lettere e filosofia-corso di laurea specialistica in
Teoria e metodologia della ricerca antropologica sulla contemporaneita - 10 seminari sui diritti dei minori - 2006

- Docenza in percorsi formativi di aggiornamento perle segreterie di direzione dei servizi della Regioe Emilia-
Romagna sui procedimenti e atti amministrativi - 1991

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ.POST LAUREAM SCIENZE AMMINISTRATIVE
SPECIALISTA IN DIRITTO AMM.VO E SC. DELL'AMMINISTRAZIONE -DURATA 3
ANNI,CONSEGUITO IL 18/11/1991
UNIV. DI BOLOGNA-SPISA
BOLOGNA (BO)
10/12/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)
01/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ALVISE CORSARO
PADOVA (PD)

FORMAZIONE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

08/04/2022  08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (73
EX 1487)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

23/06/2020  23/06/2020 Percorso Formativo: 8055 - SOCIETA PUBBLICHE: VINCOLI, CONTROLLI E
RESPONSABILITA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SELF S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/09/2018  16/04/2019

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue

INGLESE
FRANCESE

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 7501 - LA DISCIPLINA IN MATERIA DI SOCIETA PUBBLICHE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae ANTONELLA BUSETTO

LIVELLO

0003 - Livello intermedio - B1
0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

-"Stereotipi di genere, relazioni educative e infanzie"-intervento in GreDInforma-Dossier
informativo n.2 -progetto regionale documentazione educativa

-Coordinamento generale nuomero spec.33 della Rivista Citta sicure su "Violenza contro le
donne”

- Curatrice volume "Future citta,nuovi cittadini:le competenze di bambini e adolescenti al
servizio dellinnovazione per il governo della citta" -2004

-Autrice contributo atti del convegno nazionale "Le citta sostenibili dei bambini e delle
bambine"- Cagliari 2002

-autrice conclusioni cap."ll diritto ad una citta a misura di bambino" in pubblicazione
"Ricomincio da tre: un confronto delle esperienze sulla L.285/97 in Emilia-Romagna"-2001
-Autrice contributo in pubblicazione "La citta educativa, progetti ad altezza di bambine e
bambini"-2000

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae BRUNELLA BUTTIERI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI BRUNELLA BUTTIERI

B3 BRUNELLA.BUTTIERI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | DatadiNascita 23/10/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2024 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE UFFICIO STAMPA
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA COORDINATORE VICARIO DELL' UFFICIO STAMPA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 4118/2024

INCARICHI

01/03/2024  31/05/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA COORDINATORE VICARIO DELL' UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae BRUNELLA BUTTIERI

[ RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 25/02/2003 Albo: ALBO DEI GIORNALISTI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI MARCELLO CAPUCCI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

B3 MARCELLO.CAPUCCI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 27/06/1974 Nazionalita ITALIA

MARCELLO CAPUCCI

20/03/2017 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE GOVERNO E QUALITA' DEL TERRITORIO

01/10/2023

01/04/2022

01/06/2021

20/03/2017

INCARICHI

31/03/2025

30/09/2023

31/03/2022

31/05/2021

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA TERRITORIO, CITTA', PAESAGGIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 15548/2023

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TERRITORIO, CITTA', PAESAGGIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA RIGENERAZIONE URBANA E POLITICHE PER L'ABITARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO QUALITA' URBANA E POLITICHE ABITATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO QUALITA' URBANA E POLITICHE ABITATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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[ RegioneEmilizRomagna

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/04/2010  19/03/2017 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: COMUNE MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA
01.10.2014-19.03.2017 ; DIRIGENTE DEL SERVIZIO PIANI URBANISTICI ATTUATIVI
01.01.2013-30.09.2014 ; DIRIGENTE DEL SERVIZIO TRASFORMAZIONE E PROGETTI
URBANI 01.04.2010-31.12.2012 .

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

08/07/2002  31/03/2008 Qualifica: CAT. D3
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: RESPONSABILE SERVIZIO TRASFORMAZIONE E PROGETTI URBANI CON
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 01.04.2008-31.03.2010 ;RESPONSABILE
UFFICIO PROGETTI URBANI CON INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
01.03.2005-31.03.2008 ; RESPONSABILE UFFICIO QUALITA' URBANA E FASCIA
FERROVIARIA 08.07.2002-28.02.2005 .

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Curriculum Vitae MARCELLO CAPUCCI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/2016 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER DI | LIVELLO REFAD - REAL ESTATE
FINANCE AND DEVELOPMENT. TESI "RIUSO E VALORIZZAZIONE DELL'AREA AMCM -
MODENA. VALUTAZIONE ECONOMICO/FINANZIARIA E SCENARI DI INTERVENTO"
Istituto: POLITECNICO DI MILANO
MILANO (M)

01/01/2006 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA IN
INGEGNERIA EDILIZIA E TERRITORIALE.TESI "IL PROGETTO DELLA TRSFORMAZIONE
URBANA. PROBLEMI DI ATTUAZIONE"
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

01/01/2000 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1992 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO L. A. MURATORI
MODENA (MO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae MARCELLO CAPUCCI

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

24/03/2022  22/09/2022 Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/11/2019  20/11/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

23/10/2019  23/10/2019 Percorso Formativo: 7865 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO SERVIZI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/2000 ABILITAZ. INGEGNERE -
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Curriculum Vitae MARCELLO CAPUCCI

[ RegioneEmilizRomagna

Iscrizione ad Albi Dal 22/01/2001 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 1999 A
Provincia: MO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI NICOLA DOMENICO CARULLO

B3 NICOLA.CARULLO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 24/05/1977 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONSULENZA GIURIDICA, CONTENZIOSO, CONTROLLI INTERNI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONSULENZA GIURIDICA, CONTENZIOSO, CONTROLLI INTERNI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. CONSULENZA GIURIDICA, CONTENZIOSO, CONTROLLI INTERNI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2018  31/12/2020 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO RELAZIONI INTERSETTORIALI E SUPPORTO GIURIDICO E
AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI CONTROLLI INTERNI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
09/05/2016 30/04/2018 Qualifica: DIRIGENTE FASCIA Il — C.C.N.L. AREA DIRIGENZA I

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA REGIONALE
Comune: CATANZARO (C2)

NOTE: DAL 10.06.2016 AL 31.01.2018 - UFFICIALE ROGANTE DEL DISTRETTO
TERRITORIALE DI VIBO VALENTIA DELL'ATERP CALABRIA. DAL 19.09.2016 AL
30.04.2018 - RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE DELL'ATERP CALABRIA. DAL10.05.2017 AL 29.12.2017 - DIRIGENTE AD
INTERIM SERVIZIO RISORSE PERSONALI ED AFFARI GENERALI.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

15/07/2009  08/05/2016 Qualifica: DIRIGENTE DI SETTORE — C.C.N.L. AREA DIRIGENZA |l DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AT.E.R.P. - PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Comune: VIBO VALENTIA (VV)

NOTE: DAL 10.04.2013 AL 31.12.2015 - RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE. DAL 15.07.2014 AL 15.04.2015 - DIRIGENTE COORDINATORE
“PROGETTO DI RICOGNIZIONE REGOLARIZZAZIONE GIURIDICA VALORIZZAZIONE E
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLE ATERP” - D.G.R.
DELLA CALABRIA N. 347 DEL 30.07.2012.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/05/2006  31/05/2009 Qualifica: AVWOCATO
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: STUDIO LEGALE MARSANO
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AVWOCATO ESPERTO IN DIRITTO CIVILE DIRITTO COMMERCIALE DIRITTO
DEL LAVORO DIRITTO DI FAMIGLIA INFORTUNISTICA STRADALE.

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

01/01/2004  30/04/2006 Qualifica: AVWOCATO
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: STUDIO LEGALE CARLETTI
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AVWOCATO ESPERTO IN DIRITTO CIVILE DIRITTO COMMERCIALE DIRITTO
DEL LAVORO DIRITTO DI FAMIGLIA INFORTUNISTICA STRADALE.

Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:
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[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/11/2002 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO | 1 ANNO LA COSTRUZIONE DI UNA CATENA DI
PUNTI VENDITA NELLA DISTRIBUZIONE DEI SERVIZI.
Istituto: S.P.1.S.A. — Universita degli Studi di Bologna
Bologna (BO)

14/07/2000 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
Roma (RM)
31/07/1995 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo Scientifico Statale di Vibo Valentia
Vibo Valentia (VV)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI

DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

18/01/2024  25/01/2024 Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

21/04/2022  12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/05/2021 27/05/2021 Percorso Formativo: 8257 - TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE DEI DATI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

18/03/2021 18/03/2021 Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

05/11/2020 05/11/2020 Percorso Formativo: 8114 - AGGIORNAMENTO AL TEMPORARY FRAMEWORK E REGIME
QUADRO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

26/05/2020 28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITA APPLICATIVE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita :
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E— Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/11/2019 12/11/2019 Percorso Formativo: 7866 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CALAMITA
NATURALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

30/10/2019  30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITA IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE Al REGOLAMENTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

08/10/2019  08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 11/12/2003 ABILITAZIONE AVVOCATO -

Iscrizione ad Albi Dal 22/12/2003 Al 14/07/2009 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Professionali Numero posizione:
Provincia: VV
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Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

[ RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni
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[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae ROSSELLA MARICA CASAGRANDE

INFORMAZIONI PERSONALI ROSSELLA MARICA CASAGRANDE

B3 ROSSELLA.CASAGRANDE@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 04/08/1970 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2023 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AFFARI GENERALI, GIURIDICI, FINANZIARI E SISTEMI INFORMATIVI

01/12/2023

01/07/2019

21/05/2019

01/07/2017

01/08/2011

13/11/2006

01/10/2002

INCARICHI

31/03/2025

30/11/2023

30/11/2023

20/05/2019

30/06/2017

31/07/2011

12/11/2006

DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA CONSULENZA GIURIDICA E CONTENZIOSO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24992/2023

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONSULENZA GIURIDICA E CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO <4.2023) + DELEG. DIR.

CONSULENZA GIURIDICO-LEGALE SULL'ATTIVITA NORMATIVA E AMMINISTRATIVA
DELLE STRUTTURE DELLA DIREZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)

CONSULENZA GIURIDICO-LEGALE SULL'ATTIVITA NORMATIVA E AMMINISTRATIVA
DELLE STRUTTURE DELLA DIREZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

ALTE PROFESSIONALITA

CONSULENZA GIURIDICO-LEGALE SULL'ATTIVITA NORMATIVA E AMMINISTRATIVA
DELLE STRUTTURE DELLA DIREZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)

CONSULENZA GIURIDICO - LEGALE ALLE STRUTTURE DELLA DIREZIONE E
SUPPORTO GIURIDICO PER | RAPPORTI INTERDIREZIONALI E INTERISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)

CONSULENZA GIURIDICO - LEGALE ALLE STRUTTURE DELLA DIREZIONE E
SUPPORTO GIURIDICO PER | RAPPORTI INTERISTITUZIONALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO GIURIDICO-LEGALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 19/10/2005 Grado: 09 MASTER
al 12/10/2007 Titolo: MASTER
MASTER IN MANAGMENT DELL'ENTE REGIONE.
BOCCONI
MILANO (MI)

Dal 18/02/2002 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN STUDI SULLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
UNIVERSITA' DEGLI STUDI - SPISA
BOLOGNA (BO)

21/06/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

01/07/1989 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: G.MARCONI
CONEGLIANO VENETO (TV)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/02/2024  22/02/2024 Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/01/2024  22/01/2024 Percorso Formativo: 9057 - IL DRAFTING LEGISLATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/02/2023  04/05/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

17/12/2021 17/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: ILLUSTRAZIONE DELLA NORMA TECNICA UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/12/2021 17/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: NOZIONI DI BASE SUI SISTEMI DI QUALITA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita :

23/06/2021 23/06/2021 Percorso Formativo: 8282 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO E LA REDAZIONE DEL
CODICE DI AMMINISTRAZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

08/10/2020  15/10/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

26/05/2020  28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITA APPLICATIVE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita :

29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI| DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/10/2019  30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITA IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE Al REGOLAMENTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 21/07/1998 ABILITAZIONE AVVOCATO -

Iscrizione ad Albi Dal 26/10/1995 Al 01/01/2000 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: **

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI ANTONIO CASCIO

B3 ANTONIO.CASCIO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 05/04/1974 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA

PROFESSIONALE
IN REGIONE EMILIA-

ANTONIO CASCIO

ROMAGNA

01/05/2017 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE

01/04/2022

04/11/2021

01/05/2018

01/05/2017

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA RISORSE UMANE SSR
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI

31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA RISORSE UMANE SSR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/03/2022 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL

RELAZIONI TRA SSR E UNIVERSITA' E INNOVAZIONE ASSETTI ISTITUZIONALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
31/03/2022 PROFESSIONAL

GOVERNO DELLE RISORSE UMANE DEL SISTEMA DEGLI ENTI DEL SERVIZIO

SANITARIO REGIONALE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/04/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERV. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DELLA GIUNTA REGIONALE E DEL SISTEMA

DEGLI ENTI DEL SSR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Pagina 172/ 764



Curriculum Vitae ANTONIO CASCIO

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/04/2009 30/06/2020 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: AZIENDA-USL DI MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.05.2017 IN COMANDO C/O LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA IN QUALITA
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DELLA GIUNTA
REGIONALE E DEL SISTEMA DEGLI ENTI DEL SSR. DAL 01.09.2015 AL 30.04.2017 IN
AVVALIMENTO C/O IL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL SSR: REALIZZAZIONE DI UN
SISTEMA UNITARIO PER LA GESTIONE INFORMATIZZATA REGIONALE DELLE
RISORSE UMANE DELLE AZIENDE SANITARIE SW UNICO GRU . INCARICHI RICOPERTI
C/O L'AUSL DI MODENA: - GIU 2014 - AGO 2015: DIRETTORESTRUTTURA COMPLESSA
"GESTIONE ECONOMICA" - MAG 2012-MAG 2014: DIRETTORE STRUTTURA
COMPLESSA "SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE" - GIU 2011 - MAG
2012: DIRETTORE STRUTTURACOMPLESSA "AGENZIA PER IL TRATTAMENTO
ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE" - DIC 2010 - MAG 2011: INCARICO
PROFESSIONALE- APR 2009 - NOV 2010: INCARICO PROFESSIONALE DI BASE
DIRIGENTE ANALISTA AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E
AMMINISTRATIVA DEL SSN . APPLICAZIONE ED INTERPRETAZIONE NORMATIVE
INERENTI IL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO COMPRESO CCNL CCIIAA
DISPOSIZIONI E REGOLAMENTI REGIONALI. CORRETTO SVOLGIMENTO PROCEDURE
DI RECLUTAMENTO E RISPETTO TEMPISTICHE PIANI ASSUNZIONI. RESPONSABILE
UFFICIO STIPENDI: PAGHEPREVIDENZA E CONTRIBUTI. SUPPORTO ALLA DIREZIONE
E Al RESPONSABILI DI STRUTTURA NEI PROCESSI DI VALUTAZIONE DELLE
PRESTAZIONI E NELLE POLITICHE DI INCENTIVAZIONE. COORDINAMENTO ATTIVITA
FORMATIVE. RESPONSABILE PROCESSO BUDGETING HR E RELATIVA REPORTISTICA
DI FORCAST. RESPONSABILE DELEGAZIONE SINDACALE - PARTE PUBBLICA.
GESTIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITACORRELATE
ALL'INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE CON PARTICOLARE RIGUARDO PER IL
SOFTWARE DI GESTIONE DEL PERSONALE. SUPPORTO Al PROCESSI DI
DEMATERIALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE ED ALLA
IMPLEMENTAZIONE DI UN GESTORE DOCUMENTALE INFORMATICO.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/04/2006  31/03/2009 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: AZIENDA-USL DI MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: CURA E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA CORRELATE
ALL'INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE COMPRESI | RAPPORTI CON |
FORNITORIDI SOFTWARE E LE DIVERSE STRUTTURE AZIENDALI INTERESSATE.
CURA COORDINAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI REPORTISTICA
NONCHE DEI FLUSSI INFORMATIVI INTERNI DIREZIONEPRESIDIO OSPEDALIERO
DISTRETTI DIPARTIMENTI ED ESTERNI REGIONE MINISTERI. SUPPORTO ALLA
REINGEGNERIZZAZIONE DELLEATTIVITA DI COMPETENZA DEL SERVIZIO
PERSONALE.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/10/2003 28/02/2006 Qualifica: RESPONSABILE DEL PERSONALE

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COOP ESTENSE
Comune:

NOTE: DEFINIZIONE BUDGET COSTI E RISORSE UMANE E RELATIVA REPORTISTICA.
DEFINIZIONE DELLE TARIFFE DI BASE PER PIANIFICARE | COSTI E LE CONSEGUENTI
AZIONI DI CONTENIMENTO/DIVERSIFICAZIONE. ANALISI DEI PROCESSI PRODUTTIVI
ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. GESTIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL SOFTWARE
DI GESTIONE DELCOSTO LAVORO E DELLA PRODUTTIVITA CON | SOFTWARE DI
RILEVAZIONE PRESENZE ED ELABORAZIONE BUSTE PAGA. ANALISI E
OTTIMIZZAZIONE DELLE PRODUZIONI INTERNE DEFINIZIONE BREAK EVEN
INDIVIDUAZIONE PROCESSI/ATTIVITA DA STANDARDIZZARE O RIORGANIZZARE .
GESTIONE PRODUTTIVITA E DEFINIZIONE CARICHI DI LAVOROFTE . ATTIVITA DI
PROJECT MANAGEMENT FINALIZZATA ALL'APERTURA DI UN NUOVO IPERMERCATO
DEFINIZIONE ESIGENZE DI ORGANICOE MIX PRODUTTIVO PREDISPOSIZIONE DI
MODELLI ORGANIZZATIVIORGANIZZAZIONE DEL LAVORO CUSTOMIZZAZIONE DEI
SOFTWARE DEFINIZIONE DEI COSTI PIANIFICAZIONE SELEZIONI E FORMAZIONE
DEL PERSONALE . GESTIONE ACCORDI DI FORNITURA CON AGENZIE DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO. DEFINIZIONE FABBISOGNI FORMATIVI. RELAZIONI
SINDACALI A LIVELLO DI STABILIMENTO E AZIENDALE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/09/1999 Grado: 09 MASTER
al 31/12/2000 Titolo: MASTER
MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION (MBA)
PROFINGEST - BOLOGNA BUSINESS SCHOOL
Bologna (BO)
01/06/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA

Istituto: Universita degli Studi
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/04/2022  20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (47 EX 1119)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 30/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI| DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI LUCA CATTI

B3 LUCA.CATTI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 26/09/1976 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE, DATI, TECNOLOGIA E POLO ARCHIVISTICO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SERVIZI IT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 23560/2022

INCARICHI

01/12/2022  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SERVIZI IT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2020  30/11/2022 EQ (PO < 4.2023)
PRESIDIO DEI FABBISOGNI DIGITALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  30/11/2020 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO AGLI UTENTI, GESTIONE DELLE DOTAZIONI E ASSET MANAGEMENT ICT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

05/09/2005  31/12/2007 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA CONSULENTE - SOFTWARE
ENGINEER

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: SCAI SPA
Comune: TORINO (TO)

NOTE: MONITORAGGIO TRAFFICO FERROVIARIO E GESTIONE CIRCOLAZIONE
ATTRAVERSO CRUSCOTTO WEB; RILEVAZIONE RFID......

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

10/11/2003  31/08/2005 Qualifica: CONTRATTO FORMAZIONE E LAVORO LIV. 5 IMPIEGATO
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: TELECOM ITALIA SPA
Comune: TRENTO (TN)

NOTE: ANALISI ED IMPLEMENTAZIONE DI SOLUZIONI APPLICATIVE PER IL WEB
DESTINATE ALLE STRUTTURE TELECOM ITALIAE TIM

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

27/03/2003 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INFORMATICA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1995 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: PROGRAMMATORI
Istituto: ISTITUTO PIER CRESCENZI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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20/12/2023

04/12/2023

17/05/2023

09/05/2023

04/04/2023

18/10/2022

10/06/2022

22/04/2022

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023

04/12/2023

30/05/2023

09/05/2023

04/04/2023

18/10/2022

10/06/2022

22/04/2022

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9016 - INTELLIGENZA ARTIFICIALE: LA ROADMAP DEL (PROSSIMO)
REGOLAMENTO EUROPEO SULL’'IA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8885 - SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO DI SID ISO/IEC 27001,
ISO/IEC 9001, ISO/IEC 37001

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8792 - CORSO PRIMO SOCCORSO - AGGIORNAMENTO(DLGS.
81/2008 - DM N.388/03)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8696 - CORSO AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8621 - ISO/IEC 27001:2013 — SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

28/01/2021 04/02/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8028 - ISO 27001: EDIZIONE 2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.
Localita :

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI| DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/05/2019  30/05/2019 Percorso Formativo: 7770 - ISO27001: OVERVIEW E STRUTTURA DELLA NORMA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/05/2019  21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - LESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1
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ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO CAVATORTI

B3 STEFANO.CAVATORTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 24/07/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/11/1998 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

INCARICHI

01/06/2022

01/01/2021

01/10/2018

01/10/2018

01/05/2016

01/03/2016

01/01/2010

01/08/2006

30/04/2024

31/05/2022

31/12/2020

31/10/2018

30/09/2018

30/04/2016

29/02/2016

31/12/2009

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E FINANZIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITA' CONSULTIVA GIURIDICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO ATTIVITA' CONSULTIVA GIURIDICA E COORDINAMENTO DELL'AVVOCATURA
REGIONALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SUPPORTO TECNICO - GIURIDICO ALLE ATTIVITA' PROPRIE DEL DIRETTORE
GENERALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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01/01/2002

21/12/1998

14/12/1998

16/11/1998

INCARICHI

31/07/2006 PROFESSIONAL
CONSULENZA SU ATTI GIURIDICI DEGLI ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. AFFARI GENERALI, STATUTI E REGOLAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/12/1998 RESPONSABILE DI STAFF
CONSULENZA E SOSTEGNO GIURIDICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/12/1998 RESPONSABILE DI STAFF
CONSULENZA E SOSTEGNO GIURIDICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE

LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

commissario straordinario per la gestione del comune di Castelvetro °Piacentino dall'aprile al novembre 1994 (dpr
9/5/94, in G. U. n.121 del 26/5/94)

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

22/01/2024

STUDIO

14/11/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
PARMA (PR)

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: L. ARIOSTO
REGGIO EMILIA (RE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/01/2024 Percorso Formativo: 9057 - IL DRAFTING LEGISLATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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20/12/2023

09/10/2023

12/04/2023

06/02/2023

31/05/2022

18/03/2022

18/10/2021

13/09/2021

26/08/2021

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023

23/10/2023

12/04/2023

06/02/2023

31/05/2022

18/03/2022

25/10/2021

20/09/2021

26/08/2021

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8966 - LO SVILUPPO DI TECNICHE NEGOZIALI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8838 - L’APPLICAZIONE DELLA NORMA ISO 37001:2016 IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8313 - GESTIRE EFFICACEMENTE LE DINAMICHE DI GRUPPO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8326 - IL PROCESSO DEMATERIALIZZATO DI ACCREDITAMENTO DI
SOGGETTI ESTERNI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITA ERARIALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

28/05/2021 04/06/2021 Percorso Formativo: 8255 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: STRATEGIA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/03/2021 22/03/2021 Percorso Formativo: 8226 - DA ALPOINT AD ORMA. IL NUOVO AMBIENTE DI SOCIAL
COLLABORATION DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

26/05/2020  28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITA APPLICATIVE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita :

19/06/2019  20/06/2019 Percorso Formativo: 7900 - IL DECRETO SBLOCCACANTIERI E LA CONVERSIONE IN
LEGGE D.L. 18APRILE 2019, N. 32
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI BOLOGNA "ALMA MATER STUDIORUM" - CENTRO
DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLI
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

15/04/2019 15/04/2019 Percorso Formativo: 7712 - LE NUOVE MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEGLI

ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI Al SENSI DEL D.M. N. 14/2018 E L'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO ALICE PER L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

Pagina 185/ 764



Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

[ RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 21/09/1990 ABILIT.PROCURAT.LEGALE -

Iscrizione ad Albi Dal 26/04/2010 Al 28/11/2018 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Professionali Numero posizione: 6696
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI RENATA CAVICCHI

B3 RENATA.CAVICCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | DatadiNascita 05/03/1970 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA DEL SSR
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GOVERNO DEI RAPPORTI CON GLI ENTI DEL SSR PER LA GESTIONE DEL
SISTEMA UNICO DELL'AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GOVERNO DEI RAPPORTI CON GLI ENTI DEL SSR PER LA GESTIONE DEL
SISTEMA UNICO DELL’AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2021  31/03/2022 PROFESSIONAL
GOVERNO DEI RAPPORTI CON GLI ENTI DEL SSR PER LA GESTIONE DEL SISTEMA
UNICO DELL’AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/01/2017

01/01/2016

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/03/2021

31/12/2016

Qualifica: DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: AZIENDA-USL DI IMOLA
Comune: IMOLA (BO)

NOTE: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IN COLLABORAZIONE PRESSO LA
REGIONEEMILIA-ROMAGNA - REFERENTE PROGETTI REGIONALI PAC
PERCORSOATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITA DEI BILANCI GAAC GESTIONE
INFORMATIZZATA AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE E NODO SMISTAMENTO
ORDINI NSO A TEMPO PIENO. PRINCIPALI ATTIVITA: PRESIDIO E COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITA INERENTI L'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO UNICO
PER LA GESTIONE DELL'AREAAMMINISTRATIVO CONTABILE ANCHE Al FINI DELLA
CERTIFICABILITADEI BILANCI E DEL NODO SMISTAMENTO ORDINI NSO ;
RELAZIONICON IL MINISTERO DELLE FINANZE PER SVILUPPO PROGETTO NSO;
RELAZIONI CON LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE PER LO SVILUPPO DEI
PROGETTI PAC GAAC E NSO.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: AZIENDA-USL DI IMOLA
Comune: IMOLA (BO)

NOTE: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IN COLLABORAZIONE PRESSO LA
REGIONEEMILIA-ROMAGNA - REFERENTE PROGETTI REGIONALI PAC
PERCORSOATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITA DEI BILANCI GAAC GESTIONE
INFORMATIZZATA AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE A TEMPO PIENO. PRINCIPALI
ATTIVITA: PRESIDIO E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA INERENTI LA
L'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO UNICO PER LA GESTIONE
DELL'AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE ANCHE Al FINI DELLA CERTIFICABILITA DEI
BILANCI; RELAZIONI CON IL MINISTERO DELLE FINANZE E DELLA SALUTE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PAC; RELAZIONI CON LE AZIENDE SANITARIE
DELLAREGIONE PER LO SVILUPPO DEI PROGETTI PAC GAAC.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/01/2011  28/09/2015 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: AZIENDA-USL DI IMOLA
Comune: IMOLA (BO)

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITA: RESPONSABILE AREA CICLO ATTIVO ASPETTIFISCALI
ATTIVITA COMMERCIALE E SETTORE PRESTAZIONI RESE INREGIME DI MOBILITA
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA BILANCIO PREVENTIVO VERIFICHE ANDAMENTO
DELLA GESTIONE ECONOMICA GESTIONE PROGETTI FINALIZZATI E VINCOLATI
REDAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO GESTIONE RAPPORTI CON LE DIREZIONI DELLE
STRUTTUREOPERATIVE AZIENDALI CON LA DIREZIONE AMMINISTRATIVA E
GENERALE DELL'AZIENDA; REFERENTE AZIENDALE DEL PROGETTO PAC
PERCORSO ATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITA DEI BILANCI ; GESTIONEDEI
RAPPORTI CON LA REGIONE PER IL BILANCIO E IL PROGETTO PAC.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/05/2009  31/12/2010 Qualifica:
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: AZIENDA-USL BOLOGNA CITTA'
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITA: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA VERIFICA
ANDAMENTO DELLA GESTIONE GESTIONE CONTABILE BILANCI SEPARATI FRNA
SOCIALE COMMERCIALE ASPETTI FISCALI VERIFICA GESTIONE PATRIMONIALE
INVENTARIO BENI IMMOBILI E MOBILI RELAZIONI CON LE UNITA OPERATIVE DELLE
AZIENDE.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/01/2006  30/04/2009 Qualifica:
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: AZIENDA-USL BOLOGNA CITTA'
Comune: BOLOGNA (BO)
NOTE: PRINCIPALI ATTIVITA: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA VERIFICA
ANDAMENTO DELLA GESTIONE GESTIONE CONTABILE BILANCI SEPARATI FRNA
SOCIALE COMMERCIALE ASPETTI FISCALI VERIFICA GESTIONE PATRIMONIALE
INVENTARIO BENI IMMOBILI E MOBILI RELAZIONI CON LE UNITA OPERATIVE DELLE
AZIENDE.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/03/2001  31/12/2005 Qualifica:

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA NORD
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITA: GESTIONE ADEMPIMENTI FISCALI: GESTIONEIRPEF IVA
IRES IRAP E ICIl; VERSAMENTI ERARIALI GESTIONEDELLA CONTABILITA SEPARATA
IVA E IRES DICHIARAZIONE UNICOIVA IRES E IRAP ; DICHIARAZIONE DEI SOSTITUTI
D'IMPOSTA MODELLO 770 GESTIONE FISCALE DEL PATRIMONIO AZIENDALE CON
CALCOLO DELL'LCL E DICHIARAZIONI ICI RELAZIONI CON AGENZIA DELLE ENTRATE
E ENTI LOCALI COMUNI .

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/12/2011 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MIN 2 ANNI PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STUDIO:*CONTABILITA, BILANCIOE RENDICONTAZIONE ISTITUZIONALE-IL CONTROLLO
DEI BILANCI*GLISTRUMENTI PER LA PROGRAMMAZIONE PD IL CONTROLLO DI
GESTIONE<PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO PROJECT WORK SULLA
CERTIFICAZIONE DI BILANCIO.QUALIFICA CONSEGUITA:DIPLOMA PER IL CORSO DI
ALTA FORMAZIONE IN AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DELLE AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE.
Istituto: Scuola di Specializzazione in Studi sull'’Amministrazione Pubblica (SPISA)
Bologna (BO)

15/06/2008 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO QUALIFICA CONSEGUITA: DIPLOMA DI MASTER DI
PRIMO LIVELLO INDIRITTO SANITARIO.PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI STUDIO:-
ILSISTEMA ISTITUZIONALE DEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI- ORGANIZZAZIONE ED
EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI SANITARIE- | SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI-
PROGRAMMAZIONE E GOVERNANCEDEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI- L'ATTIVITA
AMMINISTRATIVA IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE- LA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE- LA GESTIONE DELLE RISORSE PATRIMONIALI- LA GESTIONEDELLE RISORSE
INFORMATIVE- LA GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA- RISK MANAGEMENT E
RESPONSABILITA - REDAZIONE COME SOTTOPROGETTO DI UN CAPITOLO DI UN
TESTO PUBBLICATO NEL MAGGIO 2008 "STRUMENTI E PERCORSI
DELL'AZIENDALIZZAZIONE SANITARIA" DAL TITOLO"L'AZIENDALIZZAZIONE E
L'EVOLUZIONE DEL SISTEMAINFORMATIVO CONTABILE" - REDAZIONE DI UN
EDITORIALE DAL TI
Istituto: Scuola di Specializzazione in Studi sull'’Amministrazione Pubblica (SPISA)
Bologna (BO)

08/07/1996 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: SPECIALISTICHE IN SCIENZE DELL'ECONOMIA CLASSE DI LAUREA 64/S
Istituto: Universita degli Studi
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18/07/1989 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: GIURIDICO ECONOMICO AZIENDALE
Istituto: Istituto Tecnico Commerciale Statale "J.M. KEYNES" di Castelmaggiore (BO)
Castelmaggiore (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae BARBARA CEVENINI

INFORMAZIONI PERSONALI BARBARA CEVENINI

B3 BARBARA.CEVENINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 06/04/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

03/11/2008 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI

01/04/2022

01/12/2016

03/11/2008

01/06/2005

15/03/2005

01/10/2002

27/07/2000

21/12/1998

INCARICHI

31/03/2025

31/03/2022

30/11/2016

31/10/2008

31/05/2005

14/03/2005

30/09/2002

10/05/1999

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA APPROVVIGIONAMENTI SPECIALISTICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 154/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA APPROVVIGIONAMENTI SPECIALISTICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BENI E SERVIZI SANITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
SUPPORTO Al PROCESSI DI QUALITA', INNOVAZIONE E ORGANIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

ALTE PROFESSIONALITA
PIANIFICAZIONE STRATEGIE DI ACQUISTO SPESA COMUNE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
STRATEGIE DI ACQUISTO SPESA COMUNE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI PER IL FUNZIONAMENTO
DELL'ENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)

PIANIFICAZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI U.O.0.
UOO PIANIFICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae BARBARA CEVENINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

14/02/2024

20/11/2023

28/02/2023

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

05/07/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: GIURISPRUDENZA

Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

01/07/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024

16/01/2024

20/10/2023

Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE INCLUSO ANNO INTEGRATIVO

Istituto: LAURA BASSI
BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9039 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI PROJECT MANAGER UNI
11648 - ANNO 2023

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: TUV ITALIA S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8831 - IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI 2023
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)
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06/06/2023

19/04/2023

26/04/2022

10/06/2022

22/04/2022

19/04/2022

01/03/2022

17/05/2021

FORMAZIONE

Curriculum Vitae BARBARA CEVENINI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/06/2023

19/04/2023

06/12/2022

10/06/2022

11/05/2022

19/04/2022

07/04/2022

15/06/2021

Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI

Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8883 - ISO 27001 — RISCHI SULLA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI DI INTERCENT-ER

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8741 - PERCORSO CHANGE MANAGEMENT - INTERCENT-ER
Modulo: CHANGE MANAGEMENT - MODULO DIRIGENTI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8452 - TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART
Modulo: TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART: COACHING
INDIVIDUALE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: VARIAZIONI S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8663 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI PROJECT MANAGER UNI
11648 (PM) EUNI 11506 (PM ICT) - ANNO 2022

Modulo: LE LOGICHE DI PRIORITIZZAZIONE DEI PROGETTI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8518 - CORSO BASE SUL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLA PA — ED. 01 (36 EX 1048)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8452 - TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART
Modulo: TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART: INCONTRI
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: VARIAZIONI S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8365 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)- ANNO 2021

Modulo: MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE PM UNI 11648

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/04/2021 13/04/2021 Percorso Formativo: 8248 - GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHEEX ART. 113
DLGS 50/16 E | SOGGETTI DELL'APPALTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ITA S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/06/2020 22/06/2020 Percorso Formativo: 8051 - CERTIFICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Modulo: CONDIVISIONE CON PERSONALE DELL'AGENZIA DEL QUADRO GENERALE
DELLA CERTIF ICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/04/2020 13/05/2020 Percorso Formativo: 8016 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

08/04/2019  22/05/2019 Percorso Formativo: 7714 - PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Localita : BOLOGNA (BO)

13/05/2019 14/05/2019 Percorso Formativo: 7756 - FOCUS SU SPECIFICHE CRITICITA RELATIVE ALLE
PROCEDURE DI GARA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PAOLUCCI LAURA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
SPAGNOLO 0002 - Livello elementare - A2
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ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI CHRISTIAN CINTORI

B3 CHRISTIAN.CINTORI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 07/09/1974 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

CHRISTIAN CINTORI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

21/09/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROGRAMMI VACCINALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROGRAMMI VACCINALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/09/2020  31/03/2022 PROFESSIONAL
PROGRAMMI VACCINALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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gioneEmiliaRomagna,
ENTE APPARTENENZA
01/11/2010  31/12/9999 Qualifica: DIRIGENTE MEDICO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AZIENDA USL DI MODENA
Comune: MODENA (MO)
NOTE:
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/07/2006  31/10/2010 Qualifica: CONSULENTE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: AZIENDA USL DI MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: CONSULENTE PER L'AZIENDA USL DI MODENA CON CONTRATTO
LIBEROPROFESSIONALE PRESSO IL S.I.A.N. DIPARTIMENTO SANITA PUBBLICAE IL
S.I.P. - CONTROLLO RISCHI BIOLOGICI

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

dal 01/01/2020 a settembre 2020

Dirigente medico a tempo indeterminato [D2 — incarico professale qualificato con particolare funzione professionale]
con funzione di gestione del Sistema Qualita del Servizio Igiene Pubblica e collaboratore esterno presso il Servizio
Prevenzione collettiva e Sanita pubblica — Cura della Persona, Salute e Welfare della RegioneEmilia-Romagna

Dal dicembre 2017 a dicembre 2019

Dirigente medico a tempo indeterminato [D3 — incarico professionale qualificato] con funzionedi referente per
I'aggiornamento dei percorsi vaccinali nei soggetti adulti con fattori di rischio e dei sistemi informatizzati di supporto
agli operatori del Servizio dedicati alla vaccinazione presso I'’Azienda USLdi Modena, Dipartimento di Sanita
Pubblica, Servizio Igiene Pubblica - Area disciplinare Profilassi delle Malattie Infettive con seguenti attivita svolte:

- (dal 1 oftobre 2019) Collaborazione con la Regione Emilia-Romagna Servizio Cura della Persona, Salute e Welfare
in ambito vaccinale

- attivita ambulatoriale vaccinale.

- Referente gestione del rischio clinico vaccinale intra ed extra aziendale (interfaccia con figure professional
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria)

- Referente percorsi vaccinali nei soggetti adulti con fattori di rischio

- Referente dei sistemiinformatizzati di supporto agli ambulatori vaccinali

- Referente accreditamento e qualita del Servizio Igiene Pubblica

- gestione delle offertevaccinali a categorie a rischio di complicanze (trapiantati di cellule staminali emopoietiche,
soggetti HIV positivi);

- referente per percorsicondivisi con I’Azienda ospedaliera;

- referente per la gestione del rischio clinico vaccinale

- Tutor universitario delegato per gli studenti del 4° A.A. del CdL di Medicina e Chirurgia — UNIMORE

- Tutor universitario delegato per i medici in formazione specialistica in Igiene Medicinae preventiva tronco comune
1° A.A. Scuola di Specializzazione in Igienee Medicina Preventiva — UNIMORE

- Proposto dalla direzione di dipartimento, su indicazione del direttore di Servizio, come referente regionale -Case
Manager- per le malattie trasmesse da alimenti.
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/11/2005 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MIN 2 ANNI
Istituto: Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
26/10/2001 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Universita degli Studi

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
Buona competenza dei processi di controllo qualita.

Buona capacita di problem solving sia nell’attivita ordinaria che in pronta disponibilita,fuori standard (gestioni delle
situazioni rientranti sia negli incidentreporting sia nelle segnalazioni URP)

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 15/07/2002 ABILITAZ.MEDICO CHIRURGO -

Iscrizione ad Albi Dal 15/07/2002 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Professionali Numero posizione:
Provincia: MO
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Curriculum Vitae CHRISTIAN CINTORI

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Formazione

Attivita formative degne di menzione:

Docente al modulo frontale del corso “Vaccinazione: consolidare i risultati guardando a nuove
frontiere” Ferrara (Anno 2019)

Docente al corso di alta formazione in “Operatori della sorveglianza sanitaria nelle aziende
sanitarie” Fondazione Alma Mater - UNIBO A.A.2019/2020

Docenza al corso di perfezionamentouniversitario in Emergenze Territoriali Ambientali e
Sanitarie EMTASK dellUNIMORE edizioni 2018 e 2019

frequentazione e superamento della 1° edizione dellAUSL MODENA- MANAGEMENT
ACADEMY (anno 2018)

Partecipazione a piu di 40 eventi come relatore.

Pubblicazioni

n. 10 pubblicazioni in estenso

n. 13 tra comunicazioni poster e presentazioni
Correlatore/relatore in due tesi di Laurea e specializzazione.

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI LUCA CISBANI

B3 LUCA.CISBANI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 13/03/1969 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

LUCA CISBANI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2020 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE

01/10/2022

01/11/2022

01/10/2022

01/04/2022

01/04/2022

01/06/2021

01/06/2021

01/02/2020

INCARICHI

31/03/2025

30/11/2022

31/10/2022

31/10/2022

30/09/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/05/2021

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA ICT E TRANSIZIONE DIGITALE DEI SERVIZI AL CITTADINO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 18519/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ICT E TRANSIZIONE DIGITALE DEI SERVIZI AL CITTADINO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SERVIZI IT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA IT SERVICE MANAGEMENT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA IT SERVICE MANAGEMENT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PRESIDIO DEI SISTEMI GEOGRAFICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
PRESIDIO DELL'IT SERVICE MANAGEMENT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

PRESIDIO DEL DISPIEGAMENTO E DEL SUPPORTO DEI SERVIZI ICT AGLI UTENTI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae LUCA CISBANI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

02/10/2000

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/01/2020

Quallifica: DIRIGENTE STATISTICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONSABILE DELLE ATTIVITA RELATIVE ALLA PROGETTAZIONE
DATAWAREHOUSE E REPORTISTICA IN AVVALIMENTO C/O REGIONE
EMILIAROMAGNA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

14/02/2024

20/12/2023

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE

Titolo: SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024

20/12/2023

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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31/05/2022

10/05/2022

22/04/2022

20/04/2022

14/02/2022

25/03/2021

16/11/2020

12/11/2020

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022

10/05/2022

22/04/2022

20/04/2022

28/02/2022

25/03/2021

23/11/2020

12/11/2020

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8552 - OFFICE365-WORKMANAGEMENT (24 EX 888)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (47 EX 1119)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8443 - GLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI INFORMATICI ALLA LUCE
DEI DECRETI "SEMPLIFICAZIONI" E DEL PNRR

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita :

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8028 - ISO 27001: EDIZIONE 2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.
Localita :

30/04/2020  30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita :

21/05/2019  21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - LESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI ENRICO COCCHI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

B3 ENRICO.COCCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 24/05/1958 Nazionalita ITALIA

Curriculum Vitae ENRICO COCCHI

11/11/1996 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale AGENZIA REGIONALE RICOSTRUZIONI

01/01/2024

01/04/2016

31/12/2007

19/02/2007

01/01/2002

11/11/1996

INCARICHI

31/12/2025

31/12/2023

29/02/2016

29/12/2007

29/12/2007

31/12/2001

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA

AGENZIA REGIONALE RICOSTRUZIONI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE RICOSTRUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE - SISMA 2012
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E NEGOZIATA, INTESE.
RELAZIONI EUROPEE E RELAZIONI INTERNAZIONALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INCARICO DI COORDINAMENTO

COORDINAMENTO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E NEGOZIATA E INTESE
ISTITUZIONALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INTESE ISTITUZIONALI E PROGRAMMI SPECIALI D'AREA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. PROGRAMMI D'AREA E POLITICHE PER LE AREE MONTANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/03/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Universita degli Studi
FERRARA (FE)

31/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: ISTITUTO MAGISTRALE G. CARDUCCI
Ferrara (FE)

31/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO A. ROITI
Ferrara (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/07/1986 ABILITAZIONE GEOLOGO -

Iscrizione ad Albi Dal 30/07/1987 Albo: ALBO DEI GEOLOGI
Professionali Numero posizione: 403
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI GIANNI COTTAFAVI

B3 GIANNLCOTTAFAVI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 29/12/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

GIANNI COTTAFAVI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE ATTIVITA' CULTURALI, ECONOMIA DELLA CULTURA, GIOVANI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ATTIVITA' CULTURALI, ECONOMIA DELLA CULTURA, GIOVANI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5595/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ATTIVITA' CULTURALI, ECONOMIA DELLA CULTURA, GIOVANI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2018  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO CULTURA E GIOVANI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/04/2020  31/12/2020 INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA

IBACN - ISTITUTO PER | BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/12/2017 EQ (PO < 4.2023)

SPETTACOLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2014  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)

SPETTACOLO E SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE NORMATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2009  31/03/2014 EQ (PO < 4.2023)

SPETTACOLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2006  31/07/2009 EQ (PO < 4.2023)

CINEMA E AUDIOVISIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/11/2012 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER DI SECONDO LIVELLO IN
"ORGANIZZAZIONE, MANAGEMENT, INNOVAZIONE NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI". DURATA 1 ANNO DAL 30/08/2011 AL 30/08/2012
Istituto: universita unitelma sapienza
(Rm)

22/02/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: STORIA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

01/07/1984 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: WILIGELMO
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

16/12/2019  28/02/2020 Percorso Formativo: 7919 - AIUTI DI STATO. NORME E PROCEDURE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

04/12/2019  04/12/2019 Percorso Formativo: 7869 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CULTURA E
TURISMO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
RUSSO 0006 - Livello avanzato - C2
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO CRISERA'

B3 ALESSANDRO.CRISERA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 22/09/1957 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/1990 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI

01/06/2022

01/02/2016

01/01/2014

01/08/2009

01/07/2004

01/01/2002

01/01/2001

07/07/1998

INCARICHI

30/09/2024

31/05/2022

31/01/2016

31/12/2013

31/07/2009

30/06/2004

31/12/2001

31/12/2000

DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA E DELLA CONSULTA DEGLI
EMILIANO - ROMAGNOLI NEL MONDO
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA E DELLA CONSULTA DEGLI
EMILIANO - ROMAGNOLI NEL MONDO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
SUPPORTO AGLI ORGANI DI GARANZIA E PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DOCUMENTAZIONE, EUROPA, CITTADINANZA ATTIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RELAZIONI ESTERNE E INTERNAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
PROGETTAZIONE PER LO SVILUPPO DELLE INIZIATIVE CON L'UNIONE EUROPEA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SVILUPPO INIZIATIVE CON UNIONE EUROPEA ED ALTRI PAESI E CONSOLIDAMENTO
CULTURALE DISEGNO EUROPEO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. DOCUMENTAZIONE E POLITICHE COMUNITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. POLITICHE COMUNITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI

01/02/1996

27/03/1997

01/01/1996

01/10/1990

06/07/1998

30/09/1997

31/01/1996

31/12/1995

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF.ATTI E RESOCONTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.UFFICIO
UFF.COMMISSIONE SICUREZZA SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INCARICO DI STUDIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

17/10/2022

08/06/2022

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/02/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/10/2022

08/06/2022

Titolo: FILOSOFIA
Istituto: Universita degli Studi
MESSINA (ME)

Percorso Formativo: 8704 - LEGALITA ED ETICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8569 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE I1SO 37001:2016

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

17/06/2021 17/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI| DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITA ERARIALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 21/02/1996 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PROFESS
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO

Dal 10/07/1982 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PUBBLICISTI
Numero posizione:
Provincia: RC
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Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

[ RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae SIMONE DALLAI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI SIMONE DALLAI

B3 SIMONE.DALLAI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 06/03/1974 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE

CIVILE
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2021  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. POLICY TECNICA E PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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E— Curriculum Vitae SIMONE DALLAI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
14/06/2018 28/02/2021 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI PADOVA
Comune: PADOVA (PD)
NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

08/02/2010  13/06/2018 Qualifica: RESPONSABILE APICALE CON FUNZIONE DIRIGENZIALI
Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA/UNIONE COMUNI DEL CHIANTI
FIORENTINO

Comune: TAVARNELLE (FI)
NOTE:
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/04/2014 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER IN FORMAZIONE DI ESPERTI NELLA
PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI PARTECIPATIVI.
Istituto: Facolta di Scienze Politiche — Universita degli Studi di Firenze
Firenze (FI)
21/06/2001 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO CLASSE DI LAUREA LM-35
Istituto: Universita degli Studi
Firenze (FI)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/10/2023 19/10/2023 Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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1 —
ERegmeErmh&Rmnagm
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
23/02/2023  27/04/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)
06/12/2022  06/12/2022 Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE
Modulo: | PRINCIPALI FENOMENI METEOROLOGICI CHE INTERESSANO LA NOSTRA
REGIONE E | PRODOTTI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL MONITORAGGIO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)
20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)
25/11/2021 25/11/2021 Percorso Formativo: 8426 - PNRR - ISTRUZIONI PER MUOVERSI EFFICACEMENTE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)
COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Curriculum Vitae SIMONE DALLAI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
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Curriculum Vitae SIMONE DALLAI

[ RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 27/09/2016 ALTRE ABILITAZIONI - COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E
COORDINAMENTO SICUREZZADEI CANTIERI

Dal 01/06/2001 ABILITAZ. INGEGNERE -
Iscrizione ad Albi Dal 20/02/2002 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI

Professionali Numero posizione: 4558
Provincia: Fl

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 219/ 764



Curriculum Vitae GIOVANNI DE CARLO

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI GIOVANNI DE CARLO

B3 GIOVANNIL.DECARLO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 26/05/1982 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE ROMAGNA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI UNITA TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE RIMINI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 178/2023

INCARICHI

01/02/2023  31/03/2025 RESPONS. DI UNITA TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae GIOVANNI DE CARLO

[ RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

06/10/2023  23/10/2023 Percorso Formativo: 8986 - SICUREZZA PER DIRIGENTI - BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIV. STUDI FERRARA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/10/2023  17/10/2023 Percorso Formativo: 8972 - RISCHIO FLUVIALE E USO DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AB3 S.R.L.
Localita : MODENA (MO)

25/09/2023  25/09/2023 Percorso Formativo: 8974 - GUIDA SICURA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL
Localita : IMOLA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
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Curriculum Vitae GIOVANNI DE CARLO

[ RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae FEDERICO DEL PRETE

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI FEDERICO DEL PRETE

B3 FEDERICO.DELPRETE@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 30/06/1981 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2024 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE UFFICIO STAMPA
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE UFFICIO STAMPA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 4118/2024

INCARICHI

01/03/2024  31/05/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/03/2020  29/02/2024 INCARICO DI PORTAVOCE
PORTAVOCE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae FEDERICO DEL PRETE

[ RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae FABIO DE LUIGI

INFORMAZIONI PERSONALI FABIO DE LUIGI

B3 FABIO.DELUIGI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 19/01/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA

PROFESSIONALE
IN REGIONE EMILIA-

ROMAGNA

15/03/2019 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI

01/04/2022

01/01/2022

01/03/2021

15/03/2019

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5595/2022

INCARICHI

31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE POLITICHE
EDUCATIVE, FORMATIVE E PER IL LAVORO E SUPPORTO ALL'AUTORITA' DI
GESTIONE FSE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/03/2022 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
COMUNICAZIONE, PROMOZIONE, COORDINAMENTO PROGETTI EUROPEI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO E INFORMATICO DELLA DIREZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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E— Curriculum Vitae FABIO DE LUIGI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
03/03/2014  14/03/2019 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE FERRARA
Comune: FERRARA (FE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI E TERRITORIALI DA LUGLIO
2016 ANCHE DEL SERVIZIO STATISTICA DEL COMUNE DI FERRARA E'UNA
STRUTTURA CON 30 ADDETTI SUDDIVISI IN 6 UFFICI. SI OCCUPA DI TUTTA
L'INFORMATICA E INNOVAZIONE DEL COMUNE DI FERRARA NONCHE DELLE
ATTIVITA DI RILEVAMENTO STATISTICO E DI DATI SULLA CITTA SIA ISTITUZIONALE
PER ISTAT CHE SUINIZIATIVA AUTONOMA. COORDINAMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA
LEGATE ALL'INNOVAZIONE E ALL'INFORMATICA DEL COMUNE DI FERRARA. SONO
COMPRESE TUTTE LE TRADIZIONALI ATTIVITA DI INFORMATIZZAZIONE INTERNA E DI
RAPPORTO CON | CITTADINI COMPRENDENDOLA PARTE EDP LA PARTE
NETWORKING E TELEFONIA LA PARTE WEBE L'AREA GIS. PARTECIPAZIONE Al
TAVOLI REGIONALI E NAZIONALIDELL'INNOVAZIONE E SMART-CITIES IN
RAPPRESENTANZA DEL COMUNE DI FERRARA LE PARTECIPAZIONI A PROGETTI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI ANCHE DI ALTRE AREE DELL'AMMINISTRAZIONE MA
CHE PRESENTANO ASPETTI SIGNIFICATIVI LEGATI ALL'INNOVAZIONE.
RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE DELL'AGENDA DIGITALE LOCALE DEL COMUNE DI
FERRARA. COORDINAMENTO DELL'UNITA DI PROGETTO "SMART CITY" DEL COMUNE
DI FERRARA CHE INCLUDE GLI ASPETTI DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA SOCIALE E
DI PROCESSO. GESTIONE DELLA ATTIVITA DI RILEVAMENTO DATI STATISTICI
ISTITUZIONALE NAZIONALE PER CONTO DI ISTAT E LI TUTTE LE INFORMAZIONI E |
DATASET LOCALI NECESSARI ALLE ATTIVITA DEL COMUNE DI FERRARA.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:
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Curriculum Vitae FABIO DE LUIGI

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/07/2011  02/03/2014 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE FERRARA
Comune: FERRARA (FE)

NOTE: RESPONSABILE DEL SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI E TERRITORIALIDEL
COMUNE DI FERRARA - E' UNA STRUTTURA CON 30 ADDETTI SUDDIVISI IN 5 UFFICI SI
OCCUPA DI TUTTA L'INFORMATICA E INNOVAZIONE DEL COMUNE DI FERRARA
COORDINAMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA LEGATE ALL'INNOVAZIONE E
ALL'INFORMATICA DEL COMUNE DI FERRARA. SONO COMPRESE TUTTE LE
TRADIZIONALI ATTIVITA DI INFORMATIZZAZIONE INTERNA E DI RAPPORTO CON |
CITTADINI COMPRENDENDO LA PARTE EDP LA PARTE NETWORKING E TELEFONIA
LA PARTE WEB E L’AREA GIS. PARTECIPAZIONE Al TAVOLI REGIONALI E NAZIONALI
DELL’'INNOVAZIONE E SMART-CITIES IN RAPPRESENTANZA DELCOMUNE DI FERRARA
LE PARTECIPAZIONI A PROGETTI NAZIONALI EINTERNAZIONALI ANCHE DI ALTRE
AREE DELL'AMMINISTRAZIONE MACHE PRESENTANO ASPETTI SIGNIFICATIVI LEGATI
ALL’INNOVAZIONE.TRA LE ATTIVITA PROGETTUALI E OPERATIVE GESTITE IN
QUESTO PERIODO: - TENUTA E AGGIORNAMENTO TECNOLOGICO E NORMATIVO
DEIVARI SISTEMI INFORMATIVI VERTICALI O TRASVERSALI DEL COMUNEDI FERRARA
CIRCA 41 SISTEMI CHE COPRONO TUTTE LE NECESSITADELL'AMMINISTRAZIONE
COMUNALE DI FERRARA E SVILUPPO DI SISTEMI DI SECONDO LIVELLO PER
INTEGRAZIONE DI BANCHE DATI OPERAZIONALI - AMMODERNAMENTO DEL DATA
CENTER COMUNALE - ATTIVAZIONE DI UNA SERIE DI SERVIZI ONLINE PER |
CITTADINI ES. CERTIFICAZIONE ANAGRAFICA ONLINE PRESENTAZIONE PRATICHE
EDILIZIE ONLINE EMISSIONE E VENDITA DELLA CARTA TURISTICA VIRTUALE
PAGAMENTO CONTRAVVENZIONI ACCESSO ALLA ZONA A TRAFFICO LIMITATO
SISTEMI VARI DI AVVISI DI SCADENZE ISCRIZIONE E PAGAMENTO ONLINE DEI
BAMBINI ALLE SCUOLE SISTEMA INTEGRATO PER LA RACCOLTA DELLE
SEGNALAZIONI DEI CITTADINI E ALTRI - INTEGRAZIONE CON INFRASTRUTTURE
DIGITALI REGIONALI PORTALE PAGAMENTI SISTEMA DI AUTENTICAZIONE SISTEMA
DI CONSERVAZIONESOSTITUTIVA SISTEMA DI COOPERAZIONE APPLICATIVA
MODELLO UNICO PER L'EDILIZIA E SISTEMA DI GESTIONE PRATICHE EDILIZIA-
ATTIVAZIONE DI UNA SERIE DI SERVIZI IN MODALITA ESTERNALIZZATA O CLOUD
(POSTA ELETTRONICA ISTITUZIONALE, SISTEMA DI PROTOCOLLAZIONE E GESTIONE
DOCUMENTALE, SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA CITTADINO)-ATTIVAZIONE,
GESTIONE E COORDINAMENTO DELL'AGENDA DIGITALE LOCALE (INTEGRATA CON
QUELLA REGIONALE)-RAPPORTI CON LA SOCIETA IN-HOUSE REGIONALE
PARTECIPANDO ALCOMITATO TECNICO E AL COMITATO PERMANETE DI
COORDINAMENTO EINDIRIZZO-RAPPRESENTANZA DEL COMUNE DI FERRARA
PRESSO ANCI NAZIONALE AL TAVOLO SMART CITY OLTRE ALLE USUALI
ATTIVITAAMMINISTRATIVE E GESTIONALI DI TUTTA LA STRUTTURA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
15/07/2000  30/05/2011 Qualifica:

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE FERRARA
Comune: FERRARA (FE)

NOTE: RESPONSABILE DEL SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE E DELLA
TOPONOMASTICA DEL COMUNE DI FERRARA - GRUPPO DI LAVORO CON
DUECOLLABORATORI A TEMPO PIENO E UNO PART-TIME. OLTRE ALL'ATTIVITA
ISTITUZIONALE NECESSARIA PER LA MESSA A PUNTO IL FUNZIONAMENTO
ORDINARIO E GLI SVILUPPI CONTINUI DEL SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE E ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA CORRENTI
DELLA TOPONOMASTICA 1’ ATTIVITA SVOLTA IN QUESTI ANNI HA RIGUARDATO DA
UN LATO INTERVENTI SU SISTEMI INFORMATIVI NON TERRITORIALI O DEBOLMENTE
LEGATI AL SIT DALL’ALTRO INTERVENTI SU TEMATICHE PRETTAMENTE
TERRITORIALI IN CUI L'INFORMAZIONE TERRITORIALE ERA UN PREREQUISITO MA
CHE POI SI SONO SVILUPPATE SU FILONI TIPICI DELLE ATTIVITA DELL’AREA
TERRITORIO DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA ELETTRONICA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/01/2020  27/01/2020 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2019  20/12/2019 Percorso Formativo: 7930 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

09/10/2019  20/11/2019 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA (BO)

21/05/2019  21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - LESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 23/11/1988 ABILITAZ. INGEGNERE - ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI
INGEGNERE

Iscrizione ad Albi Dal 14/03/2006 Albo: ALBO DEI PUBBLICISTI
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI ROSSANA DE PALMA

Curriculum Vitae

B3 ROSSANA.DEPALMA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Data di Nascita

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

17/03/1957

Nazionalita ITALIA

ROSSANA DE PALMA

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

18/12/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA QUALITA DELLE CURE, RETI E PERCORSI

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG

AREA RETE TRAPIANTI E PROCESSI INNOVATIVI

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3067/2024

INCARICHI
15/02/2024  02/09/2024 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG

AREA RETE TRAPIANTI E PROCESSI INNOVATIVI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/04/2022  02/09/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA QUALITA DELLE CURE, RETI E PERCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
18/12/2017  31/03/2022 PROFESSIONAL

QUALITA DELLE CURE NELLE AZIENDE SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ENTE APPARTENENZA
01/10/1987  31/12/9999 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO IN GERIATRIA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DAL 18.12.2017 IN COMANDO PRESSO LA DG CURA DELLA PERSONA SALUTE
E WELFARE - SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA IN QUALITADI DIRIGENTE
PROFESSIONAL. DAL 01.02.2006 IN AVVALIMENTO PRESSO LA REGIONE E-R:
DIRIGENTE MEDICO C/O LA DG CURA DELLA PERSONA SALUTE E WELFARE -
SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA - PROGETTO “SVILUPPO E MANUTENZIONE
DELLE RETI OSPEDALIEREREGIONALI INDIVIDUATE DALLA PROGRAMMAZIONE
REGIONALE CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA RETE ONCOLOGICA
ONCOEMATOLOGICA E TRAUMATOLOGICA” DAL 1.1.2016 A OGGI . DIRIGENTE
MEDICO C/OL'AGENZIA SANITARIA REGIONALE CON INCARICO DI RESPONSABILEDI
MACROSTRUTTURA - AREA DI PROGRAMMA “GOVERNO CLINICO”
4.4.2007-31.12.2015. DIRIGENTE MEDICO C/O L'AGENZIA SANITARIA REGIONALE
CON INCARICO DI “ALTA PROFESSIONALITA” NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA
RICERCA E INNOVAZIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA PRI-ER
1.2.2006-3.4.2007 . DIRIGENTE MEDICO CON LE SUCCESSIVE QUALIFICHE:
DIRIGENTE MEDICO CON INCARICODI ALTA PROFESSIONALITA “AUDIT CLINICO E
VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE” 1.1.2006-31.8.2009 . DIRIGENTE
MEDICO DI 1° LIVELLO IN STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE - AREA GOVERNO
CLINICO 3.11.2003- 31.1.2006 . DIRIGENTE MEDICO DI 1° LIVELLO CON FUNZIONI DI
COORDINAMENTO 30.12.93 - 2.11.03. AIUTO CORRESPONSABILE OSPEDALIERO
DISCIPLINA MEDICINA GENERALE 8.1.93 - 29.12.93 . ASSISTENTE MEDICO
DISCIPLINAMEDICINA GENERALE 1.10.87 -7.1.93 .

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/2004 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER IN EVIDENCE BASED MEDICINE E
METODOLOGIA DELLA RICERCA SANITARIA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

31/12/1994 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA lII° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN
GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Perugia (PG)
31/12/1990 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA IlI° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA
INTERNA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Bologna (BO)
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31/12/1985 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA lII° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN TISIOLOGIA E
MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Bologna (BO)

31/12/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI LUCIA DE SIERVO

B3 LUCIA.DESIERVO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 18/04/1970 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE ATTIVITA' CULTURALI, ECONOMIA DELLA CULTURA, GIOVANI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ECONOMIA DELLA CULTURA E POLITICHE GIOVANILI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI

01/01/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ECONOMIA DELLA CULTURA E POLITICHE GIOVANILI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

09/02/2024  09/02/2024 Percorso Formativo: 9057 - IL DRAFTING LEGISLATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/12/2023  29/12/2023 Percorso Formativo: 8532 - SKILL ON-PRESENTATION SKILLS (50 EX 1062)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/12/2023  29/12/2023 Percorso Formativo: 8550 - OFFICE 365 - EXCEL BASE (13 EX 884)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/12/2023  29/12/2023 Percorso Formativo: 8592 - OFFICE 365 - MICROSOFT TEAMS — PARTE 1 (77 EX 1617)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/12/2023  29/12/2023 Percorso Formativo: 8593 - OFFICE 365 - MICROSOFT TEAMS — PARTE 3 (42 EX 1619)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/12/2023  29/12/2023 Percorso Formativo: 8594 - OFFICE 365 - MICROSOFT TEAMS — PARTE 2 (40 EX 1618)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

28/12/2023  28/12/2023 Percorso Formativo: 8488 - GLI ATTI AMMINISTRATIVI IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA -
LIVELLO BASE (38 EX 1049)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/12/2023  28/12/2023 Percorso Formativo: 8542 - OFFICE 365 - MICROSOFT ONENOTE PER WINDOWS 10 (17
EX 882)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

28/12/2023  28/12/2023 Percorso Formativo: 8548 - OFFICE 365 - WORD (11 EX 883)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

28/12/2023  28/12/2023 Percorso Formativo: 8596 - OFFICE 365 - PROTEZIONE E SICUREZZA IN EXCEL (44 EX
1620)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

06/06/2023  06/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

16/02/2023  04/05/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

24/01/2023  21/02/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI
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ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

INFORMAZIONI PERSONALI MORENA DIAZZI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/02/2006 - Oggi

B3 MORENA.DIAZZIQREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 09/03/1961 Nazionalita ITALIA

DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO

assegnazione attuale

Incarico Attuale

INCARICHI
01/04/2022  28/02/2025

02/01/2021  31/03/2022

02/03/2016  31/12/2020

17/03/2020  20/04/2020

06/02/2006  29/02/2016

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE

Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMMERCIO, TURISMO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
04/01/1993  05/02/2006 Qualifica: IMPIEGATO | CATEGORIA RICERCATORE

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: NOMISMA SPA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ANAL. STUDI ASSISTENZA TECN.SU:PRODUTTIV. COMPETITIV. BILANCI DI
IMPRESA SVIL.EC.TRAMITE COORDINAM.GR.DI LAV

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

06/07/2004  04/02/2006 Qualifica: ASSESSORE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: ASSESSORE INTERVENTI ECONOMICI RAPPORTI CON L'UNIVERSITA' ELA
RICERCA INFRASTRUTTURE TELEMATICHE E PARI OPPORTUNITAATTUAZIONE SU
DELEGA DEL PRESIDENTE DELLE ATTIVITA' DELLA GIUNTA PROVINCIALE NELLE
MATERIE DEGLI INTERVENTI ECONOMICIRAPPORTI CON L'UNIVERSITA' E LA
RICERCA INFRASTRUTTURE TELEMATICHE E PARI OPPORTUNITA' E CONSIGLIERE
DI AMMINISTRAZIONEPER CONTO DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE NELLE
SOCIETA'DEMOCENTER CITER E DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENAE
REGGIO EMILIA.

Attivita o settore
Tipo:
01/07/1999  20/06/2004 Qualifica: ASSESSORE

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: ASSESSORE INTERVENTI ECONOMICI RISORSE UMANE E PARI
OPPORTUNITA'. ATTUAZIONE SU DELEGA DEL PRESIDENTE DELLE ATTIVITA' DELLA
GIUNTA PROVINCIALE NELLE MATERIE DEGLI INTERVENTI ECONOMICI RISORSE
UMANE E PARI OPPORTUNITA' E CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE PER CONTO
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE NELLE SOCIETA' DEMOCENTER E
CONSORZIO FIDI COFIM.

Attivita o settore
Tipo:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA

Titolo: PERF.POST LAUREA IN ECONOMETRIA
CONSEGUITO CON PROFITTO IN DATA 27/06/1987
UNIVERSITA' LA SAPIENZA

ROMA (RM)

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA

Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM

PERFEZIONAM.IN "INTERMEDIATE MICROECONOMICS" C/O LONDON SCHOOL OF
ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE

UNIVERSITY OF LONDON

LONDON - UK ()

12/06/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8211 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI INDIVIDUALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI GIUSEPPE DIEGOLI

B3 GIUSEPPE.DIEGOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 08/07/1959 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

GIUSEPPE DIEGOLI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/09/2020  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2016  09/02/2020 PROFESSIONAL
SANITA' VETERINARIA E IGIENE DEGLI ALIMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ENTE APPARTENENZA
01/07/1994  31/12/9999 Qualifica: DIRIGENTE | LIVELLO DIRIGENTE VETERINARIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA NORD
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DAL 01.02.2016 IN COMANDO C/O IL SSR. DAL 25.11.2003 AL 31.01.2016 IN
AVVALIMENTO C/O IL SSR. NEL PERIODO 2015-2016: ESPERTO NEL TWINNING
PROJECT MK 2010/IB/AG/01 PER L'ADEGUAMENTODEL SISTEMA DI CONTROLLO
NELLA SICUREZZA ALIMENTARE ALLA NORMATIVA COMUNITARIA DEI SERVIZI
VETERINARI DELLA MACEDONIA.2007-2008: COORDINATORE PER L'ASSESSORATO
ALLA SANITA' DEL "NUOVO PROGRAMMA DI PROSSIMITA' ADRIATICO INTERREG-
CARS-PHARE2004-2006". DAL 01.01.2002 RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
SEMPLICE "UNITA' ORGANIZZATIVA IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E
DELLEPRODUZIONI ZOOTECNICHE" DELL'AREA DIPARTIMENTALE SANITA'
VETERINARIA DEL DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA - AREA NORD.DAL 01.01.1999
AL 31.12.2001 RESPONSABILE AREA FUNZIONALE IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E
DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE DEL SERVIZIO VETERINARIO. NEL PERIODO
05/06.1990: "MISSIONE ARCOBALENO" VETERINARIO RESPONSABILE "CAMPO DELLE
REGIONI" VALONAALBANIA. 09.1990: PORTO DI BARI VETERINARIO
RESPONSABILEDELLA VIGILANZA SULLE DERRATE ALIMENTARI PER CAMPI
PROFUGHI.1 0.2000-03.2001: RESPONSABILE PROGETTO ECHO/ECU/210/2000/01002 A
FAVORE DEI PROFUGHI DELL'ERUZIONE DEL VULCANO TUNGURAHUA. DAL
17.09.1997 AL 31.12.1998 RESPONSABILE SETTORE VETERINARIO DEL DISTRETTO DI
SAN GIORGIO DI PIANO.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1997 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA III° CICLO SPECIALIZZAIZONE IN DIRITTO E
LEGISLAZIONE VETERINARIA.TESI:L'ART. 727 MALTRATTAMENTO DI ANIMALI
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
MILANO (MI)

01/01/1992 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MIN 2 ANNI SPECIALIZZAZIONE IN BIOCHIMICA
MARINA.TESI: ACCUMULO DI METALLI PESANTI IN OCTUPUS VULGARIS
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

01/01/1988 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA IlI° CICLO CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
FECONDAZIONE ARTIFICIALE
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 243/ 764



Curriculum Vitae GIUSEPPE DIEGOLI

[ RegioneEmilizRomagna

01/01/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA VETERINARIA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTO DIOLAITI

B3 ROBERTO.DIOLAITI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 09/08/1961 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 14172/2023

INCARICHI

01/07/2023  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae VINCENZO DI SALVO

INFORMAZIONI PERSONALI VINCENZO DI SALVO

B3 VINCENZO.DISALVO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 12/04/1966 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI MODENA E REGGIO EMILIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1083/2023

INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 4148/2024

INCARICHI

01/03/2024  31/03/2025 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE

SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI MODENA E REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2020  30/01/2023 EQ (PO < 4.2023)

SETTORE APISTICO, AVICOLO, CARNI E ASPETTI SANITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  30/06/2020 EQ (PO < 4.2023)

SETTORE APISTICO, ALLEVAMENTI MINORI E ASPETTI SANITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2014  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)

MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI PRODUTTIVI DEI PRODOTTI ITTICI E DI ORIGINE
ANIMALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2004  31/03/2014 EQ (PO < 4.2023)

MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI PRODUTTIVI DEI PRODOTTI DI ORIGINE ANIMALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 23/09/1994 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
SPECIALIZZAZIONE IN "DIVULGATORE AGRICOLO"
C.I.F.D.A.- METAPONTUM
METAPONTO (MT)

16/03/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1985 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENT.ST."A.ROMITA
CAMPOBASSO (CB)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/02/2024  22/02/2024 Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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12/06/2023

17/05/2023

20/09/2022

20/10/2022

06/10/2022

29/04/2022

22/04/2022

27/01/2022

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023

30/05/2023

05/12/2022

03/11/2022

06/10/2022

29/04/2022

22/04/2022

27/01/2022

Percorso Formativo: 8884 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL

Localita : IMOLA (BO)

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8785 - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - ANNO 2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8685 - CORSO " IL RISCHIO BIOLOGICO"
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: L’ALLEVAMENTO SUINICOLO ITALIANO E PRONTO AD AFFRONTARE
GLI IMMINENTI CAMBIAMENTI DEGLI SCENARI NORMATIVI DEL SETTORE A PARTIRE
DAL 20227

Note corso: RICERCA SUINICOLA ITALIANA; AMBIENTALE E ALIMENTAZIONE/
EFFICIENZA PRODUTTIVA/BENESSERE ANIMALE/QUALITA DELLA CARNE

Ente prom.: 032 - UNIVERSITA'

Ente Alternativo: ASPA — ASSOCIAZIONE PER LA SCIENZA E LE PRODUZIONI ANIMALI
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: LIFE BEEF CARBON “AZIONI DIMOSTRATIVE PER LA RIDUZIONE
DELL'IMPRONTA DI CARBONIO DEGLI ALLEVAMENTI DA CARNE IN FRANCIA, IRLANDA,
ITALIA E SPAGNA

Note corso: WEBINAR - IL BEEF CARBON ACTION PLAN ITALIANO/SOSTENIBILITA
ALLEVAMENTI E NUOVA PAC

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: MIPAAF - CREA

Localita :

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Localita :

08/09/2021 08/09/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: LA CONIGLICOLTURA ITALIANA TRA GREEN DEAL E PNRR
Note corso: IN QUALITA' DI RELATORE: PROSPETTIVE ED OPPORTUNITA PREVISTE
DALLA NUOVA PAC E DALLA STRATEGIA UE FARM TO FORK
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ASIC — ASSOCIAZIONE SCIENTIFICA ITALIANA DI CONIGLICOLTURA
Localita : RIMINI (RN)

15/07/2021 15/07/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: PROGETTO H2020 ROADMAP — LIVING LAB: FOCUS CHECK-UP
DELLE LINEE GUIDE GUIDA REGIONALI PER L’'USO PRUDENTE DEGLI ANTIBIOTICI
NEGLI ALLEVAMENTI SUINI IN EMILIA-ROMAGNA
Note corso: IN QUALITA' DI RELATORE: L’'USO PRUDENTE DEGLI ANTIBIOTICI E LA
SANITA ANIMALE NELLA FARM TO FORK STRATEGY E NUOVA PAC
Ente prom.: 032 - UNIVERSITA'
Ente Alternativo:
Localita : BOLOGNA (BO)

28/06/2021 28/06/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: ALLEVAMENTI SOSTENIBILI IL PIANO D’AZIONE PER LA ZOOTECNIA
BOVINA DA CARNE
Note corso; WEBINAR- PROGETTO LIFE BEEF CARBON/SOSTENIBILITA CERTIFICATA/
NUOVA PAC
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: A.O.P ITALIA ZOOTECNICA
Localita :

23/06/2021 23/06/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: IL REGOLAMENTO UE 429/2016, | PRINCIPI CARDINE DELLA NUOVA
DISCIPLINA SULLA SANITA ANIMALE
Note corso: WEBINAR - NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DELLE MALATTIE/IL
SISTEMA | & R/BIOSICUREZZA/NUOVO RUOLO VETERINARIO
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AUSL MODENA
Localita :

09/06/2021 09/06/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CORSO DI AGGIORNAMENTO SUI DECRETI LEGISLATIVI DI
APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO (UE) 2017/625
Note corso: WEBINAR - NUOVI DECRETI DI ATTUAZIONE E RIFORMA DEL MINISTERO
DELLA SALUTE
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AUSL MODENA
Localita :

31/05/2021 31/05/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: EMILIA-ROMAGNA. LA NOSTRA AGRICOLTURA, IL NOSTRO FUTURO
PAC E PSR DI TRANSIZIONE: RISULTATI RAGGIUNTI E PROSSIME SCELTE
Note corso: WEBINAR - STRATEGIE E RISULTATI DEL PSR RER/IL PIANO STRATEGICO
NAZIONALE E IL GREEN DEAL
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo:
Localita :
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/03/2021 31/03/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: EIP-AGRI FOCUS GROUP BEE HEALTH AND SUSTAINABLE
BEEKEEPING - SALUTE DELLE API ED APICOLTURA SOSTENIBILE
Note corso: WEBINAR - SALUTE DELLE API/INTERAZIONE CON L’AMBIENTE/
PIATTAFORMA DI INFORMAZIONI DELLA UE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: OSSERVATORIO NAZIONALE MIELE -MIPAAF
Localita :

30/03/2021 30/03/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: ZOOTECNIA TRA BUONE PRATICHE E SOSTENIBILITA AMBIENTALE
ED ECONOMICA
Note corso: WEBINAR- DISCIPLINARI REGIONALI BUONE PRASSI ZOOTECNICHE
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo:
Localita :

18/02/2021 18/02/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: GOl GASFREEHENS
Note corso: WEBINAR - EMISSIONI AMMONIACA E GAS SERRA SISTEMA A VOLIERA/
SISTEMI SMART MONITORAGGIO REAL TIME EMISSIONI
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: C.R.P.A
Localita :

10/02/2021 17/02/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

12/01/2021 12/01/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: IL SISTEMA DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA DELINEATO DALLA LEGGE 190/2012. PRIMI BILANCI E SFIDE
DELL’EMERGENZA COVID
Note corso: WEBINAR - RIFORMA NORMATIVA NAZIONALE ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA/RETE PER L’'INTEGRITA E LA TRASPARENZA
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo:
Localita :

12/11/2020  24/11/2020 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo:
Localita : BOLOGNA (BO)

17/11/2020 17/11/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: FORAGE4CLIMATE - PROGRAMMA LIFE +
Note corso: WEBINAR - CAMBIAMENTO CLIMATICO/MISURA IMPRONTA DEL CARBONIO
PRODUZIONE LATTE/ INVENTARIO NAZIONALE EMISSIONI
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: C.R.P.A
Localita :

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/05/2020  26/05/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: THE NEXT PHASE: INNOVAZIONE NEL SETTORE SUINICOLO
Note corso: WEBINAR - BENESSERE ANIMALE/ RIDUZIONE ANTIBIOTICI/
VALORIZZAZIONE ANALISI GESTIONE TECNICO ECONOMICA FILIERA SUINO
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: O.] GRAN SUINO ITALIANO
Localita :

27/04/2020 11/05/2020 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

03/02/2020  03/02/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: ANALISI DEL RISCHIO E PREVENZIONE DEI COMPORTAMENTI
AGGRESSIVI NELLE FASI DI ALLEVAMENTO DEL SUINO PESANTE
Note corso: LE OPPORTUNITA DEI PROGETTI DI FILIERA DEL PSR 2014-2020 ER.
RISULTATI DEI RILIEVI AL MACELLO: SPECCHIO DELLE PROBLEMATI
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: UNIBO
Localita : (MO)

24/01/2020 24/01/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CARNI SUINE E ALIMENTI ZOOTECNICI- PROSPETTIVE DI MERCATO
Note corso: : LA DOMANDA ITALIANA DI ALIMENTI ZOOTECNICI. GRAINS AND
OLISEEDS INDUSTRI OUTLOOK. AN OUTLOOK FOR THE EUROPEAN PORK SEC
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: TESEO
Localita : SOMMACAMPAGNA (VR)

06/12/2019  06/12/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: “UN MODELLO DI SUINICOLTURA SOSTENIBILE
Note corso: RIDUZIONE DEL TITOLO PROTEICO DEI MANGIMI PER IL SUINO PESANTE
CON DIETE SENZA SOIA E SENZA MAIS. IL BILANCIO DELL'AZOTO
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: C.R.P.A
Localita : (RE)
29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: “FAS| ASCENDENTI E DISCENDENTI! DI DERIVAZIONE DELLE
CONCLUSIONI SULLE BAT "
Note corso: POLITICHE REGIONALI IN MATERIA DI AIA. FASE ASCENDENTE PER LE BAT
E CONTRIBUTI ITALIANI AL PROCESSO DI DERIVAZIONE DI BR
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ARPAER
Localita : (BO)
29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: UN NUOVO BILANCIO UE ALL’ALTEZZA DELLE SFIDE PER
L’OCCUPAZIONE, LA CRESCITA E LA SOSTENIBILITA
Note corso: INTERVENTI PROGRAMMATI ASSESSORE BILANCIO DI BO, PARLAMENTO
EUROPEO, RPUE, DG BUDG, UNIBO, ANCI ER, UPI, CONFINDUSTRIA,
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo:
Localita : (BO)
05/11/2019  05/11/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: STANDARD DI BENESSERE ANIMALE SUPERIORI Al MINIMI DI LEGGE
NEGLI ALLEVAMENTI SUINICOLI "
Note corso: ALTI STANDARD DI BENESSERE PER LE SCROFE, SUINI POST-
SVEZZAMENTO E INGRASSO. COSTI D’INVESTIMENTO E GESTIONE PER ADEGUAR
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: C.R.P.A
Localita : REGGIO EMILIA (RE)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/10/2019  31/10/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: : “L’EMILIA-ROMAGNA DICE NO Al DAZI E Si ALLA TUTELA DI DOP E
IGP "
Note corso: : IL PARERE DEL PARLAMENTO EUROPEO. INTERVENTI PROGRAMMATI
DELLE OO.PP, CONSORZI ED IMPRESE
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo:
Localita : BOLOGNA (BO)

23/10/2019  23/10/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: EUPIG - RETE TELEMATICA PER L'INNOVAZIONE IN SUINICOLTURA
Note corso: RETE EUPIG PER MIGLIORARE L'EFFICIENZA E LA SOSTENIBILITA DELLE
AZIENDE SUINICOLE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: C.R.P.A.- CREMONA FIERE
Localita : CREMONA (CR)

23/10/2019 23/10/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: “QUALISERVICES "
Note corso: IL RUOLO DI ACCREDIA PER LA VIGILANZA DEL MERCATO. NUOVA
VERSIONE STANDARD FSSC 22000. LO STANDARD GLOBAL GAP PER UNA AG
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AITA — CREMONA FIERE
Localita : CREMONA (CR)

08/10/2019  08/10/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: FOCUS GROUP ON BEE HEALTH AND SUSTAINABLE BEEKING. 2 ND
MEETING
Note corso: RELATORE :ROUND TABLE “EMILIA-ROMAGNA CONTRIBUTIONS TO BEE
HEALTH AND SUSTAINABLE BEEKEEPING"
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: EIP AGRI
Localita : BOLOGNA (BO)

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/07/2019 17/07/2019 Percorso Formativo: 7782 - L'ESERCIZIO DELL’ATTIVITA DI ISPEZIONE E VIGILANZA,
ANCHE ALLA LUCE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
REGIONALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

07/06/2019  07/06/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: “SUINO ANTIBIOTIC FREE: RISULTATI FINALI GRUPPO OPERATIVO
PER L'INNOVAZIONE (GOI) PSR 2014-2020 REGIONE EMILIA-ROMAGNA”
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: O.l. - GRAN SUINI ITALIANI
Localita : MODENA (MO)

05/06/2019 05/06/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: “OPENDISTAL: DAL REMOTE AL PROXIMAL SENSING: APPLICAZIONI
DI AGRICOLTURA DI PRECISIONE”
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ALMA MATER
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2019  03/06/2019

20/05/2019  20/05/2019

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue
INGLESE

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: “IL SISTEMA AGRO-ALIMENTARE DELL’EMILIA-ROMAGNA —
PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO 2018”

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo:

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: “L’AGENDA STRATEGICA PER LA RICERCA E L'INNOVAZIONE
DELL’ANIMAL TASK FORCE. INIZIATIVA REALIZZATA NELL'AMBITO DELLA RETE
RURALE NAZIONALE”

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: RER - CREA - RRN 2014 - 2020

Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae VINCENZO DI SALVO

LIVELLO
0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 02/12/1999 CLASSIFICATORE CARCASSE ANIMALI - OVINE

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Dal 01/07/1996 ABILITAZIONE AGRONOMO - AGRONOMO

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

- Ottenimento di idoneita (2° posto in graduatoria) a seguito di concorso pubblico per Dottorato
di Ricerca in Scienze Zootecniche c/o Facolta di Agraria UNIBO svolto nel 1992

- Ottenimento di idoneita (13° posto in graduatoria) a seguito di procedura selettiva interna per
la copertura - con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato - di un posto vacante
della qualifica unica dirigenziale afferente 'area settoriale omogenea A06

"Agricoltura” (Determinazione della Responsabile del Servizio Organizzazione e sviluppo n.
12221 del 29 ottobre 2010)

La suddetta graduatoria é stata prorogatae valida fino al 31/12/2017 - art. 5 della L.R. n. 24 del
18/11/2014.

- Ottenimento di idoneita (4° posto in graduatoria) a seguito di procedura selettiva interna per
la copertura concontratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell'art. 18 della
L.R. 43/2001, della seguente posizione dirigenziale presso la Direzione Generale Agricoltura,
Caccia e Pesca: n. 1 posto di Responsabile del Servizio “Programmazione e Sviluppo Locale
Integrato” (DGR n. 1938 del 19 novembre 2018)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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INFORMAZIONI PERSONALI ANDREA DONATINI

B3 ANDREA.DONATINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 12/07/1970 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/10/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ASSISTENZA PRIMARIA, CASE DELLA COMUNITA' E CURE DI PROSSIMITA

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI
01/07/2023  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ASSISTENZA PRIMARIA, CASE DELLA COMUNITA' E CURE DI PROSSIMITA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
06/10/2022  30/06/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ASSISTENZA PRIMARIA, CASE DELLA COMUNITA' E PRESA IN CARICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae DANIELE DOSUALDO

INFORMAZIONI PERSONALI DANIELE DOSUALDO

B3 DANIELE.DOSUALDO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 12/10/1962 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2016 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI BOLOGNA E FERRARA

01/04/2022

01/07/2019

01/07/2019

01/12/2018

13/11/2006

18/02/2005

01/10/2002

10/10/2001

INCARICHI

31/03/2025

31/03/2022

30/06/2020

30/06/2019

01/04/2007

12/11/2006

17/02/2005

30/09/2002

DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI BOLOGNA E FERRARA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI BOLOGNA E FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI BOLOGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL

SUPPORTO ALLE ATTIVITA DI RICOSTRUZIONE A SEGUITO DI EVENTI CALAMITOSI
NEL SETTORE AGRICOLO ED AGROINDUSTRIALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SUPPORTO ALLE ATTIVITA DI RICOSTRUZIONE A SEGUITO DI EVENTI CALAMITOSI
NEL SETTORE AGRICOLO ED AGROINDUSTRIALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
REGIME PAGAMENTO UNICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
RIFORMA DELLA PAC E ORGANIZZAZIONI COMUNI DI MERCATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
PIANO DI SVILUPPO RURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
PIANO DI SVILUPPO RURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI

27/07/2000  09/10/2001 EQ (PO < 4.2023)
INTERVENTI PIANO REGIONALE DI SVILUPPO RURALE ASSE 1
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/02/2016  30/11/2018 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AGENZIA VENETA PER | PAGAMENTI IN AGRICOLTURA - AVEPA
Comune: (PD)

NOTE: IN COMANDO PRESSO STRUTTURA COMMISSARIO DELEGATO ALLA
RICOSTRUZIONE SISMA EMILIA 2012 - REGIONE EMILIA-ROMAGNA PRESIDENTE
NUCLEO DI VALUTAZIONE AGRICOLTURA ED AGROINDUSTRIA - DIRIGENTE
STRUTTURA AGRITERREMOTO. APPROVAZIONE PROGETTI RICOSTRUZIONE
AGRICOLA ED AGROINDUSTRIA E CONCESSIONE DEI CONTRIBUTI RELATIVI ALLA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI - GESTIONE CONTENZIOSO E REVOCHE -
DEFINIZIONE PROCEDURE AMMINISTRATIVE COLLEGATE E MODIFICHE NORMATIVE
DI INTERVENTO.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/02/2008  31/01/2016 Qualifica: DIRIGENTE DI AREA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AGENZIA VENETA PER | PAGAMENTI IN AGRICOLTURA - AVEPA
Comune: (PD)

NOTE: DA 01.08.2015 A 31.01.2016 - RESPONSABILE AREA PAGAMENTI E RECUPERI E
SETTORE IRREGOLARITA RECUPERO CREDITI E SANZIONI:GESTIONE PAGAMENTI
DELLE DOMANDE A CONTRIBUTO COMUNITARIO AVEPA GESTIONE REGISTRO
CREDITORI E IRREGOLARITA. PROCEDURA DEFINIZIONE SANZIONI. DA 01.08.2013 A
31.07.2015 - RESPONSABILE AREA PAGAMENTI DIRETTI E INTERIM SETTORE
DOMANDE DI SUPERFICIE: AUTORIZZAZIONE AL PAGAMENTO DELLE DOMANDE DI
SUPERFICIE PRESENTATE AD AVEPA SIA PSR CHE DOMANDE UNICHE - DEFINIZIONE
DELLE PROCEDURE OPERATIVE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI COLLEGATI
ALLE DOMANDE DI SUPERFICIE PRESENTATE AD AVEPAOMOGENEIZZAZIONE DELLE
PROCEDURE DEI DUE PILASTRI DELLA PACDIRIGETE DI UNITA COMPLESSA AD
INTERIM - RESPONSABILE STRUTTURA PROVINCIALE AGRICOLTURA DI ROVIGO:
GESTIONE PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTROLLI INERENTI LE DOMANDE DI
FINANZIAMENTO SU TUTTE LE MATERIE INERENTI L'AGRICOLTURA DEL TERRITORIO
PROVINCIALE. ANCHE INTERIM DA 01.08.2010 A 31.07.2013- RESPONSABILE AREA
CONTROLLO INTERNO: ATTIVITA DI INTERNALAUDITING SUI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI DI AUTORIZZAZIONE AD EROGAZIONE DI FINANZIAMENTI
COMUNITARI - CICLO DELLA PERFORMANCE DL 150/2009 - CONTROLLO DI GESTIONE.
DA 01.01.2010 A31.07.2010 - DIRIGENTE DI UNITA COMPLESSA AD INTERIM -
RESPONSABILE STRUTTURA PROVINCIALE AGRICOLTURA DI ROVIGO E
RESPONSABILE STRUTTURA PROVINCIALE AGRICOLTURA DI VERONA: GESTIONE
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTROLLI INERENTI LE DOMANDE DI
FINANZIAMENTO SU TUTTE LE MATERIE INERENTI L'AGRICOLTURA DEL TERRITORIO
PROVINCIALE. DA 01.02.2008 A 31.07.2010 -RESPONSABILE AREA TECNICA E
AUTORIZZAZIONE: AUTORIZZAZIONE AL PAGAMENTO DI TUTTE LE DOMANDE
PRESENTATE AD AVEPA - DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE OPERATIVE DEI
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI COLLEGATI ALLE DOMANDE PRESENTATE AD
AVEPA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

02/04/2007  31/01/2008 Qualifica: DIRIGENTE DI SETTORE
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AGENZIA VENETA PER | PAGAMENTI IN AGRICOLTURA - AVEPA
Comune: (PD)
NOTE: RESPONSABILE SETTORE DOMANDA UNICA. RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO COLLEGATO ALLA GESTIONE DELLE DOMANDE UNICHE
PRESENTATE AD AVEPA.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/10/2010 Grado: 09 MASTER
al 31/03/2012 Titolo: MASTER
MASTER IN GESTIONE INTEGRATA NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONE -
EXECUTIVE MBA - MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
CUOA-CENTRO UNIVERSITARIO ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
VICENZA (VI)

22/07/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Universita degli Studi
UDINE (UD)

31/07/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENT."G.MARINELLI
UDINE (UD)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

13/12/2019  13/12/2019 Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER | TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L'UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

19/06/2019  20/06/2019 Percorso Formativo: 7768 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1
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Curriculum Vitae DANIELE DOSUALDO

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 15/12/1989 ABILITAZIONE AGRONOMO - ABILITAZ.ALLA PROFESS.DI DOTTORE
AGRONOMO

Dal 23/07/1988 ABILITAZ. INSEGNAMENTO - INSEGNAM.MATERIE CLASSE
CONCORS."SCIENZE AGRARIE"

Iscrizione ad Albi Dal 11/03/1991 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Professionali Numero posizione:
Provincia: UD

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae LEONARDO DRAGHETTI

INFORMAZIONI PERSONALI LEONARDO DRAGHETTI

B3 LEONARDO.DRAGHETTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 24/04/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

13/12/2006 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

03/02/2015

01/01/2014

02/04/2020

18/07/2011

19/02/2010

13/12/2006

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

INCARICHI

30/04/2025

30/04/2025

30/09/2020

31/12/2013

17/07/2011

18/02/2010

GABINETTO DEL PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Atto di conferimento: DELIBERA UFFICIO DI PRESIDENZA n° 81/2020

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
Atto di conferimento: DELIBERA UFFICIO DI PRESIDENZA n° 25/2022

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO OPERE E LAVORI PUBBLICI. LEGALITA' E SICUREZZA. EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI ED OSSERVATORIO DEI CONTRATTI E DEGLI
INVESTIMENTI PUBBLICI. EDILIZIA E SICUREZZA DEI CANTIERI EDILI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
PROGETTI DI INTEGRAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae LEONARDO DRAGHETTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/1999  31/12/2005

01/01/1995  31/12/2004

Qualifica: DIRETTORE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: UNIONE ENTI LOCALI EMILIA-ROMAGNA (UNEL)

Comune:

NOTE: CREAZIONE E GESTIONE DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI FRA GLI ENTIPUBBLICI.

DAL 2002 AL 2005 REFERENTE DELLA 1° COMMISSIONE AFFARI ISTITUZIONALI DELLA
CRAL. CURA DI DIVERSE PUBBLICAZIONI.

Attivita o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Qualifica: ASSESSORE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI MOLINELLA

Comune: MOLINELLA (BO)

NOTE: ASSESSORE ATTIVITA' PRODUTTIVE AMBIENTE INFORMATICA:
ELABORAZIONE DI INDIRIZZI E DI POLITICHE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE COMMERCIALI DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DI
GESTIONE DEI SERVIZI AMBIENTALI

Attivita o settore
Tipo:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/11/1989

31/07/1984

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE

Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
AGRARIO

Istituto:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE

30/01/2023

17/10/2022

17/11/2021

18/01/2022

18/10/2021

16/11/2020

16/11/2020

07/09/2020

Curriculum Vitae LEONARDO DRAGHETTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/02/2023

17/10/2022

27/04/2022

18/01/2022

25/10/2021

30/11/2020

23/11/2020

20/11/2020

Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8704 - LEGALITA ED ETICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8546 - CONVERSAZIONI IN LINGUA INGLESE - LIVELLO
INTERMEDIO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: WALL STREET IMOLA S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8436 - RICONOSCERE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN
SELEZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8117 - INTRODUZIONE ALLA MINDFULNESS PER LA GESTIONE
DELLO STRESS

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAZZONETTO RENATO - DITTA INDIVIDUALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8188 - CONVERSAZIONI PER DIRIGENTI E POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: WALL STREET IMOLA S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 264 / 764



E— Curriculum Vitae LEONARDO DRAGHETTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/10/2020 12/10/2020 Percorso Formativo: 8225 - VOTARE NEL 2020: DALL'EMILIA-ROMAGNA ALLE ALTRE
REGIONI. CAPIRE IL VOTO IN TEMPI FRAGILI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0005 - Livello avanzato - C1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 23/03/1990 Albo: PERITI AGRARI
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae PATRIZIA ERCOLI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI PATRIZIA ERCOLI

B3 PATRIZIA.ERCOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 05/01/1975 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TUTELA E GESTIONE DELL'ACQUA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 23659/2022

INCARICHI

01/12/2022  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TUTELA E GESTIONE DELL'ACQUA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  30/11/2022 EQ (PO < 4.2023)
GESTIONE PIANI E PROGRAMMI NEL SETTORE IDRAULICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
PIANI E PROGRAMMI NEL SETTORE IDRAULICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
06/04/2006 02/06/2006 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA TECNICO

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: AUTORITA' BACINO FIUME RENO
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DEFINIZIONEINTERVENTI DI SISTEMAZIONE IDRAULICA E DI VERSANTE RIO
CANALAZZO

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/04/2003  15/05/2006 Qualifica: COLLABORAZIONE TECNICO
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: STUDIO PROFESSIONALE BRATH
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ELABORAZIONE DI STUDI/PROGETTI IDRAULICI CALCOLI INFORMATICI:
MODELLI DI SIMULAZIONE GIS ELABORATI PROG.

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

01/10/2005  31/03/2006 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA TECNICO
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: AUTORITA' BACINO FIUME RENO
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DEFINIZIONEINTERVENTI DI SISTEMAZIONE RIO CANALAZZO
COORDINAMENTO COMUNI TERRITORIALMENTE INTERESSATI.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

13/04/2004  12/08/2005 Qualifica: CO.CO.CO TECNICO
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: AUTORITA' BACINO FIUME RENO
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DEFINIZIONE INTERVENTI DI SISTEMAZIONE RIO CANALAZZO VASCHE DI
ESPANSIONE VASCHE DI SEDIMENTAZIONE ALTRO

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

06/10/2002

Curriculum Vitae PATRIZIA ERCOLI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

02/04/2004

Qualifica: CO.CO.CO TECNICO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AUTORITA' BACINO FIUME RENO
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORD.TAVOLO TECNICO COMUNI AGG.TO PIANO STRALCIO TORR. SENIO
BANDO APPALTI SERVIZI.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

12/06/2023

03/05/2023

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 08 DOTTORATO DI RICERCA

Titolo: DOTTORATO DI RICERCA

DOTTORATO DI RICERCA IN INGEGNERIA IDRAULICA
POLITECNICO DI MILANO

MILANO (MI)

03/12/1999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: ALTRI DIPLOMI DI LAUREA DELL'AREA SCIENTIFICA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1993 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: G. D'ANNUNZIO
PESCARA (PE)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/06/2023

10/05/2023

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8768 - DIGILAB — MINDSET E DIGITAL SKILLS

Modulo: UMANISTI DIGITALI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE

31/05/2022

11/02/2022

20/05/2022

13/07/2021

11/05/2021

16/11/2020

22/10/2020

29/04/2020

Curriculum Vitae PATRIZIA ERCOLI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022

30/05/2022

20/05/2022

13/07/2021

29/06/2021

14/12/2020

11/11/2020

17/06/2020

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DEL RUP

Note corso: CORSO BASE E-LEARNING (LINEA A — PERCORSO FORMATIVO 1)
REALIZZATO IN MODALITA FAD ASINCRONA

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: ITACA

Localita :

Percorso Formativo: 8597 - OFFICE 365 - MICROSOFT SWAY (49 EX 1674)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON

Modulo: SUSTAINABLE TOURISM

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8457 - RIPARTECIPIAMO: CORSO BASE E AVANZATO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: CORSO DI PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: FPA DIGITAL SCHOOL

Localita :

Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA

Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae PATRIZIA ERCOLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

11/03/2019  29/01/2020 Percorso Formativo: 7670 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: IMPARARE
FACENDO INSIEME
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7979 - LAGENDA 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

11/03/2019  31/12/2019 Percorso Formativo: 7987 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: COMUNITA DI
PRATICA E ELABORAZIONE DEL PROGETTO PARTECIPATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Localita :

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI| DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/06/2019  25/06/2019 Percorso Formativo: 7763 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0006 - Livello avanzato - C2
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
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Curriculum Vitae PATRIZIA ERCOLI

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/2000 ABILITAZ. INGEGNERE - ESERCIZIO PROFESSIONE

Iscrizione ad Albi Dal 11/02/2002 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 6884
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae GIUSEPPINA FELICE

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI GIUSEPPINA FELICE

B3 GIUSEPPINA.FELICE@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 04/12/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

02/08/1999 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE COMPETITIVITA DELLE IMPRESE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE COMPETITIVITA DELLE IMPRESE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE COMPETITIVITA DELLE IMPRESE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E FINANZIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2018  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COMPETITIVITA DELLE IMPRESE AGRICOLE ED AGROALIMENTARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  30/09/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E FINANZIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/05/2017  17/09/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITA FAUNISTICO-VENATORIE E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2014  30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI E CENTRI OPERATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2012  31/07/2014 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, CENTRI OPERATIVI, CONTROLLO DI GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2011  30/06/2012 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, CENTRI OPERATIVI, CONTROLLO DI GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2011  30/06/2012 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO E STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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01/08/2011

01/01/2011

01/12/2006

01/09/2002

01/01/2002

02/08/1999

INCARICHI
30/11/2011

30/11/2011

31/12/2010

30/11/2006

31/08/2002

31/12/2001

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, CENTRI OPERATIVI, CONTROLLO DI GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO E STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO E STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI ANALISI E VALUTAZIONI DELLE POLITICHE REGIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae GIUSEPPINA FELICE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE

LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

STUDIO
13/12/1988

31/07/1983

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO

Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO

Istituto: LICEO SCIENTIFICO FULCIERI PAULUCCI
CALBOLI (FC)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae GIUSEPPINA FELICE

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/02/2024  22/02/2024 Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

15/12/2023 15/12/2023 Percorso Formativo: 9037 - LE MODIFICHE 2023 ALLA SEZIONE "AIUTI A FINALITA’
AMBIENTALE" DEL REGOLAMENTO (UE) 651/2014 ED IL DECRETO SUGLI INCENTIVI
ALLO SVILUPPO DELLE COMUNITA’ ENERGETICHE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/03/2023  27/03/2023 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (73
EX 1487)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

23/06/2022  24/06/2022 Percorso Formativo: 8650 - XXX CONVEGNO DI STUDI SIEA STRUMENTI FINANZIARI E
ACCESSO AL CREDITO PER LO SVILUPPO DELLE IMPRESE AGRICOLE E
AGROALIMENTARI-TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CENTRO ITALIANO CONGRESSI - C.I.C.SRL
Localita :

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO | DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

05/11/2020 05/11/2020 Percorso Formativo: 8114 - AGGIORNAMENTO AL TEMPORARY FRAMEWORK E REGIME
QUADRO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae GIUSEPPINA FELICE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/12/2019 16/12/2019 Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

12/11/2019 12/11/2019 Percorso Formativo: 7866 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CALAMITA
NATURALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

30/10/2019  30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITA IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE Al REGOLAMENTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

08/10/2019  08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI DANIELA FERRARA

B3 DANIELA.FERRARA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 01/02/1967 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DANIELA FERRARA

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

20/02/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI

01/01/2023  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  31/12/2022 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/02/2017  31/03/2022 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO ED ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI POR FESR E FSE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae DANIELA FERRARA
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
05/01/2016 19/02/2017 Qualifica: QUADRO DIRETTIVO | LIVELLO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: ERVET SPA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINATORE DELLE ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICCA POR FESREMILIA
ROMAGNA

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

19/01/2015  22/12/2015 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: ERVET SPA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COMPONENETE STRUTTURA DI ASSISTENZA Al POR FSR 2007-13 E 2014-20
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

01/07/2015  31/07/2015 Qualifica: CO.CO.CO. DOCENTE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: FORMEZ
Comune: ROMA (RM)
NOTE: ESPERTO SENIOR DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI FONDI STRUTTURALI
Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

04/01/2014  22/12/2014 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: ERVET SPA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COMPONENTE STRUTTURA DI ASSISTENZA Al POR FESR 2007-13 E 2014-20
DELLA REGIONE MILIA-ROMAGNA

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

08/01/2013

11/01/2012

01/10/2012

15/01/2007

Curriculum Vitae DANIELA FERRARA

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2013

31/12/2012

30/11/2012

06/01/2009

Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COMPONENETE STRUTTURA DI ASSISTENZA Al POR FSR 2007-13 E 2014-20
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COMPONENETE STRUTTURA DI ASSISTENZA Al POR FSR 2007-13
DELLAREGIONE EMILIA-ROMAGNA

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Qualifica: LAVORO OCCASIONALE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: LONDON SCHOOL OF ECONOMICS ENTERPRISE
Comune: LONDRA (LD)

NOTE: "SHORT TERM EXPERT" IN VALUTAZIONE DI PROGRAMMI E PROGETTI CO-
FINANZIATI DAl FONDI STRUTTURALI EUROPEI

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: REGIONE SARDEGNA

Comune: CAGLIARI (CA)

NOTE: ESPERTO DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

29/04/2008

09/02/2007

01/11/2005

10/01/2005

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/06/2008

31/12/2007

01/11/2006

31/12/2005

Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: FORMEZ

Comune: ROMA (RM)

NOTE: ESPETO SENIOR DI FONDI STRUTTURALI
Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: FORMEZ

Comune: ROMA (RM)

NOTE: ESPERTO SENIOR DI FONDI STRUTTURALI EUROPEI
Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: STUDIARE SVILUPPO SRL

Comune: ROMA (RM)

NOTE: CONSIGLIERE RESIDENTE DI GEMELLAGGIO TEAM LEADER : PROGETTODI
GEMELLAGGIO AMMINISTRATIVO CON | PAESI CANDIDATI ALL'ADESIONE ALLA UE
BULGARIA NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA EUROPEO PHARE

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PROJECT LEADER - PROGETTO INTERREG Ill C - NETWORK "S3 SHARING
SOLUTION ON STRUCTURAL FUNDS"

Attivita o settore

Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Curriculum Vitae DANIELA FERRARA

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

24/06/2003  31/10/2005

01/03/2001  31/12/2004

Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: FORMEZ

Comune: ROMA (RM)

NOTE: 07.06.2004-31.10.2005: MID-TERM EXPERT. RESPONSABILE DI COMPONENTE

"MONITORAGGIO E VALUTAZIONE" POLONIA ; 10.11.2003-21.07.2004: SHORT TERM
EXPERT REPUBBLICA CECA ; 24.06.2003-31.12.2004: SHORT TERM EXPERT ALBANIA

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: 07.01.2003-31.12.2004: ESPERTO FONDI STRUTTURALI EUROPEI;
17.10.2003-31.12.2003: TASK MANAGER PROGETTO INTERREG Il B CADSES INCLUD;
13.09.2002-09.06.2003: MID TERM EXPERT - ESPERTO DI PROGRAMMAZIONE
NELL'AMBITO DEI FONDI STRUTTURALI EUROPEI; 12.09.2002-20.12.2002: ESPERTO
FONDI STRUTTURALI EUROPEI; 01.03.2001-31.07.2002: ESPERTO FONDI STRUTTURALI
EUROPEI

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/01/1993
al 01/01/1994

01/01/1992

FORMAZIONE

Grado: 09 MASTER

Titolo: MASTER

MID-MANAGEMENT IN INTERNATIONAL DEVELOPMENT
STOA'

ERCOLANO (NA)

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: SCIENZE POLITICHE

Istituto: Universita degli Studi
NAPOLI (NA)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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10/05/2022

18/12/2020

30/11/2020

16/11/2020

03/06/2020

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/05/2022

18/12/2020

14/12/2020

23/11/2020

03/06/2020

COMPETENZE

PERSONALI

Altre lingue
INGLESE
FRANCESE
RUSSO

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 8552 - OFFICE365-WORKMANAGEMENT (24 EX 888)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8152 - LE MISSIONI NEL NUOVO PROGRAMMA HORIZON EUROPE E
LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8014 - COLTIVARE BENESSERE ANCHE IN TEMPI DIFFICILI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: POMAIA SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae DANIELA FERRARA

LIVELLO

0006 - Livello avanzato - C2
0004 - Livello intermedio - B2
0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI

INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae DANIELA FERRARA

[ RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae MASSIMILIANO FERRARESI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MASSIMILIANO FERRARESI

B3 MASSIMILIANO.FERRARESI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 04/10/1985 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MONITORAGGIO, VALUTAZIONE, CONTROLLI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3697/2023

INCARICHI

01/04/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MONITORAGGIO, VALUTAZIONE, CONTROLLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

13/11/2023 13/11/2023 Percorso Formativo: 8994 - ULTERIORI AGGIORNAMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI
APPALTI
Modulo: ULTERIORI APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

30/10/2023  30/10/2023 Percorso Formativo: 8994 - ULTERIORI AGGIORNAMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI
APPALTI
Modulo: ULTERIORI APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae CRISTIAN FERRARINI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTIAN FERRARINI

B3 CRISTIAN.FERRARINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 11/11/1977 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE EMILIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI UNITA TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PIACENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 904/2023

INCARICHI

01/04/2023  31/03/2025 RESPONS. DI UNITA TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

15/09/2018

21/01/2021

31/12/2020

11/06/2019

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/03/2023

31/12/2021

28/02/2021

14/02/2020

Quallifica: DIRIGENTE TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI FORLI

Comune: FORLI (FC)

NOTE: DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO INFRASTRUTTURE MOBILITAVERDE
E ARREDO URBANO DEL COMUNE DI FORLI 117.798 ABITANTIDAL 31/12/2018 AL
31/03/2023 E DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SEVIZIO PROGRAMMAZIONE
PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE OPERE PUBBLICHE DAL 15/09/2018 AL 30/12/2018.
ATTIVITA SVOLTA PREVALENTEMENTE NELL'AMBITO DEI LAVORI PUBBLICI OLTRE
CHE NELLA GESTIONE DEI SERVIZI ALLA CITTA ASSEGNATI ALLE COMPETENZE DEL
SERVIZIO.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: DIRIGENTE TECNICO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIONE DEI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE

Comune: FORLI (FC)

NOTE: DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DI PROTEZIONECIVILE
DELL'UNIONE DElI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE FORMATA DA 15 COMUNI
PER UN BACINO COMPLESSIVO DI POPOLAZIONE DI 185.482 ABITANTI. SERVIZIO
PRESTATO IN COMANDO PARZIALE PARTTIME.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: DIRIGENTE TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI FORLI

Comune: FORLI (FC)

NOTE: DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: DIRIGENTE TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE DI FORLI

Comune: FORLI

NOTE: DIRIGENTE AD INTERIM RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA ED
EDILIZIA PRIVATA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae CRISTIAN FERRARINI
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
18/09/2017 14/09/2018 Qualifica: FUNZIONARIO D3/D3 TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE DI FONTEVIVO
Comune: FONTEVIVO (PR)

NOTE: RESPONSABILE SERVIZI TECNICI TITOLARE DI P.O. DEL COMUNE
DIFONTEVIVO 5.641 ABITANTI — CON ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONIDIRIGENZIALI
DI CUI ALL’ART. 107 DEL TUEL D.LGS. 267/00 E S.M.I.. RUOLO APICALE IN MATERIA DI
LAVORI PUBBLICI URBANISTICA EDILIZIA SUE SUAP.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/12/2016  17/09/2017 Qualifica: FUNZIONARIO D1/D1 TECNICO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE
Comune: COLLECCHIO (PR)

NOTE: RESPONSABILE SUAP SER SPORTELLO ENERGIA E RINNOVABILI E
POLITICHE ENERGETICHE IN ATTUAZIONE DEI PAES DELL'UNIONE PEDEMONTANA
PARMENSE FORMATA DA 5 COMUNI PER UN BACINO COMPLESSIVO DI
POPOLAZIONE DI 49.409 ABITANTI. TITOLARE DI P.O. - CONATTRIBUZIONE DELLE
FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI ALL’ART. 107 DEL TUEL D.LGS. 267/00 E S.M.l. RUOLO
APICALE IN MATERIA DI SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE E ATTUAZIONE
POLITICHEENERGETICHE.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

15/09/2015  28/02/2017 Qualifica: FUNZIONARIO D1/D1 TECNICO
Tipo di Rapporto:
Ente: COMUNE DI FONTEVIVO
Comune: FONTEVIVO (PR)
NOTE: RESPONSABILE SERVIZI TECNICI TITOLARE DI P.O. DEL COMUNE
DIFONTEVIVO 5.641 ABITANTI — CON ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONIDIRIGENZIALI
DI CUI ALL’ART. 107 DEL TUEL D.LGS. 267/00 E S.M.I.. RUOLO APICALE IN MATERIA DI
LAVORI PUBBLICI URBANISTICA EDILIZIA SUE SUAP. SERVIZIO PRESTATO IN
COMANDO PARZIALE PART TIME.

Attivita o settore
Tipo:
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2010  30/06/2016

29/06/2014  31/12/2014

06/09/1999  30/12/2010

Qualifica: FUNZIONARIO D1/D1 TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI COLLECCHIO

Comune: COLLECCHIO (PR)

NOTE: ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI -SERVIZIO
PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI PROGETTISTA DIREZIONE LAVORI E
COORDINAMENTO SICUREZZA DI DIVERSE OPERE PUBBLICHE E DIRETTORE
ESECUZIONE DI SERVIZI .

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: FUNZIONARIO D1/D1 TECNICO
Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI SOLIGNANO

Comune: SOLIGNANO (PR)

NOTE: RESPONSABILE AREA TECNICA DEL COMUNE DI SOLIGNANO 1.743 ABITANTI

TITOLARE DI P.O. CON ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI ALL’ART.

107 DEL TUEL D.LGS. 267/00 E S.M.l.. RUOLO APICALE IN MATERIA DI LAVORI
PUBBLICI — URBANISTICAEDILIZIA E AMBIENTE. SERVIZIO PRESTATO IN COMANDO
PARZIALEPART TIME.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: ISTRUTTORE C1/C3 TECNICO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE DI COLLECCHIO
Comune: COLLECCHIO (PR)

NOTE: ISTRUTTORE IN MATERIA DI EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA E DALL'ANNO
2006 IN MATERIA LAVORI PUBBLICI

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Curriculum Vitae CRISTIAN FERRARINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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14/02/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO FORMAZIONE MANAGERIALE MIRATA AL PROFILO
DI CITY MANAGER (DIRETTORE O DIRIGENTE IN ENTI PUBBLICI CHE EROGANO SERVIZI
ALLA CITTA E COORDINANO PERSONE E GRUPPI DI LAVORO).
Istituto: Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Bologna (BO)

30/04/2010 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: ARCHITETTURA E INGEGNERIA EDILE-ARCHITETTURA CLASSE DI LAUREA LM-4
Istituto: Universita degli Studi
Parma (PR)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/09/2023  05/12/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

14/11/2023 16/11/2023 Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

05/10/2023  05/10/2023 Percorso Formativo: 8972 - RISCHIO FLUVIALE E USO DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AB3 S.R.L.
Localita : MODENA (MO)

06/06/2023  06/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 10/07/2014 AB.PREV.INCENDI(L.818/84) -
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Abilitazione alle Professioni Dal 30/12/2011 ABIL. CERTIF. ENERGETICO -
Dal 04/10/2010 ABILITAZ. ARCHITETTO -
Dal 31/12/1999 ABILITAZ.GEOMETRA -
Dal 31/12/1998 ABIL.COORDINATORE SICUREZZA -
Iscrizione ad Albi Dal 11/01/2011 Albo: ALBO DEGLI ARCHITETTI

Professionali Numero posizione: 1037
Provincia: PR

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae PAOLO FERRECCHI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLO FERRECCHI

B3 PAOLO.FERRECCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 06/04/1964 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI

01/03/2016  28/02/2025 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2022  30/11/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA QUALITA' DELL'ARIA E AGENTI FISICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2007  29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RETI INFRASTRUTTURALI, LOGISTICA E SISTEMI DI MOBILITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/01/2002 28/02/2007 Qualifica: DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE BOLOGNA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AMMINISTR. IN RAPPRESENT.DEL COM. CDA AEROP.-SAB SPA EAG.MOBIL.-
SRM SPA;MEMBRO OSSERV.AMB.NODO DI BO PER TAV

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

19/07/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

Curriculum Vitae

PAOLO FERRECCHI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1989 ABILITAZ. INGEGNERE - INGEGNERIA CIVILE EDILE

Iscrizione ad Albi Dal 12/12/1994 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione:

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Provincia: BO

Dal 09/01/1990 Al 11/12/1994 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione:
Provincia: PR

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae ALESSANDRO FIGA'

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO FIGA'

B3 ALESSANDRO.FIGA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 16/05/1990 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GESTIONE CONTRATTI IMMOBILIARI, ALIENAZIONI E APPALTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6399/2023

INCARICHI

01/04/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GESTIONE CONTRATTI IMMOBILIARI, ALIENAZIONI E APPALTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE

01/09/2021

01/03/2018

18/02/2016

14/12/2014

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/08/2022

31/08/2021

28/02/2018

28/02/2018

Qualifica: UFFICIALE - CAPITANO RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AERONAUTICA MILITARE

Comune: CAMERI (NO)

NOTE: COORDINAMENTO PER APPROVAZIONE DELLE "TIME COMPLIANCE
TECHNICAL DIRECTIVES" PER PRIMARIO SISTEMA D'ARMA RESPONSABILE
SCREENING DELLE ACTION REQUESTS EMESSE DAL REPARTO OPERATIVO.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: UFFICIALE- CAPITANO RESPONSABILE PIANIFICAZIONE FLOTTA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AERONAUTICA MILITARE

Comune: CAMERI (NO)

NOTE: OTTIMIZZAZIONE DEL VOLATO A FRONTE DELLE SCADENZE MANUTENTIVRE
DI PRIMARIO VELIVOLO "CACCIA". PIANIFICAZIONE SEQUENZA INTERVENTI
MANUTENTIVI LOGISTICA DELLA MANUTENZIONE MONITORAGGIO METRICHE DI
PERFORMANCE.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Qualifica: UFFICIALE - TENENTE ADDETTO UFFICIO ASS. QUALITA GOVERNATIVA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AERONAUTICA MILITARE

Comune: CAMERI (NO)

NOTE: ASSISTERE IL CAPO UFFICIO NELLA PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITADI AUDIT
DEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA PRESSO LA DITTA LEONARDO DI CAMERI SU
DELEGA DELLA "DEFENSE CONTRACT MANAGEMENT AGENCY DCMA".
MONITORAGGIO ED ELABORAZIONE DEGLI INDICIDI RISCHIO CONDUZIONE DI AUDIT.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Quallifica: UFFICIALE - TENENTE RESPONSABILE SEZ. NAVIGAZIONE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AERONAUTICA MILITARE

Comune: CAMERI (NO)

NOTE: SUPERVISIONE MANUTENZIONE COMPONENTI AVIONICI GESTIONE
DELPERSONALE ADDETTO ALLE SALE DI MANUTENZIONE MONITORAGGIO RATEO DI
PRODUZIONE.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/09/2009 21/09/2014 Qualifica: UFFICIALE FREQUENTATORE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: ACCADEMIA AERONAUTICA
Comune: POZZUOLI (NA)

NOTE: ALLIEVO UFFICIALE NEGLI ANNI ACCADEMICI 2009-2010 E 2010-2011

ALESSANDRO FIGA'

UFFICIALE FREQUENTATORE A SEGUIRE PRESSO L'ACCADEMIA AERONAUTICA DI

POZZUOLI NEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO RUOLO NORMALE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

24/02/2023 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO
Istituto: Universita Studi di Firenze
Firenze (FI)
15/07/2014 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: INGEGNERIA ELETTRONICA CLASSE DI LAUREA LM-29
Istituto: Universita degli Studi
Napoli (NA)
22/10/2012 Grado: 15 DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE
Titolo: INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE CLASSE DI LAUREA L-8
Istituto: Universita degli Studi
Napoli (NA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/01/2024  30/01/2024 Percorso Formativo: 9084 - AGENTI CONTABILI: OBBLIGHI DI RENDICONTAZIONE E

PROGRAMMA SIRECO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ITA S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI

DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Pagina 298 / 764



E— Curriculum Vitae ALESSANDRO FIGA'

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/07/2023  20/07/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: LA FIGURA DEL DEC E LA FASE ESECUTIVA DEL CONTRATTO SECONDO IL
NUOVO COD ICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

29/06/2023  29/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: PROCEDURE SOTTOSOGLIA E SOPRASOGLIA NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

06/06/2023  06/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae RITA FILIPPINI

INFORMAZIONI PERSONALI RITA FILIPPINI

B3 RITAFILIPPINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 02/08/1961 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/06/1996 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI

01/06/2022

01/01/2017

01/05/2016

01/08/2006

18/03/2002

01/01/2002

01/07/1996

10/06/1996

INCARICHI

31/05/2025

31/05/2022

31/12/2016

30/04/2016

31/07/2006

17/03/2002

31/12/2001

30/06/1996

DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DIRITTI DEI CITTADINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
SUPPORTO GIURIDICO SUL RIORDINO ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI, SISTEMA DELLE AUTONOMIE TERRITORIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SUPPORTO AL SISTEMA DELLE AUTONOMIE TERRITORIALI E LORO FORME
ASSOCIATIVE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. AUTONOMIE LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI

01/10/1991  09/06/1996 RESPONSABILE DI U.O.0.
DOCUMENTAZIONE GIURIDICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Coordinatrice del Tavolo per I'associazionismo intercomunale istituito ai sensi della DGR n.475 del 2006 e della
determinazione del Capo di gabinetto della Giunta regionale n. 12072 del 6 settembre 2006;
Coordinatrice dell'Osservatorio regionale delle fusioni di Comuni regolato dalla DGR n. 1446 del 2015

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Partecipazione a numerosi seminari e convegni, in qualita di relatore, in rappresentanza della regione Emilia
Romagna, tra cui si citano:

a) 2.12.2004, Modena, INU Emilia Romagna, Convegno su "Intercomunalita e progetti integrati sul territorio”. Teatro
san Carlo, intervento su "Pianificazione urbanistica in forma associata, gestione comune dei servizi, progetti
territoriali intercomunali";

b) 27.4.2005, Bologna, relatrice al Convegno Funzione Pubblica e ANCI dell'Emilia Romagna su "Cooperazione
interistituzionale Regione Autonomie locali" ;

¢)30.9.2005, Bastiglia (Mo) Assemblea regionale dei Comuni di minore dimensione demografica dell'Emilia-
Romagna, intervento si "Piccoli Comuni e associazionsimo: una risorsa per la nostra regione";

d) 4.5.2007, Bologna, SPISA, ciclo di seminari "Esperienze sull'attuale evoluzione dell'ordinamento degli enti locali",
relazione dal titolo "L'esperienza delle forme associative tra Comuni";

e) 8.10.2008, Viareggio, Legautonomie, Seminario nazionale su "Le forme di gestione associata di funzioni e servizi
negli enti locali" relazione dal titolo "Le forme associative tra enti locali nella recente legislazione regionale: verso la
creazione di differenti modelli ordinamentali";

f) 6.3.2010, Bologna, SPISA, Corso monografico " Verso il nuovo ordinamento delle autonomie territoriali fra
sussidiarieta amministrativa e federalismo fiscale" relazione in tema "L'associazionismo comunale";

g) 15.6.2012, Rimini, Prefettura e Universita di Bologna-sede di Rimini, intervento a seminario sul tema "La gestione
associata di funzioni e servizi comunali”,;

h)25.3.2015, Bologna, SPISA, seminario su "Le fusioni di Comuni", relazione dal titolo "Il procedimento legislativo di
fusione in concreto nelle leggi regionali";

i) 5.6.2015, Sorbolo (PR) seminario ANCI, relazione dal titolo "Fusioni e Unioni nella legislazione e nel processo di
riordino istituzionale dell'Emilia Romagna";

) 15.6.2016, Torino, IRES (Istituto ricerche economico sociali del Piemonte), relazionedal titolo "Dalle Unioni alle
fusioni: il caso della regione Emilia Romagna"

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

12/07/1991 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MIN 2 ANNI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA IN
DIRITTO AMMINISTRATIVO E SCIENZA DELL'’AMMINISTRAZIONE. TESI IN DIRITTO DEGLI
ENTI LOCALI"L'ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE DELLE FUNZIONI DEL GOVERNO
LOCALE"
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI - SP.I.S.A.
BOLOGNA (BO)

25/06/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA

Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)
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31/07/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO GIORDANO BRUNO
BOLOGNA (BO)

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: MAGISTRALE ALBINI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/11/2023  20/11/2023 Percorso Formativo: 8998 - IL CICLO DELLA PERFORMANCE ED IL SISTEMA DEGLI
INDICATORI IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA NELL’AMBITO DEL PIAO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

09/10/2023  23/10/2023 Percorso Formativo: 8966 - LO SVILUPPO DI TECNICHE NEGOZIALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Localita : BOLOGNA (BO)

12/04/2023 12/04/2023 Percorso Formativo: 8838 - L’APPLICAZIONE DELLA NORMA ISO 37001:2016 IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

06/04/2023  06/04/2023 Percorso Formativo: 8837 - NOVITA E RICADUTE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
ED INTEGRATIVA IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/01/2023  30/01/2023 Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

14/11/2022  02/12/2022 Percorso Formativo: 8753 - LE TECNICHE DI COMUNICAZIONE APPLICABILI
ALLEMEDIAZIONI GESTITE IN VIDEOCONFERENZA,AUDIOCONFERENZA E VIA CHAT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ASSOCIAZIONE EQUILIBRIO & R.C.
Localita : BOLOGNA (BO)

07/11/2022  24/11/2022 Percorso Formativo: 8717 - GESTIRE IN MANIERA EMPATICA E COLLABORATIVA LE
PERSONE NEI GRUPPI DI LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Localita : BOLOGNA (BO)
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18/03/2022

18/10/2021

13/09/2021

28/05/2021

09/04/2021

16/11/2020

10/01/2020

19/11/2019

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

18/03/2022

25/10/2021

20/09/2021

04/06/2021

09/04/2021

23/11/2020

10/01/2020

19/11/2019

Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8313 - GESTIRE EFFICACEMENTE LE DINAMICHE DI GRUPPO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8255 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: STRATEGIA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8229 - LA TRANSIZIONE AL DIGITALE DELLE PA. LA NORMATIVA IN
MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DIGITALE E LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
"SEMPLIFICAZIONI”

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA - LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/10/2019  08/10/2019 Percorso Formativo: 7856 - CONVEGNO NAZIONALE SUL PROCESSO DI LIBERAZIONE
DELLA BANDA 700 MHZ
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Pubblicazioni:

a) "Le leggi regionali vigenti in materia di modificazione delle circoscrizioni comunali e di riordino territoriale:
lproblematiche e prospettive"” pubblicato su Regione e Governo locale 1995, settembre-ottobre;

b) "Le forme associative fra enti locali nella recente legislazione regionale: verso la creazione di differenti modelli
ordinamentali"Rita Filippini e Alessandra Maglieri, su "Le istituzioni del federalismo"”, n.3/4 del 2008;

c) "La modifica di confini per distacco di Comuni nell'esperienza dell’Alta Valmarecchia: tra legislazione, accordi e
inteseattuative" Rita Filippini e Alessandra Maglieri, su "Le istituzioni delfederalismo” n. 5 del 2009;

d) "Il procedimento legislativo di fusione di Comuni nelle leggi regionali” Rita Filippini e Alessandra Maglieri
su"Leistituzioni del federalismo" n. 2 del 2015.

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI MONICA FIORINI

B3 MONICA.FIORINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 28/12/1975 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

MONICA FIORINI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/06/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA DEL SSR
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PERFORMANCE

AZIENDE SSR (CONTROLLO DI GESTIONE)
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI
10/06/2022  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PERFORMANCE
AZIENDE SSR (CONTROLLO DI GESTIONE)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Pagina 305/ 764



Curriculum Vitae MONICA FIORINI

[ RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI GIULIANO FRANCESCHI

B3 GIULIANO.FRANCESCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 16/04/1970 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE, DATI, TECNOLOGIA E POLO ARCHIVISTICO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA POLO ARCHIVISTICO E GESTIONE DOCUMENTALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24767/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO APPLICAZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24767/2022

INCARICHI

01/01/2023  31/03/2025 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA POLO ARCHIVISTICO E GESTIONE DOCUMENTALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO APPLICAZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 307 / 764



Curriculum Vitae GIULIANO FRANCESCHI

[ RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/11/2023  11/12/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

09/05/2023  09/05/2023 Percorso Formativo: 8885 - SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO DI SID ISO/IEC 27001,
ISO/IEC 9001, ISO/IEC 37001
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI SABRINA FRANCESCHINI

SABRINA FRANCESCHINI

B3 SABRINA.FRANCESCHINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 29/08/1969 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

01/01/2023

01/07/2019

01/07/2017

01/04/2009

10/10/2007

INCARICHI

31/03/2025

31/12/2022

31/12/2022

30/06/2017

31/03/2009

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 974/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
COMUNICAZIONE DI CITTADINANZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
COMUNICAZIONE DI CITTADINANZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
PROGETTI E ATTIVITA' PER LA COMUNICAZIONE DI CITTADINANZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)

PROGETTI E ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE ORIENTATA ALL'UTENZA INTERNA ED
ESTERNA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/07/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN "PUBLIC
MANAGEMENT ANDINNOVATION".
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA - Bologna Business School
BO (BO)
23/06/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

08/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: IST.MAGISTR."LAURA BASSI"
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/02/2024  19/02/2024 Percorso Formativo: 9094 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI - ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/11/2023 14/12/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

09/10/2023  23/10/2023 Percorso Formativo: 8966 - LO SVILUPPO DI TECNICHE NEGOZIALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Localita : BOLOGNA (BO)

16/02/2023  02/03/2023 Percorso Formativo: 8809 - FORMAZIONE PER FORMATORI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Localita : BOLOGNA (BO)
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27/02/2023

24/01/2023

31/05/2022

22/04/2022

06/04/2022

29/12/2021

04/11/2021

27/09/2021

03/11/2021

FORMAZIONE

Curriculum Vitae SABRINA FRANCESCHINI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/02/2023

21/02/2023

31/05/2022

22/04/2022

06/04/2022

29/12/2021

25/11/2021

08/11/2021

03/11/2021

Percorso Formativo: 8806 - LEGGE 190 ANTICORRUZIONE E ALTRI APPROFONDIMENTI
LEGATI ALLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA, ANCHE IN RAPPORTO AL PIAO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8495 - CORSO PLONE 5 BASE (31 EX 470)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GO FLUENT SRL

Localita :

Percorso Formativo: 8456 - LA PIATTAFORMA PARTECIPAZIONI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8446 - PARTECIPAZIONE ONLINE DIGITALE: RIPARTECIPIAMO - IL
CORSO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8445 - STAKEHOLDER ENGAGEMENT: CORSO DI
APPROFONDIMENTO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ASCOLTO ATTIVO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)
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27/10/2021

11/05/2021

25/03/2021

27/01/2021

25/01/2021

10/12/2020

10/11/2020

01/10/2020

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/10/2021

29/06/2021

25/03/2021

03/02/2021

25/01/2021

15/12/2020

19/11/2020

28/10/2020

Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8457 - RIPARTECIPIAMO: CORSO BASE E AVANZATO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8234 - RUOLO DELLA COMUNICAZIONE NEI PROCESSI
PARTECIPATIVI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CANTIERI ANIMATI DI CHIARA LUISA PIGNARIS E RAFFAELE PERUZZI
S.N.C.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8233 - LA VALUTAZIONE DELL’'IMPATTO DEI PROCESSI DI
PARTECIPAZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CANTIERI ANIMATI DI CHIARA LUISA PIGNARIS E RAFFAELE PERUZZI
S.N.C.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8230 - METODI PER FACILITARE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: DE SARIO GIUSEPPE

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/09/2020  23/09/2020 Percorso Formativo: 8091 - ACCESSIBILITA SITI WEB
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

11/03/2019  29/01/2020 Percorso Formativo: 7670 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: IMPARARE
FACENDO INSIEME
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Localita : BOLOGNA (BO)

11/03/2019  31/12/2019 Percorso Formativo: 7987 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: COMUNITA DI
PRATICA E ELABORAZIONE DEL PROGETTO PARTECIPATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Localita :

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

25/11/2019  25/11/2019 Percorso Formativo: 7899 - L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI:
DALL'INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA DEI REGOLAMENTI Al PATTI DI
COLLABORAZIONE PER GLI ENTI LOCALI
Modulo: PATTI DI COLLABORAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

18/11/2019  18/11/2019 Percorso Formativo: 7899 - L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI:
DALL'INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA DEI REGOLAMENTI Al PATTI DI
COLLABORAZIONE PER GLI ENTI LOCALI
Modulo: PATTI DI COLLABORAZIONE, WELFARE, SVILUPPO LOCALE E SOSTENIBILITA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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1 —
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
14/11/2019 14/11/2019 Percorso Formativo: 7899 - L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI:
DALL'INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA DEI REGOLAMENTI Al PATTI DI
COLLABORAZIONE PER GLI ENTI LOCALI
Modulo: DALLA TEORIA ALLA PRATICA DEI PATTI DI COLLABORAZIONE IN TUTTA
ITALIA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :
12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
25/07/2019  26/07/2019 Percorso Formativo: 7785 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE
PUBBLICAZIONI SUL PROFILO DEL COMMITTENTE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
21/05/2019  21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
COMPETENZE
PERSONALI
Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Curriculum Vitae SABRINA FRANCESCHINI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Pagina 315/ 764



Curriculum Vitae SABRINA FRANCESCHINI

[ RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI FABIA FRANCHI

B3 FABIA.FRANCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 31/01/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/11/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 27212/2023

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/11/2020  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

09/06/2015  15/11/2020 Qualifica: DIR.PROFESSIONI SANITARIE,INFERMIERISTICHE, TECNICH DIRETTORE
DISTRETTO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: AZ USL BOLOGNA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DISTRETTO DI COMMITTENZA E GARANZIA RENO LAVINO E
SAMOGGIA.INDIVIDUARE | BISOGNI DI SALUTE DEL BACINO DI COMPETENZA DEGLI
OBIETTIVI E DELLE RISORSE PER IL LORO SODDISFACIMENTO.PARTECIPARE AL
PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE E ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DELLE STRUTTURE
DI RIFERIMENTO DISTRETTUALI. ASSICURARE E MONITORARE ELEVATI STANDARD
DI QUALITA' E QUANTITA' DELL'OFFERTA. GARANTIRE EQUITA' DELL'ACCESSO.
GARANTIRE ELEVATILIVELLI DI COLLABORAZIONE ED INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE
EDORGANIZZATIVA TRA EELL E AZIENDA SANITARIA.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

B3 FRANCESCO.FRIERI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 05/09/1973 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA

PROFESSIONALE
IN REGIONE EMILIA-

ROMAGNA

01/03/2016 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

01/01/2023

02/01/2021

02/01/2021

12/11/2018

01/05/2016

01/03/2016

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

RESP. TRANSIZIONE DIGITALE

Atto di conferimento: DELIBERA n° 3/2021

INCARICHI
28/02/2025 RESP. TRANSIZIONE DIGITALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/02/2025 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/12/2022 RESPONSABILE CCTD
CENTRO DI COMPETENZA PER LA TRASFORMAZIONE AL DIGITALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/12/2020 RESPONSABILE CCTD
CENTRO DI COMPETENZA PER LA TRASFORMAZIONE AL DIGITALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/12/2020 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/04/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE GESTIONE, SVILUPPO E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

23/03/2009  29/02/2016

01/06/2004  22/03/2009

Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Comune: LUGO (RA)

NOTE: DA APRILE 2013 SOCIO DI ANDIGEL ASSOCIAZIONE NAZIONALE DIRETTORI
GENERALI E COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELLAMEDESIMA
ASSOCIAZIONE COMPONENTE DI DIVERSI GRUPPI DI SUPPORTO TECNICO IN
MATERIA DI RIORDINO TERRITORIALE . MEMBRO DELCONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE "MONDO MIGLIORE" ROMA . COMPONENTE
DEL QUALITY CLUB SULLA PERFORMANCE DELLE AMMINISTRAZIONI LOCALI IN SENO
AL DIPARTIMENTO PER L'INNOVAZIONE DEL MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA.
FORMATORE ECONSULENTE PER IL MANAGEMENT PUBBLICO PER ANCI EMILIA-
ROMAGNA FONDAZIONE CUOA DI VICENZA FORUM PA FONSER UNIVERSITA'DI
BOLOGNA ENTI REGIONALI E COMUNI. PUBBLICAZIONI NUMEROSEIN RIVISTE
SCIENTIFICHE LIBRI E INTERVENTI IN CONEGNI INITALIA E ALL'ESTERO SOLE 24
ORE E ITALIA OGGI CONSULTABILI NEL SITO WWW.FIRIERLINFO .

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: ASSESSORE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: ASSESSORE AL BILANCIO FINANZE E TRIBUTI E ALLA PARTECIPAZIONE. DA
DICEMBRE 2006 A FEBBRAIO 2009: RESPONSABILE NAZIONALE FINANZA LOCALE
PRESSO LA LEGA DELLE AUTONOMIE LOCALI RELATORE A CONVEGNI
COMMISSIONI PARLAMENTARI E MINISTERO DEGLIINTERNI

Attivita o settore
Tipo:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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04/07/2023

26/02/2021

10/07/2020

16/11/2020

01/01/2013 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION (EMBA
10)
Istituto: ALMA GRADUATE SCHOOL - UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

01/01/2007 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/07/2023 Percorso Formativo: 8884 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL
Localita : IMOLA (BO)

21/12/2021 Percorso Formativo: 8435 - PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA (BO)

28/11/2020 Percorso Formativo: 8203 - LEZIONI INDIVIDUALI INGLESE DG FRIERI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA (BO)

19/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE

PERSONALI

Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

PORTOGHESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

[ RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 323/ 764



Curriculum Vitae MICHELE ROBERTO GAETA

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MICHELE ROBERTO GAETA

B3 MICHELE.GAETA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 19/10/1967 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GESTIONE E LIQUIDAZIONE DELLE ATTIVITA’ PER L'OCCUPAZIONE E

L'INCLUSIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI
01/02/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GESTIONE E LIQUIDAZIONE DELLE ATTIVITA’ PER L'OCCUPAZIONE E
L'INCLUSIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/01/2023  31/01/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA LIQUIDAZIONI INTERVENTI EDUCAZIONE, FORMAZIONE, LAVORO E SUPPORTO
ALL'AUTORITA' DI GESTIONE FSE+
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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E— Curriculum Vitae MICHELE ROBERTO GAETA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Curriculum Vitae MICHELE ROBERTO GAETA
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae SABRINA GALIOTTO

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI SABRINA GALIOTTO

B3 SABRINA.GALIOTTO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | DatadiNascita 05/02/1977 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI PER LO SVILUPPO ECONOMICO E SUPPORTO
ALL'AUTORITA' DI GESTIONE FESR
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI

01/01/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI PER LO SVILUPPO ECONOMICO E SUPPORTO
ALL'AUTORITA' DI GESTIONE FESR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/07/2019  30/12/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE E ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2011  30/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE E ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2009  31/05/2009

01/04/2007  31/05/2007

01/02/2003  31/03/2007

Qualifica: CONSULENTE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE DI MEDOLLA

Comune: MEDOLLA (MO)

NOTE: CONS. ESTERNO FINAL. ALLA REDAZ. BILANCIO SOCIALE COMUNE DIMO.:

DEF. OBB.-ANALISI DOC. PROG.FINAN E RENDIC.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica:

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: RER

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: COLL. UFF. COMUNIC. PUBB. -ASS. DIR
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: PROVINCIA MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DATE FITTIZIE. L'ESPER. RIGUARDA: -STESURA PIANO DI COMUN.
ANNUALE;COLL. PROG. REALIZZ. URP PR; .......

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Curriculum Vitae SABRINA GALIOTTO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/07/2020

Grado: 9 MASTER

Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN "PUBLIC

MANAGMENT ANDINNOVATION"PROGRAMMA TRATTATO:PERFORMANCE
MANAGEMENT & PUBLIC VALUE;PUBLIC POLICY & STRATEGY;PUBLIC

GOVERNANCE;PEOPLE MANAGEMENT, LEADERSHIP AND ORGANIZATION IN PUBLIC

SECTOR;INNOVATION MANAGEMENT;PUBLIC FINANCE & ARMONIZZAZIONE

CONTABILE;DIGITAL TRANSFORMATION & CYBER SECURITY;SUSTAINABILITY &SOCIAL

INNOVATIONACCOUNTABILITY & CITIZEN PARTICIPATION
Istituto: Business School
Bologna (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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23/01/2003 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO "MANAGEMENT PUBBLICO" DI Il LIVELLO
TRATT.TEMI: ECON.-MARK-CONT-ORG.-PROGR..

Istituto: UNIV. COMM.LE L.BOCCONI
MILANO (M)

22/06/2001 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
MILANO (MI)

30/06/1997 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO M.FANTI
CARPI (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2023  29/12/2023 Percorso Formativo: 9050 - MOTIVAZIONE INTRINSECA (60)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

15/12/2023 15/12/2023 Percorso Formativo: 9037 - LE MODIFICHE 2023 ALLA SEZIONE "AIUTI A FINALITA’
AMBIENTALE" DEL REGOLAMENTO (UE) 651/2014 ED IL DECRETO SUGLI INCENTIVI
ALLO SVILUPPO DELLE COMUNITA’ ENERGETICHE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

26/04/2022  25/05/2022 Percorso Formativo: 8480 - SMART LEADERSHIP
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/06/2021 30/06/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: SUPERATO ESAME CERTIFICAZIONE ISIPM BASE- PROJECT
MANAGER
Note corso: ON LINE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ISTITUTO ITALIANO DI PROJECT MANAGMENT
Localita :

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITA ERARIALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

01/04/2021 30/04/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: | FINANZIAMENTI EUROPEI;IL RUOLO DELLE REGIONI E DEI COMUNI
NEI FINANZIAMENTI EUROPEI ;IL LOGICAL FRAMEWORK APPROACH PER LA
FORMULAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI; ELEMENTI DI PROJECT
MANAGEMENT
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo; DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT — UNIVERSITA DI
FERRARA
Localita :

09/04/2021 09/04/2021 Percorso Formativo: 8229 - LA TRANSIZIONE AL DIGITALE DELLE PA. LA NORMATIVA IN
MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DIGITALE E LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
"SEMPLIFICAZIONVI”
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/03/2021 22/03/2021 Percorso Formativo: 8226 - DA ALPOINT AD ORMA. IL NUOVO AMBIENTE DI SOCIAL
COLLABORATION DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

26/02/2021 26/02/2021 Percorso Formativo: 8187 - LE NOVITA IN MATERIA DI APPALTI INTRODOTTE DAL
DECRETO SEMPLIFICAZIONI (DL 76/2020)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

09/12/2020 18/12/2020 Percorso Formativo: 8023 - POWER BI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

26/10/2020  26/10/2020 Percorso Formativo: 8084 - IL "DECRETO SEMPLIFICAZIONI" (D.L. 76/2020, CONV. IN L.
120/2020)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 330/ 764



E— Curriculum Vitae SABRINA GALIOTTO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/06/2019 14/06/2019 Percorso Formativo: 7793 - WORKSHOP DELLA RIVISTA MANAGEMENT CONTROL
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE- DIPARTIMENTO DI
SCIENZE AMBIENTALI E DELLE PRODUZIONI VEGETALI
Localita : ANCONA (AN)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
FRANCESE 0005 - Livello avanzato - C1
TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MARIA GAMBERINI

B3 MARIA.GAMBERINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 08/12/1969 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

MARIA GAMBERINI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/12/2022  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCO GELMUZZI

B3 FRANCESCO.GELMUZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 18/11/1979 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SEGRETERIA TECNICA DI PROTEZIONE CIVILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1391/2023

INCARICHI

01/05/2023  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SEGRETERIA TECNICA DI PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  30/04/2023 EQ (PO <4.2023) + DELEG. DIR.
SEGRETERIA TECNICA DI AGENZIA, DIFESA SUOLO E PROTEZIONE CIVILE DI SEDE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  30/04/2023 EQ (PO < 4.2023)
SEGRETERIA TECNICA DI AGENZIA, DIFESA SUOLO E PROTEZIONE CIVILE DI SEDE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2020  31/07/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA DEL SUOLO, PROCEDURE EMERGENZA E POST
EMERGENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2020  31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA DEL SUOLO, PROCEDURE EMERGENZA E POST
EMERGENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  30/06/2020 EQ (PO <4.2023)
ATTIVITA DI PROTEZIONE CIVILE, DIFESA DEL SUOLO E SISMICA — SEDE DI MODENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
PROTEZIONE CIVILE -MODENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
20/08/2009  31/12/2015 Qualifica: CAT. D FUNZ.TECN. PROT. CIVILE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: PROVINCIA MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

28/12/2007  08/01/2009 Qualifica: CAT.STIPENDIALE D3 SENZA IND. DI COORDINAMENTO FUNZ.TECN. PROT.
CIVILE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: AMM.NE PROV.LE DI MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

04/12/2006  04/12/2007 Qualifica: CAT.STIPENDIALE D3 SENZA IND. DI COORDINAMENTO FUNZ.TECN. PROT.
CIVILE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: AMM.NE PROV.LE DI MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE

01/03/2005

LAVORATIVE

Curriculum Vitae FRANCESCO GELMUZZI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
30/11/2006 Qualifica: CO.CO.CO. TECNICO AMBIENTALE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: ATTIV.PIANIFICAZ.EMERGENZA PER VARIE TIPOLOGIE DI RISC HIO;ORG.NE
SIST.LOCALE DI PROTEZ.CIV.; GEST.EMERGENZE. RESPONSABILE DELLA MISSIONE
INTENAZIONALE IN SRY LANKA PER CONTO DELLA PROV.DI MODENA-RICOSTRUZ.
POST TSUNAMI 13-19.03.2005

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

06/10/2023

06/12/2022

11/11/2022

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

17/03/2004 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO

Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1998 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto:

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/10/2023

06/12/2022

11/11/2022

Percorso Formativo: 8974 - GUIDA SICURA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL

Localita : IMOLA (BO)

Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE

Modulo: | PRINCIPALI FENOMENI METEOROLOGICI CHE INTERESSANO LA NOSTRA
REGIONE E | PRODOTTI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL MONITORAGGIO
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8723 - RISCHIO FLUVIALE DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : MODENA (MO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/09/2022  30/09/2022 Percorso Formativo: 8719 - RISCHIO BIOLOGICO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/06/2022  22/06/2022 Percorso Formativo: 8628 - IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LA CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO (AIB) 2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

31/03/2021 31/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

17/03/2021 24/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

05/11/2020  05/11/2020 Percorso Formativo: 8113 - ADDESTRAMENTO DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AGENZIA DI PROTEZIONE CIVILE DELLAREGIONE EMILIA ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

04/11/2020 05/11/2020 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON

MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo:

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae FRANCESCO GELMUZZI

Pagina 337 / 764



E— Curriculum Vitae FRANCESCO GELMUZZI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/09/2020  21/09/2020 Percorso Formativo: 8081 - PREPOSTI SICUREZZA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/01/2020  22/01/2020 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/12/2004 ABILITAZ. INGEGNERE - CONSEGUITA NELLE Il SEZIONE DELL'ANNO
2004
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ROBERTO GHISOLI

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTO GHISOLI

B3 ROBERTO.GHISOLI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 03/10/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/12/2010 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO

01/04/2022

01/12/2023

01/01/2021

01/09/2017

22/01/2019

01/07/2017

01/05/2016

01/04/2014

INCARICHI

31/03/2025

31/12/2023

31/03/2022

31/12/2020

21/01/2020

31/08/2017

30/06/2017

30/04/2016

DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E AIUTI DI STATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
PRESIDIO DEI RUOLI ISTITUZIONALI DEL SERVIZIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
SUPPORTO GIURIDICO Al RUOLI ISTITUZIONALI DEL SERVIZIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SISTEMI CONTRATTUALI E ORDINAMENTALI DEL PERSONALE DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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25/02/2013

15/12/2010

INCARICHI
31/03/2014

24/02/2013

PROFESSIONAL

POLITICHE CONTRATTUALI NEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE E PROMOZIONE DI
INIZIATIVE DI WELFARE NELL'ORGANIZZAZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

COORDINAMENTO DELLE POLITICHE CONTRATTUALI E DI DISCIPLINA DEL LAVORO
PUBBLICO NEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae ROBERTO GHISOLI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE

01/10/2005

01/03/2003

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/9999

12/12/2010

Qualifica: DOCENTE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DOCENTE PRESSO IL MASTER DIRITTO SANITARIO - UNIVERSITA' DIBOLOGNA
DALL'ANNO ACCADEMICO 2005-2006

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: USL 9 REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: RESPONSABILE DEL PROGETTO "SISTEMI DI INNOVAZIONE NELLA
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DEL SSR" COLLABORAZ. TRA
L'AUSL DI REGGIO EMILIA E LA RREGIONE E-R . DOCENTEPRESSO L'UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI BOLOGNA DEL MASTER IN DIRITTO SANITARIO NEGLI ANNI
ACCADEMICI 2005/2006 2006/20072007/2008 2008/2009

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Pagina 341/ 764



Curriculum Vitae ROBERTO GHISOLI

[ RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/03/1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

10/07/1982 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO M. MINGHETTI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

07/04/2022  07/04/2022 Percorso Formativo: 8438 - CORSO PRIMO SOCCORSO - AGGIORNAMENTO(DLGS.
81/2008 - DM N.388/03)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

15/12/2021 15/12/2021 Percorso Formativo: 8368 - CORSO AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITA ERARIALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/01/2021 19/01/2021 Percorso Formativo: 8185 - NOVITA SUL PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE
(SCADENZA 31/01/2021): SPUNTI OPERATIVI PER LAREDAZIONE DEL P.O.L.A,,
RELAZIONI SINDACALI ED IPOTESIACCORDO INDIVIDUALE (AGGIORNATO AL D.L.
14/01/2021,N. 2 ED AL DPCM 14/01/2021)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PA360 SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

24/09/2019  05/11/2019 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA (BO)

12/09/2018 16/04/2019 Percorso Formativo: 7501 - LA DISCIPLINA IN MATERIA DI SOCIETA PUBBLICHE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 18/10/1993 ABILIT.PROCURAT.LEGALE -

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 344 / 764



Curriculum Vitae ADRIANO GILLI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ADRIANO GILLI

B3 ADRIANO.GILLI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 11/07/1959 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

09/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2685/2023

INCARICHI

09/02/2023  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI CANDIDA GOVONI

Curriculum Vitae

B3 CANDIDA.GOVONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Data di Nascita

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/11/1965

Nazionalita ITALIA

CANDIDA GOVONI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA

assegnazione attuale INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SPESA COMUNE

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 886/2023

INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SOGGETTO AGGREGATORE

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 886/2023

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SOGGETTO AGGREGATORE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SPESA COMUNE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2022  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO BENI E SERVIZI DI SPESA COMUNE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae CANDIDA GOVONI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

14/02/2024

20/11/2023

27/02/2023

29/06/2023

06/06/2023

19/04/2023

STUDIO

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024

16/01/2024

20/10/2023

29/06/2023

06/06/2023

19/04/2023

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9039 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI PROJECT MANAGER UNI
11648 - ANNO 2023

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: TUV ITALIA S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8831 - IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI 2023
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI

Modulo: PROCEDURE SOTTOSOGLIA E SOPRASOGLIA NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI

Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8883 - ISO 27001 — RISCHI SULLA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI DI INTERCENT-ER

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2023 14/02/2023 Percorso Formativo: 8812 - LA NORMA ISO 9001 E IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA
QUALITA IN INTERCENT-ER - 2023
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

09/02/2023  09/02/2023 Percorso Formativo: 8797 - APPROFONDIMENTO DI METODOLOGIE INNOVATIVE DI
ACQUISTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

26/04/2022 13/12/2022 Percorso Formativo: 8741 - PERCORSO CHANGE MANAGEMENT - INTERCENT-ER
Modulo: CHANGE MANAGEMENT - MODULO DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

26/09/2022  26/09/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

04/05/2022 18/05/2022 Percorso Formativo: 8663 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI PROJECT MANAGER UNI
11648 (PM) EUNI 11506 (PM ICT) - ANNO 2022
Modulo: LE LOGICHE DI PRIORITIZZAZIONE DEI PROGETTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Localita : BOLOGNA (BO)

16/02/2022 16/02/2022 Percorso Formativo: 8476 - LA NORMA ISO 37001 E IL SISTEMA DI GESTIONE
DELL’ANTICORRUZIONE IN INTERCENT-ER
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

08/04/2019  22/05/2019 Percorso Formativo: 7714 - PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Localita : BOLOGNA (BO)

13/05/2019 14/05/2019 Percorso Formativo: 7756 - FOCUS SU SPECIFICHE CRITICITA RELATIVE ALLE
PROCEDURE DI GARA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PAOLUCCI LAURA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI
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ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae CRISTINA GOVONI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTINA GOVONI

B3 CRISTINA.GOVONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 16/07/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

19/05/1999 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 24339/2023

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GIURIDICO DELL'AMBIENTE, RIFIUTI, BONIFICA SITI CONTAMINATI E
SERVIZI PUBBLICI AMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2019  19/07/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO DELLA MONTAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/02/2016  30/04/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO RIFIUTI E BONIFICA SITI, SERVIZI PUBBLICI AMBIENTALI E SISTEMI
INFORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006  30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA DELLA
DIREZIONE GENERALE AMBIENTE E DIFESA DEL SUOLO E DELLA COSTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/12/2014  31/01/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO RIFIUTI E BONIFICA SITI, SERVIZI PUBBLICI AMBIENTALI E SISTEMI
INFORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/02/2007  18/02/2009 INCARICO DI COORDINAMENTO
AMBIENTE E REGOLAZIONE DEI SERVIZI AMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI

01/08/2006  31/12/2006 INCARICO DI COORDINAMENTO
AREA AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/07/2005  31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E GENERALI E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2005  30/06/2006 INCARICO DI COORDINAMENTO
AREA AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002  24/07/2005 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2004  31/12/2004 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E GESTIONE FINANZIARIA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/11/1999  31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. GIURIDICO E FUNZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

22/06/1999  18/11/1999 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. GIURIDICO E FUNZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/05/1999  21/06/1999 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/12/1998  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

CRISTINA GOVONI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

08/03/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

08/04/2022  08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (73
EX 1487)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

11/06/2019 12/06/2019 Percorso Formativo: 7763 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 30/06/1993 ABILITAZIONE AVVOCATO -

Iscrizione ad Albi Dal 30/07/2003 Al 09/06/2008 Albo: EL_SPEC AVVOCATI ENTI PUBBLICI
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO

Dal 01/04/1996 Al 19/05/1999 Albo: EL_SPEC AVVOCATI ENTI PUBBLICI
Numero posizione:
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI GIANNI GREGORIO

B3 GIANNL.GREGORIO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 09/06/1972 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

20/07/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/07/2020  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO DELLA MONTAGNA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/06/2016  30/09/2020 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE RAVENNA
Comune:

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITA: UFFICIO TUTELA AMBIENTE: INQUINAMENTO
ATMOSFERICO; INQUINAMENTO ACUSTICO; INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO;
INQUINAMENTO IDRICO; ENERGIA; V.I.A. ALA. AUAV.AS.; GESTIONE RIFIUTI
BONIFICHE SITI CONTAMINATI; RELATIVE AUTORIZZAZIONI PARERI NULLA OSTA
ORDINANZE. UFFICIO GEOLOGICO: PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI OPERE DI
PROTEZIONE COSTIERA; ELABORAZIONE E GESTIONE DEL PIANO DELLE
ATTIVITAESTRATTIVE; CONVEZIONE ATTIVITA ESTRATTIVE; AUTORIZZAZIONIIN ZONA
DI VINCOLO IDROGEOLOGICO. UFFICIO PROTEZIONE CIVILE:GESTIONE DELLE
EMERGENZE; ELABORAZIONE E AGGIORNAMENTO DELPIANO COMUNALE DI
PROTEZIONE CIVILE; COMUNICAZIONE FORMAZIONE E INFORMAZIONE ALLA
POPOLAZIONE; GESTIONE CONTRIBUTI IN CASO DI CALAMITA. UFFICIO VERDE
PUBBLICO: PROGETTAZIONE REALIZZAZIONE E GESTIONE DEL VERDE URBANO;
GESTIONE DEL CONTRATTODI SERVIZIO PUBBLICO DEL VERDE; ELABORAZIONE E
GESTIONE DELREGOLAMENTO COMUNALE DEL VERDE PUBBLICO; AUTORIZZAZIONI
ABBATTIMENTO E POTATURE PIANTE. UFFICIO ZONE NATURALI: PROGETTAZIONE E
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI GESTIONE E SALVAGUARDIA DELLE ZONE
NATURALI COMPRESE NEL PARCO DEL DELTA DEL PO;ELABORAZIONE DEL PIANO DI
STAZIONE DELLA PINETA SAN VITALE EPIALASSE DI RAVENNA; VALUTAZIONE DI
INCIDENZA DI PIANI E PROGETTI RICADENTI NEI SITI DELLA RETE NATURA 2000 SIC
ZPS ;ELABORAZIONE E GESTIONE DEI REGOLAMENTI DELLE ZONE PINETALIE DEL
REGOLAMENTO DI USO CIVICO; AUTORIZZAZIONI E NULLA OSTA IN MATERIA DI
CACCIA E PESCA. UFFICIO EDUCAZIONE AMBIENTALE E BENESSERE ANIMALE:
GESTIONE SISTEMA EMAS; CEAS E PROGETTI DI EDUCAZIONE ALLA SOSTENIIBILITA
AMBIENTALE; PROGETTI EUROPEI; PIANI DI AZIONE IN MATERIA ENERGIA PAESC ;
GESTIONE DEL CANILE COMUNALE DEL GATTILE E DELLE COLONIE FELINE;
BENESSERE ANIMALE. RESPONSABILITA: ORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIODEFINIZIONE DI FUNZIONE E OBIETTIVI DA AFFIDARE AL PERSONALE;
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E STRUMENTALI CON POTERE DI ORDINARE E
LIQUIDARE LA SPESA; RESPONSABILITA DEGLI ATTI DI GESTIONE DEL PERSONALE E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI; RILASCIO ATTESTAZIONI, CERTIFICAZIONI,
AUTORIZZAZIONI, ORDINANZE ED OGNI ALTRO ATTO COSTITUENTE
MANIFESTAZIONE DI GIUDIZIO O CONOSCENZA O CHE IMPEGNI L'AMMINISTRAZIONE
VERSO L’'ESTERNO; ESPRESSIONE DI PARERE Al SENSI DELL'ART 49 DEL D.LGS N.
267/2000

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/05/2014  31/05/2016 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE CESENA (FO)
Comune:

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITA: SERVIZIO TUTELA DEL TERRITORIO E PROTEZIONE
CIVILE: PROTEZIONE CIVILE; AUTORIZZAZIONI ATTIVITA ESTRATTIVE; TUTELA
ACQUE/AUTORIZZAZIONI ALLO SCARICO; AGENDA 21-EDUCAZIONE AMBIENTALE.
SERVIZIO TUTELA AMBIENTE E SICUREZZA:INQUINAMENTO ATMOSFERICO;
INQUINAMENTO ACUSTICO; TUTELA IGIENICO SANITARIA; BENESSERE ANIMALE
SICUREZZA IN AMBIENTE DILAVORO. SERVIZIO SOSTENIBILITA AMBIENTALE E
RIFIUTI: INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO ENERGIA; V.LA. ALA. AUA. VAS.
VALUTAZIONE INCIDENZA; BONIFICHE E RIFIUTI. REDAZIONEAPPROVAZIONE E
AGGIORNAMENTO DEL PIANO ENERGETICO COMUNALE DI CESENA PIANO D’AZIONE
PER L’ENERGIA SOSTENIBILE — SEAPREDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PIANO
CLIMA COMUNALE AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI CLASSIFICAZIONE ACUSTICA
COMUNALE AGGIORNAMENTO DEL PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE.
RESPONSABILITA: ORGANIZZAZIONE DEL SETTORE DEFINIZIONE DI FUNZIONE E
OBIETTIVI DA AFFIDARE AL PERSONALE; GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E
STRUMENTALI CON POTERE DI ORDINARE E LIQUIDARE LA SPESA;RESPONSABILITA
DEGLI ATTI DI GESTIONE DEL PERSONALE E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI;
RILASCIO ATTESTAZIONI CERTIFICAZIONI AUTORIZZAZIONI ORDINANZE ED OGNI
ALTRO ATTO COSTITUENTE MANIFESTAZIONE DI GIUDIZIO O CONOSCENZA O CHE
IMPEGNI LAMMINISTRAZIONE VERSO L'ESTERNO; ESPRESSIONE DI PARERE Al
SENSI DELL’ART 49 DEL D.LGS N. 267/2000

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

18/07/2013  31/12/2014 Qualifica: VICE PRESIDENTE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: ROMAGNA ACQUE — SOCIETA DELLE FONTI S.P.A.
Comune:

NOTE: GESTIONE DEGLI IMPIANTI DELLE RETI E DEI SERBATOI COSTITUENTI IL
COMPLESSO ACQUEDOTTISTICO DENOMINATO “ACQUEDOTTO DELLAROMAGNA”
CHE TRAE ORIGINE DALLA DERIVAZIONE DI ACQUE PUBBLICHE PRESENTI NEL
TERRITORIO NONCHE DI ALTRE OPERE INFRASTRUTTURE IMPIANTI DI RILIEVO
INTERCOMPRENSORIALE INTERPROVINCIALE E/O INTERREGIONALE AFFERENTI AL
SERVIZIO DI CAPTAZIONE ADDUZIONE E DISTRIBUZIONE PRIMARIA QUALE
FORNITORE ALL'INGROSSO DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO; PROGETTAZIONE E
COSTRUZIONE DI OPERE INFRASTRUTTURE E IMPIANTI DI RILEVO
INTERCOMPRENSORIALE INTERPROVINCIALE E INTERREGIONALE AFFERENTIAI
SERVIZI DEL CICLO UNITARIO ED INTEGRATO DELL’ACQUA

Attivita o settore
Tipo:
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/05/2010 30/04/2014 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: COMUNE CESENA (FO)
Comune:

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITA: SERVIZIO TUTELA DEL TERRITORIO E PROTEZIONE
CIVILE: PROTEZIONE CIVILE; AUTORIZZAZIONI ATTIVITA ESTRATTIVE; TUTELA
ACQUE/AUTORIZZAZIONI ALLO SCARICO; AGENDA 21-EDUCAZIONE AMBIENTALE.
SERVIZIO TUTELA AMBIENTE E SICUREZZA:INQUINAMENTO ATMOSFERICO;
INQUINAMENTO ACUSTICO; TUTELA IGIENICO SANITARIA; BENESSERE ANIMALE
SICUREZZA IN AMBIENTE DILAVORO. SERVIZIO SOSTENIBILITA AMBIENTALE E
RIFIUTI: INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO ENERGIA; V.LA. ALA. AUA. VAS.
VALUTAZIONE INCIDENZA; BONIFICHE E RIFIUTI. REDAZIONEAPPROVAZIONE E
AGGIORNAMENTO DEL PIANO ENERGETICO COMUNALE DI CESENA PIANO D’AZIONE
PER L’ENERGIA SOSTENIBILE — SEAPREDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PIANO
CLIMA COMUNALE AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI CLASSIFICAZIONE ACUSTICA
COMUNALE AGGIORNAMENTO DEL PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE.
RESPONSABILITA: ORGANIZZAZIONE DEL SETTORE DEFINIZIONE DI FUNZIONE E
OBIETTIVI DA AFFIDARE AL PERSONALE; GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E
STRUMENTALI CON POTERE DI ORDINARE E LIQUIDARE LA SPESA;RESPONSABILITA
DEGLI ATTI DI GESTIONE DEL PERSONALE E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI;
RILASCIO ATTESTAZIONI CERTIFICAZIONI AUTORIZZAZIONI ORDINANZE ED OGNI
ALTRO ATTO COSTITUENTE MANIFESTAZIONE DI GIUDIZIO O CONOSCENZA O CHE
IMPEGNI LAMMINISTRAZIONE VERSO L'ESTERNO; ESPRESSIONE DI PARERE Al
SENSI DELL’ART 49 DEL D.LGS N. 267/2000

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/05/2008  30/04/2010 Qualifica: INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON DELEGA DI
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE FORLI'
Comune:

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITA: TUTELA DELLE ACQUE E INQUINAMENTO IDRICO
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO SERVIZIO GESTIONE RIFIUTI URBANI BONIFICA SITI
CONTAMINATI INQUINAMENTO ATMOSFERICO E TUTELA DELLA QUALITA DELL’ARIA
INDUSTRIE INSALUBRI BONIFICHEAMIANTO ENERGIA E RISPARMIO ENERGETICO
INQUINAMENTO ACUSTICO INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO VALUTAZIONE DI
IMPATTO AMBIENTALE VIA VALUTAZIONE DI SOSTENIBILITA AMBIENTALE VAS
AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE AIA VALUTAZIONE DI INCIDENZA
AUTORIZZAZIONI IGIENICO SANITARIE. RESPONSABILITA: ORGANIZZAZIONE
DELL'UNITA AFFIDATA DEFINIZIONE DI FUNZIONE E OBIETTIVI; GESTIONE RISORSE
ECONOMICHE E STRUMENTALI CON POTERE DI ORDINARE E LIQUIDARE LA SPESA,;
RESPONSABILITA GESTIONE DEL PERSONALE; RILASCIO ATTESTAZIONI
CERTIFICAZIONIAUTORIZZAZIONI ORDINANZE ED OGNI ALTRO ATTO CHE IMPEGNI
L’AMMINISTRAZIONE VERSO L’'ESTERNO.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 359/ 764



Curriculum Vitae GIANNI GREGORIO

[ RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/07/2007  30/04/2008 Qualifica: FUNZIONARIO TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE FORLI'
Comune:

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITA: VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE E SCREENING
AMBIENTALE DI OPERE E INTERVENTI; AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE;
VALUTAZIONE DI SOSTENIBILITA AMBIENTALE DEI PIANI; VALUTAZIONE DI INCIDENZA
DI PIANI E PROGETTI; SERVIZIO GESTIONE INTEGRATA RIFIUTI URBANI.
RESPONSABILITA: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

15/01/2007  30/06/2007 Qualifica: TECNICO ASSISTENTE FUNZIONE AMBIENTE — LIVELLO 5
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: HERA RAVENNA S.R.L.
Comune:

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITA: RACCOLTA RIFIUTI SOLIDI URBANI: RACCOLTA RSU CON
CASSONETTI STRADALI E/O SACCHI SANIFICAZIONE CONTENITORI CON SOSTANZE
MICROENZIMATICHE RITIRO A DOMICILIO CARTA E CARTONE IN CENTRO STORICO;
SUOLO PUBBLICO: PULIZIA STRADE - PIAZZE - MARCIAPIEDI E PORTICI RECUPERO
ANIMALI MORTISU SUOLO PUBBLICO PULIZIA PROGRAMMATA SPIAGGE - BATTIGIA -
CONTENITORI RIPRISTINO VIABILITA IN CASO DI NEVE; RACCOLTEDIFFERENZIATE:
FRAZIONE ORGANICA — CARTA — VETRO/LATTINE —PLASTICA — RIFIUTI URBANI
PERICOLOSI ECOPUNTI — STAZIONI ECOLOGICHE — ECOMOBILI; PORTA/PORTA —
DOPPIO CONTENITORE — ISOLE ECOLOGICHE MULTIMATERIALE — CEMENTO
AMIANTO — RIFIUTI INGOMBRANTI. RESPONSABILITA: RESPONSABILE TECNICO E
ORGANIZZATIVO DELLE ATTIVITA AFFIDATE

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/09/2005  31/12/2006 Qualifica: ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AMBIENTE
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: COMUNE RAVENNA
Comune:

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITA: VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE E SCREENING
AMBIENTALE DI OPERE E INTERVENTI; AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE;
VALUTAZIONE DI SOSTENIBILITA AMBIENTALE DEI PIANI; VALUTAZIONE DI INCIDENZA
DI PIANI E PROGETTI; INQUINAMENTO ACUSTICO; BONIFICA SITI CONTAMINATI E
GESTIONE RIFIUTI; TUTELA DELLE ACQUE E INQUINAMENTO IDRICO; TUTELA DELLA
QUALITA DELL’ARIA; REDAZIONE DEL PIANO TERRITORIALE DI STAZIONE “PINETA
SAN VITALE E PIALASSE DI RAVENNA” DEL PARCO DEL DELTA DEL PO; REDAZIONE
DEL RAPPORTO SULLO STATO DELL’AMBIENTE DEL COMUNE DI RAVENNA.
RESPONSABILITA: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae GIANNI GREGORIO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

14/02/2024

20/04/2022

20/12/2021

13/07/2021

25/03/2021

09/03/2021

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/02/2001 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024

20/04/2022

20/12/2021

13/07/2021

25/03/2021

09/03/2021

Titolo: SCIENZE AMBIENTALI
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (47 EX 1119)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001

Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO | DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8202 - CORSO ADDESTRAMENTO DPI DI lIl CATEGORIA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/03/2021 09/03/2021 Percorso Formativo: 8201 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

07/06/2019  07/06/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 SULLA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo. COMUNE DI RAVENNA
Localita : RAVENNA (RA)

09/04/2019  09/04/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: RIFIUTI: NOVITA E CRITICITA
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: TUTTOAMBIENTE
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI IDA GUBIOTTI

B3 |IDA.GUBIOTTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | DatadiNascita 15/10/1975 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA AFFARI LEGALI E GENERALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/11/2022  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA AFFARI LEGALI E GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE

Curriculum Vitae

IDA GUBIOTTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI

20/12/2023  20/12/2023

31/05/2022  31/05/2022

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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INFORMAZIONI PERSONALI GLORIA GUICCIARDI

B3 GLORIA.GUICCIARDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 15/07/1958 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/08/2004 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

01/04/2022

01/01/2021

01/07/2018

01/05/2016

15/02/2016

01/02/2016

01/08/2011

01/11/2013

01/08/2011

INCARICHI

31/03/2025

31/03/2022

31/12/2020

30/06/2018

30/04/2016

14/02/2016

14/02/2016

31/12/2013

31/01/2012

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. POLICY AMMINISTRATIVA, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO, PIANIFICAZIONE FINANZIARIA E RISORSE PER LO SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
BILANCIO E PIANIFICAZIONE FINANZIARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI - INFORMATICI E INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, BILANCIO E ATTIVITA' CONTRATTUALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: DIR.GENERALE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI - INFORMATICI E INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI

21/12/2010  31/07/2011 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2007  20/12/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2007  19/11/2007 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ISTITUTI DI GARANZIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2004  30/06/2007 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.DEL DIFENSORE CIVICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002  31/07/2004 EQ (PO <4.2023)
ATTIVITA' ISTITUZIONALI SERVIZIO DIFENSORE CIVICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2001  30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)

GLORIA GUICCIARDI

COORDINAMENTO INTERNO ED ESTERNO DELLE ATTIVITA' DI DIFESA CIVICA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/1997  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.0O.
UOO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1993  31/07/1997 RESPONSABILE DI U.O.0.
RELAZIONI CON IL PUBBLICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

09/07/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

01/01/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: TECNICO DELLA GRAFICA PUBBLICITARIA
Istituto: LUCREZIA TORNABUONI
FIRENZE (FI)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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14/02/2024

30/09/2022

23/01/2022

19/10/2021

21/06/2021

18/03/2021

31/07/2020

19/06/2020

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024

07/10/2022

23/01/2022

19/10/2021

21/06/2021

18/03/2021

31/07/2020

24/06/2020

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8997 - GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8795 - IMPARARE E REDIGERE IL PIAO 2023
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SISTEMA SUSIO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8346 - LA FIGURA DEL RUP E GLI AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8275 - LE NUOVE RONTIERE DEL ONTROLLO DI ESTIONE NELLE
UBBLICHE MMINISTRAZIONI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: I.T.A. 73 S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020  09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITA
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

14/05/2020 14/05/2020 Percorso Formativo: 8035 - LE SPESE D’'INVESTIMENTO ALLA LUCE DELLE MODIFICHE
AL D.LGS.118/2011
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FORMEL S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

30/04/2020  30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita :

19/12/2019 19/12/2019 Percorso Formativo: 7925 - IL CONTROLLO DI GESTIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

27/09/2019  27/09/2019 Percorso Formativo: 7834 - L'ACCORDO QUADRO QUALE STRUMENTO PER
SEMPLIFICARE GLI ACQUISTI ED ESEGUIRE | LAVORI DI MANUTENZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Localita : ROMA (RM)

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI MONICA GUIDA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

B3 MONICA.GUIDA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 25/06/1968 Nazionalita ITALIA

MONICA GUIDA

01/01/2012 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE DIFESA DEL TERRITORIO

01/04/2022

01/08/2016

01/12/2019

01/01/2012

01/04/2009

01/10/2002

INCARICHI

31/03/2025

31/03/2022

31/10/2020

31/07/2016

31/12/2011

31/03/2009

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE DIFESA DEL TERRITORIO

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE DIFESA DEL TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO, DELLA COSTA E BONIFICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO, DELLA COSTA E BONIFICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
GESTIONE DELLA PIANIFICAZIONE DI BACINO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
ESPERTO IN DISCIPLINE GEOLOGICHE PER PIANI E PROGETTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Curriculum Vitae MONICA GUIDA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/03/1995 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA IlI° CICLO CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
DIFESA DEL SUOLO
Istituto: POLITECNICO DI TORINO - FACOLTA' DI INGEGNERIA
Torino (TO)
26/11/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Universita degli Studi
NAPOLI (NA)
20/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO "P.SENIORE
CASTELLAMMARE DI STABIA (NA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI

DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE

E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

18/06/2019  21/06/2019 Percorso Formativo: 7763 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

19/06/2019  20/06/2019 Percorso Formativo: 7900 - IL DECRETO SBLOCCACANTIERI E LA CONVERSIONE IN
LEGGE D.L. 18APRILE 2019, N. 32
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI BOLOGNA "ALMA MATER STUDIORUM" - CENTRO
DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLI
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 18/11/1993 ABILITAZIONE GEOLOGO - VOTAZIONE 102/150

Iscrizione ad Albi Dal 01/01/1994 Al 07/01/2013 Albo: ALBO DEI GEOLOGI
Professionali Numero posizione:
Provincia: NA

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ORTENSINA GUIDI

INFORMAZIONI PERSONALI ORTENSINA GUIDI

B3 ORTENSINA.GUIDI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 19/04/1964 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/11/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE APPALTI
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE APPALTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI

01/04/2022

01/06/2021

01/12/2016

16/11/2011

01/12/2005

01/06/2005

31/03/2025

31/03/2022

31/05/2021

30/11/2016

14/11/2011

30/11/2005

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE APPALTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. LAVORI PUBBLICI, ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BENI E SERVIZI DI SPESA COMUNE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
SUPPORTO Al PROCESSI DELLA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
RAPPORTI E INIZIATIVE PER GLI ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
RAPPORTI E INIZIATIVE PER GLI ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE

22/04/1991

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
30/11/2005 Qualifica: 00D AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: PROVINCIA DI BOLOGNA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: TITOLARE P.O. DAL 1/03/02 AL 30/11/05 "GESTIONE SCUOLEE SUPPORTO
GIURIDICO-AMM.VO E ASSICURAZIONI

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Curriculum Vitae ORTENSINA GUIDI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

02/01/2024

20/12/2023

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

13/07/1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: GIURISPRUDENZA

Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1983 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO

Istituto: LICEO FULCIERI PAULUCCI
Calboli (FC)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/01/2024

20/12/2023

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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1 —
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/11/2023  08/11/2023 Percorso Formativo: 9000 - IL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA E LA NORMATIVA ISO
90012015
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/10/2023 19/10/2023 Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

06/06/2023  06/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

30/09/2022  07/10/2022 Percorso Formativo: 8997 - GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

04/05/2022 18/05/2022 Percorso Formativo: 8663 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI PROJECT MANAGER UNI
11648 (PM) EUNI 11506 (PM ICT) - ANNO 2022
Modulo: LE LOGICHE DI PRIORITIZZAZIONE DEI PROGETTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8516 - AURIGA - LIVELLO BASE (14 EX 1122)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae ORTENSINA GUIDI

Pagina 377 / 764



Curriculum Vitae ORTENSINA GUIDI

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8518 - CORSO BASE SUL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLA PA — ED. 01 (36 EX 1048)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2021 15/06/2021 Percorso Formativo: 8365 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)- ANNO 2021
Modulo: MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE PM UNI 11648
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Localita : BOLOGNA (BO)

13/04/2021 13/04/2021 Percorso Formativo: 8248 - GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHEEX ART. 113
DLGS 50/16 E | SOGGETTI DELL'APPALTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ITA S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/06/2020 22/06/2020 Percorso Formativo: 8051 - CERTIFICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Modulo: CONDIVISIONE CON PERSONALE DELL'AGENZIA DEL QUADRO GENERALE
DELLA CERTIF ICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

21/04/2020 13/05/2020 Percorso Formativo: 8016 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Localita : BOLOGNA (BO)
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E C Curriculum Vitae ORTENSINA GUIDI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

08/04/2019  22/05/2019 Percorso Formativo: 7714 - PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Localita : BOLOGNA (BO)

07/05/2019 14/05/2019 Percorso Formativo: 7756 - FOCUS SU SPECIFICHE CRITICITA RELATIVE ALLE
PROCEDURE DI GARA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PAOLUCCI LAURA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae MICHELINA IANNANTUONI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MICHELINA IANNANTUONI

B3  MICHELINA.IANNANTUONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 06/08/1969 Nazionalita SVIZZERA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/06/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA QUALITA' LEGISLATIVA E CONTRATTI PUBBLICI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 376/2022

INCARICHI

01/06/2022  31/05/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA QUALITA' LEGISLATIVA E CONTRATTI PUBBLICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/05/2022 EQ (PO < 4.2023)
ATTIVITA' DI ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2004  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO GIURIDICO - AMMINISTRATIVO ALLE ATTIVITA' SETTORIALI E ALLA
VIGILANZA DELLE PRODUZIONI REGOLAMENTATE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

MICHELINA IANNANTUONI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/01/1995 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
al 31/12/1997 Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
RELAZIONI INDUSTRIALI E DEL LAVORO
UNIVERSITA-FAC. SCIENZE POLITICHE
BOLOGNA (BO)

25/10/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

01/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO

Istituto: D. ALIGHIERI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/02/2024

22/01/2024

20/12/2023

04/12/2023

11/10/2023

19/02/2024

22/01/2024

20/12/2023

04/12/2023

27/11/2023

Percorso Formativo: 9094 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI - ASSEMBLEA LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9057 - IL DRAFTING LEGISLATIVO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8875 - TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART 2023
Modulo: COACHING INDIVIDUALE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: VARIAZIONI S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9016 - INTELLIGENZA ARTIFICIALE: LA ROADMAP DEL (PROSSIMO)
REGOLAMENTO EUROPEO SULL’IA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8875 - TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART 2023
Modulo: TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART: INCONTRI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Curriculum Vitae MICHELINA IANNANTUONI

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/10/2023  23/11/2023 Percorso Formativo: 8975 - INTERAGIRE IN MANIERA EMPATICA E COLLABORATIVA NEI
GRUPPI DI LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Localita : BOLOGNA (BO)

09/11/2023  20/11/2023 Percorso Formativo: 8998 - IL CICLO DELLA PERFORMANCE ED IL SISTEMA DEGLI
INDICATORI IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA NELL’AMBITO DEL PIAO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

13/11/2023  13/11/2023 Percorso Formativo: 8994 - ULTERIORI AGGIORNAMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI
APPALTI
Modulo: ULTERIORI APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

30/10/2023  30/10/2023 Percorso Formativo: 8994 - ULTERIORI AGGIORNAMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI
APPALTI
Modulo: ULTERIORI APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

09/10/2023  23/10/2023 Percorso Formativo: 8966 - LO SVILUPPO DI TECNICHE NEGOZIALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Localita : BOLOGNA (BO)

29/06/2023  29/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: PROCEDURE SOTTOSOGLIA E SOPRASOGLIA NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

12/06/2023 19/06/2023 Percorso Formativo: 8943 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI — IV EDIZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

08/06/2023  08/06/2023 Percorso Formativo: 8887 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

06/06/2023  06/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)
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[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE

17/05/2023

25/05/2023

25/05/2023

16/02/2023

26/04/2023

20/03/2023

16/02/2023

20/02/2023

Curriculum Vitae MICHELINA IANNANTUONI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/05/2023

25/05/2023

25/05/2023

04/05/2023

26/04/2023

20/03/2023

02/03/2023

20/02/2023

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8882 - | SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8906 - LE FUNZIONALITA DELLE PIATTAFORMA CMDBUILD PER LA
GESTIONE DEI TICKET

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8838 - L’APPLICAZIONE DELLA NORMA ISO 37001:2016 IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO CONSULTING S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8820 - WHISTLEBLOWING, ANCHE ALLA LUCE DELLA
GIURISPRUDENZA. LA DIRETTIVA UE N. 1937/2019

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8809 - FORMAZIONE PER FORMATORI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8806 - LEGGE 190 ANTICORRUZIONE E ALTRI APPROFONDIMENTI
LEGATI ALLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA, ANCHE IN RAPPORTO AL PIAO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE

09/02/2023

06/02/2023

10/11/2022

22/09/2022

26/09/2022

25/10/2021

12/10/2021

13/07/2021

31/03/2021

Curriculum Vitae MICHELINA IANNANTUONI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/02/2023

06/02/2023

28/11/2022

17/10/2022

26/09/2022

28/02/2022

21/10/2021

13/07/2021

31/03/2021

Percorso Formativo: 8797 - APPROFONDIMENTO DI METODOLOGIE INNOVATIVE DI
ACQUISTO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8717 - GESTIRE IN MANIERA EMPATICA E COLLABORATIVA LE
PERSONE NEI GRUPPI DI LAVORO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8480 - SMART LEADERSHIP
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: APPALTI PUBBLICI E LE CONCESSIONI IN ITALIA
Note corso: MEDIA CONSULT

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo:

Localita : (BO)

Percorso Formativo: 8344 - LANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO | DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)
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ERegmeErmh&Rmnagm
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/11/2020 11/12/2020 Percorso Formativo: 8135 - FONDI EUROPEI - FORMAZIONE DI BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

23/07/2020  28/07/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/05/2020  05/06/2020 Percorso Formativo: 8014 - COLTIVARE BENESSERE ANCHE IN TEMPI DIFFICILI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/04/2020  30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita :

27/01/2020  27/01/2020 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

16/12/2019 16/12/2019 Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO

AGRICOLTURA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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E C Curriculum Vitae MICHELINA IANNANTUONI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI| DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

19/06/2019  20/06/2019 Percorso Formativo: 7900 - IL DECRETO SBLOCCACANTIERI E LA CONVERSIONE IN
LEGGE D.L. 18APRILE 2019, N. 32
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI BOLOGNA "ALMA MATER STUDIORUM" - CENTRO
DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLI
Localita : BOLOGNA (BO)

21/05/2019  21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

08/05/2019  08/05/2019 Percorso Formativo: 7751 - FORMAZIONE TECNICA SULL'APPLICATIVO ALICE PER
L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E
SERVIZI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

15/04/2019 15/04/2019 Percorso Formativo: 7712 - LE NUOVE MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEGLI
ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI Al SENSI DEL D.M. N. 14/2018 E L'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO ALICE PER L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
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Curriculum Vitae MICHELINA IANNANTUONI

[ RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 04/10/1997 ABILITAZIONE AVVOCATO -

Iscrizione ad Albi Dal 26/09/2000 Albo: ALBO SEGRETARI COM.LI/PROV.LI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: Ml

Dal 31/03/1998 Al 28/09/1998 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione: 0
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ANNALISA LAGHI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ANNALISA LAGHI

B3 ANNALISA.LAGHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 26/12/1969 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE GESTIONE CONTABILE ORGANISMO PAGATORE REGIONALE,
APPROVVIGIONAMENTI, CERTIFICAZIONI
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE GESTIONE CONTABILE ORGANISMO PAGATORE REGIONALE,
APPROVVIGIONAMENTI, CERTIFICAZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1793/2022

INCARICHI

01/01/2023  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE GESTIONE CONTABILE ORGANISMO PAGATORE REGIONALE,
APPROVVIGIONAMENTI, CERTIFICAZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023) .
RACCORDO ATTIVITA STATISTICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
RACCORDO SULLE ATTIVITA STATISTICHE REGIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2004  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
PROGETTAZIONE DI RILEVAZIONI STATISTICHE E REALIZZAZIONE DI STRUMENTI DI
SUPPORTO ALLE DECISIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 08 DOTTORATO DI RICERCA

Titolo: DOTTORATO DI RICERCA

DOTTORATO DI RICERCA IN METODOLOGIA STATISTICA PER LA RICERCA
SCIENTIFICA

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

BOLOGNA (BO)

01/07/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER DI Il LIVELLO IN "PUBLIC MANAGEMENT
AND INNOVATION"
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)
23/02/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

01/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: A. ORIANI
RAVENNA (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEl
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

30/10/2023  30/10/2023 Percorso Formativo: 8994 - ULTERIORI AGGIORNAMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI
APPALTI
Modulo: ULTERIORI APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/09/2023  28/09/2023 Percorso Formativo: 8964 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

20/07/2023  20/07/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: LA FIGURA DEL DEC E LA FASE ESECUTIVA DEL CONTRATTO SECONDO IL
NUOVO COD ICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

29/06/2023  29/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: PROCEDURE SOTTOSOGLIA E SOPRASOGLIA NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

06/06/2023  06/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/03/2023  21/03/2023 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (47 EX 1119)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

09/02/2023  09/02/2023 Percorso Formativo: 8797 - APPROFONDIMENTO DI METODOLOGIE INNOVATIVE DI
ACQUISTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

13/07/2022 13/07/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: BEAUTIFUL NUMBERS - INFOGRAFICHE E SINDROMI POP DI
STENDHAL
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: TAVOLO TECNICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA (ISTAT, REGIONE
EMILIA-ROMAGNA, ANCI ER, UPI ER)
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
14/06/2022 16/06/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: METODI PER LA COSTRUZIONE DEGLI INDICI STATISTICI
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: TAVOLO TECNICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA (ISTAT, REGIONE
EMILIA-ROMAGNA, ANCI ER, UPI ER)
Localita : (BO)
31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)
22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
16/06/2021 16/06/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)
28/04/2021 28/04/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: LE MISURE DELLO SMART WORKING: CONOSCERLE, FRONTEGGIARLE E
GESTIRLE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Localita : BOLOGNA (BO)
10/11/2020  20/11/2020 Percorso Formativo: 8023 - POWER BI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)
09/09/2020 16/09/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)
30/06/2020 14/07/2020 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Curriculum Vitae ANNALISA LAGHI

Pagina 391/ 764



Curriculum Vitae ANNALISA LAGHI

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/11/2019  29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

25/11/2019  25/11/2019 Percorso Formativo: 7899 - L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI:
DALL'INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA DEI REGOLAMENTI Al PATTI DI
COLLABORAZIONE PER GLI ENTI LOCALI
Modulo: PATTI DI COLLABORAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

04/11/2019  04/11/2019 Percorso Formativo: 7890 - LEGGERE E "MAPPARE" IL MONDO LIQUIDO - SEMINARIO
AGILE SULLE POTENZIALITA INFORMATIVE DEI SITI STATISTICO E CARTOGRAFICO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

11/06/2019 11/06/2019 Percorso Formativo: 7797 - PROGETTO CULTURAL CHANGE: SEMINARI
Modulo: NARRARE DIFFERENZE, DISPARITA E DISCRIMINAZIONI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Localita :

29/05/2019  06/06/2019 Percorso Formativo: 7762 - PROGETTO SMARTWOKING IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA:
SECONDA FASE
Modulo: GLI SMARTWORKER: QUALI COMPETENZE QUALI APPROCCI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: BEP - BUSINESS E PERSONE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ALESSANDRO LANDI

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO LANDI

B3 ALESSANDRO.LANDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 11/11/1968 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2023 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE, DATI, TECNOLOGIA E POLO ARCHIVISTICO

01/07/2023

01/07/2019

01/07/2017

26/03/2012

01/04/2009

13/11/2006

01/10/2002

INCARICHI

31/12/2025

30/06/2023

30/06/2023

30/06/2017

25/03/2012

31/03/2009

12/11/2006

DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA INFRASTRUTTURE E SICUREZZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 14435/2023

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INFRASTRUTTURE E SICUREZZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO <4.2023) + DELEG. DIR.
INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA E ARCHITETTURE APPLICATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA E ARCHITETTURE APPLICATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)

COORDINAMENTO DELLA GESTIONE OPERATIVA DELL'INFRASTRUTTURA
TECNOLOGICA, PROGETTAZIONE E SVILUPPO A SUPPORTO DELLE ARCHITETTURE
APPLICATIVE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)

COORDINAMENTO PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE
DELL'INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA A SUPPORTO DEL SISTEMA INFORMATIVO
REGIONALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)

COORDINAMENTO PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE
DELL'INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA A SUPPORTO DELLE FILIERE APPLICATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI PER APPLICAZIONI CENTRALIZZATE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 30/09/2000 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERF. POST-LAUREA SOCIOLOGIA SANITARIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERF. POST-LAUREA SOCIOLOGIA SANITARIA

UNIVERSITA'
BOLOGNA (BO)

04/05/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO "MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO
ANT.COP.", RIENTRANTE NEL PROGRAMMA "APPALTI PUBBLICI E PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE(ANT.COP)".DURATA: 13 MESI (DAL 01/04/2019 AL 04/05/2020).CREDITI
OTTENUTI: 65.
Istituto: Universita degli Studi di Ferrara - Dipartimento di Economia e Management
Ferrara (FE)

14/09/2012 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO IN
"GESTIONE DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE".MASTER FRUITO PER CONTO DELLA RER E TRAVASATO NELLA
SEZIONE CORSI CON ILPROGRESSIVO N. 20.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA
(BO)

22/11/1996 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

30/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: PROGRAMMATORI
Istituto: TANARI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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FORMAZIONE

14/02/2024

09/05/2023

24/01/2023

21/09/2022

10/06/2022

07/06/2022

22/04/2022

14/02/2022

Curriculum Vitae ALESSANDRO LANDI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024

09/05/2023

21/02/2023

06/12/2022

10/06/2022

07/06/2022

22/04/2022

28/02/2022

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8885 - SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO DI SID ISO/IEC 27001,
ISO/IEC 9001, ISO/IEC 37001

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8621 - ISO/IEC 27001:2013 — SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo: 8623 - GDPR - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI - ED.04 (18 EX 1454)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8443 - GLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI INFORMATICI ALLA LUCE
DEI DECRETI "SEMPLIFICAZIONI" E DEL PNRR

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/11/2021 03/12/2021 Percorso Formativo: 8419 - AUDITOR/LEAD AUDITOR ISO 27001 CORSO QUALIFICATO
CEPAS AL REGISTRO N° 166
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: BUREAU VERITAS ITALIA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

06/10/2021 07/10/2021 Percorso Formativo: 8309 - CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO
(ART. 37 DLGS 81/2008) CON APPROFONDIMENTO SUI PIANI DI EMERGENZA DELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/06/2021 30/06/2021 Percorso Formativo: 8296 - GESTIONE INCIDENTI DI SICUREZZA — FORMAZIONE E
SIMULAZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

15/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8221 - POWER BI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

07/06/2021 11/06/2021 Percorso Formativo: 8293 - ENTERPRISE SKILLS INITIATIVE (ESI)
Modulo: AZ-303 MICROSOFT AZURE ARCHITECT TECHNOLOGIES
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIPELINE COURSEWARE & SOFTWARE HOUSE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

24/05/2021 25/05/2021 Percorso Formativo: 8293 - ENTERPRISE SKILLS INITIATIVE (ESI)
Modulo: DP-201 DESIGNING AN AZURE DATA SOLUTION
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIPELINE COURSEWARE & SOFTWARE HOUSE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

13/05/2021 21/05/2021 Percorso Formativo: 8293 - ENTERPRISE SKILLS INITIATIVE (ESI)
Modulo: AZ-304 MICROSOFT AZURE ARCHITECT DESIGN
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIPELINE COURSEWARE & SOFTWARE HOUSE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

19/04/2021 21/04/2021 Percorso Formativo: 8293 - ENTERPRISE SKILLS INITIATIVE (ESI)
Modulo: DP-200 IMPLEMENTING AN AZURE DATA SOLUTION
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIPELINE COURSEWARE & SOFTWARE HOUSE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

12/04/2021 15/04/2021 Percorso Formativo: 8293 - ENTERPRISE SKILLS INITIATIVE (ESI)
Modulo: AZ-104 MICROSOFT AZURE ADMINISTRATOR
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIPELINE COURSEWARE & SOFTWARE HOUSE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO LANDI

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/03/2021 31/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

14/01/2021 21/01/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

07/10/2020 25/11/2020 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8028 - ISO 27001: EDIZIONE 2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.
Localita :

09/04/2019  08/10/2019 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: LA LEADERSHIP NEL CAMBIAMENTO: COMPETENZE, STRUMENTI E
LEVE PER LO SVILUPPO PERSONALE E PER LA MOTIVAZIONE DELLE RISORSE
UMANE
Note corso: CORSO RIENTRANTE NEL PROGRAMMA VALORE PA INPS 2018
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA IN
COLLABORAZIONE CON FORMAZIONE MAGGIOLI
Localita : (BO)
03/10/2019  03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

31/05/2019  31/05/2019 Percorso Formativo: 7770 - ISO27001: OVERVIEW E STRUTTURA DELLA NORMA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ARIANNA LAURENTI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ARIANNA LAURENTI

B3 ARIANNA.LAURENTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 08/11/1970 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2024 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA LAVORI PUBBLICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 68/2024

INCARICHI

01/02/2024  30/06/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA LAVORI PUBBLICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ARIANNA LAURENTI

[ RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/02/2023  20/10/2023 Percorso Formativo: 8831 - IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI 2023
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

07/03/2023  07/03/2023 Percorso Formativo: 8833 - LA NORMA I1SO 37001 E IL SISTEMA DI GESTIONE
DELL'ANTICORRUZIONE IN INTERCENT-ER
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

14/02/2023 14/02/2023 Percorso Formativo: 8812 - LA NORMA ISO 9001 E IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA
QUALITA IN INTERCENT-ER - 2023
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Curriculum Vitae ARIANNA LAURENTI

[ RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae VERONICA LENZI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI VERONICA LENZI

B3 VERONICA.LENZIQREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 15/04/1985 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1097/2023

INCARICHI

01/02/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae VERONICA LENZI

[ RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023  21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI CLAUDIO LEOMBRONI

B3 CLAUDIO.LEOMBRONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 21/04/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

CLAUDIO LEOMBRONI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

02/05/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PATRIMONIO CULTURALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA BIBLIOTECHE E ARCHIVI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1652/2023

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA BIBLIOTECHE E ARCHIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/03/2022 PROFESSIONAL
BIBLIOTECHE E ARCHIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  01/02/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. PATRIMONIO CULTURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/05/2017  31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MUSEI E BENI CULTURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/07/2017  05/10/2018 INC.AGGIUNTIVO: DIR.AGENZIA
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ALTRE ESPERIENZE

13/05/1997

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/05/2017

Qualifica: CAT. D3-D6 FUNZIONARIO CULTURALE
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA RAVENNA

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: DAL 01.02.2015: INCARICATO DELLA PO “SERVIZIO SERVIZI CULTURALI" —
COMANDO A TEMPO PARZIALE 30% . DELEGATO CON ATTO PROT. N. 838 DEL 4
FEBBRAIO 2015 DELLE FUNZIONI E COMPETENZE DICUI ALL’ART. 107 DEL TUEL AD
ACCEZIONE DI QUELLE DI CUI AICOMMI 3 LETT. A EC IN RELAZIONE Al SERVIZI
CULTURALI COMUNALI. NOMINATO DIRETTORE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE DI
LUGOCON DECRETO DEL SINDACO N. 8 DEL 24 MARZO 2015. DAL 01.04.2013:
INCARICATO DI PO DI TIPO A GESTIONALE SISTEMI INFORMATIVI E RETI DELLA
CONOSCENZA. LA PO INCLUDE LA RESPONSABILITA DEL SERVIZIO BIBLIOTECHE
ARCHIVI E MUSEI DEL SERVIZIO CULTURA DEL SERVIZIO ARCHIVIO E GESTIONE DEI
FLUSSI DOCUMENTALI DEI SERVIZI DI COMUNICAZIONE E URP DEI SISTEMI
INFORMATIVI DEL SIT. IL RUOLO INCLUDE LA RESPONSABILITA DELLA
RETEBIBLIOTECARIA DI ROMAGNA E SAN MARINO E DEL SISTEMA
MUSEALEPROVINCIALE NONCHE DELLA GESTIONE DOCUMENTALE DELLA
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI. DAL 6 APRILE 2016 INCLUDE ANCHE LA
RESPONSABILITA DEL SERVIZIO INFORMATICO ASSOCIATO CONLA PROVINCIA DI
FORLI-CESENA. DAL 02.12.2005 AL 31.03.2013:INCARICATO DI PO DI TIPO A
GESTIONALE “RETI RISORSE SISTEMI”. LA PO INCLUDE IL SERVIZIO BIBLIOTECHE IL
SERVIZIO ARCHIVIO E GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI | SERVIZI DI
COMUNICAZIONE E URP | SISTEMI INFORMATIVI IL SIT IL NUCLEO MESSI. IL RUOLO
INCLUDE LA RESPONSABILITA DELLA RETE BIBLIOTECARIA DI ROMAGNA E SAN
MARINO. DAL 02.02.2001-01.12.2005: INCARICATO DELLA DIREZIONE DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO C“BIBLIOTECHE”. LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
INCLUDE IL SERVIZIO BIBLIOTECHE E | SERVIZI DI COMUNICAZIONE. IL RUOLO
INCLUDE LA RESPONSABILITA DELL'URP E DELLA RETE BIBLIOTECARIA DI
ROMAGNA. FINO AL 01.02.1997: RESPONSABILE UNITA OPERATIVA BIBLIOTECHE E
SERVIZI DI COMUNICAZIONE. IL RUOLO INCLUDE LA RESPONSABILITA DELLA RETE
BIBLIOTECARIA ROMAGNOLA.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Curriculum Vitae CLAUDIO LEOMBRONI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE

Titolo: FILOSOFIA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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E C Curriculum Vitae CLAUDIO LEOMBRONI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/11/2023  13/11/2023 Percorso Formativo: 8994 - ULTERIORI AGGIORNAMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI
APPALTI
Modulo: ULTERIORI APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

30/10/2023  30/10/2023 Percorso Formativo: 8994 - ULTERIORI AGGIORNAMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI
APPALTI
Modulo: ULTERIORI APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

26/11/2020  03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/04/2020  30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita :

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
SPAGNOLO 0002 - Livello elementare - A2
TEDESCO 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae CLAUDIO LEOMBRONI

2001, n. 422

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Giornalista pubblicista iscritto all’Ordine Nazionale dei Giornalisti — elenco pubblicisti del’Emilia-Romagna dal 15
aprile 2004 (tessera n. 105235)

Iscritto nell’elenco dei professionisti dei beni culturali-bibliotecari, fascia I, del Ministero della cultura ai sensi dell’art.
9 bis del D.Igs. n. 42/2004 e s.m.i.

In possesso dell'idoneita all’esercizio della funzione di Responsabile URP ai sensi dell’art. 6 del DPR 21 settembre

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

PUBBLICAZIONI

1. JACOB BURCKHARDT, Tre lettere a Friedrich Von Preen, traduzione dal tedesco e note di
Claudio Leombroni, Ravenna: Tipografia Artestampa, 1992.

2. CLAUDIO LEOMBRONI - IGINO POGGIALI, Biblioteche e reti civiche: un'alleanza per la
liberta, «Bollettino AIB», 36(1996), n. 3, pp. 291-304.

3. G. BERGAMIN - C. LEOMBRONI - G. MEGLI - A. SCOLARI, Tecnologie informatiche e
biblioteche: servizi nazionali e servizi locali,in | formati della memoria: beni culturali e nuove
tecnologie alle soglie del terzo millennio, a cura di P. Galluzzi e P. A. Valentino, Firenze:Giunti,
1997, pp. 299-332.

4. CLAUDIO LEOMBRONI, SBN: un bilancio per il futuro, «Bollettino AlB», 37(1997), n. 4, pp.
447-466.

5. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e reti civiche, in G. GALLI - M. D'’AMATO - C.
LEOMBRONI, Funzione e gestione, Roma: Ministero per i beni culturali e ambientali: RAI,
Direzione teche e servizi tematici educativi: Italia lavoro: AIB, 1998, pp. 123-197.

6. CLAUDIO LEOMBRONI, Cooperazione bibliotecaria eglobalizzazione del mercato
dell'accesso all'informazione e alla conoscenza, in «10. Seminario Angela Vinay,
L'automazione delle biblioteche nel Veneto: tra gli anni '90 e il nuovo Millennio», a cura di C.
Rabitti,Venezia: Fondazione Querini Stampalia, 2000, pp. 101-106.

7 CLAUDIO LEOMBRONI, Aspetti economici della catalogazione partecipata nell'ambito del
Servizio Bibliotecario Nazionale, in «11. Seminario Angela Vinay, Biblioteconomia: I'economia
della cooperazione bibliotecaria», a cura di C. Rabitti, Venezia: Fondazione Querini Stampalia,
2001, pp. 58-62.

8. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e multimedialita, «Economia della cultura», 11(2001),
n.1, pp.79-89.

9. CLAUDIO LEOMBRONI, Il Servizio Bibliotecario Nazionale: idee, passioni, storia, in Paolo
Traniello, Le biblioteche italiane dall’Unita ad oggi, Bologna: Il mulino, 2002, pp. 371-430.

10. CLAUDIO LEOMBRONI, Il bibliotecario: tra ‘reale’ e ‘virtuale’, in Fast library, slow library:
biblioteche provinciali e statali nella societa dellinformazione: 6. convegno nazionale, atti a
cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2003, pp. 71-91.

11. CLAUDIO LEOMBRONI, L’automazione delle biblioteche italiane e 'SBN, «Economia
della cultura», 13(2003), n. 3, pp.335-341.

12. CLAUDIO LEOMBRONI, Una vicenda controversa: I'automazione delle biblioteche in
Italia, in La storia delle biblioteche: temi, esperienze di ricerca, problemi storiografici:
convegno nazionale, L’Aquila, 16-17 settembre 2002, a cura di A. Petrucciani e P. Traniello,
Roma: AIB, 2003, pp. 167-196.

13. CLAUDIO LEOMBRONI, Le politiche delle Province perle biblioteche per ragazzi: strategie
di legittimazione e possibili linee di azione, in Biblioteche provinciali e comunali: sezioni
ragazzi e promozione alla lettura: 7. Convegno nazionale, Pescara, 25-26 settembre 2003: atti
a cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2004, pp. 87-92.

14.CLAUDIO LEOMBRONI, La Biblioteca Digitale Italiana, in Rapporto sulle biblioteche
italiane: 2004, Roma: AIB, 2005, pp. 81-87.

15. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e comunita locali: politiche in ambito culturale, in
Biblioteche provinciali e archivi: la sezione locale e la memoria del territorio: 8. Convegno
nazionale, Pescara, 23-24 settembre 2004: atti a cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2005,
pp. 53-64.

16. CLAUDIO LEOMBRONI, Appunti per un’ontologia delle biblioteche digitali: considerazioni
sulla Biblioteca digitale italiana, «Bollettino AlIB», 44(2004), n. 2, pp. 115-132.

17. CLAUDIO LEOMBRONI, La biblioteca pubblica: un progetto incompiuto della modernita?,
«Bollettino AIB», 45(2005), n. 3, pp. 273-276.

18. CLAUDIO LEOMBRONI, Collezioni in rete: reti bibliotecarie, comunita di distribuzione,
distretti digitali, in Gestione delle raccolte e cooperazione nella biblioteca ibrida, a cura di N.
Benvenuti e R. Morriello, Firenze: Firenze University Press, 2006, pp. 79-92.

19. CLAUDIO LEOMBRONI, voce Servizio Bibliotecario Nazionale (SBN), in Biblioteconomia:
guida classificata, diretta da Mauro Guerrini, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 224-238.
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ZU. VLAUDTVU LLLYNVIDINVUINT, VOUT AUlUITIAZ1uric UTTic UTUITUTCUITS, T DIDnTUteLuUrIuIrTIiia. HUIUCI
classificata, diretta da Mauro Guerrini, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 248-268.

21. CLAUDIO LEOMBRONI, Dalla cooperazione bibliotecaria alla comunita di distribuzione, in
Vincere facendo rete: realta e prospettive della cooperazione tra le biblioteche toscane, a cura
di Maria Stella Rasetti, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 56-73.

22. CLAUDIO LEOMBRONI, voce Servizio Bibliotecario Nazionale (SBN), inGuida alla
biblioteconomia, a cura di Mauro Guerrini, con Gianfranco Crupi eStefano Gambari,
collaborazione di Vincenzo Fugaldi, Milano: Bibliografica, 2008, pp. 300-309.

23. CLAUDIO LEOMBRONI, [Organizzazione dei servizi culturali e politiche pubbliche], in
Archivi biblioteche e innovazione, a cura di A. M. Mandillo e G. Merola, «Annali
dell’Associazione Ranuccio Bianchi Bandinelli», 19(2008), pp. 63-70.

24. CLAUDIO LEOMBRONI, Sulla pubblicita della biblioteca pubblica, in Pensare le
biblioteche:studie interventi offerti a Paolo Traniello, a cura di A. Nuovo, A. Petrucciani e G.
Ruffini, Roma: Sinnos Editrice, 2008, pp. 253-285.

25. CLAUDIO LEOMBRONI, La dimensione normativa delle biblioteche: lavori in corso, in |
diritti della biblioteca: accesso alla conoscenza, proprieta intellettuale e nuovi servizi, a cura di
C. Borgonovo e A. Scarazzato, Milano: Bibliografica, 2009, pp. 110-124.

26. CLAUDIO LEOMBRONI, Il servizio bibliotecario nazionale nella visione dell’AlB,
«Bollettino AIB», 49(2009),n. 1, pp. 15-31.

27. CLAUDIO LEOMBRONI, Strategie e programmi delServizio bibliotecario nazionale, in
Rapporto sulle biblioteche italiane: 2007-2008, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2009, pp.
33-40.

28. Italian libraries, «Quaderni di Libri e Riviste d’ltalia», n. 62, co-autore di parte del testo
[The ltalian Library System, pp. 53-61].

29. CLAUDIO LEOMBRONI, Avere vent’anni... nell’AlB, «Biblioteche oggi», 37(2009), n. 7,
pp. 48-52.

30. CLAUDIO LEOMBRONI, Il nuovo Protocollo d’intesa e I'evoluzionedella dimensione
istituzionale del Servizio Bibliotecario Nazionale, «Accademie e Biblioteche d’ltalia», 4 n.s.
(2009), n.1-4, pp. 45-53.

31. CLAUDIO LEOMBRONI, I servizi bibliotecari, in L’Aquila: questione aperte: il ruolo della
cultura nell’ltalia dei terremoti, a cura di P. Nicita, «Annali dell’Associazione Ranuccio Bianchi
Bandinelli», 21(2010), pp. 110-116.

32. CLAUDIO LEOMBRONI, Il Centro per il libro e la sua dimensione istituzionale, in Rapporto
sulle biblioteche italiane 2009-2010, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2010, pp. 77-93.

33. CLAUDIO LEOMBRONI,SBN: ilnuovo protocollo d’intesa tra tradizione e futuro, in
Rapporto sulle biblioteche italiane 2009-2010, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2010, pp.
93-99.

34. CLAUDIO LEOMBRONI, Per I’AIB che verra, «Bollettino AlB», 50(2010), n. 4, pp.
333-338.

35. CLAUDIO LEOMBRONI, SBN ha unificato I'ltalia delle biblioteche? in L’ltalia delle
biblioteche: scommettendo sul futuro nel 150. anno dell’Unita nazionale, a cura di M. Belotti,
Milano: Bibliografica, 2012, pp. 72-99.

36. CLAUDIO LEOMBRONI, Blurring the boundaries: per una introduzione alla convergenza
fra archivi, biblioteche emusei, in Biblioteche musei archivi: quali sinergie?, a cura diE.
Gennaro, Ravenna: Provincia di Ravenna, 2012, pp. 11-22.

37. CLAUDIOLEOMBRONI, Le biblioteche italiane e la crisi della finanza pubblica, in
Rapportosulle biblioteche italiane 2011-2012, a cura di V. Ponzani, Roma: AlB, 2013, pp.
18-46.

38. CLAUDIO LEOMBRONI, La trasformazione del ruolo delle Province e I'impatto sui servizi
bibliotecari locali, in Le biblioteche di ente locale oltre la crisi: atti del convegno, Genova, 9
marzo 2012, a cura di A. Dellepiane ed E. Canepa, Roma: AlB, 2013, pp. 29-62.

39. CLAUDIO LEOMBRONI, Un esempio virtuoso: il sistema museale di Ravenna, in La rete
dei musei ecclesiastici: da strumento economico a laboratorio interpretativo: IX Convegno
AMEI, a cura di P. Martini, S. Nardicchi, B.Sisti, S. Tambini, Assisi: Musei Ecclesiastici Umbri,
2014, pp. 65-89.

40. CLAUDIO LEOMBRONI, Neocentralismo e crisi delle autonomie:le prospettive del Servizio
Bibliotecario Nazionale, in Il punto sul Servizio Bibliotecario Nazionale e le sue realizzazioni
nel Friuli Venezia-Giulia, a cura di F. De Castro, Trieste: Edizioni Universita di Trieste, 2014,
pp.15-81.

41. CLAUDIO LEOMBRONI, La Commissione Franceschini e le biblioteche: un futuro
incompiuto, «Accademie e biblioteche d’ltalia», 9(2014) n.s., n. 3-4, pp. 7-19.

42. CLAUDIO LEOMBRONI, I Patti locali per la lettura: pretesti, contesti, ragioni, in In vitro; un
progetto sperimentale di promozione della lettura, Roma: Istituto poligrafico e Zecca dello
Stato, 2016, pp. 49-61.

43. CLAUDIO LEOMBRONI, Anna Maria Mandillo e la riorganizzazione dei servizi bibliografici
e bibliotecari nazionali, in Biblioteche, servizi, democrazia, a cura di G. Merola e L. Bellingeri,
«Annali dell’Associazione Ranuccio Bianchi Bandinelli», 26(2016), pp. 33-63. [e-book]

44. CLAUDIO LEOMBRONI, Tra krisis e kairos: sul futuro di SBN, «Digitalia», 2017, 1, pp.
121-125.

45. CLAUDIO LEOMBRONI, Le Province e le biblioteche, in Rapporto sulle biblioteche
italiane: 2015-2017, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2019, pp. 57-90.

46. CLAUDIO LEOMBRONI, William Stanley Jevons e il dibattito sulla public library nella Gran
Bretagna vittoriana, in L’orgoglio di essere bibliotecari: saggi in ricordo di Maria A. Abenante, a
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47. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e pandemia in un’eta secolare, «Bibliothecae.it», 9
(2020), 1, p. 1-10.

48. CLAUDIO LEOMBRONI, Tra krisis e kairos: per un sistema nazionale del patrimonio, «Il
Capitaleculturale»,Supplementi, 11 (2020), pp. 61-80.

49. CLAUDIO LEOMBRONI, Le biblioteche a nord del futuro: 'eredita di Lalla Sotgiu,
«Bibliotecheoggi», 40(2022), n. 4,
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INFORMAZIONI PERSONALI SIMONA LODESANI

B3 SIMONA.LODESANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 03/04/1971 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE RAGIONERIA
DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE RAGIONERIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 14040/2023

INCARICHI

01/07/2023  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE RAGIONERIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/01/2024  22/01/2024 Percorso Formativo: 9057 - IL DRAFTING LEGISLATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/11/2023  14/12/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI FABIO LONGO

B3 FABIO.LONGO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 27/01/1980 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO E PROMOZIONE DELLO SPORT, DESTINAZIONI TURISTICHE, PROMO-
COMMERCIALIZZAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3697/2023

INCARICHI

01/03/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO E PROMOZIONE DELLO SPORT, DESTINAZIONI TURISTICHE, PROMO-
COMMERCIALIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI SILVIA LORENZINI

B3  SILVIA.LORENZINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 28/09/1967 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

SILVIA LORENZINI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/08/2004 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE

01/07/2023

01/04/2024

01/01/2018

01/08/2015

01/11/2006

16/08/2004

01/10/2002

10/10/2001

INCARICHI

31/03/2025

31/12/2024

14/01/2018

31/12/2017

31/07/2015

31/10/2006

02/08/2004

30/09/2002

DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SETTORE ANIMALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 14023/2023

INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SERVIZI IT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 337/2024

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SETTORE ANIMALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SERVIZI IT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO INTERNO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
VERIFICHE ISPETTIVE E CONTROLLI DELLE PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
VERIFICHE ISPETTIVE E CONTROLLI DELLE PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI

04/04/2001  09/10/2001 EQ (PO < 4.2023)
PISTA DI CONTROLLO (REG. CEE N. 2064/97)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/12/1998  10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO CONTROLLO DEGLI ATTI EMESSI DALLE DD.GG. TITOLARI DI ATTIVITA' DI
AMMINISTRAZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 20/10/2009 Grado: 09 MASTER
al 14/10/2011 Titolo: MASTER
EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELL'ENTE REGIONE
SDA BOCCONI
MILANO (M)

23/03/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1986 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: PROGRAMMATORI
Istituto: "LUIGI TANARI"
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae FRANCESCA LUGLI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCA LUGLI

B3 FRANCESCA.LUGLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 25/05/1976 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/08/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTER: RESP. UNITA TERR
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE MODENA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2388/2023

RESPONS. DI AREA DI PROGETTO

AREA DI PROGETTO COORDINAMENTO TECNICO INTERVENTI URGENTI IDRAULICI DI
COMPETENZA SUI TERRITORI COLPITI DAGLI EVENTI ALLUVIONALI

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2388/2023

INCARICHI

16/08/2023  30/04/2024 INC.AD INTER: RESP. UNITA TERR
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE MODENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/08/2023  30/04/2024 RESPONS. DI AREA DI PROGETTO
AREA DI PROGETTO COORDINAMENTO TECNICO INTERVENTI URGENTI IDRAULICI DI
COMPETENZA SUI TERRITORI COLPITI DAGLI EVENTI ALLUVIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  15/08/2023 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO AMMINISTRAZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
TECNICO AMMINISTRATIVA LAVORI PUBBLICI, AUTORIZZAZIONI, ATTIVITA’
ESTRATTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  15/08/2023 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
COORDINAMENTO AMMINISTRAZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
TECNICO AMMINISTRATIVA LAVORI PUBBLICI, AUTORIZZAZIONI, ATTIVITA’
ESTRATTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2020  31/07/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
DIFESA DEL SUOLO, AUTORIZZAZIONI DEMANIO E ATTIVITA ESTRATTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2020  31/07/2022 EQ (PO < 4.2023) .
DIFESA DEL SUOLO, AUTORIZZAZIONI DEMANIO E ATTIVITA ESTRATTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI

01/07/2017  30/06/2020 EQ (PO < 4.2023)
PREVENZIONE, PRESIDIO DEL TERRITORIO E ATTIVITA ESTRATTIVE - SEDE DI
MODENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
ATTIVITA' ESTRATTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
02/05/2006  31/12/2015 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO TECNICO AMB.

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: PROVINCIA MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/12/2005  24/04/2006 Qualifica: CAT.STIPENDIALE D3 SENZA IND. DI COORDINAMENTO FUNZIONARIO
TECNICO AMB.

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: AMM.NE PROV.LE DI MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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25/10/2001 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

18/10/1995 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo scientifico "A. Tassoni"
Modena (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/01/2023 16/02/2023 Percorso Formativo: 8714 - HEC-RAS SOFTWARE DI MODELLAZIONE IDRAULICA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/01/2023 15/02/2023 Percorso Formativo: 8832 - LE ATTIVITA ESTRATTIVE (PERCORSO INTEGRATIVO):
NORMATIVA, SICUREZZA, ATTIVITA ISPETTIVE E DI VIGILANZA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.N.I.M. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE INGEGNERI MINERARI - ONLUS
Localita : BOLOGNA (BO)

12/12/2022 12/12/2022 Percorso Formativo: 8733 - GUIDA SICURA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL
Localita : IMOLA (BO)

28/10/2022  04/11/2022 Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO
Modulo: PRINCIPI DI PROTEZIONE DEL TERRITORIO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/10/2022  27/10/2022 Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO
Modulo: PRINCIPI DI IDRAULICA FLUVIALE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/10/2022 17/10/2022 Percorso Formativo: 8723 - RISCHIO FLUVIALE DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : MODENA (MO)

07/10/2022 14/10/2022 Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO
Modulo: PRINCIPI DI IDROLOGIA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Localita : BOLOGNA (BO)
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29/09/2022

26/09/2022

22/09/2022

21/04/2022

17/09/2021

02/12/2020

21/09/2020

17/09/2020

14/07/2020

FORMAZIONE

Curriculum Vitae FRANCESCA LUGLI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/10/2022

26/09/2022

22/09/2022

12/05/2022

01/10/2021

03/12/2020

21/09/2020

17/09/2020

14/07/2020

Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO

Modulo: PRINCIPI DI IDRAULICA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8719 - RISCHIO BIOLOGICO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo:

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8081 - PREPOSTI SICUREZZA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8072 - LA MODELLISTICA IDROLOGICA FEWS A SUPPORTO DELLA
GESTIONE DEGLI EVENTI DI PIENA FLUVIALE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: A.R.P.A. AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E L'AMBIENTE
DELL'EMILIA-ROMAGNA PARMA

Localita : BOLOGNA (BO)
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10/10/2019

03/06/2020

27/01/2020

10/01/2020

18/12/2019

10/12/2019

29/11/2019

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/07/2020

03/06/2020

27/01/2020

10/01/2020

20/12/2019

10/12/2019

29/11/2019

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 7847 - LE ATTIVITA ESTRATTIVE: NORMATIVA, SICUREZZA,
ATTIVITA ISPETTIVE E DI VIGILANZA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: A.N.I.M. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE INGEGNERI MINERARI - ONLUS
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo: 7928 - L'AFFIDAMENTO E L'ESECUZIONE DEI CONTRATTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI| DATI
PERSONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Curriculum Vitae FRANCESCA LUGLI
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Curriculum Vitae FRANCESCA LUGLI

[ RegioneEmilizRomagna

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/01/2002 ABILITAZ. INGEGNERE -

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ALBERTO MAGNANI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ALBERTO MAGNANI

B3 ALBERTO.MAGNANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 28/01/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI FORLI'-CESENA, RAVENNA E
RIMINI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI FORLI'-CESENA, RAVENNA E
RIMINI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2024 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI FORLI'-CESENA, RAVENNA E
RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  31/01/2023 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI MODENA E REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2021  31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI MODENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI FORLI'-CESENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2019  31/07/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/04/2017  07/08/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2016  31/03/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000  28/02/2001 EQ (PO < 4.2023)
DIVULGAZIONE E IMMAGINE DELL'AGRICOLTURA ECO-COMPATIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 426 / 764



[ RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae ALBERTO MAGNANI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/09/2010

01/01/2006

01/01/2002

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2015

31/08/2010

31/12/2005

Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: PROVINCIA FORLI'- CESENA
Comune: FORLI (FC)

NOTE:

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: PROVINCIA FORLI'- CESENA
Comune: FORLI (FC)

NOTE: TITOLARE DI UFFICIO E RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. DA
06.2007: COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO DEL SERVIZIO AGRICOLTURA
SPAZIO RURALE FLORA E FAUNA PER L'ELABORAZIONE DEL PRIP PROGRAMMA
RURALE INTEGRATO PROVINCIALE 2007-2013 DA 11.2007: MEMBRO DEL COMITATO
DI SORVEGLIANZA PSR 2007-2013 PRESSO L'AUTORITA' DI GESTIONE DELLA DG
AGRICOLTURA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA PER LA PROVINCIA DI FORLI-
CESENA;DA 12.2007: COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO DI AGREA

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA FORLI'- CESENA

Comune: FORLI (FC)

NOTE: TITOLARE DI UFFICIO E RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

14/02/2024

20/12/2023

10/10/2023

22/04/2022

22/03/2021

STUDIO
17/05/2019

01/12/2006

21/10/1987

FORMAZIONE

Curriculum Vitae ALBERTO MAGNANI

Grado: 9 MASTER

Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO TITOLO MASTER: EXECUTIVE MASTER IN
MANAGEMENT PUBBLICO PER IL FEDERALISMO

Istituto: MIP POLITECNICO MILANO GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS-SOCIETA
CONSORTILE PER AZIONI

BOLOGNA (BO)

Grado: 9 MASTER

Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO IN CITY
MANAGEMENT

Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

BOLOGNA (BO)

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: SCIENZE AGRARIE

Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2024

20/12/2023

10/10/2023

22/04/2022

22/03/2021

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8886 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO - AGGIORNAMENTO " (D.LGS 81/2008)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : FORLI (FC)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI

Modulo: SMARTWORKING PER TUTTI? CONDIZIONI NECESSARIE PER UNA EFFETTIVA
INCLUSIV ITA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA

Localita : BOLOGNA (BO)
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Pagina 428 / 764
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020  03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

05/10/2020  05/10/2020 Percorso Formativo: 8050 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL
Localita : IMOLA (BO)

16/12/2019 16/12/2019 Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

20/11/2019  20/11/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

25/10/2019  25/10/2019 Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER | TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L'UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : FORLI (FC)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/03/1998 ABILITAZIONE AGRONOMO -
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[ RegioneEmilizRomagna

Abilitazione alle Professioni Dal 19/07/1991 ABILITAZIONE DIVULGATORE AGRICOLO POLIVALENTE -

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ELISABETTA MAINI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ELISABETTA MAINI

B3 ELISABETTA.MAINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | DatadiNascita 10/11/1974 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA RICERCA, INNOVAZIONE, RETI EUROPEE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI

01/03/2023  31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA RICERCA, INNOVAZIONE, RETI EUROPEE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023  28/02/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA RICERCA E INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
RICERCA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E PROMOZIONE DELL'INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
RICERCA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E PROMOZIONE DELL'INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2015  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO NELLE ATTIVITA DI SVILUPPO DELLA RETE REGIONALE DELL’ALTA
TECNOLOGICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/07/2015  31/07/2015 ALTE PROFESSIONALITA
COORDINAMENTO ATTIVITA' REGIONALI EXPO MILANO 2015
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/03/2014  15/07/2015 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO NELLE ATTIVITA DI SVILUPPO DELLA RETE REGIONALE DELL’ALTA
TECNOLOGICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2011  27/03/2014 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO NELLE ATTIVITA' IN MATERIA DI PROMOZIONE DELLA RICERCA
INDUSTRIALE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
EUROPROFESSIONAL

PROFINGEST

BOLOGNA (BO)

31/12/2019 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER DI Il LIVELLO IN "PUBLIC MANAGEMENT
AND INNOVATION"
Istituto: Universita di Bologna
Bologna (BO)

30/03/2012 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA IN
ECONOMIA E POLITICHE PUBBLICHE EUROPEETITOLO DELLA TESI: POLITICHE
REGIONALI PER L'INNOVAZIONE,IL CASO DEI TECNOPOLI IN EMILIA-
ROMAGNA.DURATA: DAL 01/12/2008 AL 30/03/2012CICLO XXIII(DURATA 3 ANNI + 1 DI
PROROGA).
Istituto: Universita di Ferrara
Ferrara (FE)

09/07/1999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)
01/07/1993 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO

Istituto: LICEO CLASSICO ARIOSTO
FERRARA (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ELISABETTA MAINI

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/12/2023 15/12/2023 Percorso Formativo: 9037 - LE MODIFICHE 2023 ALLA SEZIONE "AIUTI A FINALITA’
AMBIENTALE" DEL REGOLAMENTO (UE) 651/2014 ED IL DECRETO SUGLI INCENTIVI
ALLO SVILUPPO DELLE COMUNITA’ ENERGETICHE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

17/02/2023  02/05/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

07/06/2022  07/06/2022 Percorso Formativo: 8623 - GDPR - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI - ED.04 (18 EX 1454)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO | DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

04/03/2021 04/03/2021 Percorso Formativo: 8204 - LA DEFINIZIONE DI PMI E DI IMPRESA IN DIFFICOLTA’ NEI
REGIMI ISTITUITI Al SENSI DEL REGOLAMENTO 651/2014 E NEL REGIME QUADRO
AUTORIZZATO Al SENSI DEL TEMPORARY FRAMEWORK — LE MODALITA’ DI
CONTROLLO EX ANTE ED EX POST
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELISABETTA MAINI

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

18/12/2020 18/12/2020 Percorso Formativo: 8152 - LE MISSIONI NEL NUOVO PROGRAMMA HORIZON EUROPE E
LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

24/11/2020  24/11/2020 Percorso Formativo: 8114 - AGGIORNAMENTO AL TEMPORARY FRAMEWORK E REGIME
QUADRO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita :

24/09/2020 01/10/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITA
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

26/05/2020  28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITA APPLICATIVE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita :

16/12/2019  28/02/2020 Percorso Formativo: 7919 - AIUTI DI STATO. NORME E PROCEDURE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae ELISABETTA MAINI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/12/2019  09/12/2019 Percorso Formativo: 7870 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CTE -
COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

30/10/2019  30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITA IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE Al REGOLAMENTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/05/2019  21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0006 - Livello avanzato - C2
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
DANESE 0001 - Livello elementare - A1
TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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[ RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae ELETTRA MALOSSI

[ RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ELETTRA MALOSSI

B3 ELETTRA.MALOSSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 24/01/1971 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2014 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI

01/04/2022  31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2022  31/12/2022 RESP.ANAGR.STAZIONE APPALTANTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, PATRIMONIO, LOGISTICA E SICUREZZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2020  31/05/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2019  31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RIORDINO, SVILUPPO ISTITUZIONALE E TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/06/2016  31/05/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RIORDINO, SVILUPPO ISTITUZIONALE E TERRITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2016  30/06/2017 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  14/06/2016 PROFESSIONAL
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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[ RegioneEmilizRomagna

01/12/2015

01/12/2014

INCARICHI
30/04/2016

30/11/2015

PROFESSIONAL

COORDINAMENTO DEL SISTEMA INFORMATIVO DELLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA
E DEL MONITORAGGIO DEL CONSUMO DI SUOLO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

COORDINAMENTO DEL SISTEMA INFORMATIVO DELLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA
E DEL MONITORAGGIO DEL CONSUMO DI SUOLO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae ELETTRA MALOSSI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE

31/12/2010

01/09/2001

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/11/2015

28/12/2010

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA RAVENNA
Comune: RAVENNA

NOTE: DAL 01.12.2014 AL 30.11.2015 IN COMANDO PRESSO LA RER. FUNZIONI DI
GOVERNO DEL TERRITORIO NELLE MATERIE TERRITORIALI URBANISTICHE ED
AMBIENTALI ACQUE RIFIUTI ATMOSFERA ATTIVITA' ESTRATTIVE ACUSTICA
ENERGIA.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: CAT. D3 FUNIZONARIO TECNICO ESPERTO
Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA BOLOGNA

Comune: BOLOGNA

NOTE: DAL 2001 AL 2004: PREDISPOSIZIONE DEI DOCUMENTI DI PIANIFICAZIONE PER
IL PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO PROVINCIALEDI BOLOGNA;
SUCCESSIVAMENTE COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA' DI VALUTAZIONE DEGLI
STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE COMUNALE. DAL 26.02.2007 AL 28.12.2010: POSIZIONE
ORGANIZZATIVA - RESPONSABILE U.O. "PIANIFICAZIONE URBANISTICA™
COORDINAMENTO E SUPPORTO DELL'ATTIVITA' DEI COMUNI NELLA
PREDISPOSIZIONE DEGLISTRUMENTI DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ELETTRA MALOSSI

[ RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/07/2021 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER DI Il LIVELLO IN PUBLIC MANAGEMENT
AND INNOVATION
Istituto: Universita di Bologna
(BO)
26/03/1997 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ARCHITETTURA
Istituto: Universita degli Studi
VENEZIA (VE)

28/07/1990 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO STATALE N. COPERNICO
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/01/2024  20/02/2024 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

14/02/2024  14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/09/2023  20/09/2023 Percorso Formativo: 8884 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL
Localita : IMOLA (BO)

20/07/2023  20/07/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: LA FIGURA DEL DEC E LA FASE ESECUTIVA DEL CONTRATTO SECONDO IL
NUOVO COD ICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

19/04/2023  05/07/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

29/06/2023  29/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: PROCEDURE SOTTOSOGLIA E SOPRASOGLIA NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELETTRA MALOSSI

[ RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/06/2023  06/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

23/02/2022  23/02/2022 Percorso Formativo: 8459 - GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE PUBBLICO. CONCESSIONE, LOCAZIONE, PROCEDURE AD EVIDENZA
PUBBLICA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPEL - UNIONE PROVINCIALE ENTI LOCALI
Localita : BOLOGNA (BO)

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Localita :

15/10/2021 15/10/2021 Percorso Formativo: 8388 - RIGENERAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PUBBLICO
STRATEGIE FINANZIARIE ALTERNATIVE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POLITECNICO DI MILANO, DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA,
INGEGNERIA DELLECOSTRUZIONI E AMBIENTE COSTRUIT
Localita : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

18/12/2020 18/12/2020 Percorso Formativo: 8152 - LE MISSIONI NEL NUOVO PROGRAMMA HORIZON EUROPE E
LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

26/11/2020  03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/07/2020  31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELETTRA MALOSSI

1 —
ERegmeErmh&Rmnagm
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
29/04/2020 17/06/2020 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA (BO)
11/03/2019  29/01/2020 Percorso Formativo: 7670 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: IMPARARE
FACENDO INSIEME
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Localita : BOLOGNA (BO)
11/03/2019  31/12/2019 Percorso Formativo: 7987 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: COMUNITA DI
PRATICA E ELABORAZIONE DEL PROGETTO PARTECIPATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Localita :
14/11/2019 14/11/2019 Percorso Formativo: 7899 - L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI:
DALL'INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA DEI REGOLAMENTI Al PATTI DI
COLLABORAZIONE PER GLI ENTI LOCALI
Modulo: DALLA TEORIA ALLA PRATICA DEI PATTI DI COLLABORAZIONE IN TUTTA
ITALIA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
04/11/2019  04/11/2019 Percorso Formativo: 7890 - LEGGERE E "MAPPARE" IL MONDO LIQUIDO - SEMINARIO
AGILE SULLE POTENZIALITA INFORMATIVE DEI SITI STATISTICO E CARTOGRAFICO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
10/10/2019 11/10/2019 Percorso Formativo: 7906 - LA LEGGE 24/2017 DISCIPLINA REGIONALE SULLA TUTELA E
L'USO DEL TERRITORIO: LA FORMAZIONE DEL PUG
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO NAZIONALE DI URBANISTICA *
Localita : BAGNACAVALLO (BO)
04/06/2019  04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)
COMPETENZE
PERSONALI
Altre lingue LIVELLO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024
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Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 22/06/1998 ABILITAZ. ARCHITETTO -

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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INFORMAZIONI PERSONALI DANIELA MALVOLTI

B3 DANIELAMALVOLTI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 03/04/1968 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae DANIELA MALVOLTI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2020 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE

01/02/2024

01/04/2022

01/04/2022

01/04/2021

01/01/2021

01/01/2021

01/11/2020

01/03/2020

01/03/2020

INCARICHI

31/03/2025

31/03/2025

31/01/2024

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2021

31/12/2020

31/12/2020

31/10/2020

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SICUREZZA E SEDI DI LAVORO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SICUREZZA E SEDI DI LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESP.SERV.PREVENZ.E PROTEZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SICUREZZA, SEDI DI LAVORO E BENI MOBILI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESP.SERV.PREVENZ.E PROTEZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SICUREZZA, SEDI DI LAVORO E BENI MOBILI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESP.SERV.PREVENZ.E PROTEZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESP.SERV.PREVENZ.E PROTEZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
PROFESSIONAL

SPECIALISTA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESP.SERV.PREVENZ.E PROTEZIONE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024

Pagina 443 / 764



Curriculum Vitae DANIELA MALVOLTI

[ RegioneEmilizRomagna

INCARICHI

01/04/2009  29/12/2011 EQ (PO < 4.2023)
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E NEI CANTIERI - SEDE DI REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/10/2002  31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA NEI CANTIERI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 08/02/2019 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
al 23/06/2019 Titolo: PERFEZ. POST LAUREA INGEGNERIA SANITARIA
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN EMERGENZE TERRITORIALI, AMBIENTALI E
SANITARIE INDIRIZZO MEDICO, BIOLOGICO, SANITARIO
UNIVERSITA' DI MODENA E REGGIO EMILIA
MODENA (MO)

14/07/1993 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SC."L.SPALLANZANI"
REGGIO EMILIA (RE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/11/2023  19/12/2023 Percorso Formativo: 9018 - COORDINATORE DELLA SICUREZZA NEI CANTIERI CSP/CSE
AGGIORNAMENTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/10/2023  23/10/2023 Percorso Formativo: 8986 - SICUREZZA PER DIRIGENTI - BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIV. STUDI FERRARA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/10/2023 19/10/2023 Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/07/2023  20/07/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: LA FIGURA DEL DEC E LA FASE ESECUTIVA DEL CONTRATTO SECONDO IL
NUOVO COD ICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

29/06/2023  29/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: PROCEDURE SOTTOSOGLIA E SOPRASOGLIA NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

24/01/2023  24/01/2023 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: IL SISTEMA DI ESODO: LIVELLI DI PRESTAZIONE E SOLUZIONI
(CAPITOLO S.4) ESODO, PROTEZIONE DEI SOCCORRITORI ED OPERATIVITA'
ANTINCENDIO (CAPITOLO S.9)
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Localita : FERRARA (FE)

19/01/2023  19/01/2023 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: LA MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE: SCIA DEROGHE
E ALLEGATI ALLE PRATICHE ANTINCENDIO
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Localita : FERRARA (FE)

17/01/2023 17/01/2023 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO: MISURE DI
PREVENZIONE E GESTIONE IN ESERCIZIO (CAPITOLO S.5) RELAZIONE CONIDM 1, 2
E 3 SETTEMBRE 2021
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Localita : FERRARA (FE)

12/01/2023 12/01/2023 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: SICUREZZA DEGLI IMPIANTI TECNOLOGICI E DI SERVIZIO
(CAPITOLO S.10) AREE A RISCHIO SPECIFICO E ATMOSFERE ESPLOSIVE (CAPITOLI V.
1,V.2)
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Localita : FERRARA (FE)
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10/01/2023

07/01/2023

15/12/2022

05/12/2022

01/12/2022

28/11/2022

18/11/2022

13/11/2022

FORMAZIONE

Curriculum Vitae DANIELA MALVOLTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/01/2023

07/01/2023

15/12/2022

05/12/2022

01/12/2022

28/11/2022

18/11/2022

13/11/2022

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: RILEVAZIONE E ALLARME (CAPITOLO S.7). CONTROLLO
DELL'INCENDIO (CAPITOLO S.6)

Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA

Localita : FERRARA (FE)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: ECCELLERE IN SICUREZZA: INTRODUZIONE ALLA BEHAVIOUR
BASED SAFETY (BBS)

Note corso: RSPP-CSP/CSE-DIRIGENTI-FORMATORI SICUREZZA

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: VEGA FORMAZIONE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: RESISTENZA AL FUOCO (CAPITOLO S.2). COMPORTAMENTO AL
FUOCO DELLE STRUTTURE ED ESEMPI

Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA

Localita : FERRARA (FE)

Percorso Formativo: 8723 - RISCHIO FLUVIALE DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : MODENA (MO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: COMPARTIMENTAZIONE DEGLI EDIFICI E REAZIONE AL FUOCO DEI
MATERIALI (CAPITOLO S.1, S.3). CONTROLLO FUMO E CALORE (CAPITOLO S.8)

Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA

Localita : FERRARA (FE)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: STRUTTURA DEL NUOVO CODICE, CAMPO DI APPLICAZIONE ,
DETERMINAZIONE DEI PROFILI DI RISCHIO (SEZIONE G), DEI LIVELLI DI PRESTAZIONE
E DELLE SOLUZIONI (CAPITOLO S5). INTRODUZIONE Al METODI PER L'INGEGNERIA E
LA SICUREZZA ANTINCENDIO (SEZIONE M

Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA

Localita : FERRARA (FE)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: LA PREVENZIONE INCENDI NEI LUOGHI DI LAVORO: GESTIONE IN
ESERCIZIO E FORMAZIONE (DM 1 E 2 SETTEMBRE 2021)

Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA

Localita : FERRARA (FE)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: IL DUVRI: COME REDIGERLO PER VALUTARE E GESTIRE | RISCHI
INTERFERENTI

Note corso: RSPP-CSP/CSE-DIRIGENTI-FORMATORI SICUREZZA

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: VEGA FORMAZIONE

Localita : BOLOGNA (BO)
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20/10/2022

20/10/2022

28/09/2022

25/09/2022

25/09/2022

15/03/2022

08/02/2019

21/04/2022

FORMAZIONE

Curriculum Vitae DANIELA MALVOLTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/10/2022

20/10/2022

28/09/2022

25/09/2022

25/09/2022

20/09/2022

21/05/2022

12/05/2022

Percorso Formativo: 8727 - CRITERI GENERALI SICUREZZA ANTINCENDIO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: CRITERI GENERALI DI PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE ED
ESERCIZIO DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO PER | LUOGHI DI LAVORO (DM 3
SETTEMBRE 2021)

Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA

Localita : FERRARA (FE)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO: COME EFFETTUARLA IN
CONFORMITA' AL NUOVO DECRETO 3 SETTEMBRE

Note corso: RSPP-CSP/CSE-DIRIGENTI-FORMATORI SICUREZZA

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: VEGA FORMAZIONE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: IL RUOLO PROFESSIONALE DEL RSPP: COME SVOLGERLO PER
ADEMPIERE Al PROPRI OBBLIGHI GIURIDICI

Note corso: RSPP-CSP/CSE-DIRIGENTI-FORMATORI SICUREZZA

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: VEGA FORMAZIONE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: LA CORRETTA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA CAMPI
ELETTROMAGNETICI

Note corso: RSPP-CSP/CSE-DIRIGENTI-FORMATORI SICUREZZA

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: VEGA FORMAZIONE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN EMERGENZE TERRITORIALI,
AMBIENTALI E SANITARIE - INDIRIZZO MEDICO- BIOLOGICO - SANITARIO

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: UNINERSITA' DI MODENA E REGGIO EMILIA

Localita : MODENA (MO)

Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/04/2022  26/04/2022 Percorso Formativo: 8535 - SMART WORKING VELA - CORSO PER LEADING GROUP -
RER (81 EX 611)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/04/2022  20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (47 EX 1119)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

08/04/2022  08/04/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: LA PROGETTAZIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO NEI LUOGHI
DI LAVORO
Note corso: RSPP-CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CONSIGLIO NAZIONALE INGEGNERI (CNI)
Localita : BOLOGNA (BO)

18/03/2022  18/03/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: SMART WORKING: IL GRANDE CAMBIAMENTO DELLA GESTIONE
DELLA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
Note corso: RSPP-CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Localita : BOLOGNA (BO)

11/02/2022 11/02/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO AEDES - GL- AEDES
Note corso: ISCRIZIONE ELENCHI NUCLEO TECNICO NAZIONALE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DI
PROTEZIONE CIVILE
Localita : BOLOGNA (BO)

09/02/2022  09/02/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: LA SICUREZZA ELETTRICA NEI CANTIERI
Note corso: RSPP-CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/02/2022 03/02/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E IL CALCOLO DEL CARICO DI
INCENDIO
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Localita : FERRARA (FE)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/01/2022 24/01/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: COME CAMBIA LA SICUREZZA . LE NOVITA' DEL DL 146/2021 E
LEGGE DI CONVERSIONE 215/2021
Note corso: RSPP-CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AIFOS - ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED OPERATORI DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO
Localita : BOLOGNA (BO)

20/01/2022  20/01/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CRITERI GENERALI DI PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE ED
ESERCIZIO DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO PER | LUOGHI DI LAVORO
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Localita : FERRARA (FE)

13/01/2022 13/01/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: LA PREVENZIONE INCENDI SUI LUOGHI DI LAVORO: GESTIONE IN
ESERCIZIO E DELLE MANUTENZIONI
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Localita : FERRARA (FE)

01/01/2022  09/01/2022 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DEL RUP DESTINATO AL PERSONALE DELLE STAZIONI APPALTANTI
E CENTRALI DI COMMITTENZA
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: SNA-ITACA-IFEL-MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E MOBILITA'
SOSTENIBILI
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

06/12/2021 09/12/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CODICE DI PREVENZIONE INCENDI. SEZIONE M: METODI
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRI LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI ISERNIA- TEKNOINFORMA
Localita : ISERNIA (IS)

29/11/2021 02/12/2021 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CODICE DI PREVENZIONE INCENDI. STRATEGIA ANTINCENDIO E
RTV
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEl GEOMETRI LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI ISERNIA- TEKNOINFORMA
Localita : ISERNIA (IS)
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22/11/2021

15/11/2021

08/11/2021

19/10/2021

11/10/2021

30/06/2021

05/05/2021

22/04/2021

FORMAZIONE

Curriculum Vitae DANIELA MALVOLTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/11/2021

18/11/2021

11/11/2021

19/10/2021

11/10/2021

30/06/2021

05/05/2021

22/04/2021

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: CODICE DI PREVENZIONE INCENDI. STRATEGIA ANTINCENDIO
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRI LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI ISERNIA- TEKNOINFORMA

Localita : ISERNIA (IM)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: CODICE DI PREVENZIONE INCENDI. STRATEGIA ANTINCENDIO
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRI LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI ISERNIA- TEKNOINFORMA

Localita : ISERNIA (IS)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: CODICE DI PREVENZIONE INCENDI. PROCEDIMENTI, GENERALITA'E
STRATEGIA

Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEl GEOMETRI LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI ISERNIA- TEKNOINFORMA

Localita : ISERNIA (IS)

Percorso Formativo: 8346 - LA FIGURA DEL RUP E GLI AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8354 - GREEN PASS, PIAO E LAVORO AGILE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FORMEL S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO AEDES - GL- AEDES

Note corso: ISCRIZIONE ELENCHI NUCLEO TECNICO NAZIONALE

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DI
PROTEZIONE CIVILE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: LE NORME ANTINCEDIO E L'ILLUMINAZIONE DI EMERGENZA
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA

Localita : REGGIO EMILIA (RE)

Percorso Formativo: 8251 - L'INVENTARIO DEI BENI MOBILI E LA GESTIONE DEI FUORI
USO NELLA PA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ITA S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)
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Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: D.LGS 231/01 INTRODUZIONE DELLA RESPONSABILITA' PENALE E
AMMINISTRATIVA

Note corso: CFP

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA

Localita : REGGIO EMILIA (RE)

Percorso Formativo: 8154 - SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE PER LE
ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: MARCATURA CE DI MACCHINE E INSIEMI DI MACCHINE
Note corso: CFP

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA

Localita : REGGIO EMILIA (RE)

Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: DETERMINAZIONE DEI PROFILI DI RISCHIO DELLE ATTIVITA':
RESISTENZA AL FUOCO

Note corso:

Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA

Localita : REGGIO EMILIA (RE)

Percorso Formativo:

Modulo:

Descrizione corso: IL NUOVO CODICE DI PREVENZIONE INCENDI
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI

Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA

Localita : REGGIO EMILIA (RE)

Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2024 Pagina 451/ 764



E— Curriculum Vitae DANIELA MALVOLTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/06/2020  19/06/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: FASE 2 - PRIMO PERIODO APPLICATIVO DEI PROTOCOLLI ANTI
CONTAGIO DA COVID 19
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Localita : REGGIO EMILIA (RE)

19/06/2020 19/06/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: FASE 2 - PRIMO PERIODO APPLICATIVO DEI PROTOCOLLI
ANTICONTAGIO DA COVID 19
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Localita : REGGIO EMILIA (RE)

05/06/2020  05/06/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CORSO FORMAZIONE AGGIORNAMENTO RSPP
Note corso: RSPP-CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: INFORMA UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE
Localita : ROMA (RM)

04/06/2020 04/06/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: EMERGENZA COVID 19. STIMA COSTI PER LA SICUREZZA:
DEFINIZIONE COSTI E ANALISI CRITICITA'. SPUNTI DI RIFLESSIONE SU CASI
CONCRETI
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Localita : REGGIO EMILIA (RE)

04/06/2020  04/06/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: EMERGENZA COVID 19: STIMA DEI COSTI PER LA SICUREZZA.
DEFINIZIONE DEI COSTI E ANALISI DELLE CRITICITA'
Note corso: CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Localita : REGGIO EMILIA (RE)

27