
Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

INFORMAZIONI PERSONALI PATRIZIA ALBERTI

PATRIZIA.ALBERTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 27/03/1968 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE COMPETITIVITÀ DELLE IMPRESE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE, FORMAZIONE E CONSULENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25338/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA INNOVAZIONE, FORMAZIONE E CONSULENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
SISTEMA DELL'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
SVILUPPO DEI PARTENARIATI EUROPEI PER L’INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/06/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

30/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO GINN.ST. "MINGHETTI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/07/2023 03/07/2023 Percorso Formativo: 8884 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/09/2022 30/11/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

07/06/2022 07/06/2022 Percorso Formativo: 8627 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA ED.5
(1455)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/04/2022 20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8518 - CORSO BASE SUL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLA PA – ED. 01 (1048)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2022 08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(1487)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

05/04/2022 05/04/2022 Percorso Formativo: 8488 - GLI ATTI AMMINISTRATIVI IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA -
LIVELLO BASE (1049)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/07/2021 15/07/2021 Percorso Formativo: 7917 - CORSO DI LINGUA INGLESE ABA (AMERICAN AND BRITISH
ACADEMY) IN E-LEARNING - ANNO 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GREEN TEAM IT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

24/03/2021 24/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2020 09/12/2020 Percorso Formativo: 8135 - FONDI EUROPEI - FORMAZIONE DI BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2

INGLESE 0002 - Livello elementare - A2
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/11/2020 24/11/2020 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

22/10/2020 29/10/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/04/2020 11/05/2020 Percorso Formativo: 8014 - COLTIVARE BENESSERE ANCHE IN TEMPI DIFFICILI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2019 20/12/2019 Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER I TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L’UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

13/11/2018 13/12/2018 Percorso Formativo: 7280 - PRATICHE DI MINDFULNESS - ANNO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 21/03/2002 Albo: ALBO DEI PUBBLICISTI
Numero posizione: 0
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae MATTIA ALTINI

INFORMAZIONI PERSONALI MATTIA ALTINI

MATTIA.ALTINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/10/1974 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

23/11/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 23101/2022

INCARICHI
23/11/2022 31/12/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MATTIA ALTINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae NICOLA AMADORI

INFORMAZIONI PERSONALI NICOLA AMADORI

NICOLA.AMADORI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 14/11/1982 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/07/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNOLOGIE SANITARIE E HTA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 13303/2022

INCARICHI
15/07/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA TECNOLOGIE SANITARIE E HTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae NICOLA AMADORI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/01/2023 21/02/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CRISTINA AMBROSINI

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTINA AMBROSINI

CRISTINA.AMBROSINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 19/04/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

02/02/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE PATRIMONIO CULTURALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PATRIMONIO CULTURALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5595/2022

INCARICHI
01/04/2022 01/02/2024 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE PATRIMONIO CULTURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/02/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. PATRIMONIO CULTURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae CRISTINA AMBROSINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/09/2022 06/12/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

05/04/2022 05/04/2022 Percorso Formativo: 8490 - SCHEDA PRIVACY - LIVELLO BASE (1147)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGN (BO)

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : 
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Curriculum Vitae CRISTINA AMBROSINI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae SARA ANDREANI

INFORMAZIONI PERSONALI SARA ANDREANI

SARA.ANDREANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 16/04/1980 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO, INTEGRAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE DELLE
AZIENDE ED ENTI DEL SSN
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SVILUPPO, INTEGRAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE DELLE
AZIENDE ED ENTI DEL SSN
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2020 31/03/2022 PROFESSIONAL
SVILUPPO, INTEGRAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE DELLE AZIENDE
ED ENTI DEL SSR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 13 / 755



Curriculum Vitae SARA ANDREANI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/12/2009 30/09/2016 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: 

Comune: BO (BO)

NOTE: PRESSO AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO S.
ORSOLA -MALPIGHI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/10/2006 29/12/2009 Qualifica: FUNZIONI AMMINISTRATIVE INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATI

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: BO (BO)

NOTE: PRESSO AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO S.
ORSOLA - MALPIGHI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/03/2011 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: SPECIALISTICHE IN SCIENZE DELL'ECONOMIA  CLASSE DI LAUREA  64/S
Istituto: Università degli Studi 

ENTE APPARTENENZA
05/08/2019 31/12/9999 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: 

Comune: PIACENZA (PC)

NOTE: PRESSO AZIENDA USL DI PIACENZA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae SARA ANDREANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

11/11/2005 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI 1° LIVELLO IN GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.
Istituto: Alma Graduate School of Management, Communication and Information Tecnology - Bo
BO (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

INFORMAZIONI PERSONALI GIULIA ANGELELLI

GIULIA.ANGELELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 09/12/1972 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE GOVERNO E QUALITA' DEL TERRITORIO
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA POLITICHE PER L'ABITARE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 20137/2023

INCARICHI
01/10/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA POLITICHE PER L'ABITARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 30/09/2023 EQ (PO < 4.2023)
SEMPLIFICAZIONE E UNIFORMAZIONE DELL’ATTIVITÀ EDILIZIA E GESTIONE DELLE
PIATTAFORME TELEMATICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
SEMPLIFICAZIONE, UNIFORMAZIONE E GESTIONE TELEMATICA DELL’ATTIVITÀ
EDILIZIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2017 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO AGLI ENTI LOCALI PER GLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE PRIVATA -
MONITORAGGIO MUDE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2010 30/06/2014 Qualifica:  CORRELATRICE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BOLOGNA E RAVENNA

Comune: BOLOGNA / RAVENNA

NOTE: 01.10.2010-15.03.2011: CORRELATRICE DELLA TESI DI LAUREA ININGEGNERIA
EDILE-ARCHITETTURA C/O LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DELL'UNIVERSITÀ DEGLI
STUDI DI BOLOGNA - TESI DI LAUREA "PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E CONSUMO
DI SUOLO. LA CREAZIONE DIUN SISTEMA DI MONITORAGGIO PER LA PROVINCIA DI
BOLOGNA"  AA2009-2010 . 01.11.2010 - 31.12.2011: CORRELATRICE ALLA TESIDI
LAUREA IN INGEGNERIA EDILI-ARCHITETTURA C/O LA FACOLTÀ DIINGEGNERIA
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BOLOGNA - TESI DILAUREA "VALUTAZIONE DELLE
POLITICHE DI PIANO IN EMILIA-ROMAGNA. CRITICITA' E PROSPETTIVE"  AA.
2010-2011 . 10.11.2013 -28.02.2014: CORRELATRICE ALLA TESI DI LAUREA IN
INGEGNERIAEDILE- ARCHITETTURA C/O LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA DEGLI STUDIDI
BOLOGNA - TESI "PROGETTO DI RECUPERO E VALORIZZAZIONE DELL'IDENTITÀ DEL
CENTRO STORICO DEL COMUNE DI MEDICINA. IL CASO DI PIAZZA GARIBALDI  AA
2012-2013 . 10.01.2014 - 30.06.2014: CORRELATRICE ALLA TESI DI LAUREA IN
INGEGNERIA DEI SISTEMI EDILIZI ED URBANI  C/O LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI RAVENNA - TESI DI LAUREA "PROSPETTIVEE
CRITICITÀ DELL'ENERGIA DA BIOGAS. ANALISI E VALUTAZIONE DEGLI IMPATTI
TERRITORIALI A PARTIRE DAL CASO-STUDIO DEL COMUNE DI MEDICINA"  AA
2013-2014 . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/10/2010 25/05/2014 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE DI MEDICINA

Comune: MEDICINA (BO)

NOTE: COORDINAMENTO DEGLI UFFICI EDILIZIA PRIVATA  SUAP  URBANISTICA
AMBIENTE  PATRIMONIO  LAVORI PUBBLICI E SERVIZI MANUTENTIVI  CIMITERI E
POLIZIA MUNICIPALE QUEST'ULTIMO SERVIZIO FINO AL 31.12.2013 . SVOLGIMENTO
DELLA FUNZIONE DI RUP DI TUTTII PROCEDIMENTI DELL'AREA  - PROGETTAZIONE IN
CAMPO URBANISTICO VARIANTI URBANISTICHE  PIANI PARTICOLAREGGIATI DI
INIZIATIVA PUBBLICA  ACCORDI NEGOZIALI . DAL 15.11.2010: COMMISSIONE DI
VIGILANZA PUBBLICO SPETTACOLO  ESPRESSIONE DI PARERI EVALUTAZIONE DEGLI
ASPETTI TECNICI DI SICUREZZA E IGIENE QUALE PRESUPPOSTO ALL'EMISSIONE DEI
PROVVEDIMENTI AUTORIZZATIVINONCHÈ DEI COMPITI DI VIGILANZA DELLE ATTIVITÀ
DI PUBBLICOSPETTACOLO. IL GIORNO 18.05.2011: RELATORE PRESSO IL SEMINARIO
"PORTONOVO HA UN FUTURO?" CON LA RELAZIONE DAL TITOLO "ILTERRITORIO
EXTRAURBANO E LE POLITICHE DI PIANO DELLA PIANURA BOLOGNESE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

05/06/2009 31/12/2009 Qualifica: INCARICO PROFESSIONALE TECNICO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: COMUNE BUDRIO (BO)  

Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: RILEVAMENTO E STUDIO SULLE FORME EDILIZIE DEL TERRITORIO RURALE
DEL COMUNE DI BUDRIO E DEFINIZIONE DELLE POLITICHE URBANISTICHE AI FINI
DELLA REDAZIONE DEL RUE   DET. N. 4928/2009 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

01/11/2004 31/10/2005 Qualifica: TUTOR 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: CORSO DI DISEGNO 1 FACOLTA' DI INGEGNERIA LAUREA INGEGNERIACIVILE 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

03/07/2005 30/09/2005 Qualifica: INCARICO PROGETTAZIONE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE BUDRIO (BO)  

Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: PROGETTO INTEGRATO PER LA MESSA IN SICUREZZA DELLE  INTERSEZIONI
STRADALI 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

02/07/2005 30/09/2005 Qualifica: INCARICO PROGETTAZIONE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE BUDRIO (BO)  

Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: PROGETTO DEFINITIVO "IL SISTEMA DEGLI SPAZI PUBBLICI: PROGETTO DI
RIQUALIFIC. DEI VIALI E GIARDINI URBANI" 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  
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Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2005 30/09/2005 Qualifica: INCARICO PROGETTAZIONE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE BUDRIO (BO)  

Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: PROGETTO "DENTRO E FUORI LE MURA - VALORIZZAZIONE DEI PERCORSI
QUOTIDIANI LUNGO I VIALI" DGR 1329/06 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

06/05/2004 30/09/2005 Qualifica: D.1 ISTRUTTORE TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE DI BUDRIO

Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/10/2003 30/09/2005 Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE CALDERARA DI RENO

Comune: CALDERARA DI RENO (BO)

NOTE: VARIANTE SPECIFICA ART. 14 AL PRG - ESPANSIONE EST D  EL CAPOLUOGO 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

01/05/2003 30/09/2005 Qualifica: INCARICO PROGETTAZIONE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI CALDERARA DI RENO

Comune: CALDERARA DI RENO (BO)

NOTE: PIANO DI CLASSIFICAZIONE ACUSTICA COMUNALE 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

01/03/2003 31/07/2005 Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: LA PROGETTAZIONE ECOLOGICA DELL'AMBITO PRODU          TTIVOSAN
CARLO;SEZIONE PAYS.DOC-INTERREG IIIB 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  
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Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/2004 15/11/2004 Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: STUDIO SUGLI INTERVENTI DI RIASSETTO                  GENERALE DEL SISTEMA
IDRICO SUPERFICIALE-PASSANTE NORD 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

01/11/2001 31/10/2004 Qualifica: TITOLARE CORSO DI LAUREA 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: CORSO LABORATORIO CAD PRESSO FACOLTA' INGEGNERIA CIVILE -
AA2001/02  2202/03  2003/04 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

06/03/2004 30/04/2004 Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI BUDRIO

Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: STUDIO SULLA RIQUALIFICAZIONE DEL TES                 SUTO URBANO E
SISTEMA DELLA VIABILITA' COMUNALE 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

02/07/2003 30/04/2004 Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO PROVINCIALE 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  
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Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2003 30/04/2004 Qualifica: CONSULENZA PROFESSIONALE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ACCORDI TERR.ALI AMBITI PRODUTTIVI INTERESSE           SOVRACOMUNALE
EX LR.20/2000 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

02/10/2003 31/12/2003 Qualifica: INCARICO PROFESSIONALE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI BUDRIO

Comune: BUDRIO (BO)

NOTE: PROGETTO ARCA:STUDIO DI FATTIBILITA' PER LA RICONVERSIONE DEL
MAGAZZINO SEMENTI IN ARCHIVIO 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

01/01/2003 31/12/2003 Qualifica:  REDATTORE PUBBLICAZIONE

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: PUBBLICAZIONE: ANGELELLI G.; VIRGILIO G. IL CONFRONTO CON ILCASO
BOLOGNESE - LA RICOSTRUZIONE DELLA NORMALITÀ. LA RICOSTRUZIONE DEL
COMPLESSO "GARIBALDI DUE" IN - LA RIQUALIFICAZIONE COME STRUMENTO PER LA
PROMOZIONE DELLA SICUREZZA URBANAALINEA  BOLOGNA  2003. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO PERFEZIONAMENTO EUROPEO COMPOSIZIONE ARCHITETTONICA
DENOMINATO EUCITY
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

11/03/2022 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO "PUBLIC MANAGEMENT
AND INNOVATION" - ANNO ACCADEMICO 2020/2021
Istituto: ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA

22/01/2002 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DOTTORATO DI RICERCA IN “DISEGNO E
RILIEVO DELL’ARCHITETTURA” CON RICERCA DAL TITOLO: "I MODELLI GEOMETRICI DI
PROGETTODELL'ARCHITETTURA DI RECLUSIONE DALL'ILLUMINISMO ALL'ETÀ
MODERNA"
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ANCONA - FACOLTA' DI INGEGNERIA

19/03/1997 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1991 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ONESTI
FERMO (AP)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/05/2023 27/06/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

21/03/2023 21/03/2023 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

06/05/2022 13/05/2022 Percorso Formativo: 8639 - VALUTAZIONE IMMOBILIARE: METODI, TECNICHE E
STRUMENTI PROFESSIONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSTRUCTION INNOVATION AND SUSTAINABLE ENGINEERING
Località : MILANO (MI)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/07/2020 31/12/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: NORMAZIONE TECNICA E VALUTAZIONE DELLA CONFORMITÀ NEL
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ITACA- ACCREDIA-UNI-REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 14/12/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CERTIFICAZIONE DI BASE DI PROJECT MANAGEMENT
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ISPM - ISTITUTO ITALIANO DI PROJECT MANAGEMENT
Località : 

23/09/2020 30/09/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

11/06/2019 25/06/2019 Percorso Formativo: 7757 - PRATICHE DI MINDFULNESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/01/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI
PUBBLICI E CONCESSIONI. PROFESSIONALIZZAZIONE DELLE STAZIONI APPALTANTI
E DELLE CENTRALI DI COMMITTENZA
Note corso: PARTE SPECIALE MODULO FORMATIVO RUP/PROJECT MANAGER
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: SNA - ITACA
Località : ROMA (RM)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)
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Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/2001 ABILITAZ. INSEGNAMENTO - SCIENZA E TECNICA DELLE COSTRUZIONI
Dal 01/01/1997 ABILITAZ. INGEGNERE - INGEGN. EDILE (ESAME DI STATO
CONSEGUITO NEL 1997)

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 16/09/1997 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 0
Provincia: **

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae CRISTIANO ANNOVI

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTIANO ANNOVI

CRISTIANO.ANNOVI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 25/03/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2012 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2019 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

23/10/2018 30/06/2019 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PRESIDIO DEL DISPIEGAMENTO E DEL SUPPORTO DEI SERVIZI ICT AGLI UTENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018 31/05/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018 22/10/2018 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLA GOVERNANCE, DEL DISPIEGAMENTO E DEL SUPPORTO DEI SERVIZI
ICT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/08/2016 30/06/2018 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLA GOVERNANCE, DEL DISPIEGAMENTO E DEL SUPPORTO DEI SERVIZI
ICT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2016 03/08/2016 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLA GOVERNANCE DEL SISTEMA INFORMATICO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/01/2016 31/01/2016 RESP.PREV.CORRUZIONE CONSIGLIO

 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 31/01/2016 RESP.TRASP.ACCESSO CIV.CONSIGL
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2012 31/01/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI - INFORMATICI E INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/06/2015 31/12/2015 RESP.PREV.CORRUZIONE CONSIGLIO
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/06/2015 31/12/2015 RESP.TRASP.ACCESSO CIV.CONSIGL
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2014 31/05/2015 RESP.PREV.CORRUZIONE CONSIGLIO
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/09/2013 31/05/2015 RESP.TRASP.ACCESSO CIV.CONSIGL
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

- Avviamento scrivania degli atti digitali (2012);
- Analisi, avviamento e personalizzazione della contabilità SAP (2012/2013);
- Analisi e avviamento della gestione del Self Service SAP Ferie, permessi e trasferte nelle strutture speciali
(2014/2015);
- Analisi, progettazione a avviamento del Self Service SAP Gestione Trasparenza Consiglieri (2014/2015);
-Analisi, avviamento, migrazione dati e personalizzazione del nuovo protocollo Egrammata in Assemblea legislativa
(2014/2015);
- Analisi, progettazione e sviluppo della piattaforma dematerializzata di gestione dei fascicoli digitali degli iter
legislativi AliterNet (2013/2015);
- Riordino dei processi di accreditamento di soggetti esterni, della gestione dell'organigramma su SAP e gestione
automatica di tutti i gruppi di dominioe di tutte identità nelle banche dati applicative dell'Assemblea (2013/2014);
- Analisi, progettazione e sviluppo della piattaforma di pubblicazione dell'anagrafe dei Consiglieri ai sensi dell'art. 14
del D.lgs.33/2013 e della LR 1/2012 (2014/2015);
- Analisi organizzativa e di processoper l'introduzione del Ticketing RT e del catalogo servizi ICT nei servizi sistemi
informativi, comunicazione e manutenzione (2014/2015);
- Analisi, avviamento e gestione della piattaforma di dematerializzazione integrale delle conciliazioni Corecom
(2014/2015);
- Analisi, avviamento e gestione della piattaforma di dematerializzazione integrale dei procedimenti su istanza di
parte del Difensore Civico e dei Garanti Infanzia e Persone prive della libertà personale (2014/2015);
- Riorganizzazione delprocesso documentale del ciclo passivo della spesa e sua dematerializzazione integrale
comprensivo della fatturazione elettronica, dell’ordine al fornitore e del certificato di conformità (2014/2015);
- Consolidamento di tutte le piattaforme server dell'Assemblea legislativa nella server farm regionale con riduzione
dei server da 22 a 7 (2013/2015);
- Progetto stampa sicura: superamento della 500 stampanti dell'Assemblea con 49stampanti multifunzione
controllate da un server centrale e utilizzabile sono tramite badge e credenziali integrate (2014/2015);
- Analisi, progettazione, avviamento e emigrazione dati dalle cartelle di rete agli spazi di lavoro social delle
piattaforme OneDrive e SharePoint 2013 (2013/2015);
- Analisi, progettazione e affidamento della piattaforma E-learning per l’addestramento informatico dell'Assemblea
(2014/2015);
- Analisie progettazione della piattaforma di gestione del patrimonio mobile e sua integrazione con la contabilità SAP
(2015);
- Migrazione di tutti i 500 posti di lavoro dell'Assemblea a Windows 7 e Office2013 e gestione automatica degli
aggiornamenti tramite piattaforma SCCM (Maggio/luglio 2014);
- Riordino del patrimonio pc e monitor dell'Assemblea con allungamento del loro ciclo di vita da 4 a 8 anni
(2014/2015);
- Regolamentazione privacy presso le strutture speciali (2013);
- Certificazione Iso9001 del Servizio Sistemi Informativi, informatici e innovazione sul processo di gestione del DPS
e della privacy in Assemblea (2014/2015);
- Realizzazione dei disciplinari in materia di accreditamento di soggetti esterni (2013);
- Realizzazione del disciplinare interno per il processo di gestione della rilevazione presenze/assenze dei consiglieri
alle sedute istituzionali (2013);
- Redazione del piano triennale della trasparenza dell'Assemblea legislativa insieme alla Giunta 2014 e 2015
- Redazione del piano triennale anticorruzione dell'Assemblea legislativa 2015 e monitoraggi anticorruzione 2014 e
2015.
Le attività di riordino del parco stampanti, i piani di addestramento informatico sulla gestione dei documenti e l'avvio
delle piattaforme applicative di dematerializzazione hanno portato i documenti ufficiali di protocollo dal 2% (2012)
all'84% (2015) con un abbattimento di 700.000 pagine di carta stampate all'anno.

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

13/07/2010 31/01/2012 Qualifica: DIR DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE PARMA  

Comune: PARMA (PR)

NOTE: ANALISI  PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI DIVERSI INTERVENTINELLE
SEGUENTI AREE: BILANCIO E PROGRAMMAIZONE ECONOMICO-FINANZIARIA
ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI  ORGANIZZAZIONEE SVILUPPO RISORSE
UMANE  ASSETTI SOCIETARI. MEMBRO DEL COMITATO DI DIREZIONE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

15/06/2009 12/07/2010 Qualifica: DIR DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE SASSUOLO  

Comune: SASSUOLO (MO)

NOTE: ANALISI  PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI DIVERSI INTERVENTINELLE
SEGUENTI AREE: SISTEMI INFORMATIVI  ORGANIZZAZIONE ESVILUPPO RISORSE
UMANE  ASSETTI SOCIETARI  BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA  ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/09/1998 14/06/2009 Qualifica: DIR DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE SASSUOLO  

Comune: SASSUOLO (MO)

NOTE: ANALISI  PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI DIVERSI INTERVENTINELLE
SEGUENTI AREE: SISTEMI INFORMATIVI  ORGANIZZAZIONE ESVILUPPO RISORSE
UMANE  ASSETTI SOCIETARI  BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA  ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2001 31/12/2004 Qualifica:  SOCIO FONDATORE E COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: KEPOS SRL

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DELEGA ALLO SVILUPPO DI SOLUZIONI DI PROJECT MANAGEMENT E
SVILUPPO DI SERVIZI ASP; GESTIONE E REALIZZAZIONE DI DIVERSI PROGETTI E
SERVIZI INFORMATICI PER AZIENDE E SOCIETA' 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Comune di Parma (luglio 2010-giugno 2012)
Direttore Settore Sviluppo e Gestione Risorse e membro del Comitato di Direzione – responsabilità diretta dei
servizi:
- Responsabile delle relazioni sindacali
- Servizio Finanziario e Programmazione Bilancio 
- Servizio Patrimonio Mobiliare (Soc. Partecipate)
- Servizio Entrate
- Servizio Personale
- Servizio Organizzazione e formazione
- Servizio SistemiInformativi e Telematici 

Comune di Sassuolo (1995-luglio 2010)
Dirigente Settore Sviluppo e Gestione Risorse – responsabilità diretta dei servizi:
- Responsabile delle relazioni sindacali dal 1998 al 2010
- Servizio Bilancio, Programmazione Finanziaria, Società controllate e Patrimonio (dal 2001) 
- Servizio Economato (dal 2001)
- Servizio Entrate e Tributi (dal 2001)
- Servizio Sviluppo e gestione Risorse Umane(dal 1998)
- Servizio Sistemi Informativi (dal1995)
- Servizio AssociatoSistemi Informativi (Da giugno 2004 a dicembre2009)
-Coordinatore direzione tecnica Associazione dei Comuni Modenesidel Distretto Ceramico (dagiugno 2004 a
dicembre 2009)

Siaer Scarl - CNAEmilia Romagna (dal 1990al 1995)
Responsabile della progettazione delleprocedure d’interscambio dati del sistema informativo della CNA Emilia-
Romagna, Marche e Lombardia
Ho operato come analista e project managerall’interno del gruppo diprogetto che ha realizzato il sistema
informativodistribuito della CNAEmilia Romagna, Lombardia e Marche, maturando una vasta conoscenza diretta dei
seguenti ambienti:
- Analisi, progettazionee sviluppo di applicazioni Object-Oriented per la realizzazione del sistema semantico a
supporto del Sistema Informativo interregionale della CNA;
-Analisi, progettazione e sviluppo del database relazionale distribuito in ambito geografico;
- Analisi e sviluppo della interfaccia tradatabasesemantico e database relazione in ambito distribuito;
- Attività di database administrator in ambito locale e geografico;
Dal 1994 sono stato responsabile della piattaforma che alimentava bidirezionalmente le banchedati provinciali e
regionali della CNA con distribuzione e prelievo deidati automaticamente dalle banche dati di tutti gli sportelli e uffici
della CNA sul territorio dell’Emilia-Romagna e delle Marche;

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/04/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INFORMATICA
Istituto: Università degli Studi 
Pisa (PI)

31/07/1984 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO A.F. FORMIGGINI
Sassuolo (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

- Analisi, progettazione e pianificazione di piani di sviluppo strategici e macrostrutturali in ambito IT e TLC;
- Metodologie di analisi, pianificazione, insediamento e avvio di nuove piattaforme applicative;
- Costruzione di percorsi di formazione e riqualificazione professionale in ambito IT;
- Analisi, progettazione delle specifiche dei sistemi di gestione del personale, del territorio e dei lavori pubblici;
- Tecniche di workflow management e analisi dei sistemi e dei processi documentali; 
- Metodologie di organizzazione delle informazioni in applicazioni di Business Intelligence;
- Tecnologie e processi di produzione, gestione e conservazione documentale;
- Contabilità finanziaria, economica e patrimoniale in ambito pubblico e privato;
- Database relazionali e datawarehouse in ambiente multipiattaforma e distribuiti;
- Metodologie di analisi orientate agli oggetti (UML, DFD, ecc…)
- Linguaggi di sviluppo Object Oriented, in particolare C++;
- Internetworking TCP/IP;
- Architetture di sicurezza IT;
- Contrattualistica ICT e stesura SLA (Service Level Agreement) con fornitori di servizi IT;
- Architettura e piattaforma AS/400, OS/400, ;
- Architetture cluster in ambiente Server windows, linux, Netware;
- Architetture DBMS Oracle, SQL/Server, DB2/400, RDB open Vms
- Tecnologie GIS e integrazione con cartografie territoriali e database relazionali;
- Tecniche di utilizzo dei protocolli di firma elettronica;
- Tecniche di conservazione sostitutiva dei documenti;
- Tecnologie di comunicazione a banda larga (XDSL, Gigaethernet) in ambito urbano e extraurbano;
- Tecnologie finalizzate alla convergenza di informazioni su architetture a banda larga OverIP
- Tecnologie Wifi, GSM/GPRS, VOIP
- Regolamenti e normative della autorità delle telecomunicazioni per la realizzazione di reti a banda larga;

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Principali Progetti pubblici curati dal 1995

2011/2012 - Gestione commissariale del Comune di Parma (prefetti Cancellieri e Ciclosi)
- Predisposizione del Bilancio di risanamento 2012/2014 e del budget di risanamento
2012/2016 finalizzato a rimuovere i rischi di dissesto finanziario delComune (dicembre 2011);
- Predisposizione di tutti i provvedimenti di consolidamento del debito in capo al sistema delle
partecipate e piano didismissioni/razionalizzazioni societarie finalizzate al risanamento
delGruppo Comune di Parma (febbraio 2012 – con la collaborazione di PwC e Ernst &
Young );
- Predisposizione del piano pluriennale di ristrutturazione del debito operativo del Comune
vincolato ai limiti fissati dal pattodi stabilità e del debito operativo delle società controllate
(marzo 2012);
- Predisposizione e approvazione del rendiconto per l’esercizio finanziario 2011 (marzo 2012);
- Piano di razionalizzazione della dotazioneorganica dell’ente e piano dei fabbisogni
2012/2014 (aprile 2012);
- Rinegoziazione finalizzata al risanamento finanziario con Cassa Depositie Prestiti e Ministero
delle Infrastrutture e Trasporti dei piani di erogazioni di finanziamenti pubblici

2010/2011 - Gestione ordinaria del Comunedi Parma
- Piano di rientro nei vincoli di spesa di personale fissatidalDL 78/2010 (agosto 2010);
- Piano di rientro nei limiti percentualedeidirigenti a termine fissato dal D.Lgs. 150/2009,
stesura nuovi regolamenti in materia di procedure di mobilità e concorsi per dirigentie
gestionedelle procedure concorsuali;
- Predisposizione e gestione dei contrattidecentrati 2010/2011 comparto dipendenti e dirigenti;
- Riordinodei flussi economici e fiscali tra il Comune e il sistema delle partecipazioniin-house);
- Predisposizione e firma del bilancio di previsione annualee pluriennale 2011/2013 (novembre
2010) e del rendiconto 2010 (marzo 2011);
- Progettazione, avviamento e trasferimento lavori, manutenzioni,attività e passività alla start-
up Parma Infrastrutture S.p.A. a cui èstata affidata la gestione del patrimonio demaniale e
immobiliare del Comune (dicembre 2010);
- Piano triennale incassi e pagamenti 2011/2013 finalizzato alla gestione del patto di stabilità
(gennaio 2011);
- Piano di superamento delle irregolarità rilevate dalla Corte dei Conti suibilanci 2006/2009 in
materia di eccessivo ricorso a plusvalori patrimoniali ed entrate straordinarie per gli equilibri di
parte corrente del bilancio e gestione dei rapporti con la sezione reginale di
controllodellaCortedei Conti (gennaio 2011 – giugno 2011);
- Rafforzamento patrimoniale della holding di società di trasformazione urbana S.T.T. Holding
S.p.A.(febbraio 2011) e approvazione dei piani industriali di risanamento (luglio2011);
-Redazione e approvazione del regolamento in materia di controllo analogo sulle società
partecipate (luglio 2011);
- Coordinamentodellesocietà controllate finalizzato all’approvazione dei pianiindustriali edegli
investimenti 2011/2017 di tutte le società controllate da parte del Consiglio Comunale (luglio
2011);
- Predisposizione e approvazione della nuova macrostruttura del Comune di Parma e
contestualeriduzionedelledotazioni organiche del comparto e dirigenziale (agosto 2011); 

Presso il Comune di Sassuolo
-progettazione delle revisioni annuali della struttura organizzativa comunale e progressiva
introduzione dei principi di gestione ispirati al MBO;
- progettazione, sviluppo e gestione deisistemi di valutazione, del sistema di valorizzazione
delle carriere e del sistema premiante;
- progettazione e direzione dello spin-off della società patrimoniale del Comunedi Sassuolo
per la gestione e manutenzione del patrimoniocomunale.
-progettazione e direzione dell’acquisizione del ramo d’azienda eventi dall’associazione Area-
Aree e della fusione per incorporazionedi Sat Patrimonio srl;
- progettazione e gestione della trasformazione dellefarmacie comunali in Società per Azioni e
successiva privatizzazione;
-progettazione e gestione del processo di costituzione del Corpo Unico di Polizia Municipale
del distretto ceramico;
- componente delgruppodi progetto finalizzato alla costituzione di Sat Finanziaria spa;
- componente del gruppo di progetto finalizzato alla privatizzazione di Sat spa e
incorporazione in Hera spa;
- componente del gruppo di progetto finalizzato al conferimento delle partecipazioni dei
comuni del distretto ceramico inHera spa in HSST spa;
- componente del gruppo di progetto finalizzato al ritiro delle deleghe socio-sanitarie dalla
Asltramite costituzione dell’ufficio Comune Distrettuale (Servizio associato in capo al Comune
di Sassuolo);
- riorganizzazione del servizio bilancio e introduzione di un nuovo ERP finanziario ed
economico-patrimoniale;
- progettazione e avvio del controllo di gestione e del datawarehouse direzionale;
- progettazione e avvio della contabilità analitica ed economica in partitadoppiadel bilancio
comunale;
- gestione delle procedure di finanziamento bancario a breve e lungo termine per il comune e
le controllate;
- gestione della rinegoziazione del debito tramite estinzione anticipata e cartolarizzazione di
asset patrimoniali;
- implementazione e gestione della contabilità economica e patrimoniale della società
patrimoniale del comune;
- progettazione e realizzazione del bilancio consolidato finanziario ed economico del Comune
di Sassuolo;

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

08/02/2019 08/02/2019 Percorso Formativo: 7648 - APPROFONDIMENTI SUL CCNL FUNZIONI PUBBLICHE
2016-2018 E ULTERIORI NOVITÀ IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Principali Progetti pubblici curati dal 1995

2011/2012 - Gestione commissariale del Comune di Parma (prefetti Cancellieri e Ciclosi)
- Predisposizione del Bilancio di risanamento 2012/2014 e del budget di risanamento
2012/2016 finalizzato a rimuovere i rischi di dissesto finanziario delComune (dicembre 2011);
- Predisposizione di tutti i provvedimenti di consolidamento del debito in capo al sistema delle
partecipate e piano didismissioni/razionalizzazioni societarie finalizzate al risanamento
delGruppo Comune di Parma (febbraio 2012 – con la collaborazione di PwC e Ernst &
Young );
- Predisposizione del piano pluriennale di ristrutturazione del debito operativo del Comune
vincolato ai limiti fissati dal pattodi stabilità e del debito operativo delle società controllate
(marzo 2012);
- Predisposizione e approvazione del rendiconto per l’esercizio finanziario 2011 (marzo 2012);
- Piano di razionalizzazione della dotazioneorganica dell’ente e piano dei fabbisogni
2012/2014 (aprile 2012);
- Rinegoziazione finalizzata al risanamento finanziario con Cassa Depositie Prestiti e Ministero
delle Infrastrutture e Trasporti dei piani di erogazioni di finanziamenti pubblici

2010/2011 - Gestione ordinaria del Comunedi Parma
- Piano di rientro nei vincoli di spesa di personale fissatidalDL 78/2010 (agosto 2010);
- Piano di rientro nei limiti percentualedeidirigenti a termine fissato dal D.Lgs. 150/2009,
stesura nuovi regolamenti in materia di procedure di mobilità e concorsi per dirigentie
gestionedelle procedure concorsuali;
- Predisposizione e gestione dei contrattidecentrati 2010/2011 comparto dipendenti e dirigenti;
- Riordinodei flussi economici e fiscali tra il Comune e il sistema delle partecipazioniin-house);
- Predisposizione e firma del bilancio di previsione annualee pluriennale 2011/2013 (novembre
2010) e del rendiconto 2010 (marzo 2011);
- Progettazione, avviamento e trasferimento lavori, manutenzioni,attività e passività alla start-
up Parma Infrastrutture S.p.A. a cui èstata affidata la gestione del patrimonio demaniale e
immobiliare del Comune (dicembre 2010);
- Piano triennale incassi e pagamenti 2011/2013 finalizzato alla gestione del patto di stabilità
(gennaio 2011);
- Piano di superamento delle irregolarità rilevate dalla Corte dei Conti suibilanci 2006/2009 in
materia di eccessivo ricorso a plusvalori patrimoniali ed entrate straordinarie per gli equilibri di
parte corrente del bilancio e gestione dei rapporti con la sezione reginale di
controllodellaCortedei Conti (gennaio 2011 – giugno 2011);
- Rafforzamento patrimoniale della holding di società di trasformazione urbana S.T.T. Holding
S.p.A.(febbraio 2011) e approvazione dei piani industriali di risanamento (luglio2011);
-Redazione e approvazione del regolamento in materia di controllo analogo sulle società
partecipate (luglio 2011);
- Coordinamentodellesocietà controllate finalizzato all’approvazione dei pianiindustriali edegli
investimenti 2011/2017 di tutte le società controllate da parte del Consiglio Comunale (luglio
2011);
- Predisposizione e approvazione della nuova macrostruttura del Comune di Parma e
contestualeriduzionedelledotazioni organiche del comparto e dirigenziale (agosto 2011); 

Presso il Comune di Sassuolo
-progettazione delle revisioni annuali della struttura organizzativa comunale e progressiva
introduzione dei principi di gestione ispirati al MBO;
- progettazione, sviluppo e gestione deisistemi di valutazione, del sistema di valorizzazione
delle carriere e del sistema premiante;
- progettazione e direzione dello spin-off della società patrimoniale del Comunedi Sassuolo
per la gestione e manutenzione del patrimoniocomunale.
-progettazione e direzione dell’acquisizione del ramo d’azienda eventi dall’associazione Area-
Aree e della fusione per incorporazionedi Sat Patrimonio srl;
- progettazione e gestione della trasformazione dellefarmacie comunali in Società per Azioni e
successiva privatizzazione;
-progettazione e gestione del processo di costituzione del Corpo Unico di Polizia Municipale
del distretto ceramico;
- componente delgruppodi progetto finalizzato alla costituzione di Sat Finanziaria spa;
- componente del gruppo di progetto finalizzato alla privatizzazione di Sat spa e
incorporazione in Hera spa;
- componente del gruppo di progetto finalizzato al conferimento delle partecipazioni dei
comuni del distretto ceramico inHera spa in HSST spa;
- componente del gruppo di progetto finalizzato al ritiro delle deleghe socio-sanitarie dalla
Asltramite costituzione dell’ufficio Comune Distrettuale (Servizio associato in capo al Comune
di Sassuolo);
- riorganizzazione del servizio bilancio e introduzione di un nuovo ERP finanziario ed
economico-patrimoniale;
- progettazione e avvio del controllo di gestione e del datawarehouse direzionale;
- progettazione e avvio della contabilità analitica ed economica in partitadoppiadel bilancio
comunale;
- gestione delle procedure di finanziamento bancario a breve e lungo termine per il comune e
le controllate;
- gestione della rinegoziazione del debito tramite estinzione anticipata e cartolarizzazione di
asset patrimoniali;
- implementazione e gestione della contabilità economica e patrimoniale della società
patrimoniale del comune;
- progettazione e realizzazione del bilancio consolidato finanziario ed economico del Comune
di Sassuolo;
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Principali Progetti pubblici curati dal 1995

2011/2012 - Gestione commissariale del Comune di Parma (prefetti Cancellieri e Ciclosi)
- Predisposizione del Bilancio di risanamento 2012/2014 e del budget di risanamento
2012/2016 finalizzato a rimuovere i rischi di dissesto finanziario delComune (dicembre 2011);
- Predisposizione di tutti i provvedimenti di consolidamento del debito in capo al sistema delle
partecipate e piano didismissioni/razionalizzazioni societarie finalizzate al risanamento
delGruppo Comune di Parma (febbraio 2012 – con la collaborazione di PwC e Ernst &
Young );
- Predisposizione del piano pluriennale di ristrutturazione del debito operativo del Comune
vincolato ai limiti fissati dal pattodi stabilità e del debito operativo delle società controllate
(marzo 2012);
- Predisposizione e approvazione del rendiconto per l’esercizio finanziario 2011 (marzo 2012);
- Piano di razionalizzazione della dotazioneorganica dell’ente e piano dei fabbisogni
2012/2014 (aprile 2012);
- Rinegoziazione finalizzata al risanamento finanziario con Cassa Depositie Prestiti e Ministero
delle Infrastrutture e Trasporti dei piani di erogazioni di finanziamenti pubblici

2010/2011 - Gestione ordinaria del Comunedi Parma
- Piano di rientro nei vincoli di spesa di personale fissatidalDL 78/2010 (agosto 2010);
- Piano di rientro nei limiti percentualedeidirigenti a termine fissato dal D.Lgs. 150/2009,
stesura nuovi regolamenti in materia di procedure di mobilità e concorsi per dirigentie
gestionedelle procedure concorsuali;
- Predisposizione e gestione dei contrattidecentrati 2010/2011 comparto dipendenti e dirigenti;
- Riordinodei flussi economici e fiscali tra il Comune e il sistema delle partecipazioniin-house);
- Predisposizione e firma del bilancio di previsione annualee pluriennale 2011/2013 (novembre
2010) e del rendiconto 2010 (marzo 2011);
- Progettazione, avviamento e trasferimento lavori, manutenzioni,attività e passività alla start-
up Parma Infrastrutture S.p.A. a cui èstata affidata la gestione del patrimonio demaniale e
immobiliare del Comune (dicembre 2010);
- Piano triennale incassi e pagamenti 2011/2013 finalizzato alla gestione del patto di stabilità
(gennaio 2011);
- Piano di superamento delle irregolarità rilevate dalla Corte dei Conti suibilanci 2006/2009 in
materia di eccessivo ricorso a plusvalori patrimoniali ed entrate straordinarie per gli equilibri di
parte corrente del bilancio e gestione dei rapporti con la sezione reginale di
controllodellaCortedei Conti (gennaio 2011 – giugno 2011);
- Rafforzamento patrimoniale della holding di società di trasformazione urbana S.T.T. Holding
S.p.A.(febbraio 2011) e approvazione dei piani industriali di risanamento (luglio2011);
-Redazione e approvazione del regolamento in materia di controllo analogo sulle società
partecipate (luglio 2011);
- Coordinamentodellesocietà controllate finalizzato all’approvazione dei pianiindustriali edegli
investimenti 2011/2017 di tutte le società controllate da parte del Consiglio Comunale (luglio
2011);
- Predisposizione e approvazione della nuova macrostruttura del Comune di Parma e
contestualeriduzionedelledotazioni organiche del comparto e dirigenziale (agosto 2011); 

Presso il Comune di Sassuolo
-progettazione delle revisioni annuali della struttura organizzativa comunale e progressiva
introduzione dei principi di gestione ispirati al MBO;
- progettazione, sviluppo e gestione deisistemi di valutazione, del sistema di valorizzazione
delle carriere e del sistema premiante;
- progettazione e direzione dello spin-off della società patrimoniale del Comunedi Sassuolo
per la gestione e manutenzione del patrimoniocomunale.
-progettazione e direzione dell’acquisizione del ramo d’azienda eventi dall’associazione Area-
Aree e della fusione per incorporazionedi Sat Patrimonio srl;
- progettazione e gestione della trasformazione dellefarmacie comunali in Società per Azioni e
successiva privatizzazione;
-progettazione e gestione del processo di costituzione del Corpo Unico di Polizia Municipale
del distretto ceramico;
- componente delgruppodi progetto finalizzato alla costituzione di Sat Finanziaria spa;
- componente del gruppo di progetto finalizzato alla privatizzazione di Sat spa e
incorporazione in Hera spa;
- componente del gruppo di progetto finalizzato al conferimento delle partecipazioni dei
comuni del distretto ceramico inHera spa in HSST spa;
- componente del gruppo di progetto finalizzato al ritiro delle deleghe socio-sanitarie dalla
Asltramite costituzione dell’ufficio Comune Distrettuale (Servizio associato in capo al Comune
di Sassuolo);
- riorganizzazione del servizio bilancio e introduzione di un nuovo ERP finanziario ed
economico-patrimoniale;
- progettazione e avvio del controllo di gestione e del datawarehouse direzionale;
- progettazione e avvio della contabilità analitica ed economica in partitadoppiadel bilancio
comunale;
- gestione delle procedure di finanziamento bancario a breve e lungo termine per il comune e
le controllate;
- gestione della rinegoziazione del debito tramite estinzione anticipata e cartolarizzazione di
asset patrimoniali;
- implementazione e gestione della contabilità economica e patrimoniale della società
patrimoniale del comune;
- progettazione e realizzazione del bilancio consolidato finanziario ed economico del Comune
di Sassuolo;
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Curriculum Vitae STEFANO ARGNANI

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO ARGNANI

STEFANO.ARGNANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 26/12/1971 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE CONTENZIOSO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE CONTENZIOSO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5761/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
AVVOCATURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 33 / 755



Curriculum Vitae STEFANO ARGNANI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/02/2013 30/06/2017 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AVVOCATO DIRIGENTE DELL’UFFICIO LEGALE DELL’ENTE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

08/01/1999 31/01/2013 Qualifica:  AVVOCATO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: STUDIO LEGALE AVV. STEFANO ARGNANI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE FORENSE A FAVORE DI CLIENTI
PUBBLICI E PRIVATI  ENTI LOCALI  AZIENDE SANITARIE  SOCIETÀ COMMERCIALI
SOCIETÀ PUBBLICHE  NELLE MATERIE DEL DIRITTOCIVILE E AMMINISTRATIVO. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

15/05/1995 31/07/2010 Qualifica:  CONSULENTE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: STUDIO NOTARLE DOTT. MARIO BERGAMINI

Comune: FAENZA (RA)

NOTE: COLLABORAZIONE E CONSULENZA PERIODICA IN MATERIA DI
CONTRATTUALISTICA  SUCCESSIONI E DONAZIONI  VICENDE SOCIETARIE
VOLONTARIA GIURISDIZIONE. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1997 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DIPLOMA DI ESPERTO IN SCIENZE GIURIDICHE
DELL'AMBIENTE
Istituto: ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI GIURIDICI
FIRENZE (FI)
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Curriculum Vitae STEFANO ARGNANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2
TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

21/02/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

31/07/1990 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO SPERIMENTALE LINGUISTICO E. TORRICELLI
FAENZA (RA)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO ARGNANI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 23/09/1998 ABILITAZIONE AVVOCATO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 11/02/2013 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI DEGLI ENTI PUBBLICI
Numero posizione: 
Provincia: BO
Dal 25/02/2011 Albo: ALBO CASSAZIONISTI
Numero posizione: 
Provincia: **
Dal 03/07/2006 Al 10/02/2013 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione: 
Provincia: BO
Dal 08/01/1999 Al 02/07/2006 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione: 
Provincia: RA

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae RENZO ARMUZZI

INFORMAZIONI PERSONALI RENZO ARMUZZI

RENZO.ARMUZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/09/1968 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2021 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ORGANIZZAZIONI DI MERCATO E SINERGIE DI FILIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2019 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae RENZO ARMUZZI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2001 31/12/2018 Qualifica: PROFESSIONISTA AREA VI DELLA DIRIGENZA 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: INAIL

Comune: 

NOTE: CONSULENZA TECNICA AL DIRETTORE REGIONALE INAIL IN TEMA
ACCERTAMENTO RISCHI E PREVENZIONE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/2001 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DOTTORATO DI RICERCA EUROPEO (4 ANNI) IN
BIOTECNOLOGIE CELLULARI E MOLECOLARI.UTILIZZO DELLE BIOTECNOLOGIE PER LA
CREAZIONE DI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI DI INTERESSE
AGROALIMENTARE E AGROAMBIENTALE
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

31/12/1993 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE BIOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
 (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/03/2023 27/03/2023 Percorso Formativo: 8819 - CORSO BASE PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RENZO ARMUZZI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

09/11/2020 09/11/2020 Percorso Formativo: 8050 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/05/2020 28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITÀ APPLICATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : 

16/12/2019 16/12/2019 Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2019 12/11/2019 Percorso Formativo: 7866 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CALAMITÀ
NATURALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RENZO ARMUZZI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 22/06/1995 Albo: ALBO DEI BIOLOGI
Numero posizione: AA043814
Provincia: **

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae BARBARA ATTILI

INFORMAZIONI PERSONALI BARBARA ATTILI

BARBARA.ATTILI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 15/04/1979 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO DEL TERRITORIO E SOSTENIBILITA' DELLE
PRODUZIONI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO LOCALE PARTECIPATIVO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25338/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SVILUPPO LOCALE PARTECIPATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2019 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/05/2019 30/11/2019 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO IN MATERIA DI PARTECIPAZIONE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA ALLA
FORMAZIONE ED ATTUAZIONE DEL DIRITTO UE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2016 20/05/2019 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO GIURIDICO ALLA DIREZIONE, SVILUPPO E ATTUAZIONE DEL DIRITTO
COMUNITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae BARBARA ATTILI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2010 29/12/2010 Qualifica: D2 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: REGIONE SARDEGNA

Comune: 

NOTE: SUPPORTO GIURIDICO E CONSULENZA SULLE TEMATICHE INERENTI
ILDIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA DI SPECIFICO INTERESSE DEI SERVIZI CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AL TEMA DEGLI APPALTI PUBBLICIE DELLA
PARTECIPAZIONE DELLE REGIONI AI PROCESSI DECISIONALI EUROPEI.
PARTECIPAZIONE COME MEMBRO A COMMISSIONI DI GARAD'APPALTO E
COMMISSIONI DI COLLAUDO DI PROGETTI REGIONALI. COMPONENTE DELL'UFFICIO
CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITÀ DEL POR FSR
SARDEGNA 2007/2013. PREDISPOSIZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI E ALTRA
DOCUMENTAZIONE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

02/04/2007 31/12/2009 Qualifica: D1 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: REGIONE SARDEGNA

Comune: 

NOTE: SUPPORTO GIURIDICO E CONSULENZA SULLE TEMATICHE INERENTI
ILDIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA DI SPECIFICO INTERESSE DEI SERVIZI CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AL TEMA DEGLI APPALTI PUBBLICIE DELLA
PARTECIPAZIONE DELLE REGIONI AI PROCESSI DECISIONALI EUROPEI.
PARTECIPAZIONE COME MEMBRO A COMMISSIONI DI GARAD'APPALTO E
COMMISSIONI DI COLLAUDO DI PROGETTI REGIONALI. COMPONENTE DELL'UFFICIO
CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITÀ DEL POR FSR
SARDEGNA 2007/2013. PREDISPOSIZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI E ALTRA
DOCUMENTAZIONE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 25/03/2003
 al 28/06/2003

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
CORSO DI SPECIALIZZAZIONE INTENSIVA IN "DIRITTO DELLA COMUNICAZIONE"- A.A
2002/2003
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA - FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA
Bologna (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 42 / 755



Curriculum Vitae BARBARA ATTILI

14/08/2004 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI 1° LIVELLO IN "GIURISTA INTERNAZIONALE" (MGI) - ALLEGA
CERTIFICATO DI FREQUENZA ALL'AGG.TO CURRICULUM PROT. N.21332 DEL
27/05/2014-VEDI STAGE CORRISPONDENTE DI N. 300 ORE C/O REGIONE EMILIA-
ROMAGNA
Istituto: CIRCE - Università di Bologna
Bologna (BO)

18/02/2003 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

31/07/1998 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: Liceo Classico Duca Degli Abbruzzi
Ozieri (SS)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/01/2005 31/12/9999 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: L'ORDINAMENTO REGIONALE: L'ATTUAZIONE DELLA RIFORMA
COSTITUZIONALE E LE PROSPETTIVE DI ULTERIORE REVISIONE
Note corso: SEMINARIO
Ente prom.: 047 - SPISA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/09/2022 30/11/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

26/09/2022 26/09/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

21/12/2021 21/12/2021 Percorso Formativo: 8368 - CORSO AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2021 16/11/2021 Percorso Formativo: 8369 - I SUBAPPALTI E TEMATICHE INERENTI L'ESECUZIONE DEL
CONTRATTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

27/04/2021 27/04/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

16/03/2021 30/03/2021 Percorso Formativo: 8014 - COLTIVARE BENESSERE ANCHE IN TEMPI DIFFICILI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

02/02/2021 16/02/2021 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

11/11/2020 11/11/2020 Percorso Formativo: 8130 - IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO RURALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2020 14/10/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

04/12/2019 04/12/2019 Percorso Formativo: 7869 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CULTURA E
TURISMO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2019 20/11/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 44 / 755



Curriculum Vitae BARBARA ATTILI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/09/2019 21/10/2019 Percorso Formativo: 7842 - CORSO DI LINGUA INGLESE PER COLLABORATORI CHE SI
OCCUPANO DI INFORMAZIONE E DOCUMENTAZIONE SU POLITICHE ED ATTIVITÀ
DELL'UNIONE EUROPEA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: INTUITION S.N.C. DI ROSELLI ROBERTO E C.
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

23/09/2019 23/09/2019 Percorso Formativo: 7844 - IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE: IL SISTEMA
DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/11/2018 11/12/2018 Percorso Formativo: 7625 - LEGGE 234 DEL 2012-PARTECIPAZIONE DELLE REGIONI E
DELLE PROVINCE AUTONOME ALLA FORMAZIONE E ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
E DELLE POLITICHE DELL'UNIONE EUROPEA. CASI DI STUDIO, LABORATORI,
DIALOGHI.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CINSEDO - CENTRO INTERREGIONALE STUDI E DOCUMENTAZIONE *
Località : ROMA (RM)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7505 - CORSO "ESECUTORE BLSD" - RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONARE CON USO DI DEFIBRILLATORI SEMI-AUTOMATICI ESTERNI (DAE)
- PER ADDETTI CHE AVEVANO GIA' SVOLTO IL CORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2018 08/10/2018 Percorso Formativo: 7471 - LA PREDISPOSIZIONE DI BANDI E AVVISI PER
L’EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI ED ALTRI VANTAGGI ECONOMICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO AURIGHI

STEFANO.AURIGHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 30/01/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SEGRETERIA ASSESSORE ALLE POLITICHE PER LA SALUTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale COORD.COMUNIC.AMBITO SANITARIO
COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE IN AMBITO SANITARIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5192/2020

INCARICHI
29/03/2020 31/05/2025 COORD.COMUNIC.AMBITO SANITARIO

COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE IN AMBITO SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2015 27/03/2020 INCARICO DI PORTAVOCE
PORTAVOCE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/2001 30/11/2014 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: IL VENERDI' DI REPUBBLICA, L'ESPRESSO

Comune: ROMA

NOTE: REDAZIONE ARTICOLI DI DIVERSA TIPOLOGIA: CRONACA
TECNOLOGIACOSTUME  POLITICA  POLITICHE SOCIALI  SCIENZE 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/04/2008 30/10/2014 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ER.GO. (EX ARESTUD)

Comune: BOLOGNA

NOTE: COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA.  RAPPORTI CON MEDIA REGIONALI E
NAZIONALI PER CONFERENZE STAMPA  INTERVISTE E SPECIALI.SUPERVISIONE SITO
WEB AZIENDALE E RASSEGNA STAMPA. ORGANIZZAZIONE DI EVENTI TEMATICI E
REALIZZAZIONE DI STRUMENTI DI MARKETING PER GLI STUDENTI. PROGETTAZIONE
DI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE AZIENDALE E GESTIONE DEL CANALE AZIENDALE
YOUTUBE.REALIZZAZIONE DI VIDEO TUTORIAL PER GLI STUDENTI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2012 30/09/2014 Qualifica:  CAPOREDATTORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: CERVELLI IN AZIONE

Comune: BOLOGNA

NOTE: CAPOREDATTORE DELLA RIVISTA "MONTAGNE360"  MENSILE UFFICIALEDEL
CAI  CLUB ALPINO ITALIANO 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/01/1999 30/04/2008 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: COMUNE MODENA  

Comune: MODENA

NOTE: GEN 1999-DIC 2004 PROGETTO EUROPA: RESPONSABILE COMUNICAZIONE E
UFFICIO STAMPA. COORDINATORE NAZIONALE DELLA COMUNICAZIONE PER IL
PROGETTO EUROPEO "INFOBUS - L'INFORMAIZONE VA INCONTRO AI CITTADINI".
GEN 2001-DIC 2004 ASSESSORATO ALLE POLITICHE ECONOMICHE: COMUNICAZIONE
E UFFICIO STAMPA. DIC 2004-APR 2008 COMPONENTE UFFICIO STAMPA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/2004 31/12/2007 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ER.GO. (EX ARESTUD)

Comune: MODENA

NOTE: COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA. REDAZIONE DI NOTE STAMPA
CONFERENZE ED INTERVISTE  PROGETTAZIONE E SUPERVISIONE DEL SITO WEB
AZIENDALE E DELLA RETE INTRANET. PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI
TRASMISSIONI TELEVISIVE  NEWSLETTER INFORMATIVEE STRUMENTI DI
COMUNICAZIONE AZIENDALI QUALI BROCHURE E DEPLIANT. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/05/2001 31/01/2005 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: IL SOLE 24 ORE

Comune: MILANO

NOTE: REDAZIONE ARTICOLI DI ECONOMIA NEI TERRITORI DELL'EMILIA-ROMAGNA
TOSCANA  UMBRIA E MARCHE 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/01/1993 31/12/2004 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: 

NOTE: GEN 200-DIC 2004 ECONERRE: COLLABORATORE DEL MENSILE
DELL'UNIONCAMERE REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA.  GEN 1993-DIC 2004VARIE
PUBBLICHE AMMINSITRAZIONI: FORMAZIONE E DOCENZA SU STRATEGIE DI
COMUNICAZIONE.  MAG 1997-DIC 2004 REGIONE EMILIA-ROMAGNA/ COMUNE DI
MODENA: COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DELSITO WEB "STRADANOVE; MAG
1997 COMUNE DI MODENA: CURATORE DEI TESTI PER LA GUIDA TURISTICA DI
MODENA 1997/1998. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0005 - Livello avanzato - C1

SPAGNOLO 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Dal 01/05/2001
 al 31/05/2001

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN STRATEGIE DI E-COMMERCE
IFOA
MODENA (MO)

31/07/2006 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER PERCEZIONE IN SICUREZZA - CONFRONTO TRA I DATI DELLA
CRIMINALITA' A MODENA E IL RUOLO DEI MASS-MEDIA LOCALI
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
MODENA (MO)

01/03/1991 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1985 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO STATALE M. FLAMINIO
VITTORIO VENETO (TV)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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INFORMAZIONI PERSONALI MARCO BACCHINI

MARCO.BACCHINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 21/10/1973 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE DISTRETTO RENO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE RAVENNA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 4497/2022

INCARICHI
01/12/2022 31/03/2025 RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE

UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 30/11/2022 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO PROGRAMMAZIONE GENERALE E MONITORAGGIO LAVORI
PUBBLICI, AUTORIZZAZIONI E DIFESA DELLA COSTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 30/11/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
COORDINAMENTO PROGRAMMAZIONE GENERALE E MONITORAGGIO LAVORI
PUBBLICI, AUTORIZZAZIONI E DIFESA DELLA COSTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2021 31/07/2022 INC.AD INTERIM: RESP.EQ(EX PO)
AUTORIZZAZIONI SISMICHE, INTERVENTI STRUTTURALI E ASSETTO IDROGEOLOGICO
– SEDE DI RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
PROTEZIONE CIVILE E ATTIVITÀ ESTRATTIVE – SEDE DI RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
POLITICHE ENERGETICHE E SICUREZZA DEL TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

24/01/2008 31/12/2015 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO TECNICO AMBIENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA RAVENNA  

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: DAL 03.04.2013 TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO POLITICHE ENERGETICHE  DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE. LE
MATERIE DI COMPETENZA SONO LE POLITICHEENERGETICHE  LA PROTEZIONE
CIVILE  LA DIFESA DEL SUOLO E ATTIVITÀ ESTRATTIVE  INCLUSA LA MATERIA DELLA
POLIZIA MINERARIA . PARTECIPAZIONE A NUMEROSI PROGETTI EUROPEI E
COMMISIONITECNICHE IN QUALITÀ DI ESPERTO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2000 31/12/2015 Qualifica:  DOCENTE / RELATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: 

NOTE: VARIE DOCENZE IN CAMPO AMBIENTALE IN NUMEROSI CORSI SULLE
SEGUENTI TEMATICHE: GEOLOGIA ED IDRAULICA; CARTOGRAFIA; ANALISI DI
RISCHIO; PROTEZIONE CIVILE; PIANIFICAZIONE ENERGETICA;FONTI RINNOVABILI.
RELATORE IN DIVERSI CONVEGNI  CONGRESSI ESEMINARI E RELATIVE
PUBBLICAZIONI. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

07/02/2013 30/04/2013 Qualifica: COLLABORAZIONE OCCASIONALE CONSULENTE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: STUDIO SAMUEL SANGIORGI

Comune: DOZZA (BO)

NOTE: COSNULENZA E SUPPORTO PER LE ELABORAZIONI/ANALISI DELLA
CONDIZIONE LIMITE DI EMERGENZA  CLE  E DELLA MICROZONAZIONE SISMICA  MS
DEL COMUNE DI CATTOLICA  RN  PER L'ELABORAZIONE DELLO STUDIO DI
MICROZONAZIONE SISMICA  MS  DEL TERRITORIO AMMINISTRATIVO DEI COMUNI
DELL' "AREA BAZZANESE"  BO . SUPPORTOPE RLA RACCOLTA  ELABORAZIONE ED
INFORMATIZZAZIONE GIS DEI DATI 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2008 23/01/2008 Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA RAVENNA  

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: REFERENTE TECNICO DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

06/04/2004 31/12/2007 Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA RAVENNA  

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: REFERENTE TECNICO DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

10/09/2001 21/03/2004 Qualifica: CAT. D1 GEOLOGO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AUTORITÀ DI BACINO FIUMI ISONZO, TAGLIAMENTO, LIVENZA, PIAVE, BRENTA

Comune: VENEZIA (VE)

NOTE: TECNICO SPECIALISTA IN GEOLOGIA FINALIZZATO ALLA PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE SETTORIALE  PIANO STRALCIO PER L'ASSETTO GEOLOGICO 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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05/03/2021 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER PROGRAMMA TRATTATO: PERFORMANCE MANAGEMENT & PUBBLIC
VALUE,PUBLIC POLICY & STRATEGY; PUBLIC GOVERNANCE;  PEOPLE MANAGING,
LEADERSHIP & ORGANIZATION IN PS;  INNOVATION MANAGEMENT;PUBLIC FINANCE&
ARMONIZZAZIONE CONTABILE; DIGITAL TRANSFORMATION& CYBER SECURITY;
SUSTAINIBILITY AND SOCIAL INNOVATION;ACCONTABILITY& CITIZEN PARTICIPATION;
LA DIMENSIONE GIURIDICA DEL PUBLIC VALUE MANAGEMENT; IL MASTER HA
L'OBBIETTIVO DIFORMARE MANAGER DELL'INNOVAZIONE CAPACI DI CONDURRE E
SUPPORTARE LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE VERSO LA CREAZIONE E LA GESTIONE
DEL VALORE PUBBLICO. L'OBBIETTIVO DIDATTICO È QUELLO DI PERMETTERE DI
ACQUISIRE STRUMENTI E LOGICHE DI GESTIONE EDI INNOVAZIONE DIGITALE IN UNA
PROSPETTIVA DI SVILUPPO DELLAPUBBLICA AMMINISTRAZIONE.
Istituto: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL BBS
BOLOGNA (BO)

05/04/2004 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DOTTORATO DI RICERCA IN GEOLOGIA
DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
MODENA (MO)

21/03/1997 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
FERRARA (FE)

30/06/1992 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO GREGORIO RICCI CURBASTRO
LUGO (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/10/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

21/06/2022 21/06/2022 Percorso Formativo: 8628 - IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LA CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO (AIB) 2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/12/2021 17/12/2021 Percorso Formativo: 8407 - ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO AGGIORNAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/09/2021 28/09/2021 Percorso Formativo: 8318 - CORSO QGIS LIVELLO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/02/2021 17/02/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

23/11/2020 27/11/2020 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

21/09/2020 21/09/2020 Percorso Formativo: 8081 - PREPOSTI SICUREZZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2019 08/07/2020 Percorso Formativo: 7847 - LE ATTIVITÀ ESTRATTIVE: NORMATIVA, SICUREZZA,
ATTIVITÀ ISPETTIVE E DI VIGILANZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.N.I.M. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE INGEGNERI MINERARI - ONLUS
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/01/2020 29/01/2020 Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7710 - I CRITERI AMBIENTALI MINIMI PER L'AFFIDAMENTO DI
SERVIZI DI PROGETTAZIONE E LAVORI PER LA NUOVA COSTRUZIONE,
RISTRUTTURAZIONE E MANUTENZIONE DI EDIFICI PUBBLICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/11/2019 07/11/2019 Percorso Formativo: 7855 - LA GESTIONE IGIENICO SANITARIA DEI CAMPI DI
ACCOGLIENZA DI PROTEZIONE CIVILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

21/05/2019 23/05/2019 Percorso Formativo: 7661 - PRIMO SOCCORSO BASE (DLGS 81/2008 DM 388/2003)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)

14/11/2018 07/12/2018 Percorso Formativo: 7561 - ADDESTRAMENTO SUL RISCHIO IDRAULICO PER IL
SERVIZIO AREA ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : FORLÌ (FC)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1998 ABILITAZIONE GEOLOGO - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae LORENZA BADIELLO

INFORMAZIONI PERSONALI LORENZA BADIELLO

LORENZA.BADIELLO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 04/09/1966 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/12/1999 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA DELEGAZIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA PRESSO L’UNIONE
EUROPEA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1569/2023

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA DELEGAZIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA PRESSO L’UNIONE
EUROPEA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DELEGAZIONE DELLA REGIONE EMILIA - ROMAGNA PRESSO L'UNIONE
EUROPEA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

24/11/2003 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COLLEGAMENTO CON GLI ORGANI DELL' UNIONE EUROPEA A BRUXELLES
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 23/11/2003 PROFESSIONAL
COLLEGAMENTO CON GLI ORGANI DELL'UNIONE EUROPEA A BRUXELLES
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/12/1999 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. DI COLLEGAMENTO CON L'UNIONE EUROPEA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

09/02/2006
Docenza –Corso “Parma Provincia d’Europa”
Fondazione europea Collegio di Parma
 
10/05/2006
Docenza – Corso “Il ruolo delle regioni nel sistema istituzionale UE”
Fondazione europea Collegio di Parma

12/05/2006
Docenza -Corso “EU as a multilevel system”
Università di Trento 

20/02/2007
Docenza – Master in “Regional Public Government”
Fondazione europea Collegio di Parma

09/04/2010
Docenza – Master in “Finanziamenti e progettazione europea 2010”
Fondazione europea Collegio di Parma

14/01/2010-14/05/2010
Docenza - Corso “Dilemmas of European Integration “
Vesalius College – Vreji Universiteit Brussels - Belgio

17/01/2011- 13/05/2011
Docenza - Corso “Dilemmas of European Integration “
Vesalius College – Vreji Universiteit Brussels - Belgio

05-/2011
Presidente Commissione e Membro di Commissione – Concorsi pubblici per esami indetti dalla Regione Toscana
per l’ufficio regionale di Bruxelles
Regione Toscana – Firenze 

17/02/2012
Docenza – Corso di specializzazione in progettazione europea 
Fondazione europea Collegio di Parma

23/01/20-18/05/2012
Docenza - Corso “Dilemmas of European Integration “
Vesalius College – Vreji Universiteit Brussels - Belgio

09/05/2014
Docenza – Corso di specializzazione in finanziamenti e progettazione europea 
Fondazione europea Collegio di Parma

19/02/2014
Docenza – Master “Esperto di Progetti di finanziamento e Fondi europei"
Fondazione Alma Mater Bologna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0006 - Livello avanzato - C2

INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
SPAGNOLO 0006 - Livello avanzato - C2

TEDESCO 0004 - Livello intermedio - B2
OLANDESE 0001 - Livello elementare - A1

Titolo: MASTER MASTER UNIVERSITARIO DI 2' LIVELLO "PUBLIC MANAGEMENT AND 
INNOVATION".PROJECT WORK FINALE: TRASFORMAZIONE DIGITALE PER LA 
SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE: POLITICHE E PROGRAMMI DELL'UE 2021-27
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)

17/06/2018 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST 
LAUREA.ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE IN FOOD 
SCIENCE.DURATA 3 GIORNI- 24 ORE.
Istituto: FAMO - UNIBO

01/01/2008 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER IN "RELAZIONI INTERNAZIONALI - STRATEGIA POLITICA E 
COMUNICAZIONE"
Istituto: UNIVERSITA' DEL KENT
KENT (KE)

01/01/2001 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA SPECIALIZZAZIONE IN "LA DIMENSIONE 
ESTERNA DELL'UE"
Istituto: ULB - UNIVERSITA' LIVERA DI BRUXELLES / MICHIGAN UNIVERSITY(US) 
BRUXELLES (011)

30/04/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE 
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7671 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,OPPORTUNITÀ
ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE INREGIONE EMILIA-ROMAGNA ALLA LUCE DEL
CONTRATTODECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BRUXELLES (BRU)
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PROFINGEST
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Dal 1999
Young Leader del Consiglio per le Relazioni Italia-USA
 
2000 
Osservatore elettorale OSCE (Organization for Security and Co-operation in Europe) - Balcani

26/03/2002
Certificato di specializzazione
DIALOGUE AMERIQUE LATINE/ UNION EUROPEENNE 
Istituto : CERCAL – Università Libera di Bruxelles
Bruxelles (Belgio)

04/2005
Certificato
Mid-term review of the Lisbon Strategy and Process: the need for regional and local players to step up their
involvement
Istituto: Institut Europeèen d’Administration Public (IEAP-CER) 
Barcellona (Spagna)

 06/2005
Certificato
Young Leaders Conference –Istanbul , Turchia 
Istituto: ATLANTIK-BRUCKE E.V – Berlin (Germania)

Dal 2007
Fellow del GMMF - German MarshallMemorial Fellowship 
German Marshall Fund – Washington DC

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

PUBBLICAZIONI
• An opportunity to communicate Europe to citizens Europa, Europe, 2007. 
• La representaciòn regional en Bruselas: evolucion, funciones y perspectivas . Gobernanza
multinivel en la Union Europea. F.Morata Ed.2004. 
• Articoli su temi di attualità comunitaria su ENTILOCALI – Il Sole 24 Ore, 2001-2003;
• Le Regioni a Bruxelles: Ruolo e funzione degli uffici di collegamento” in Impresa e Stato
(Franco Angeli Editore – 2002; 
• Ufficio a Bruxelles ponte per l’Europa Il Sole 24 Ore, 2001. 
•  “Il ruolo delle rappresentanze regionali a Bruxelles” Europa Europe (Istituto Gramsci) 1/100;
2000.
• “Ruolo e funzionamento degli uffici regionali europei a Bruxelles” Le Istituzioni del
Federalismo (Maggioli Editori) 2000
• “Regional offices in Brussels: Lobbying from the Inside” Lobbying. Pluralism and European
Integration. (Presse Interuniversitaires Europèennes) 1999
• “La legislazione comunitaria e le sostanze pericolose” Qualità – 1996
• “Orchestrating Europe” K. Middelmas (Harper Collins) 1995.
• “Meeting the Global Challenge” M. Bangemann (Il sole 24ore) 1993 – elaborazione della
versione italiana.
• “Privatizzazioni inEuropa: un modello per l’Italia?” Europa Forum – 1993;
• Contributo periodico alla Rivista Europa Facile di Ervet nell’ambito della Convezione
inessere RER/ERVET;
• Il Tempo delle Scelte. R. Prodi (Il Sole 24 ore), Ed. 1992.

CONFERENZE: partecipazione in qualità di relatore e organizzazione di conferenze e
seminari internazionali 
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Curriculum Vitae LUCA BALDINO

INFORMAZIONI PERSONALI LUCA BALDINO

LUCA.BALDINO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 19/07/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/02/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI
17/02/2022 28/02/2025 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 31/12/2022 INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae DENIS BARBIERI

INFORMAZIONI PERSONALI DENIS BARBIERI

DENIS.BARBIERI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 07/12/1962 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E AUTORIZZAZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24717/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E AUTORIZZAZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
PIANIFICAZIONE DEI TRASPORTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/06/2005 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
PIANIFICAZIONE DEI TRASPORTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae DENIS BARBIERI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2004 05/06/2005 Qualifica: D5 FUNZIONARIO TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE S.LAZZARO(BO)  

Comune: S. LAZZARO DI SAVENA (BO)

NOTE: ISTRUTTORIA TECNICA-RESPONSABILITA' STRUTTURA-GESTIONEPROGETTI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/05/2000 31/12/2003 Qualifica: D4 FUNZIONARIO TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE S.LAZZARO(BO)  

Comune: S. LAZZARO DI SAVENA (BO)

NOTE: ISTRUTTORIA TECNICA-RESPONSABILITA' STRUTTURA-GESTIONEPROGETTI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/07/2021 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER INTERNAZIONALE IN LINGUA INGLESE DI IIº LIVELLO IN
“SUSTAINABLE AND INTEGRATEDMOBILITY IN URBAN REGIONS”
Istituto: Alma Mater Università di Bologna – Scuola di Ingegneria – Dipartimento Trasporti
Bologna (BO)

05/10/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

30/06/1983 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: GEOMETRI
Istituto: TECNICO STAT. PACINOTTI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae DENIS BARBIERI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8551 - OFFICE 365 - EXCEL AVANZATO (885)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8553 - OFFICE 365 - MICROSOFT TEAMS (889)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/04/2022 29/04/2022 Percorso Formativo: 8540 - OFFICE 365 - ONE DRIVE FOR BUSINESS (861)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 11/12/2019 Percorso Formativo: 7703 - POWER BI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)
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Curriculum Vitae DENIS BARBIERI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

SPAGNOLO 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1990 ABILITAZ. INGEGNERE - ESAME DI STATO ABILITAZIONE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/01/1990 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 0
Provincia: **

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae MONIA BARCA

INFORMAZIONI PERSONALI MONIA BARCA

MONIA.BARCA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 05/01/1975 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25177/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Dal 01 gennaio 2016 al 31 agosto 2019 presso Regione Emilia Romagna a tempo indeterminato

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MONIA BARCA

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

09/09/2004 31/12/2015 Qualifica: ISTRUTTORE  DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA FERRARA  

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

09/09/2003 08/09/2004 Qualifica: ISTRUTTORE  DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA FERRARA  

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Dal 1 settembre 2019 al 31 dicembre 2022 presso Università degli Studi di Ferrara con contratto a tempo
indeterminato

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

12/12/2019 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO  1 ANNO 
Istituto: ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

07/02/2001 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
FERRARA (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/06/2023 16/06/2023 Percorso Formativo: 8925 - DETECTING IRREGULARITIES AND BUILDING OF ANTI-
FRAUD MEASURES
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ESY FOUND ACADEMY
Località : LISBONA PORTOGALLO (VV)
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Curriculum Vitae MONIA BARCA

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

CERTIFICAZIONE PROJECT MANAGEMENT ISIPM BASE

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae SIMONA BARTOLI

INFORMAZIONI PERSONALI SIMONA BARTOLI

SIMONA.BARTOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 03/11/1982 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA DEL SSR
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ANALISI ECONOMICHE PREDITTIVE, STUDI DI FATTIBILITA' E SCENARIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3884/2023

INCARICHI
01/03/2023 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA ANALISI ECONOMICHE PREDITTIVE, STUDI DI FATTIBILITA' E SCENARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae SIMONA BARTOLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae NICOLA BENATTI

INFORMAZIONI PERSONALI NICOLA BENATTI

NICOLA.BENATTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 15/12/1971 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SETTORE VEGETALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1083/2023

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SETTORE VEGETALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/01/2023 EQ (PO < 4.2023)
SVILUPPO PROCESSI DI FILIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2012 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
ORGANIZZAZIONE COMUNE DI MERCATO - SETTORE ORTOFRUTTICOLI
TRASFORMATI. SVILUPPO DI STRUMENTI CONTRATTUALI NELLE FILIERE
ORTOFRUTTICOLE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2007 31/03/2012 EQ (PO < 4.2023)
ORGANIZZAZIONE COMUNE DI MERCATO - SETTORE ORTOFRUTTICOLO
TRASFORMATI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae NICOLA BENATTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

05/06/1996 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1990 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
AGRARIO
Istituto: SERPIERI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

31/03/2021 31/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

17/03/2021 24/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae NICOLA BENATTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 29/01/1997 ABILITAZIONE AGRONOMO - ESERCIZIO PROFESSIONE DOTTORE
AGRONOMO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/11/2019 21/11/2019 Percorso Formativo: 7901 - CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL SISTEMA COLTURALE
UNICO E SUL RELATIVO SISTEMA GRAFICO
Modulo: IL PIANO COLTURALE UNICO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCA BERGAMINI

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCA BERGAMINI

FRANCESCA.BERGAMINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 05/01/1966 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1652/2023

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/02/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, DELLA
FORMAZIONE, DEL LAVORO E DELLA CONOSCENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2017 31/12/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI E DELLE POLITICHE PER L’ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE E IL LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/09/2010 31/01/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE E INTERVENTI REGIONALI NELL'AMBITO
DELLE POLITICHE DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2007 19/09/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE PROGETTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae FRANCESCA BERGAMINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

02/01/1997 31/01/2007 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/06/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCA BERGAMINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANNAMARIA BERNABE'

INFORMAZIONI PERSONALI ANNAMARIA BERNABE'

ANNAMARIA.BERNABE@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 16/05/1959 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2008 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING
E COMUNICAZIONE CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11212/2020

INCARICHI
01/01/2012 31/05/2025 PROFESSIONAL

SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING
E COMUNICAZIONE CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2008 31/12/2011 PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING
CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2008 30/11/2008 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING
CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

05/06/2007 31/01/2008 EQ (PO < 4.2023)
PROGRAMMAZIONE,COORDINAMENTO E VERIFICA DELLE ATTIVITA' DI MARKETING
ISTITUZIONALE E DEL CERIMONIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2002 04/06/2007 EQ (PO < 4.2023)
PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO DI ATTIVITA' DI MARKETING ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1996 31/03/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO COORDINAMENTO E VERIFICA INIZIATIVE E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ANNAMARIA BERNABE'

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

18/03/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: DISCIPLINE DELL'ARTE  DELLA MUSICA E DELLO SPETTACOLO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

18/06/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
COMMERCIALE
Istituto: A. ORIANI
FAENZA (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANNAMARIA BERNABE'

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 21/01/1988 Albo: ALBO DEI PUBBLICISTI
Numero posizione: 0
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 81 / 755



Curriculum Vitae MARA BERNARDINI

INFORMAZIONI PERSONALI MARA BERNARDINI

MARA.BERNARDINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 23/02/1959 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/1996 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TUTELA SALUTE LUOGHI DI LAVORO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA TUTELA SALUTE LUOGHI DI LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2020 31/03/2022 PROFESSIONAL
TUTELA SALUTE LUOGHI DI LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996 31/12/1999 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MARA BERNARDINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/9999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/04/2021 21/04/2021 Percorso Formativo: 8240 - CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER
COLLABORATORI REGIONALI NOMINATI PREPOSTI (D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae MARA BERNARDINI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ELENA BERTI

INFORMAZIONI PERSONALI ELENA BERTI

ELENA.BERTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 06/12/1966 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE SANITARIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25419/2022

INCARICHI
01/07/2023 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA INNOVAZIONE SANITARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 30/06/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE IN AMBITO SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2020 31/03/2022 PROFESSIONAL
INNOVAZIONE IN AMBITO SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ELENA BERTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/02/2002 31/05/2011 Qualifica:  MEDICO-CHIRURGO

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: PRESSO AZIENDA USL DI RAVENNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
SPAGNOLO 0002 - Livello elementare - A2

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

24/05/2018 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI II LIVELLO IN POLITICHE SANITARIE
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)

25/02/2013 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DOTTORATO DI RICERCA IN MEDICINA CLINICA
E SPERIMENTALE
Istituto: UNIVERSITA' DI MODENA E REGGIO EMILIA
MODENA-REGGIO (MO)

30/10/1996 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI ANATOMIA PATOLOGICA
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)

13/06/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 
BO (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ELENA BERTI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/10/1992 ABILITAZ.MEDICO CHIRURGO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 29/12/1992 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Numero posizione: 12561
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

INFORMAZIONI PERSONALI GABRIELE BERTOZZI

GABRIELE.BERTOZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 05/03/1968 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE EMILIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PARMA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE

UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PARMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PARMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2020 31/01/2021 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI CREMONA

Comune:  (CR)

NOTE: ATTIVITÀ PREVALENTE: RELAZIONALE  GESTIONE APPALTI E COMMESSE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/03/2020 31/10/2020 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: UNIONE TERRE VERDIANE CON SEDE IN FIDENZA

Comune:  (PR)

NOTE: INCARICO EX COMMA 557 DELLA L.311/2004 IMPIEGO A TEMPO PARZIALE E
DETERMINATO QUALE RESPONSABILE INFORMATICO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/03/2018 31/10/2020 Qualifica: D4 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI FIDENZA

Comune:  (PR)

NOTE: ATTIVITÀ PREVALENTE: APPALTI DI LAVORI PUBBLICI  GESTIONE PERSONALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/03/2015 31/10/2020 Qualifica: D5 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI SISSA TRECASALI

Comune:  (PR)

NOTE: ATTIVITÀ PREVALENTE  APPALTI DI LAVORI PUBBLICI  GESTIONE  PERSONALE

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/03/2020 30/09/2020 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITÀ DI PARMA

Comune: 

NOTE: PRIMA SESSIONE ANNO 2021 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/12/2016 01/09/2017 Qualifica: D4 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI FONTEVIVO

Comune:  (PR)

NOTE: ATTIVITÀ PREVALENTE: APPALTI DI LAVORI PUBBLICI  GESTIONE PERSONALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/07/2014 01/09/2015 Qualifica: D4 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI FONTEVIVO

Comune:  (PR)

NOTE: ATTIVITÀ PREVALENTE: APPALTI DI LAVORI PUBBLICI  GESTIONE PERSONALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2014 28/02/2015 Qualifica: D4 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI SISSA TRECASALI

Comune:  (PR)

NOTE: ATTIVITÀ PREVALENTE: VARIANTI URBANISTICHE  APPALTI  DI LAVORI
PUBBLICI  GESTIONE PERSONALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2001 31/12/2013 Qualifica: D4 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI TRECASALI

Comune:  (PR)

NOTE: ATTIVITÀ PREVALENTE: VARIANTI URBANISTICHE  APPALTI DI LAVORI
PUBBLICI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

23/03/1995 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: SPECIALISTICHE IN INGEGNERIA CIVILE  CLASSE DI LAUREA 28/S
Istituto: Università degli Studi 
 (PR)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2020 15/05/2023 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSO PER EUROPROGETTAZIONE
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORGANIZZAZIONE FORMAFUTURO DI PARMA
Località : 

01/01/2020 15/05/2023 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSO PER TECNICO PER L'AMBIENTE
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ISTITUTO TECNICO PROFESSIONALE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Località : 

01/01/2020 15/04/2023 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSO PER REFERENTE PER L'ENERGIA
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ENERGIA VENETO IN COLLABORAZIONE CON ENEA
Località : 
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Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/12/2022 06/12/2022 Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE
Modulo: I PRINCIPALI FENOMENI METEOROLOGICI CHE INTERESSANO LA NOSTRA
REGIONE E I PRODOTTI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL MONITORAGGIO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/11/2022 25/11/2022 Percorso Formativo: 8723 - RISCHIO FLUVIALE DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : MODENA (MO)

29/09/2022 29/09/2022 Percorso Formativo: 8719 - RISCHIO BIOLOGICO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

17/03/2022 22/09/2022 Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

22/06/2022 22/06/2022 Percorso Formativo: 8628 - IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LA CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO (AIB) 2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 92 / 755



Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 22/05/1995 ABILITAZ. INGEGNERE - ABILITAZIONE: INGEGNERE — SEZIONE A

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 08/07/1995 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 1422
Provincia: PR

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ROBERTA BIANCHEDI

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTA BIANCHEDI

ROBERTA.BIANCHEDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 20/02/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2008 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE AFFARI DELLA PRESIDENZA
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SETTORE AFFARI DELLA PRESIDENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11212/2020

INCARICHI
23/01/2023 31/05/2025 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE AFFARI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 22/01/2023 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2008 30/04/2016 PROFESSIONAL
SPECIALISTA PROCEDURE ATTI GIUNTA E RAPPORTI GIUNTA ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/12/2015 31/12/2015 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2006 30/11/2008 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
SPECIALISTA PROCEDURE ATTI GIUNTA E RAPPORTI GIUNTA ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 30/06/2006 EQ (PO < 4.2023)
CONTROLLO ITER APPROVAZIONE DELIBERE E DECRETI PRESIDENZIALI - RAPPORTI
CON IL CONSIGLIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
CONTROLLO ITER APPROVAZIONE DELIBERE E DECRETI PRESIDENZIALI - RAPPORTI
CON IL CONSIGLIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ROBERTA BIANCHEDI

INCARICHI
01/10/1996 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.

UOO VERIFICA ATTI/DOCUMENTAZIONE INFORMATIZZATA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1993 30/09/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.
CENTRO DI DOCUMENTAZIONE AUTOMATIZZATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/1990 31/12/1992 RESPONSABILE DI U.O.O.
ACQUISIZIONE DATI E COMUNICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI PERFEZ. IN INFORMATICA GIURIDICA - DURATAANNUALE, A.A. 1988/1989
UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

23/10/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO ALFIERI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ROBERTA BIANCHEDI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ROBERTA BIANCHEDI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae PAOLA BISSI

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLA BISSI

PAOLA.BISSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 15/11/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3697/2023

INCARICHI
01/03/2023 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 28/02/2023 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2018 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TURISMO, COMMERCIO E SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/1997 31/12/9999 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE RAVENNA  

Comune: 

NOTE: DAL 01.03.2000 AL 30.01.2004 INCARICO DI P.O. NEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE
ECONOMICA E SPORTELLO UNICO  CON RESPONSABILITÀ DI PROCEDIMENTO E DI
COORDINAMENTO DEL PERSONALE ASSEGNATO. DAL 27.05.1999 AL 30.01.2011
INCARICO DI RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ
PRODUTTIVE.  RESPONSABILEDI PROGETTO DELL'AZIONE A DEL PROGRAMMA
SPECIALE DELL'AREA PORTUALE DI RAVENNA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/02/2004 28/02/2018 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE RAVENNA  

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: DAL 03.01.2017 AL 28.02.2018 INCARICO DI CAPO SERVIZIO SUAPED ATTIVITÀ
ECONOMETRICHE. DAL 01.05.2013 AL 28.02.2018 INCARICO DI CAPO AREA
ECONOMICA E TERRITORIO. DAL 01.05.2013 AL30.06.2016 INCARICO DI CAPO
SERVIZIO PROGETTAZIONE URBANISTICA.  DAL 01.06.2009 AL 31.12.2011 INCARICO DI
CAPO AREA PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO  DAL 01.06.2009 AL
31.01.2011 INCARICO DI CAPO SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO E SPORTELLO
UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE. DAL 01.02.2001 AL 31.05.2009 INCARICO DI
CAPO SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE PER LE IMPRESE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

26/07/1993 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

31/07/1986 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo Scientifico A. Oriani
Ravenna (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae PAOLA BISSI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

04/12/2019 04/12/2019 Percorso Formativo: 7869 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CULTURA E
TURISMO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARCELLO BONACCURSO

INFORMAZIONI PERSONALI MARCELLO BONACCURSO

MARCELLO.BONACCURSO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 14/12/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2002 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AUTORITÀ DI AUDIT PROGRAMMA ADRION, CONTROLLO SUCCESSIVO DI
REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AUTORITÀ DI AUDIT PROGRAMMA ADRION, CONTROLLO SUCCESSIVO DI
REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5761/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AUTORITÀ DI AUDIT PROGRAMMA ADRION, CONTROLLO SUCCESSIVO DI
REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

12/05/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AUTORITÀ DI AUDIT PROGRAMMA ADRION, CONTROLLO SUCCESSIVO DI
REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 11/05/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ORGANISMO STRUMENTALE PER GLI INTERVENTI EUROPEI DELLA
REGIONE EMILIA - ROMAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/03/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE DELLA SPESA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE DELLA SPESA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/12/2003 31/07/2006 PROFESSIONAL
CONTROLLO E PRESIDIO DEI PROCESSI CONNESSI ALLA GESTIONE DELLE SPESE
DEL BILANCIO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MARCELLO BONACCURSO

INCARICHI
01/10/2002 06/12/2003 PROFESSIONAL

CONTROLLO E PRESIDIO DEI PROCESSI CONNESSI ALLA GESTIONE DELLE SPESE
DEL BILANCIO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
CONTROLLO PREVENTIVO ATTI AMMINISTRATIVI E DEFINIZIONE IMPEGNI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/12/1998 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO CONTROLLO DEGLI ATTI EMESSI DALLE DD.GG. TITOLARI DI ATTIVITA'
OPERATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
PERFEZIONAM.POST-UNIVERS.IN DIRITTO AMMINISTRATIVOE
SCIENZEDELL'AMMINISTRAZ.CONSEGUITO IL 14/11/92
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

24/03/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
INDUSTRIALE
Istituto: 
LAMEZIA TERME (CZ)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MARCELLO BONACCURSO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2022 08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(1487)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARCELLO BONACCURSO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae STEFANO BONCOMPAGNI

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO BONCOMPAGNI

STEFANO.BONCOMPAGNI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 30/10/1969 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE FITOSANITARIO E DIFESA DELLE PRODUZIONI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE FITOSANITARIO E DIFESA DELLE PRODUZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2024 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE FITOSANITARIO E DIFESA DELLE PRODUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2015 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO FITOSANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae STEFANO BONCOMPAGNI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/2010 31/03/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI AREZZO

Comune: AREZZO

NOTE: RESPONSABILE DELLE PROCEDURE TECNICO - AMMINISTRATIVE NEL
SETTORE AGRICOLO IN DELEGA REGIONALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/05/2008 31/08/2010 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA DI AREZZO

Comune: AREZZO

NOTE: RESPONSABILE DELLE PROCEDURE TECNICO - AMMINISTRATIVE NEL
SETTORE AGRICOLO IN DELEGA REGIONALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/07/2005 30/04/2008 Qualifica: CAT. D 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI AREZZO

Comune: AREZZO

NOTE: TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/09/1998 30/06/2005 Qualifica:  FUNZIONARIO TECNICO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI AREZZO

Comune: AREZZO

NOTE: RESPONSABILE DI UNITA' OPERATIVA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
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Curriculum Vitae STEFANO BONCOMPAGNI

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/01/2000
 al 31/12/2001

Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MASTER IN DIRITTO AMMINISTRATIVO CON DISCUSSIONE DI TESI SCRITTA FINALE IN
DIRITTO COMUNITARIO
SCUOLA SUP. DI AMMINISTR. PUBBL. E DEGLI ENTI LOC.
ROMA (RM)

15/02/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
PERUGIA (PG)

31/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO "PIERO DELLA FRANCESCA"
SANSEPOLCRO (AR)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/05/2021 24/05/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: SMART WORKING NETIQUETTE: LE PAROLE IN RETE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

18/12/2020 18/12/2020 Percorso Formativo: 8152 - LE MISSIONI NEL NUOVO PROGRAMMA HORIZON EUROPE E
LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 
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Curriculum Vitae STEFANO BONCOMPAGNI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8015 - LA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 E I REQUISITIPER
L’ACCREDITAMENTO DEI LABORATORI DI PROVA
Modulo: I REQUISITI DEL SISTEMA DI GESTIONE NELLA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC
17025 :2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8015 - LA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 E I REQUISITIPER
L’ACCREDITAMENTO DEI LABORATORI DI PROVA
Modulo: USO DEI SISTEMI INFORMATICI NELLA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/04/2020 27/04/2020 Percorso Formativo: 8015 - LA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 E I REQUISITIPER
L’ACCREDITAMENTO DEI LABORATORI DI PROVA
Modulo: LE RISORSE PER L’ATTUAZIONE DEI PROCESSI NELLA NORMA UNI CEI EN
ISO/IEC 17025:2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/04/2020 24/04/2020 Percorso Formativo: 8015 - LA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 E I REQUISITIPER
L’ACCREDITAMENTO DEI LABORATORI DI PROVA
Modulo: INTRODUZIONE ALLA NORMA UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/01/2020 17/01/2020 Percorso Formativo: 7938 - CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA SUL CORRETTO USO
DEI DPI (DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE) ED ADDESTRAMENTO DI SUI DPI
DI TERZA CATEGORIA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae STEFANO BONCOMPAGNI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2019 20/06/2019 Percorso Formativo: 7768 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

05/06/2019 05/06/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO BONCOMPAGNI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 09/09/1995 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Numero posizione: 154
Provincia: AR

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VALERIO BONFIGLIOLI

INFORMAZIONI PERSONALI VALERIO BONFIGLIOLI

VALERIO.BONFIGLIOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 25/04/1971 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROTEZIONE CIVILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
SPECIALISTA TECNICO DI PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 30/06/2021 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
SPECIALISTA TECNICO BOLOGNA-BACINO RENO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2017 31/12/2020 PROFESSIONAL
SPECIALISTA TECNICO AMMINISTRATIVO - AMBITO DI BOLOGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae VALERIO BONFIGLIOLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/12/2014 31/12/2017 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COM. S.G.PERSICETO (B0)  

Comune: SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

NOTE: DAL 01.11.2017 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA.DIRIGENTE DELL'AREA GOVERNO DEL TERRITORIO. L'AREA È
ARTICOLATA IN 5 SERVIZI: SERVIZIO AMBIENTE ED ENERGIA  SPORTELLO UNICO
EDILIZIA  S.U.E.   SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE  S.U.A.P.
SERVIZIO URBANISTICA E STAFF AMMINISTRATIVO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2010 30/11/2014 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE (EX ART. 110 D.LGS. 267/2000)

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COM. S.G.PERSICETO (B0)  

Comune: SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

NOTE: DIRIGENTE DELL'AREA GOVERNO DEL TERRITORIO. L'AREA È ARTICOLATA IN
5 SERVIZI: SERVIZIO AMBIENTE ED ENERGIA  SPORTELLO UNICO EDILIZIA  S.U.E.
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE  S.U.A.P.   SERVIZIO URBANISTICA
E STAFF AMMINISTRATIVO. 04.2011-10.2011: DIRIGENTE DELL'AREA LAVORI E SERVIZI
PUBBLICI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/12/2004 31/12/2009 Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente:  

Comune: SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

NOTE: DAL 2008 TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. RESPONSABILE DEL
SERVIZIO URBANISTICA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2004 31/12/2009 Qualifica:  ASSESSORE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI SANT'AGATA BOLOGNESE

Comune: SANT'AGATA BOLOGNESE (BO)

NOTE: ASSESSORE AI LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE PER IL COMUNE DI SANT'AGATA
BOLOGNESE  BO  PER IL MANDATO 2004-2009.. 

Attività o settore
Tipo:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2007 31/12/2007 Qualifica: INCARICO PROFESSIONALE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: C.MONT.FRIGNANO  (MO)  

Comune:  (MO)

NOTE: PROGETTAZIONE E STUDIO DI FATTIBILITÀ PER LA COSTITUZIONE DIUN POLO
CATASTALE DECENTRATO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2003 31/12/2004 Qualifica: INCARICO PROFESSIONALE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI SANT'AGATA BOLOGNESE

Comune: SANT'AGATA BOLOGNESE (BO)

NOTE: PROGETTAZIONE DI N. 2 VARIANTI AL PRG E DL PIANO PLURIENNALEDI
ATTUAZIONE  PPA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2001 30/11/2004 Qualifica: CAT. C ISTRUTTORE TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COM. S.G.PERSICETO (B0)  

Comune: SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

NOTE: GESTIONE PRG E SUE VARIANTI; REDAZIONE E GESTIONE PPA; ISTRUTTORIA
PIANI URBANISTICI ATTUATIVI E LORO VARIANTI; APPROVAZIONE PIANO GENERALE
DEL TRAFFICO URBANO; GESTIONE SIT. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/12/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA MINERARIA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/02/2023 01/02/2023 Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE
Modulo: IL SISTEMA RADIO REGIONALE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/09/2022 15/09/2022 Percorso Formativo: 8673 - CORSO QGIS LIVELLO AVANZATO
Modulo: QGIS MODULO 1 PARTE TEORICA- WEBINAR
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIV. STUDI FERRARA
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2021 18/03/2021 Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/07/2020 14/07/2020 Percorso Formativo: 8072 - LA MODELLISTICA IDROLOGICA FEWS A SUPPORTO DELLA
GESTIONE DEGLI EVENTI DI PIENA FLUVIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.R.P.A. AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E L'AMBIENTE
DELL'EMILIA-ROMAGNA  PARMA
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 114 / 755



Curriculum Vitae VALERIO BONFIGLIOLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

29/05/2019 29/05/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL RECUPERO DEI BENI STORICO MONUMENTALI UNO SGUARDO A
SETTE ANNI DAL SISMA EMILIANO DEL 2012
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : 

27/02/2019 27/02/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: UN ANNO DALLA LEGGE N°24/2017: RIGENERAZIONE, TUTELA E
USO DEL TERRITORIO
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ORDINE DEGLI INGEGNERI DI BOLOGNA
Località :  (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)

07/12/2018 07/12/2018 Percorso Formativo: 7368 - CORSO DI FORMAZIONE BASE DEDICATO AI
COLLABORATORI REGIONALI NOMINATI "PREPOSTI" (D.LGS 81/08)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

14/11/2018 14/11/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: NTC 2018: MIGLIORAMENTO E ADEGUAMENTO SISMICO DI EDIFICI
ESISTENTI: MODALITA' DI VALUTAZIONE E TECNICHE DI INTERVENTO
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VALERIO BONFIGLIOLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
SPAGNOLO 0004 - Livello intermedio - B2

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1996 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 05/03/1998 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 5498
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/10/2018 24/10/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IV CONVEGNO ITALIANO SULLA RIQUALIFICAZIONE FLUVIALE
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: C.I.R.F.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIOVANNI BONORETTI

INFORMAZIONI PERSONALI GIOVANNI BONORETTI

GIOVANNI.BONORETTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 16/09/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI PARMA E PIACENZA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI PARMA E PIACENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25338/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI PARMA E PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
INVESTIMENTI IN MATERIA DI SVILUPPO RURALE – AMBITO REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
INVESTIMENTI IN MATERIA DI SVILUPPO RURALE – STACP REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
INVESTIMENTI, SVILUPPO E MULTIFUNZIONALITA' DELL'AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/01/2009 31/12/2015 Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO AGRARIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DAL 01.09.2009 TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE
INVESTIMENTI  SVILUPPO E MULTIFUNZIONALITA' DELL'AGRICOLTURA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2004 31/12/2008 Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO AGRARIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/03/2001 31/12/2003 Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO AGRARIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

15/06/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/06/2023 15/06/2023 Percorso Formativo: 8768 - DIGILAB – MINDSET E DIGITAL SKILLS
Modulo: DIGITAL INNOVATION BOOTCAMP
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

14/06/2023 14/06/2023 Percorso Formativo: 8819 - CORSO BASE PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/03/2023 21/03/2023 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8685 - CORSO " IL RISCHIO BIOLOGICO"
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER SRL
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/10/2021 22/10/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/01/2021 21/01/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

14/09/2020 14/09/2020 Percorso Formativo: 8050 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/12/2019 16/12/2019 Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER I TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L’UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

22/11/2019 22/11/2019 Percorso Formativo: 7901 - CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL SISTEMA COLTURALE
UNICO E SUL RELATIVO SISTEMA GRAFICO
Modulo: IL SISTEMA GRAFICO DI CONTROLLO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : REGGIO EMILIA (RE)

21/11/2019 21/11/2019 Percorso Formativo: 7901 - CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL SISTEMA COLTURALE
UNICO E SUL RELATIVO SISTEMA GRAFICO
Modulo: IL PIANO COLTURALE UNICO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : REGGIO EMILIA (RE)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 13/02/2009 ABILITAZIONE TECNICO FAUNISTICO - ABILITAZIONE ISPRA DI
BOLOGNA

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 31/08/2009 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Numero posizione: 193
Provincia: RE

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/11/2019 20/11/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/09/2018 15/11/2018 Percorso Formativo: 7280 - PRATICHE DI MINDFULNESS - ANNO 2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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INFORMAZIONI PERSONALI MARCO BORIONI

MARCO.BORIONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 14/12/1969 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/08/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AFFARI GENERALI E GIURIDICI, STRUMENTI FINANZIARI, REGOLAZIONE,
ACCREDITAMENTI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI GENERALI E GIURIDICI, STRUMENTI FINANZIARI, REGOLAZIONE,
ACCREDITAMENTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5595/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AFFARI GENERALI E GIURIDICI, STRUMENTI FINANZIARI, REGOLAZIONE,
ACCREDITAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/12/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI PER LO SVILUPPO ECONOMICO E SUPPORTO
ALL'AUTORITA' DI GESTIONE FESR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2020 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ATTUAZIONE E LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO E
SUPPORTO ALL’AUTORITÀ DI GESTIONE FESR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SVILUPPO DEGLI STRUMENTI FINANZIARI, REGOLAZIONE E
ACCREDITAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2017 28/02/2018 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TURISMO, COMMERCIO E SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009 31/07/2016 EQ (PO < 4.2023)
GESTIONE DEI PROCEDIMENTI IN MATERIA DI COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE E
DISTRIBUZIONE CARBURANTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
13/11/2006 31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)

GESTIONE DELLE PROCEDURE RELAT.AI PROC.IN MATERIA DI: COMM.SU AREE
PUBBL.,CENTRI AGRO-ALIMENT.E MERCATI
ALL'INGROSSO,DISTRIB.CARBURANTI,TUTELA DEI CONSUMATORI,CENTRI DI
ASS.TECN.E ORARI CITTA' D'ARTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 12/11/2006 EQ (PO < 4.2023)
ANALISI E CONSUL. IN MERITO AI PROCED.IN MATERIA DI:COMMERCIO SU AREE
PUBBL.,CENTRI ASSIST.TECNICA,ORARI CITTA' D'ARTE,DISTRIB.CARBURANTI,CENTRI
AGRO-ALIMENT. E MERCATI ALL'INGROSSO, TUTELA DEI CONSUM
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ.POST LAUREAM GIURISTI D'IMPRESA

UNIVERSITÀ FAC. GIURISPRU
BOLOGNA (BO)

25/05/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/12/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ALFREDO ORIANO
RAVENNA (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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INFORMAZIONI PERSONALI GIANFRANCO BORRELLI

GIANFRANCO.BORRELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 14/10/1971 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE PIANIFICAZIONE FINANZIARIA, CONTROLLO DI GESTIONE E PARTECIPATE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONTROLLO DI GESTIONE E PARTECIPATE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24767/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA CONTROLLO DI GESTIONE E PARTECIPATE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2013 30/06/2017 Qualifica:  INGEGNERE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINATORE TECNICO/SCIENTIFICO DEL PARTENARIATO COMPOSTO DA
11 AZIENDE ED ENTI DI RICERCA SUL PROGETTO CLUSTER TECNOLOGICI NAZIONALI
“ACTIVE AGEING AT HOME”  FINANZIATO DAL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

01/09/2013 31/08/2016 Qualifica: PROFESSIONISTA - INGEGNERE INGEGNERE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINAMENTO TECNICO/SCIENTIFICO E COORDINAMENTO
RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA PER L'AZIENDA LIFERESULT
S.R.L.  SUL PROGETTO EUROPEO "ACCESS: ASSISTING CARERS  FOR COOPERATIVE
SERVICES TO SENIOR"  FINANZIATO CON FONDO EU FRAMEWORK PROGRAMME AAL
- CALL 7 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

01/12/2015 31/12/2015 Qualifica:  INGEGNERE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AUTORE PAPER SCIENTIFICO: "ROBOTICS-BASED LEARNING IN APULIAN
LIVING LABS"  PUBBLICATO SU INTERNATIONAL JOURNAL OF CURRENT RESEARCH
VOLUME 7  ISSUE 12  PAGG. 23578-23583  DICEMBRE2015 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

27/12/2012 03/06/2015 Qualifica:  INGEGNERE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: BIORESULT S.R.L.

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINAMENTO TECNICO-SCIENTIFICO E COORDINAMENTO
RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA DEI SEGUENTI PROGETTI: 1
27.12.2012-27.03.2015: PROGETTO "SWEET MOBILITY - SYSTEM TO PROMOTE
WALKING FOR ELDERLY EMPOWERING TOURISM AND IMPROVE MOBILITY"
SVILUPPO DI UN SISTEMA INFORMATICO DI NAVIGAZIONE SEMPLIFICATA E
CONTROLLO PARAMETRI DI SFORZO FISICO DESTINATOAGLI ANZIANI  CO-
FINANZIATO DA REGIONE TOSCANA NELL'AMBITODEL BANDO UNICO R&S 2012 -
AIUTI ALLE IMPRESE 2  01.02.2013-30.06.2014: PROGETTO EUROPEO "HOST: SMART
TECHNOLOGIES FOR SELF SERVICE TO SENIORS IN SOCIAL HOUSING"  FINANZIATO
CON FONDO EU FRAMEWORK PROGRAMME AAL-CALL 6 3  21.08.2013-20.08.2014:
PROGETTO "AGRIPOINTER - SISTEMA INTEGRATO PER LA CONDUZIONE E
VALORIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE AGRICOLA"  PER LO SVILUPPO DI UN
SISTEMA INFORMATICO DI GESTIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE E AGRO-
ALIMENTARI  CO-FINANZIATO DA REGIONE PUGLIA NELL'AMBITO DEL BANDO
APULIAN ICT LIVING LABS 4  04.06.2014-03.06.2015: PROGETTO "GEOPOINTER -
SISTEMA INTEGRATO PER LA GEOREFERENZIAZIONE  TRACKING E CONDUZIONE
DELLA PRODUZIONE AGRICOLA"  PER LO SVILUPPO DI UN SISTEMA INFORMATICO DI
GESTIONEDELLE AZIENDE AGRICOLE E DEI TRATTAMENTI FITOSANITARI  CO-
FINANZIATO DA REGIONE PUGLIA NELL'AMBITO DEL BANDO APULIAN ICT LIVING
LABS SMART PUGLIA 2020 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

29/05/2013 28/05/2014 Qualifica:  INGEGNERE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: ERESULT S.R.L.

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: CONSULENZA TECNICO-SCIENTIFICA E ORGANIZZATIVA  COORDINAMENTO
RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA DEI SEGUENTI PROGETTI: 1
29.05.2013-28.05.2014: PROGETTO "ROBIN - ROBOTICINTERACTION SYSTEM FOR
EFFECTIVE LEARNING"  PER LO SVILUPPODI UN SISTEMA ROBOTICO/INFORMATICO
DI SUPPORTO ALL'APPRENDIMENTO DEI BAMBINI DISLESSICI  CO-FINANZIATO DA
REGIONE PUGLIANELL'AMBITO DEL BANDO APULIAN ICT LIVING LABS 2
04.06.2014-03.06.2015: PROGETTO "ASTRO-ASTRO - AUTISM SUPPORT THERAPYBY
ROBOT INTERACTION" PER LO SVILUPPO DI UN SISTEMA ROBOTICO/INFORMATICO
DI SUPPORTO ALL'INTERAZIONE GENITORIALE PER I BAMBINI AUTISTICI  CO-
FINANZIATO DA REGIONE PUGLIA NELL'AMBITO DEL BANDO APULIAN ICT LIVING
LABS - SMART PUGLIA 2020 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

14/06/2004 29/02/2008 Qualifica: QUADRO A.3 CAPO SERVIZIO INFORMATICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: INTERTABA SPA

Comune: 

NOTE: RESPONSABILE SISTEMI DI CONTROLLO AUTOMAZIONE E SUPPORTO
INFORMATICO ALLA PRODUZIONE E CONTROLLO QUALITA' 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

04/08/2000 11/06/2004 Qualifica: LIV. 2 COORDINATORE REPARTO INFORMATICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: NIKE ITALY SRL

Comune: 

NOTE: COORDINAMENTO HELP DESK E DEL LAVORO DI SPECIALISTI E CONSULENTI.
PROJECT MANAGER PROGETTI DI PICCOLO TAGLIO 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CERTIFICAZIONE ITIL FOUNDATION IN IT SERVICE MANAGMENT
EXIN (EXAMINATION INSTITU
OLANDA ()

20/06/2011 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO  1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN
"GESTIONE DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE".MASTER FRUITO PER CONTO DELLA RER E TRAVASATO NELLA
SEZIONE CORSI CON ILPROGRESSIVO N. 29 E 33 (DOPPIO INSERIMENTO)
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA

27/01/2004 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ALTRI DIPLOMI DI LAUREA DELL'AREA SCIENTIFICA
Istituto: Università degli Studi 
NAPOLI (NA)

31/07/1990 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO
NAPOLI (NA)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

10/06/2022 10/06/2022 Percorso Formativo: 8621 - ISO/IEC 27001:2013 – SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8028 - ISO 27001: EDIZIONE 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : 

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

31/05/2019 31/05/2019 Percorso Formativo: 7770 - ISO27001: OVERVIEW E STRUTTURA DELLA NORMA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/2005 ABILITAZ. INGEGNERE - PROFESSIONE INGEGNERE
DELL'INFORMAZIONE

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)
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INFORMAZIONI PERSONALI LUCIA BORTOLUZZI

LUCIA.BORTOLUZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 16/04/1956 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA COORDINAMENTO DELL'ORGANISMO TECNICAMENTE ACCREDITANTE (OTA)
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25419/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA COORDINAMENTO DELL'ORGANISMO TECNICAMENTE ACCREDITANTE (OTA)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO DELL'ORGANISMO TECNICAMENTE ACCREDITANTE (OTA)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/06/2023 15/06/2023 Percorso Formativo: 8768 - DIGILAB – MINDSET E DIGITAL SKILLS
Modulo: DIGITAL INNOVATION BOOTCAMP
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

17/03/2022 22/09/2022 Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/06/2022 19/07/2022 Percorso Formativo: 8480 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

20/05/2022 20/05/2022 Percorso Formativo: 8604 - OFFICE 365 - PLANNER - NEOASSUNTI (1704)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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INFORMAZIONI PERSONALI ELISA BOTTA

ELISA.BOTTA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 21/04/1971 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE APPALTI
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA COORDINAMENTO RENO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 931/2023
RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 904/2023

INCARICHI
01/04/2023 31/03/2025 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG

AREA COORDINAMENTO RENO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ACQUISIZIONE LAVORI PUBBLICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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INFORMAZIONI PERSONALI CATERINA BRANCALEONI

CATERINA.BRANCALEONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 18/02/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

20/02/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24767/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/12/2022 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/02/2017 31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
COOPERAZIONE, VALUTAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

18/02/2002 30/06/2009 Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: SIPRO SPA

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: FUNZIONI DI GESTIONE COMPLESSIVA DELL'AZIENDA.  RESPONSABILEDEL
COORDINAMENTO DEI PROGETTI DI SVILUPPO LOCALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/01/2018
 al 01/07/2020

Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER IN GEST.DELL'INNOVAZ.TECNOLOGICA NELLA PA
MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO " PUBLIC MANAGEMENTAND
INNOVATION" ALMA MATER STUDIORUM  - UNIVERSITA' DI BOLOGNA
ALMA MATER UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

31/12/2019 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER UNIVERSITARIO DI 2° LIVELLO IN "PUBLIC MANAGEMENT
ANDINNOVATION"
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
 (BO)

22/03/1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

18/12/2020 18/12/2020 Percorso Formativo: 8152 - LE MISSIONI NEL NUOVO PROGRAMMA HORIZON EUROPE E
LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0005 - Livello avanzato - C1

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
TEDESCO 0003 - Livello intermedio - B1

PORTOGHESE 0001 - Livello elementare - A1
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/11/2018 06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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INFORMAZIONI PERSONALI CATIA BRICCOLANI

CATIA.BRICCOLANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 11/09/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

08/08/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AFFARI GENERALI, GIURIDICI, FINANZIARI E SISTEMI INFORMATIVI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI GENERALI, GIURIDICI, FINANZIARI E SISTEMI INFORMATIVI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AFFARI GENERALI, GIURIDICI, FINANZIARI E SISTEMI INFORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

08/08/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

04/11/1996 07/08/2017 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA FORLI'- CESENA  

Comune: FORLÌ (FC)

NOTE: DAL 01.02.2007 TITOLARE DI P.O. DI DIREZIONE PER L'ESERCIZIOIN FORMA
ASSOCIATA DELLE FUNZIONI CONNESSE ALLE ASSUNZIONIE ALLA GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE.  DA APRILE 2016 FORMALMENTE INCARICATA ANCHE
DELLA RESPONSABILITÀ DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE RIVOLTE AI DIPENDENTI E
DELLE RELAZIONI SINDACALI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

21/11/1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

31/07/1982 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo Scientifico F.P. di Calboli
fORLì (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/05/2023 10/05/2023 Percorso Formativo: 8768 - DIGILAB – MINDSET E DIGITAL SKILLS
Modulo: UMANISTI DIGITALI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/03/2021 22/03/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: SMARTWORKING PER TUTTI? CONDIZIONI NECESSARIE PER UNA EFFETTIVA
INCLUSIV ITÀ
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 15/02/2021 Percorso Formativo: 8164 - TECNOSTRESS E LAVORO AGILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

04/02/2021 04/02/2021 Percorso Formativo: 8156 - LAVORO AGILE E TECNOSTRESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

04/12/2020 09/12/2020 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2019 12/11/2019 Percorso Formativo: 7866 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CALAMITÀ
NATURALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/03/2018 21/03/2019 Percorso Formativo: 7219 - CORSO DI LINGUA INGLESE ABA (AMERICAN AND BRITISH
ACADEMY) IN E-LEARNING - ANNO 2018-2019
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GREEN TEAM - SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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INFORMAZIONI PERSONALI ANTONELLA BUSETTO

ANTONELLA.BUSETTO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 07/10/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2008 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI ATTIVITA' ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11212/2020

INCARICHI
15/06/2017 31/05/2025 PROFESSIONAL

STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI ATTIVITA' ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

29/01/2015 14/06/2017 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' INERENTI GLI AFFARI ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA.
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2012 28/01/2015 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' INERENTI GLI AFFARI ISTITUZIONALI DELLA PRESIDENZA.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2008 31/12/2011 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/11/2007 30/11/2008 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE.
PARI OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2007 29/11/2007 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE. PARI
OPPORTUNITA' DI GENERE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2006 31/12/2006 INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN MATERIA DI NOMINE E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/03/1999 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO INTERVENTI PER LA QUALITA' DELLA VITA DEI BAMBINI E ADOL
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/06/1996 31/12/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.

UOO INTERVENTI PER LA QUALITA' DELLA VITA DEI BAMBINI E ADOL
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 31/05/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.
AZIONI DI SUPPORTO ALLO SVILUPPO DELLA SCUOLA PER
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/06/1995 31/12/1995 INC.SUPERIORE: RESP.STAFF
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/10/1993 08/06/1995 INC.SUPERIORE: RESP.STAFF
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1992 08/10/1993 RESPONSABILE DI U.O.O.
RAPPORTI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/04/1990 02/04/1991 INC.SUPERIORE: RESP.UFFICIO
UFF.VERIFICA ATTI E PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

-Corso di alta formazione professionalizzante per esperti giuridici per la tutela dei minori e delle famiglie a supporto
dei servizi territoriali - 1/9/2004-28/10/2005 (600 ore) -Regione Emilia-Romagna e Ausl Bo
-Facilitatore figura di supporto al lavoro di gruppo - 2001-Regione Emilia-Romagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

-Docenza presso l'Università di Modena e Reggio Emilia-Facoltà di lettere e filosofia-corso di laurea specialistica in
Teoria e metodologia della ricerca antropologica sulla contemporaneità - 10 seminari sui diritti dei minori - 2006
- Docenza in percorsi formativi di aggiornamento perle segreterie di direzione dei servizi della Regioe Emilia-
Romagna sui procedimenti e atti amministrativi - 1991

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ.POST LAUREAM SCIENZE AMMINISTRATIVE
SPECIALISTA IN DIRITTO AMM.VO E SC. DELL'AMMINISTRAZIONE -DURATA 3
ANNI,CONSEGUITO IL 18/11/1991
UNIV. DI BOLOGNA-SPISA
BOLOGNA (BO)

10/12/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ALVISE CORSARO
PADOVA (PD)

FORMAZIONE
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Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022

Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2022 08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(1487)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

23/06/2020 23/06/2020 Percorso Formativo: 8055 - SOCIETÀ PUBBLICHE: VINCOLI, CONTROLLI E
RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SELF S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/09/2018 16/04/2019 Percorso Formativo: 7501 - LA DISCIPLINA IN MATERIA DI SOCIETÀ PUBBLICHE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

-"Stereotipi di genere, relazioni educative e infanzie"-intervento in GreDInforma-Dossier
informativo n.2 -progetto regionale documentazione educativa
-Coordinamento generale nuomero spec.33 della Rivista Città sicure su "Violenza contro le
donne"
- Curatrice volume "Future città,nuovi cittadini:le competenze di bambini e adolescenti al
servizio dell'innovazione per il governo della città" -2004
-Autrice contributo atti del convegno nazionale "Le città sostenibili dei bambini e delle
bambine"- Cagliari 2002
-autrice conclusioni cap."Il diritto ad una città a misura di bambino" in pubblicazione
"Ricomincio da tre: un confronto delle esperienze sulla L.285/97 in Emilia-Romagna"-2001
-Autrice contributo in pubblicazione "La città educativa, progetti ad altezza di bambine e
bambini"-2000

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/11/2018 06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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INFORMAZIONI PERSONALI MARCELLO CAPUCCI

MARCELLO.CAPUCCI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 27/06/1974 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

20/03/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE GOVERNO E QUALITA' DEL TERRITORIO
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TERRITORIO, CITTA', PAESAGGIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 15548/2023

INCARICHI
01/10/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA TERRITORIO, CITTA', PAESAGGIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 30/09/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA RIGENERAZIONE URBANA E POLITICHE PER L'ABITARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO QUALITA' URBANA E POLITICHE ABITATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/03/2017 31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO QUALITA' URBANA E POLITICHE ABITATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/04/2010 19/03/2017 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE URBANISTICA
01.10.2014-19.03.2017 ; DIRIGENTE DEL SERVIZIO PIANI URBANISTICI ATTUATIVI
01.01.2013-30.09.2014 ; DIRIGENTE DEL SERVIZIO TRASFORMAZIONE E PROGETTI
URBANI  01.04.2010-31.12.2012 . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

08/07/2002 31/03/2008 Qualifica: CAT. D3 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: RESPONSABILE SERVIZIO TRASFORMAZIONE E PROGETTI URBANI CON
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA  01.04.2008-31.03.2010 ;RESPONSABILE
UFFICIO PROGETTI URBANI CON INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
01.03.2005-31.03.2008 ; RESPONSABILE UFFICIO QUALITA' URBANA E FASCIA
FERROVIARIA  08.07.2002-28.02.2005 . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/2016 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI I LIVELLO REFAD - REAL ESTATE FINANCE AND
DEVELOPMENT. TESI "RIUSO E VALORIZZAZIONE DELL'AREA AMCM - MODENA.
VALUTAZIONE ECONOMICO/FINANZIARIA E SCENARI DI INTERVENTO"
Istituto: POLITECNICO DI MILANO
MILANO (MI)

01/01/2006 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DOTTORATO DI RICERCA IN INGEGNERIA
EDILIZIA E TERRITORIALE.TESI "IL PROGETTO DELLA TRSFORMAZIONE URBANA.
PROBLEMI DI ATTUAZIONE"
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

01/01/2000 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1992 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO L. A. MURATORI
MODENA (MO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/03/2022 22/09/2022 Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2019 20/11/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

23/10/2019 23/10/2019 Percorso Formativo: 7865 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARCELLO CAPUCCI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/2000 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 22/01/2001 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 1999 A
Provincia: MO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

INFORMAZIONI PERSONALI NICOLA DOMENICO CARULLO

NICOLA.CARULLO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/05/1977 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONSULENZA GIURIDICA, CONTENZIOSO, CONTROLLI INTERNI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA CONSULENZA GIURIDICA, CONTENZIOSO, CONTROLLI INTERNI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. CONSULENZA GIURIDICA, CONTENZIOSO, CONTROLLI INTERNI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2018 31/12/2020 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO RELAZIONI INTERSETTORIALI E SUPPORTO GIURIDICO E
AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI CONTROLLI INTERNI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

09/05/2016 30/04/2018 Qualifica: DIRIGENTE FASCIA II – C.C.N.L. AREA DIRIGENZA II 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA REGIONALE

Comune: CATANZARO (CZ)

NOTE: DAL 10.06.2016 AL 31.01.2018 - UFFICIALE ROGANTE DEL DISTRETTO
TERRITORIALE DI VIBO VALENTIA DELL’ATERP CALABRIA.  DAL 19.09.2016 AL
30.04.2018 - RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE DELL’ATERP CALABRIA.  DAL10.05.2017 AL  29.12.2017 - DIRIGENTE AD
INTERIM SERVIZIO RISORSE PERSONALI ED AFFARI GENERALI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

15/07/2009 08/05/2016 Qualifica: DIRIGENTE DI SETTORE – C.C.N.L. AREA DIRIGENZA II DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: A.T.E.R.P. - PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Comune: VIBO VALENTIA (VV)

NOTE: DAL 10.04.2013 AL 31.12.2015 - RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.  DAL 15.07.2014 AL 15.04.2015 - DIRIGENTE COORDINATORE
“PROGETTO DI RICOGNIZIONE  REGOLARIZZAZIONE GIURIDICA  VALORIZZAZIONE E
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLE ATERP” – D.G.R.
DELLA CALABRIA N. 347 DEL 30.07.2012. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/05/2006 31/05/2009 Qualifica: AVVOCATO 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: STUDIO LEGALE MARSANO

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AVVOCATO ESPERTO IN DIRITTO CIVILE  DIRITTO COMMERCIALE  DIRITTO
DEL LAVORO  DIRITTO DI FAMIGLIA  INFORTUNISTICA STRADALE. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

01/01/2004 30/04/2006 Qualifica: AVVOCATO 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: STUDIO LEGALE CARLETTI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AVVOCATO ESPERTO IN DIRITTO CIVILE  DIRITTO COMMERCIALE  DIRITTO
DEL LAVORO  DIRITTO DI FAMIGLIA  INFORTUNISTICA STRADALE. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  
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Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2003 31/12/2003 Qualifica: AVVOCATO 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: STUDIO LEGALE CARLETTI D.-MUTO F.-GARINI P.

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AVVOCATO ESPERTO IN DIRITTO CIVILE  DIRITTO COMMERCIALE  DIRITTO
DEL LAVORO  DIRITTO DI FAMIGLIA  INFORTUNISTICA STRADALE. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/11/2002 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA LA COSTRUZIONE DI UNA CATENA DI PUNTI
VENDITA NELLA DISTRIBUZIONE DEI SERVIZI.
Istituto: S.P.I.S.A. – Università degli Studi di Bologna
Bologna (BO)

14/07/2000 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
Roma (RM)

31/07/1995 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo Scientifico Statale di Vibo Valentia
Vibo Valentia (VV)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/05/2021 27/05/2021 Percorso Formativo: 8257 - TRASPARENZA E PUBBLICAZIONE DEI DATI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2021 18/03/2021 Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

05/11/2020 05/11/2020 Percorso Formativo: 8114 - AGGIORNAMENTO AL TEMPORARY FRAMEWORK E REGIME
QUADRO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/05/2020 28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITÀ APPLICATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : 
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Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 11/12/2003 ABILITAZIONE AVVOCATO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 22/12/2003 Al 14/07/2009 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione: 
Provincia: VV

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/11/2019 12/11/2019 Percorso Formativo: 7866 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CALAMITÀ
NATURALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

30/10/2019 30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITÀ IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE AI REGOLAMENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 158 / 755



Curriculum Vitae NICOLA DOMENICO CARULLO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ANTONIO CASCIO

INFORMAZIONI PERSONALI ANTONIO CASCIO

ANTONIO.CASCIO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 05/04/1974 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA RISORSE UMANE SSR
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA RISORSE UMANE SSR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/11/2021 31/03/2022 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
RELAZIONI TRA SSR E UNIVERSITA' E INNOVAZIONE ASSETTI ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2018 31/03/2022 PROFESSIONAL
GOVERNO DELLE RISORSE UMANE DEL SISTEMA DEGLI ENTI DEL SERVIZIO
SANITARIO REGIONALE, ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2017 30/04/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DELLA GIUNTA REGIONALE E DEL SISTEMA
DEGLI ENTI DEL SSR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ANTONIO CASCIO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/2009 30/06/2020 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AZIENDA-USL DI MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.05.2017 IN COMANDO C/O LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA IN QUALITÀ
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DELLA GIUNTA
REGIONALE E DEL SISTEMA DEGLI ENTI DEL SSR. DAL 01.09.2015 AL 30.04.2017 IN
AVVALIMENTO C/O IL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL SSR: REALIZZAZIONE DI UN
SISTEMA UNITARIO PER LA GESTIONE INFORMATIZZATA REGIONALE DELLE
RISORSE UMANE DELLE AZIENDE SANITARIE  SW UNICO GRU . INCARICHI RICOPERTI
C/O L'AUSL DI MODENA: - GIU 2014 - AGO 2015: DIRETTORESTRUTTURA COMPLESSA
"GESTIONE ECONOMICA" - MAG 2012-MAG 2014: DIRETTORE STRUTTURA
COMPLESSA "SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE" - GIU 2011 - MAG
2012: DIRETTORE STRUTTURACOMPLESSA "AGENZIA PER IL TRATTAMENTO
ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE" - DIC 2010 - MAG 2011: INCARICO
PROFESSIONALE- APR 2009 - NOV 2010: INCARICO PROFESSIONALE DI BASE
DIRIGENTE ANALISTA  AREA DIRIGENZA SANITARIA  PROFESSIONALE  TECNICA E
AMMINISTRATIVA DEL SSN . APPLICAZIONE ED INTERPRETAZIONE NORMATIVE
INERENTI IL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO COMPRESO CCNL  CCIIAA
DISPOSIZIONI E REGOLAMENTI REGIONALI. CORRETTO SVOLGIMENTO PROCEDURE
DI RECLUTAMENTO E RISPETTO TEMPISTICHE PIANI ASSUNZIONI. RESPONSABILE
UFFICIO STIPENDI: PAGHEPREVIDENZA E CONTRIBUTI. SUPPORTO ALLA DIREZIONE
E AI RESPONSABILI DI STRUTTURA NEI PROCESSI DI VALUTAZIONE DELLE
PRESTAZIONI E NELLE POLITICHE DI INCENTIVAZIONE. COORDINAMENTO ATTIVITÀ
FORMATIVE. RESPONSABILE PROCESSO BUDGETING HR E RELATIVA REPORTISTICA
DI FORCAST. RESPONSABILE DELEGAZIONE SINDACALE - PARTE PUBBLICA.
GESTIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀCORRELATE
ALL'INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE  CON PARTICOLARE RIGUARDO PER IL
SOFTWARE DI GESTIONE DEL PERSONALE. SUPPORTO AI PROCESSI DI
DEMATERIALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE ED ALLA
IMPLEMENTAZIONE DI UN GESTORE DOCUMENTALE INFORMATICO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/04/2006 31/03/2009 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: AZIENDA-USL DI MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: CURA E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ CORRELATE
ALL'INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE  COMPRESI I RAPPORTI CON I
FORNITORIDI SOFTWARE E LE DIVERSE STRUTTURE AZIENDALI INTERESSATE.
CURA  COORDINAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI REPORTISTICA
NONCHÉ DEI FLUSSI INFORMATIVI INTERNI  DIREZIONEPRESIDIO OSPEDALIERO
DISTRETTI  DIPARTIMENTI  ED ESTERNI  REGIONE  MINISTERI .  SUPPORTO ALLA
REINGEGNERIZZAZIONE DELLEATTIVITÀ DI COMPETENZA DEL SERVIZIO
PERSONALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 161 / 755



Curriculum Vitae ANTONIO CASCIO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2003 28/02/2006 Qualifica:  RESPONSABILE DEL PERSONALE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COOP ESTENSE

Comune: 

NOTE: DEFINIZIONE BUDGET COSTI E RISORSE UMANE E RELATIVA REPORTISTICA.
DEFINIZIONE DELLE TARIFFE DI BASE PER PIANIFICARE I COSTI E LE CONSEGUENTI
AZIONI DI CONTENIMENTO/DIVERSIFICAZIONE. ANALISI DEI PROCESSI PRODUTTIVI
ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. GESTIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL SOFTWARE
DI GESTIONE DELCOSTO LAVORO E DELLA PRODUTTIVITÀ CON I SOFTWARE DI
RILEVAZIONE PRESENZE ED ELABORAZIONE BUSTE PAGA. ANALISI E
OTTIMIZZAZIONE DELLE PRODUZIONI INTERNE  DEFINIZIONE BREAK EVEN
INDIVIDUAZIONE PROCESSI/ATTIVITÀ DA STANDARDIZZARE O RIORGANIZZARE .
GESTIONE PRODUTTIVITÀ E DEFINIZIONE CARICHI DI LAVOROFTE . ATTIVITÀ DI
PROJECT MANAGEMENT FINALIZZATA ALL'APERTURA DI UN NUOVO IPERMERCATO
DEFINIZIONE ESIGENZE DI ORGANICOE MIX PRODUTTIVO  PREDISPOSIZIONE DI
MODELLI ORGANIZZATIVIORGANIZZAZIONE DEL LAVORO  CUSTOMIZZAZIONE DEI
SOFTWARE  DEFINIZIONE DEI COSTI  PIANIFICAZIONE SELEZIONI E FORMAZIONE
DEL PERSONALE . GESTIONE ACCORDI DI FORNITURA CON AGENZIE DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO. DEFINIZIONE FABBISOGNI FORMATIVI. RELAZIONI
SINDACALI A LIVELLO DI STABILIMENTO E AZIENDALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

01/09/2001 31/10/2003 Qualifica:  GESTORE DEL PERSONALE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: CREDITO EMILIANO

Comune: 

NOTE: PIANIFICAZIONE PERSONALE E ATTIVITÀ DI BUDGETING  ANALISI FLUSSI
FINANZIARI  DI RACCOLTA E IMPIEGHI AL FINE DI PIANIFICARE LE ESIGENZE DI
ORGANICO. RESPONSABILE GESTIONE AREA CALABRIA  300 RISORSE  E VENETO
100 RISORSE .  ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE E INDIVIDUAZIONE DELLE
POPOLAZIONI MAGGIORMENTE INTERESSATE. IMPLEMENTAZIONE NUOVO SISTEMA
PREMIANTE ATTRAVERSO L'INSTALLAZIONE DI APPOSITO SOFTWARE APPLICATO
ALLERISORSE UMANE. VALUTAZIONE DEL POTENZIALE ATTRAVERSO INTERVISTE
INDIVIDUALI E ASSESSMENT CENTER; DEFINIZIONE DEI PIANI DI CARRIERA  JOB
ROTATION  COACHING E VALUTAZIONE. PIANIFICAZIONE DELLE SELEZIONI E DEGLI
INSERIMENTI IN COERENZA CON ILPIANO AZIENDALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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Curriculum Vitae ANTONIO CASCIO

COMPETENZE
PERSONALI

Dal 01/09/1999
 al 31/12/2000

Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION (MBA)
PROFINGEST - BOLOGNA BUSINESS SCHOOL
Bologna (BO)

01/06/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/04/2022 20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 30/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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INFORMAZIONI PERSONALI LUCA CATTI

LUCA.CATTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 26/09/1976 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE, DATI, TECNOLOGIA E POLO ARCHIVISTICO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SERVIZI IT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 23560/2022

INCARICHI
01/12/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SERVIZI IT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2020 30/11/2022 EQ (PO < 4.2023)
PRESIDIO DEI FABBISOGNI DIGITALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 30/11/2020 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO AGLI UTENTI, GESTIONE DELLE DOTAZIONI E ASSET MANAGEMENT ICT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

05/09/2005 31/12/2007 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA CONSULENTE - SOFTWARE
ENGINEER

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SCAI SPA

Comune: TORINO (TO)

NOTE: MONITORAGGIO TRAFFICO FERROVIARIO E GESTIONE CIRCOLAZIONE
ATTRAVERSO CRUSCOTTO WEB; RILEVAZIONE RFID...... 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

10/11/2003 31/08/2005 Qualifica: CONTRATTO FORMAZIONE E LAVORO LIV. 5 IMPIEGATO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: TELECOM ITALIA SPA

Comune: TRENTO (TN)

NOTE: ANALISI ED IMPLEMENTAZIONE DI SOLUZIONI APPLICATIVE PER IL WEB
DESTINATE ALLE STRUTTURE TELECOM ITALIA E TIM 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

18/06/2003 31/10/2003 Qualifica: PRESTAZIONE OCCASIONALE CONSULENZAPROJECT MANAGER

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: CROSSGAP SRL

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: GESTIONE DI UN GRUPPO DI PERSONE IMPEGNATE NELLA CONVERSIONEDEI
CORSI MELL; GESTIONE FLUSSI DI LAVORO ..... 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

27/03/2003 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INFORMATICA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)
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31/07/1995 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: PROGRAMMATORI
Istituto: ISTITUTO PIER CRESCENZI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

04/04/2023 04/04/2023 Percorso Formativo: 8792 - CORSO PRIMO SOCCORSO - AGGIORNAMENTO(DLGS.
81/2008 - DM N.388/03)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2022 18/10/2022 Percorso Formativo: 8696 - CORSO AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

10/06/2022 10/06/2022 Percorso Formativo: 8621 - ISO/IEC 27001:2013 – SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

28/01/2021 04/02/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8028 - ISO 27001: EDIZIONE 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : 

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/05/2019 30/05/2019 Percorso Formativo: 7770 - ISO27001: OVERVIEW E STRUTTURA DELLA NORMA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7269 - CORSO PRIMO SOCCORSO - AGGIORNAMENTO(DLGS.
81/2008 - DM N.388/03)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)

15/11/2018 15/11/2018 Percorso Formativo: 7505 - CORSO "ESECUTORE BLSD" - RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONARE CON USO DI DEFIBRILLATORI SEMI-AUTOMATICI ESTERNI (DAE)
- PER ADDETTI CHE AVEVANO GIA' SVOLTO IL CORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/10/2018 26/10/2018 Percorso Formativo: 7615 - ITIL® CONTINUAL SERVICE IMPROVEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : ROMA (RM)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 169 / 755



Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO CAVATORTI

STEFANO.CAVATORTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/07/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/11/1998 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

INCARICHI
01/06/2022 30/04/2024 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/05/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2018 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E FINANZIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2018 31/10/2018 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 30/09/2018 PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITA' CONSULTIVA GIURIDICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2010 29/02/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITA' CONSULTIVA GIURIDICA E COORDINAMENTO DELL'AVVOCATURA
REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 31/12/2009 PROFESSIONAL
SUPPORTO TECNICO - GIURIDICO ALLE ATTIVITA' PROPRIE DEL DIRETTORE
GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/01/2002 31/07/2006 PROFESSIONAL

CONSULENZA SU ATTI GIURIDICI DEGLI ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/12/1998 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. AFFARI GENERALI, STATUTI E REGOLAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/12/1998 20/12/1998 RESPONSABILE DI STAFF
CONSULENZA E SOSTEGNO GIURIDICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/11/1998 13/12/1998 RESPONSABILE DI STAFF
CONSULENZA E SOSTEGNO GIURIDICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/11/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
PARMA (PR)

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: L. ARIOSTO
REGGIO EMILIA (RE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/04/2023 12/04/2023 Percorso Formativo: 8838 - L’APPLICAZIONE DELLA NORMA ISO 37001:2016 IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/02/2023 06/02/2023 Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2022 18/03/2022 Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

13/09/2021 20/09/2021 Percorso Formativo: 8313 - GESTIRE EFFICACEMENTE LE DINAMICHE DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

26/08/2021 26/08/2021 Percorso Formativo: 8326 - IL PROCESSO DEMATERIALIZZATO DI ACCREDITAMENTO DI
SOGGETTI ESTERNI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITÀ ERARIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/05/2021 04/06/2021 Percorso Formativo: 8255 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: STRATEGIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/03/2021 22/03/2021 Percorso Formativo: 8226 - DA ALPOINT AD ORMA. IL NUOVO AMBIENTE DI SOCIAL
COLLABORATION DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

26/05/2020 28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITÀ APPLICATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : 

19/06/2019 20/06/2019 Percorso Formativo: 7900 - IL DECRETO SBLOCCACANTIERI E LA CONVERSIONE IN
LEGGE D.L. 18APRILE 2019, N. 32
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI BOLOGNA "ALMA MATER STUDIORUM" - CENTRO
DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLI
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/04/2019 15/04/2019 Percorso Formativo: 7712 - LE NUOVE MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEGLI
ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI AI SENSI DEL D.M. N. 14/2018 E L'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO ALICE PER L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANO CAVATORTI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 21/09/1990 ABILIT.PROCURAT.LEGALE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 26/04/2010 Al 28/11/2018 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione: 6696
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae RENATA CAVICCHI

INFORMAZIONI PERSONALI RENATA CAVICCHI

RENATA.CAVICCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 05/03/1970 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA DEL SSR
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GOVERNO DEI RAPPORTI CON GLI ENTI DEL SSR PER LA GESTIONE DEL
SISTEMA UNICO DELL’AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA GOVERNO DEI RAPPORTI CON GLI ENTI DEL SSR PER LA GESTIONE DEL
SISTEMA UNICO DELL’AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
GOVERNO DEI RAPPORTI CON GLI ENTI DEL SSR PER LA GESTIONE DEL SISTEMA
UNICO DELL’AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae RENATA CAVICCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2017 31/03/2021 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AZIENDA-USL DI IMOLA  

Comune: IMOLA (BO)

NOTE: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IN COLLABORAZIONE PRESSO LA
REGIONEEMILIA-ROMAGNA - REFERENTE PROGETTI REGIONALI PAC
PERCORSOATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITÀ DEI BILANCI   GAAC  GESTIONE
INFORMATIZZATA AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE  E NODO SMISTAMENTO
ORDINI  NSO  A TEMPO PIENO. PRINCIPALI ATTIVITÀ:  PRESIDIO E COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITÀ INERENTI L'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO UNICO
PER LA GESTIONE DELL'AREAAMMINISTRATIVO CONTABILE ANCHE AI FINI DELLA
CERTIFICABILITÀDEI BILANCI E DEL NODO SMISTAMENTO ORDINI  NSO ;
RELAZIONICON IL MINISTERO DELLE FINANZE PER SVILUPPO PROGETTO NSO;
RELAZIONI CON LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE PER LO SVILUPPO DEI
PROGETTI PAC  GAAC E NSO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2016 31/12/2016 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AZIENDA-USL DI IMOLA  

Comune: IMOLA (BO)

NOTE: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IN COLLABORAZIONE PRESSO LA
REGIONEEMILIA-ROMAGNA - REFERENTE PROGETTI REGIONALI PAC
PERCORSOATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITÀ DEI BILANCI   GAAC  GESTIONE
INFORMATIZZATA AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE   A TEMPO PIENO. PRINCIPALI
ATTIVITÀ: PRESIDIO E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ INERENTI LA
L'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO UNICO PER LA GESTIONE
DELL'AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE ANCHE AI FINI DELLA CERTIFICABILITÀ DEI
BILANCI; RELAZIONI CON IL MINISTERO DELLE FINANZE E DELLA SALUTE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PAC; RELAZIONI CON LE AZIENDE SANITARIE
DELLAREGIONE PER LO SVILUPPO DEI PROGETTI PAC  GAAC. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae RENATA CAVICCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2011 28/09/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AZIENDA-USL DI IMOLA  

Comune: IMOLA (BO)

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITÀ: RESPONSABILE AREA CICLO ATTIVO  ASPETTIFISCALI
ATTIVITÀ COMMERCIALE E SETTORE PRESTAZIONI RESE INREGIME DI MOBILITÀ
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA  BILANCIO PREVENTIVO   VERIFICHE ANDAMENTO
DELLA GESTIONE ECONOMICA  GESTIONE PROGETTI FINALIZZATI E VINCOLATI
REDAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO  GESTIONE RAPPORTI CON LE DIREZIONI DELLE
STRUTTUREOPERATIVE AZIENDALI  CON LA DIREZIONE AMMINISTRATIVA E
GENERALE DELL'AZIENDA; REFERENTE AZIENDALE DEL PROGETTO PAC
PERCORSO ATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITÀ DEI BILANCI ; GESTIONEDEI
RAPPORTI CON LA REGIONE PER IL BILANCIO E IL PROGETTO PAC. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/05/2009 31/12/2010 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AZIENDA-USL BOLOGNA CITTA'  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITÀ: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA  VERIFICA
ANDAMENTO DELLA GESTIONE  GESTIONE CONTABILE BILANCI SEPARATI  FRNA
SOCIALE  COMMERCIALE   ASPETTI FISCALI  VERIFICA GESTIONE PATRIMONIALE
INVENTARIO BENI IMMOBILI E MOBILI  RELAZIONI CON LE UNITÀ OPERATIVE DELLE
AZIENDE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2006 30/04/2009 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AZIENDA-USL BOLOGNA CITTA'  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITÀ: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA  VERIFICA
ANDAMENTO DELLA GESTIONE  GESTIONE CONTABILE BILANCI SEPARATI  FRNA
SOCIALE  COMMERCIALE   ASPETTI FISCALI  VERIFICA GESTIONE PATRIMONIALE
INVENTARIO BENI IMMOBILI E MOBILI  RELAZIONI CON LE UNITÀ OPERATIVE DELLE
AZIENDE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae RENATA CAVICCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/03/2001 31/12/2005 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA NORD  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITÀ: GESTIONE ADEMPIMENTI FISCALI: GESTIONEIRPEF  IVA
IRES  IRAP E ICI; VERSAMENTI ERARIALI  GESTIONEDELLA CONTABILITÀ SEPARATA
IVA E IRES  DICHIARAZIONE UNICOIVA  IRES E IRAP ; DICHIARAZIONE DEI SOSTITUTI
D'IMPOSTA  MODELLO 770   GESTIONE FISCALE DEL PATRIMONIO AZIENDALE CON
CALCOLO DELL'LCL E DICHIARAZIONI ICI  RELAZIONI CON AGENZIA DELLE ENTRATE
E ENTI LOCALI  COMUNI . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/12/2011 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI
STUDIO:•CONTABILITÀ, BILANCIOE RENDICONTAZIONE ISTITUZIONALE•IL CONTROLLO
DEI BILANCI•GLISTRUMENTI PER LA PROGRAMMAZIONE PD IL CONTROLLO DI
GESTIONE•PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO PROJECT WORK SULLA
CERTIFICAZIONE DI BILANCIO.QUALIFICA CONSEGUITA:DIPLOMA PER IL CORSO DI
ALTA FORMAZIONE IN AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DELLE AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE.
Istituto: Scuola di Specializzazione in Studi sull'Amministrazione Pubblica (SPISA)
Bologna (BO)

15/06/2008 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER QUALIFICA CONSEGUITA: DIPLOMA DI MASTER DI PRIMO LIVELLO
INDIRITTO SANITARIO.PRINCIPALI MATERIE OGGETTO DI STUDIO:- ILSISTEMA
ISTITUZIONALE DEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI- ORGANIZZAZIONE ED EROGAZIONE
DELLE PRESTAZIONI SANITARIE- I SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI-
PRÔGRAMMAZIONE E GOVERNANCEDEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI- L'ATTIVITÀ
AMMINISTRATIVA IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE- LA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE- LA GESTIONE DELLE RISORSE PATRIMONIALI- LA GESTIONEDELLE RISORSE
INFORMATIVE- LA GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA- RISK MANAGEMENT E
RESPONSABILITÀ - REDAZIONE COME SOTTOPROGETTO DI UN CAPITOLO DI UN
TESTO PUBBLICATO NEL MAGGIO 2008 "STRUMENTI E PERCORSI
DELL'AZIENDALIZZAZIONE SANITARIA" DAL TITOLO"L'AZIENDALIZZAZIONE E
L'EVOLUZIONE DEL SISTEMAINFORMATIVO CONTABILE"   - REDAZIONE DI UN
EDITORIALE DAL TI
Istituto: Scuola di Specializzazione in Studi sull'Amministrazione Pubblica (SPISA)
Bologna (BO)

08/07/1996 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: SPECIALISTICHE IN SCIENZE DELL'ECONOMIA  CLASSE DI LAUREA  64/S
Istituto: Università degli Studi 
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Curriculum Vitae RENATA CAVICCHI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

18/07/1989 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: GIURIDICO ECONOMICO AZIENDALE
Istituto: Istituto Tecnico Commerciale Statale "J.M. KEYNES" di Castelmaggiore (BO)
Castelmaggiore (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae BARBARA CEVENINI

INFORMAZIONI PERSONALI BARBARA CEVENINI

BARBARA.CEVENINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 06/04/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

03/11/2008 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA APPROVVIGIONAMENTI SPECIALISTICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 154/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA APPROVVIGIONAMENTI SPECIALISTICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BENI E SERVIZI SANITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/11/2008 30/11/2016 PROFESSIONAL
SUPPORTO AI PROCESSI DI QUALITA', INNOVAZIONE E ORGANIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2005 31/10/2008 ALTE PROFESSIONALITÀ
PIANIFICAZIONE STRATEGIE DI ACQUISTO SPESA COMUNE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/03/2005 31/05/2005 EQ (PO < 4.2023)
STRATEGIE DI ACQUISTO SPESA COMUNE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 14/03/2005 EQ (PO < 4.2023)
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI PER IL FUNZIONAMENTO
DELL'ENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
PIANIFICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/12/1998 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO PIANIFICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae BARBARA CEVENINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

05/07/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE  INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: LAURA BASSI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/04/2023 19/04/2023 Percorso Formativo: 8883 - ISO 27001 – RISCHI SULLA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI DI INTERCENT-ER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

26/04/2022 06/12/2022 Percorso Formativo: 8741 - PERCORSO CHANGE MANAGEMENT - INTERCENT-ER
Modulo: CHANGE MANAGEMENT - MODULO DIRIGENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

10/06/2022 10/06/2022 Percorso Formativo: 8452 - TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART
Modulo: TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART: COACHING
INDIVIDUALE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: VARIAZIONI S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae BARBARA CEVENINI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 11/05/2022 Percorso Formativo: 8663 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI PROJECT MANAGER UNI
11648 (PM) EUNI 11506 (PM ICT) - ANNO 2022
Modulo: LE LOGICHE DI PRIORITIZZAZIONE DEI PROGETTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8518 - CORSO BASE SUL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLA PA – ED. 01 (1048)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/03/2022 07/04/2022 Percorso Formativo: 8452 - TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART
Modulo: TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART: INCONTRI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: VARIAZIONI S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

17/05/2021 15/06/2021 Percorso Formativo: 8365 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)- ANNO 2021
Modulo: MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE PM UNI 11648
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

13/04/2021 13/04/2021 Percorso Formativo: 8248 - GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHEEX ART. 113
DLGS 50/16 E I SOGGETTI DELL'APPALTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ITA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

22/06/2020 22/06/2020 Percorso Formativo: 8051 - CERTIFICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Modulo: CONDIVISIONE CON PERSONALE DELL'AGENZIA DEL QUADRO GENERALE
DELLA CERTIF ICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2020 13/05/2020 Percorso Formativo: 8016 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae BARBARA CEVENINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

SPAGNOLO 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2019 22/05/2019 Percorso Formativo: 7714 - PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

13/05/2019 14/05/2019 Percorso Formativo: 7756 - FOCUS SU SPECIFICHE CRITICITÀ RELATIVE ALLE
PROCEDURE DI GARA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PAOLUCCI LAURA
Località : BOLOGNA (BO)

07/03/2019 07/03/2019 Percorso Formativo: 7667 - CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COLLABORATORI
REGIONALI NOMINATI PREPOSTI( D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/01/2019 18/01/2019 Percorso Formativo: 7630 - AGGIORNAMENTO SULLE NUOVE FUNZIONALITA' DELLA
PIATTAFORMA SATER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.F. SOLUZIONI S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae BARBARA CEVENINI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae CHRISTIAN CINTORI

INFORMAZIONI PERSONALI CHRISTIAN CINTORI

CHRISTIAN.CINTORI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 07/09/1974 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

21/09/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROGRAMMI VACCINALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROGRAMMI VACCINALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/09/2020 31/03/2022 PROFESSIONAL
PROGRAMMI VACCINALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae CHRISTIAN CINTORI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2006 31/10/2010 Qualifica: CONSULENTE 

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: AZIENDA USL DI MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: CONSULENTE PER L'AZIENDA USL DI MODENA CON CONTRATTO
LIBEROPROFESSIONALE PRESSO IL S.I.A.N. DIPARTIMENTO SANITÀ PUBBLICA E IL
S.I.P. - CONTROLLO RISCHI BIOLOGICI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

dal 01/01/2020 a settembre 2020
Dirigente medico a tempo indeterminato [D2 – incarico professale qualificato con particolare funzione professionale]
con funzione di gestione del Sistema Qualità del Servizio Igiene Pubblica e collaboratore esterno presso il Servizio
Prevenzione collettiva e Sanità pubblica – Cura della Persona, Salute e Welfare della RegioneEmilia-Romagna

Dal dicembre 2017 a dicembre 2019
Dirigente medico a tempo indeterminato [D3 – incarico professionale qualificato] con funzionedi referente per
l’aggiornamento dei percorsi vaccinali nei soggetti adulti con fattori di rischio e dei sistemi informatizzati di supporto
agli operatori del Servizio dedicati alla vaccinazione presso l’Azienda USLdi Modena, Dipartimento di Sanità
Pubblica, Servizio Igiene Pubblica - Area disciplinare Profilassi delle Malattie Infettive con seguenti attività svolte:
- (dal 1 ottobre 2019) Collaborazione con la Regione Emilia-Romagna Servizio Cura della Persona, Salute e Welfare
in ambito vaccinale
- attività ambulatoriale vaccinale.
- Referente gestione del rischio clinico vaccinale intra ed extra aziendale (interfaccia con figure professional
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria)
- Referente percorsi vaccinali nei soggetti adulti con fattori di rischio
- Referente dei sistemiinformatizzati di supporto agli ambulatori vaccinali
- Referente accreditamento e qualità del Servizio Igiene Pubblica
- gestione delle offertevaccinali a categorie a rischio di complicanze (trapiantati di cellule staminali emopoietiche,
soggetti HIV positivi);
- referente per percorsicondivisi con l’Azienda ospedaliera;
- referente per la gestione del rischio clinico vaccinale
- Tutor universitario delegato per gli studenti del 4° A.A. del CdL di Medicina e Chirurgia – UNIMORE
- Tutor universitario delegato per i medici in formazione specialistica in Igiene Medicinae preventiva tronco comune
1° A.A. Scuola di Specializzazione in Igienee Medicina Preventiva – UNIMORE
- Proposto dalla direzione di dipartimento, su indicazione del direttore di Servizio, come referente regionale -Case
Manager- per le malattie trasmesse da alimenti. 

ENTE APPARTENENZA
01/11/2010 31/12/9999 Qualifica: DIRIGENTE MEDICO 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae CHRISTIAN CINTORI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Buona competenza dei processi di controllo qualità.

Buona capacità di problem solving sia nell’attività ordinaria che in pronta disponibilità,fuori standard (gestioni delle
situazioni rientranti sia negli incidentreporting sia nelle segnalazioni URP)

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 15/07/2002 ABILITAZ.MEDICO CHIRURGO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 15/07/2002 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Numero posizione: 
Provincia: MO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Formazione
Attività formative degne di menzione:
Docente al modulo frontale del corso “Vaccinazione: consolidare i risultati guardando a nuove
frontiere” Ferrara (Anno 2019)

Docente al corso di alta formazione in “Operatori della sorveglianza sanitaria nelle aziende
sanitarie” Fondazione Alma Mater - UNIBO A.A.2019/2020

Docenza al corso di perfezionamentouniversitario in Emergenze Territoriali Ambientali e
Sanitarie EmTASK dell’UNIMORE edizioni 2018 e 2019

frequentazione e superamento della 1° edizione dell’AUSL MODENA- MANAGEMENT
ACADEMY (anno 2018)

Partecipazione a più di 40 eventi come relatore.

Pubblicazioni
n. 10 pubblicazioni in estenso
n. 13 tra comunicazioni poster e presentazioni
Correlatore/relatore in due tesi di Laurea e specializzazione.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/11/2005 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI 
Istituto: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

26/10/2001 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LUCA CISBANI

INFORMAZIONI PERSONALI LUCA CISBANI

LUCA.CISBANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 13/03/1969 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ICT E TRANSIZIONE DIGITALE DEI SERVIZI AL CITTADINO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 18519/2022

INCARICHI
01/10/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA ICT E TRANSIZIONE DIGITALE DEI SERVIZI AL CITTADINO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2022 30/11/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SERVIZI IT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2022 31/10/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA IT SERVICE MANAGEMENT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/10/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 30/09/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA IT SERVICE MANAGEMENT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PRESIDIO DEI SISTEMI GEOGRAFICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELL'IT SERVICE MANAGEMENT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2020 31/05/2021 PROFESSIONAL
PRESIDIO DEL DISPIEGAMENTO E DEL SUPPORTO DEI SERVIZI ICT AGLI UTENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

02/10/2000 31/01/2020 Qualifica: DIRIGENTE STATISTICO 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONSABILE DELLE ATTIVITÀ RELATIVE ALLA PROGETTAZIONE
DATAWAREHOUSE E REPORTISTICA  IN AVVALIMENTO C/O REGIONE
EMILIAROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8552 - OFFICE365-WORKMANAGEMENT (888)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/04/2022 20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/02/2022 28/02/2022 Percorso Formativo: 8443 - GLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI INFORMATICI ALLA LUCE
DEI DECRETI "SEMPLIFICAZIONI" E DEL PNRR
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8028 - ISO 27001: EDIZIONE 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : 

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ENRICO COCCHI

INFORMAZIONI PERSONALI ENRICO COCCHI

ENRICO.COCCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/05/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

11/11/1996 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE - SISMA 2012
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE - SISMA 2012
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI
01/04/2016 31/12/2025 DIRETTORE D'AGENZIA

AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE - SISMA 2012
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/12/2007 29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E NEGOZIATA, INTESE.
RELAZIONI EUROPEE E RELAZIONI INTERNAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/02/2007 29/12/2007 INCARICO DI COORDINAMENTO
COORDINAMENTO PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E NEGOZIATA E INTESE
ISTITUZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 29/12/2007 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INTESE ISTITUZIONALI E PROGRAMMI SPECIALI D'AREA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

11/11/1996 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. PROGRAMMI D'AREA E POLITICHE PER LE AREE MONTANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/03/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
FERRARA (FE)

31/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE  INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: ISTITUTO MAGISTRALE G. CARDUCCI
Ferrara (FE)

31/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO A. ROITI
Ferrara (FE)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 193 / 755



Curriculum Vitae ENRICO COCCHI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/07/1986 ABILITAZIONE GEOLOGO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 30/07/1987 Albo: ALBO DEI GEOLOGI
Numero posizione:       403
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae GIANNI COTTAFAVI

INFORMAZIONI PERSONALI GIANNI COTTAFAVI

GIANNI.COTTAFAVI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 29/12/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE ATTIVITA' CULTURALI, ECONOMIA DELLA CULTURA, GIOVANI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ATTIVITA' CULTURALI, ECONOMIA DELLA CULTURA, GIOVANI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5595/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ATTIVITA' CULTURALI, ECONOMIA DELLA CULTURA, GIOVANI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2018 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CULTURA E GIOVANI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/04/2020 31/12/2020 INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/12/2017 EQ (PO < 4.2023)
SPETTACOLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2014 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
SPETTACOLO E SUPPORTO ALL’INNOVAZIONE NORMATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2009 31/03/2014 EQ (PO < 4.2023)
SPETTACOLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2006 31/07/2009 EQ (PO < 4.2023)
CINEMA E AUDIOVISIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/11/2012 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI SECONDO LIVELLO IN "ORGANIZZAZIONE, MANAGEMENT,
INNOVAZIONE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI".  DURATA 1 ANNO DAL 30/08/2011
AL 30/08/2012
Istituto: università unitelma sapienza
 (RM)

22/02/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: STORIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1984 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: WILIGELMO
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

RUSSO 0006 - Livello avanzato - C2
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

16/12/2019 28/02/2020 Percorso Formativo: 7919 - AIUTI DI STATO. NORME E PROCEDURE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/12/2019 04/12/2019 Percorso Formativo: 7869 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CULTURA E
TURISMO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 197 / 755



Curriculum Vitae GIANNI COTTAFAVI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO CRISERA'

ALESSANDRO.CRISERA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 22/09/1957 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/1990 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA E DELLA CONSULTA DEGLI
EMILIANO - ROMAGNOLI NEL MONDO
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

INCARICHI
01/06/2022 31/05/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA E DELLA CONSULTA DEGLI
EMILIANO - ROMAGNOLI NEL MONDO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2016 31/05/2022 PROFESSIONAL
SUPPORTO AGLI ORGANI DI GARANZIA E PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2014 31/01/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DOCUMENTAZIONE, EUROPA, CITTADINANZA ATTIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2009 31/12/2013 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RELAZIONI ESTERNE E INTERNAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2004 31/07/2009 PROFESSIONAL
PROGETTAZIONE PER LO SVILUPPO DELLE INIZIATIVE CON L'UNIONE EUROPEA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 30/06/2004 PROFESSIONAL
SVILUPPO INIZIATIVE CON UNIONE EUROPEA ED ALTRI PAESI E CONSOLIDAMENTO
CULTURALE DISEGNO EUROPEO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2001 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. DOCUMENTAZIONE E POLITICHE COMUNITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/07/1998 31/12/2000 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. POLITICHE COMUNITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

INCARICHI
01/02/1996 06/07/1998 RESPONSABILE DI UFFICIO

UFF.ATTI E RESOCONTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/03/1997 30/09/1997 INC.AD INTERIM: RESP.UFFICIO
UFF.COMMISSIONE SICUREZZA SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 31/01/1996 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1990 31/12/1995 INCARICO DI STUDIO
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/02/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: FILOSOFIA
Istituto: Università degli Studi 
MESSINA (ME)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/10/2022 17/10/2022 Percorso Formativo: 8704 - LEGALITÀ ED ETICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2022 08/06/2022 Percorso Formativo: 8569 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ISO 37001:2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

17/06/2021 17/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITÀ ERARIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO CRISERA'

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 21/02/1996 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PROFESS
Numero posizione: 
Provincia: BO
Dal 10/07/1982 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PUBBLICISTI
Numero posizione: 
Provincia: RC

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae SIMONE DALLAI

INFORMAZIONI PERSONALI SIMONE DALLAI

SIMONE.DALLAI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 06/03/1974 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. POLICY TECNICA E PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

14/06/2018 28/02/2021 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI PADOVA

Comune: PADOVA (PD)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

08/02/2010 13/06/2018 Qualifica: RESPONSABILE APICALE CON FUNZIONE DIRIGENZIALI 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA/UNIONE COMUNI DEL CHIANTI
FIORENTINO

Comune: TAVARNELLE (FI)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/04/2014 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER IN FORMAZIONE DI ESPERTI NELLA PROGETTAZIONE E
GESTIONE DEI PROCESSI PARTECIPATIVI.
Istituto: Facoltà di Scienze Politiche – Università degli Studi di Firenze
Firenze (FI)

21/06/2001 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO  CLASSE DI LAUREA LM-35
Istituto: Università degli Studi 
Firenze (FI)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae SIMONE DALLAI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/12/2022 06/12/2022 Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE
Modulo: I PRINCIPALI FENOMENI METEOROLOGICI CHE INTERESSANO LA NOSTRA
REGIONE E I PRODOTTI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL MONITORAGGIO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

25/11/2021 25/11/2021 Percorso Formativo: 8426 - PNRR - ISTRUZIONI PER MUOVERSI EFFICACEMENTE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/01/2019 12/01/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSO EGE (ESPERTO GESTIONE DELL’ENEGIA) E ENERGY
AUDITOR
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: FONDAZIONE FENICE ONLUS
Località : 
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 27/09/2016 ALTRE ABILITAZIONI - COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E
COORDINAMENTO SICUREZZADEI CANTIERI
Dal 01/06/2001 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 20/02/2002 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 4558
Provincia: FI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ROSANNA D'AMORE

INFORMAZIONI PERSONALI ROSANNA D'AMORE

ROSANNA.DAMORE@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 03/11/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/10/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MONITORAGGIO ATTUAZIONE INVESTIMENTI PNRR
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 19929/2022

INCARICHI
17/10/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA MONITORAGGIO ATTUAZIONE INVESTIMENTI PNRR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 
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Curriculum Vitae ROSANNA D'AMORE

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae GIOVANNI DE CARLO

INFORMAZIONI PERSONALI GIOVANNI DE CARLO

GIOVANNI.DECARLO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 26/05/1982 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE ROMAGNA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE RIMINI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 178/2023

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE

UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae GIOVANNI DE CARLO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae FABIO DE LUIGI

INFORMAZIONI PERSONALI FABIO DE LUIGI

FABIO.DELUIGI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 19/01/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/03/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5595/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2022 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI INTERVENTI DELLE POLITICHE
EDUCATIVE, FORMATIVE E PER IL LAVORO E SUPPORTO ALL'AUTORITA' DI
GESTIONE FSE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2021 31/03/2022 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
COMUNICAZIONE, PROMOZIONE, COORDINAMENTO PROGETTI EUROPEI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/03/2019 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO E INFORMATICO DELLA DIREZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae FABIO DE LUIGI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

03/03/2014 14/03/2019 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE FERRARA  

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI E TERRITORIALI  DA LUGLIO
2016 ANCHE DEL SERVIZIO STATISTICA  DEL COMUNE DI FERRARA   E' UNA
STRUTTURA CON 30 ADDETTI SUDDIVISI IN 6 UFFICI. SI OCCUPA DI TUTTA
L'INFORMATICA E INNOVAZIONE DEL COMUNE DI FERRARA  NONCHÉ DELLE
ATTIVITÀ DI RILEVAMENTO STATISTICO E DI DATI SULLA CITTÀ SIA ISTITUZIONALE
PER ISTAT  CHE SUINIZIATIVA AUTONOMA.  COORDINAMENTO DI TUTTE LE ATTIVITÀ
LEGATE ALL'INNOVAZIONE E ALL'INFORMATICA DEL COMUNE DI FERRARA. SONO
COMPRESE TUTTE LE TRADIZIONALI ATTIVITÀ DI INFORMATIZZAZIONE INTERNA E DI
RAPPORTO CON I CITTADINI  COMPRENDENDOLA PARTE EDP  LA PARTE
NETWORKING E TELEFONIA  LA PARTE WEBE L'AREA GIS. PARTECIPAZIONE AI
TAVOLI REGIONALI E NAZIONALIDELL'INNOVAZIONE E SMART-CITIES IN
RAPPRESENTANZA DEL COMUNE DI FERRARA  LE PARTECIPAZIONI A PROGETTI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI ANCHE DI ALTRE AREE DELL'AMMINISTRAZIONE MA
CHE PRESENTANO ASPETTI SIGNIFICATIVI LEGATI ALL'INNOVAZIONE.
RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE DELL'AGENDA DIGITALE LOCALE DEL COMUNE DI
FERRARA. COORDINAMENTO DELL'UNITÀ DI PROGETTO "SMART CITY" DEL COMUNE
DI FERRARA  CHE INCLUDE GLI ASPETTI DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA  SOCIALE E
DI PROCESSO. GESTIONE DELLA ATTIVITÀ DI RILEVAMENTO DATI STATISTICI
ISTITUZIONALE NAZIONALE  PER CONTO DI ISTAT  E LI TUTTE LE INFORMAZIONI E I
DATASET LOCALI NECESSARI ALLE ATTIVITÀ DEL COMUNE DI FERRARA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae FABIO DE LUIGI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2011 02/03/2014 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE FERRARA  

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: RESPONSABILE DEL SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI E TERRITORIALIDEL
COMUNE DI FERRARA - E’ UNA STRUTTURA CON 30 ADDETTI SUDDIVISI IN 5 UFFICI SI
OCCUPA DI TUTTA L'INFORMATICA E INNOVAZIONE DEL COMUNE DI FERRARA
COORDINAMENTO DI TUTTE LE ATTIVITÀ LEGATE ALL’INNOVAZIONE E
ALL'INFORMATICA DEL COMUNE DI FERRARA. SONO COMPRESE TUTTE LE
TRADIZIONALI ATTIVITÀ DI INFORMATIZZAZIONE INTERNA E DI RAPPORTO CON I
CITTADINI  COMPRENDENDO LA PARTE EDP  LA PARTE NETWORKING E TELEFONIA
LA PARTE WEB E L’AREA GIS. PARTECIPAZIONE AI TAVOLI REGIONALI E NAZIONALI
DELL’INNOVAZIONE E SMART-CITIES IN RAPPRESENTANZA DELCOMUNE DI FERRARA
LE PARTECIPAZIONI A PROGETTI NAZIONALI EINTERNAZIONALI ANCHE DI ALTRE
AREE DELL'AMMINISTRAZIONE MACHE PRESENTANO ASPETTI SIGNIFICATIVI LEGATI
ALL’INNOVAZIONE.TRA LE ATTIVITÀ PROGETTUALI E OPERATIVE GESTITE IN
QUESTO PERIODO: - TENUTA E AGGIORNAMENTO TECNOLOGICO E NORMATIVO
DEIVARI SISTEMI INFORMATIVI VERTICALI O TRASVERSALI DEL COMUNEDI FERRARA
CIRCA 41 SISTEMI CHE COPRONO TUTTE LE NECESSITÀDELL'AMMINISTRAZIONE
COMUNALE DI FERRARA  E SVILUPPO DI SISTEMI DI SECONDO LIVELLO PER
INTEGRAZIONE DI BANCHE DATI OPERAZIONALI - AMMODERNAMENTO DEL DATA
CENTER COMUNALE - ATTIVAZIONE DI UNA SERIE DI SERVIZI ONLINE PER I
CITTADINI  ES. CERTIFICAZIONE ANAGRAFICA ONLINE  PRESENTAZIONE PRATICHE
EDILIZIE ONLINE  EMISSIONE E VENDITA DELLA CARTA TURISTICA VIRTUALE
PAGAMENTO CONTRAVVENZIONI  ACCESSO ALLA ZONA A TRAFFICO LIMITATO
SISTEMI VARI DI AVVISI DI SCADENZE  ISCRIZIONE E PAGAMENTO ONLINE DEI
BAMBINI ALLE SCUOLE  SISTEMA INTEGRATO PER LA RACCOLTA DELLE
SEGNALAZIONI DEI CITTADINI E ALTRI  - INTEGRAZIONE CON INFRASTRUTTURE
DIGITALI REGIONALI  PORTALE PAGAMENTI  SISTEMA DI AUTENTICAZIONE  SISTEMA
DI CONSERVAZIONESOSTITUTIVA  SISTEMA DI COOPERAZIONE APPLICATIVA
MODELLO UNICO PER L'EDILIZIA E SISTEMA DI GESTIONE PRATICHE EDILIZIA-
ATTIVAZIONE DI UNA SERIE DI SERVIZI IN MODALITÀ ESTERNALIZZATA O CLOUD
(POSTA ELETTRONICA ISTITUZIONALE, SISTEMA DI PROTOCOLLAZIONE E GESTIONE
DOCUMENTALE, SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA CITTADINO)-ATTIVAZIONE,
GESTIONE E COORDINAMENTO DELL'AGENDA DIGITALE LOCALE (INTEGRATA CON
QUELLA REGIONALE)-RAPPORTI CON LA SOCIETÀ IN-HOUSE REGIONALE
PARTECIPANDO ALCOMITATO TECNICO E AL COMITATO PERMANETE DI
COORDINAMENTO EINDIRIZZO-RAPPRESENTANZA DEL COMUNE DI FERRARA
PRESSO ANCI NAZIONALE AL TAVOLO SMART CITY OLTRE ALLE USUALI
ATTIVITÀAMMINISTRATIVE E GESTIONALI DI TUTTA LA STRUTTURA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae FABIO DE LUIGI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

15/07/2000 30/05/2011 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE FERRARA  

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: RESPONSABILE DEL SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE E DELLA
TOPONOMASTICA DEL COMUNE DI FERRARA - GRUPPO DI LAVORO CON
DUECOLLABORATORI A TEMPO PIENO E UNO PART-TIME.  OLTRE ALL’ATTIVITÀ
ISTITUZIONALE NECESSARIA PER LA MESSA A PUNTO  IL FUNZIONAMENTO
ORDINARIO E GLI SVILUPPI CONTINUI DEL SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE E ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ CORRENTI
DELLA TOPONOMASTICA  1’ ATTIVITÀ SVOLTA IN QUESTI ANNI HA RIGUARDATO DA
UN LATO INTERVENTI SU SISTEMI INFORMATIVI NON TERRITORIALI O DEBOLMENTE
LEGATI AL SIT  DALL’ALTRO INTERVENTI SU TEMATICHE PRETTAMENTE
TERRITORIALI IN CUI L’INFORMAZIONE TERRITORIALE ERA UN PREREQUISITO  MA
CHE POI SI SONO SVILUPPATE SU FILONI TIPICI DELLE ATTIVITÀ DELL’AREA
TERRITORIO DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA ELETTRONICA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FABIO DE LUIGI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2019 20/12/2019 Percorso Formativo: 7930 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

09/10/2019 20/11/2019 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FABIO DE LUIGI

Abilitazione alle Professioni Dal 23/11/1988 ABILITAZ. INGEGNERE - ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI
INGEGNERE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 14/03/2006 Albo: ALBO DEI PUBBLICISTI
Numero posizione: 
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ROSSANA DE PALMA

INFORMAZIONI PERSONALI ROSSANA DE PALMA

ROSSANA.DEPALMA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 17/03/1957 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

18/12/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA QUALITÀ DELLE CURE, RETI E PERCORSI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA QUALITÀ DELLE CURE, RETI E PERCORSI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/12/2017 31/03/2022 PROFESSIONAL
QUALITÀ DELLE CURE NELLE AZIENDE SANITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ROSSANA DE PALMA

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/2004 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER IN EVIDENCE BASED MEDICINE E METODOLOGIA DELLA
RICERCA SANITARIA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

31/12/1994 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA SPECIALIZZAZIONE IN GASTROENTEROLOGIA
ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Perugia (PG)

31/12/1990 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA INTERNA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Bologna (BO)

ENTE APPARTENENZA
01/10/1987 31/12/9999 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE MEDICO IN GERIATRIA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DAL 18.12.2017 IN COMANDO PRESSO LA DG CURA DELLA PERSONA  SALUTE
E WELFARE - SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA IN QUALITÀDI DIRIGENTE
PROFESSIONAL. DAL 01.02.2006 IN AVVALIMENTO PRESSO LA REGIONE E-R:
DIRIGENTE MEDICO C/O LA DG CURA DELLA PERSONA  SALUTE E WELFARE -
SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA - PROGETTO “SVILUPPO E MANUTENZIONE
DELLE RETI OSPEDALIEREREGIONALI INDIVIDUATE DALLA PROGRAMMAZIONE
REGIONALE CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA RETE ONCOLOGICA
ONCOEMATOLOGICA E TRAUMATOLOGICA”  DAL 1.1.2016 A OGGI .   DIRIGENTE
MEDICO C/OL'AGENZIA SANITARIA REGIONALE  CON INCARICO DI RESPONSABILEDI
MACROSTRUTTURA - AREA DI PROGRAMMA “GOVERNO CLINICO”
4.4.2007-31.12.2015 .   DIRIGENTE MEDICO C/O L'AGENZIA SANITARIA REGIONALE
CON INCARICO DI “ALTA PROFESSIONALITÀ” NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA
RICERCA E INNOVAZIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA  PRI-ER
1.2.2006-3.4.2007 . DIRIGENTE MEDICO  CON LE SUCCESSIVE QUALIFICHE:
DIRIGENTE MEDICO CON INCARICODI ALTA PROFESSIONALITÀ “AUDIT CLINICO E
VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE”  1.1.2006-31.8.2009 .   DIRIGENTE
MEDICO DI 1° LIVELLO  IN STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE - AREA GOVERNO
CLINICO  3.11.2003- 31.1.2006 .   DIRIGENTE MEDICO DI 1° LIVELLO CON FUNZIONI DI
COORDINAMENTO  30.12.93 - 2.11.03.   AIUTO CORRESPONSABILE OSPEDALIERO
DISCIPLINA MEDICINA GENERALE  8.1.93 - 29.12.93 .   ASSISTENTE MEDICO
DISCIPLINAMEDICINA GENERALE  1.10.87 - 7.1.93 . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae ROSSANA DE PALMA

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

31/12/1985 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA SPECIALIZZAZIONE IN TISIOLOGIA E MALATTIE
DELL’APPARATO RESPIRATORIO.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Bologna (BO)

31/12/1981 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUCIA DE SIERVO

INFORMAZIONI PERSONALI LUCIA DE SIERVO

LUCIA.DESIERVO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 18/04/1970 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE ATTIVITA' CULTURALI, ECONOMIA DELLA CULTURA, GIOVANI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ECONOMIA DELLA CULTURA E POLITICHE GIOVANILI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA ECONOMIA DELLA CULTURA E POLITICHE GIOVANILI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae LUCIA DE SIERVO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

24/01/2023 21/02/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

INFORMAZIONI PERSONALI MORENA DIAZZI

MORENA.DIAZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 09/03/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/02/2006 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI
01/04/2022 28/02/2025 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/01/2021 31/03/2022 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/03/2016 31/12/2020 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/03/2020 20/04/2020 INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/02/2006 29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMMERCIO, TURISMO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

04/01/1993 05/02/2006 Qualifica: IMPIEGATO I CATEGORIA RICERCATORE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: NOMISMA SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ANAL. STUDI ASSISTENZA TECN.SU:PRODUTTIV. COMPETITIV. BILANCI DI
IMPRESA SVIL.EC.TRAMITE COORDINAM.GR.DI LAV 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

06/07/2004 04/02/2006 Qualifica: ASSESSORE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: ASSESSORE INTERVENTI ECONOMICI  RAPPORTI CON L'UNIVERSITA' ELA
RICERCA  INFRASTRUTTURE TELEMATICHE E PARI OPPORTUNITA'.ATTUAZIONE SU
DELEGA DEL PRESIDENTE DELLE ATTIVITA' DELLA GIUNTA PROVINCIALE NELLE
MATERIE DEGLI INTERVENTI ECONOMICIRAPPORTI CON L'UNIVERSITA' E LA
RICERCA  INFRASTRUTTURE TELEMATICHE E PARI OPPORTUNITA' E CONSIGLIERE
DI AMMINISTRAZIONEPER CONTO DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE  NELLE
SOCIETA'DEMOCENTER  CITER E DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENAE
REGGIO EMILIA. 

Attività o settore
Tipo:  

01/07/1999 20/06/2004 Qualifica: ASSESSORE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: ASSESSORE INTERVENTI ECONOMICI  RISORSE UMANE E PARI
OPPORTUNITA'. ATTUAZIONE SU DELEGA DEL PRESIDENTE DELLE ATTIVITA' DELLA
GIUNTA PROVINCIALE NELLE MATERIE DEGLI INTERVENTI ECONOMICI  RISORSE
UMANE E PARI OPPORTUNITA' E CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE  PER CONTO
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE  NELLE SOCIETA' DEMOCENTER E
CONSORZIO FIDI COFIM. 

Attività o settore
Tipo:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERF.POST LAUREA IN ECONOMETRIA
CONSEGUITO CON PROFITTO IN DATA 27/06/1987
UNIVERSITA' LA SAPIENZA
ROMA (RM)
Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
PERFEZIONAM.IN "INTERMEDIATE MICROECONOMICS" C/O  LONDON SCHOOL OF
ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE
UNIVERSITY OF LONDON
LONDON - UK ()

12/06/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8211 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI INDIVIDUALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae GIUSEPPE DIEGOLI

INFORMAZIONI PERSONALI GIUSEPPE DIEGOLI

GIUSEPPE.DIEGOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 08/07/1959 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/09/2020 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2016 09/02/2020 PROFESSIONAL
SANITA' VETERINARIA E IGIENE DEGLI ALIMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae GIUSEPPE DIEGOLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1997 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA SPECIALIZZAIZONE IN DIRITTO E
LEGISLAZIONE VETERINARIA.TESI:L'ART. 727 MALTRATTAMENTO DI ANIMALI
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
MILANO (MI)

01/01/1992 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI SPECIALIZZAZIONE IN BIOCHIMICA
MARINA.TESI: ACCUMULO DI METALLI PESANTI IN OCTUPUS VULGARIS
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

01/01/1988 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
FECONDAZIONE ARTIFICIALE
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

ENTE APPARTENENZA
01/07/1994 31/12/9999 Qualifica: DIRIGENTE I LIVELLO DIRIGENTE VETERINARIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA NORD  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DAL 01.02.2016 IN COMANDO C/O IL SSR. DAL 25.11.2003 AL 31.01.2016 IN
AVVALIMENTO C/O IL SSR. NEL PERIODO 2015-2016: ESPERTO NEL TWINNING
PROJECT MK 2010/IB/AG/01 PER L'ADEGUAMENTODEL SISTEMA DI CONTROLLO
NELLA SICUREZZA ALIMENTARE ALLA NORMATIVA COMUNITARIA DEI SERVIZI
VETERINARI DELLA MACEDONIA.2007-2008: COORDINATORE PER L'ASSESSORATO
ALLA SANITA' DEL "NUOVO PROGRAMMA DI PROSSIMITA' ADRIATICO INTERREG-
CARS-PHARE2004-2006". DAL 01.01.2002 RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
SEMPLICE "UNITA' ORGANIZZATIVA IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E
DELLEPRODUZIONI ZOOTECNICHE" DELL'AREA DIPARTIMENTALE SANITA'
VETERINARIA DEL DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA - AREA NORD.DAL 01.01.1999
AL 31.12.2001 RESPONSABILE AREA FUNZIONALE IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E
DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE DEL SERVIZIO VETERINARIO. NEL PERIODO
05/06.1990: "MISSIONE ARCOBALENO"  VETERINARIO RESPONSABILE "CAMPO DELLE
REGIONI" VALONAALBANIA. 09.1990: PORTO DI BARI  VETERINARIO
RESPONSABILEDELLA VIGILANZA SULLE DERRATE ALIMENTARI PER CAMPI
PROFUGHI.1  0.2000-03.2001: RESPONSABILE PROGETTO ECHO/ECU/210/2000/01002 A
FAVORE DEI PROFUGHI DELL'ERUZIONE DEL VULCANO TUNGURAHUA. DAL
17.09.1997 AL 31.12.1998 RESPONSABILE SETTORE VETERINARIO DEL DISTRETTO DI
SAN GIORGIO DI PIANO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae GIUSEPPE DIEGOLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

01/01/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA VETERINARIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

07/12/2018 07/12/2018 Percorso Formativo: 7368 - CORSO DI FORMAZIONE BASE DEDICATO AI
COLLABORATORI REGIONALI NOMINATI "PREPOSTI" (D.LGS 81/08)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 229 / 755



Curriculum Vitae ROBERTO DIOLAITI

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTO DIOLAITI

ROBERTO.DIOLAITI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 09/08/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 14172/2023

INCARICHI
01/07/2023 31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ROBERTO DIOLAITI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae VINCENZO DI SALVO

INFORMAZIONI PERSONALI VINCENZO DI SALVO

VINCENZO.DISALVO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 12/04/1966 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI MODENA E REGGIO EMILIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1083/2023

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI MODENA E REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2020 30/01/2023 EQ (PO < 4.2023)
SETTORE APISTICO, AVICOLO, CARNI E ASPETTI SANITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 30/06/2020 EQ (PO < 4.2023)
SETTORE APISTICO, ALLEVAMENTI MINORI E ASPETTI SANITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2014 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI PRODUTTIVI DEI PRODOTTI ITTICI E DI ORIGINE
ANIMALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2004 31/03/2014 EQ (PO < 4.2023)
MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI PRODUTTIVI DEI PRODOTTI DI ORIGINE ANIMALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae VINCENZO DI SALVO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 23/09/1994 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
SPECIALIZZAZIONE IN "DIVULGATORE AGRICOLO"
C.I.F.D.A.- METAPONTUM
METAPONTO (MT)

16/03/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1985 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENT.ST."A.ROMITA
CAMPOBASSO (CB)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 12/06/2023 Percorso Formativo: 8884 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

20/09/2022 05/12/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

20/10/2022 03/11/2022 Percorso Formativo: 8785 - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - ANNO 2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VINCENZO DI SALVO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/10/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8685 - CORSO " IL RISCHIO BIOLOGICO"
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER SRL
Località : BOLOGNA (BO)

29/04/2022 29/04/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: L’ALLEVAMENTO SUINICOLO ITALIANO È PRONTO AD AFFRONTARE
GLI IMMINENTI CAMBIAMENTI DEGLI SCENARI NORMATIVI DEL SETTORE A PARTIRE
DAL 2022?
Note corso: RICERCA SUINICOLA ITALIANA; AMBIENTALE E ALIMENTAZIONE/
EFFICIENZA PRODUTTIVA/BENESSERE ANIMALE/QUALITÀ DELLA CARNE
Ente prom.: 032 - UNIVERSITA'
Ente Alternativo: ASPA – ASSOCIAZIONE PER LA SCIENZA E LE PRODUZIONI ANIMALI
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/01/2022 27/01/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LIFE BEEF CARBON “AZIONI DIMOSTRATIVE PER LA RIDUZIONE
DELL’IMPRONTA DI CARBONIO DEGLI ALLEVAMENTI DA CARNE IN FRANCIA, IRLANDA,
ITALIA E SPAGNA
Note corso: WEBINAR - IL BEEF CARBON ACTION PLAN ITALIANO/SOSTENIBILITÀ
ALLEVAMENTI E NUOVA PAC
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: MIPAAF - CREA
Località : 

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : 

08/09/2021 08/09/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA CONIGLICOLTURA ITALIANA TRA GREEN DEAL E PNRR
Note corso: IN QUALITA' DI RELATORE: PROSPETTIVE ED OPPORTUNITÀ PREVISTE
DALLA NUOVA PAC E DALLA STRATEGIA UE FARM TO FORK
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ASIC – ASSOCIAZIONE SCIENTIFICA ITALIANA DI CONIGLICOLTURA
Località : RIMINI (RN)

15/07/2021 15/07/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PROGETTO H2020 ROADMAP – LIVING LAB: FOCUS CHECK-UP
DELLE LINEE GUIDE GUIDA REGIONALI PER L’USO PRUDENTE DEGLI ANTIBIOTICI
NEGLI ALLEVAMENTI SUINI IN EMILIA-ROMAGNA
Note corso: IN QUALITA' DI RELATORE: L’USO PRUDENTE DEGLI ANTIBIOTICI E LA
SANITÀ ANIMALE NELLA FARM TO FORK STRATEGY E NUOVA PAC
Ente prom.: 032 - UNIVERSITA'
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VINCENZO DI SALVO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/06/2021 28/06/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: ALLEVAMENTI SOSTENIBILI IL PIANO D’AZIONE PER LA ZOOTECNIA
BOVINA DA CARNE
Note corso: WEBINAR- PROGETTO LIFE BEEF CARBON/SOSTENIBILITÀ CERTIFICATA/
NUOVA PAC
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: A.O.P ITALIA ZOOTECNICA
Località : 

23/06/2021 23/06/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL REGOLAMENTO UE 429/2016, I PRINCIPI CARDINE DELLA NUOVA
DISCIPLINA SULLA SANITÀ ANIMALE
Note corso: WEBINAR - NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DELLE MALATTIE/IL
SISTEMA I & R/BIOSICUREZZA/NUOVO RUOLO VETERINARIO
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AUSL MODENA
Località : 

09/06/2021 09/06/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSO DI AGGIORNAMENTO SUI DECRETI LEGISLATIVI DI
APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO (UE) 2017/625
Note corso: WEBINAR - NUOVI DECRETI DI ATTUAZIONE E RIFORMA DEL MINISTERO
DELLA SALUTE
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AUSL MODENA
Località : 

31/05/2021 31/05/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: EMILIA-ROMAGNA. LA NOSTRA AGRICOLTURA, IL NOSTRO FUTURO
PAC E PSR DI TRANSIZIONE: RISULTATI RAGGIUNTI E PROSSIME SCELTE
Note corso: WEBINAR - STRATEGIE E RISULTATI DEL PSR RER/IL PIANO STRATEGICO
NAZIONALE E IL GREEN DEAL
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : 

31/03/2021 31/03/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: EIP-AGRI FOCUS GROUP BEE HEALTH AND SUSTAINABLE
BEEKEEPING - SALUTE DELLE API ED APICOLTURA SOSTENIBILE
Note corso: WEBINAR - SALUTE DELLE API/INTERAZIONE CON L’AMBIENTE/
PIATTAFORMA DI INFORMAZIONI DELLA UE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: OSSERVATORIO NAZIONALE MIELE -MIPAAF
Località : 

30/03/2021 30/03/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: ZOOTECNIA TRA BUONE PRATICHE E SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE
ED ECONOMICA
Note corso: WEBINAR- DISCIPLINARI REGIONALI BUONE PRASSI ZOOTECNICHE
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : 

18/02/2021 18/02/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: GOI GASFREEHENS
Note corso: WEBINAR - EMISSIONI AMMONIACA E GAS SERRA SISTEMA A VOLIERA/
SISTEMI SMART MONITORAGGIO REAL TIME EMISSIONI
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: C.R.P.A
Località : 
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Curriculum Vitae VINCENZO DI SALVO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/02/2021 17/02/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

12/01/2021 12/01/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL SISTEMA DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA DELINEATO DALLA LEGGE 190/2012. PRIMI BILANCI E SFIDE
DELL’EMERGENZA COVID
Note corso: WEBINAR - RIFORMA NORMATIVA NAZIONALE ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA/RETE PER L’INTEGRITÀ E LA TRASPARENZA
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : 

12/11/2020 24/11/2020 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

17/11/2020 17/11/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: FORAGE4CLIMATE - PROGRAMMA LIFE +
Note corso: WEBINAR - CAMBIAMENTO CLIMATICO/MISURA IMPRONTA DEL CARBONIO
PRODUZIONE LATTE/ INVENTARIO NAZIONALE EMISSIONI
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: C.R.P.A
Località : 

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/05/2020 26/05/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: THE NEXT PHASE: INNOVAZIONE NEL SETTORE SUINICOLO
Note corso: WEBINAR - BENESSERE ANIMALE/ RIDUZIONE ANTIBIOTICI/
VALORIZZAZIONE ANALISI GESTIONE TECNICO ECONOMICA FILIERA SUINO
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: O.I GRAN SUINO ITALIANO
Località : 

27/04/2020 11/05/2020 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

03/02/2020 03/02/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: ANALISI DEL RISCHIO E PREVENZIONE DEI COMPORTAMENTI
AGGRESSIVI NELLE FASI DI ALLEVAMENTO DEL SUINO PESANTE
Note corso: LE OPPORTUNITÀ DEI PROGETTI DI FILIERA DEL PSR 2014-2020 ER.
RISULTATI DEI RILIEVI AL MACELLO: SPECCHIO DELLE PROBLEMATI
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: UNIBO
Località :  (MO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/01/2020 24/01/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CARNI SUINE E ALIMENTI ZOOTECNICI- PROSPETTIVE DI MERCATO
Note corso: : LA DOMANDA ITALIANA DI ALIMENTI ZOOTECNICI. GRAINS AND
OLISEEDS INDUSTRI OUTLOOK. AN OUTLOOK FOR THE EUROPEAN PORK SEC
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: TESEO
Località : SOMMACAMPAGNA (VR)

06/12/2019 06/12/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “UN MODELLO DI SUINICOLTURA SOSTENIBILE
Note corso: RIDUZIONE DEL TITOLO PROTEICO DEI MANGIMI PER IL SUINO PESANTE
CON DIETE SENZA SOIA E SENZA MAIS. IL BILANCIO DELL’AZOTO
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: C.R.P.A
Località :  (RE)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “FASI ASCENDENTI E DISCENDENTI DI DERIVAZIONE DELLE
CONCLUSIONI SULLE BAT "
Note corso: POLITICHE REGIONALI IN MATERIA DI AIA. FASE ASCENDENTE PER LE BAT
E CONTRIBUTI ITALIANI AL PROCESSO DI DERIVAZIONE DI BR
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ARPAER
Località :  (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: UN NUOVO BILANCIO UE ALL’ALTEZZA DELLE SFIDE PER
L’OCCUPAZIONE, LA CRESCITA E LA SOSTENIBILITÀ
Note corso: INTERVENTI PROGRAMMATI ASSESSORE BILANCIO DI BO, PARLAMENTO
EUROPEO, RPUE, DG BUDG, UNIBO, ANCI ER, UPI, CONFINDUSTRIA,
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località :  (BO)

05/11/2019 05/11/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: STANDARD DI BENESSERE ANIMALE SUPERIORI AI MINIMI DI LEGGE
NEGLI ALLEVAMENTI SUINICOLI "
Note corso: ALTI STANDARD DI BENESSERE PER LE SCROFE, SUINI POST-
SVEZZAMENTO E INGRASSO. COSTI D’INVESTIMENTO E GESTIONE PER ADEGUAR
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: C.R.P.A
Località : REGGIO EMILIA (RE)

31/10/2019 31/10/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: :   “L’EMILIA-ROMAGNA DICE NO AI DAZI E SÌ ALLA TUTELA DI DOP E
IGP "
Note corso: : IL PARERE DEL PARLAMENTO EUROPEO. INTERVENTI PROGRAMMATI
DELLE OO.PP, CONSORZI ED IMPRESE
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

23/10/2019 23/10/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: EUPIG - RETE TELEMATICA PER L’INNOVAZIONE IN SUINICOLTURA
Note corso: RETE EUPIG PER MIGLIORARE L’EFFICIENZA E LA SOSTENIBILITÀ DELLE
AZIENDE SUINICOLE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: C.R.P.A.- CREMONA FIERE
Località : CREMONA (CR)

23/10/2019 23/10/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “QUALISERVICES "
Note corso: IL RUOLO DI ACCREDIA PER LA VIGILANZA DEL MERCATO. NUOVA
VERSIONE STANDARD FSSC 22000. LO STANDARD GLOBAL GAP PER UNA AG
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AITA – CREMONA FIERE
Località : CREMONA (CR)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/10/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: FOCUS GROUP ON BEE HEALTH AND SUSTAINABLE BEEKING. 2 ND
MEETING
Note corso: RELATORE :ROUND TABLE “EMILIA-ROMAGNA CONTRIBUTIONS TO BEE
HEALTH AND SUSTAINABLE BEEKEEPING"
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: EIP AGRI
Località : BOLOGNA (BO)

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/07/2019 17/07/2019 Percorso Formativo: 7782 - L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI ISPEZIONE E VIGILANZA,
ANCHE ALLA LUCE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
REGIONALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/06/2019 07/06/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “SUINO ANTIBIOTIC FREE: RISULTATI FINALI GRUPPO OPERATIVO
PER L’INNOVAZIONE (GOI) PSR 2014-2020 REGIONE EMILIA-ROMAGNA”
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: O.I. - GRAN SUINI ITALIANI
Località : MODENA (MO)

05/06/2019 05/06/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “OPENDISTAL: DAL REMOTE AL PROXIMAL SENSING: APPLICAZIONI
DI AGRICOLTURA DI PRECISIONE”
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ALMA MATER
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2019 03/06/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “IL SISTEMA AGRO-ALIMENTARE DELL’EMILIA-ROMAGNA –
PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO 2018”
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

20/05/2019 20/05/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “L’AGENDA STRATEGICA PER LA RICERCA E L’INNOVAZIONE
DELL’ANIMAL TASK FORCE. INIZIATIVA REALIZZATA NELL’AMBITO DELLA RETE
RURALE NAZIONALE”
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: RER - CREA - RRN 2014 - 2020
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/03/2019 29/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “L’IMPEGNO DELLA FILIERA BOVINA ITALIANA: PIÙ BENESSERE
MENO FARMACI. PRESENTAZIONE DEL “PROTOCOLLO BASATO SU ELEVATI
STANDARD DI BENESSERE ANIMALE NEGLI ALLEVAMENTI BOVINI DA INGRASSO -
GRUPPO OPERATIVO PER L’INNOVAZIONE (GOI) – PSR 2014-
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: INALCA
Località : ROMA (RM)

14/03/2019 14/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “PNAA/PNRR   - AGGIORNAMENTO IN TEMA DI CONTAMINANTI –”
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ASL MODENA
Località : BOLOGNA (BO)

07/03/2019 07/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “PNAA/PNRR – APPROFONDIMENTI IN TEMA DI ETICHETTATURA DEI
MANGIMI: ADDITIVI, PREMISCELE, MATERIE PRIME, MANGIMICOMPOSTI, PETFOOD
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ASL MODENA
Località : BOLOGNA (BO)

01/03/2019 01/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “INNOVAZIONE E RICERCA PER IL SISTEMA AGROALIMENTARE IN
EMILIA-ROMAGNA”
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

21/02/2019 21/02/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “IL VETERINARIO AZIENDALE”
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ASL MODENA
Località : ZOLA PREDOSA (BO)

31/01/2019 01/02/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “XXXV CONGRESSO AAPI”
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AAPI
Località : POLICORO (MT)

10/01/2019 10/01/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “PESTE SUINA AFRICANA: AGGIORNAMENTI SULLA MALATTIA,
MISURE DI PREVENZIONE E POSSIBILI CONSEGUENZE SULLA FILIERA DEL
COMPARTO SUINICOLO”
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ASL MODENA
Località : BOLOGNA (BO)

06/12/2018 06/12/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “HAPPY MILK: UN SUPPORTO PER MIGLIORARE IL BENESSERE
ANIMALE E LA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE ED ECONOMICA NEGLI ALLEVAMENTI -
GRUPPO OPERATIVO PER L’INNOVAZIONE (GOI)”
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: C.R.P.A
Località : REGGIO EMILIA (RE)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 02/12/1999 CLASSIFICATORE CARCASSE ANIMALI - OVINE
Dal 01/07/1996 ABILITAZIONE AGRONOMO - AGRONOMO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/11/2018 21/11/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “SALUTE, BENESSERE, OBBLIGHI NORMATIVI, REDDITIVITÀ. LA
RICERCA DI UN EQUILIBRIO QUASI PERFETTO”
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: FICO - GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA SUINICOLTURA
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2018 18/10/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “APICOLTURA TOSCANA: MODIFICA DELLA NORMATIVA, STATO DEL
SETTORE E PROSPETTIVE FUTURE”
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: REGIONE TOSCANA
Località : FIRENZE (FI)

11/10/2018 11/10/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: “L’ANTIBIOTICORESISTENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA”
Note corso: IN QUALITA’ DI RELATORE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ASL REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

- Ottenimento di idoneità (2° posto in graduatoria) a seguito di concorso pubblico per Dottorato
di Ricerca in Scienze Zootecniche c/o Facoltà di Agraria UNIBO svolto nel 1992

- Ottenimento di idoneità (13° posto in graduatoria) a seguito di procedura selettiva interna per
la copertura - con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato - di un posto vacante
della qualifica unica dirigenziale afferente l’area settoriale omogenea A06
"Agricoltura" (Determinazione della Responsabile del Servizio Organizzazione e sviluppo n.
12221 del 29 ottobre 2010)
La suddetta graduatoria è stata prorogatae valida fino al 31/12/2017 - art. 5 della L.R. n. 24 del
18/11/2014.

- Ottenimento di idoneità (4° posto in graduatoria) a seguito di procedura selettiva interna per
la copertura concontratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell'art.18 della
L.R. 43/2001, della seguente posizione dirigenziale presso la Direzione Generale Agricoltura,
Caccia e Pesca: n. 1 posto di Responsabile del Servizio “Programmazione e Sviluppo Locale
Integrato” (DGR n. 1938 del 19 novembre 2018)
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Curriculum Vitae ANDREA DONATINI

INFORMAZIONI PERSONALI ANDREA DONATINI

ANDREA.DONATINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 12/07/1970 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/10/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ASSISTENZA PRIMARIA, CASE DELLA COMUNITA' E CURE DI PROSSIMITÁ
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 18915/2022

INCARICHI
01/07/2023 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA ASSISTENZA PRIMARIA, CASE DELLA COMUNITA' E CURE DI PROSSIMITÁ
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/10/2022 30/06/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ASSISTENZA PRIMARIA, CASE DELLA COMUNITA' E PRESA IN CARICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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INFORMAZIONI PERSONALI DANIELE DOSUALDO

DANIELE.DOSUALDO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 12/10/1962 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI BOLOGNA E FERRARA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI BOLOGNA E FERRARA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI BOLOGNA E FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI BOLOGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019 30/06/2020 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DI RICOSTRUZIONE A SEGUITO DI EVENTI CALAMITOSI
NEL SETTORE AGRICOLO ED AGROINDUSTRIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2018 30/06/2019 PROFESSIONAL
SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DI RICOSTRUZIONE A SEGUITO DI EVENTI CALAMITOSI
NEL SETTORE AGRICOLO ED AGROINDUSTRIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/11/2006 01/04/2007 EQ (PO < 4.2023)
REGIME PAGAMENTO UNICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/02/2005 12/11/2006 EQ (PO < 4.2023)
RIFORMA DELLA PAC E ORGANIZZAZIONI COMUNI DI MERCATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 17/02/2005 EQ (PO < 4.2023)
PIANO DI SVILUPPO RURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/10/2001 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
PIANO DI SVILUPPO RURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
27/07/2000 09/10/2001 EQ (PO < 4.2023)

INTERVENTI PIANO REGIONALE DI SVILUPPO RURALE ASSE 1
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/02/2016 30/11/2018 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTURA - AVEPA

Comune:  (PD)

NOTE: IN COMANDO PRESSO STRUTTURA COMMISSARIO DELEGATO ALLA
RICOSTRUZIONE SISMA EMILIA 2012 - REGIONE EMILIA-ROMAGNA  PRESIDENTE
NUCLEO DI VALUTAZIONE AGRICOLTURA ED AGROINDUSTRIA - DIRIGENTE
STRUTTURA AGRITERREMOTO. APPROVAZIONE PROGETTI RICOSTRUZIONE
AGRICOLA ED AGROINDUSTRIA E CONCESSIONE DEI CONTRIBUTI RELATIVI ALLA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI - GESTIONE CONTENZIOSO E REVOCHE -
DEFINIZIONE PROCEDURE AMMINISTRATIVE COLLEGATE E MODIFICHE NORMATIVE
DI INTERVENTO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/02/2008 31/01/2016 Qualifica: DIRIGENTE DI AREA 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTURA - AVEPA

Comune:  (PD)

NOTE: DA 01.08.2015 A 31.01.2016 - RESPONSABILE AREA PAGAMENTI E RECUPERI E
SETTORE IRREGOLARITÀ RECUPERO CREDITI E SANZIONI:GESTIONE PAGAMENTI
DELLE DOMANDE A CONTRIBUTO COMUNITARIO AVEPA  GESTIONE REGISTRO
CREDITORI E IRREGOLARITÀ. PROCEDURA DEFINIZIONE SANZIONI.  DA 01.08.2013 A
31.07.2015 - RESPONSABILE AREA PAGAMENTI DIRETTI E INTERIM SETTORE
DOMANDE DI SUPERFICIE: AUTORIZZAZIONE AL PAGAMENTO DELLE DOMANDE DI
SUPERFICIE PRESENTATE AD AVEPA  SIA PSR CHE DOMANDE UNICHE - DEFINIZIONE
DELLE PROCEDURE OPERATIVE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI COLLEGATI
ALLE DOMANDE DI SUPERFICIE PRESENTATE AD AVEPAOMOGENEIZZAZIONE DELLE
PROCEDURE DEI DUE PILASTRI DELLA PACDIRIGETE DI UNITÀ COMPLESSA AD
INTERIM - RESPONSABILE STRUTTURA PROVINCIALE AGRICOLTURA DI ROVIGO:
GESTIONE PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTROLLI INERENTI LE DOMANDE DI
FINANZIAMENTO SU TUTTE LE MATERIE INERENTI L'AGRICOLTURA DEL TERRITORIO
PROVINCIALE. ANCHE INTERIM  DA 01.08.2010 A 31.07.2013- RESPONSABILE AREA
CONTROLLO INTERNO: ATTIVITÀ DI INTERNALAUDITING SUI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI DI AUTORIZZAZIONE AD EROGAZIONE DI FINANZIAMENTI
COMUNITARI - CICLO DELLA PERFORMANCE DL 150/2009 - CONTROLLO DI GESTIONE.
DA 01.01.2010 A31.07.2010 - DIRIGENTE DI UNITÀ COMPLESSA AD INTERIM -
RESPONSABILE STRUTTURA PROVINCIALE AGRICOLTURA DI ROVIGO E
RESPONSABILE STRUTTURA PROVINCIALE AGRICOLTURA DI VERONA: GESTIONE
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTROLLI INERENTI LE DOMANDE DI
FINANZIAMENTO SU TUTTE LE MATERIE INERENTI L'AGRICOLTURA DEL TERRITORIO
PROVINCIALE.  DA 01.02.2008 A 31.07.2010 -RESPONSABILE AREA TECNICA E
AUTORIZZAZIONE: AUTORIZZAZIONE AL PAGAMENTO DI TUTTE LE DOMANDE
PRESENTATE AD AVEPA - DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE OPERATIVE DEI
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI COLLEGATI ALLE DOMANDE PRESENTATE AD
AVEPA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

02/04/2007 31/01/2008 Qualifica: DIRIGENTE DI SETTORE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AGENZIA VENETA PER I PAGAMENTI IN AGRICOLTURA - AVEPA

Comune:  (PD)

NOTE: RESPONSABILE SETTORE DOMANDA UNICA. RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO COLLEGATO ALLA GESTIONE DELLE DOMANDE UNICHE
PRESENTATE AD AVEPA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/10/2010
 al 31/03/2012

Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MASTER IN GESTIONE INTEGRATA NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONE -
EXECUTIVE MBA - MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
CUOA-CENTRO UNIVERSITARIO ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
VICENZA (VI)

22/07/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
UDINE (UD)

31/07/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENT."G.MARINELLI
UDINE (UD)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

13/12/2019 13/12/2019 Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER I TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L’UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

19/06/2019 20/06/2019 Percorso Formativo: 7768 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 15/12/1989 ABILITAZIONE AGRONOMO - ABILITAZ.ALLA PROFESS.DI DOTTORE
AGRONOMO
Dal 23/07/1988 ABILITAZ. INSEGNAMENTO - INSEGNAM.MATERIE CLASSE
CONCORS."SCIENZE AGRARIE"

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 11/03/1991 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Numero posizione: 
Provincia: UD

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae LEONARDO DRAGHETTI

INFORMAZIONI PERSONALI LEONARDO DRAGHETTI

LEONARDO.DRAGHETTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/04/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

13/12/2006 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Atto di conferimento: DELIBERA UFFICIO DI PRESIDENZA n° 81/2020
DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
Atto di conferimento: DELIBERA UFFICIO DI PRESIDENZA n° 25/2022

INCARICHI
03/02/2015 30/04/2025 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

GABINETTO DEL PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2014 30/04/2025 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/04/2020 30/09/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/07/2011 31/12/2013 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO OPERE E LAVORI PUBBLICI. LEGALITA' E SICUREZZA. EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/02/2010 17/07/2011 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI ED OSSERVATORIO DEI CONTRATTI E DEGLI
INVESTIMENTI PUBBLICI. EDILIZIA E SICUREZZA DEI CANTIERI EDILI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/12/2006 18/02/2010 PROFESSIONAL
PROGETTI DI INTEGRAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/1999 31/12/2005 Qualifica:  DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIONE ENTI LOCALI EMILIA-ROMAGNA (UNEL)

Comune: 

NOTE: CREAZIONE E GESTIONE DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI FRA GLI ENTIPUBBLICI.
DAL 2002 AL 2005 REFERENTE DELLA 1° COMMISSIONE AFFARI ISTITUZIONALI DELLA
CRAL. CURA DI DIVERSE PUBBLICAZIONI. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

01/01/1995 31/12/2004 Qualifica: ASSESSORE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI MOLINELLA

Comune: MOLINELLA (BO)

NOTE: ASSESSORE ATTIVITA' PRODUTTIVE  AMBIENTE  INFORMATICA:
ELABORAZIONE DI INDIRIZZI E DI POLITICHE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE  COMMERCIALI  DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DI
GESTIONE DEI SERVIZI AMBIENTALI 

Attività o settore
Tipo:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/11/1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1984 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
AGRARIO
Istituto: 
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/01/2023 06/02/2023 Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/10/2022 17/10/2022 Percorso Formativo: 8704 - LEGALITÀ ED ETICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/11/2021 27/04/2022 Percorso Formativo: 8546 - CONVERSAZIONI IN LINGUA INGLESE - LIVELLO
INTERMEDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: WALL STREET IMOLA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

18/01/2022 18/01/2022 Percorso Formativo: 8436 - RICONOSCERE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN
SELEZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 30/11/2020 Percorso Formativo: 8117 - INTRODUZIONE ALLA MINDFULNESS PER LA GESTIONE
DELLO STRESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAZZONETTO RENATO - DITTA INDIVIDUALE
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

07/09/2020 20/11/2020 Percorso Formativo: 8188 - CONVERSAZIONI PER DIRIGENTI E POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: WALL STREET IMOLA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0005 - Livello avanzato - C1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 23/03/1990 Albo: PERITI AGRARI
Numero posizione: 
Provincia: BO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/10/2020 12/10/2020 Percorso Formativo: 8225 - VOTARE NEL 2020: DALL’EMILIA-ROMAGNA ALLE ALTRE
REGIONI. CAPIRE IL VOTO IN TEMPI FRAGILI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

27/03/2019 27/03/2019 Percorso Formativo: 7690 - UTILIZZARE LE COMPETENZE COME CRITERIO DI
SELEZIONE: TECNICHE E STRUMENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 252 / 755



Curriculum Vitae LEONARDO DRAGHETTI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 253 / 755



Curriculum Vitae PATRIZIA ERCOLI

INFORMAZIONI PERSONALI PATRIZIA ERCOLI

PATRIZIA.ERCOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 05/01/1975 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TUTELA E GESTIONE DELL'ACQUA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 23659/2022

INCARICHI
01/12/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA TUTELA E GESTIONE DELL'ACQUA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 30/11/2022 EQ (PO < 4.2023)
GESTIONE PIANI E PROGRAMMI NEL SETTORE IDRAULICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
PIANI E PROGRAMMI NEL SETTORE IDRAULICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

06/04/2006 02/06/2006 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA TECNICO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AUTORITA' BACINO FIUME RENO

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DEFINIZIONEINTERVENTI DI SISTEMAZIONE IDRAULICA E DI VERSANTE RIO
CANALAZZO 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/04/2003 15/05/2006 Qualifica: COLLABORAZIONE TECNICO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: STUDIO PROFESSIONALE BRATH

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ELABORAZIONE DI STUDI/PROGETTI IDRAULICI  CALCOLI INFORMATICI:
MODELLI DI SIMULAZIONE  GIS  ELABORATI PROG. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/10/2005 31/03/2006 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA TECNICO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AUTORITA' BACINO FIUME RENO

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DEFINIZIONEINTERVENTI DI SISTEMAZIONE RIO CANALAZZO
COORDINAMENTO COMUNI TERRITORIALMENTE INTERESSATI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

13/04/2004 12/08/2005 Qualifica: CO.CO.CO TECNICO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AUTORITA' BACINO FIUME RENO

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DEFINIZIONE INTERVENTI DI SISTEMAZIONE RIO CANALAZZO   VASCHE DI
ESPANSIONE  VASCHE DI SEDIMENTAZIONE  ALTRO 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

06/10/2002 02/04/2004 Qualifica: CO.CO.CO TECNICO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AUTORITA' BACINO FIUME RENO

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORD.TAVOLO TECNICO COMUNI  AGG.TO PIANO STRALCIO TORR. SENIO
BANDO APPALTI SERVIZI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 08 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: DOTTORATO DI RICERCA
DOTTORATO DI RICERCA IN INGEGNERIA IDRAULICA
POLITECNICO DI MILANO
MILANO (MI)

03/12/1999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ALTRI DIPLOMI DI LAUREA DELL'AREA SCIENTIFICA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1993 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: G. D'ANNUNZIO
PESCARA (PE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/05/2023 10/05/2023 Percorso Formativo: 8768 - DIGILAB – MINDSET E DIGITAL SKILLS
Modulo: UMANISTI DIGITALI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

11/02/2022 30/05/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DEL RUP
Note corso: CORSO BASE E-LEARNING (LINEA A – PERCORSO FORMATIVO 1)
REALIZZATO IN MODALITÀ FAD ASINCRONA
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ITACA
Località : 

20/05/2022 20/05/2022 Percorso Formativo: 8597 - OFFICE 365 - MICROSOFT SWAY (1674)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: SUSTAINABLE TOURISM
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

11/05/2021 29/06/2021 Percorso Formativo: 8457 - RIPARTECIPIAMO: CORSO BASE E AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 14/12/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSO DI PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: FPA DIGITAL SCHOOL
Località : 

22/10/2020 11/11/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

29/04/2020 17/06/2020 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0006 - Livello avanzato - C2

INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/03/2019 29/01/2020 Percorso Formativo: 7670 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: IMPARARE
FACENDO INSIEME
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Località : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7979 - L’AGENDA 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/03/2019 31/12/2019 Percorso Formativo: 7987 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: COMUNITÀ DI
PRATICA E ELABORAZIONE DEL PROGETTO PARTECIPATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Località : 

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/2000 ABILITAZ. INGEGNERE - ESERCIZIO PROFESSIONE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 11/02/2002 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 6884
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae GIUSEPPINA FELICE

INFORMAZIONI PERSONALI GIUSEPPINA FELICE

GIUSEPPINA.FELICE@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 04/12/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

02/08/1999 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE COMPETITIVITÀ DELLE IMPRESE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE COMPETITIVITÀ DELLE IMPRESE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE COMPETITIVITÀ DELLE IMPRESE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E FINANZIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2018 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COMPETITIVITÀ DELLE IMPRESE AGRICOLE ED AGROALIMENTARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 30/09/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E FINANZIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/05/2017 17/09/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITÀ FAUNISTICO-VENATORIE E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2014 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI E CENTRI OPERATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2012 31/07/2014 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, CENTRI OPERATIVI, CONTROLLO DI GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2011 30/06/2012 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, CENTRI OPERATIVI, CONTROLLO DI GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2011 30/06/2012 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO E STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/08/2011 30/11/2011 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, CENTRI OPERATIVI, CONTROLLO DI GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2011 30/11/2011 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO E STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2006 31/12/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO E STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2002 30/11/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 31/08/2002 PROFESSIONAL
SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI ANALISI E VALUTAZIONI DELLE POLITICHE REGIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/08/1999 31/12/2001 RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

13/12/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1983 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO FULCIERI PAULUCCI
CALBOLI (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/03/2023 27/03/2023 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(1487)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

23/06/2022 24/06/2022 Percorso Formativo: 8650 - XXX CONVEGNO DI STUDI SIEA STRUMENTI FINANZIARI E
ACCESSO AL CREDITO PER LO SVILUPPO DELLE IMPRESE AGRICOLE E
AGROALIMENTARI-TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CENTRO ITALIANO CONGRESSI - C.I.C.SRL
Località : 

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO I DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

05/11/2020 05/11/2020 Percorso Formativo: 8114 - AGGIORNAMENTO AL TEMPORARY FRAMEWORK E REGIME
QUADRO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/12/2019 16/12/2019 Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2019 12/11/2019 Percorso Formativo: 7866 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CALAMITÀ
NATURALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/10/2019 30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITÀ IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE AI REGOLAMENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/10/2018 24/10/2018 Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae DANIELA FERRARA

INFORMAZIONI PERSONALI DANIELA FERRARA

DANIELA.FERRARA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 01/02/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

20/02/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/12/2022 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/02/2017 31/03/2022 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO ED ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI POR FESR E FSE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

05/01/2016 19/02/2017 Qualifica: QUADRO DIRETTIVO I LIVELLO 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINATORE DELLE ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICCA POR FESREMILIA
ROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

19/01/2015 22/12/2015 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COMPONENETE STRUTTURA DI ASSISTENZA AI POR FSR 2007-13 E 2014-20
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/07/2015 31/07/2015 Qualifica: CO.CO.CO. DOCENTE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: FORMEZ

Comune: ROMA (RM)

NOTE: ESPERTO SENIOR DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI FONDI STRUTTURALI

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

04/01/2014 22/12/2014 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COMPONENTE STRUTTURA DI ASSISTENZA AI POR FESR 2007-13 E 2014-20
DELLA REGIONE MILIA-ROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

08/01/2013 20/12/2013 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COMPONENETE STRUTTURA DI ASSISTENZA AI POR FSR 2007-13 E 2014-20
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

11/01/2012 31/12/2012 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COMPONENETE STRUTTURA DI ASSISTENZA AI POR FSR 2007-13
DELLAREGIONE EMILIA-ROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/10/2012 30/11/2012 Qualifica: LAVORO OCCASIONALE 

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: LONDON SCHOOL OF ECONOMICS ENTERPRISE

Comune: LONDRA (LD)

NOTE: "SHORT TERM EXPERT" IN VALUTAZIONE DI PROGRAMMI E PROGETTI CO-
FINANZIATI DAI FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

15/01/2007 06/01/2009 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: REGIONE SARDEGNA  

Comune: CAGLIARI (CA)

NOTE: ESPERTO DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

29/04/2008 30/06/2008 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: FORMEZ

Comune: ROMA (RM)

NOTE: ESPETO SENIOR DI FONDI STRUTTURALI 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

09/02/2007 31/12/2007 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: FORMEZ

Comune: ROMA (RM)

NOTE: ESPERTO SENIOR DI FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/11/2005 01/11/2006 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: STUDIARE SVILUPPO SRL

Comune: ROMA (RM)

NOTE: CONSIGLIERE RESIDENTE DI GEMELLAGGIO  TEAM LEADER : PROGETTODI
GEMELLAGGIO AMMINISTRATIVO CON I PAESI CANDIDATI ALL'ADESIONE ALLA UE
BULGARIA  NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA EUROPEO PHARE 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

10/01/2005 31/12/2005 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PROJECT LEADER - PROGETTO INTERREG III C - NETWORK "S3 SHARING
SOLUTION ON STRUCTURAL FUNDS" 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

24/06/2003 31/10/2005 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: FORMEZ

Comune: ROMA (RM)

NOTE: 07.06.2004-31.10.2005: MID-TERM EXPERT. RESPONSABILE DI COMPONENTE
"MONITORAGGIO E VALUTAZIONE"  POLONIA ; 10.11.2003-21.07.2004: SHORT TERM
EXPERT  REPUBBLICA CECA ; 24.06.2003-31.12.2004: SHORT TERM EXPERT  ALBANIA 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/03/2001 31/12/2004 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: 07.01.2003-31.12.2004: ESPERTO FONDI STRUTTURALI EUROPEI;
17.10.2003-31.12.2003: TASK MANAGER  PROGETTO INTERREG III B CADSES INCLUD;
13.09.2002-09.06.2003: MID TERM EXPERT - ESPERTO DI PROGRAMMAZIONE
NELL'AMBITO DEI FONDI STRUTTURALI EUROPEI; 12.09.2002-20.12.2002: ESPERTO
FONDI STRUTTURALI EUROPEI; 01.03.2001-31.07.2002: ESPERTO FONDI STRUTTURALI
EUROPEI 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/05/2003 31/12/2003 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: DELTA 2000 SOC. CONS. A R.L.

Comune: OSTELLATO (FE)

NOTE: ESPERTO DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

20/05/2002 31/12/2003 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: CLES SRL

Comune: ROMA (RM)

NOTE: VALUTATORE INDIPENDENTE POR PUGLIA 2000-2003 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/01/1993
 al 01/01/1994

Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MID-MANAGEMENT IN INTERNATIONAL DEVELOPMENT
STOA'
ERCOLANO (NA)

01/01/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
NAPOLI (NA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8552 - OFFICE365-WORKMANAGEMENT (888)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/12/2020 18/12/2020 Percorso Formativo: 8152 - LE MISSIONI NEL NUOVO PROGRAMMA HORIZON EUROPE E
LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/11/2020 14/12/2020 Percorso Formativo: 8014 - COLTIVARE BENESSERE ANCHE IN TEMPI DIFFICILI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2
RUSSO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MASSIMILIANO FERRARESI

INFORMAZIONI PERSONALI MASSIMILIANO FERRARESI

MASSIMILIANO.FERRARESI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 04/10/1985 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE FONDI COMUNITARI E NAZIONALI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MONITORAGGIO, VALUTAZIONE, CONTROLLI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3697/2023

INCARICHI
01/04/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA MONITORAGGIO, VALUTAZIONE, CONTROLLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MASSIMILIANO FERRARESI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CRISTIAN FERRARINI

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTIAN FERRARINI

CRISTIAN.FERRARINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 11/11/1977 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE EMILIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PIACENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 904/2023

INCARICHI
01/04/2023 31/03/2025 RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE

UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae CRISTIAN FERRARINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

15/09/2018 31/03/2023 Qualifica: DIRIGENTE TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI FORLÌ

Comune: FORLÌ (FC)

NOTE: DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO INFRASTRUTTURE MOBILITÀVERDE
E ARREDO URBANO DEL COMUNE DI FORLÌ  117.798 ABITANTIDAL 31/12/2018 AL
31/03/2023 E DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SEVIZIO PROGRAMMAZIONE
PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE OPERE PUBBLICHE DAL 15/09/2018 AL 30/12/2018.
ATTIVITÀ SVOLTA PREVALENTEMENTE NELL'AMBITO DEI LAVORI PUBBLICI OLTRE
CHE NELLA GESTIONE DEI SERVIZI ALLA CITTÀ ASSEGNATI ALLE COMPETENZE DEL
SERVIZIO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

21/01/2021 31/12/2021 Qualifica: DIRIGENTE TECNICO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIONE DEI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE

Comune: FORLÌ (FC)

NOTE: DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DI PROTEZIONECIVILE
DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE FORMATA DA 15 COMUNI
PER UN BACINO COMPLESSIVO DI POPOLAZIONE DI 185.482 ABITANTI. SERVIZIO
PRESTATO IN COMANDO PARZIALE PARTTIME. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

31/12/2020 28/02/2021 Qualifica: DIRIGENTE TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI FORLÌ

Comune: FORLÌ (FC)

NOTE: DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

11/06/2019 14/02/2020 Qualifica: DIRIGENTE TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI FORLÌ

Comune: FORLÌ

NOTE: DIRIGENTE AD INTERIM RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA ED
EDILIZIA PRIVATA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae CRISTIAN FERRARINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

18/09/2017 14/09/2018 Qualifica: FUNZIONARIO D3/D3 TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI FONTEVIVO

Comune: FONTEVIVO (PR)

NOTE: RESPONSABILE SERVIZI TECNICI TITOLARE DI P.O. DEL COMUNE
DIFONTEVIVO  5.641 ABITANTI  – CON ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONIDIRIGENZIALI
DI CUI ALL’ART. 107 DEL TUEL D.LGS. 267/00 E S.M.I.. RUOLO APICALE IN MATERIA DI
LAVORI PUBBLICI  URBANISTICA  EDILIZIA  SUE  SUAP. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/12/2016 17/09/2017 Qualifica: FUNZIONARIO D1/D1 TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

Comune: COLLECCHIO (PR)

NOTE: RESPONSABILE SUAP  SER  SPORTELLO ENERGIA E RINNOVABILI  E
POLITICHE ENERGETICHE IN ATTUAZIONE DEI PAES DELL'UNIONE PEDEMONTANA
PARMENSE FORMATA DA 5 COMUNI PER UN BACINO COMPLESSIVO DI
POPOLAZIONE DI 49.409 ABITANTI. TITOLARE DI P.O. – CONATTRIBUZIONE DELLE
FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI ALL’ART. 107 DEL TUEL D.LGS. 267/00 E S.M.I. RUOLO
APICALE IN MATERIA DI SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE E ATTUAZIONE
POLITICHEENERGETICHE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

15/09/2015 28/02/2017 Qualifica: FUNZIONARIO D1/D1 TECNICO

Tipo di Rapporto: 

Ente: COMUNE DI FONTEVIVO

Comune: FONTEVIVO (PR)

NOTE: RESPONSABILE SERVIZI TECNICI TITOLARE DI P.O. DEL COMUNE
DIFONTEVIVO  5.641 ABITANTI  – CON ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONIDIRIGENZIALI
DI CUI ALL’ART. 107 DEL TUEL D.LGS. 267/00 E S.M.I.. RUOLO APICALE IN MATERIA DI
LAVORI PUBBLICI  URBANISTICA  EDILIZIA  SUE  SUAP. SERVIZIO PRESTATO IN
COMANDO PARZIALE PART TIME. 

Attività o settore
Tipo:  
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Curriculum Vitae CRISTIAN FERRARINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2010 30/06/2016 Qualifica: FUNZIONARIO D1/D1 TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI COLLECCHIO

Comune: COLLECCHIO (PR)

NOTE: ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI -SERVIZIO
PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI  PROGETTISTA  DIREZIONE LAVORI E
COORDINAMENTO SICUREZZA DI DIVERSE OPERE PUBBLICHE E DIRETTORE
ESECUZIONE DI SERVIZI . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

29/06/2014 31/12/2014 Qualifica: FUNZIONARIO D1/D1 TECNICO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI SOLIGNANO

Comune: SOLIGNANO (PR)

NOTE: RESPONSABILE AREA TECNICA DEL COMUNE DI SOLIGNANO  1.743 ABITANTI
TITOLARE DI P.O. CON ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI ALL’ART.
107 DEL TUEL D.LGS. 267/00 E S.M.I.. RUOLO APICALE IN MATERIA DI LAVORI
PUBBLICI – URBANISTICAEDILIZIA E AMBIENTE. SERVIZIO PRESTATO IN COMANDO
PARZIALEPART TIME. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

06/09/1999 30/12/2010 Qualifica: ISTRUTTORE C1/C3 TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI COLLECCHIO

Comune: COLLECCHIO (PR)

NOTE: ISTRUTTORE IN MATERIA DI EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA E DALL'ANNO
2006 IN MATERIA LAVORI PUBBLICI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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Curriculum Vitae CRISTIAN FERRARINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 10/07/2014 AB.PREV.INCENDI(L.818/84) - 
Dal 30/12/2011 ABIL. CERTIF. ENERGETICO - 
Dal 04/10/2010 ABILITAZ. ARCHITETTO - 
Dal 31/12/1999 ABILITAZ.GEOMETRA - 
Dal 31/12/1998 ABIL.COORDINATORE SICUREZZA - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 11/01/2011 Albo: ALBO DEGLI ARCHITETTI
Numero posizione: 1037
Provincia: PR

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

14/02/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER FORMAZIONE MANAGERIALE MIRATA AL PROFILO DI CITY MANAGER
(DIRETTORE O DIRIGENTE IN ENTI PUBBLICI CHE EROGANO SERVIZI ALLA CITTÀ E
COORDINANO PERSONE E GRUPPI DI LAVORO).
Istituto: Alma Mater Studiorum Università di Bologna
Bologna (BO)

30/04/2010 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: ARCHITETTURA E INGEGNERIA EDILE-ARCHITETTURA  CLASSE DI LAUREA LM-4
Istituto: Università degli Studi 
Parma (PR)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae PAOLO FERRECCHI

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLO FERRECCHI

PAOLO.FERRECCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 06/04/1964 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI
01/03/2016 28/02/2025 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2022 30/11/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA QUALITA' DELL'ARIA E AGENTI FISICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2007 29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RETI INFRASTRUTTURALI, LOGISTICA E SISTEMI DI MOBILITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae PAOLO FERRECCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2002 28/02/2007 Qualifica: DIRETTORE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AMMINISTR. IN RAPPRESENT.DEL COM. CDA AEROP.-SAB SPA EAG.MOBIL.-
SRM SPA;MEMBRO OSSERV.AMB.NODO DI BO PER TAV 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/1995 31/12/2003 Qualifica: COLLABORAZIONE INGEGNERE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: VARI ENTI

Comune:  (PR)

NOTE: ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA  PIANI STRUTTURALIPIANI DI
RECUPERO DEI COMUNI DI TORNOLO TERENZO  BEDONIA 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

19/07/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PAOLO FERRECCHI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1989 ABILITAZ. INGEGNERE - INGEGNERIA CIVILE EDILE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 12/12/1994 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 
Provincia: BO
Dal 09/01/1990 Al 11/12/1994 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 
Provincia: PR

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae ALESSANDRO FIGA'

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO FIGA'

ALESSANDRO.FIGA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 16/05/1990 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GESTIONE CONTRATTI IMMOBILIARI, ALIENAZIONI E APPALTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6399/2023

INCARICHI
01/04/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA GESTIONE CONTRATTI IMMOBILIARI, ALIENAZIONI E APPALTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ALESSANDRO FIGA'

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/2021 31/08/2022 Qualifica: UFFICIALE - CAPITANO RESPONSABILE UFFICIO TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AERONAUTICA MILITARE

Comune: CAMERI (NO)

NOTE: COORDINAMENTO PER APPROVAZIONE DELLE "TIME COMPLIANCE
TECHNICAL DIRECTIVES" PER PRIMARIO SISTEMA D'ARMA  RESPONSABILE
SCREENING DELLE ACTION REQUESTS EMESSE DAL REPARTO OPERATIVO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/03/2018 31/08/2021 Qualifica: UFFICIALE- CAPITANO RESPONSABILE PIANIFICAZIONE FLOTTA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AERONAUTICA MILITARE

Comune: CAMERI (NO)

NOTE: OTTIMIZZAZIONE DEL VOLATO A FRONTE DELLE SCADENZE MANUTENTIVRE
DI PRIMARIO VELIVOLO "CACCIA". PIANIFICAZIONE SEQUENZA INTERVENTI
MANUTENTIVI  LOGISTICA DELLA MANUTENZIONE  MONITORAGGIO METRICHE DI
PERFORMANCE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

18/02/2016 28/02/2018 Qualifica: UFFICIALE - TENENTE ADDETTO UFFICIO ASS. QUALITÀ GOVERNATIVA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AERONAUTICA MILITARE

Comune: CAMERI (NO)

NOTE: ASSISTERE IL CAPO UFFICIO NELLA PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITÀDI AUDIT
DEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITÀ PRESSO LA DITTA LEONARDO DI CAMERI  SU
DELEGA DELLA "DEFENSE CONTRACT MANAGEMENT AGENCY  DCMA ".
MONITORAGGIO ED ELABORAZIONE DEGLI INDICIDI RISCHIO  CONDUZIONE DI AUDIT.

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

14/12/2014 28/02/2018 Qualifica: UFFICIALE - TENENTE RESPONSABILE SEZ. NAVIGAZIONE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AERONAUTICA MILITARE

Comune: CAMERI (NO)

NOTE: SUPERVISIONE MANUTENZIONE COMPONENTI AVIONICI  GESTIONE
DELPERSONALE ADDETTO ALLE SALE DI MANUTENZIONE  MONITORAGGIO RATEO DI
PRODUZIONE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae ALESSANDRO FIGA'

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/2009 21/09/2014 Qualifica: UFFICIALE FREQUENTATORE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: ACCADEMIA AERONAUTICA

Comune: POZZUOLI (NA)

NOTE: ALLIEVO UFFICIALE NEGLI ANNI ACCADEMICI 2009-2010 E 2010-2011
UFFICIALE FREQUENTATORE A SEGUIRE PRESSO L'ACCADEMIA AERONAUTICA DI
POZZUOLI NEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO RUOLO NORMALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

24/02/2023 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER 
Istituto: Università Studi di Firenze
Firenze (FI)

15/07/2014 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: INGEGNERIA ELETTRONICA  CLASSE DI LAUREA LM-29
Istituto: Università degli Studi 
Napoli (NA)

22/10/2012 Grado: 15 DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE
Titolo:  INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE  CLASSE DI LAUREA L-8
Istituto: Università degli Studi 
Napoli (NA)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO FIGA'

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae RITA FILIPPINI

INFORMAZIONI PERSONALI RITA FILIPPINI

RITA.FILIPPINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 02/08/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/06/1996 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

INCARICHI
01/06/2022 31/05/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE DIRITTI DEI CITTADINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2017 31/05/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DIRITTI DEI CITTADINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/12/2016 PROFESSIONAL
SUPPORTO GIURIDICO SUL RIORDINO ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/03/2002 31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI, SISTEMA DELLE AUTONOMIE TERRITORIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 17/03/2002 PROFESSIONAL
SUPPORTO AL SISTEMA DELLE AUTONOMIE TERRITORIALI E LORO FORME
ASSOCIATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. AUTONOMIE LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/06/1996 30/06/1996 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/10/1991 09/06/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.

DOCUMENTAZIONE GIURIDICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Coordinatrice del Tavolo per l'associazionismo intercomunale istituito ai sensi della DGR n.475 del 2006 e della
determinazione del Capo di gabinetto della Giunta regionale n. 12072 del 6 settembre 2006; 
Coordinatrice dell'Osservatorio regionale delle fusioni di Comuni regolato dalla DGR n. 1446 del 2015

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Partecipazione a numerosi seminari e convegni, in qualità di relatore, in rappresentanza della regione Emilia
Romagna, tra cui si citano:
a) 2.12.2004, Modena, INU Emilia Romagna, Convegno su "Intercomunalità e progetti integrati sul territorio". Teatro
san Carlo, intervento su "Pianificazione urbanistica in forma associata, gestione comune dei servizi, progetti
territoriali intercomunali";
b) 27.4.2005, Bologna, relatrice al Convegno Funzione Pubblica e ANCI dell'Emilia Romagna su "Cooperazione
interistituzionale Regione Autonomie locali" ;
c)30.9.2005, Bastiglia (Mo) Assemblea regionale dei Comuni di minore dimensione demografica dell'Emilia-
Romagna, intervento si "Piccoli Comuni e associazionsimo: una risorsa per la nostra regione";
d) 4.5.2007, Bologna, SPISA, ciclo di seminari "Esperienze sull'attuale evoluzione dell'ordinamento degli enti locali",
relazione dal titolo "L'esperienza delle forme associative tra Comuni";
e) 8.10.2008, Viareggio, Legautonomie, Seminario nazionale su "Le forme di gestione associata di funzioni e servizi
negli enti locali" relazione dal titolo "Le forme associative tra enti locali nella recente legislazione regionale: verso la
creazione di differenti modelli ordinamentali"; 
f) 6.3.2010, Bologna, SPISA, Corso monografico " Verso il nuovo ordinamento delle autonomie territoriali fra
sussidiarietà amministrativa e federalismo fiscale" relazione in tema "L'associazionismo comunale";
g) 15.6.2012, Rimini, Prefettura e Università di Bologna-sede di Rimini, intervento a seminario sul tema "La gestione
associata di funzioni e servizi comunali",;
h)25.3.2015, Bologna, SPISA, seminario su "Le fusioni di Comuni", relazione dal titolo "Il procedimento legislativo di
fusione in concreto nelle leggi regionali";
i) 5.6.2015, Sorbolo (PR) seminario ANCI, relazione dal titolo "Fusioni e Unioni nella legislazione e nel processo di
riordino istituzionale dell'Emilia Romagna";
l) 15.6.2016, Torino, IRES (Istituto ricerche economico sociali del Piemonte), relazionedal titolo "Dalle Unioni alle
fusioni: il caso della regione Emilia Romagna"

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

12/07/1991 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA IN
DIRITTO AMMINISTRATIVO E SCIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE. TESI IN DIRITTO DEGLI
ENTI LOCALI"L'ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE DELLE FUNZIONI DEL GOVERNO
LOCALE"
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI - SP.I.S.A.
BOLOGNA (BO)

25/06/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RITA FILIPPINI

31/07/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO GIORDANO BRUNO
BOLOGNA (BO)

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE  INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: MAGISTRALE ALBINI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/04/2023 12/04/2023 Percorso Formativo: 8838 - L’APPLICAZIONE DELLA NORMA ISO 37001:2016 IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

06/04/2023 06/04/2023 Percorso Formativo: 8837 - NOVITÀ E RICADUTE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
ED INTEGRATIVA IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/01/2023 30/01/2023 Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/11/2022 02/12/2022 Percorso Formativo: 8753 - LE TECNICHE DI COMUNICAZIONE APPLICABILI
ALLEMEDIAZIONI GESTITE IN VIDEOCONFERENZA,AUDIOCONFERENZA E VIA CHAT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ASSOCIAZIONE EQUILIBRIO & R.C.
Località : BOLOGNA (BO)

07/11/2022 24/11/2022 Percorso Formativo: 8717 - GESTIRE IN MANIERA EMPATICA E COLLABORATIVA LE
PERSONE NEI GRUPPI DI LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2022 18/03/2022 Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/09/2021 20/09/2021 Percorso Formativo: 8313 - GESTIRE EFFICACEMENTE LE DINAMICHE DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

28/05/2021 04/06/2021 Percorso Formativo: 8255 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: STRATEGIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

09/04/2021 09/04/2021 Percorso Formativo: 8229 - LA TRANSIZIONE AL DIGITALE DELLE PA. LA NORMATIVA IN
MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DIGITALE E LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
"SEMPLIFICAZIONI”
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

19/11/2019 19/11/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 7856 - CONVEGNO NAZIONALE SUL PROCESSO DI LIBERAZIONE
DELLA BANDA 700 MHZ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RITA FILIPPINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Pubblicazioni:
a) "Le leggi regionali vigenti in materia di modificazione delle circoscrizioni comunali e di riordino territoriale:
problematiche e prospettive" pubblicato su Regione e Governo locale 1995, settembre-ottobre;
b) "Le forme associative fra enti locali nella recente legislazione regionale: verso la creazione di differenti modelli
ordinamentali"Rita Filippini e Alessandra Maglieri, su "Le istituzioni del federalismo", n.3/4 del 2008;
c) "La modifica di confini per distacco di Comuni nell'esperienza dell'Alta Valmarecchia: tra legislazione, accordi e
inteseattuative" Rita Filippini e Alessandra Maglieri, su "Le istituzioni delfederalismo" n. 5 del 2009;
d) "Il procedimento legislativo di fusione di Comuni nelle leggi regionali" Rita Filippini e Alessandra Maglieri
su"Leistituzioni del federalismo" n. 2 del 2015.

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae MONICA FIORINI

INFORMAZIONI PERSONALI MONICA FIORINI

MONICA.FIORINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 28/12/1975 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/06/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA DEL SSR
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PERFORMANCE
AZIENDE SSR (CONTROLLO DI GESTIONE)
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11169/2022

INCARICHI
10/06/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PERFORMANCE
AZIENDE SSR (CONTROLLO DI GESTIONE)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MONICA FIORINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae GIULIANO FRANCESCHI

INFORMAZIONI PERSONALI GIULIANO FRANCESCHI

GIULIANO.FRANCESCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 16/04/1970 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE, DATI, TECNOLOGIA E POLO ARCHIVISTICO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA POLO ARCHIVISTICO E GESTIONE DOCUMENTALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24767/2022
RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO APPLICAZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24767/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG

AREA POLO ARCHIVISTICO E GESTIONE DOCUMENTALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO APPLICAZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae GIULIANO FRANCESCHI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae SABRINA FRANCESCHINI

INFORMAZIONI PERSONALI SABRINA FRANCESCHINI

SABRINA.FRANCESCHINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 29/08/1969 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 974/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
COMUNICAZIONE DI CITTADINANZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
COMUNICAZIONE DI CITTADINANZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
PROGETTI E ATTIVITA' PER LA COMUNICAZIONE DI CITTADINANZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/10/2007 31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)
PROGETTI E ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE ORIENTATA ALL'UTENZA INTERNA ED
ESTERNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/07/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN "PUBLIC MANAGEMENT
ANDINNOVATION".
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA -  Bologna Business School
BO (BO)

23/06/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

08/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE  INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: IST.MAGISTR."LAURA BASSI"
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/02/2023 02/03/2023 Percorso Formativo: 8809 - FORMAZIONE PER FORMATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

27/02/2023 27/02/2023 Percorso Formativo: 8806 - LEGGE 190 ANTICORRUZIONE E ALTRI APPROFONDIMENTI
LEGATI ALLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA, ANCHE IN RAPPORTO AL PIAO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/01/2023 21/02/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/04/2022 06/04/2022 Percorso Formativo: 8495 - CORSO PLONE 5 BASE (470)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : 

04/11/2021 25/11/2021 Percorso Formativo: 8456 - LA PIATTAFORMA PARTECIPAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

27/09/2021 08/11/2021 Percorso Formativo: 8446 - PARTECIPAZIONE ONLINE DIGITALE: RIPARTECIPIAMO - IL
CORSO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

03/11/2021 03/11/2021 Percorso Formativo: 8445 - STAKEHOLDER ENGAGEMENT: CORSO DI
APPROFONDIMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ASCOLTO ATTIVO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

27/10/2021 27/10/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

11/05/2021 29/06/2021 Percorso Formativo: 8457 - RIPARTECIPIAMO: CORSO BASE E AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae SABRINA FRANCESCHINI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/01/2021 03/02/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

10/12/2020 15/12/2020 Percorso Formativo: 8234 - RUOLO DELLA COMUNICAZIONE NEI PROCESSI
PARTECIPATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CANTIERI ANIMATI DI CHIARA LUISA PIGNARIS E RAFFAELE PERUZZI
S.N.C.
Località : BOLOGNA (BO)

10/11/2020 19/11/2020 Percorso Formativo: 8233 - LA VALUTAZIONE DELL’IMPATTO DEI PROCESSI DI
PARTECIPAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CANTIERI ANIMATI DI CHIARA LUISA PIGNARIS E RAFFAELE PERUZZI
S.N.C.
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2020 28/10/2020 Percorso Formativo: 8230 - METODI PER FACILITARE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DE SARIO GIUSEPPE
Località : BOLOGNA (BO)

23/09/2020 23/09/2020 Percorso Formativo: 8091 - ACCESSIBILITÀ SITI WEB
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/03/2019 29/01/2020 Percorso Formativo: 7670 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: IMPARARE
FACENDO INSIEME
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 298 / 755



Curriculum Vitae SABRINA FRANCESCHINI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

11/03/2019 31/12/2019 Percorso Formativo: 7987 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: COMUNITÀ DI
PRATICA E ELABORAZIONE DEL PROGETTO PARTECIPATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Località : 

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

25/11/2019 25/11/2019 Percorso Formativo: 7899 - L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI:
DALL'INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA DEI REGOLAMENTI AI PATTI DI
COLLABORAZIONE PER GLI ENTI LOCALI
Modulo: PATTI DI COLLABORAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/11/2019 18/11/2019 Percorso Formativo: 7899 - L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI:
DALL'INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA DEI REGOLAMENTI AI PATTI DI
COLLABORAZIONE PER GLI ENTI LOCALI
Modulo: PATTI DI COLLABORAZIONE, WELFARE, SVILUPPO LOCALE E SOSTENIBILITÀ
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/11/2019 14/11/2019 Percorso Formativo: 7899 - L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI:
DALL'INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA DEI REGOLAMENTI AI PATTI DI
COLLABORAZIONE PER GLI ENTI LOCALI
Modulo: DALLA TEORIA ALLA PRATICA DEI PATTI DI COLLABORAZIONE IN TUTTA
ITALIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae SABRINA FRANCESCHINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/07/2019 26/07/2019 Percorso Formativo: 7785 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE
PUBBLICAZIONI SUL PROFILO DEL COMMITTENTE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/12/2018 14/12/2018 Percorso Formativo: 7360 - CORSO DI PLONE 5 BASE - FORMAZIONE IN E-LEARNING
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FABIA FRANCHI

INFORMAZIONI PERSONALI FABIA FRANCHI

FABIA.FRANCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 31/01/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/11/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6248/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/11/2020 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ASSISTENZA TERRITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae FABIA FRANCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

09/06/2015 15/11/2020 Qualifica: DIR.PROFESSIONI SANITARIE,INFERMIERISTICHE,TECNICH DIRETTORE
DISTRETTO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZ USL BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DISTRETTO DI COMMITTENZA E GARANZIA RENO  LAVINO E
SAMOGGIA.INDIVIDUARE I BISOGNI DI SALUTE DEL BACINO DI COMPETENZA  DEGLI
OBIETTIVI E DELLE RISORSE PER IL LORO SODDISFACIMENTO.PARTECIPARE AL
PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE E ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DELLE STRUTTURE
DI RIFERIMENTO DISTRETTUALI. ASSICURARE E MONITORARE ELEVATI STANDARD
DI QUALITA' E QUANTITA' DELL'OFFERTA. GARANTIRE EQUITA' DELL'ACCESSO.
GARANTIRE ELEVATILIVELLI DI COLLABORAZIONE ED INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE
EDORGANIZZATIVA TRA EELL E AZIENDA SANITARIA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

FRANCESCO.FRIERI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 05/09/1973 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022
RESP. TRANSIZIONE DIGITALE

Atto di conferimento: DELIBERA n° 3/2021

INCARICHI
01/01/2023 28/02/2025 RESP. TRANSIZIONE DIGITALE

 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/01/2021 28/02/2025 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/01/2021 31/12/2022 RESPONSABILE CCTD
CENTRO DI COMPETENZA PER LA TRASFORMAZIONE AL DIGITALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

12/11/2018 31/12/2020 RESPONSABILE CCTD
CENTRO DI COMPETENZA PER LA TRASFORMAZIONE AL DIGITALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/12/2020 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2016 30/04/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE GESTIONE, SVILUPPO E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

23/03/2009 29/02/2016 Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Comune: LUGO (RA)

NOTE: DA APRILE 2013 SOCIO DI ANDIGEL  ASSOCIAZIONE NAZIONALE DIRETTORI
GENERALI  E COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELLAMEDESIMA
ASSOCIAZIONE  COMPONENTE DI DIVERSI GRUPPI DI SUPPORTO TECNICO IN
MATERIA DI RIORDINO TERRITORIALE . MEMBRO DELCONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE "MONDO MIGLIORE"  ROMA . COMPONENTE
DEL QUALITY CLUB SULLA PERFORMANCE DELLE AMMINISTRAZIONI LOCALI IN SENO
AL DIPARTIMENTO PER L'INNOVAZIONE DEL MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA.
FORMATORE ECONSULENTE PER IL MANAGEMENT PUBBLICO PER ANCI EMILIA-
ROMAGNA  FONDAZIONE CUOA DI VICENZA  FORUM PA  FONSER  UNIVERSITA'DI
BOLOGNA  ENTI REGIONALI E COMUNI. PUBBLICAZIONI NUMEROSEIN RIVISTE
SCIENTIFICHE  LIBRI E INTERVENTI IN CONEGNI  INITALIA E ALL'ESTERO   SOLE 24
ORE E ITALIA OGGI  CONSULTABILI NEL SITO WWW.FIRIERI.INFO . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/06/2004 22/03/2009 Qualifica:  ASSESSORE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: ASSESSORE AL BILANCIO  FINANZE E TRIBUTI  E ALLA PARTECIPAZIONE. DA
DICEMBRE 2006 A FEBBRAIO 2009: RESPONSABILE NAZIONALE FINANZA LOCALE
PRESSO LA LEGA DELLE AUTONOMIE LOCALI  RELATORE A CONVEGNI
COMMISSIONI PARLAMENTARI E MINISTERO DEGLIINTERNI 

Attività o settore
Tipo:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
PORTOGHESE 0003 - Livello intermedio - B1

01/01/2013 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION (EMBA 10)
Istituto: ALMA GRADUATE SCHOOL - UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

01/01/2007 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/07/2023 04/07/2023 Percorso Formativo: 8884 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

26/02/2021 21/12/2021 Percorso Formativo: 8435 - PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

10/07/2020 28/11/2020 Percorso Formativo: 8203 - LEZIONI INDIVIDUALI INGLESE DG FRIERI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 19/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

29/01/2019 29/01/2019 Percorso Formativo: 7653 - IL PENSIERO COMPUTAZIONALE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO 'CARLO BO'
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MICHELE ROBERTO GAETA

INFORMAZIONI PERSONALI MICHELE ROBERTO GAETA

MICHELE.GAETA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 19/10/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GESTIONE E LIQUIDAZIONE DELLE ATTIVITA’ PER L’OCCUPAZIONE E
L’INCLUSIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA GESTIONE E LIQUIDAZIONE DELLE ATTIVITA’ PER L’OCCUPAZIONE E
L’INCLUSIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023 31/01/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA LIQUIDAZIONI INTERVENTI EDUCAZIONE, FORMAZIONE, LAVORO E SUPPORTO
ALL'AUTORITA' DI GESTIONE FSE+
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae MICHELE ROBERTO GAETA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae SABRINA GALIOTTO

INFORMAZIONI PERSONALI SABRINA GALIOTTO

SABRINA.GALIOTTO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 05/02/1977 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI PER LO SVILUPPO ECONOMICO E SUPPORTO
ALL'AUTORITA' DI GESTIONE FESR
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA LIQUIDAZIONE DEI PROGRAMMI PER LO SVILUPPO ECONOMICO E SUPPORTO
ALL'AUTORITA' DI GESTIONE FESR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/07/2019 30/12/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE E ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2011 30/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE E ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2009 31/05/2009 Qualifica:  CONSULENTE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI MEDOLLA

Comune: MEDOLLA (MO)

NOTE: CONS. ESTERNO FINAL. ALLA REDAZ. BILANCIO SOCIALE COMUNE DIMO.:
DEF. OBB.-ANALISI DOC. PROG.FINAN E RENDIC. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/04/2007 31/05/2007 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: RER

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/02/2003 31/03/2007 Qualifica:  COLL. UFF. COMUNIC. PUBB. -ASS. DIR

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DATE FITTIZIE. L'ESPER. RIGUARDA: -STESURA PIANO DI COMUN.
ANNUALE;COLL. PROG. REALIZZ. URP PR.; ....... 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/07/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN "PUBLIC MANAGMENT
ANDINNOVATION"PROGRAMMA TRATTATO:PERFORMANCE MANAGEMENT & PUBLIC
VALUE;PUBLIC POLICY & STRATEGY;PUBLIC GOVERNANCE;PEOPLE MANAGEMENT,
LEADERSHIP AND ORGANIZATION IN PUBLIC SECTOR;INNOVATION
MANAGEMENT;PUBLIC FINANCE & ARMONIZZAZIONE CONTABILE;DIGITAL
TRANSFORMATION & CYBER SECURITY;SUSTAINABILITY &SOCIAL
INNOVATIONACCOUNTABILITY & CITIZEN PARTICIPATION
Istituto: Business School
Bologna (BO)
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23/01/2003 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER "MANAGEMENT PUBBLICO" DI II LIVELLO     TRATT.TEMI: ECON.-MARK-
CONT-ORG.-PROGR..
Istituto: UNIV. COMM.LE L.BOCCONI
MILANO (MI)

22/06/2001 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
MILANO (MI)

30/06/1997 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO M.FANTI
CARPI (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

26/04/2022 25/05/2022 Percorso Formativo: 8480 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/06/2021 30/06/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: SUPERATO ESAME CERTIFICAZIONE ISIPM BASE- PROJECT
MANAGER
Note corso: ON LINE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ISTITUTO ITALIANO DI  PROJECT MANAGMENT
Località : 

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITÀ ERARIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/04/2021 30/04/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: I FINANZIAMENTI EUROPEI;IL RUOLO DELLE REGIONI E DEI COMUNI
NEI FINANZIAMENTI EUROPEI ;IL LOGICAL FRAMEWORK APPROACH PER LA
FORMULAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI; ELEMENTI DI PROJECT
MANAGEMENT
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT – UNIVERSITÀ DI
FERRARA
Località : 
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/04/2021 09/04/2021 Percorso Formativo: 8229 - LA TRANSIZIONE AL DIGITALE DELLE PA. LA NORMATIVA IN
MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DIGITALE E LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
"SEMPLIFICAZIONI”
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/03/2021 22/03/2021 Percorso Formativo: 8226 - DA ALPOINT AD ORMA. IL NUOVO AMBIENTE DI SOCIAL
COLLABORATION DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2021 26/02/2021 Percorso Formativo: 8187 - LE NOVITÀ IN MATERIA DI APPALTI INTRODOTTE DAL
DECRETO SEMPLIFICAZIONI (DL 76/2020)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

09/12/2020 18/12/2020 Percorso Formativo: 8023 - POWER BI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

26/10/2020 26/10/2020 Percorso Formativo: 8084 - IL "DECRETO SEMPLIFICAZIONI" (D.L. 76/2020, CONV. IN L.
120/2020)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/06/2019 14/06/2019 Percorso Formativo: 7793 - WORKSHOP DELLA RIVISTA MANAGEMENT CONTROL
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE- DIPARTIMENTO DI
SCIENZE AMBIENTALI E DELLE PRODUZIONI VEGETALI
Località : ANCONA (AN)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

06/11/2018 06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

FRANCESE 0005 - Livello avanzato - C1
TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae MARIA GAMBERINI

INFORMAZIONI PERSONALI MARIA GAMBERINI

MARIA.GAMBERINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 08/12/1969 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 23758/2022

INCARICHI
01/12/2022 31/12/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MARIA GAMBERINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae FRANCESCO GELMUZZI

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCO GELMUZZI

FRANCESCO.GELMUZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 18/11/1979 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SEGRETERIA TECNICA DI PROTEZIONE CIVILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1391/2023

INCARICHI
01/05/2023 31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SEGRETERIA TECNICA DI PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 30/04/2023 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
SEGRETERIA TECNICA DI AGENZIA, DIFESA SUOLO E PROTEZIONE CIVILE DI SEDE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 30/04/2023 EQ (PO < 4.2023)
SEGRETERIA TECNICA DI AGENZIA, DIFESA SUOLO E PROTEZIONE CIVILE DI SEDE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2020 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA DEL SUOLO, PROCEDURE EMERGENZA E POST
EMERGENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2020 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
PROTEZIONE CIVILE, DIFESA DEL SUOLO, PROCEDURE EMERGENZA E POST
EMERGENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 30/06/2020 EQ (PO < 4.2023)
ATTIVITÀ DI PROTEZIONE CIVILE, DIFESA DEL SUOLO E SISMICA – SEDE DI MODENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
PROTEZIONE CIVILE -MODENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

20/08/2009 31/12/2015 Qualifica: CAT. D FUNZ.TECN. PROT. CIVILE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

28/12/2007 08/01/2009 Qualifica: CAT.STIPENDIALE D3 SENZA IND. DI COORDINAMENTO FUNZ.TECN. PROT.
CIVILE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: AMM.NE PROV.LE DI MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

04/12/2006 04/12/2007 Qualifica: CAT.STIPENDIALE D3 SENZA IND. DI COORDINAMENTO FUNZ.TECN. PROT.
CIVILE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: AMM.NE PROV.LE DI MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/03/2005 30/11/2006 Qualifica: CO.CO.CO. TECNICO AMBIENTALE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: ATTIV.PIANIFICAZ.EMERGENZA PER VARIE TIPOLOGIE DI RISC HIO;ORG.NE
SIST.LOCALE DI PROTEZ.CIV.; GEST.EMERGENZE. RESPONSABILE DELLA MISSIONE
INTENAZIONALE IN SRY LANKA PER CONTO DELLA PROV.DI MODENA-RICOSTRUZ.
POST TSUNAMI  13-19.03.2005 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

17/03/2004 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1998 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/12/2022 06/12/2022 Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE
Modulo: I PRINCIPALI FENOMENI METEOROLOGICI CHE INTERESSANO LA NOSTRA
REGIONE E I PRODOTTI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL MONITORAGGIO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/11/2022 11/11/2022 Percorso Formativo: 8723 - RISCHIO FLUVIALE DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : MODENA (MO)

30/09/2022 30/09/2022 Percorso Formativo: 8719 - RISCHIO BIOLOGICO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/06/2022 22/06/2022 Percorso Formativo: 8628 - IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LA CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO (AIB) 2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

31/03/2021 31/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

17/03/2021 24/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

05/11/2020 05/11/2020 Percorso Formativo: 8113 - ADDESTRAMENTO DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AGENZIA DI PROTEZIONE CIVILE DELLAREGIONE EMILIA ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/11/2020 05/11/2020 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

21/09/2020 21/09/2020 Percorso Formativo: 8081 - PREPOSTI SICUREZZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 320 / 755



Curriculum Vitae FRANCESCO GELMUZZI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/12/2004 ABILITAZ. INGEGNERE - CONSEGUITA NELLE II SEZIONE DELL'ANNO
2004

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/01/2020 22/01/2020 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTO GHISOLI

ROBERTO.GHISOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 03/10/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/12/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2017 31/12/2020 PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E AIUTI DI STATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

22/01/2019 21/01/2020 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA E SANZIONI AMMINISTRATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/08/2017 PROFESSIONAL
PRESIDIO DEI RUOLI ISTITUZIONALI DEL SERVIZIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 30/06/2017 PROFESSIONAL
SUPPORTO GIURIDICO AI RUOLI ISTITUZIONALI DEL SERVIZIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2014 30/04/2016 PROFESSIONAL
SISTEMI CONTRATTUALI E ORDINAMENTALI DEL PERSONALE DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/02/2013 31/03/2014 PROFESSIONAL
POLITICHE CONTRATTUALI NEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE E PROMOZIONE DI
INIZIATIVE DI WELFARE NELL'ORGANIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
15/12/2010 24/02/2013 PROFESSIONAL

COORDINAMENTO DELLE POLITICHE CONTRATTUALI E DI DISCIPLINA DEL LAVORO
PUBBLICO NEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2005 31/12/9999 Qualifica:  DOCENTE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DOCENTE PRESSO IL MASTER DIRITTO SANITARIO - UNIVERSITA' DIBOLOGNA
DALL'ANNO ACCADEMICO 2005-2006 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/03/2003 12/12/2010 Qualifica: DIRIGENTE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: USL 9 REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: RESPONSABILE DEL PROGETTO "SISTEMI DI INNOVAZIONE NELLA
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DEL SSR"  COLLABORAZ. TRA
L'AUSL DI REGGIO EMILIA E LA RREGIONE E-R . DOCENTEPRESSO L'UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI BOLOGNA DEL MASTER IN DIRITTO SANITARIO NEGLI ANNI
ACCADEMICI 2005/2006  2006/20072007/2008  2008/2009 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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16/03/1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

10/07/1982 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO M. MINGHETTI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

07/04/2022 07/04/2022 Percorso Formativo: 8438 - CORSO PRIMO SOCCORSO - AGGIORNAMENTO(DLGS.
81/2008 - DM N.388/03)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER SRL
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2021 15/12/2021 Percorso Formativo: 8368 - CORSO AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITÀ ERARIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/01/2021 19/01/2021 Percorso Formativo: 8185 - NOVITÀ SUL PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE
(SCADENZA 31/01/2021): SPUNTI OPERATIVI PER LAREDAZIONE DEL P.O.L.A.,
RELAZIONI SINDACALI ED IPOTESIACCORDO INDIVIDUALE (AGGIORNATO AL D.L.
14/01/2021,N. 2 ED AL DPCM 14/01/2021)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PA360 SRL
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 324 / 755



Curriculum Vitae ROBERTO GHISOLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/09/2019 05/11/2019 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

12/09/2018 16/04/2019 Percorso Formativo: 7501 - LA DISCIPLINA IN MATERIA DI SOCIETÀ PUBBLICHE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2019 25/03/2019 Percorso Formativo: 7735 - IRROGAZIONE DI SANZIONI AMMINISTRATIVE DA PARTE DI
ENTI PUBBLICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ITA S.R.L.
Località : ROMA (RM)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7269 - CORSO PRIMO SOCCORSO - AGGIORNAMENTO(DLGS.
81/2008 - DM N.388/03)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

05/11/2018 05/11/2018 Percorso Formativo: 7505 - CORSO "ESECUTORE BLSD" - RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONARE CON USO DI DEFIBRILLATORI SEMI-AUTOMATICI ESTERNI (DAE)
- PER ADDETTI CHE AVEVANO GIA' SVOLTO IL CORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 18/10/1993 ABILIT.PROCURAT.LEGALE - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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INFORMAZIONI PERSONALI ADRIANO GILLI

ADRIANO.GILLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 11/07/1959 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

09/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2685/2023

INCARICHI
09/02/2023 31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CANDIDA GOVONI

INFORMAZIONI PERSONALI CANDIDA GOVONI

CANDIDA.GOVONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 01/11/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SOGGETTO AGGREGATORE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 154/2022
RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SPESA COMUNE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 154/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG

AREA SOGGETTO AGGREGATORE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SPESA COMUNE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2022 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BENI E SERVIZI DI SPESA COMUNE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/04/2023 19/04/2023 Percorso Formativo: 8883 - ISO 27001 – RISCHI SULLA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI DI INTERCENT-ER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

14/02/2023 14/02/2023 Percorso Formativo: 8812 - LA NORMA ISO 9001 E IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA
QUALITÀ IN INTERCENT-ER - 2023
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

26/04/2022 13/12/2022 Percorso Formativo: 8741 - PERCORSO CHANGE MANAGEMENT - INTERCENT-ER
Modulo: CHANGE MANAGEMENT - MODULO DIRIGENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

26/09/2022 26/09/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

04/05/2022 18/05/2022 Percorso Formativo: 8663 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI PROJECT MANAGER UNI
11648 (PM) EUNI 11506 (PM ICT) - ANNO 2022
Modulo: LE LOGICHE DI PRIORITIZZAZIONE DEI PROGETTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

16/02/2022 16/02/2022 Percorso Formativo: 8476 - LA NORMA ISO 37001 E IL SISTEMA DI GESTIONE
DELL’ANTICORRUZIONE IN INTERCENT-ER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/04/2019 22/05/2019 Percorso Formativo: 7714 - PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

13/05/2019 14/05/2019 Percorso Formativo: 7756 - FOCUS SU SPECIFICHE CRITICITÀ RELATIVE ALLE
PROCEDURE DI GARA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PAOLUCCI LAURA
Località : BOLOGNA (BO)

18/01/2019 18/01/2019 Percorso Formativo: 7630 - AGGIORNAMENTO SULLE NUOVE FUNZIONALITA' DELLA
PIATTAFORMA SATER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.F. SOLUZIONI S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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INFORMAZIONI PERSONALI CRISTINA GOVONI

CRISTINA.GOVONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 16/07/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

19/05/1999 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI
01/04/2022 25/12/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GIURIDICO DELL'AMBIENTE, RIFIUTI, BONIFICA SITI CONTAMINATI E
SERVIZI PUBBLICI AMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2019 19/07/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO DELLA MONTAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/02/2016 30/04/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO RIFIUTI E BONIFICA SITI, SERVIZI PUBBLICI AMBIENTALI E SISTEMI
INFORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA DELLA
DIREZIONE GENERALE AMBIENTE E DIFESA DEL SUOLO E DELLA COSTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/12/2014 31/01/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO RIFIUTI E BONIFICA SITI, SERVIZI PUBBLICI AMBIENTALI E SISTEMI
INFORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/02/2007 18/02/2009 INCARICO DI COORDINAMENTO
AMBIENTE E REGOLAZIONE DEI SERVIZI AMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/08/2006 31/12/2006 INCARICO DI COORDINAMENTO

AREA AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/07/2005 31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E GENERALI E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2005 30/06/2006 INCARICO DI COORDINAMENTO
AREA AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 24/07/2005 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2004 31/12/2004 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E GESTIONE FINANZIARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/11/1999 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. GIURIDICO E FUNZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

22/06/1999 18/11/1999 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. GIURIDICO E FUNZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

19/05/1999 21/06/1999 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/12/1998 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

08/03/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
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Curriculum Vitae CRISTINA GOVONI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
08/04/2022 08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

(1487)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CRISTINA GOVONI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 30/06/1993 ABILITAZIONE AVVOCATO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 30/07/2003 Al 09/06/2008 Albo: EL_SPEC AVVOCATI ENTI PUBBLICI
Numero posizione: 
Provincia: BO
Dal 01/04/1996 Al 19/05/1999 Albo: EL_SPEC AVVOCATI ENTI PUBBLICI
Numero posizione: 
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae GIANNI GREGORIO

INFORMAZIONI PERSONALI GIANNI GREGORIO

GIANNI.GREGORIO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 09/06/1972 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

20/07/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO ZONE MONTANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/07/2020 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AREE PROTETTE, FORESTE E SVILUPPO DELLA MONTAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae GIANNI GREGORIO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/06/2016 30/09/2020 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE RAVENNA  

Comune: 

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITÀ: UFFICIO TUTELA AMBIENTE: INQUINAMENTO
ATMOSFERICO; INQUINAMENTO ACUSTICO; INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO;
INQUINAMENTO IDRICO; ENERGIA; V.I.A.  A.I.A.  A.U.A.V.A.S.; GESTIONE RIFIUTI
BONIFICHE SITI CONTAMINATI; RELATIVE AUTORIZZAZIONI  PARERI  NULLA OSTA
ORDINANZE. UFFICIO GEOLOGICO: PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI OPERE DI
PROTEZIONE COSTIERA; ELABORAZIONE E GESTIONE DEL PIANO DELLE
ATTIVITÀESTRATTIVE; CONVEZIONE ATTIVITÀ ESTRATTIVE; AUTORIZZAZIONIIN ZONA
DI VINCOLO IDROGEOLOGICO. UFFICIO PROTEZIONE CIVILE:GESTIONE DELLE
EMERGENZE; ELABORAZIONE E AGGIORNAMENTO DELPIANO COMUNALE DI
PROTEZIONE CIVILE; COMUNICAZIONE  FORMAZIONE E INFORMAZIONE ALLA
POPOLAZIONE; GESTIONE CONTRIBUTI IN CASO DI CALAMITÀ. UFFICIO VERDE
PUBBLICO: PROGETTAZIONE REALIZZAZIONE E GESTIONE DEL VERDE URBANO;
GESTIONE DEL CONTRATTODI SERVIZIO PUBBLICO DEL VERDE; ELABORAZIONE E
GESTIONE DELREGOLAMENTO COMUNALE DEL VERDE PUBBLICO; AUTORIZZAZIONI
ABBATTIMENTO E POTATURE PIANTE. UFFICIO ZONE NATURALI: PROGETTAZIONE E
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI GESTIONE E SALVAGUARDIA DELLE ZONE
NATURALI COMPRESE NEL PARCO DEL DELTA DEL PO;ELABORAZIONE DEL PIANO DI
STAZIONE DELLA PINETA SAN VITALE EPIALASSE DI RAVENNA; VALUTAZIONE DI
INCIDENZA DI PIANI E PROGETTI RICADENTI NEI SITI DELLA RETE NATURA 2000  SIC
ZPS ;ELABORAZIONE E GESTIONE DEI REGOLAMENTI DELLE ZONE PINETALIE DEL
REGOLAMENTO DI USO CIVICO; AUTORIZZAZIONI E NULLA OSTA IN MATERIA DI
CACCIA E PESCA. UFFICIO EDUCAZIONE AMBIENTALE E BENESSERE ANIMALE:
GESTIONE SISTEMA EMAS; CEAS E PROGETTI DI EDUCAZIONE ALLA SOSTENIIBILITÀ
AMBIENTALE; PROGETTI EUROPEI; PIANI DI AZIONE IN MATERIA ENERGIA  PAESC ;
GESTIONE DEL CANILE COMUNALE  DEL GATTILE E DELLE COLONIE FELINE;
BENESSERE ANIMALE. RESPONSABILITÀ: ORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIODEFINIZIONE DI FUNZIONE E OBIETTIVI DA AFFIDARE AL PERSONALE;
GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E STRUMENTALI CON POTERE DI ORDINARE E
LIQUIDARE LA SPESA; RESPONSABILITÀ DEGLI ATTI DI GESTIONE DEL PERSONALE E
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI; RILASCIO ATTESTAZIONI, CERTIFICAZIONI,
AUTORIZZAZIONI, ORDINANZE ED OGNI ALTRO ATTO COSTITUENTE
MANIFESTAZIONE DI GIUDIZIO O CONOSCENZA O CHE IMPEGNI L’AMMINISTRAZIONE
VERSO L’ESTERNO; ESPRESSIONE DI PARERE AI SENSI DELL’ART 49 DEL D.LGS N.
267/2000 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae GIANNI GREGORIO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/05/2014 31/05/2016 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE CESENA (FO)  

Comune: 

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITÀ: SERVIZIO TUTELA DEL TERRITORIO E PROTEZIONE
CIVILE: PROTEZIONE CIVILE; AUTORIZZAZIONI ATTIVITÀ ESTRATTIVE; TUTELA
ACQUE/AUTORIZZAZIONI ALLO SCARICO; AGENDA 21-EDUCAZIONE AMBIENTALE.
SERVIZIO TUTELA AMBIENTE E SICUREZZA:INQUINAMENTO ATMOSFERICO;
INQUINAMENTO ACUSTICO; TUTELA IGIENICO SANITARIA; BENESSERE ANIMALE
SICUREZZA IN AMBIENTE DILAVORO. SERVIZIO SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE E
RIFIUTI: INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO  ENERGIA; V.I.A.  A.I.A.  A.U.A.  V.A.S.
VALUTAZIONE INCIDENZA; BONIFICHE E RIFIUTI. REDAZIONEAPPROVAZIONE E
AGGIORNAMENTO DEL PIANO ENERGETICO COMUNALE DI CESENA  PIANO D’AZIONE
PER L’ENERGIA SOSTENIBILE – SEAPREDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PIANO
CLIMA COMUNALE  AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI CLASSIFICAZIONE ACUSTICA
COMUNALE  AGGIORNAMENTO DEL PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE.
RESPONSABILITÀ: ORGANIZZAZIONE DEL SETTORE  DEFINIZIONE DI FUNZIONE E
OBIETTIVI DA AFFIDARE AL PERSONALE; GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E
STRUMENTALI CON POTERE DI ORDINARE E LIQUIDARE LA SPESA;RESPONSABILITÀ
DEGLI ATTI DI GESTIONE DEL PERSONALE E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI;
RILASCIO ATTESTAZIONI  CERTIFICAZIONI  AUTORIZZAZIONI  ORDINANZE ED OGNI
ALTRO ATTO COSTITUENTE MANIFESTAZIONE DI GIUDIZIO O CONOSCENZA O CHE
IMPEGNI L’AMMINISTRAZIONE VERSO L’ESTERNO; ESPRESSIONE DI PARERE AI
SENSI DELL’ART 49 DEL D.LGS N. 267/2000 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

18/07/2013 31/12/2014 Qualifica: VICE PRESIDENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: ROMAGNA ACQUE – SOCIETÀ DELLE FONTI S.P.A.

Comune: 

NOTE: GESTIONE DEGLI IMPIANTI  DELLE RETI E DEI SERBATOI COSTITUENTI IL
COMPLESSO ACQUEDOTTISTICO DENOMINATO “ACQUEDOTTO DELLAROMAGNA”
CHE TRAE ORIGINE DALLA DERIVAZIONE DI ACQUE PUBBLICHE PRESENTI NEL
TERRITORIO  NONCHÉ DI ALTRE OPERE  INFRASTRUTTURE  IMPIANTI  DI RILIEVO
INTERCOMPRENSORIALE  INTERPROVINCIALE E/O INTERREGIONALE AFFERENTI AL
SERVIZIO DI CAPTAZIONE  ADDUZIONE E DISTRIBUZIONE PRIMARIA  QUALE
FORNITORE ALL’INGROSSO DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO; PROGETTAZIONE E
COSTRUZIONE DI OPERE  INFRASTRUTTURE E IMPIANTI  DI RILEVO
INTERCOMPRENSORIALE  INTERPROVINCIALE E INTERREGIONALE  AFFERENTIAI
SERVIZI DEL CICLO UNITARIO ED INTEGRATO DELL’ACQUA 

Attività o settore
Tipo:  
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Curriculum Vitae GIANNI GREGORIO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/05/2010 30/04/2014 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE CESENA (FO)  

Comune: 

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITÀ: SERVIZIO TUTELA DEL TERRITORIO E PROTEZIONE
CIVILE: PROTEZIONE CIVILE; AUTORIZZAZIONI ATTIVITÀ ESTRATTIVE; TUTELA
ACQUE/AUTORIZZAZIONI ALLO SCARICO; AGENDA 21-EDUCAZIONE AMBIENTALE.
SERVIZIO TUTELA AMBIENTE E SICUREZZA:INQUINAMENTO ATMOSFERICO;
INQUINAMENTO ACUSTICO; TUTELA IGIENICO SANITARIA; BENESSERE ANIMALE
SICUREZZA IN AMBIENTE DILAVORO. SERVIZIO SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE E
RIFIUTI: INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO  ENERGIA; V.I.A.  A.I.A.  A.U.A.  V.A.S.
VALUTAZIONE INCIDENZA; BONIFICHE E RIFIUTI. REDAZIONEAPPROVAZIONE E
AGGIORNAMENTO DEL PIANO ENERGETICO COMUNALE DI CESENA  PIANO D’AZIONE
PER L’ENERGIA SOSTENIBILE – SEAPREDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PIANO
CLIMA COMUNALE  AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI CLASSIFICAZIONE ACUSTICA
COMUNALE  AGGIORNAMENTO DEL PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE.
RESPONSABILITÀ: ORGANIZZAZIONE DEL SETTORE  DEFINIZIONE DI FUNZIONE E
OBIETTIVI DA AFFIDARE AL PERSONALE; GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E
STRUMENTALI CON POTERE DI ORDINARE E LIQUIDARE LA SPESA;RESPONSABILITÀ
DEGLI ATTI DI GESTIONE DEL PERSONALE E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI;
RILASCIO ATTESTAZIONI  CERTIFICAZIONI  AUTORIZZAZIONI  ORDINANZE ED OGNI
ALTRO ATTO COSTITUENTE MANIFESTAZIONE DI GIUDIZIO O CONOSCENZA O CHE
IMPEGNI L’AMMINISTRAZIONE VERSO L’ESTERNO; ESPRESSIONE DI PARERE AI
SENSI DELL’ART 49 DEL D.LGS N. 267/2000 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/05/2008 30/04/2010 Qualifica: INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON DELEGA DI 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE FORLI'  

Comune: 

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITÀ: TUTELA DELLE ACQUE E INQUINAMENTO IDRICO
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO  SERVIZIO GESTIONE RIFIUTI URBANI  BONIFICA SITI
CONTAMINATI  INQUINAMENTO ATMOSFERICO E TUTELA DELLA QUALITÀ DELL’ARIA
INDUSTRIE INSALUBRI  BONIFICHEAMIANTO  ENERGIA E RISPARMIO ENERGETICO
INQUINAMENTO ACUSTICO  INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO  VALUTAZIONE DI
IMPATTO AMBIENTALE  VIA   VALUTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE  VAS
AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE  AIA   VALUTAZIONE DI INCIDENZA
AUTORIZZAZIONI IGIENICO SANITARIE. RESPONSABILITÀ: ORGANIZZAZIONE
DELL’UNITÀ AFFIDATA  DEFINIZIONE DI FUNZIONE E OBIETTIVI; GESTIONE RISORSE
ECONOMICHE E STRUMENTALI CON POTERE DI ORDINARE E LIQUIDARE LA SPESA;
RESPONSABILITÀ GESTIONE DEL PERSONALE; RILASCIO ATTESTAZIONI
CERTIFICAZIONIAUTORIZZAZIONI  ORDINANZE ED OGNI ALTRO ATTO CHE IMPEGNI
L’AMMINISTRAZIONE VERSO L’ESTERNO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae GIANNI GREGORIO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2007 30/04/2008 Qualifica: FUNZIONARIO TECNICO 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE FORLI'  

Comune: 

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITÀ: VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE E SCREENING
AMBIENTALE DI OPERE E INTERVENTI; AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE;
VALUTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE DEI PIANI; VALUTAZIONE DI INCIDENZA
DI PIANI E PROGETTI; SERVIZIO GESTIONE INTEGRATA RIFIUTI URBANI.
RESPONSABILITÀ: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELLE ATTIVITÀ AFFIDATE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

15/01/2007 30/06/2007 Qualifica: TECNICO ASSISTENTE FUNZIONE AMBIENTE – LIVELLO 5 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: HERA RAVENNA S.R.L.

Comune: 

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITÀ: RACCOLTA RIFIUTI SOLIDI URBANI: RACCOLTA RSU CON
CASSONETTI STRADALI E/O SACCHI  SANIFICAZIONE CONTENITORI CON SOSTANZE
MICROENZIMATICHE  RITIRO A DOMICILIO CARTA E CARTONE IN CENTRO STORICO;
SUOLO PUBBLICO: PULIZIA STRADE - PIAZZE - MARCIAPIEDI E PORTICI  RECUPERO
ANIMALI MORTISU SUOLO PUBBLICO  PULIZIA PROGRAMMATA SPIAGGE - BATTIGIA -
CONTENITORI  RIPRISTINO VIABILITÀ IN CASO DI NEVE; RACCOLTEDIFFERENZIATE:
FRAZIONE ORGANICA – CARTA – VETRO/LATTINE –PLASTICA – RIFIUTI URBANI
PERICOLOSI  ECOPUNTI – STAZIONI ECOLOGICHE – ECOMOBILI; PORTA/PORTA –
DOPPIO CONTENITORE – ISOLE ECOLOGICHE  MULTIMATERIALE – CEMENTO
AMIANTO – RIFIUTI INGOMBRANTI. RESPONSABILITÀ: RESPONSABILE TECNICO E
ORGANIZZATIVO DELLE ATTIVITÀ AFFIDATE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/09/2005 31/12/2006 Qualifica: ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AMBIENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE RAVENNA  

Comune: 

NOTE: PRINCIPALI ATTIVITÀ: VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE E SCREENING
AMBIENTALE DI OPERE E INTERVENTI; AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE;
VALUTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE DEI PIANI; VALUTAZIONE DI INCIDENZA
DI PIANI E PROGETTI; INQUINAMENTO ACUSTICO; BONIFICA SITI CONTAMINATI E
GESTIONE RIFIUTI; TUTELA DELLE ACQUE E INQUINAMENTO IDRICO; TUTELA DELLA
QUALITÀ DELL’ARIA; REDAZIONE DEL PIANO TERRITORIALE DI STAZIONE “PINETA
SAN VITALE E PIALASSE DI RAVENNA” DEL PARCO DEL DELTA DEL PO; REDAZIONE
DEL RAPPORTO SULLO STATO DELL’AMBIENTE DEL COMUNE DI RAVENNA.
RESPONSABILITÀ: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELLE ATTIVITÀ AFFIDATE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/02/2001 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AMBIENTALI
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/04/2022 20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO I DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

09/03/2021 09/03/2021 Percorso Formativo: 8202 - CORSO ADDESTRAMENTO DPI DI III CATEGORIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/03/2021 09/03/2021 Percorso Formativo: 8201 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

07/06/2019 07/06/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 SULLA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: COMUNE DI RAVENNA
Località : RAVENNA (RA)

09/04/2019 09/04/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: RIFIUTI: NOVITÀ E CRITICITÀ
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: TUTTOAMBIENTE
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIANNI GREGORIO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae IDA GUBIOTTI

INFORMAZIONI PERSONALI IDA GUBIOTTI

IDA.GUBIOTTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 15/10/1975 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA AFFARI LEGALI E GENERALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 20808/2022

INCARICHI
01/11/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA AFFARI LEGALI E GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae IDA GUBIOTTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GLORIA GUICCIARDI

INFORMAZIONI PERSONALI GLORIA GUICCIARDI

GLORIA.GUICCIARDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 15/07/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/08/2004 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. POLICY AMMINISTRATIVA, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 30/06/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO, PIANIFICAZIONE FINANZIARIA E RISORSE PER LO SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/02/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
BILANCIO E PIANIFICAZIONE FINANZIARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2016 14/02/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI - INFORMATICI E INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2011 14/02/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE, BILANCIO E ATTIVITA' CONTRATTUALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2013 31/12/2013 INC.AD INTERIM: DIR.GENERALE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2011 31/01/2012 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI - INFORMATICI E INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae GLORIA GUICCIARDI

INCARICHI
21/12/2010 31/07/2011 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2007 20/12/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2007 19/11/2007 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ISTITUTI DI GARANZIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2006 30/06/2007 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.DEL DIFENSORE CIVICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2004 30/06/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.DEL DIFENSORE CIVICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 31/07/2004 EQ (PO < 4.2023)
ATTIVITA' ISTITUZIONALI SERVIZIO DIFENSORE CIVICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2001 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO INTERNO ED ESTERNO DELLE ATTIVITA' DI DIFESA CIVICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/1997 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1993 31/07/1997 RESPONSABILE DI U.O.O.
RELAZIONI CON IL PUBBLICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

09/07/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GLORIA GUICCIARDI

01/01/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: TECNICO DELLA GRAFICA PUBBLICITARIA
Istituto: LUCREZIA TORNABUONI
FIRENZE (FI)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/01/2022 23/01/2022 Percorso Formativo: 8795 - IMPARARE E REDIGERE IL PIAO 2023
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SISTEMA SUSIO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/10/2021 19/10/2021 Percorso Formativo: 8346 - LA FIGURA DEL RUP E GLI AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

21/06/2021 21/06/2021 Percorso Formativo: 8275 - LE NUOVE RONTIERE DEL ONTROLLO DI ESTIONE NELLE
UBBLICHE MMINISTRAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: I.T.A. 73 S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2021 18/03/2021 Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITÀ
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 348 / 755



Curriculum Vitae GLORIA GUICCIARDI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/05/2020 14/05/2020 Percorso Formativo: 8035 - LE SPESE D’INVESTIMENTO ALLA LUCE DELLE MODIFICHE
AL D.LGS.118/2011
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FORMEL S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

19/12/2019 19/12/2019 Percorso Formativo: 7925 - IL CONTROLLO DI GESTIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

27/09/2019 27/09/2019 Percorso Formativo: 7834 - L'ACCORDO QUADRO QUALE STRUMENTO PER
SEMPLIFICARE GLI ACQUISTI ED ESEGUIRE I LAVORI DI MANUTENZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Località : ROMA (RM)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GLORIA GUICCIARDI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/11/2018 22/11/2018 Percorso Formativo: 7581 - IL REGOLAMENTO SUGLI INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE EX ART. 113 D.LGS. 50/16 | CORSO APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ITA S.R.L.
Località : TORINO (TO)
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Curriculum Vitae MONICA GUIDA

INFORMAZIONI PERSONALI MONICA GUIDA

MONICA.GUIDA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 25/06/1968 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2012 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIFESA DEL TERRITORIO
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE DIFESA DEL TERRITORIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE DIFESA DEL TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO, DELLA COSTA E BONIFICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2019 31/10/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2014 31/07/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO, DELLA COSTA E BONIFICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2012 30/11/2014 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO, DELLA COSTA E BONIFICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009 31/12/2011 EQ (PO < 4.2023)
GESTIONE DELLA PIANIFICAZIONE DI BACINO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)
ESPERTO IN DISCIPLINE GEOLOGICHE PER PIANI E PROGETTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MONICA GUIDA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/03/1995 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN DIFESA DEL
SUOLO
Istituto: POLITECNICO DI TORINO - FACOLTA' DI INGEGNERIA
Torino (TO)

26/11/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
NAPOLI (NA)

20/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO "P.SENIORE
CASTELLAMMARE DI STABIA (NA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MONICA GUIDA

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2019 20/06/2019 Percorso Formativo: 7900 - IL DECRETO SBLOCCACANTIERI E LA CONVERSIONE IN
LEGGE D.L. 18APRILE 2019, N. 32
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI BOLOGNA "ALMA MATER STUDIORUM" - CENTRO
DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLI
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 18/11/1993 ABILITAZIONE GEOLOGO - VOTAZIONE 102/150

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/01/1994 Al 07/01/2013 Albo: ALBO DEI GEOLOGI
Numero posizione: 
Provincia: NA

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ORTENSINA GUIDI

INFORMAZIONI PERSONALI ORTENSINA GUIDI

ORTENSINA.GUIDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 19/04/1964 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/11/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE APPALTI
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE APPALTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE APPALTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. LAVORI PUBBLICI, ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2016 31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BENI E SERVIZI DI SPESA COMUNE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/11/2011 30/11/2016 PROFESSIONAL
SUPPORTO AI PROCESSI DELLA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2005 14/11/2011 EQ (PO < 4.2023)
RAPPORTI E INIZIATIVE PER GLI ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2005 30/11/2005 EQ (PO < 4.2023)
RAPPORTI E INIZIATIVE PER GLI ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

22/04/1991 30/11/2005 Qualifica: 00D AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: TITOLARE P.O. DAL 1/03/02 AL 30/11/05 "GESTIONE SCUOLEE SUPPORTO
GIURIDICO-AMM.VO E ASSICURAZIONI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

13/07/1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1983 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO FULCIERI PAULUCCI
Calboli (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

04/05/2022 18/05/2022 Percorso Formativo: 8663 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI PROJECT MANAGER UNI
11648 (PM) EUNI 11506 (PM ICT) - ANNO 2022
Modulo: LE LOGICHE DI PRIORITIZZAZIONE DEI PROGETTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8516 - AURIGA - LIVELLO BASE (1122)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8518 - CORSO BASE SUL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLA PA – ED. 01 (1048)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

17/05/2021 15/06/2021 Percorso Formativo: 8365 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)- ANNO 2021
Modulo: MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE PM UNI 11648
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

13/04/2021 13/04/2021 Percorso Formativo: 8248 - GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHEEX ART. 113
DLGS 50/16 E I SOGGETTI DELL'APPALTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ITA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 357 / 755



Curriculum Vitae ORTENSINA GUIDI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/06/2020 22/06/2020 Percorso Formativo: 8051 - CERTIFICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Modulo: CONDIVISIONE CON PERSONALE DELL'AGENZIA DEL QUADRO GENERALE
DELLA CERTIF ICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2020 13/05/2020 Percorso Formativo: 8016 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2019 22/05/2019 Percorso Formativo: 7714 - PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

07/05/2019 14/05/2019 Percorso Formativo: 7756 - FOCUS SU SPECIFICHE CRITICITÀ RELATIVE ALLE
PROCEDURE DI GARA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PAOLUCCI LAURA
Località : BOLOGNA (BO)

07/03/2019 07/03/2019 Percorso Formativo: 7667 - CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COLLABORATORI
REGIONALI NOMINATI PREPOSTI( D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

18/01/2019 18/01/2019 Percorso Formativo: 7630 - AGGIORNAMENTO SULLE NUOVE FUNZIONALITA' DELLA
PIATTAFORMA SATER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.F. SOLUZIONI S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MICHELINA IANNANTUONI

INFORMAZIONI PERSONALI MICHELINA IANNANTUONI

MICHELINA.IANNANTUONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 06/08/1969 Nazionalità SVIZZERA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/06/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI ASSEMBLEARI
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA QUALITA' LEGISLATIVA E CONTRATTI PUBBLICI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 376/2022

INCARICHI
01/06/2022 31/05/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA QUALITA' LEGISLATIVA E CONTRATTI PUBBLICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/05/2022 EQ (PO < 4.2023)
ATTIVITA' DI ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2004 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO GIURIDICO - AMMINISTRATIVO ALLE ATTIVITA' SETTORIALI E ALLA
VIGILANZA DELLE PRODUZIONI REGOLAMENTATE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/01/1995
 al 31/12/1997

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
RELAZIONI INDUSTRIALI E DEL LAVORO
UNIVERSITA'-FAC. SCIENZE POLITICHE
BOLOGNA (BO)

25/10/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: D. ALIGHIERI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 19/06/2023 Percorso Formativo: 8943 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI – IV EDIZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2023 08/06/2023 Percorso Formativo: 8887 - IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/05/2023 25/05/2023 Percorso Formativo: 8882 - I SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/05/2023 25/05/2023 Percorso Formativo: 8906 - LE FUNZIONALITÀ DELLE PIATTAFORMA CMDBUILD PER LA
GESTIONE DEI TICKET
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/04/2023 26/04/2023 Percorso Formativo: 8838 - L’APPLICAZIONE DELLA NORMA ISO 37001:2016 IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

20/03/2023 20/03/2023 Percorso Formativo: 8820 - WHISTLEBLOWING, ANCHE ALLA LUCE DELLA
GIURISPRUDENZA. LA DIRETTIVA UE N. 1937/2019
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/02/2023 02/03/2023 Percorso Formativo: 8809 - FORMAZIONE PER FORMATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2023 20/02/2023 Percorso Formativo: 8806 - LEGGE 190 ANTICORRUZIONE E ALTRI APPROFONDIMENTI
LEGATI ALLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA, ANCHE IN RAPPORTO AL PIAO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/02/2023 06/02/2023 Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/11/2022 28/11/2022 Percorso Formativo: 8717 - GESTIRE IN MANIERA EMPATICA E COLLABORATIVA LE
PERSONE NEI GRUPPI DI LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

22/09/2022 17/10/2022 Percorso Formativo: 8480 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

26/09/2022 26/09/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

25/10/2021 28/02/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: APPALTI PUBBLICI E LE CONCESSIONI IN ITALIA
Note corso: MEDIA CONSULT
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località :  (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO I DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

31/03/2021 31/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2020 11/12/2020 Percorso Formativo: 8135 - FONDI EUROPEI - FORMAZIONE DI BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

23/07/2020 28/07/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2020 05/06/2020 Percorso Formativo: 8014 - COLTIVARE BENESSERE ANCHE IN TEMPI DIFFICILI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

16/12/2019 16/12/2019 Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

19/06/2019 20/06/2019 Percorso Formativo: 7900 - IL DECRETO SBLOCCACANTIERI E LA CONVERSIONE IN
LEGGE D.L. 18APRILE 2019, N. 32
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI BOLOGNA "ALMA MATER STUDIORUM" - CENTRO
DI RICERCA E FORMAZIONE SUL SETTORE PUBBLI
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/05/2019 08/05/2019 Percorso Formativo: 7751 - FORMAZIONE TECNICA SULL'APPLICATIVO ALICE PER
L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E
SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

15/04/2019 15/04/2019 Percorso Formativo: 7712 - LE NUOVE MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEGLI
ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI AI SENSI DEL D.M. N. 14/2018 E L'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO ALICE PER L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MICHELINA IANNANTUONI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 04/10/1997 ABILITAZIONE AVVOCATO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 26/09/2000 Albo: ALBO SEGRETARI COM.LI/PROV.LI
Numero posizione: 0
Provincia: MI
Dal 31/03/1998 Al 28/09/1998 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione: 0
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae STEFANO ISLER

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO ISLER

STEFANO.ISLER@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 21/08/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/02/2014 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E GESTIONE
DEI CONTRATTI
AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE - SISMA 2012
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E GESTIONE
DEI CONTRATTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5498/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E GESTIONE
DEI CONTRATTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PER LA GESTIONE TECNICA DEGLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE E PER
LA GESTIONE DEI CONTRATTI E DEL CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO OPERE PUBBLICHE ED EDILIZIA, SICUREZZA E LEGALITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2014 31/03/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO OPERE PUBBLICHE ED EDILIZIA, SICUREZZA E LEGALITA',
COORDINAMENTO RICOSTRUZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

08/05/2014 31/07/2014 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO OPERE E LAVORI PUBBLICI. LEGALITA' E SICUREZZA. EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/02/2014 31/07/2014 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. PIANIFICAZIONE PER LA RICOSTRUZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae STEFANO ISLER

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/03/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ISTITUTO A.ROITI
FERRARA (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2020 23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

ENTE APPARTENENZA
01/01/2001 31/12/9999 Qualifica: DIRETTORE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: FERROVIE EMILIA ROMAGNA SRL

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: DAL 17.02.2014 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA.DAL
2001 DIRETTORE INVESTIMENTI E ACQUISTI. DAL 2007 AL 2011DIRETTORE DELLA
DIVISIONE INFRASTRUTTURA. DAL 2012 DIRETTORE DEL SETTORE INVESTIMENTI E
PATRIMONI. INOLTRE HA SEMPRE SVOLTO IL RUOLO DI RESPONSABILE UNICO DEL
PROCEDIMENTO PER GLIAPPALTI STRATEGICI DELLA SOCIETA' 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae STEFANO ISLER

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/1986 ABILITAZ. INGEGNERE - 104/110

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANNALISA LAGHI

INFORMAZIONI PERSONALI ANNALISA LAGHI

ANNALISA.LAGHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 26/12/1969 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE GESTIONE CONTABILE ORGANISMO PAGATORE REGIONALE,
APPROVVIGIONAMENTI, CERTIFICAZIONI
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE GESTIONE CONTABILE ORGANISMO PAGATORE REGIONALE,
APPROVVIGIONAMENTI, CERTIFICAZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1793/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE GESTIONE CONTABILE ORGANISMO PAGATORE REGIONALE,
APPROVVIGIONAMENTI, CERTIFICAZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
RACCORDO ATTIVITÀ STATISTICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
RACCORDO SULLE ATTIVITÀ STATISTICHE REGIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2004 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
PROGETTAZIONE DI RILEVAZIONI STATISTICHE E REALIZZAZIONE DI STRUMENTI DI
SUPPORTO ALLE DECISIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ANNALISA LAGHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 08 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: DOTTORATO DI RICERCA
DOTTORATO DI RICERCA IN METODOLOGIA STATISTICA PER LA RICERCA
SCIENTIFICA
UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

01/07/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI II LIVELLO IN "PUBLIC MANAGEMENT AND INNOVATION"
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)

23/02/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: A. ORIANI
RAVENNA (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/03/2023 21/03/2023 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2022 13/07/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: BEAUTIFUL NUMBERS - INFOGRAFICHE E SINDROMI POP DI
STENDHAL
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: TAVOLO TECNICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA (ISTAT, REGIONE
EMILIA-ROMAGNA, ANCI ER, UPI ER)
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANNALISA LAGHI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/06/2022 16/06/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: METODI PER LA COSTRUZIONE DEGLI INDICI STATISTICI
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: TAVOLO TECNICO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA (ISTAT, REGIONE
EMILIA-ROMAGNA, ANCI ER, UPI ER)
Località :  (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/06/2021 16/06/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

28/04/2021 28/04/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: LE MISURE DELLO SMART WORKING: CONOSCERLE, FRONTEGGIARLE E
GESTIRLE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

10/11/2020 20/11/2020 Percorso Formativo: 8023 - POWER BI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

09/09/2020 16/09/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

30/06/2020 14/07/2020 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANNALISA LAGHI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

25/11/2019 25/11/2019 Percorso Formativo: 7899 - L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI:
DALL'INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA DEI REGOLAMENTI AI PATTI DI
COLLABORAZIONE PER GLI ENTI LOCALI
Modulo: PATTI DI COLLABORAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/11/2019 04/11/2019 Percorso Formativo: 7890 - LEGGERE E "MAPPARE" IL MONDO LIQUIDO - SEMINARIO
AGILE SULLE POTENZIALITÀ INFORMATIVE DEI SITI STATISTICO E CARTOGRAFICO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

12/09/2019 12/09/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/06/2019 11/06/2019 Percorso Formativo: 7797 - PROGETTO CULTURAL CHANGE: SEMINARI
Modulo: NARRARE DIFFERENZE, DISPARITÀ E DISCRIMINAZIONI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : 

29/05/2019 06/06/2019 Percorso Formativo: 7762 - PROGETTO SMARTWOKING IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA:
SECONDA FASE
Modulo: GLI SMARTWORKER: QUALI COMPETENZE QUALI APPROCCI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: BEP - BUSINESS E PERSONE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANNALISA LAGHI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO LANDI

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO LANDI

ALESSANDRO.LANDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 11/11/1968 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE, DATI, TECNOLOGIA E POLO ARCHIVISTICO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INFRASTRUTTURE E SICUREZZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 14435/2023

INCARICHI
01/07/2023 31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA INFRASTRUTTURE E SICUREZZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019 30/06/2023 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA E ARCHITETTURE APPLICATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 30/06/2023 EQ (PO < 4.2023)
INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA E ARCHITETTURE APPLICATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

26/03/2012 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO DELLA GESTIONE OPERATIVA DELL'INFRASTRUTTURA
TECNOLOGICA, PROGETTAZIONE E SVILUPPO A SUPPORTO DELLE ARCHITETTURE
APPLICATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009 25/03/2012 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE
DELL'INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA A SUPPORTO DEL SISTEMA INFORMATIVO
REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/11/2006 31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE
DELL'INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA A SUPPORTO DELLE FILIERE APPLICATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 12/11/2006 EQ (PO < 4.2023)
SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI PER APPLICAZIONI CENTRALIZZATE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ALESSANDRO LANDI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 30/09/2000 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERF. POST-LAUREA SOCIOLOGIA SANITARIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)
Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERF. POST-LAUREA SOCIOLOGIA SANITARIA

UNIVERSITA'
BOLOGNA (BO)

04/05/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER "MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ANT.COP.", RIENTRANTE NEL
PROGRAMMA "APPALTI PUBBLICI E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(ANT.COP)".DURATA: 13 MESI (DAL 01/04/2019 AL 04/05/2020).CREDITI OTTENUTI: 65.
Istituto: Università degli Studi di Ferrara - Dipartimento di Economia e Management
Ferrara (FE)

14/09/2012 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO  1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN
"GESTIONE DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE".MASTER FRUITO PER CONTO DELLA RER E TRAVASATO NELLA
SEZIONE CORSI CON ILPROGRESSIVO N. 20.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA
 (BO)

22/11/1996 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

30/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: PROGRAMMATORI
Istituto: TANARI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ALESSANDRO LANDI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/01/2023 21/02/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

21/09/2022 06/12/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

10/06/2022 10/06/2022 Percorso Formativo: 8621 - ISO/IEC 27001:2013 – SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

07/06/2022 07/06/2022 Percorso Formativo: 8623 - GDPR - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI - ED.04 (1454)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/02/2022 28/02/2022 Percorso Formativo: 8443 - GLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI INFORMATICI ALLA LUCE
DEI DECRETI "SEMPLIFICAZIONI" E DEL PNRR
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2021 03/12/2021 Percorso Formativo: 8419 - AUDITOR/LEAD AUDITOR ISO 27001 CORSO QUALIFICATO
CEPAS AL REGISTRO N° 166
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: BUREAU VERITAS ITALIA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2021 07/10/2021 Percorso Formativo: 8309 - CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO
(ART. 37 DLGS 81/2008) CON APPROFONDIMENTO SUI PIANI DI EMERGENZA DELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO LANDI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/06/2021 30/06/2021 Percorso Formativo: 8296 - GESTIONE INCIDENTI DI SICUREZZA – FORMAZIONE E
SIMULAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

15/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8221 - POWER BI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

07/06/2021 11/06/2021 Percorso Formativo: 8293 - ENTERPRISE SKILLS INITIATIVE (ESI)
Modulo: AZ-303 MICROSOFT AZURE ARCHITECT TECHNOLOGIES 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIPELINE COURSEWARE & SOFTWARE HOUSE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

24/05/2021 25/05/2021 Percorso Formativo: 8293 - ENTERPRISE SKILLS INITIATIVE (ESI)
Modulo: DP-201 DESIGNING AN AZURE DATA SOLUTION
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIPELINE COURSEWARE & SOFTWARE HOUSE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

13/05/2021 21/05/2021 Percorso Formativo: 8293 - ENTERPRISE SKILLS INITIATIVE (ESI)
Modulo: AZ-304 MICROSOFT AZURE ARCHITECT DESIGN
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIPELINE COURSEWARE & SOFTWARE HOUSE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2021 21/04/2021 Percorso Formativo: 8293 - ENTERPRISE SKILLS INITIATIVE (ESI)
Modulo: DP-200 IMPLEMENTING AN AZURE DATA SOLUTION
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIPELINE COURSEWARE & SOFTWARE HOUSE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

12/04/2021 15/04/2021 Percorso Formativo: 8293 - ENTERPRISE SKILLS INITIATIVE (ESI)
Modulo: AZ-104 MICROSOFT AZURE ADMINISTRATOR
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIPELINE COURSEWARE & SOFTWARE HOUSE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

31/03/2021 31/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO LANDI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/01/2021 21/01/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

07/10/2020 25/11/2020 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8028 - ISO 27001: EDIZIONE 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : 

09/04/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA LEADERSHIP NEL CAMBIAMENTO: COMPETENZE, STRUMENTI E
LEVE PER LO SVILUPPO PERSONALE E PER LA MOTIVAZIONE DELLE RISORSE
UMANE
Note corso: CORSO RIENTRANTE NEL PROGRAMMA VALORE PA INPS 2018
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA IN
COLLABORAZIONE CON FORMAZIONE MAGGIOLI
Località :  (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

31/05/2019 31/05/2019 Percorso Formativo: 7770 - ISO27001: OVERVIEW E STRUTTURA DELLA NORMA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

27/03/2019 27/03/2019 Percorso Formativo: 7700 - INCONTRO INFORMATIVO SULL'ACCESSO ALLE AREE CON
IMPIANTO DI SPEGNIMENTO AUTOMATICO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/01/2019 29/01/2019 Percorso Formativo: 7653 - IL PENSIERO COMPUTAZIONALE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO 'CARLO BO'
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSANDRO LANDI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)

03/12/2018 07/12/2018 Percorso Formativo: 7678 - CERTIFIED INFORMATION SYSTEMS SECURITY
PROFESSIONAL (CISSP)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: OVERNET SOLUTIONS SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ADRIANO LELI

INFORMAZIONI PERSONALI ADRIANO LELI

ADRIANO.LELI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 20/12/1972 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI
01/05/2021 28/02/2025 DIRETTORE D'AGENZIA

INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ADRIANO LELI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/02/2020 30/04/2021 Qualifica: DIRETTORE APPALTI 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE E CENTRALE DI COMMITTENZA PER ENTI
DELPIEMONTE

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

16/03/2018 31/01/2020 Qualifica: DIRETTORE APPALTI 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE DELLA REGIONE PIEMONTE

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/08/2017 15/03/2018 Qualifica: DIRETTORE ACQUISTI 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE PER LE AZIENDE SANITARIE DEL PIEMONTE

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

12/11/2015 31/07/2017 Qualifica: DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE PER LE AZIENDE SANITARIE PIEMONTESI

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ADRIANO LELI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

27/04/2018 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI II LIVELLO - STRATEGIE, EFFICIENZA, INTEGRITÀ ED
INNOVAZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI
Istituto: Università degli Studi di Torino

30/06/2015 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
MANAGEMENT DEGLI APPROVVIGIONAMENTI IN SANITÀ
Istituto: Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi

15/06/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA GESTIONALE
Istituto: Università degli Studi 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/04/2022 23/11/2022 Percorso Formativo: 8741 - PERCORSO CHANGE MANAGEMENT - INTERCENT-ER
Modulo: CHANGE MANAGEMENT - MODULO DIRIGENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2022 10/10/2022 Percorso Formativo: 8669 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2021 25/03/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DEL RUP - CORSO BASE E-LEARNING
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITÀ
SOSTENIBILI, ITACA, SNA, IFEL
Località : BOLOGNA (BO)

16/02/2022 16/02/2022 Percorso Formativo: 8476 - LA NORMA ISO 37001 E IL SISTEMA DI GESTIONE
DELL’ANTICORRUZIONE IN INTERCENT-ER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ADRIANO LELI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 15/06/1998 ABILITAZ. INGEGNERE - POLITECNICO DI TORINO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/09/2021 21/09/2021 Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 – SGSI DI INTERCENT-ER
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

20/09/2021 20/09/2021 Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 – I RISCHI PER LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae VERONICA LENZI

INFORMAZIONI PERSONALI VERONICA LENZI

VERONICA.LENZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 15/04/1985 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE, PROGRAMMAZIONE,
RIORDINO ISTITUZIONALE E SVILUPPO TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE,
COOPERAZIONE E VALUTAZIONE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1097/2023

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae VERONICA LENZI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIO LEOMBRONI

INFORMAZIONI PERSONALI CLAUDIO LEOMBRONI

CLAUDIO.LEOMBRONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 21/04/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

02/05/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE PATRIMONIO CULTURALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA BIBLIOTECHE E ARCHIVI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1652/2023

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA BIBLIOTECHE E ARCHIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
BIBLIOTECHE E ARCHIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 01/02/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. PATRIMONIO CULTURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/05/2017 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MUSEI E BENI CULTURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/07/2017 05/10/2018 INC.AGGIUNTIVO: DIR.AGENZIA
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 386 / 755



Curriculum Vitae CLAUDIO LEOMBRONI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

13/05/1997 01/05/2017 Qualifica: CAT. D3-D6 FUNZIONARIO CULTURALE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA RAVENNA  

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: DAL 01.02.2015: INCARICATO DELLA PO “SERVIZIO SERVIZI CULTURALI” –
COMANDO A TEMPO PARZIALE  30% . DELEGATO CON ATTO PROT. N. 838 DEL 4
FEBBRAIO 2015 DELLE FUNZIONI E COMPETENZE DICUI ALL’ART. 107 DEL TUEL  AD
ACCEZIONE DI QUELLE DI CUI AICOMMI 3 LETT. A  E C   IN RELAZIONE AI SERVIZI
CULTURALI COMUNALI. NOMINATO DIRETTORE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE DI
LUGOCON DECRETO DEL SINDACO N. 8 DEL 24 MARZO 2015. DAL 01.04.2013:
INCARICATO DI PO DI TIPO A  GESTIONALE  SISTEMI INFORMATIVI E RETI DELLA
CONOSCENZA. LA PO INCLUDE LA RESPONSABILITÀ DEL SERVIZIO BIBLIOTECHE
ARCHIVI E MUSEI  DEL SERVIZIO CULTURA  DEL SERVIZIO ARCHIVIO E GESTIONE DEI
FLUSSI DOCUMENTALI  DEI SERVIZI DI COMUNICAZIONE E URP  DEI SISTEMI
INFORMATIVI  DEL SIT. IL RUOLO INCLUDE LA RESPONSABILITÀ DELLA
RETEBIBLIOTECARIA DI ROMAGNA E SAN MARINO E DEL SISTEMA
MUSEALEPROVINCIALE  NONCHÉ DELLA GESTIONE DOCUMENTALE  DELLA
CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGITALI. DAL 6 APRILE 2016 INCLUDE ANCHE LA
RESPONSABILITÀ DEL SERVIZIO INFORMATICO ASSOCIATO CONLA PROVINCIA DI
FORLÌ-CESENA. DAL 02.12.2005 AL 31.03.2013:INCARICATO DI PO DI TIPO A
GESTIONALE  “RETI RISORSE SISTEMI”. LA PO INCLUDE IL SERVIZIO BIBLIOTECHE  IL
SERVIZIO ARCHIVIO E GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI  I SERVIZI DI
COMUNICAZIONE E URP  I SISTEMI INFORMATIVI  IL SIT  IL NUCLEO MESSI. IL RUOLO
INCLUDE LA RESPONSABILITÀ DELLA RETE BIBLIOTECARIA DI ROMAGNA E SAN
MARINO. DAL 02.02.2001-01.12.2005: INCARICATO DELLA DIREZIONE DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO C“BIBLIOTECHE”. LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
INCLUDE IL SERVIZIO BIBLIOTECHE E I SERVIZI DI COMUNICAZIONE. IL RUOLO
INCLUDE LA RESPONSABILITÀ DELL'URP E DELLA RETE BIBLIOTECARIA DI
ROMAGNA. FINO AL 01.02.1997: RESPONSABILE UNITÀ OPERATIVA BIBLIOTECHE E
SERVIZI DI COMUNICAZIONE. IL RUOLO INCLUDE LA RESPONSABILITÀ DELLA RETE
BIBLIOTECARIA ROMAGNOLA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: FILOSOFIA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
SPAGNOLO 0002 - Livello elementare - A2

TEDESCO 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Giornalista pubblicista iscritto all’Ordine Nazionale dei Giornalisti – elenco pubblicisti dell’Emilia-Romagna dal 15
aprile 2004 (tessera n. 105235)
Iscritto nell’elenco dei professionisti dei beni culturali-bibliotecari, fascia I, del Ministero della cultura ai sensi dell’art.
9 bis del D.lgs. n. 42/2004 e s.m.i.
In possesso dell'idoneità all’esercizio della funzione di Responsabile URP ai sensi dell’art. 6 del DPR 21 settembre
2001, n. 422

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

PUBBLICAZIONI
1. JACOB BURCKHARDT, Tre lettere a Friedrich Von Preen, traduzione dal tedesco e note di
Claudio Leombroni, Ravenna: Tipografia Artestampa, 1992.
2. CLAUDIO LEOMBRONI - IGINO POGGIALI, Biblioteche e reti civiche: un'alleanza per la
libertà, «Bollettino AIB», 36(1996), n. 3, pp. 291-304.
3. G. BERGAMIN - C. LEOMBRONI - G. MEGLI - A. SCOLARI, Tecnologie informatiche e
biblioteche: servizi nazionali e servizi locali,in I formati della memoria: beni culturali e nuove
tecnologie alle soglie del terzo millennio, a cura di P. Galluzzi e P. A. Valentino, Firenze:Giunti,
1997, pp. 299-332.
4. CLAUDIO LEOMBRONI, SBN: un bilancio per il futuro, «Bollettino AIB», 37(1997), n. 4, pp.
447-466.
5. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e reti civiche, in G. GALLI - M. D'AMATO - C.
LEOMBRONI, Funzione e gestione, Roma: Ministero per i beni culturali e ambientali: RAI,
Direzione teche e servizi tematici educativi: Italia lavoro: AIB, 1998, pp. 123-197.
6. CLAUDIO LEOMBRONI, Cooperazione bibliotecaria eglobalizzazione del mercato
dell'accesso all'informazione e alla conoscenza, in «10. Seminario Angela Vinay,
L'automazione delle biblioteche nel Veneto: tra gli anni '90 e il nuovo Millennio», a cura di C.
Rabitti,Venezia: Fondazione Querini Stampalia, 2000, pp. 101-106.
7 CLAUDIO LEOMBRONI, Aspetti economici della catalogazione partecipata nell’ambito del
Servizio Bibliotecario Nazionale, in «11. Seminario Angela Vinay, Biblioteconomia: l’economia
della cooperazione bibliotecaria», a cura di C. Rabitti, Venezia: Fondazione Querini Stampalia,
2001, pp. 58-62.
8. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e multimedialità, «Economia della cultura», 11(2001),
n.1, pp.79-89.
9. CLAUDIO LEOMBRONI, Il Servizio Bibliotecario Nazionale: idee, passioni, storia, in Paolo
Traniello, Le biblioteche italiane dall’Unità ad oggi, Bologna: Il mulino, 2002, pp. 371-430.
10. CLAUDIO LEOMBRONI, Il bibliotecario: tra ‘reale’ e ‘virtuale’, in Fast library, slow library:
biblioteche provinciali e statali nella società dell’informazione: 6. convegno nazionale, atti a
cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2003, pp. 71-91.
11. CLAUDIO LEOMBRONI, L’automazione delle biblioteche italiane e l’SBN, «Economia
della cultura», 13(2003), n. 3, pp.335-341.
12. CLAUDIO LEOMBRONI, Una vicenda controversa: l’automazione delle biblioteche in
Italia, in La storia delle biblioteche: temi, esperienze di ricerca, problemi storiografici:
convegno nazionale, L’Aquila, 16-17 settembre 2002, a cura di A. Petrucciani e P. Traniello,
Roma: AIB, 2003, pp. 167-196.
13. CLAUDIO LEOMBRONI, Le politiche delle Province perle biblioteche per ragazzi: strategie
di legittimazione e possibili linee di azione, in Biblioteche provinciali e comunali: sezioni
ragazzi e promozione alla lettura: 7. Convegno nazionale, Pescara, 25-26 settembre 2003: atti
a cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2004, pp. 87-92.
14.CLAUDIO LEOMBRONI, La Biblioteca Digitale Italiana, in Rapporto sulle biblioteche
italiane: 2004, Roma: AIB, 2005, pp. 81-87.
15. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e comunità locali: politiche in ambito culturale, in
Biblioteche provinciali e archivi: la sezione locale e la memoria del territorio: 8. Convegno
nazionale, Pescara, 23-24 settembre 2004: atti a cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2005,
pp. 53-64.
16. CLAUDIO LEOMBRONI, Appunti per un’ontologia delle biblioteche digitali: considerazioni
sulla Biblioteca digitale italiana, «Bollettino AIB», 44(2004), n. 2, pp. 115-132.
17. CLAUDIO LEOMBRONI, La biblioteca pubblica: un progetto incompiuto della modernità?,
«Bollettino AIB», 45(2005), n. 3, pp. 273-276.
18. CLAUDIO LEOMBRONI, Collezioni in rete: reti bibliotecarie, comunità di distribuzione,
distretti digitali, in Gestione delle raccolte e cooperazione nella biblioteca ibrida, a cura di N.
Benvenuti e R. Morriello, Firenze: Firenze University Press, 2006, pp. 79-92.
19. CLAUDIO LEOMBRONI, voce Servizio Bibliotecario Nazionale (SBN), in Biblioteconomia:
guida classificata, diretta da Mauro Guerrini, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 224-238.
20. CLAUDIO LEOMBRONI, voce Automazione delle biblioteche, in Biblioteconomia: guida
classificata, diretta da Mauro Guerrini, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 248-268.
21. CLAUDIO LEOMBRONI, Dalla cooperazione bibliotecaria alla comunità di distribuzione, in
Vincere facendo rete: realtà e prospettive della cooperazione tra le biblioteche toscane, a cura
di Maria Stella Rasetti, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 56-73.
22. CLAUDIO LEOMBRONI, voce Servizio Bibliotecario Nazionale (SBN), inGuida alla
biblioteconomia, a cura di Mauro Guerrini, con Gianfranco Crupi eStefano Gambari,
collaborazione di Vincenzo Fugaldi, Milano: Bibliografica, 2008, pp. 300-309.
23. CLAUDIO LEOMBRONI, [Organizzazione dei servizi culturali e politiche pubbliche], in
Archivi biblioteche e innovazione, a cura di A. M. Mandillo e G. Merola, «Annali
dell’Associazione Ranuccio Bianchi Bandinelli», 19(2008), pp. 63-70.
24. CLAUDIO LEOMBRONI, Sulla pubblicità della biblioteca pubblica, in Pensare le
biblioteche:studie interventi offerti a Paolo Traniello, a cura di A. Nuovo, A. Petrucciani e G.
Ruffini, Roma: Sinnos Editrice, 2008, pp. 253-285.
25. CLAUDIO LEOMBRONI, La dimensione normativa delle biblioteche: lavori in corso, in I
diritti della biblioteca: accesso alla conoscenza, proprietà intellettuale e nuovi servizi, a cura di
C. Borgonovo e A. Scarazzato, Milano: Bibliografica, 2009, pp. 110-124.
26. CLAUDIO LEOMBRONI, Il servizio bibliotecario nazionale nella visione dell’AIB,
«Bollettino AIB», 49(2009),n. 1, pp. 15-31.
27. CLAUDIO LEOMBRONI, Strategie e programmi delServizio bibliotecario nazionale, in
Rapporto sulle biblioteche italiane: 2007-2008, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2009, pp.
33-40.
28. Italian libraries, «Quaderni di Libri e Riviste d’Italia», n. 62, co-autore di parte del testo
[The Italian Library System, pp. 53-61].
29. CLAUDIO LEOMBRONI, Avere vent’anni… nell’AIB, «Biblioteche oggi», 37(2009), n. 7,
pp. 48-52.
30. CLAUDIO LEOMBRONI, Il nuovo Protocollo d’intesa e l’evoluzionedella dimensione
istituzionale del Servizio Bibliotecario Nazionale, «Accademie e Biblioteche d’Italia», 4 n.s.
(2009), n.1-4, pp. 45-53. 
31. CLAUDIO LEOMBRONI, I servizi bibliotecari, in L’Aquila: questione aperte: il ruolo della
cultura nell’Italia dei terremoti, a cura di P. Nicita, «Annali dell’Associazione Ranuccio Bianchi
Bandinelli», 21(2010), pp. 110-116.
32. CLAUDIO LEOMBRONI, Il Centro per il libro e la sua dimensione istituzionale, in Rapporto
sulle biblioteche italiane 2009-2010, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2010, pp. 77-93.
33. CLAUDIO LEOMBRONI,SBN: ilnuovo protocollo d’intesa tra tradizione e futuro, in
Rapporto sulle biblioteche italiane 2009-2010, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2010, pp.
93-99.
34. CLAUDIO LEOMBRONI, Per l’AIB che verrà, «Bollettino AIB», 50(2010), n. 4, pp.
333-338.
35. CLAUDIO LEOMBRONI, SBN ha unificato l’Italia delle biblioteche? in L’Italia delle
biblioteche: scommettendo sul futuro nel 150. anno dell’Unità nazionale, a cura di M. Belotti,
Milano: Bibliografica, 2012, pp. 72-99.
36. CLAUDIO LEOMBRONI, Blurring the boundaries: per una introduzione alla convergenza
fra archivi, biblioteche emusei, in Biblioteche musei archivi: quali sinergie?, a cura diE.
Gennaro, Ravenna: Provincia di Ravenna, 2012, pp. 11-22.
37. CLAUDIOLEOMBRONI, Le biblioteche italiane e la crisi della finanza pubblica, in
Rapportosulle biblioteche italiane 2011-2012, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2013, pp.
18-46.
38. CLAUDIO LEOMBRONI, La trasformazione del ruolo delle Province e l’impatto sui servizi
bibliotecari locali, in Le biblioteche di ente locale oltre la crisi: atti del convegno, Genova, 9
marzo 2012, a cura di A. Dellepiane ed E. Canepa, Roma: AIB, 2013, pp. 29-62.
39. CLAUDIO LEOMBRONI, Un esempio virtuoso: il sistema museale di Ravenna, in La rete
dei musei ecclesiastici: da strumento economico a laboratorio interpretativo: IX Convegno
AMEI, a cura di P. Martini, S. Nardicchi, B.Sisti, S. Tambini, Assisi: Musei Ecclesiastici Umbri,
2014, pp. 65-89.
40. CLAUDIO LEOMBRONI, Neocentralismo e crisi delle autonomie:le prospettive del Servizio
Bibliotecario Nazionale, in Il punto sul Servizio Bibliotecario Nazionale e le sue realizzazioni
nel Friuli Venezia-Giulia, a cura di F. De Castro, Trieste: Edizioni Università di Trieste, 2014,
pp.15-81.
41. CLAUDIO LEOMBRONI, La Commissione Franceschini e le biblioteche: un futuro
incompiuto, «Accademie e biblioteche d’Italia», 9(2014) n.s., n. 3-4, pp. 7-19.
42. CLAUDIO LEOMBRONI, I Patti locali per la lettura: pretesti, contesti, ragioni, in In vitro; un
progetto sperimentale di promozione della lettura, Roma: Istituto poligrafico e Zecca dello
Stato, 2016, pp. 49-61.
43. CLAUDIO LEOMBRONI, Anna Maria Mandillo e la riorganizzazione dei servizi bibliografici
e bibliotecari nazionali, in Biblioteche, servizi, democrazia, a cura di G. Merola e L. Bellingeri,
«Annali dell’Associazione Ranuccio Bianchi Bandinelli», 26(2016), pp. 33-63. [e-book]
44. CLAUDIO LEOMBRONI, Tra krisis e kairòs: sul futuro di SBN, «Digitalia», 2017, 1, pp.
121-125.
45. CLAUDIO LEOMBRONI, Le Province e le biblioteche, in Rapporto sulle biblioteche
italiane: 2015-2017, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2019, pp. 57-90.
46. CLAUDIO LEOMBRONI, William Stanley Jevons e il dibattito sulla public library nella Gran
Bretagna vittoriana, in L’orgoglio di essere bibliotecari: saggi in ricordo di Maria A. Abenante, a
cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2020, pp. 171-189.
47. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e pandemia in un’età secolare, «Bibliothecae.it», 9
(2020), 1, p. 1-10.
48. CLAUDIO LEOMBRONI, Tra krisis e kairòs: per un sistema nazionale del patrimonio, «Il
Capitaleculturale»,Supplementi, 11 (2020), pp. 61-80.
49. CLAUDIO LEOMBRONI, Le biblioteche a nord del futuro: l’eredità di Lalla Sotgiu,
«Bibliotecheoggi», 40(2022), n. 4,
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

PUBBLICAZIONI
1. JACOB BURCKHARDT, Tre lettere a Friedrich Von Preen, traduzione dal tedesco e note di
Claudio Leombroni, Ravenna: Tipografia Artestampa, 1992.
2. CLAUDIO LEOMBRONI - IGINO POGGIALI, Biblioteche e reti civiche: un'alleanza per la
libertà, «Bollettino AIB», 36(1996), n. 3, pp. 291-304.
3. G. BERGAMIN - C. LEOMBRONI - G. MEGLI - A. SCOLARI, Tecnologie informatiche e
biblioteche: servizi nazionali e servizi locali,in I formati della memoria: beni culturali e nuove
tecnologie alle soglie del terzo millennio, a cura di P. Galluzzi e P. A. Valentino, Firenze:Giunti,
1997, pp. 299-332.
4. CLAUDIO LEOMBRONI, SBN: un bilancio per il futuro, «Bollettino AIB», 37(1997), n. 4, pp.
447-466.
5. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e reti civiche, in G. GALLI - M. D'AMATO - C.
LEOMBRONI, Funzione e gestione, Roma: Ministero per i beni culturali e ambientali: RAI,
Direzione teche e servizi tematici educativi: Italia lavoro: AIB, 1998, pp. 123-197.
6. CLAUDIO LEOMBRONI, Cooperazione bibliotecaria eglobalizzazione del mercato
dell'accesso all'informazione e alla conoscenza, in «10. Seminario Angela Vinay,
L'automazione delle biblioteche nel Veneto: tra gli anni '90 e il nuovo Millennio», a cura di C.
Rabitti,Venezia: Fondazione Querini Stampalia, 2000, pp. 101-106.
7 CLAUDIO LEOMBRONI, Aspetti economici della catalogazione partecipata nell’ambito del
Servizio Bibliotecario Nazionale, in «11. Seminario Angela Vinay, Biblioteconomia: l’economia
della cooperazione bibliotecaria», a cura di C. Rabitti, Venezia: Fondazione Querini Stampalia,
2001, pp. 58-62.
8. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e multimedialità, «Economia della cultura», 11(2001),
n.1, pp.79-89.
9. CLAUDIO LEOMBRONI, Il Servizio Bibliotecario Nazionale: idee, passioni, storia, in Paolo
Traniello, Le biblioteche italiane dall’Unità ad oggi, Bologna: Il mulino, 2002, pp. 371-430.
10. CLAUDIO LEOMBRONI, Il bibliotecario: tra ‘reale’ e ‘virtuale’, in Fast library, slow library:
biblioteche provinciali e statali nella società dell’informazione: 6. convegno nazionale, atti a
cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2003, pp. 71-91.
11. CLAUDIO LEOMBRONI, L’automazione delle biblioteche italiane e l’SBN, «Economia
della cultura», 13(2003), n. 3, pp.335-341.
12. CLAUDIO LEOMBRONI, Una vicenda controversa: l’automazione delle biblioteche in
Italia, in La storia delle biblioteche: temi, esperienze di ricerca, problemi storiografici:
convegno nazionale, L’Aquila, 16-17 settembre 2002, a cura di A. Petrucciani e P. Traniello,
Roma: AIB, 2003, pp. 167-196.
13. CLAUDIO LEOMBRONI, Le politiche delle Province perle biblioteche per ragazzi: strategie
di legittimazione e possibili linee di azione, in Biblioteche provinciali e comunali: sezioni
ragazzi e promozione alla lettura: 7. Convegno nazionale, Pescara, 25-26 settembre 2003: atti
a cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2004, pp. 87-92.
14.CLAUDIO LEOMBRONI, La Biblioteca Digitale Italiana, in Rapporto sulle biblioteche
italiane: 2004, Roma: AIB, 2005, pp. 81-87.
15. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e comunità locali: politiche in ambito culturale, in
Biblioteche provinciali e archivi: la sezione locale e la memoria del territorio: 8. Convegno
nazionale, Pescara, 23-24 settembre 2004: atti a cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2005,
pp. 53-64.
16. CLAUDIO LEOMBRONI, Appunti per un’ontologia delle biblioteche digitali: considerazioni
sulla Biblioteca digitale italiana, «Bollettino AIB», 44(2004), n. 2, pp. 115-132.
17. CLAUDIO LEOMBRONI, La biblioteca pubblica: un progetto incompiuto della modernità?,
«Bollettino AIB», 45(2005), n. 3, pp. 273-276.
18. CLAUDIO LEOMBRONI, Collezioni in rete: reti bibliotecarie, comunità di distribuzione,
distretti digitali, in Gestione delle raccolte e cooperazione nella biblioteca ibrida, a cura di N.
Benvenuti e R. Morriello, Firenze: Firenze University Press, 2006, pp. 79-92.
19. CLAUDIO LEOMBRONI, voce Servizio Bibliotecario Nazionale (SBN), in Biblioteconomia:
guida classificata, diretta da Mauro Guerrini, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 224-238.
20. CLAUDIO LEOMBRONI, voce Automazione delle biblioteche, in Biblioteconomia: guida
classificata, diretta da Mauro Guerrini, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 248-268.
21. CLAUDIO LEOMBRONI, Dalla cooperazione bibliotecaria alla comunità di distribuzione, in
Vincere facendo rete: realtà e prospettive della cooperazione tra le biblioteche toscane, a cura
di Maria Stella Rasetti, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 56-73.
22. CLAUDIO LEOMBRONI, voce Servizio Bibliotecario Nazionale (SBN), inGuida alla
biblioteconomia, a cura di Mauro Guerrini, con Gianfranco Crupi eStefano Gambari,
collaborazione di Vincenzo Fugaldi, Milano: Bibliografica, 2008, pp. 300-309.
23. CLAUDIO LEOMBRONI, [Organizzazione dei servizi culturali e politiche pubbliche], in
Archivi biblioteche e innovazione, a cura di A. M. Mandillo e G. Merola, «Annali
dell’Associazione Ranuccio Bianchi Bandinelli», 19(2008), pp. 63-70.
24. CLAUDIO LEOMBRONI, Sulla pubblicità della biblioteca pubblica, in Pensare le
biblioteche:studie interventi offerti a Paolo Traniello, a cura di A. Nuovo, A. Petrucciani e G.
Ruffini, Roma: Sinnos Editrice, 2008, pp. 253-285.
25. CLAUDIO LEOMBRONI, La dimensione normativa delle biblioteche: lavori in corso, in I
diritti della biblioteca: accesso alla conoscenza, proprietà intellettuale e nuovi servizi, a cura di
C. Borgonovo e A. Scarazzato, Milano: Bibliografica, 2009, pp. 110-124.
26. CLAUDIO LEOMBRONI, Il servizio bibliotecario nazionale nella visione dell’AIB,
«Bollettino AIB», 49(2009),n. 1, pp. 15-31.
27. CLAUDIO LEOMBRONI, Strategie e programmi delServizio bibliotecario nazionale, in
Rapporto sulle biblioteche italiane: 2007-2008, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2009, pp.
33-40.
28. Italian libraries, «Quaderni di Libri e Riviste d’Italia», n. 62, co-autore di parte del testo
[The Italian Library System, pp. 53-61].
29. CLAUDIO LEOMBRONI, Avere vent’anni… nell’AIB, «Biblioteche oggi», 37(2009), n. 7,
pp. 48-52.
30. CLAUDIO LEOMBRONI, Il nuovo Protocollo d’intesa e l’evoluzionedella dimensione
istituzionale del Servizio Bibliotecario Nazionale, «Accademie e Biblioteche d’Italia», 4 n.s.
(2009), n.1-4, pp. 45-53. 
31. CLAUDIO LEOMBRONI, I servizi bibliotecari, in L’Aquila: questione aperte: il ruolo della
cultura nell’Italia dei terremoti, a cura di P. Nicita, «Annali dell’Associazione Ranuccio Bianchi
Bandinelli», 21(2010), pp. 110-116.
32. CLAUDIO LEOMBRONI, Il Centro per il libro e la sua dimensione istituzionale, in Rapporto
sulle biblioteche italiane 2009-2010, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2010, pp. 77-93.
33. CLAUDIO LEOMBRONI,SBN: ilnuovo protocollo d’intesa tra tradizione e futuro, in
Rapporto sulle biblioteche italiane 2009-2010, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2010, pp.
93-99.
34. CLAUDIO LEOMBRONI, Per l’AIB che verrà, «Bollettino AIB», 50(2010), n. 4, pp.
333-338.
35. CLAUDIO LEOMBRONI, SBN ha unificato l’Italia delle biblioteche? in L’Italia delle
biblioteche: scommettendo sul futuro nel 150. anno dell’Unità nazionale, a cura di M. Belotti,
Milano: Bibliografica, 2012, pp. 72-99.
36. CLAUDIO LEOMBRONI, Blurring the boundaries: per una introduzione alla convergenza
fra archivi, biblioteche emusei, in Biblioteche musei archivi: quali sinergie?, a cura diE.
Gennaro, Ravenna: Provincia di Ravenna, 2012, pp. 11-22.
37. CLAUDIOLEOMBRONI, Le biblioteche italiane e la crisi della finanza pubblica, in
Rapportosulle biblioteche italiane 2011-2012, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2013, pp.
18-46.
38. CLAUDIO LEOMBRONI, La trasformazione del ruolo delle Province e l’impatto sui servizi
bibliotecari locali, in Le biblioteche di ente locale oltre la crisi: atti del convegno, Genova, 9
marzo 2012, a cura di A. Dellepiane ed E. Canepa, Roma: AIB, 2013, pp. 29-62.
39. CLAUDIO LEOMBRONI, Un esempio virtuoso: il sistema museale di Ravenna, in La rete
dei musei ecclesiastici: da strumento economico a laboratorio interpretativo: IX Convegno
AMEI, a cura di P. Martini, S. Nardicchi, B.Sisti, S. Tambini, Assisi: Musei Ecclesiastici Umbri,
2014, pp. 65-89.
40. CLAUDIO LEOMBRONI, Neocentralismo e crisi delle autonomie:le prospettive del Servizio
Bibliotecario Nazionale, in Il punto sul Servizio Bibliotecario Nazionale e le sue realizzazioni
nel Friuli Venezia-Giulia, a cura di F. De Castro, Trieste: Edizioni Università di Trieste, 2014,
pp.15-81.
41. CLAUDIO LEOMBRONI, La Commissione Franceschini e le biblioteche: un futuro
incompiuto, «Accademie e biblioteche d’Italia», 9(2014) n.s., n. 3-4, pp. 7-19.
42. CLAUDIO LEOMBRONI, I Patti locali per la lettura: pretesti, contesti, ragioni, in In vitro; un
progetto sperimentale di promozione della lettura, Roma: Istituto poligrafico e Zecca dello
Stato, 2016, pp. 49-61.
43. CLAUDIO LEOMBRONI, Anna Maria Mandillo e la riorganizzazione dei servizi bibliografici
e bibliotecari nazionali, in Biblioteche, servizi, democrazia, a cura di G. Merola e L. Bellingeri,
«Annali dell’Associazione Ranuccio Bianchi Bandinelli», 26(2016), pp. 33-63. [e-book]
44. CLAUDIO LEOMBRONI, Tra krisis e kairòs: sul futuro di SBN, «Digitalia», 2017, 1, pp.
121-125.
45. CLAUDIO LEOMBRONI, Le Province e le biblioteche, in Rapporto sulle biblioteche
italiane: 2015-2017, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2019, pp. 57-90.
46. CLAUDIO LEOMBRONI, William Stanley Jevons e il dibattito sulla public library nella Gran
Bretagna vittoriana, in L’orgoglio di essere bibliotecari: saggi in ricordo di Maria A. Abenante, a
cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2020, pp. 171-189.
47. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e pandemia in un’età secolare, «Bibliothecae.it», 9
(2020), 1, p. 1-10.
48. CLAUDIO LEOMBRONI, Tra krisis e kairòs: per un sistema nazionale del patrimonio, «Il
Capitaleculturale»,Supplementi, 11 (2020), pp. 61-80.
49. CLAUDIO LEOMBRONI, Le biblioteche a nord del futuro: l’eredità di Lalla Sotgiu,
«Bibliotecheoggi», 40(2022), n. 4,
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Riconoscimenti e premi
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PUBBLICAZIONI
1. JACOB BURCKHARDT, Tre lettere a Friedrich Von Preen, traduzione dal tedesco e note di
Claudio Leombroni, Ravenna: Tipografia Artestampa, 1992.
2. CLAUDIO LEOMBRONI - IGINO POGGIALI, Biblioteche e reti civiche: un'alleanza per la
libertà, «Bollettino AIB», 36(1996), n. 3, pp. 291-304.
3. G. BERGAMIN - C. LEOMBRONI - G. MEGLI - A. SCOLARI, Tecnologie informatiche e
biblioteche: servizi nazionali e servizi locali,in I formati della memoria: beni culturali e nuove
tecnologie alle soglie del terzo millennio, a cura di P. Galluzzi e P. A. Valentino, Firenze:Giunti,
1997, pp. 299-332.
4. CLAUDIO LEOMBRONI, SBN: un bilancio per il futuro, «Bollettino AIB», 37(1997), n. 4, pp.
447-466.
5. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e reti civiche, in G. GALLI - M. D'AMATO - C.
LEOMBRONI, Funzione e gestione, Roma: Ministero per i beni culturali e ambientali: RAI,
Direzione teche e servizi tematici educativi: Italia lavoro: AIB, 1998, pp. 123-197.
6. CLAUDIO LEOMBRONI, Cooperazione bibliotecaria eglobalizzazione del mercato
dell'accesso all'informazione e alla conoscenza, in «10. Seminario Angela Vinay,
L'automazione delle biblioteche nel Veneto: tra gli anni '90 e il nuovo Millennio», a cura di C.
Rabitti,Venezia: Fondazione Querini Stampalia, 2000, pp. 101-106.
7 CLAUDIO LEOMBRONI, Aspetti economici della catalogazione partecipata nell’ambito del
Servizio Bibliotecario Nazionale, in «11. Seminario Angela Vinay, Biblioteconomia: l’economia
della cooperazione bibliotecaria», a cura di C. Rabitti, Venezia: Fondazione Querini Stampalia,
2001, pp. 58-62.
8. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e multimedialità, «Economia della cultura», 11(2001),
n.1, pp.79-89.
9. CLAUDIO LEOMBRONI, Il Servizio Bibliotecario Nazionale: idee, passioni, storia, in Paolo
Traniello, Le biblioteche italiane dall’Unità ad oggi, Bologna: Il mulino, 2002, pp. 371-430.
10. CLAUDIO LEOMBRONI, Il bibliotecario: tra ‘reale’ e ‘virtuale’, in Fast library, slow library:
biblioteche provinciali e statali nella società dell’informazione: 6. convegno nazionale, atti a
cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2003, pp. 71-91.
11. CLAUDIO LEOMBRONI, L’automazione delle biblioteche italiane e l’SBN, «Economia
della cultura», 13(2003), n. 3, pp.335-341.
12. CLAUDIO LEOMBRONI, Una vicenda controversa: l’automazione delle biblioteche in
Italia, in La storia delle biblioteche: temi, esperienze di ricerca, problemi storiografici:
convegno nazionale, L’Aquila, 16-17 settembre 2002, a cura di A. Petrucciani e P. Traniello,
Roma: AIB, 2003, pp. 167-196.
13. CLAUDIO LEOMBRONI, Le politiche delle Province perle biblioteche per ragazzi: strategie
di legittimazione e possibili linee di azione, in Biblioteche provinciali e comunali: sezioni
ragazzi e promozione alla lettura: 7. Convegno nazionale, Pescara, 25-26 settembre 2003: atti
a cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2004, pp. 87-92.
14.CLAUDIO LEOMBRONI, La Biblioteca Digitale Italiana, in Rapporto sulle biblioteche
italiane: 2004, Roma: AIB, 2005, pp. 81-87.
15. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e comunità locali: politiche in ambito culturale, in
Biblioteche provinciali e archivi: la sezione locale e la memoria del territorio: 8. Convegno
nazionale, Pescara, 23-24 settembre 2004: atti a cura di D. D’Alessandro, Roma: AIB, 2005,
pp. 53-64.
16. CLAUDIO LEOMBRONI, Appunti per un’ontologia delle biblioteche digitali: considerazioni
sulla Biblioteca digitale italiana, «Bollettino AIB», 44(2004), n. 2, pp. 115-132.
17. CLAUDIO LEOMBRONI, La biblioteca pubblica: un progetto incompiuto della modernità?,
«Bollettino AIB», 45(2005), n. 3, pp. 273-276.
18. CLAUDIO LEOMBRONI, Collezioni in rete: reti bibliotecarie, comunità di distribuzione,
distretti digitali, in Gestione delle raccolte e cooperazione nella biblioteca ibrida, a cura di N.
Benvenuti e R. Morriello, Firenze: Firenze University Press, 2006, pp. 79-92.
19. CLAUDIO LEOMBRONI, voce Servizio Bibliotecario Nazionale (SBN), in Biblioteconomia:
guida classificata, diretta da Mauro Guerrini, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 224-238.
20. CLAUDIO LEOMBRONI, voce Automazione delle biblioteche, in Biblioteconomia: guida
classificata, diretta da Mauro Guerrini, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 248-268.
21. CLAUDIO LEOMBRONI, Dalla cooperazione bibliotecaria alla comunità di distribuzione, in
Vincere facendo rete: realtà e prospettive della cooperazione tra le biblioteche toscane, a cura
di Maria Stella Rasetti, Milano: Bibliografica, 2007, pp. 56-73.
22. CLAUDIO LEOMBRONI, voce Servizio Bibliotecario Nazionale (SBN), inGuida alla
biblioteconomia, a cura di Mauro Guerrini, con Gianfranco Crupi eStefano Gambari,
collaborazione di Vincenzo Fugaldi, Milano: Bibliografica, 2008, pp. 300-309.
23. CLAUDIO LEOMBRONI, [Organizzazione dei servizi culturali e politiche pubbliche], in
Archivi biblioteche e innovazione, a cura di A. M. Mandillo e G. Merola, «Annali
dell’Associazione Ranuccio Bianchi Bandinelli», 19(2008), pp. 63-70.
24. CLAUDIO LEOMBRONI, Sulla pubblicità della biblioteca pubblica, in Pensare le
biblioteche:studie interventi offerti a Paolo Traniello, a cura di A. Nuovo, A. Petrucciani e G.
Ruffini, Roma: Sinnos Editrice, 2008, pp. 253-285.
25. CLAUDIO LEOMBRONI, La dimensione normativa delle biblioteche: lavori in corso, in I
diritti della biblioteca: accesso alla conoscenza, proprietà intellettuale e nuovi servizi, a cura di
C. Borgonovo e A. Scarazzato, Milano: Bibliografica, 2009, pp. 110-124.
26. CLAUDIO LEOMBRONI, Il servizio bibliotecario nazionale nella visione dell’AIB,
«Bollettino AIB», 49(2009),n. 1, pp. 15-31.
27. CLAUDIO LEOMBRONI, Strategie e programmi delServizio bibliotecario nazionale, in
Rapporto sulle biblioteche italiane: 2007-2008, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2009, pp.
33-40.
28. Italian libraries, «Quaderni di Libri e Riviste d’Italia», n. 62, co-autore di parte del testo
[The Italian Library System, pp. 53-61].
29. CLAUDIO LEOMBRONI, Avere vent’anni… nell’AIB, «Biblioteche oggi», 37(2009), n. 7,
pp. 48-52.
30. CLAUDIO LEOMBRONI, Il nuovo Protocollo d’intesa e l’evoluzionedella dimensione
istituzionale del Servizio Bibliotecario Nazionale, «Accademie e Biblioteche d’Italia», 4 n.s.
(2009), n.1-4, pp. 45-53. 
31. CLAUDIO LEOMBRONI, I servizi bibliotecari, in L’Aquila: questione aperte: il ruolo della
cultura nell’Italia dei terremoti, a cura di P. Nicita, «Annali dell’Associazione Ranuccio Bianchi
Bandinelli», 21(2010), pp. 110-116.
32. CLAUDIO LEOMBRONI, Il Centro per il libro e la sua dimensione istituzionale, in Rapporto
sulle biblioteche italiane 2009-2010, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2010, pp. 77-93.
33. CLAUDIO LEOMBRONI,SBN: ilnuovo protocollo d’intesa tra tradizione e futuro, in
Rapporto sulle biblioteche italiane 2009-2010, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2010, pp.
93-99.
34. CLAUDIO LEOMBRONI, Per l’AIB che verrà, «Bollettino AIB», 50(2010), n. 4, pp.
333-338.
35. CLAUDIO LEOMBRONI, SBN ha unificato l’Italia delle biblioteche? in L’Italia delle
biblioteche: scommettendo sul futuro nel 150. anno dell’Unità nazionale, a cura di M. Belotti,
Milano: Bibliografica, 2012, pp. 72-99.
36. CLAUDIO LEOMBRONI, Blurring the boundaries: per una introduzione alla convergenza
fra archivi, biblioteche emusei, in Biblioteche musei archivi: quali sinergie?, a cura diE.
Gennaro, Ravenna: Provincia di Ravenna, 2012, pp. 11-22.
37. CLAUDIOLEOMBRONI, Le biblioteche italiane e la crisi della finanza pubblica, in
Rapportosulle biblioteche italiane 2011-2012, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2013, pp.
18-46.
38. CLAUDIO LEOMBRONI, La trasformazione del ruolo delle Province e l’impatto sui servizi
bibliotecari locali, in Le biblioteche di ente locale oltre la crisi: atti del convegno, Genova, 9
marzo 2012, a cura di A. Dellepiane ed E. Canepa, Roma: AIB, 2013, pp. 29-62.
39. CLAUDIO LEOMBRONI, Un esempio virtuoso: il sistema museale di Ravenna, in La rete
dei musei ecclesiastici: da strumento economico a laboratorio interpretativo: IX Convegno
AMEI, a cura di P. Martini, S. Nardicchi, B.Sisti, S. Tambini, Assisi: Musei Ecclesiastici Umbri,
2014, pp. 65-89.
40. CLAUDIO LEOMBRONI, Neocentralismo e crisi delle autonomie:le prospettive del Servizio
Bibliotecario Nazionale, in Il punto sul Servizio Bibliotecario Nazionale e le sue realizzazioni
nel Friuli Venezia-Giulia, a cura di F. De Castro, Trieste: Edizioni Università di Trieste, 2014,
pp.15-81.
41. CLAUDIO LEOMBRONI, La Commissione Franceschini e le biblioteche: un futuro
incompiuto, «Accademie e biblioteche d’Italia», 9(2014) n.s., n. 3-4, pp. 7-19.
42. CLAUDIO LEOMBRONI, I Patti locali per la lettura: pretesti, contesti, ragioni, in In vitro; un
progetto sperimentale di promozione della lettura, Roma: Istituto poligrafico e Zecca dello
Stato, 2016, pp. 49-61.
43. CLAUDIO LEOMBRONI, Anna Maria Mandillo e la riorganizzazione dei servizi bibliografici
e bibliotecari nazionali, in Biblioteche, servizi, democrazia, a cura di G. Merola e L. Bellingeri,
«Annali dell’Associazione Ranuccio Bianchi Bandinelli», 26(2016), pp. 33-63. [e-book]
44. CLAUDIO LEOMBRONI, Tra krisis e kairòs: sul futuro di SBN, «Digitalia», 2017, 1, pp.
121-125.
45. CLAUDIO LEOMBRONI, Le Province e le biblioteche, in Rapporto sulle biblioteche
italiane: 2015-2017, a cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2019, pp. 57-90.
46. CLAUDIO LEOMBRONI, William Stanley Jevons e il dibattito sulla public library nella Gran
Bretagna vittoriana, in L’orgoglio di essere bibliotecari: saggi in ricordo di Maria A. Abenante, a
cura di V. Ponzani, Roma: AIB, 2020, pp. 171-189.
47. CLAUDIO LEOMBRONI, Biblioteche e pandemia in un’età secolare, «Bibliothecae.it», 9
(2020), 1, p. 1-10.
48. CLAUDIO LEOMBRONI, Tra krisis e kairòs: per un sistema nazionale del patrimonio, «Il
Capitaleculturale»,Supplementi, 11 (2020), pp. 61-80.
49. CLAUDIO LEOMBRONI, Le biblioteche a nord del futuro: l’eredità di Lalla Sotgiu,
«Bibliotecheoggi», 40(2022), n. 4,
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INFORMAZIONI PERSONALI SIMONA LODESANI

SIMONA.LODESANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 03/04/1971 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE RAGIONERIA
DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE RAGIONERIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 14040/2023

INCARICHI
01/07/2023 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE RAGIONERIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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INFORMAZIONI PERSONALI FABIO LONGO

FABIO.LONGO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 27/01/1980 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO E PROMOZIONE DELLO SPORT, DESTINAZIONI TURISTICHE, PROMO-
COMMERCIALIZZAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3697/2023

INCARICHI
01/03/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SVILUPPO E PROMOZIONE DELLO SPORT, DESTINAZIONI TURISTICHE, PROMO-
COMMERCIALIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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INFORMAZIONI PERSONALI SILVIA LORENZINI

SILVIA.LORENZINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 28/09/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/08/2004 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SETTORE ANIMALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 14023/2023

INCARICHI
01/07/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SETTORE ANIMALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2018 14/01/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2015 31/12/2017 DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2006 31/07/2015 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/08/2004 31/10/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO INTERNO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 02/08/2004 EQ (PO < 4.2023)
VERIFICHE ISPETTIVE E CONTROLLI DELLE PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/10/2001 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
VERIFICHE ISPETTIVE E CONTROLLI DELLE PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/04/2001 09/10/2001 EQ (PO < 4.2023)
PISTA DI CONTROLLO (REG. CEE N. 2064/97)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 396 / 755



Curriculum Vitae SILVIA LORENZINI

INCARICHI
14/12/1998 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.

UOO CONTROLLO DEGLI ATTI EMESSI DALLE DD.GG. TITOLARI DI ATTIVITA' DI
AMMINISTRAZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 20/10/2009
 al 14/10/2011

Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELL'ENTE REGIONE
SDA BOCCONI
MILANO (MI)

23/03/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1986 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: PROGRAMMATORI
Istituto: "LUIGI TANARI"
BOLOGNA (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCA LUGLI

FRANCESCA.LUGLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 25/05/1976 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/08/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTER: RESP. UNITÀ TERR
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE MODENA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2388/2023
RESPONS. DI AREA DI PROGETTO
AREA DI PROGETTO COORDINAMENTO TECNICO INTERVENTI URGENTI IDRAULICI DI
COMPETENZA SUI TERRITORI COLPITI DAGLI EVENTI ALLUVIONALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2388/2023

INCARICHI
16/08/2023 30/04/2024 INC.AD INTER: RESP. UNITÀ TERR

UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE MODENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/08/2023 30/04/2024 RESPONS. DI AREA DI PROGETTO
AREA DI PROGETTO COORDINAMENTO TECNICO INTERVENTI URGENTI IDRAULICI DI
COMPETENZA SUI TERRITORI COLPITI DAGLI EVENTI ALLUVIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 15/08/2023 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO AMMINISTRAZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
TECNICO AMMINISTRATIVA LAVORI PUBBLICI, AUTORIZZAZIONI, ATTIVITA’
ESTRATTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 15/08/2023 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
COORDINAMENTO AMMINISTRAZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
TECNICO AMMINISTRATIVA LAVORI PUBBLICI, AUTORIZZAZIONI, ATTIVITA’
ESTRATTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2020 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
DIFESA DEL SUOLO, AUTORIZZAZIONI DEMANIO E ATTIVITÀ ESTRATTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2020 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
DIFESA DEL SUOLO, AUTORIZZAZIONI DEMANIO E ATTIVITÀ ESTRATTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 399 / 755



Curriculum Vitae FRANCESCA LUGLI

INCARICHI
01/07/2017 30/06/2020 EQ (PO < 4.2023)

PREVENZIONE, PRESIDIO DEL TERRITORIO E ATTIVITÀ ESTRATTIVE – SEDE DI
MODENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
ATTIVITA' ESTRATTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

02/05/2006 31/12/2015 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO TECNICO AMB.

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/12/2005 24/04/2006 Qualifica: CAT.STIPENDIALE D3 SENZA IND. DI COORDINAMENTO FUNZIONARIO
TECNICO AMB.

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: AMM.NE PROV.LE DI MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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25/10/2001 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

18/10/1995 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo scientifico "A. Tassoni"
Modena (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/01/2023 16/02/2023 Percorso Formativo: 8714 - HEC-RAS SOFTWARE DI MODELLAZIONE IDRAULICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Località : BOLOGNA (BO)

30/01/2023 15/02/2023 Percorso Formativo: 8832 - LE ATTIVITÀ ESTRATTIVE (PERCORSO INTEGRATIVO):
NORMATIVA, SICUREZZA, ATTIVITÀ ISPETTIVE E DI VIGILANZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.N.I.M. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE INGEGNERI MINERARI - ONLUS
Località : BOLOGNA (BO)

12/12/2022 12/12/2022 Percorso Formativo: 8733 - GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

17/10/2022 17/10/2022 Percorso Formativo: 8723 - RISCHIO FLUVIALE DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : MODENA (MO)

26/09/2022 26/09/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

22/09/2022 22/09/2022 Percorso Formativo: 8719 - RISCHIO BIOLOGICO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/12/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

21/09/2020 21/09/2020 Percorso Formativo: 8081 - PREPOSTI SICUREZZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

14/07/2020 14/07/2020 Percorso Formativo: 8072 - LA MODELLISTICA IDROLOGICA FEWS A SUPPORTO DELLA
GESTIONE DEGLI EVENTI DI PIENA FLUVIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.R.P.A. AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E L'AMBIENTE
DELL'EMILIA-ROMAGNA  PARMA
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2019 08/07/2020 Percorso Formativo: 7847 - LE ATTIVITÀ ESTRATTIVE: NORMATIVA, SICUREZZA,
ATTIVITÀ ISPETTIVE E DI VIGILANZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.N.I.M. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE INGEGNERI MINERARI - ONLUS
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/01/2002 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

18/12/2019 20/12/2019 Percorso Formativo: 7928 - L'AFFIDAMENTO E L'ESECUZIONE DEI CONTRATTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae ALBERTO MAGNANI

INFORMAZIONI PERSONALI ALBERTO MAGNANI

ALBERTO.MAGNANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 28/01/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI FORLI'-CESENA, RAVENNA E
RIMINI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI FORLI'-CESENA, RAVENNA E
RIMINI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2024 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI FORLI'-CESENA, RAVENNA E
RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/01/2023 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI MODENA E REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2021 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI MODENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI FORLI'-CESENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2019 31/07/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/04/2017 07/08/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2016 31/03/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 28/02/2001 EQ (PO < 4.2023)
DIVULGAZIONE E IMMAGINE DELL'AGRICOLTURA ECO-COMPATIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/2010 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA FORLI'- CESENA  

Comune: FORLÌ (FC)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2006 31/08/2010 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA FORLI'- CESENA  

Comune: FORLÌ (FC)

NOTE: TITOLARE DI UFFICIO E RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. DA
06.2007: COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO DEL SERVIZIO AGRICOLTURA
SPAZIO RURALE  FLORA E FAUNA PER L'ELABORAZIONE DEL PRIP  PROGRAMMA
RURALE INTEGRATO PROVINCIALE  2007-2013 DA 11.2007: MEMBRO DEL COMITATO
DI SORVEGLIANZA  PSR 2007-2013  PRESSO L'AUTORITA' DI GESTIONE DELLA DG
AGRICOLTURA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA PER LA PROVINCIA DI FORLÌ-
CESENA;DA 12.2007: COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO DI AGREA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2002 31/12/2005 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA FORLI'- CESENA  

Comune: FORLÌ (FC)

NOTE: TITOLARE DI UFFICIO E RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

17/05/2019 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER TITOLO MASTER: EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT PUBBLICO PER
IL FEDERALISMO
Istituto: MIP POLITECNICO MILANO GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS-SOCIETÀ
CONSORTILE PER AZIONI
BOLOGNA (BO)

01/12/2006 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN CITY MANAGEMENT
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

21/10/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/03/2021 22/03/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: SMARTWORKING PER TUTTI? CONDIZIONI NECESSARIE PER UNA EFFETTIVA
INCLUSIV ITÀ
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

05/10/2020 05/10/2020 Percorso Formativo: 8050 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

16/12/2019 16/12/2019 Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2019 20/11/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/03/1998 ABILITAZIONE AGRONOMO - 
Dal 19/07/1991 ABILITAZIONE DIVULGATORE AGRICOLO POLIVALENTE - 

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/10/2019 25/10/2019 Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER I TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L’UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : FORLI (FC)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

06/11/2018 06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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INFORMAZIONI PERSONALI ELISABETTA MAINI

ELISABETTA.MAINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 10/11/1974 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE ATTRATTIVITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE, RICERCA
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA RICERCA, INNOVAZIONE, RETI EUROPEE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI
01/03/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA RICERCA, INNOVAZIONE, RETI EUROPEE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023 28/02/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA RICERCA E INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
RICERCA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E PROMOZIONE DELL’INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
RICERCA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E PROMOZIONE DELL’INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2015 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO NELLE ATTIVITÀ DI SVILUPPO DELLA RETE REGIONALE DELL’ALTA
TECNOLOGICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/07/2015 31/07/2015 ALTE PROFESSIONALITÀ
COORDINAMENTO ATTIVITA' REGIONALI EXPO MILANO 2015
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/03/2014 15/07/2015 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO NELLE ATTIVITÀ DI SVILUPPO DELLA RETE REGIONALE DELL’ALTA
TECNOLOGICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2011 27/03/2014 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO NELLE ATTIVITA' IN MATERIA DI PROMOZIONE DELLA RICERCA
INDUSTRIALE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
EUROPROFESSIONAL
PROFINGEST
BOLOGNA (BO)

31/12/2019 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI II LIVELLO IN "PUBLIC MANAGEMENT AND INNOVATION"
Istituto: Università di Bologna
Bologna (BO)

30/03/2012 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DOTTORATO DI RICERCA IN ECONOMIA E
POLITICHE PUBBLICHE EUROPEETITOLO DELLA TESI: POLITICHE REGIONALI PER
L'INNOVAZIONE,IL CASO DEI TECNOPOLI IN EMILIA-ROMAGNA.DURATA: DAL 01/12/2008
AL 30/03/2012CICLO XXIII(DURATA 3 ANNI + 1 DI PROROGA).
Istituto: Università di Ferrara
Ferrara (FE)

09/07/1999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1993 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO ARIOSTO
FERRARA (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

07/06/2022 07/06/2022 Percorso Formativo: 8623 - GDPR - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI - ED.04 (1454)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO I DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

04/03/2021 04/03/2021 Percorso Formativo: 8204 - LA DEFINIZIONE DI PMI E DI IMPRESA IN DIFFICOLTA’ NEI
REGIMI ISTITUITI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 651/2014 E NEL REGIME QUADRO
AUTORIZZATO AI SENSI DEL TEMPORARY FRAMEWORK – LE MODALITA’ DI
CONTROLLO EX ANTE ED EX POST
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

18/12/2020 18/12/2020 Percorso Formativo: 8152 - LE MISSIONI NEL NUOVO PROGRAMMA HORIZON EUROPE E
LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/11/2020 24/11/2020 Percorso Formativo: 8114 - AGGIORNAMENTO AL TEMPORARY FRAMEWORK E REGIME
QUADRO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/09/2020 01/10/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITÀ
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

26/05/2020 28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITÀ APPLICATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : 

16/12/2019 28/02/2020 Percorso Formativo: 7919 - AIUTI DI STATO. NORME E PROCEDURE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

09/12/2019 09/12/2019 Percorso Formativo: 7870 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CTE -
COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

30/10/2019 30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITÀ IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE AI REGOLAMENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0006 - Livello avanzato - C2

INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
DANESE 0001 - Livello elementare - A1

TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae ELETTRA MALOSSI

INFORMAZIONI PERSONALI ELETTRA MALOSSI

ELETTRA.MALOSSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 24/01/1971 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2014 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2022 31/12/2022 RESP.ANAGR.STAZIONE APPALTANTE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, PATRIMONIO, LOGISTICA E SICUREZZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2020 31/05/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2019 31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RIORDINO, SVILUPPO ISTITUZIONALE E TERRITORIALE, PARTECIPAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/06/2016 31/05/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO RIORDINO, SVILUPPO ISTITUZIONALE E TERRITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2016 30/06/2017 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 14/06/2016 PROFESSIONAL
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 414 / 755



Curriculum Vitae ELETTRA MALOSSI

INCARICHI
01/12/2015 30/04/2016 PROFESSIONAL

COORDINAMENTO DEL SISTEMA INFORMATIVO DELLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA
E DEL MONITORAGGIO DEL CONSUMO DI SUOLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2014 30/11/2015 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO DEL SISTEMA INFORMATIVO DELLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA
E DEL MONITORAGGIO DEL CONSUMO DI SUOLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2010 30/11/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA RAVENNA  

Comune: RAVENNA

NOTE: DAL 01.12.2014 AL 30.11.2015 IN COMANDO PRESSO LA RER. FUNZIONI DI
GOVERNO DEL TERRITORIO NELLE MATERIE TERRITORIALI  URBANISTICHE ED
AMBIENTALI  ACQUE  RIFIUTI  ATMOSFERA  ATTIVITA' ESTRATTIVE  ACUSTICA
ENERGIA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/09/2001 28/12/2010 Qualifica: CAT. D3 FUNIZONARIO TECNICO ESPERTO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA

NOTE: DAL 2001 AL 2004: PREDISPOSIZIONE DEI DOCUMENTI DI PIANIFICAZIONE PER
IL PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO PROVINCIALEDI BOLOGNA;
SUCCESSIVAMENTE  COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA' DI VALUTAZIONE DEGLI
STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE COMUNALE. DAL 26.02.2007 AL 28.12.2010: POSIZIONE
ORGANIZZATIVA - RESPONSABILE U.O. "PIANIFICAZIONE URBANISTICA":
COORDINAMENTO E SUPPORTO DELL'ATTIVITA' DEI COMUNI NELLA
PREDISPOSIZIONE DEGLISTRUMENTI DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ELETTRA MALOSSI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/07/2021 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI II LIVELLO IN PUBLIC MANAGEMENT AND INNOVATION
Istituto: Università di Bologna
 (BO)

26/03/1997 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ARCHITETTURA
Istituto: Università degli Studi 
VENEZIA (VE)

28/07/1990 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO STATALE N. COPERNICO
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/02/2022 23/02/2022 Percorso Formativo: 8459 - GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE PUBBLICO. CONCESSIONE, LOCAZIONE, PROCEDURE AD EVIDENZA
PUBBLICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPEL - UNIONE PROVINCIALE ENTI LOCALI
Località : BOLOGNA (BO)

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : 

15/10/2021 15/10/2021 Percorso Formativo: 8388 - RIGENERAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PUBBLICO
STRATEGIE FINANZIARIE ALTERNATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POLITECNICO DI MILANO, DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA,
INGEGNERIA DELLECOSTRUZIONI E AMBIENTE COSTRUIT
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

18/12/2020 18/12/2020 Percorso Formativo: 8152 - LE MISSIONI NEL NUOVO PROGRAMMA HORIZON EUROPE E
LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/04/2020 17/06/2020 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

11/03/2019 29/01/2020 Percorso Formativo: 7670 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: IMPARARE
FACENDO INSIEME
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Località : BOLOGNA (BO)

11/03/2019 31/12/2019 Percorso Formativo: 7987 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: COMUNITÀ DI
PRATICA E ELABORAZIONE DEL PROGETTO PARTECIPATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Località : 

14/11/2019 14/11/2019 Percorso Formativo: 7899 - L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI:
DALL'INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA DEI REGOLAMENTI AI PATTI DI
COLLABORAZIONE PER GLI ENTI LOCALI
Modulo: DALLA TEORIA ALLA PRATICA DEI PATTI DI COLLABORAZIONE IN TUTTA
ITALIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/11/2019 04/11/2019 Percorso Formativo: 7890 - LEGGERE E "MAPPARE" IL MONDO LIQUIDO - SEMINARIO
AGILE SULLE POTENZIALITÀ INFORMATIVE DEI SITI STATISTICO E CARTOGRAFICO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2019 11/10/2019 Percorso Formativo: 7906 - LA LEGGE 24/2017 DISCIPLINA REGIONALE SULLA TUTELA E
L'USO DEL TERRITORIO: LA FORMAZIONE DEL PUG
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO NAZIONALE DI URBANISTICA *
Località : BAGNACAVALLO (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 417 / 755



Curriculum Vitae ELETTRA MALOSSI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)

06/12/2018 06/12/2018 Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

06/11/2018 06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELETTRA MALOSSI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 22/06/1998 ABILITAZ. ARCHITETTO - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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INFORMAZIONI PERSONALI DANIELA MALVOLTI

DANIELA.MALVOLTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 03/04/1968 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SICUREZZA, SEDI DI LAVORO E BENI MOBILI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SICUREZZA, SEDI DI LAVORO E BENI MOBILI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/03/2025 RESP.SERV.PREVENZ.E PROTEZIONE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2021 31/03/2022 RESP.SERV.PREVENZ.E PROTEZIONE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SICUREZZA, SEDI DI LAVORO E BENI MOBILI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2021 RESP.SERV.PREVENZ.E PROTEZIONE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2020 31/12/2020 RESP.SERV.PREVENZ.E PROTEZIONE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2020 31/12/2020 PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2020 31/10/2020 RESP.SERV.PREVENZ.E PROTEZIONE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009 29/12/2011 EQ (PO < 4.2023)
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E NEI CANTIERI - SEDE DI REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/10/2002 31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)

COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA NEI CANTIERI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 08/02/2019
 al 23/06/2019

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ. POST LAUREA INGEGNERIA SANITARIA
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN EMERGENZE TERRITORIALI, AMBIENTALI E
SANITARIE INDIRIZZO MEDICO, BIOLOGICO, SANITARIO
UNIVERSITA' DI MODENA E REGGIO EMILIA
MODENA (MO)

14/07/1993 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SC."L.SPALLANZANI"
REGGIO EMILIA (RE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/01/2023 24/01/2023 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL SISTEMA DI ESODO: LIVELLI DI PRESTAZIONE E SOLUZIONI
(CAPITOLO S.4) ESODO, PROTEZIONE DEI SOCCORRITORI ED OPERATIVITA'
ANTINCENDIO (CAPITOLO S.9)
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/01/2023 19/01/2023 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE: SCIA DEROGHE
E ALLEGATI ALLE PRATICHE ANTINCENDIO
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)

17/01/2023 17/01/2023 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO: MISURE DI
PREVENZIONE E GESTIONE IN ESERCIZIO (CAPITOLO S.5) RELAZIONE CON I DM 1, 2
E 3 SETTEMBRE 2021
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)

12/01/2023 12/01/2023 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: SICUREZZA DEGLI IMPIANTI TECNOLOGICI E DI SERVIZIO
(CAPITOLO S.10) AREE A RISCHIO SPECIFICO E ATMOSFERE ESPLOSIVE (CAPITOLI V.
1, V.2)
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)

10/01/2023 10/01/2023 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: RILEVAZIONE E ALLARME (CAPITOLO S.7). CONTROLLO
DELL'INCENDIO (CAPITOLO S.6)
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)

07/01/2023 07/01/2023 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: ECCELLERE IN SICUREZZA: INTRODUZIONE ALLA BEHAVIOUR
BASED SAFETY (BBS)
Note corso: RSPP-CSP/CSE-DIRIGENTI-FORMATORI SICUREZZA
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: VEGA FORMAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2022 15/12/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: RESISTENZA AL FUOCO (CAPITOLO S.2). COMPORTAMENTO AL
FUOCO DELLE STRUTTURE ED ESEMPI
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)

05/12/2022 05/12/2022 Percorso Formativo: 8723 - RISCHIO FLUVIALE DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : MODENA (MO)

01/12/2022 01/12/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: COMPARTIMENTAZIONE DEGLI EDIFICI E REAZIONE AL FUOCO DEI
MATERIALI (CAPITOLO S.1, S.3). CONTROLLO FUMO E CALORE (CAPITOLO S.8)
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/11/2022 28/11/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: STRUTTURA DEL NUOVO CODICE, CAMPO DI APPLICAZIONE ,
DETERMINAZIONE DEI PROFILI DI RISCHIO (SEZIONE G), DEI LIVELLI DI PRESTAZIONE
E DELLE SOLUZIONI (CAPITOLO S5). INTRODUZIONE AI METODI PER L'INGEGNERIA E
LA SICUREZZA ANTINCENDIO (SEZIONE M
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)

18/11/2022 18/11/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA PREVENZIONE INCENDI NEI LUOGHI DI LAVORO: GESTIONE IN
ESERCIZIO E FORMAZIONE (DM 1 E 2 SETTEMBRE 2021)
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)

13/11/2022 13/11/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL DUVRI: COME REDIGERLO PER VALUTARE E GESTIRE I RISCHI
INTERFERENTI
Note corso: RSPP-CSP/CSE-DIRIGENTI-FORMATORI SICUREZZA
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: VEGA FORMAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)

20/10/2022 20/10/2022 Percorso Formativo: 8727 - CRITERI GENERALI SICUREZZA ANTINCENDIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/10/2022 20/10/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CRITERI GENERALI DI PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE ED
ESERCIZIO DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO PER I LUOGHI DI LAVORO (DM 3
SETTEMBRE 2021)
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)

28/09/2022 28/09/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO: COME EFFETTUARLA IN
CONFORMITA' AL NUOVO DECRETO 3 SETTEMBRE
Note corso: RSPP-CSP/CSE-DIRIGENTI-FORMATORI SICUREZZA
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: VEGA FORMAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2022 25/09/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL RUOLO PROFESSIONALE DEL RSPP: COME SVOLGERLO PER
ADEMPIERE AI PROPRI OBBLIGHI GIURIDICI
Note corso: RSPP-CSP/CSE-DIRIGENTI-FORMATORI SICUREZZA
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: VEGA FORMAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2022 25/09/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA CORRETTA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA CAMPI
ELETTROMAGNETICI
Note corso: RSPP-CSP/CSE-DIRIGENTI-FORMATORI SICUREZZA
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: VEGA FORMAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/03/2022 20/09/2022 Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/02/2019 21/05/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN EMERGENZE TERRITORIALI,
AMBIENTALI E SANITARIE - INDIRIZZO MEDICO- BIOLOGICO - SANITARIO
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: UNINERSITA' DI MODENA E REGGIO EMILIA
Località : MODENA (MO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

26/04/2022 26/04/2022 Percorso Formativo: 8535 - SMART WORKING VELA - CORSO PER LEADING GROUP -
RER (611)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/04/2022 20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2022 08/04/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA PROGETTAZIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO NEI LUOGHI
DI LAVORO
Note corso: RSPP-CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CONSIGLIO NAZIONALE INGEGNERI (CNI)
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2022 18/03/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: SMART WORKING: IL GRANDE CAMBIAMENTO DELLA GESTIONE
DELLA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
Note corso: RSPP-CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

11/02/2022 11/02/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO AEDES - GL- AEDES
Note corso: ISCRIZIONE ELENCHI NUCLEO TECNICO NAZIONALE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DI
PROTEZIONE CIVILE
Località : BOLOGNA (BO)

09/02/2022 09/02/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA SICUREZZA ELETTRICA NEI CANTIERI
Note corso: RSPP-CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : BOLOGNA (BO)

03/02/2022 03/02/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E IL CALCOLO DEL CARICO DI
INCENDIO
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)

24/01/2022 24/01/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: COME CAMBIA LA SICUREZZA . LE NOVITA' DEL DL 146/2021 E
LEGGE DI CONVERSIONE 215/2021
Note corso: RSPP-CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AIFOS - ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED OPERATORI DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO
Località : BOLOGNA (BO)

20/01/2022 20/01/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CRITERI GENERALI DI PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE ED
ESERCIZIO DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO PER I LUOGHI DI LAVORO
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)

13/01/2022 13/01/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA PREVENZIONE INCENDI SUI LUOGHI DI LAVORO: GESTIONE IN
ESERCIZIO E DELLE MANUTENZIONI
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CIAS - UNIVERSITA' DI FERRARA
Località : FERRARA (FE)

01/01/2022 09/01/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DEL RUP DESTINATO AL PERSONALE DELLE STAZIONI APPALTANTI
E CENTRALI DI COMMITTENZA
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: SNA-ITACA-IFEL-MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E MOBILITA'
SOSTENIBILI
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/12/2021 09/12/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CODICE DI PREVENZIONE INCENDI. SEZIONE M: METODI
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRI LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI ISERNIA- TEKNOINFORMA
Località : ISERNIA (IS)

29/11/2021 02/12/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CODICE DI PREVENZIONE INCENDI. STRATEGIA ANTINCENDIO E
RTV
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRI LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI ISERNIA- TEKNOINFORMA
Località : ISERNIA (IS)

22/11/2021 25/11/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CODICE DI PREVENZIONE INCENDI. STRATEGIA ANTINCENDIO
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRI LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI ISERNIA- TEKNOINFORMA
Località : ISERNIA (IM)

15/11/2021 18/11/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CODICE DI PREVENZIONE INCENDI. STRATEGIA ANTINCENDIO
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRI LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI ISERNIA- TEKNOINFORMA
Località : ISERNIA (IS)

08/11/2021 11/11/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CODICE DI PREVENZIONE INCENDI. PROCEDIMENTI, GENERALITA' E
STRATEGIA
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRI LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI ISERNIA- TEKNOINFORMA
Località : ISERNIA (IS)

19/10/2021 19/10/2021 Percorso Formativo: 8346 - LA FIGURA DEL RUP E GLI AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

11/10/2021 11/10/2021 Percorso Formativo: 8354 - GREEN PASS, PIAO E LAVORO AGILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FORMEL S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

30/06/2021 30/06/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO AEDES - GL- AEDES
Note corso: ISCRIZIONE ELENCHI NUCLEO TECNICO NAZIONALE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DI
PROTEZIONE CIVILE
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

05/05/2021 05/05/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LE NORME ANTINCEDIO E L'ILLUMINAZIONE DI EMERGENZA
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

22/04/2021 22/04/2021 Percorso Formativo: 8251 - L'INVENTARIO DEI BENI MOBILI E LA GESTIONE DEI FUORI
USO NELLA PA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ITA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

05/03/2021 05/03/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: D.LGS 231/01 INTRODUZIONE DELLA RESPONSABILITA' PENALE E
AMMINISTRATIVA
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

26/11/2020 26/11/2020 Percorso Formativo: 8154 - SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE PER LE
ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

30/10/2020 30/10/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: MARCATURA CE DI MACCHINE E INSIEMI DI MACCHINE
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2020 13/07/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: DETERMINAZIONE DEI PROFILI DI RISCHIO DELLE ATTIVITA' :
RESISTENZA AL FUOCO
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)
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29/06/2020 29/06/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL NUOVO CODICE DI PREVENZIONE INCENDI
Note corso: PROFESSIONISTA ANTINCENDIO ART. 7 DPR 151/2011
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 19/06/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: FASE 2 - PRIMO PERIODO APPLICATIVO DEI PROTOCOLLI ANTI
CONTAGIO DA COVID 19
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

19/06/2020 19/06/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: FASE 2 - PRIMO PERIODO APPLICATIVO DEI PROTOCOLLI
ANTICONTAGIO DA COVID 19
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

05/06/2020 05/06/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSO FORMAZIONE AGGIORNAMENTO RSPP
Note corso: RSPP-CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: INFORMA UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE
Località : ROMA (RM)

04/06/2020 04/06/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: EMERGENZA COVID 19. STIMA COSTI PER LA SICUREZZA:
DEFINIZIONE COSTI E ANALISI CRITICITA'. SPUNTI DI RIFLESSIONE SU CASI
CONCRETI
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

04/06/2020 04/06/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: EMERGENZA COVID 19: STIMA DEI COSTI PER LA SICUREZZA.
DEFINIZIONE DEI COSTI E ANALISI DELLE CRITICITA'
Note corso: CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

27/02/2020 23/05/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO RSPP
Note corso: RSPP-CSP/CSE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: INFORMA-UNIVERSITA' ROMA TRE
Località : ROMA (RM)
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11/01/2020 01/02/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA PROGETTAZIONE DELLE OPERE DI DIFESA DALLE ALLUVIONI E
DALLE FRANE
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

11/01/2020 11/01/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA PROGETTAZIONE DELLE OPERE DI DIFESA DALLE ALLUVIONI E
DALLE FRANE
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORDINE INGEGNERI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

15/11/2019 15/11/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: L'ATTIVITA' DI POLIZIA GIUDIZIARIA: CHIARIMENTI E
APPROFONDIMENTI
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

17/10/2019 17/10/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: BLSD CAT A BASE
Note corso: ADDETTO DAE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

16/10/2019 16/10/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: SEMINARIO GESTIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO SISMICO NEI
LUOGHI DI LAVORO
Note corso: RSPP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: INAIL
Località : BOLOGNA (BO)

25/09/2019 25/09/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ALLA LUCE DEL NUOVO
AGGIORNAMENTO NORMATIVO (GPR 2016/679)
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

22/06/2019 22/06/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E I PIANI DI EMERGENZA PER GLI
STABILIMENTI A RISCHIO DI INCIDENTE RILEVANTE
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

21/06/2019 21/06/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: EFFETTI SANITARI DELLE RADIAZIONI SOLARI E DEI CAMPI
ELETTROMAGNETICI
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)
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21/06/2019 21/06/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA GESTIONE DEI RIFIUTI E I PROBLEMI PER LA SALUTE
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL LAVORO IN AMBIENTI CONFINANTI: RISCHI E MODELLI DI
PREVENZIONE
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

07/05/2019 07/05/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IGIENE DEL LAVORO: RISCHI CHIMICI E CANCEROGENI NEI REPARTI
PREVALENTI E MISURE DI PREVENZIONE
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

04/05/2019 04/05/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PROCESSI DI INSTABILITA' NATURALE: CONOSCERE PER
PREVENIRE
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

03/05/2019 03/05/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: FORTI TERREMOTI PERICOLOSITA' SISMICA E RISCHIO SISMICO IN
ITALIA: UNA SINTESI DELLE CONOSCENZE PIU' RECENTI NEL DECENNALE DEL
TERREMOTO DELL'AQUILA DEL 6 APRILE 2009
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

03/05/2019 03/05/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PERICOLOSITA' SISMICA E VULNERABILITA' DEGLI EDIFICI: LEZIONI
DA RECENTI TERREMOTI ITALIANI
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

01/02/2019 30/04/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: MODALITA' OPERATIVE NELL'ATTIVITA' DI SEQUESTRO
PROBATORIO
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

17/04/2019 17/04/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: NUOVA DIRETTIVA 2017/2398 UE E LE RICADUTE SULLA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA AGENTI CANCEROGENI
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)
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01/04/2019 01/04/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: RETI, ANCORAGGI E PARAPETTI DI SOMMITA' NEGLI
APPRESTAMENTI DI SICUREZZA IN EDILIZIA
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

30/03/2019 30/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: ASPETTI SANITARI DI DIFESA CBRN
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

30/03/2019 30/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: COMPARAZIONE SISTEMA CIVILE E SISTEMA MILITARE DI
APPROCCIO ALL'EMERGENZA
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

29/03/2019 29/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: STRUTTURA E FUNZIONAMENTO DEL CORPO DEI VV.F.
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

13/03/2019 26/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: SICUREZZA E IGIENE IN FONDERIA E ACCIAIERIA
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

16/03/2019 16/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: I SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI - GIS
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

15/03/2019 15/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LETTURA E INTERPRETAZIONE DI CARTE TOPOGRAFICHE E
TEMATICHE
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

09/03/2019 09/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CRITICITA' AMBIENTALI E METODOLOGIE DI VALUTAZIONE DEL
RISCHIO - PARTE 2
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

09/03/2019 09/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: TECNICHE DI ANALISI MULTIVARIATA E COSTRUZIONE DI
INDICATORI SEMPLICI E COMPLESSI
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)
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08/03/2019 08/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CRITICITA' AMBIENTALI E METODOLOGIE DI VALUTAZIONE DEL
RISCHIO - PARTE 1
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

08/03/2019 08/03/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PRINCIPI E METODOLOGIE DELLA PREVENZIONE E GESTIONE DEI
DISASTRI
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

25/02/2019 25/02/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL MODELLO INFORMO PER L'ANALISI DEGLI INFORTUNI, APPLICATO
A CASI ACCADUTI NEL TERRITORIO
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

09/02/2019 09/02/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL RISCHIO IDRAULICO
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

09/02/2019 09/02/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: I RISCHI GEOLOGICI
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

09/02/2019 09/02/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: I RISCHI MEDICO, BIOLOGICI, SANITARI
Note corso: RSPP - DIRIGENTE
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: DIPARTIMENTO SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE UNIMORE
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2018 14/11/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: L'ATTIVITA' DI VIGILANZA IN EMERGENZA
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

09/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA COMUNICAZIONE COME STRUMENTO DI LAVORO
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

04/10/2018 12/10/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA FASE ESECUTIVA DEI CONTRATTI PUBBLICI DI SERVIZI E
FORNITURE
Note corso: CFP
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/2016 ABILITAZIONE ADDETTO A SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
- RESPONSABILE DI SERVIZIO
Dal 01/03/2010 AB.PREV.INCENDI(L.818/84) - ISCRIZ. NELL'ELENCO MINISTER.
PROFESS. ABIL. PREVENZ. INCEND.(RE01030I00243)
Dal 01/01/2000 ABILITAZ. INSEGNAMENTO - ABILITAZ.ALL'INSEGNAM.NELLA CLASSE
16/A
Dal 01/06/1998 ABIL.COORDINATORE SICUREZZA - COORD. SICUR. PROGETT. E
ESECUZ. EX ART.10 D.LGS494/1996 (ART.98D.LGS 81/2008 )
Dal 31/12/1993 ABILITAZ. INGEGNERE - ABILITAZIONE ESERCIZIO PROFESS.
INGEGNERIA

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/12/1993 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 1030
Provincia: RE

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/10/2018 08/10/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LA NORMA UNI ISO 45001:2018 SISTEMI DI GESTIONE PER LA
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: UNI ENTE ITALIANO DI NORMAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)
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INFORMAZIONI PERSONALI VITTORIO ELIO MANDUCA

VITTORIO.MANDUCA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 22/12/1976 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

18/09/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE ATTIVITÀ FAUNISTICO-VENATORIE, PESCA E ACQUACOLTURA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ATTIVITÀ FAUNISTICO-VENATORIE, PESCA E ACQUACOLTURA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE ATTIVITÀ FAUNISTICO-VENATORIE, PESCA E ACQUACOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/12/2022 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ATTIVITÀ FAUNISTICO-VENATORIE E SVILUPPO DELLA PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/09/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITÀ FAUNISTICO-VENATORIE E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2012 31/12/9999 Qualifica:  ASSISTENTE VOLONTARIO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA (UNICAL)

Comune: 

NOTE: ASSISTENTE VOLONTARIO ALLA CATTEDRA DI DIRITTO AMMINISTRATIVO
PROF. RENATO ROLLI  PER LE MATERIE DI ESAME “DIRITTO PUBBLICO”  “DIRITTO
AMMINISTRATIVO” E “GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA”CON ATTIVITÀ SEMINARIALE
PRINCIPALMENTE SVOLTA SUI SEGUENTI ARGOMENTI: “I CONTRATTI DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”  “IL PUBBLICO IMPIEGO”  “IL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO”  “I RICORSI AMMINISTRATIVI”. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

15/12/2005 31/12/9999 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: 

NOTE: DOCENTE IN MATERIE GIURIDICHE IN NUMEROSI CORSI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

20/06/2016 17/09/2017 Qualifica: DIR DIRIGENTE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: REGIONE CALABRIA  

Comune: CATANZARO (CZ)

NOTE: DIRIGENTE DEL SETTORE N. 1 “AFFARI GENERALI  GIURIDICI ED ECONOMICI –
CONSULENZA DI DIREZIONE – LEGISLAZIONE E REGOLAMENTAZIONE SANITARIA”
DEL DIPARTIMENTO “TUTELA DELLA SALUTE EPOLITICHE SANITARIE”  CON DIRETTA
RESPONSABILITÀ DI RISORSEUMANE E STRUMENTALI. REFERENTE PER IL PIANO DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE” DEL DIPARTIMENTO “TUTELA DELLA SALUTE E
POLITICHE SANITARIE”. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

08/09/2013 19/06/2016 Qualifica: DIR DIRIGENTE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: REGIONE CALABRIA  

Comune: CATANZARO (CZ)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO N. 11 “AUTORIZZAZIONI E ACCREDITAMENTI”  GIÀ
“ACCREDITAMENTI - QUALITÀ”  DEL SETTORE “AREA CONTROLLI”  DEL
DIPARTIMENTO “TUTELA DELLA SALUTE E POLITICHE SANITARIE”  CON INCARICO
AFFIDATO DAPPRIMA AD INTERIM DAL 08/09/2013 E  SUCCESSIVAMENTE  IN
TITOLARITÀ ESCLUSIVA DAL 12/02/2014  CON DIRETTA RESPONSABILITÀ DI RISORSE
UMANE E STRUMENTALI. DAL 25.02.2014 REFERENTE PER IL PIANO DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE” DEL DIPARTIMENTO “TUTELA DELLA SALUTE E POLITICHE
SANITARIE”. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

14/12/2010 22/01/2014 Qualifica: DIR DIRIGENTE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: REGIONE CALABRIA  

Comune: CATANZARO (CZ)

NOTE: ASSEGNATO AL DIPARTIMENTO “TUTELA DELLA SALUTE E POLITICHE
SANITARIE”  DAL 10 MARZO 2011 HA RICOPERTO L’INCARICO DI DIRIGENTE DEL
SERVIZIO N. 14 “CONTROLLO ATTIVITÀ GESTIONALE DELSERVIZIO SANITARIO”
SETTORE “PIANO DI RIENTRO”   CON DIRETTA RESPONSABILITÀ DI RISORSE UMANE
E STRUMENTALI E CONTROLLOSULLA GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

31/12/2008 13/12/2010 Qualifica: DIR DIRIGENTE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: REGIONE CALABRIA  

Comune: CATANZARO (CZ)

NOTE: A SEGUITO DI PRIMA ASSEGNAZIONE AL DIPARTIMENTO “TURISMO  SPORT
SPETTACOLO E POLITICHE GIOVANILI”  HA DIRETTO IL SERVIZIO N. 5 “BENI
CULTURALI – PATRIMONIO STORICO  ARTISTICO  ARCHITETTONICO – RAPPORTI
ISTITUZIONALI” SERVIZIO POI RIALLOCATO PRESSO IL DIPARTIMENTO N. 11
“CULTURA  ISTRUZIONE  UNIVERSITÀ  INNOVAZIONE TECNOLOGICA  ALTA
FORMAZIONE E BENI CULTURALI”  GESTENDO LE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
IVI ASSEGNATE ECOORDINANDO GLI UFFICI PREPOSTI ALLA GESTIONE DEI
PROGRAMMIDEI PROGETTI E DEI FONDI EUROPEI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

28/04/2004 30/12/2008 Qualifica:  AVVOCATO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: STUDIO LEGALE AVV. VITTORIO ELIO MANDUCA

Comune: VIBO VALENTIA (VV)

NOTE: CONTENZIOSO GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE  REDAZIONE DI ATTI GIUDIZIARI
PARERI LEGALI MOTIVATI  ASSISTENZA E DIFESA IN GIUDIZIO DEI CLIENTI NONCHÉ
CONSULENZA LEGALE FORNITA AVENDO PARTICOLARE RIGUARDO ALLA PROPRIA
SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTOAMMINISTRATIVO ED IN QUALITÀ DI ESPERTO DI
DIRITTO CIVILE ECOMMERCIALE  APPALTI E CONTRATTI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE  DIRITTO URBANISTICO E AMBIENTALE  INCLUSI PIANI ASSETTO
IDROGEOLOGICO E CLASSIFICAZIONE RISCHI   DIRITTO DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA  DIRITTO TRIBUTARIO  DIRITTO SANITARIOE LEGISLAZIONE SOCIALE. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

01/04/2003 30/12/2008 Qualifica:  CONSULENTE LEGALE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: 

NOTE: CONSULENZA PRESSO:  - CENTRO FORMAZIONE VIBONESE – ASSOCIAZIONE
ONLUS  VV ; - GRUPPO ROCCA S.R.L. - I.U.S.E. - ISTITUTOUNIVERSITARIO DI STUDI
EUROPEI  KR ; - ENTE NAZIONALE SORDI– SEZIONE PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
VV ; - I.S.I.M.  ISTITUTO DI STUDI  INIZIATIVE  RICERCHE E FORMAZIONE PER LO
SVILUPPO DELLE REGIONI MERIDIONALI   CZ ; ASSISTENZA E CONSULENZA IN
QUALITÀ DI ESPERTO DI DIRITTO AMMINISTRATIVO PER LA PROGRAMMAZIONE
DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE AIFINI DELLA PARTECIPAZIONE
AI BANDI DI GARA EMANATI DALLA REGIONE CALABRIA E/O DALLE AMMINISTRAZIONI
PROVINCIALI PER LAREALIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE COFINANZIATI DAL
FSE  REDAZIONE PROGETTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  VERIFICA E
CONTROLLO DELLA CORRETTEZZA DELLA DOCUMENTAZIONE  NONCHÉ GESTIONE
DEL CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO IN MATERIA D’AFFIDAMENTOAPPALTI DI
SERVIZI E DI FORMAZIONE PROFESSIONALE; ASSISTENZAE CONSULENZA IN
QUALITÀ DI ESPERTO DI DIRITTO AMMINISTRATIVO  CONTRATTUALISTICA  DIRITTO
SOCIETARIO  DIRITTO DEL LAVORODIRITTO TRIBUTARIO  E NORMATIVA SOCIO-
SANITARIA  SOCIO-ASSISTENZIALE E PREVIDENZIALE DEI DISABILI  CON DELEGA
ALLA TENUTA DEI RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI E LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
LOCALI E CON LA REGIONE. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

15/09/2002 15/04/2005 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: STUDIO NOTARILE ASSOCIATO MAGNANI GUIDO ALESSANDRO E PAOLO

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: CONSULENZA IN QUALITÀ DI ESPERTO DI DIRITTO AMMINISTRATIVODIRITTO
URBANISTICO  NORMATIVA EDILIZIA E NUOVO DIRITTO SOCIETARIO. ASSISTENZA AI
NOTAI NELLA REDAZIONE DI ATTI DI PARTICOLARE COMPLESSITÀ CHE
COINVOLGONO UNA O PIÙ PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI IN QUALITÀ DI PARTI DEL
CONTRATTO. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

01/04/2003 15/07/2004 Qualifica: 4* LIVELLO CCNL IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: I.S.I.M. (ISTITUTO STUDI, INIZIATIVE, FORMAZIONE REGIONI MERIDIONALI)

Comune: CATANZARO (CZ)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

• Regione Calabria, Dirigente di Ruolo, incarico di Dirigente del Settore n. 1 “Affari Generali, Giuridici ed Economici
– Consulenza di Direzione – Legislazione e regolamentazione sanitaria”, del Dipartimento “Tutela della Salute e
Politiche Sanitarie” dal 20/06/2016 al 17/09/2017;
• Regione Calabria, Dirigente di Ruolo, incarico di Dirigente del Servizio n. 11 “Autorizzazioni e Accreditamenti” (già
“Accreditamenti - Qualità”) del Dipartimento “Tutela della Salute e Politiche Sanitarie” affidato inizialmente ad interim
e poi in titolarità esclusiva dal 08/09/2013 al 19/06/2016;
• Regione Calabria, Dirigente di Ruolo, incarico di Dirigente del Servizio n. 14 “Controllo Attività Gestionale del
Servizio Sanitario” del Dipartimento “Tutela della Salute e Politiche Sanitarie” dal 14/12/2010 al 22/01/2014;
• Regione Calabria, Dirigente di Ruolo, incarico diDirigente del Servizio n. 5 “Beni Culturali – Patrimonio Storico,
Artistico, Architettonico – Rapporti Istituzionali” del Dipartimento "Turismo"(poi "Cultura") dal 31/12/2008 al
13/12/2010;
• Università della Calabria (UNICAL) – Facoltà di Economia, Assistente Volontario alla cattedra di Diritto
Amministrativo (prof. Renato Rolli) per le materie di esame “Diritto Pubblico”, “Diritto Amministrativo” e “Giustizia
Amministrativa”,
• Esercizio della Professione Forense, Avvocato del Libero Foro, dal 28/04/2004 al 16/07/2009;

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/10/2002
 al 31/08/2004

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
SCUOLA DI NOTARIATO "ROLANDINO PASSEGGERI"

Bologna (BO)
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09/09/2022 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: CORSO DI PERFEZIONAMENTO SCIENTIFICO E DI ALTA FORMAZIONE
PERMANENTE ERICORRENTE DI PRIMO LIVELLO E DI SECONDO LIVELLO  SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE PROJECT WORK CONCLUSIVO CORSO
MANAGERIALEVALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DELLE UNITÀ OPERATIVE
COMPLESSE E PROPOSTE MIGLIORATIVE DI SISTEMI ESISTENTI ATTRAVERSO
L’ANALISI DI UN CASODI STUDIO.
Istituto: Università di Parma
Parma (PR)

15/02/2012 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI I LIVELLO IN DIRITTO SANITARIO
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI - S.P.I.S.A.
Bologna (BO)

14/10/2002 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN
STUDI SULL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA. TESI DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO
URBANISTICO DALTITOLO “ANNULLAMENTO DELLA DICHIARAZIONE DI PUBBLICA
UTILITÀE OPERE REALIZZATE IN ATTUAZIONE DI UN P.I.P. E DI UN P.E.E.P.”
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI - S.P.I.S.A.
Bologna (BO)

20/10/2000 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

09/07/1995 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo Scientifico Statale di Vibo Valentia
Vibo Valentia (VV)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

21/09/2021 21/09/2021 Percorso Formativo: 8202 - CORSO ADDESTRAMENTO DPI DI III CATEGORIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/09/2021 21/09/2021 Percorso Formativo: 8201 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/03/2021 30/03/2021 Percorso Formativo: 8237 - LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL QUINTO EMENDAMENTO AL
TEMPORARY FRAMEWORK COME "RECEPITE" DAL DL 40 DEL 22.3.2021
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

04/03/2021 04/03/2021 Percorso Formativo: 8204 - LA DEFINIZIONE DI PMI E DI IMPRESA IN DIFFICOLTA’ NEI
REGIMI ISTITUITI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 651/2014 E NEL REGIME QUADRO
AUTORIZZATO AI SENSI DEL TEMPORARY FRAMEWORK – LE MODALITA’ DI
CONTROLLO EX ANTE ED EX POST
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

05/11/2020 05/11/2020 Percorso Formativo: 8114 - AGGIORNAMENTO AL TEMPORARY FRAMEWORK E REGIME
QUADRO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0005 - Livello avanzato - C1

INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2
RUSSO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Capacità di lavorare in squadra per il raggiungimento degli obiettivi professionali prestabiliti; elevata adattabilità al
cambiamento; propensione alla condivisione della conoscenzae della vision istituzionale con i collaboratori (con
preferenza per lemetodiche della comunicazione informale e della tenuta di riunioni periodiche per lo scambio delle
informazioni orizzontale e verticale tra e con i collaboratori); capacità di relazionarsi ad altri enti/strutture peril
migliore conseguimento della mission istituzionale.

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
Capacità di direzione e coordinamento di gruppi di lavoro, attitudine alla leadeship, capacità di attuare i progetti e
conseguire gli obiettivi attraverso il coordinamento, la gestione e l’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali e
finanziarie assegnate, spiccata capacità di innovazione e propensione al problem solving nell’attuazione delle
direttive impartite e dell’indirizzo politico dell’amministrazione, tutte acquisite nella Pubblica Amministrazione.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Conoscenze Informatiche:
Sistemi Operativi: Windows (versioni 95/98 2000/NT, XP, Vista, 7, 8, 10) Macintosh OS9/OSX;, LINUX Ubuntu 7.0 e
successive versioni
Pacchetti: Microsoft Office (Word, PowerPoint, Outlook; Excel, Access); “Open Office” (versioni 2.3 e seguenti)
Browsers: Internet Explorer, Firefox 2.0, 3.0 e seguenti, Google Chrome, Microsoft edge
Altro: Adobe Acrobat 5.0 e seguenti, Applicativo Intese(Ministero Sviluppo Economico), altri software gestionali
proprietaridella Regione Calabria.

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 11/03/2004 ABILITAZIONE AVVOCATO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 28/04/2004 Al 16/07/2009 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione: 427
Provincia: VV

ALTRE COMPETENZE
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Valutazioni della performance conseguite nell'Amministrazione di Provenienza, ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di risultato antecedenti al trasferimento per mobilità in
Regione Emilia-Romagna e riferite agli ultimi 10 anni:
- Regione Calabria, anno 2017 - valutazione 95,19% (pienamente conforme, 1° livello di
premialità);
- Regione Calabria, anno 2016 - valutazione 98,23% (pienamente conforme, 1° livello di
premialità);
- Regione Calabria, anno 2015 - valutazione 91,96% (pienamente conforme, 1° livello di
premialità);
- Regione Calabria, anno 2014 - valutazione 100% (pienamente conforme, 1° livello di
premialità);
- Regione Calabria, anno 2013 - valutazione 100% (pienamente conforme, 1° livello di
premialità);
-  Regione Calabria, anno 2012 - valutazione 100% (pienamente conforme, 1° livello di
premialità);
- Regione Calabria, anno 2011 - valutazione 95% (pienamente conforme, 1° livello di
premialità);
- Regione Calabria, anno 2010 - valutazione 95% (pienamente conforme, 1° livellodi
premialità);
- Regione Calabria, anno 2009 - valutazione 95% (pienamente conforme, 1° livello di
premialità);

Autore di pubblicazioni scientifiche in materia di diritto amministrativo, diritto sanitario e diritto
del lavoro (in particolare pubblico impiego):
1. MANDUCA V.E. – PARISE C.,“In house providing e fondazioni a capitale pubblico: una
prassi Legittima?” – pubblicato il 16 ottobre 2014 in “Ratio Iuris.it”, rivista scientifica on-line di
diritto (Area Amministrativa: http://www.ratioiuris.it/news.interna.php?notizia=1921)
2. MANDUCA V.E., “Luci e ombre dellamobilità del personale della pubblica amministrazione
nel panorama normativo antecedente e conseguente alle modifiche introdotte dal D.L. 31
agosto2013 n. 101”, 11 novembre 2013, in www.direr.it;
3. MANDUCA V.E., “Nomine e affidamento degli incarichi dirigenziali nella sanità pubblica alla
luce della c.d. “Riforma Brunetta” ”,in “Master in diritto sanitario28|29|30”, parte “30”, Bononia
University Press, Bologna, 2012, pagg. 265-318); Ripubblicato in due parti anchesu
RAGIUSAN (Rassegna giuridica della sanità), nn. 341-342-343 et 348-349-350, SIPIS, Roma,
2013;
4. MANDUCA V.E., “La mobilità volontaria nel lavoro alle dipendenze della P.A.”, 10 giugno
2011, in www.direr.it;
5. MANDUCA V.E., “Il Pubblico Concorso come modalità esclusiva d’accesso allaPubblica
Amministrazione – Commento alla Sentenza della Corte Costituzionale, 1 aprile 2011, n. 108,
sullemisure di stabilizzazione di lavoratori precari e le ipotesi di concorsi “riservati”, e spunti di
riflessione”, 9 maggio 2011, in www.direr.it;
6. MANDUCA V.E., “Riflessi della Sentenza della Corte Costituzionale,3-12 novembre 2010,
n. 324 sulla disciplina dei dirigenti “esterni” e dell’istituto della mobilità come novellati dalla
Riforma Brunetta” in www.direr.it;
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INFORMAZIONI PERSONALI GIAMMARIA MANGHI

GIAMMARIA.MANGHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 20/04/1970 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/03/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SEGRETERIA PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale CAPO SEGR. POLITICA PRESIDENZA
CAPO DELLA SEGRETERIA POLITICA DELLA PRESIDENZA
Atto di conferimento: ATTO PRESIDENTE n° 37/2020

INCARICHI
16/03/2020 31/05/2025 CAPO SEGR. POLITICA PRESIDENZA

CAPO DELLA SEGRETERIA POLITICA DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2018 31/12/9999 Qualifica: INSEGNANTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: 

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: PRESSO ISTITUTO BUS PASCAL COMUNE REGGIO EMILIA 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

31/12/2009 31/12/2019 Qualifica: SINDACO 

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: POVIGLIO (RE)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Politico Amministrativo
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2016 31/12/2018 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Politico Amministrativo
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2014 31/12/2018 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune:  (RE)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Politico Amministrativo
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae GIAMMARIA MANGHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2013 31/12/2018 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune:  (RE)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Politico Amministrativo
Settore economico: ALTRO
 

31/12/2009 30/12/2018 Qualifica: INSEGNANTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: 

Comune: RE (RE)

NOTE: PRESSO ISTITUTO PROFESSIONALE MARIO CARRARA DI GUASTALLA -
COMUNE DI GUASTALLA  RE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

31/12/1999 30/12/2009 Qualifica: VICESINDACO 

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: POVIGLIO (RE)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Politico Amministrativo
Settore economico: ALTRO
 

01/01/1992 30/12/2009 Qualifica: INSEGNANTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: 

Comune: RE (RE)

NOTE: PRESSO SCUOLA PRIMARIA "G. PASCOLI" COMUNE DI POVIGLIO  RE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae GIAMMARIA MANGHI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/11/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LETTERE
Istituto: Università degli Studi 
PR (PR)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/04/2022 26/04/2022 Percorso Formativo: 8536 - SMART WORKING VELA - LO SMART WORKING NELLA PA -
RER (610)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LEA MARESCA

INFORMAZIONI PERSONALI LEA MARESCA

LEA.MARESCA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 16/10/1970 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE FUNZIONAMENTO E GESTIONE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE FUNZIONAMENTO E GESTIONE
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 369/2022

INCARICHI
01/06/2022 31/05/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE FUNZIONAMENTO E GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2022 31/12/2022 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2019 31/05/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO FUNZIONAMENTO E GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LEA MARESCA

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

15/04/2011 30/04/2019 Qualifica: CLASSE 2^ SEGRETARIO COMUNALE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE S.LAZZARO(BO)  

Comune: SAN LAZZARO DI SAVENA (BO)

NOTE: SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA
CONFUNZIONI AGGIUNTIVE DI DIRIGENTE DELLA PRIMA AREA “AFFARI
ISTITUZIONALI” E DIRIGENTE RESPONSABILE DEI SETTORI DI STAFF:POLIZIA
MUNICIPALE  PROTEZIONE CIVILE  CONTROLLO DI GESTIONE-ORGANIZZAZIONE E
QUALITÀ  SERVIZI INFORMATICI E STAFF DEL SINDACO  SEGRETERIA GENERALE E
SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO; COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE;
RESPONSABILE PER L’ANTICORRUZIONE E LA TRASPARENZA AI SENSI DELLA LEGGE
190/2012SU NOMINA SINDACALE; RESPONSABILE DEL SISTEMA DEI
CONTROLLIINTERNI AI SENSI DELLA LEGGE 147/2012. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/08/2009 14/04/2011 Qualifica:  SEGRETARIO GENERALE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: SCUOLA SUPERIORE PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: SEGRETARIO COMUNALE IN UTILIZZO PRESSO LA SSPAL CON FUNZIONIDI
ASSISTENZA ALLA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA E DI ORIENTAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA DELLA SCUOLA IN FUNZIONE DEI BISOGNI DELLA
DIRIGENZA PUBBLICA E  SUCCESSIVAMENTE ALLE DIMISSIONI DEL DIRETTORE  CON
FUNZIONI DI RESPONSABILE REGGENTE DELLA STRUTTURA TERRITORIALE EMILIA
ROMAGNA-TOSCANA-MARCHE-UMBRIA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

16/09/2002 31/07/2009 Qualifica: CLASSE 2^ SEGRETARIO COMUNALE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE DI CASTEL MAGGIORE

Comune: CASTEL MAGGIORE (BO)

NOTE: SEGRETARIO COMUNALE DEL COMUNE DI CASTEL MAGGIORE  BO  CON
FUNZIONI AGGIUNTIVE DI DIRIGENTE DELLA PRIMA AREA “AFFARI GENERALI”
COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE  RESPONSABILE DEL PERSONALE E
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 448 / 755



Curriculum Vitae LEA MARESCA

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

24/03/2017 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER POLITICHE DI CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E ALLA CRIMINALITA'(IN
COLLABORAZIONE CON IL MINISTERO DELL’INTERNO, DEL COMUNE DI ROMA E DELLA
PROVINCIA DI ROMA)PRINCIPALI MATERIE TRATTATE: NORMATIVA IN MATERIA DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE EDELLA ILLEGALITÀ NELLEPUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, TRASPARENZAE ACCESSO CIVICO, LE INFILTRAZIONI DELLA
CRIMINALITÀ ORGANIZZATA NEGLI ENTI PUBBLICI,IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI, GLI APPALTI PUBBLICI E IL CODICE DEI CONTRATTI.
Istituto: UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI - SCHOOL OF LAW
ROMA (RM)

10/10/1997 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO
AMMINISTRATIVO E SCIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II
NAPOLI (NA)

15/03/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
NAPOLI (NA)

10/06/1989 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: Liceo Ginnasio Statale G.B. Vico
NAPOLI (NA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/04/2023 26/04/2023 Percorso Formativo: 8838 - L’APPLICAZIONE DELLA NORMA ISO 37001:2016 IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

20/03/2023 20/03/2023 Percorso Formativo: 8820 - WHISTLEBLOWING, ANCHE ALLA LUCE DELLA
GIURISPRUDENZA. LA DIRETTIVA UE N. 1937/2019
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/02/2023 02/03/2023 Percorso Formativo: 8809 - FORMAZIONE PER FORMATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

27/02/2023 27/02/2023 Percorso Formativo: 8806 - LEGGE 190 ANTICORRUZIONE E ALTRI APPROFONDIMENTI
LEGATI ALLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA, ANCHE IN RAPPORTO AL PIAO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/01/2023 30/01/2023 Percorso Formativo: 8794 - CCNL PER IL COMPARTO ENTI LOCALI E REGIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/11/2022 28/11/2022 Percorso Formativo: 8740 - LE PRINCIPALI NOVITA’ DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI 2019-2021
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/10/2022 24/10/2022 Percorso Formativo: 8704 - LEGALITÀ ED ETICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/03/2022 20/09/2022 Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

24/05/2022 24/05/2022 Percorso Formativo: 8569 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ISO 37001:2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2022 18/03/2022 Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/02/2022 09/03/2022 Percorso Formativo: 8609 - PNRR E INNOVAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ACCADEMIA EUROPEA SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

28/01/2022 28/01/2022 Percorso Formativo: 8448 - LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

16/09/2021 23/09/2021 Percorso Formativo: 8313 - GESTIRE EFFICACEMENTE LE DINAMICHE DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LEA MARESCA

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITÀ ERARIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/03/2021 24/03/2021 Percorso Formativo: 8243 - LA GARA CON L'OFFERTA ECONOMICAMENTE
PIÙVANTAGGIOSA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

22/03/2021 22/03/2021 Percorso Formativo: 8226 - DA ALPOINT AD ORMA. IL NUOVO AMBIENTE DI SOCIAL
COLLABORATION DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2021 26/02/2021 Percorso Formativo: 8187 - LE NOVITÀ IN MATERIA DI APPALTI INTRODOTTE DAL
DECRETO SEMPLIFICAZIONI (DL 76/2020)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/09/2019 24/09/2019 Percorso Formativo: 7897 - COME CAMBIA LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA A
SEGUITO DEL D.LGS. N. 101/2018 E DELLE RECENTI RIFORME.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 11/02/1999 ABILITAZIONE AVVOCATO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 28/03/2017 Albo: ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZION
Numero posizione: 
Provincia: **

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae CRISTINA MASELLI

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTINA MASELLI

CRISTINA.MASELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 23/10/1968 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE INNOVAZIONE SOSTENIBILE, IMPRESE, FILIERE PRODUTTIVE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INCENTIVI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1633/2023

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA INCENTIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 31/01/2023 EQ (PO < 4.2023)
ATTIVITA' AMMINISTRATIVE DELL’AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI
COMUNITARI - AMBITI BOLOGNA E FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2014 31/12/2015 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RIENTRO IN RUOLO PER CESSAZIONE DALL'ASPETTATIVA E DEL CONTRATTO
DIRIGENZIALE  A SEGUITO DELLA SCADENZA DEL MANDATO POLITICO E DELLA
REVISIONE ISTITUZIONALE DELL'ENTE PROVINCIA DIBOLOGNA. ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA IN STAFF ALLA DIREZIONE DELSETTORE SVILUPPO ECONOMICO –
CON TRE GIORNI A SETTIMANA PRESSO LA SEDE SPA DI VERGATO -
COLLABORAZIONE CON LA DIREZIONEPER LE ATTIVITÀ DI INTERESSE TRASVERSALE
DEL SETTORE  IN PARTICOLARE PER QUANTO  ATTIENE ALLA GESTIONE DELLE
PROCEDURE EDEGLI ASPETTI CONNESSI ALLE MATERIE DI SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA  PROCEDIMENTI  ANTICORRUZIONE  TRASPARENZA  INCARICHI
ESTERNI  CODICE DI COMPORTAMENTO. SUPPORTO AMMINISTRATIVO E GIURIDICO
AGLI UFFICI CHE SI OCCUPANO DI GESTIONE DELLEMISURE PSR IN AGRICOLTURA;
SUPPORTO ALLA GESTIONE A LIVELLOSETTORIALE DEGLI ADEMPIMENTI E DEGLI
APPROFONDIMENTI IN MATERIA DI ANTIMAFIA  CASELLARIO  REGOLARITÀ
CONTRIBUTIVA ED INGENERALE DI TUTTI GLI ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA
GESTIONE DEI PROCEDIMENTI DI EROGAZIONE DI CONTRIBUTI COMUNITARI;
ELABORAZIONE E GESTIONE DI ACCORDI TRA ENTI  RER  AGREA  INPS  MINISTERO
GIUSTIZIA  ECC.   PER LA SEMPLIFICAZIONE DEI CONTROLLI SUI PROCEDIMENTI
GESTITI DAL SETTORE. ELABORAZIONE E GESTIONE DI UNA BANCA DATI
INTERSETTORIALE PER LA TENUTA E CONSULTAZIONE DEI CONTROLLI ANTIMAFIA E
CONTRIBUTIVI; SOLUZIONE DEI CASI COMPLESSI RIGUARDANTI L'AMMISSIBILITÀ
DELLE DOMANDE.SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO ALL'UFFICIO
COORDINAMENTOSUAP PER LE ATTIVITÀ DI TENUTA E GESTIONE DELLE BANCHE
DATIE DEI SWUTILIZZATI DAI SUAP COMUNALI  PER LA SOLUZIONE DI CASISTICHE E
PROBLEMATICHE SOTTOPOSTE DA COMUNI  PER LA REDAZIONE DELLE TABELLE
PROCEDIMENTALI DELLE ATTIVITÀ GESTITE  PER LA REDAZIONE DI REGOLAMENTI
TIPO E ALTRI ATTI DA SOTTOPORRE ALL'APPROVAZIONE DEI COMUNI NELL'AMBITO
DELLE ATTIVITÀ OGGETTO DI COORDINAMENTO SUAP. PARTECIPAZIONE AI GRUPPI
DI LAVORO DELLE COMUNITÀ TEMATICHE COORDINATE DALLA REGIONE
EMILIAROMAGNA IN MATERIA DI DEMATERIALIZZAZIONE E DECERTIFICAZIONE:
ANALISI DI CASI E PROBLEMATICHE PER LA GESTIONE DEI DOCUMENTI
INFORMATICI, LA SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI, LA
CONDIVISIONE DELLE BANCHE DATI; STUDIO ED ELABORAZIONE DI PROPOSTE PER
IL SUPPORTO GIURIDICO/AMMINISTRATIVOINTERNO ALL'ENTE E DI SUPPORTO
ANCHE PER ALTRE PA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/07/2005 30/06/2014 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: IN ASPETTATIVA PER INCARICO DIRIGENZIALE A TERMINE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2005 30/06/2014 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COLLABORAZIONE CON LA DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE
DEL PERSONALE  PARTECIPAZIONE ALLE SEDUTE DI NEGOZIAZIONEDI BUDGET
COLLABORAZIONE NELL’ADOZIONE DEGLI ATTI STRATEGICI DI PROGRAMMAZIONE
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEL PERSONALE E DEGLI OBIETTIVI DEL SETTORE
PARTECIPAZIONE ALLE RELAZIONI SINDACALI PER LE MATERIE DI COMPETENZA;
GESTIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA  GESTIONE E COORDINAMENTO DEI
PROCESSI DISELEZIONE  PRIMO INGRESSO E SVILUPPO DEL PERSONALE.
GESTIONEDI UN CDC ASSEGNATO E DELLE SPESE PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO  INDETERMINATO  COMANDI  DISABILI  CON MONITORAGGIO
CONTROLLO E PROIEZIONI DELLE SPESE PER ASSUNZIONI. ADOZIONE ATTI DI
IMPEGNO E STIPULA CONTRATTI DI ASSUNZIONE  APPROVAZIONE BANDI E ATTI DI
ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE ASSUNZIONI. ADOZIONE DI TUTTI GLI ATTI NELLE
MATERIE DI COMPETENZA  ESPRESSIONE DI PARERE TECNICO SULLE DELIBERE.
GESTIONE DEI PERCORSI DI CARRIERA E DEI PROCESSI RELATIVI AGLI INCARICHI
DIPOSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIRIGENZIALI. COLLABORAZIONE NELLEATTIVITÀ
INERENTI L’ORGANIZZAZIONE ED I PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE. GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE  ATTUAZIONE CCNL. INTRODUZIONE NUOVI PROGETTI
RELATIVI ALLE FORME DI SELEZIONE  ALLE FORME FLESSIBILI DI IMPIEGO  ALLA
GESTIONE PRESENZE/ASSENZE  AL TELELAVORO. COLLABORAZIONE AL PROGETTO
DOCAREAPER LA GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI E PER
L’INTRODUZIONEDELLA SMART CARD E DELLA FIRMA DIGITALE NELL’ENTE.
SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI “UFFICIO DI REGISTRAZIONE” CON ABILITAZIONE
MASTER RAO PER RILASCIO DELLA FIRMA DIGITALE. PROGRAMMAZIONE
PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI;
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI INIZIATIVE DI FORMAZIONE ALLARGATE A
DIPENDENTI DI ALTRI ENTI DELL’AREA METROPOLITANADI BOLOGNA.  CONSULENZA
PER LE MATERIE INERENTI LA GESTIONEDEL PERSONALE  CON VARIE DOCENZE
INTERNE ED ESTERNE – TESTIMONE PER I VARI PROGETTI IN OCCASIONI DI
CONVEGNI   FORUM PACONVEGNO SOMEDIA) E PER SERVIZI TELEVISIVI (“TG2
COSTUME ESOCIETÀ” – RAI 2, E’TV). INTERVENTI DI DOCENZA NEL CORSO DILAUREA
IN “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” PRESSO LA FACOLTÀ DI SCIENZE POLITICHE
DI BOLOGNA (A.A. 2011/12 E 2012/13). PRESIDENZA E PARTECIPAZIONI A
COMMISSIONI DI CONCORSO, SELEZIONI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO,
CFL, PROGRESSIONI VERTICALI, MOBILITÀ INTERNA, INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA  ABILITAZIONE ALL’IMPIEGO DI STRUMENTI DI
AUTODESCRIZIONEDELLE COMPETENZE (DISC -PERSOLOG)  COLLABORAZIONE
ALLA REDAZIONE E REVISIONE DEGLI ATTI STATUTARI E REGOLAMENTARI
DELL’ENTE. GESTIONE DI 20 COLLABORATORI, DI CUI 4 CAT. D RESP. DIUO E DI UN
BDG VARIABILE DA 3.500.000 A 4.000.000 DI EURO ANNUI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae CRISTINA MASELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2003 30/06/2005 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: TITOLATE DI P.O. COLLABORAZIONE NELLA PROGRAMMAZIONE DEL
PERSONALE  PARTECIPAZIONE SEDUTE NEGOZIAZIONE DI BDG  - COLLABORAZIONE
NELL’ADOZIONE DEGLI ATTI STRATEGICI DI PROGRAMMAZIONE  PIANIFICAZIONE E
CONTROLLO DEL PERSONALE E DEGLI OBIETTIVI DEL SETTORE  GESTIONE DELLA
DOTAZIONE ORGANICA  GESTIONE ECOORDINAMENTO DEI PROCESSI DI SELEZIONE
PRIMO INGRESSO E SVILUPPO DEL PERSONALE. ATTRIBUZIONE DI UN CDC  DELLA
GESTIONE DELLE SPESE PER ASSUNZIONI  ADOZIONE ATTI DI IMPEGNO E STIPULA
CONTRATTI DI ASSUNZIONE  APPROVAZIONE BANDI E ATTI DI ATTUAZIONE DEL
PIANO DELLE ASSUNZIONI. ADOZIONE DI TUTTI GLIATTI NELLE MATERIE DI
COMPETENZA  PRESIDENZA DELLE COMMISSIONI DI SELEZIONE - ESPRESSIONE DI
PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA SULLE DELIBERE. GESTIONE DEI PERCORSI DI
CARRIERA E DEI PROCESSI RELATIVI AGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
EDIRIGENZIALI. COLLABORAZIONE NELLE ATTIVITÀ INERENTI L’ORGANIZZAZIONE ED
I PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE. GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
ATTUAZIONE CCNL  COLLABORAZIONE NELLE RELAZIONI SINDACALI. INTRODUZIONE
NUOVI PROGETTI RELATIVI ALLEFORME DI SELEZIONE  ALLE FORME FLESSIBILI DI
IMPIEGO  ALLA GESTIONE PRESENZE/ASSENZE  AL TELELAVORO. PARTECIPAZIONE
AL PROGETTO DOCAREA PER LA GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI E
PERL’INTRODUZIONE DELLA SMART CARD E DELLA FIRMA DIGITALE NELL’ENTE.
SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI “UFFICI DI REGISTRAZIONE” CON ABILITAZIONE
MASTER RAO PER RILASCIO DELLA FIRMA DIGITALE. PARTECIPAZIONE AL GRUPPO
DI LAVORO PROVINCIA DI BOLOGNA – MIDA PER LA REVISIONE DELLE POSIZIONI
DIRIGENZIALI E ORGANIZZATIVE. STUDIO DI PARTICOLARI MODALITÀ DI SELEZIONE E
INSERIMENTO DI DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO. COINVOLGIMENTO DIRETTO
NEL PROGETTO DI CERTIFICAZIONE ISO 9001 DEL SETTORE PERSONALE
CERTIFICAZIONE OTTENUTA A LUGLIO 2003  E COORDINAMENTO DELL’UNITÀ
OPERATIVA CHE SI È OCCUPATA DELL’IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA.
COORDINAMENTO DI N. 19 DIPENDENTI  DI CUI3 CAT. D E GESTIONE DI UN BDG DA
CIRCA 2.000.000 A 4.000.000DI EURO ANNUI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/12/1993 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

31/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO RIGHI - SEDE DI PORRETTA TERME
PORRETTA TERME (BO)

FORMAZIONE
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Curriculum Vitae CRISTINA MASELLI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO

OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

17/11/2021 17/11/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: EFFECTIVE SPEECH – ESPOSIZIONE EFFICACE, CONVINCENTE E
PERSUASIVA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

03/11/2021 03/11/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: THE NEW GREEN DEAL: CONCRETE, PRACTICAL PROPOSALS AND
EXPERIENCE IN ITAL Y AND EUROPE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

27/10/2021 27/10/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: THE NEW EUROPEAN BAUHAUS MOVEMENT – SUSTAINABILITY, INCLUSIVITY
AND BEAU TY
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO I DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

29/06/2021 29/06/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: WHAT'S IN THE NEWS?
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

23/06/2021 23/06/2021 Percorso Formativo: 8282 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO E LA REDAZIONE DEL
CODICE DI AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CRISTINA MASELLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/09/2020 15/04/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN PUBLIC MANAGEMENT
AND INNOVATION
Note corso: IN CORSO DI SVOLGIMENTO
Ente prom.: 032 - UNIVERSITA'
Ente Alternativo: BOLOGNA BUSINESS SCHOOL
Località :  (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

22/03/2021 22/03/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: SMARTWORKING PER TUTTI? CONDIZIONI NECESSARIE PER UNA EFFETTIVA
INCLUSIV ITÀ
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

04/03/2021 04/03/2021 Percorso Formativo: 8204 - LA DEFINIZIONE DI PMI E DI IMPRESA IN DIFFICOLTA’ NEI
REGIMI ISTITUITI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 651/2014 E NEL REGIME QUADRO
AUTORIZZATO AI SENSI DEL TEMPORARY FRAMEWORK – LE MODALITA’ DI
CONTROLLO EX ANTE ED EX POST
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

16/12/2020 16/12/2020 Percorso Formativo: 8156 - LAVORO AGILE E TECNOSTRESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2020 11/12/2020 Percorso Formativo: 8135 - FONDI EUROPEI - FORMAZIONE DI BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 
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Curriculum Vitae CRISTINA MASELLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/11/2020 03/11/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL CONTRATTO DI PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO ALLA LUCE
DELLE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO SEMPLIFICAZIONI
Note corso: WEBINAR
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: IFEL FONDAZIONE ANCI
Località : BOLOGNA (BO)

30/10/2020 30/10/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL CONFLITTO DI INTERESSI: DOVERE DI SEGNALAZIONE E
OBBLIGO DI ASTENSIONE
Note corso: WEBINAR
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: IFEL FONDAZIONE ANCI
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2020 06/10/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: I DECRETI SEMPLIFICAZIONE E RILANCIO
Note corso: C/O ACCADEMIA P.A. PROF. AVV. E. MICHETTI
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: GARI
Località : BOLOGNA (BO)

29/09/2020 05/10/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: LA FORMAZIONE DEL BUDDY
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

03/07/2020 03/07/2020 Percorso Formativo: 7797 - PROGETTO CULTURAL CHANGE: SEMINARI
Modulo: LINGUAGGIO DI GENERE E ASPETTI DELLA LINGUA NEL DIRITTO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

13/11/2019 12/12/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: GRUPPO,LEADERSHIPE ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Note corso: 4GG:13-14/11;11-12/12
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: BBS -BOLOGNA BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CRISTINA MASELLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

11/06/2019 11/06/2019 Percorso Formativo: 7797 - PROGETTO CULTURAL CHANGE: SEMINARI
Modulo: NARRARE DIFFERENZE, DISPARITÀ E DISCRIMINAZIONI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : 

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

06/12/2018 06/12/2018 Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

06/11/2018 06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CRISTINA MASELLI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 09/01/1995 Albo: REGISTRO PRATICANTI AVVOCATI
Numero posizione: 
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae GIOVANNA MATTEI

INFORMAZIONI PERSONALI GIOVANNA MATTEI

GIOVANNA.MATTEI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 29/08/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/06/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MALATTIE INFETTIVE E PROGRAMMI DI PREVENZIONE COLLETTIVA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA MALATTIE INFETTIVE E PROGRAMMI DI PREVENZIONE COLLETTIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/06/2018 31/03/2022 PROFESSIONAL
MALATTIE INFETTIVE E PROGRAMMI DI PREVENZIONE COLLETTIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae GIOVANNA MATTEI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 31/05/2001 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI PERFEZIONAMENTO "VACCINI E STRATEGIE DI VACCINAZIONE"
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE
 ()

Dal 31/03/1991 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
2° CORSO SEMESTRALE DI PERFEZIONAMENTO IN FISIOPATOLOGIA E
ALLERGOLOGIA RESPIRATORIA" - A.A. 1989-90
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA
Modena (MO)

ENTE APPARTENENZA
02/09/1991 31/12/9999 Qualifica: DIRIGENTE MEDICO 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AZIENDA-USL REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: DAL 01/02/2017  RESPONSABILE DELLA STRUTTURA OPERATIVA SEMPLICE
"SERVIZIO IGIENE E SANITÀ PUBBLICA REGGIO CENTRO" AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO DI SANITÀ PUBBLICA; DAL 09/11/2016  COMPONENTE DELLA
COMMISSIONE REGIONALE VACCINI; DAL 2012  REFERENTE AZIENDALE SISTEMA
INFORMATIVO MALATTIE INFETTIVE  SMI ;DA DICEMBRE 2011  REFERENTE AREA
DISCIPLINARE PROFILASSI MALATTIE INFETTIVE DEL SERVIZIO IGIENE E SANITÀ
PUBBLICA PROVINCIALE; DAL 2014  COMPONENTE DEL COMITATO INTERAZIENDALE
DI CONTROLLO DEL RISCHIO INFETTIVO E DEL GRUPPO OPERATIVO
INTERAZIENDALE DEI PROGRAMMI DI CONTROLLO DELLE INFEZIONI  AUSL-AOASMN ;
DAL 2011  COORDINATORE PROVINCIALE DEL GRUPPO INTERAZIENDALE PER
L'APPLICAZIONE DEL "PIANO NAZIONALE PER LA ERADICAZIONE DEL MORBILLO E
DELLA ROSOLIA CONGENITA 2010-2015" EREFERENTE PER TALE ARGOMENTO NEI
CONFRONTI DELLA REGIONE; DAL 2006  COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO
AZIENDALE SUL CONTROLLO DELLE INFEZIONI DA LEGIONELLA NELLE STRUTTURE
SANITARIE;REFERENTE PROVINCIALE NEL GRUPPO REGIONALE DI
COORDINAMENTOPER LA LOTTA ALLA ZANZARA TIGRE; DAL 2010 AL 2014
COMPONENTE DEL COMITATO PER LA PREVENZIONE E IL CONTROLLO DELLE
INFEZIONI CONTRATTE IN AMBITO SANITARIO; DAL 2010 AL 2014  COMPONENTE/
PRESIDENTE SU DELEGA DEL DIRETTORE DPS DELL'ORGANISMOTECNICO DI
SUPPORTO PER IL RILASCIO DEI NULLA OSTA PREVENTIVI ALL'IMPIEGO DI
RADIAZIONI IONIZZANTI IN ATTUAZIONE DELL'ART. 5 DELLA L.R. 1/2006. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae GIOVANNA MATTEI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

31/10/1995 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI NEGLI ORIENTAMENTI:- SANITA'
PUBBLICA, DISCUTENDO LA TESI "INDAGINE SULL'ALLERGIA TUBERCOLINICA NEL
PERSONALE SANITARIODELL'AREA BOLOGNESE" - ANNO ACCADEMICO 1991-92;-
IGIENE E TECNICA OSPEDALIERA, DISCUTENDO LA TESI "TECNICHE DI DISINFEZIONE
E STERILIZZAZIONE PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI IN ENDOSCOPIA" - ANNO
ACCADEMICO 1994-95
Istituto: Università degli Studi di Bologna
Bologna (BO)

15/10/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/12/2017 31/12/9999 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: FORMAZIONE MANAGERIALE RESPONSABILI SOS
Note corso: ACCREDITATA ECM
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AUSL REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

31/12/2013 31/12/9999 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LE ZOONOSI: L'OCCASIONE PER UN LAVORO INSIEME
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AUSL REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

31/12/2013 31/12/9999 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: TECNICHE DI COMUNICAZIONE FINALIZZATE ALLA BUONA
GESTIONE DELLE RIUNIONI
Note corso: PRIMO E SECONDO LIVELLO
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: AUSL REGGIO EMILIA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIOVANNA MATTEI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1988 ABILITAZ.MEDICO CHIRURGO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 10/01/1989 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Numero posizione: 
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae VALTIERO MAZZOTTI

INFORMAZIONI PERSONALI VALTIERO MAZZOTTI

VALTIERO.MAZZOTTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 13/05/1962 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI
01/03/2016 28/02/2025 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2011 29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, ECONOMIA ITTICA, ATTIVITA' FAUNISTICO-
VENATORIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2007 31/12/2010 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae VALTIERO MAZZOTTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/1998 31/12/2006 Qualifica: DIRETTORE RESPONSABILE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: CENTRO SERV. ORTOFRUTTICOLI

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: COORDINAMENTO PROGETTI EUROPEI  NAZIONALI E REGIONALI;DAL 2000 AL
2002 PRESIDENTE DELL'IKO 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

07/04/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 467 / 755



Curriculum Vitae VALTIERO MAZZOTTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/2005 ABILITAZIONE AGRONOMO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 22/02/1996 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Numero posizione: 
Provincia: RA

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae RENZO MEDICI

INFORMAZIONI PERSONALI RENZO MEDICI

RENZO.MEDICI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 17/07/1966 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

05/12/2013 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE ED ARMONIZZAZIONE DEI BILANCI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24865/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE ED ARMONIZZAZIONE DEI BILANCI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
PRESIDIO TECNICO SPECIALISTICO IN MATERIA DI CONTABILITA' ECONOMICO -
PATRIMONIALE ED ARMONIZZAZIONE DEI BILANCI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 18/12/2018 EQ (PO < 4.2023)
CONTABILITA’ ECONOMICO-PATRIMONIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2014 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
COLLABORAZIONE ALL'INTRODUZIONE DELL'ARMONIZZAZIONE E ALL'ANALISI DELLE
MANOVRE DI FINANZA PUBBLICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae RENZO MEDICI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

19/12/2018 31/10/2019 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: 

Comune: LARGO CASTELLO (FE)

NOTE: PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: RESPONSABILE FINANZIARIO
COORDINAMENTO DI UNA STRUTTURA DI DIECI PERSONE. IL BILANCIO DI PARTE
CORRENTE AMMONTA A CIRCA 30 MILIONI DI EURO. LE PRINCIPALI FUNZIONI E
RESPONSABILITÀ SONO LE STESSE GIÀ RICOPERTE NEL CORSO DELL’INCARICO
PER LA PROVINCIA DI MODENATRANNE LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL
PATRIMONIO  CHE NELLAPROVINCIA DI FERRARA È SVOLTA DAL DIRIGENTE DI UN
ALTRO SETTORE . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/07/2003 30/09/2014 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 17.02.2014 AL 30.09.2014 DIRIGENTE IN CONVENZIONE PRESSOLA RER.
DAL 05.12.2013 AL 16.02.2014 DIRIGENTE IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA.  FINO AL 2007 DIRIGENTE PRESSO IL SERVIZIO RAGIONERIA E
PATRIMONIO  CON DIRETTE RESPONSABILITA' SU ATTIVITA' RELATIVE A CONTRATTI
E CONCESSIONI DELPATRIMONIO IMMOBILIARE E RENDICONTI ECONOMICO-
PATRIMONIALI.DAL 2008 RESPONSABILITA' ESTESA ALL'APPOSIZIONE DI VISTI
EPARERI CONTABILI SULLE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI E SULLE DELIBERE DI
GIUTA E CONSIGLIO. DAL 2011 RESPONSABILITA' ESTESA ALLA PARTE CONTABILE DI
TUTTO IL CICLO DI PROGRAMMAZIONEGESTIONE E RENDICONTAZIONE DEL
BILANCIO DELL'ENTE. DALL'APRILE 2013 RESPONSABILITA' ESTESA ALLE
PROCEDURE ECONOMALI DI ACQUISTO. INOLTRE NEI SEGUENTI PERIODI: 1
29.04.2009-31.12.2013: INCARICO DI AMMINISTRATORE UNICO DELLA "PROMOVI
S.R.L."SOCIETA' IN HOUSE DELLA PROVINCIA DI MODENA  ATTO DI NOMINA DEL
PRESIDENTE DELLA PROVINCIA . 2  LUGLIO 2006-GIUGNO 2009: INCARICO DI
PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI  DEL COMUNE DI
CASALGRANDE  RE . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

27/12/2001 30/09/2014 Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO CONTABILE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: TENUTA E SVILUPPO DELLA CONTABILITA' ECONOMICO-ANALITICA
CONTROLLO DI GESTIONE  COLLABORAZIONE CON LA DIREZIONE FINANZIARIA IN
MATERIA DI PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae RENZO MEDICI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/10/1998
 al 30/04/1999

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO POST-LAUREA DI FORMAZIONE SUPERIORE LIV. 5°, DENOMINATO "ULISSE -
MASTER PER INNOVATORI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE", CONSEGUITO IL
"DIPLOMA REGIONALE DI SPECIALIZZAZIONEIN PROGETTAZIONE, ANALISI E
SVILUPPO DELLE ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE" (CORSO FINANZIATO DALLA RER)
CENTRO STUDIO E LAVORO "LA CREMERIA" S.R.L.
CAVRIAGO (RE)

16/12/1993 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2019 20/12/2019 Percorso Formativo: 7930 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RENZO MEDICI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/07/1995 ABILITAZIONE DOTTORE COMMERCIALISTA - 
Dal 01/07/1995 ABILITAZ. REVISORE CONTABILE - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ALESSANDRO MEGGIATO

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSANDRO MEGGIATO

ALESSANDRO.MEGGIATO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 25/08/1970 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

03/05/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE TRASPORTI, INFRASTRUTTURE E MOBILITÁ SOSTENIBILE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TRASPORTI, INFRASTRUTTURE E MOBILITÁ SOSTENIBILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24717/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE TRASPORTI, INFRASTRUTTURE E MOBILITÁ SOSTENIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/12/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TRASPORTO PUBBLICO E MOBILITA' SOSTENIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO E MOBILITA’ SOSTENIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/05/2017 31/08/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO LOCALE, MOBILITÀ INTEGRATA E CICLABILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Curriculum Vitae ALESSANDRO MEGGIATO

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
21/07/2008 01/05/2017 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: 01.06.2015 - 01.05.2017: DIRIGENTE SERVIZIO GESTIONE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE  AD INTERIM : GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL’ENTE
ACQUISIZIONI/DISMISSIONI; LOCAZIONI ATTIVE/PASSIVE ; GESTIONE
DELL’INVENTARIO DEI BENI IMMOBILI E MOBILI; CURA DEI PROCEDIMENTI DI
ESPROPRIO PER PUBBLICA UTILITÀ; COORDINAMENTO DELL’ASSETTO LOGISTICO
DEGLI IMMOBILI COMUNALI; GESTIONE DEI MAGAZZINI COMUNALI. 08.2016 -
01.05.2017:COORDINATORE DELLA PROTEZIONE CIVILE E DEL CENTRO
OPERATIVOCOMUNALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA  AD INTERIM : GESTIONEDEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL’ENTE ACQUISIZIONI/DISMISSIONI; LOCAZIONI
ATTIVE/PASSIVE ; GESTIONE DELL’INVENTARIO DEI BENI IMMOBILI E MOBILI; CURA
DEI PROCEDIMENTI DI ESPROPRIO PER PUBBLICA UTILITÀ; COORDINAMENTO
DELL’ASSETTO LOGISTICO DEGLI IMMOBILI COMUNALI; GESTIONE DEI MAGAZZINI
COMUNALI. 21.07.2008 - 01.05.2017: DIRIGENTE DEL SERVIZIO MOBILITÀ:
COORDINAMENTO DEL PROGRAMMA DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITÀ E DEL
PIANO CICLISTICO COMUNALE  PIANO DELLA SICUREZZA STRADALE  PIANO DELLA
SOSTA; GESTIONE RAPPORTI CON AGENZIA PER IL TRASPORTO PUBBLICO;
GESTIONE PER SERVIZI COMPLEMENTARI DI MOBILITÀSOSTA  ZTL  TRASPORTO
SCOLASTICO ; GESTIONE STUDI DI FATTIBILITÀ PROPEDEUTICI ALLA
PROGETTAZIONE DI INFRASTRUTTURE; MOBILITY MANAGER AZIENDALE E D’AREA;
PROMOZIONE DELLA MOBILITÀSOSTENIBILE PRESSO CITTADINI E SCUOLE;
GESTIONE PROGETTI EUROPEI SULLA MOBILITÀ SOSTENIBILE  MMOVE  SUM
INVOLVE  RESOLVE  MOBILITY 2.0  QUEST  COORDINAMENTO RETE CIVINET ;
RILASCIO PARERI PER PIANI URBANISTICI E INTERVENTI EDILIZI DIRETTI;
PROVVEDIMENTI DI REGOLAZIONE DELLA CIRCOLAZIONE  ORDINANZE;
PROGETTAZIONE INTERVENTI DI MODERAZIONE DEL TRAFFICO E
DIRIQUALIFICAZIONE DELLO SPAZIO URBANO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae ALESSANDRO MEGGIATO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/1999 27/06/2008 Qualifica: INCARICHI PROFESSIONALI CONSULENTE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: VARI ENTI/AZIENDE

Comune: 

NOTE: VARI ENTI/AZIENDE  1999-2008 : PIANIFICAZIONE E VALUTAZIONENELL'AMBITO
DEI TRASPORTI.   VALUTAZIONI DI IMPATTO SULLA MOBILITÀ DI POLITICHE
INFRASTRUTTURALI E INSEDIATIVE.   ATTIVITÀ DI DOCENZA IN PIANIFICAZIONE
URBANISTICA E DEI TRASPORTIIN CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
FINANZIATI FSE. C/OSISTEMI OPERATIVI SRL  2002-2008 : COORDINAMENTO
ASSISTENZATECNICA E SVILUPPO DEI CONTENUTI PROGETTUALI IN PROGETTI
EUROPEI INERENTI LE POLITICHE INFRASTRUTTURALI E DELLA MOBILITÀ. C/O
L'ISTITUTO UNIVERSITARIO DI ARCHITETTURA DI VENEZIAIUAV-DIPARTIMENTO DI
PIANIFICAZIONE   2005-2008 : COLLABORAZIONE ALLA DIDATTICA NELL’AMBITO
DELL’INSEGNAMENTO DI PROGETTAZIONE INTEGRATA TRASPORTI-TERRITORIO
ORIENTATA ALLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE  TITOLARE PROF. MARIAROSA
VITTADINI PER ILCORSO DI LAUREA IN SCIENZA DELLA PIANIFICAZIONE
URBANISTICAE TERRITORIALE  2005-2008 . COLLABORAZIONE ALLA DIDATTICA
NELL’AMBITO DEL LABORATORIO TESI DI LAUREA SPECIALISTICA IN ARCHITETTURA
DELLA CITTÀ  TITOLARE PROF. PAOLO MERLINI  2006-2007 . C/O IL COMUNE DI
REGGIO NELL'EMILIA  2006-2008 :    COORDINATORE TECNICO DEL PIANO URBANO
DELLA MOBILITÀ DI AREAVASTA DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA:   COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITÀ DI REDAZIONE DEL QUADRO CONOSCITIVO E DEI CONTRIBUTI
PROGETTUALI CONDIVISI TRA I SOGGETTI PROMOTORI DEL PIANO  COMUNE
PROVINCIA  AGENZIA PER LA MOBILITÀ ;   REDAZIONE DEI CONTRIBUTI TECNICI PER
IL PROCESSO DI PARTECIPAZIONE;   REDAZIONE DI CONTRIBUTI PROGETTUALI
CURA E REDAZIONE DEI RAPPORTIINTERMEDI E DEL RAPPORTO FINALE;
PREDISPOSIZIONE DEGLI ALLEGATI TECNICI AGLI ATTI DI APPROVAZIONE E
PRESENTAZIONE DEGLI STESSI A GIUNTA E COMMISSIONI CONSILIARI. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

11/10/2017 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT PUBBLICO PER IL
FEDERALISMO;MASTER UNIVERSITARIO DI 2° LIVELLO.PROGRAMMA
TRATTATO:ISTITUZIONI DI FEDERALISMO; ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE;
ILCONTROLLO DI GESTIONE E I SISTEMI DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO;
CONTABILITÀ PUBBLICA, FINANZA PUBBLICA LOCALE, REVISIONE E MIGLIORAMENTO
DEI PROCESSI, PROJECT MANAGEMENT, E-GOVERNMENT E DIGITALIZZAZIONE DELLA
PA, BETTER REGULATION E SPENDING REVIEW
Istituto: Politecnico di Milano Graduate School of Business
Milano

01/01/1999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ARCHITETTURA
Istituto: Università degli Studi 
VENEZIA (VE)
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31/07/1989 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: liceo scientifico G. Galilei
Dolo (VE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/03/2023 21/03/2023 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/06/2022 07/06/2022 Percorso Formativo: 8623 - GDPR - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI - ED.04 (1454)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/11/2019 21/11/2019 Percorso Formativo: 7867 - AIUTI DI STATO - APPROFONDIMENTO AMBITO
INFRASTRUTTURE: PORTI, AEROPORTI, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Principali pubblicazioni:
• A. Meggiato, “Mappe fisiche e mappe mentali: le politiche per la mobilità a Reggio Emilia”, in E. Baiocco, L. Velo (a
cura di), Cycling Italy, Urbanistica Informazioni 253-254, INU edizioni 2014
argomento: ciclabilità e mobilità urbana
• Co-autore in AAVV, Leukemia risk in children exposed to benzene and PM10 from vehicular traffic: a case-control
study in an Italian population. -European Journal OfEpidemiology - n. volume 27, 2012
argomento: mobilità urbana e salute, 
• Dall’Agata, Meggiato, Zannantonio (a cura di) di "REDECON, uno strumento di pianificazione territoriale per lo
sviluppo economico", EICVeneto,2008
argomento: pianificazione integrata mobilità, economia, territorio
• Dall’Agata, Meggiato, Salafia, Zannantonio, AlpFRail Alpine Freight Railway - soluzioni operative per il traffico
merci ferroviario transalpino per una gestione sostenibile delle relazioni tra le aree economiche nello spazio alpino,
ed. Regione Veneto, 2007
argomento: sostenibilità ambientale del sistema dei trasporti
• Meggiato, R. Roson, "Le condizioni economiche del riequilibrio modale: un confronto tra costi percepiti e costi
esterni ambientali" in Borruso - Polidori (a cura di) "Trasporto merci, logistica e scelta modale. I presupposti
economici del riequilibriomodale in Italia", ed Franco Angeli 2003
argomento: sostenibilità ambientale del sistema dei trasporti

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 18/02/2003 ABILITAZ. ARCHITETTO - ORDINE DEGLI ARCHITETTI SEZIONE A
ARCHITETTI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 18/02/2013 Albo: ALBO DEGLI ARCHITETTI
Numero posizione: 898
Provincia: RE
Dal 18/02/2003 Al 31/03/2014 Albo: ALBO DEGLI ARCHITETTI
Numero posizione: 3180
Provincia: VE

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 477 / 755



Curriculum Vitae ALESSANDRO MEGGIATO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 478 / 755



Curriculum Vitae DONATO METTA

INFORMAZIONI PERSONALI DONATO METTA

DONATO.METTA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 11/12/1959 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

25/09/2001 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA 
Atto di conferimento:  DELIBERA n° 2370/2022

INCARICHI
01/01/2023 28/02/2025 DIRETTORE D'AGENZIA

AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2018 31/12/2022 DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2015 31/12/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2006 30/09/2015 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO INTERNO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/09/2004 31/10/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 12/09/2004 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/09/2001 31/12/2001 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 09/09/2001 EQ (PO < 4.2023)
ATTUAZIONE E CONTROLLO PROGRAMMI AGROAMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO INTERVENTI AGRO-AMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

21/07/1983 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BARI (BA)

31/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: O. FLACCO
BARI (BA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/09/2022 15/09/2022 Percorso Formativo: 8668 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA - ANNO 2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

07/10/2021 07/10/2021 Percorso Formativo: 8338 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 05/07/1986 ABILITAZIONE AGRONOMO - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/09/2020 30/09/2020 Percorso Formativo: 8077 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI - EDIZIONE 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCA MINELLI

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCA MINELLI

FRANCA.MINELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 18/01/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
AGENZIA DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
AREA COMUNICAZIONE E AMMINISTRAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11212/2020

INCARICHI
23/01/2023 31/05/2025 PROFESSIONAL

AREA COMUNICAZIONE E AMMINISTRAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2020 22/01/2023 PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE E DI AMMINISTRAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2016 30/06/2020 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO DELLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE/CONTABILI E ORGANIZZATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/02/2014 30/06/2016 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO ATTIVITA' DI SEGRETERIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009 14/02/2014 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DEL COMITATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/11/2006 31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)
ANALISI E SVILUPPO DEL SISTEMA DELLA COMUNICAZIONE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2004 31/07/2005 Qualifica: D4 RESPONSABILE DI SETTORE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE MONTE S.PIETRO(BO)  

Comune: 

NOTE: COORD. U.O. "URP" "SERV. DEMOGRAFICI                  E POLIZIA MORTUARIA"
"CED"  "SEGRET. GEN"- 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/07/2001 30/06/2004 Qualifica: D3 RESPONSABILE DI SETTORE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE MONTE S.PIETRO(BO)  

Comune: 

NOTE: COORD. U.O. "URP" "SERV. DEMOGRAFICI                  E POLIZIA MORTUARIA"
"CED"  "SEGRET. GEN"- 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 30/09/1995 Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MASTER PER INNOVATORI DEI SISTEMI DI GESTIONE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
CSL LA CREMERIA
CAVRIAGO (RE)

05/03/2021 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO "PUBBLIC MANAGEMENT AND
INNOVATION"
Istituto: UNIBO - Bologna Business School-
bologna

14/07/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE STATISTICHE E DEMOGRAFICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

29/10/1987 Grado: 7 DIPLOMA PARAUNIVERSITARIO
Titolo: STATISTICA
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)
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31/07/1983 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE  INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/09/2022 01/12/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

12/10/2022 12/10/2022 Percorso Formativo: 8715 - L’ACCORDO QUADRO NELLA CONTRATTUALISTICA
PUBBLICASTRUMENTO DI SEMPLIFICAZIONE E ACCELERAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIACONSULT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

17/12/2021 17/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: NOZIONI DI BASE SUI SISTEMI DI QUALITÀ
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : 

29/11/2021 29/11/2021 Percorso Formativo: 8375 - IL DIRITTO D’AUTORE NELLE ATTIVITÀ ISTITUZIONALI
DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2021 16/11/2021 Percorso Formativo: 8369 - I SUBAPPALTI E TEMATICHE INERENTI L'ESECUZIONE DEL
CONTRATTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/06/2021 23/06/2021 Percorso Formativo: 8282 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO E LA REDAZIONE DEL
CODICE DI AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

19/11/2019 19/11/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

18/11/2019 18/11/2019 Percorso Formativo: 7889 - LA GESTIONE DEGLI AUDIT SECONDO LA NORMA ISO
19011:2018
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI SRL
Località : BOLOGNA (BO)

25/07/2019 26/07/2019 Percorso Formativo: 7785 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA E LE
PUBBLICAZIONI SUL PROFILO DEL COMMITTENTE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

30/05/2019 30/05/2019 Percorso Formativo: 7781 - CORSO BASE SU APPALTI SOTTOSOGLIA E AFFIDAMENTI
DIRETTI DI SERVIZI E FORNITURE DOPO IL DECRETO SBLOCCA CANTIERI 2019
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CALDARINI & ASSOCIATI SRL
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/05/2019 15/05/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

08/05/2019 08/05/2019 Percorso Formativo: 7751 - FORMAZIONE TECNICA SULL'APPLICATIVO ALICE PER
L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E
SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

15/04/2019 15/04/2019 Percorso Formativo: 7712 - LE NUOVE MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEGLI
ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI AI SENSI DEL D.M. N. 14/2018 E L'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO ALICE PER L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/02/2019 19/02/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: MEDICINA E SCIENZA: PERCORSI PER UNA CORRETTA
INFORMAZIONE
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: FONDAZIONE ORDINE DEI GIORNALISTI
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCA MINELLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/01/2019 18/01/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: RACCONTARE I MIGRANTI: DEONTOLOGIA, DIRITTI E MINORI
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: FONDAZIONE ORDINE DEI GIORNALISTI
Località : BOLOGNA (BO)

13/12/2018 13/12/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: FAKE NEWS ED ESERCIZIO CONSAPEVOLE DELLA CITTADINANZA
EUROPEA: POLITICHE EUROPEE ED ESPERIENZE LOCALI DI CONTRASTO ALLA
DISINFORMAZIONE ONLINE.
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: FONDAZIONE ORDINE DEI GIORNALISTI
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

06/11/2018 06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

24/10/2018 24/10/2018 Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

22/10/2018 22/10/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PAR CONDICIO E INFORMAZIONE ISTITUZIONALE: UNA LEGGE DA
RIVEDERE?
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: FONDAZIONE ORDINE DEI GIORNALISTI
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCA MINELLI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 26/10/2004 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PUBBLICISTI
Numero posizione: 108051
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae LUISA MONTI

INFORMAZIONI PERSONALI LUISA MONTI

LUISA.MONTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 31/03/1973 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE FUNZIONAMENTO E GESTIONE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SERVIZI INFORMATIVI-INFORMATICI
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 974/2022

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SERVIZI INFORMATIVI-INFORMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae LUISA MONTI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/03/2001 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: DIPLOMA ACCADEMICO DI FORMAZIONE ALLA RICERCA  3 A 
Istituto: Università di Bologna
Bologna (BO)

16/07/1997 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA ELETTRONICA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

05/06/2023 19/06/2023 Percorso Formativo: 8890 - COSTRUIRE UNA STRATEGIA DI COMUNICAZIONE INTERNA
EFFICACE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

01/06/2023 15/06/2023 Percorso Formativo: 8768 - DIGILAB – MINDSET E DIGITAL SKILLS
Modulo: DIGITAL INNOVATION BOOTCAMP
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

25/05/2023 25/05/2023 Percorso Formativo: 8882 - I SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/05/2023 25/05/2023 Percorso Formativo: 8906 - LE FUNZIONALITÀ DELLE PIATTAFORMA CMDBUILD PER LA
GESTIONE DEI TICKET
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/03/2023 26/04/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUISA MONTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/04/2023 21/04/2023 Percorso Formativo: 8856 - CYBERSECURITY, PROTEZIONE DELLE INFORMAZIONI E DEI
DATI PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

12/04/2023 12/04/2023 Percorso Formativo: 8838 - L’APPLICAZIONE DELLA NORMA ISO 37001:2016 IN
ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

06/04/2023 06/04/2023 Percorso Formativo: 8837 - NOVITÀ E RICADUTE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
ED INTEGRATIVA IN ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/03/2023 06/03/2023 Percorso Formativo: 8817 - LE PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI SERVIZI E FORNITURE:
REDAZIONE DEGLI ATTI E CONSIGLI OPERATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/02/2023 02/03/2023 Percorso Formativo: 8809 - FORMAZIONE PER FORMATORI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2023 20/02/2023 Percorso Formativo: 8806 - LEGGE 190 ANTICORRUZIONE E ALTRI APPROFONDIMENTI
LEGATI ALLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA, ANCHE IN RAPPORTO AL PIAO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae LUISA MONTI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

INFORMAZIONI PERSONALI SERGIO MONTI

SERGIO.MONTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 06/12/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIFESA DEL TERRITORIO
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GEOLOGIA, SUOLI E SISMICA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/01/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA GEOLOGIA, SUOLI E SISMICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2020 31/12/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2019 31/12/2020 PROFESSIONAL
PRESIDIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA SICUREZZA DEI LAVORATORI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/11/2011 31/12/2018 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO

Comune:  (BO)

NOTE: DIRIGENTE DELL'AREA LLPP-MANUTENZIONI. L'AREA È ARTICOLATA IN TRE
SERVIZI DI CUI DUE TECNICI ED UNO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E DI STAFF.
ESERCITA IL COORDINAMENTO DI N.34 UNITÀ DISTINTE TRA ISTRUTTORI DIRETTIVI
CON LAUREA E FUNZIONI DI QUADRO DIRIGENTE  N. 3 POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ISTRUTTORI PROFESSIONALI TECNICI E AMMINISTRATIVI E OPERATORI TECNICI. IN
TALE VESTE SVOLGE ATTIVITÀ VOLTE A GARANTIRE GLI INVESTIMENTIPREVISTI NEL
PIANO TRIENNALE E PIANO ANNUALE DELLE OOPP DI CUI NE È RESPONSABILE
ANCHE NEI CONFRONTI DELLA AUTORITÀ CENTRALE PREPOSTA. ATTUA OGNI
INTERVENTO DI ADEGUAMENTO FUNZIONALE-NORMATIVO  SCUOLE UFFICI PUBBLICI
IMPIANTI SPORTIVI  MUSEI  BIBLIOTECHE....  NECESSARIO DA LEGGI VIGENTI E
RICHIESTODALLA AMMINISTRAZIONE. COORDINA OGNI MANUTENZIONE PER
GARANTIRE FRUIBILITÀ ED EFFICIENZA AL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE ED
INFRASTRUTTURALE ASSEGNATO QUALE IL MANTENIMENTO DELLA RETE VIARIA  IL
VERDE PUBBLICO  SERVIZI A RETE QUALI LAILLUMINAZIONE PUBBLICA. ATTUA OGNI
ATTIVITÀ DI SUPPORTO AL COLLAUDO E PRESA IN CARICO DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE A CURA DEI SOGGETTI ATTUATORI IN RELAZIONE ALLE
CONVENZIONI URBANISTICHE. SVOLGE IL RUOLO DI DATORE DI LAVORO AI SENSI
DEL DLGS 81/08 E S.M.I. ANCHE ATTRAVERSO IL COORDINAMENTO DEL RSPP
ESTERNO. BUDGET MANUTENTIVO DI CIRCA 1.000.000 € ANNUALI EINVESTIMENTI
PER CIRCA 8.500.000 € ANNO NEL TRIENNIO 2016-18. ESERCITA IL RUOLO DI RUP/RL
DEI PRINCIPALI INVESTIMENTI PREVISTI NELLA PIANIFICAZIONE COMUNALE AI SENSI
DEL D.LGS 50/2016 E S.M.I. COORDINA LE ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE  DIREZIONE
LAVORI E COLLAUDO DI OOPP SVOLTE DAI PROFESSIONISTI INTERNI/ESTERNI
ALL'ENTE. ATTRAVERSO ESPERIENZE FORMATIVE ADEGUATE HA ACQUISITO LE
COMPETENZE PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI PROJECT MANAGER E TEAM
MANAGEMENT STANTE LA NECESSITÀ DI GARANTIREEFFICIENZA IN UN'AREA
COMPOSTA DA PROFESSIONALITÀ NON OMOGENEE E CON OBIETTIVI
INTERDISCIPLINARI. HA L'OBBLIGO DI RISPETTARE IL BILANCIO ASSEGNATO E
CONSEGUENTEMENTE IL PEG/DUP MEDIANTEMONITORAGGIO E VERIFICA
PERIODICA DEGLI OBIETTIVI ANNUALI ASSEGNATI DALL'ENTE. DAL GIUGNO 2012
PARTECIPAALLA RICOSTRUZIONE POST-SISMA COLLABORANDO CON IL
COMMISSARIO DELEGATO ALLA RICOSTRUZIONE, NEL RUOLO DICOMPONENTE
DELLE COMMISSIONI DI GARA PER LA RICOSTRUZIONE DI OPERE DANNEGGIATE DEL
PROPRIO ENTE E DIALTRI ENTI. IN TALE AMBITO HA SVOLTO IL RUOLODI
COLLAUDATORE PER LA RICOSTRUZIONE DI SCUOLE E PALESTRESCOLASTICHE.
GESTISCE IN QUALITÀ DI DIRIGENTE DELL'AREA LE OO.PP ATTINENTI LA
RICOSTRUZIONE POST-SISMA DI CUIAL PROGRAMMA REGIONALE, PER UN IMPORTO
DI CIRCA 10 MILIONI.SVOLGE IL RUOLO DI RASA (RESPONSABILE APPALTI
DELL'INTERA STAZIONE APPALTANTE) ATTRAVERSO ADEGUATARENDICONTAZIONE
PERIODICA CON L'ENTE CENTRALE. COLLABORA CON RESPONSABILE DEL PIANO
ANTICORRUZIONE,PER IL MONITORAGGIO E LA REDAZIONE DI DOCUMENTI UNITARI
AGGIORNATI RICHIESTI DAL PIANO. SU DELEGA DELSINDACO,SVOLGE IL RUOLO
RESPONSABILE DELL'AREA LLPP PER QUANTO ATTIENE IL GDPR
RACCORDANDOSIPERIODICAMENTE CON IL DPO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

15/06/2004 31/10/2011 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA  

Comune:  (BO)

NOTE: RESPONSABILE DELLA MANUTENZIONE E COORDINAMENTO
GESTIONALEEDILE ED IMPIANTISTICA  DEI PRESIDI OSPEDALIERI DI SAN GIOVANNI
IN PERSICETO  BENTIVOGLIO E BUDRIO E DI TUTTI I PRESIDITERRITORIALI
INQUADRATI NEL TERRITORIO DELLA EX AZIENDA USLBOLOGNA NORD  CON LA
RESPONSABILITÀ DELLA GESTIONE DI PERSONALE TECNICO  CIRCA 16 PERSONE
TRA OPERATORI TECNICIE ASSISTENTI TECNICI   PER UN COSTO MEDIO ANNUO
DELLE MANUTENZIONI EDELLE UTENZE PARIA CIRCA 7.200.000 DI EURO
RESPONSABILE DELL'ATTUAZIONE DEI LAVORI PREVISTI NEL BUDGET
CONCORDATO CON ILCAPO DIPARTIMENTO PER UN AMMONTARE COMPLESSIVO
NEL PERIODODI CIRCA 7.000.000 €. IN TALE RUOLO DIALOGA CON TUTTE LE
ARTICOLAZIONI DIPARTIMENTALI E DISTRETTUALI INTERNE  CON IL RSPPA  RLS  E
CON LE AMMINISTRAZIONI COMUNALI PRESENTI SUL TUTTO IL TERRITORIO CIRCA I
RELATIVI INVESTIMENTI. RESPONSABILEDEL PROCEDIMENTO FASE ATTUATIVA DEL
PADIGLIONE TRIANGOLARE IN AMPLIAMENTO DELL'OSPEDALE DI BENTIVOGLIO PER
UN IMPORTO LAVORI COMPLESSIVI DI CIRCA 4.000.000 € RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO FASE PROGETTUALE E ATTUATIVA DELLA RISTRUTTURAZIONEPER
CREAZIONE SPAZI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E PEDIATRIA DI COMUNITÀ
DELL'OSPEDALE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO PER UNIMPORTO DI CIRCA 900.000
€ COLLAUDATORE STATICO  SPECIALISTICO DEGLI IMPIANTI ELETTRICIE MECCANICI
E TECNICO AMMINISTRATIVO DELLA PALAZZINA AMBULATORIALE PRESSO
L'OSPEDALE DI BENTIVOGLIO PER UN IMPORTO DI CIRCA 950.000 € RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO FASE ATTUATIVA DELL'AMPLIAMENTO PER CREAZIONE DIUNA
DIALISI IN AMPLIAMENTO DELL'OSPEDALE DI BENTIVOGLIO PERUN IMPORTO LAVORI
COMPLESSIVI DI CIRCA 1.700.000 € RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO FASE
ATTUATIVA DEL COLLEGAMENTO AL BLOCCO OPERATORIO DELL'OSPEDALE DI
BUDRIO PER UN IMPORTO LAVORICOMPLESSIVI DI CIRCA 900.000 € IN TUTTE LE
ATTIVITÀ SOPRA ELENCATE HA OPERATO CON I PROPRI COLLABOTARI AFFINCHÈ
CONTRIBUISSERO  STANTE I DIVERSI RUOLI E COMPETENZE NEL SETTORE
ALRAGGIUNGIMETO DEGLI OBIETTIVI CONCORDATI CON IL CAPODIPARTIMENTO
ANCHE CON IL SUPPORTO DI TECNICHE APPRESE NEL TRAINIGKAESER TEAM
MANAGEMENT FASE 1EFFETTUATO NEL 2004. NEL 2008 HA SVOLTO PRESSO
L'UNIVERSITÀ BOCCONI UNO STEP DEL MASTER GEOPROPI INMATERIA DI PROJECT
MANAGEMENT. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/10/2000 14/06/2004 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA  

Comune:  (BO)

NOTE: RESPONSABILE DEL SETTORE PROGETTAZIONE EDILE E SUCCESSIVAMENTE
RESPONSABILE COORDINAMENTO AREA PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE
CON LA RESPONSABILITÀ DELLA GESTIONE DI PERSONALE TECNICO  CIRCA 9
PERSONE DI CUI 6 ASSISTENTI TECNICI E 3 DIRIGENTI TECNICI . IN TALE AMBITO LA
ATTRIBUZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE HA COMPORTATO IL SUPPORTO DIRETTO
AL DIRETTORE DEL SERVIZIO NELLA PIANIFICAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE
PREVISTE DAL PIANO SANITARIO AZIENDALE ED IN ATTUAZIONE DEL PIANO
ANNUALE E TRIENNALE. SONO STATE SVOLTE ATTIVITÀ QUALI LA PIANIFICAZIONE  IL
COORDINAMENTO DELLE U.O. CENTRALI DI PROGETTAZIONE AFFERENTI L’AREA  LA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E LA VERIFICA DEGLI INCARICHI ESTERNI  IL
COORDINAMENTO E L’AGGIORNAMENTO DEGLI ATTI DI CERTIFICAZIONE DEGLI
IMMOBILI DELL’AUSLCON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA E
ALL’AUTORIZZAZIONE ALL’USO DELLE STRUTTURE SANITARIE SECONDO LE NORME
NAZIONALI E REGIONALI VIGENTI. IN TALE RUOLO HA SVOLTO ATTIVITÀ DI
PROGETTAZIONE  DIREZIONE LAVORI E COORDINAMENTO PER LA SICUREZZA
NELLE FASI DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DIALCUNE OPERE PROGRAMMATE:
DIRETTORE LAVORI E COORDINATORE PER LA SICUREZZA DEL RIFACIMENTO DELLE
COPERTURE NEI PADIGLIONI A E C DELL'OSPEDALE BELLARIA PER UN IMPORTO DI
CIRCA 775.000 € COLLABORATORE AL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO FASE
DIPROGETTAZIONE DELLE OPERE DI AMPLIAMENTO OSPEDALE MAGGIOREPER UN
IMPORTO DI CIRCA 48.000.000 € PROGETTO PER LA CREAZIONE DI UN REPARTO PER
IL TRATTAMENTO DI PAZIENTI CON FARMACIANTIBLASTICI NELL'OSPEDALE
BELLARIA PER UN IMPORTO DI CIRCA340.000 € PROGETTO E DIREZIONE LAVORI DI
RISTRUTTURAZIONE REPARTI AD USO PNEUMOLOGICO PAD.C NELL'OSPEDALE
BELLARIA PER UN IMPORTO DI CIRCA 350.000 € PPROGETTO PER UN NUOVO
REPARTODI RIANIMAZIONE 11°PIANO NELL'OSPEDALE MAGGIORE PER UN IMPORTO
DI CIRCA € 180.000 CO-PROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONEDEL NUOVO
REPARTO NEONATOLOGIA DELL'OSPEDALE MAGGIORE PER UNIMPORTO DI CIRCA
3.000.000 €RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO INFASE DI PROGETTAZIONE ED
ESECUZIONE PER LA CREAZIONE DI UNACCELERATORE LINEARE OSPEDALE
BELLARIA PER UN IMPORTO DI CIRCA 1.200.000 €DIRETTORE DEI LAVORI E
COORDINAMENTO SICUREZZA CASA DEI RISVEGLI OSPEDALE BELLARIA PER UN
IMPORTO DICIRCA 2.470.000 €COLLAUDO TECNICO-AMMINISTRATIVO DELLE OPERE
DIRISTRUTTURAZIONE DELL'ALA CORTA NELL'OSPEDALE MAGGIOREPER UN
IMPORTO DI CIRCA 6.700.000 €COLLAUDO STATICO E TECNICO-AMMINISTRATIVO DI
NUOVO REPARTO PSICHIATRICO NELL'OSPEDALEMAGGIORE PER UNIMPORTO DI
CIRCA 1.300.000 €PROGETTISTA E DIRETTORE LAVORI DEL RIVESTIMENTO DI
FACCIATA TORRE DI SICUREZZA ALA LUNGA OSPEDALEMAGGIORE PER UN
IMPORTO DI CIRCA 2.450.000 €PROGETTISTA E DIRETTORE LAVORI DEL
RIVESTIMENTO DI FACCIATA TORRE DI SICUREZZA ALA LUNGA
OSPEDALEMAGGIORE PER UNIMPORTO DI CIRCA 2.450.000 €RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO FASE DI PROGETTAZIONE DELLE OPERE DI COMPLETAMENTO
TORRE DISICUREZZA ALA LUNGA OSPEDALE MAGGIORE PER UN IMPORTO DI CIRCA
2.000.000 € 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/10/2022 19/10/2022 Percorso Formativo: 8748 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL'ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 05/08/11. ART. 7)EDIFICI CIVILI E CHIUSURE
D’AMBITO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

20/09/2022 22/09/2022 Percorso Formativo: 8695 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL’ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 5 AGOSTO 2011, ART. 7) - NUOVO DECRETO
MINISTERIALE 10/03/98
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO I DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/05/2021 25/05/2021 Percorso Formativo: 8253 - OPZIONI E RINNOVI DI CONTRATTI PUBBLICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

23/02/2021 02/03/2021 Percorso Formativo: 8385 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M.5 AGOSTO 2011, ART 7) REGOLA TECNICA PER LE
ATTIVTA' D'UFFICIO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

20/10/2020 20/10/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

15/05/2020 20/05/2020 Percorso Formativo: 8042 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL’ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 5 AGOSTO 2011, ART. 7). EVOLUZIONE NORMATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/04/2020 20/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/10/2019 22/10/2019 Percorso Formativo: 7879 - IL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E GLI APPALTI DI
FORNITURE E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

17/06/2019 19/06/2019 Percorso Formativo: 7989 - AGGIORNAMENTO IN PREVENZIONE INCENDI FINALIZZATO
AL MANTENIMENTO DELL'ISCRIZIONE DEI PROFESSIONISTI NEGLI ELENCHI DEL
MINISTERO DEGLI INTERNI (D.M. 05/08/11. ART. 7)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI EDILI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/04/2019 11/04/2019 Percorso Formativo: 7684 - LA REDAZIONE DEI DOCUMENTI OBBLIGATORI PER LA
SICUREZZA AI SENSI DEL TESTO UNICO 81/2008
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/11/2011 31/12/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CONTINUO INERENTE GLI
APPALTI E LA GESTIONE DELLE OO.PP.
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: OSSERVATORIO APPALTI DELLA PROVINCIA DI MODENA
Località :  (MO)
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Curriculum Vitae SERGIO MONTI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/2010 ABIL. CERTIF. ENERGETICO - AI SENSI DELLA DAL RER 156/2008 C/O
AFOR SAS MILANO
Dal 15/12/1997 ABIL.COORDINATORE SICUREZZA - NEI CANTIERI EDILI AI SENSI DEL
D.LGS. 494/96
Dal 06/09/1997 ALTRE ABILITAZIONI - ABILITAZIONE AL RUOLO DI RSPPA AI SENSI
DEL D.LGS. 626/94
Dal 15/05/1994 AB.PREV.INCENDI(L.818/84) - 
Dal 03/08/1989 ALTRE ABILITAZIONI - VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE
Dal 25/04/1987 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 25/06/1987 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 4129/A
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae CATIA MORGAGNI

INFORMAZIONI PERSONALI CATIA MORGAGNI

CATIA.MORGAGNI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 06/02/1966 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/09/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA DEL SSR
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA BILANCI AZIENDE SANITARIE E BILANCIO CONSOLIDATO DEL SSR
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 18128/2023

INCARICHI
01/09/2023 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA BILANCI AZIENDE SANITARIE E BILANCIO CONSOLIDATO DEL SSR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 501 / 755



Curriculum Vitae CATIA MORGAGNI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae RICCARDO NATALI

INFORMAZIONI PERSONALI RICCARDO NATALI

RICCARDO.NATALI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 30/12/1979 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE BILANCIO E FINANZE
DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE BILANCIO E FINANZE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6599/2023

INCARICHI
01/04/2023 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023 31/03/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA BILANCIO REGIONALE E ARMONIZZAZIONE CONTABILE NEI RAPPORTI CON GLI
ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/12/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA BILANCIO REGIONALE E ARMONIZZAZIONE CONTABILE NEI RAPPORTI CON GLI
ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae RICCARDO NATALI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/12/2021 31/12/2022 Qualifica: DIRIGENTE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI FERRARA

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: DIRIGENTE SETTORE BILANCIO 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/12/2019 30/11/2021 Qualifica: DIRIGENTE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI FERRARA

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: DIRIGENTE SETTORE BILANCIO 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

29/12/2017 30/11/2019 Qualifica: DIRIGENTE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE DI PORTOMAGGIORE

Comune: PORTOMAGGIORE (FE)

NOTE: DIRIGENTE SETTORE FINANZE CON FUNZIONI DI VICE SEGRETARIO 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/04/2007 28/12/2017 Qualifica: D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI SAN FELICE SUL PANARO

Comune: SAN FELICE SUL PANARO (MO)

NOTE: RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE CON FUNZIONI DI VICE
SEGRETARIO 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae RICCARDO NATALI

COMPETENZE
PERSONALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

04/10/2004 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E DELLE ISTITUZIONI
INTERNAZIONALI
Istituto: Università degli Studi 
FERRARA (FE)

30/06/1998 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: ECONOMICO AZIENDALE AMMINISTRATIVO
Istituto: Istituto Tecnico Commerciale Statale “V. Monti”
FERRARA (FE)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

29/04/2021 29/04/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSI DI AGGIORNAMENTO SALUTE E SICUREZZA PER DIRIGENTI E
DATORI DI LAVORO
Note corso: TRASPARENZA E VERIFICA DEI COMPITI SVOLTI DAL DIRIGENTE/DATORE
DI LAVORO IN MATERIA DI SICUREZZA
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: TECNOLOGY SAFE &HEALTH
Località : FERRARA (FE)

15/01/2021 15/01/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSI DI AGGIORNAMENTO SALUTE E SICUREZZA PER DIRIGENTI E
DATORI DI LAVORO
Note corso: OBBLIGHI DATORIALI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: TECNOLOGY SAFE & HEALTH
Località : FERRARA (FE)

15/11/2020 07/12/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI DELLA DURATA DI 16 ORE
AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 ART. 37 - PCM ATTO 221 CSR DEL
21.12.000000000000000000000000000000000000000000000000000000002011
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ASSOCIAZIONE NAZIONALE CONSULENTI E RESPONSABILI
SICUREZZA SUL LAVORO
Località : FERRARA (FE)
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Curriculum Vitae RICCARDO NATALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae RITA NICOLINI

INFORMAZIONI PERSONALI RITA NICOLINI

RITA.NICOLINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 15/07/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI
01/01/2021 28/02/2025 DIRETTORE D'AGENZIA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2019 31/12/2020 INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COORDINAMENTO PROGRAMMI SPECIALI E PRESIDI DI COMPETENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE E ATTIVITA' ESTRATTIVE - AREA EST -
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae RITA NICOLINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/2013 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.01.2015 DIRETTORE DI AREA "TERRITORIO E PROGRAMMAZIONE
TERRITORIALE". DAL 30.04.2013 AL 31.12.2014 DIRIGENTE DELSERVIZIO SICUREZZA
DEL TERRITORIO E CAVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/11/2007 31/03/2013 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.04.2010 DIRIGENTE DEL SERVIZIO SICUREZZA DEL TERRITORIO E
PROGRAMMAZIONE AMBIENTALE. DAL 2009 FINO AL 31.03.2010DIRIGENTE DEL
SERVIZIO PIANIFICAZIONE AMBIENTALE. FINO AL 2008 DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PIANIFICAZIONE AMBIENTALE E POLITICHE FAUNISTICHE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/02/2005 31/10/2007 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE AMBIENTALE E SICUREZZADEL
TERRITORIO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2002 31/01/2005 Qualifica: CATEG. STIPEND. D EX8QF - II INCR.ECON. CON P.O. FUNZ.TECN. PROT.
CIVILE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

25/11/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)

31/07/1982 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo Scientifico A. Tassoni
Modena (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

23/01/2022 23/01/2022 Percorso Formativo: 8795 - IMPARARE E REDIGERE IL PIAO 2023
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SISTEMA SUSIO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/11/2021 25/11/2021 Percorso Formativo: 8426 - PNRR - ISTRUZIONI PER MUOVERSI EFFICACEMENTE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/05/2021 25/05/2021 Percorso Formativo: 8253 - OPZIONI E RINNOVI DI CONTRATTI PUBBLICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2021 18/03/2021 Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/10/2020 29/10/2020 Percorso Formativo: 8119 - L'AFFIDAMENTO SOTTO SOGLIA CON IL CONVERTITO
DECRETO SEMPLIFICAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RITA NICOLINI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITÀ
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

25/07/2019 26/07/2019 Percorso Formativo: 7784 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0001 - Livello elementare - A1
TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 511 / 755



Curriculum Vitae GIAN GUIDO NOBILI

INFORMAZIONI PERSONALI GIAN GUIDO NOBILI

GIANGUIDO.NOBILI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 18/01/1973 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA POLITICHE PER LA SICUREZZA URBANA E INTEGRATA, CULTURA DELLA
LEGALITÀ E POLIZIA LOCALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1881/2023

INCARICHI
01/02/2023 31/05/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA POLITICHE PER LA SICUREZZA URBANA E INTEGRATA, CULTURA DELLA
LEGALITÀ E POLIZIA LOCALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2017 27/03/2020 EQ (PO < 4.2023)
SICUREZZA INTEGRATA E LEGALITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2008 31/05/2017 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO TECNICO E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI RICERCA E
VALUTAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae GIAN GUIDO NOBILI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/05/2000 31/12/2003 Qualifica: CO.CO.CO. COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: COMUNE BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA

NOTE: COORDINAMENTO E DIREZIONE PROGETTI COFINANZIATI A LIVELLO
EUROPEO E REGIONALE NEI SETTORI DELLA SICUREZZA URBANA E PREVENZIONE
DELLA CRIMINALITÀ E DEL DISORDINE; REFERENTE PER IL COMUNE C/O IL FORUM
ITALIANO ED EUROPEO PER LA SICUREZZA URBANA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 12/05/2000 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
SPECIALIZZAZIONE IN EUROPROGETTAZIONE "EUROPROFESSIONAL"DIPLOMA DI 5°
LIVELLO DI QUALIFICA EUROPEA
PROFINGEST MANAGEMENT SCHOOL
Bologna (BO)

04/07/2012 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI II LIVELLO "ANALISI, PREVENZIONE E CONTRASTO
DELLACRIMINALITÀ ORGANIZZATA E DELLA CORRUZIONE (APC)"
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Pisa (PI)

10/05/2007 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI I LIVELLO"MANAGEMENT DELLE POLITICHE INTEGRATE
DISICUREZZA (MAPS)
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO "Carlo Bo"
Urbino (PU)

22/06/1999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIAN GUIDO NOBILI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae ANDREA ORLANDO

INFORMAZIONI PERSONALI ANDREA ORLANDO

ANDREA.ORLANDO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 08/02/1969 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale CAPO DI GABINETTO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Atto di conferimento: ATTO PRESIDENTE n° 51/2020

INCARICHI
28/03/2020 31/05/2025 CAPO DI GABINETTO

GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 27/03/2020 CAPO DI GABINETTO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ANDREA ORLANDO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2015 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: UNIONE TERRE D'ARGINE

Comune: CARPI (MO)

NOTE: DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE.  DIRIGENTE DEL
SETTORE SERVIZI INFORMATICI ASSOCIATI  MEMBRO DEL COLLEGIODI
VALUTAZIONE E PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE PERLE RELAZIONI
SINDACALI DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/06/2013 31/12/2014 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE DI REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE I/A DI REGGIO EMILIA E
INCARICATO DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE. RESPONSABILE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA. DAL 01.09.2014 RESPONSABILE AD INTERIM DEL
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI. DAL 24.09.2014 DIRIGENTE DEI SERVIZI
AMMINISTRATIVI DELL'AREA INGEGNERIA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/11/2011 31/05/2013 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE DI CARPI

Comune: CARPI (MO)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE I/B TRA I COMUNI DI
CARPI  MO  E NOVI DI MODENA  MO  E DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE.
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/05/2011 31/10/2011 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE DI CARPI

Comune: CARPI (MO)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE I/B TRA I COMUNI DI
CARPI  MO  E DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae ANDREA ORLANDO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/2010 30/04/2011 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE DI CASALGRANDE

Comune: CASALGRANDE (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE CONVENZIONATA DI CLASSE I/B
TRA I COMUNI DI CASALGRANDE  RE  E SCANDIANO  RE ; INCARICATO DELLE
FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE PER IL COMUNE DI CASALGRANDE.
COORDINATORE DEGLI UFFICI DI STAFF E RESPONSBAILE DEL 4° SETTORE SERVIZI
AI CITTADINI. FINO AL 2010 MEMBRO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE NEL COMUNE DI
CONCORDIA SUL SECCHIA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/11/2007 31/03/2010 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: CASALGRANDE

Comune: CASALGRANDE (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE CONVENZIONATA DI CLASSE II TRA
I COMUNI DI CASALGRANDE  RE  E NOVI DI MODENA  MO ; INCARICATO DELLE
FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE PER IL COMUNEDI CASALGRANDE.
COORDINATORE DEGLI UFFICI DI STAFF E RESPONSBAILE DEL 4° SETTORE SERVIZI
AI CITTADINI. MEMBRO DEL NUCLEODI VALUTAZIONE NEL COMUNE DI CONCORDIA
SUL SECCHIA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

16/03/2004 01/11/2007 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE /  DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE DI CASALGRANDE

Comune: CASALGRANDE (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE II E INCARICATODELLE
FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE. NELL'ANNO 2004 RESPONSABILE DEL I°
SETTORE AFFARI GENERALI. DAL 2005 COORDINATOREDEGLI UFFICI DI STAFF E
MEMBRO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE NEL COMUNE DI CONCORDIA SUL SECCHIA.
NEL 2007 INCARICATO DELLARESPONSABILITA' TEMPORANEA DEL SERVIZI SOCIALI
E RESPONSBAILE DEL 4° SETTORE SERVIZI AI CITTADINI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/08/2003 15/03/2004 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: CASTELNUOVO RANGONE

Comune: CASTELNUOVO RANGONE (MO)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE II E INCARICATODELLE
FUNIZONI DI DIRETTORE GENERALE E RESPONSBAILE DEL SETTORE AFFARI
GENERALI  PERSONALE E CULTURA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 21/12/2010
 al 20/12/2011

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN DIREZIONE DEGLI ENTI LOCALI - "ACADEMY DEI
SEGRETARI"
SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT
MILANO (MI)

Dal 20/03/2000
 al 06/10/2000

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI PERFEZIONAMENTO PER SEGRETARI COMUNALI
SDA BOCCONI
MILANO (MI)

02/03/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO M. FANTI
CARPI (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ANDREA ORLANDO

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 20/03/1997 Albo: ALBO SEGRETARI COM.LI/PROV.LI
Numero posizione: 5569
Provincia: RO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae ALESSIA ORSI

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSIA ORSI

ALESSIA.ORSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 09/03/1970 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/11/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE TECNOLOGICA E TRASFORMAZIONE DIGITALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 154/2022
INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA FARMACI E VACCINI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 154/2022

INCARICHI
26/07/2019 31/12/9999 COORDINATORE GUIDE DIGITALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/04/2022 31/03/2025 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG

AREA FARMACI E VACCINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE TECNOLOGICA E TRASFORMAZIONE DIGITALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/12/2020 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. INNOVAZIONE TECNOLOGICA, TRASFORMAZIONE DIGITALE E STANDARD
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2018 09/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ICT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/11/2007 31/07/2011 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO DEI PROCESSI DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA INFORMATICA PER
L'AREA SANITARIA E SOCIO - SANITARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

17/11/2007 31/10/2018 Qualifica: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DAL 17.11.2007 AL 31.07.2011 COMANDO IN ENTRATA C/O LA RER EDAL
01.08.2011 IN AVVALIMENTO C/O INTERCENTER 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/07/2002 16/11/2007 Qualifica: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Comune: PARMA (PR)

NOTE: DAL 01.01.2003 AL 16.11.2007 IN AVVALIMENTO C/O LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 05/08/2004 Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
PROGRAMMAZIONE,GESTIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI SANITARI
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

25/02/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE STATISTICHE E DEMOGRAFICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
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Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
19/04/2023 19/04/2023 Percorso Formativo: 8883 - ISO 27001 – RISCHI SULLA SICUREZZA DELLE

INFORMAZIONI DI INTERCENT-ER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

29/03/2023 29/03/2023 Percorso Formativo: 8873 - PERCORSO FORMATIVO "ISO/IEC 27001:2013 - TECNOLOGIA
DELLE INFORMAZIONI – TECNICHE DI SICUREZZA – SISTEMI DI GESTIONE DELLA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI – REQUISITI E MANTENIMENTO”
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

26/04/2022 16/12/2022 Percorso Formativo: 8741 - PERCORSO CHANGE MANAGEMENT - INTERCENT-ER
Modulo: CHANGE MANAGEMENT - MODULO DIRIGENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

26/05/2022 06/06/2022 Percorso Formativo: 8663 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI PROJECT MANAGER UNI
11648 (PM) EUNI 11506 (PM ICT) - ANNO 2022
Modulo: AGILE APPROACH
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

06/05/2022 06/05/2022 Percorso Formativo: 8586 - PERCORSO FORMATIVO "ISO 27001 – SGSI DI INTERCENT-
ER"
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8516 - AURIGA - LIVELLO BASE (1122)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALESSIA ORSI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8518 - CORSO BASE SUL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLA PA – ED. 01 (1048)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2022 08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(1487)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/10/2021 02/02/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DEL RUP - PERCORSO FORMATIVO 2 MODULO SERVIZI E
FORNITURE
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITÀ
SOSTENIBILI, ITACA, SNA, IFEL
Località : BOLOGNA (BO)

27/09/2021 12/01/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DEL RUP - CORSO BASE E-LEARNING
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITÀ
SOSTENIBILI, ITACA, SNA, IFEL
Località : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/09/2021 21/09/2021 Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 – SGSI DI INTERCENT-ER
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

20/09/2021 20/09/2021 Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 – I RISCHI PER LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

07/06/2021 24/06/2021 Percorso Formativo: 8365 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)- ANNO 2021
Modulo: MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE PM UNI 11648/PM ICT UNI 11506
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/04/2021 13/04/2021 Percorso Formativo: 8248 - GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHEEX ART. 113
DLGS 50/16 E I SOGGETTI DELL'APPALTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ITA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

23/09/2020 23/09/2020 Percorso Formativo: 8103 - IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI SECONDO UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2017
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: KIWA CERMET IDEA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

22/06/2020 22/06/2020 Percorso Formativo: 8051 - CERTIFICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Modulo: CONDIVISIONE CON PERSONALE DELL'AGENZIA DEL QUADRO GENERALE
DELLA CERTIF ICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

18/05/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8051 - CERTIFICAZIONE ISO/IEC 27001 DI INTERCENTER
Modulo: IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI SECONDO
NORMA ISO/IEC 27001 RELATIVAMENTE ALL'EROGAZIONE DI SERVIZI DI E-
PROCUREMENT E DI DEMATERIALIZZAZIONE DEL CICLO PASSIVO DEGLI ACQUISTI
TRAMITE SATER E NORIER
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DELOITTE CONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2020 13/05/2020 Percorso Formativo: 8016 - MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI 11648 (PM) E UNI
11506 (PM ICT)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

04/05/2020 08/05/2020 Percorso Formativo: 7917 - CORSO DI LINGUA INGLESE ABA (AMERICAN AND BRITISH
ACADEMY) IN E-LEARNING - ANNO 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GREEN TEAM IT SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2019 22/05/2019 Percorso Formativo: 7714 - PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: D.LAB S.R.L.S.
Località : BOLOGNA (BO)

15/05/2019 15/05/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

13/05/2019 14/05/2019 Percorso Formativo: 7756 - FOCUS SU SPECIFICHE CRITICITÀ RELATIVE ALLE
PROCEDURE DI GARA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PAOLUCCI LAURA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/01/2019 18/01/2019 Percorso Formativo: 7630 - AGGIORNAMENTO SULLE NUOVE FUNZIONALITA' DELLA
PIATTAFORMA SATER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.F. SOLUZIONI S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)

27/11/2018 28/11/2018 Percorso Formativo: 7558 - BUSINESS OBJECT ENTERPRISE BI 4.2 WEBINTELLIGENCE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 525 / 755



Curriculum Vitae ALESSIA ORSI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae GIUSEPPE PACE

INFORMAZIONI PERSONALI GIUSEPPE PACE

GIUSEPPE.PACE@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 26/06/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

08/08/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
AGENZIA DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
Atto di conferimento: ATTO PRESIDENTE n° 51/2020

INCARICHI
28/03/2020 31/05/2025 DIRETTORE D'AGENZIA

AGENZIA DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2016 27/03/2020 DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

08/08/2011 31/03/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

02/06/2005 07/08/2011 Qualifica: DIRETTORE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AGENZIA DI STAMPA DIRE

Comune: ROMA (RM)

NOTE: RESPONSABILITA' DIRETTA DELLA REDAZIONE DEI NOTIZIARI DELL'AGENZIA;
RESPONSABILITA' DIRETTA E CURA DEL SITO DELL'AGENZIADELLA REALIZZAZIONE
DI DOSSIER TEMATICI E DEI NOTIZIARI BISETTIMANALI "DIRE SANITA'" E "DIRE
MINORI". DEFINIZIONE DELPIANO EDITORIALE. ORGANIZZAZIONE E
COORDINAMENTO DEL LAVOROE DEL PERSONALE. RAPPORTO CON LE ISTITUZIONI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2001 01/06/2005 Qualifica: CAPOREDATTORE DELLA SEDE DI BOLOGNA 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AGENZIA DI STAMPA DIRE

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONSABILITA' DIRETTA DELLA REALIZZAZIONE DEL NOTIZIARIO
REGIONALE DELL'EMILIA-ROMAGNA DELLA DIRE; DEFINIZIONE DEL PIANO
EDITORIALE; COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALEE DEL LAVORO.

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/01/1998 01/06/2005 Qualifica: COLLABORATORE DELL'EMILIA-ROMAGNA 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: L'ESPRESSO (SETTIMANALE)

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: REDAZIONE DI ARTICOLI  COLLABORAZIONE CON INVIATI DEL SETTIMANALE
IMPEGNATI SU SINGOLE INCHIESTE 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1994 ABILITAZ.GIORNALISTA - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 05/03/1996 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PROFESS
Numero posizione: 1233
Provincia: **

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

31/12/1991 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : 
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Curriculum Vitae ANNA PADOVANI

INFORMAZIONI PERSONALI ANNA PADOVANI

ANNA.PADOVANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 12/02/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

28/09/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SANITA' VETERINARIA E IGIENE DEGLI ALIMENTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SANITA' VETERINARIA E IGIENE DEGLI ALIMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/09/2020 31/03/2022 PROFESSIONAL
SANITA' VETERINARIA E IGIENE DEGLI ALIMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ANNA PADOVANI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/2005 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA SPECIALIZZAZIONE IN PATOLOGIA E CLINICA
DEGLI ANIMALI D'AFFEZIONE
Istituto: Università degli Studi di Bologna

31/12/2000 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO E
LEGISLAZIONE VETERINARIA
Istituto: Università degli Studi di Parma

31/12/1995 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA SPECIALIZZAZIONE IN ISPEZIONE DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
Istituto: Università degli Studi di Torino

28/08/1990 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA 
Istituto: Università degli Studi di Bologna

18/07/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA VETERINARIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

ENTE APPARTENENZA
31/12/1988 31/12/9999 Qualifica: VETERINARIO DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI RAVENNA

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae ANNA PADOVANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1984 ABILITAZ.MEDICO VETERINARIO - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

INFORMAZIONI PERSONALI GIANLUCA PAGGI

GIANLUCA.PAGGI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 09/04/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/03/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SICUREZZA DEL TERRITORIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2902/2023

INCARICHI
25/09/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SICUREZZA DEL TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PREVENZIONE, GESTIONE EMERGENZE E VOLONTARIATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2017 30/06/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PREVENZIONE E GESTIONE EMERGENZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 30/09/2017 PROFESSIONAL
SPECIALISTA ASSETTO IDROGEOLOGICO E RISCHIO IDRAULICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/03/2015 30/04/2016 PROFESSIONAL
SPECIALISTA ASSETTO IDROGEOLOGICO E RISCHIO IDRAULICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2011 14/03/2015 Qualifica: DIRIGENTE RESPONSABILE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI PERUGIA

Comune: PERUGIA (PG)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

18/06/2008 31/12/2010 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA DI PERUGIA

Comune: PERUGIA (PG)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/11/2001 17/06/2008 Qualifica: CAT. D 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA DI PERUGIA

Comune: PERUGIA (PG)

NOTE: TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/07/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
PERUGIA (PG)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8550 - OFFICE 365 - EXCEL BASE (884)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8554 - OFFICE 365 - OFFICE ONLINE (890)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 26/11/2020 Percorso Formativo: 8154 - SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE PER LE
ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

14/07/2020 14/07/2020 Percorso Formativo: 8072 - LA MODELLISTICA IDROLOGICA FEWS A SUPPORTO DELLA
GESTIONE DEGLI EVENTI DI PIENA FLUVIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.R.P.A. AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E L'AMBIENTE
DELL'EMILIA-ROMAGNA  PARMA
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITÀ
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/04/2020 12/05/2020 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

29/01/2020 29/01/2020 Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae GIANLUCA PAGGI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 10/11/1992 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 29/01/1993 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 
Provincia: PG

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae FRANCESCA PALAZZI

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCA PALAZZI

FRANCESCA.PALAZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 01/03/1975 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/08/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE RIFORME ISTITUZIONALI , RAPPORTI CON LA CONFERENZA DELLE
REGIONI E COORDINAMENTO DELLA LEGISLAZIONE
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE RIFORME ISTITUZIONALI , RAPPORTI CON LA CONFERENZA DELLE
REGIONI E COORDINAMENTO DELLA LEGISLAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1881/2023

INCARICHI
01/02/2023 31/05/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE RIFORME ISTITUZIONALI , RAPPORTI CON LA CONFERENZA DELLE
REGIONI E COORDINAMENTO DELLA LEGISLAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/01/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI FORLI'-CESENA, RAVENNA E
RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2020 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009 24/01/2016 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO TECNICO-GIURIDICO TRASVERSALE A SUPPORTO DELLE
FUNZIONI LEGISLATIVE, ISTITUZIONALI, DI QUALITA' DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA E
DELLA CONSULENZA LEGALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae FRANCESCA PALAZZI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

19/04/2006 31/03/2007 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: REGIONE EMILIA ROMAGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PARTECIPAZIONE AI COORDINAMENTI TECNICI INTERREGIONALI
RIGUARDANTI LE RIFORME ISTITUZIONALI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/09/2005 30/09/2006 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: SUPPORTO E ASSISTENZA ALLA DIDATTICA - CORSO DI STUDIO IN
GIURISPRUDENZA PROF. LUCIANO VANDELLI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

20/04/2005 20/03/2006 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: REGIONE EMILIA ROMAGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: PROFILI APPLICATIVI DEL NUOVO STATUTO REGIONALE RIGUARDANTIIL
SISTEMA DELLE AUTONOMIE LOCALI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2005 31/12/2005 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Comune: PERUGIA (PG)

NOTE: RICERCA  QUESTIONARI E RACCOLTADOCUMENTAZIONE P.A. PE R LIVELLO DI
EFFETTIVA ATTUAZIONE PROCESSI DI INNOVAZ. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae FRANCESCA PALAZZI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

16/04/2004 16/03/2005 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: REGIONE EMILIA ROMAGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: APPROFONDIMENTO SCIENTIFICO SULLE RIFORME RIGUARDANTI
L'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

03/08/2004 31/12/2004 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: FORMEZ

Comune: 

NOTE: ANALISI E COMPARAZIONE NORMATIVA REGIONALE PER PROMOZIONE
ESOSTEGNO ALLE FORME ASSOCIATIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

22/03/2004 31/05/2004 Qualifica: COLLAB.COORDINATA CONTINUATIVA 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DIDATTICA - CORSO DI LAUREA SCIENZE DELLA
COMUNICAZIONE PROF. DANIELE DONATI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 08 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: DOTTORATO DI RICERCA
DOTTORATO DI RICERCA IN DIRITTO PUBBLICO XVIII CICLO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCA PALAZZI

22/02/2000 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1995 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/04/2022 20/04/2022 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

22/02/2021 15/03/2021 Percorso Formativo: 8164 - TECNOSTRESS E LAVORO AGILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

04/02/2021 04/02/2021 Percorso Formativo: 8156 - LAVORO AGILE E TECNOSTRESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 26/01/2021 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)

18/12/2020 18/12/2020 Percorso Formativo: 8152 - LE MISSIONI NEL NUOVO PROGRAMMA HORIZON EUROPE E
LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 12/10/2004 ABILITAZIONE AVVOCATO - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANIA PAPILI

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANIA PAPILI

STEFANIA.PAPILI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 30/10/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/1997 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE, DATI, TECNOLOGIA E POLO ARCHIVISTICO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE, DATI, TECNOLOGIA E POLO ARCHIVISTICO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE, DATI, TECNOLOGIA E POLO ARCHIVISTICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2022 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO POLO ARCHIVISTICO E GESTIONE DOCUMENTALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INNOVAZIONE DIGITALE, DEI DATI E DELLA TECNOLOGIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2016 31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ICT REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/12/2017 RESP.SICUREZZA INFORMAT.GIUNTA
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/07/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SISTEMA INFORMATIVO - INFORMATICO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2007 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/06/2011 15/08/2011 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2010 12/06/2011 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/08/2006 31/12/2006 PROFESSIONAL

SPECIALISTA PROCEDURE DI ACCESSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 31/07/2006 PROFESSIONAL
SPECIALISTA PROCEDURE DI ACCESSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2000 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFFICIO ACCESSI, PROGRESSIONI E TRASFERIMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1997 30/04/2000 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. SVILUPPO RISORSE UMANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

09/07/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

10/12/1986 Grado: 7 DIPLOMA PARAUNIVERSITARIO
Titolo: TRADUTTORI E INTERPRETI
Istituto: SCUOLA SUP.INTERPR./TRAD.
BOLOGNA (BO)

30/06/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO"RINALDINI"
ANCONA (AN)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/06/2022 10/06/2022 Percorso Formativo: 8621 - ISO/IEC 27001:2013 – SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/02/2022 28/02/2022 Percorso Formativo: 8443 - GLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI INFORMATICI ALLA LUCE
DEI DECRETI "SEMPLIFICAZIONI" E DEL PNRR
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/06/2021 29/06/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: WHAT'S IN THE NEWS?
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

07/10/2020 25/11/2020 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8028 - ISO 27001: EDIZIONE 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : 

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 545 / 755



Curriculum Vitae STEFANIA PAPILI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 19/11/1990 ABILITAZIONE AVVOCATO - 

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

30/05/2019 30/05/2019 Percorso Formativo: 7770 - ISO27001: OVERVIEW E STRUTTURA DELLA NORMA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae DAVIDE PARMEGGIANI

INFORMAZIONI PERSONALI DAVIDE PARMEGGIANI

DAVIDE.PARMEGGIANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 27/10/1968 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE DISTRETTO RENO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE DISTRETTO RENO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE DISTRETTO RENO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2021 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE BOLOGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2019 31/03/2021 Qualifica: DIRIGENTE DIRIGENTE (APICALE)

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA

Comune: SAN LAZZARO DI SAVENA (BO)

NOTE: L'INCARICO COMPRENDE IL COORDINAMENTO DELLE 4 UNITÀ OPERATIVE: -
SERVIZIO AMMINISTRATIVO E SEGRETERIA - SETTORE LAVORI PUBBLICI - SETTORE
MANUTENZIONI - SETTORE AMBIENTE OLTRE AD UN UFFICIO DI SUPPORTO GESTITO
DIRETTAMENTE DA PARMEGGIANI DAVIDE. L’AREA  AL 10/12/20  ERA COMPOSTA DA
35 DIPENDENTI  DICUI 3 PO A COORDINAMENTO DEI SETTORI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/03/2018 29/12/2019 Qualifica: DIRIGENTE DIRIGENTE RESPONSABILE U.I. GESTIONE VIABILITÀ

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DIRIGENTE RESPONSABILE U.I. GESTIONE VIABILITÀ - SETTORE MOBILITÀ
SOSTENIBILE E INFRASTRUTTURE – DIPARTIMENTO LAVORI PUBBLICI  MOBILITÀ E
PATRIMONIO  SELEZIONE PUBBLICA . L'INCARICO COMPRENDE IL COORDINAMENTO
DELLE 4 UNITÀ OPERATIVE  CON P.O. AL VERTICE : - PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE INTERVENTI  RUPDEL CONTRATTO DI “GLOBAL STRADE” PER LA
MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO STRADALE  130M€ VALORE COMPLESSIVO   -
RETE VIARIAE SOTTOSERVIZI - CONTROLLO OPERE REALIZZATE DA TERZI - NUCLEO
OPERATIVO INTERVENTI OLTRE AD UN UFFICIO DI SUPPORTO GESTITO
DIRETTAMENTE DA PARMEGGIANI DAVIDE. IL SETTORE  AL 01/01/19  ERA COMPOSTO
DA 53 DIPENDENTI  DI CUI 5 PO  E 1 CONTRATTO “PROFESSIONAL” 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2017 28/02/2018 Qualifica: DIRIGENTE DIRIGENTE (APICALE) DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA

Comune: 

NOTE: L'INCARICO PREVEDE LA FUNZIONE DI DIRIGENTE DEL SETTORE LLPPCHE
COMPRENDE: - SERVIZIO PROGETTAZIONE EDIFICI - SERVIZIOPROGETTAZIONE
INFRASTRUTTURE E MANUTENZIONE FAENZA - SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SOSTENIBILITÀ E SICUREZZA SUL LAVORO - SERVIZIO AMBIENTE E MANUTENZIONE
VERDE FAENZA - SERVIZIO COORDINAMENTO LLPP SOLAROLO E FAENZA EDIFICI -
SERVIZIO COORDINAMENTO LLPP VALLE SENIO - SERVIZIO COORDINAMENTO LLPP
BRISIGHELLA - UFFICIO DI SUPPORTO. E' RICOMPRESA ANCHE LA FUNZIONE DI
DIRIGENTE DI PROTEZIONE CIVILE PER TUTTA L'UNIONE. IL SETTORE  AL 01/01/17
ERA COMPOSTO DA 98 DIPENDENTI  DI CUI 8 PO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2015 31/12/2016 Qualifica: DIRIGENTE DIRIGENTE (APICALE) DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE FAENZA (RA)  

Comune: FAENZA (RA)

NOTE: L'INCARICO PREVEDE LA FUNZIONE DI DIRIGENTE DEL SETTORE LLPPCHE
COMPRENDE: - SERVIZIO EDIFICI  SCOLASTICI ED ISTITUZIONALI  NONCHÉ
MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI A PATRIMONIO  - SERVIZIO INFRASTRUTTURE -
SERVIZIO CONTROLLO  GESTIONE CONTRATTIILLUMINAZIONE PUBBLICA E CALORE
SICUREZZA DEL LAVORO E PROTEZIONE CIVILE  - SERVIZIO AMBIENTE E GIARDINI
INOLTRE  È PREVISTA LA FUNZIONE DI DIRIGENTE DELLA PROTEZIONE CIVILE
NELL'AMBITO DELL'UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA E L'APPARTENENZAALLA
STAZIONE UNICA APPALTANTE DELLA MEDESIMA UNIONE. OBIETTIVO PRINCIPALE
DELL'INCARICO: ORGANIZZARE IL NUOVO SETTORE LLPP IN UNIONE DELLA
ROMAGNA FAENTINA  ATTRAVERSO LA RIORGANIZZAZIONE DEI 6 SETTORI/SERVIZI
LLPP NEI RISPETTIVI 6 COMUNI.IL SETTORE  AL 31/12/16  ERA COMPOSTO DA 54
DIPENDENTI  DICUI 4 PO . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/02/2015 30/09/2015 Qualifica: FUNZIONARIO 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA  

Comune:  (BO)

NOTE: DESCRIZIONE SINTETICA DELL'ATTIVITÀ SVOLTA:  SUPPORTARE LE ATTIVITÀ
DI SETTORE  ANCHE NEI RAPPORTI CON I CONSIGLIERI DELEGATI DI RIFERIMENTO.
DAL 29/07/2015  COMPONENTE PER LA MATERIA DEI LAVORI PUBBLICI DELL’AREA
FUNZIONALE “PIANIFICAZIONE STRATEGICA PER IL TERRITORIO METROPOLITANO”
IN POSIZIONEDI STAFF ALL’UNICO ORGANO AMMINISTRATIVO DI VERTICE DELL’ENTE
IL SEGRETARIO GENERALE  CON FUNZIONI DI SUPPORTARE LA GOVERNANCE
POLITICA  SINDACO METROPOLITANO E CONSIGLIERI METROPOLITANI DELEGATI
NELLA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE SUL PIANO DEI
RAPPORTI REGIONALI E METROPOLITANI  IN RELAZIONE ALLE MISSIONS NELLE
DIVERSE FUNZIONI DICOMPETENZA E NELL’ELABORAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER
L’ELABORAZIONE CON LA REGIONE DELL’INTESA PER LO SVOLGIMENTO
DELLEFUNZIONI DELEGATE DALLA REGIONE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/02/2012 31/01/2015 Qualifica: DIRETTORE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA DI BOLOGNA

Comune:  (BO)

NOTE: DESCRIZIONE SINTETICA DELL'ATTIVITÀ SVOLTA:  L'INCARICO PREVEDE LA
DIREZIONE DEL SETTORE LLPP COMPOSTO DA CIRCA 217 UNITÀ  2 DIRIGENTI  11
P.O.  114 OPERATORI ESTERNI   ALTRI DIPENDENTI PRESSO GLI UFFICI  E DAI
SEGUENTI SERVIZI: - SMS: SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE  RETTO AD INTERIM
DAL SOTTOSCRITTO- SQS: SERVIZIO QUALITÀ E SICUREZZA LAVORI PUBBLICI
COORDINATO DA UN DIRIGENTE  - SES: SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA  DALL’1/7/14
RETTO AD INTERIM DAL SOTTOSCRITTO; IL SERVIZIO ÈSTATO COORDINATO DA UN
DIRIGENTE FINO AL 30/6/14  - SEI: SERVIZIO EDILIZIA ISTITUZIONALE  DAL 14/10/12
RETTO AD INTERIMDAL SOTTOSCRITTO  - SPC: SERVIZIO PROGETTAZIONE E
COSTRUZIONI STRADALI  COORDINATO DA UN DIRIGENTE  - SLP: SERVIZIO LAVORI
PUBBLICI  SERVIZIO AMMINISTRATIVO  COORDINATO DA UNA P.O.. COMPONENTE
DEL COMITATO RISTRETTO DI DIREZIONE DELLA PROVINCIA  ALLE DIRETTE
DIPENDENZE DELLA DIREZIONE GENERALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/07/2005 31/01/2012 Qualifica: DIRIGENTE DEL SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA DI BOLOGNA

Comune:  (BO)

NOTE: L'INCARICO PREVEDE LA DIREZIONE DEL SERVIZIO  COMPOSTO MEDIAMENTE
DA CIRCA 200 UNITÀ  COMPRESO IL PERSONALE ESTERNO CANTONIERE.  FUNZIONI
PRINCIPALI: MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA RETE STRADALE
GESTITA  1400KM   GESTIONE DELDEMANIO E DELL’ATTIVITÀ LEGATA AI TRASPORTI
ECCEZIONALI  SICUREZZA STRADALE.  COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE
SEGUENTI UNITÀ ORGANIZZATIVE E DELLE RELATIVE FUNZIONI: 4 AREE
MANUTENTIVE  CON COMPETENZA DI PROGETTAZIONE/ESECUZIONE DI LAVORI
PUBBLICI E CONTROLLO DEL TERRITORIO  U.O. TRASPORTI ECCEZIONALI  U.O.
PROGETTAZIONE  U.O. OFFICINA E MACCHINARIO  U.O. DEMANIO E SICUREZZA
STRADALE . IL PERSONALE ATTIVO AL 2012 ERACOMPOSTO DA 165 UNITÀ  128
OPERATORI ESTERNI   37 DIPENDENTIPRESSO GLI UFFICI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/10/2002 30/06/2005 Qualifica: D 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA DI BOLOGNA

Comune:  (BO)

NOTE: L'INCARICO PREVEDE IL COORDINAMENTO DELLA U.O. AREA MANUTENTIVA
“PIANURA OVEST “  COMPOSTO DA CIRCA 35 UNITÀ  COMPRESO IL PERSONALE
ESTERNO CANTONIERE  CON COMPETENZA DI PROGETTAZIONE/ESECUZIONE DI
LAVORI PUBBLICI E CONTROLLO DEL TERRITORIODI COMPETENZA  RETE STRADALE
GESTITA: 300 KM . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

15/03/1995 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: SPECIALISTICHE IN INGEGNERIA CIVILE  CLASSE DI LAUREA 28/S
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/12/2022 20/12/2022 Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE
Modulo: LE PRINCIPALI ATTIVITÀ DELL'AGENZIA LEGATE ALL'ALLERTAMENTO E GLI
APPLIC ATIVI PER LA CONSULTAZIONE DEI DATI IDROPLUVIOMETRICI E RADAR E
PER LA P REVISIONE DELLE PIENE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

17/03/2022 21/07/2022 Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

06/06/2019 06/06/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: "I CRITERI AMBIENTALI MINIMI PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI
PROGETTAZIONE E LAVORI PER LA NUOVA COSTRUZIONE, RISTRUTTURAZIONE E
MANUTENZIONE DI EDIFICI PUBBLICI"
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: SELF PA - SISTEMA DI E-LEARNING FEDERATO PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Località : 
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/09/1995 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/04/1996 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 5171/A
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/01/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: "PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI
PUBBLICI E CONCESSIONI. PROFESSIONALIZZAZIONE DELLE STAZIONI APPALTANTI
E DELLE CENTRALI DI COMMITTENZA."
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ITACA IN COLLABORAZIONE CON REGIONE LAZIO E SNA (SCUOLA
NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE)
Località : ROMA (RM)

18/11/2018 18/11/2018 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: "DIRIGENTE - ACCORDO STATO REGIONI 21/12/11 PUNTO 6 -
ACCORDO STATO REGIONI DEL 07/07/2016 ALLEGATO II - D.LGS. 81/08 E S.M.I. ART. 37
COMMA 7"
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: LOG.IN.SRL
Località : 
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Curriculum Vitae FRANCESCA PARON

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCA PARON

FRANCESCA.PARON@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 28/04/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

07/11/1995 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INCARICO DI STUDIO/RICERCA
STUDIO E RICERCA NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' INERENTI LA SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA E PROCESSI DI DEMOCRAZIA PARTECIPATIVA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5226/2020

INCARICHI
01/02/2017 31/05/2025 INCARICO DI STUDIO/RICERCA

STUDIO E RICERCA NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' INERENTI LA SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA E PROCESSI DI DEMOCRAZIA PARTECIPATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/01/2017 PROFESSIONAL
SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E PROCESSI DI DEMOCRAZIA PARTECIPATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/02/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INNOVAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 31/01/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INNOVAZIONE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

08/11/2005 31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO QUALITA', SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI DI INTERESSE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

18/03/2002 06/11/2005 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO QUALITA', SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI DI INTERESSE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 17/03/2002 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI, SISTEMA DELLE AUTONOMIE TERRITORIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/11/1995 31/12/2001 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.AFFARI ISTITUZIONALI E AUTONOMIE LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/04/1998 18/04/1999 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERV.CO.RE.CO. SERVIZI DELLA I, II E III SEZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/06/1985 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI 
Istituto: Provincia di Trento
 (TN)

19/01/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SOCIOLOGIA
Istituto: Università degli Studi 
TRENTO (TN)

31/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: G. MARINELLI
UDINE (UD)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8550 - OFFICE 365 - EXCEL BASE (884)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

11/11/2021 25/11/2021 Percorso Formativo: 8456 - LA PIATTAFORMA PARTECIPAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

27/10/2021 27/10/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: THE NEW EUROPEAN BAUHAUS MOVEMENT – SUSTAINABILITY, INCLUSIVITY
AND BEAU TY
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

20/10/2021 20/10/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: HEALTH AND WELLBEING
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

11/05/2021 29/06/2021 Percorso Formativo: 8457 - RIPARTECIPIAMO: CORSO BASE E AVANZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PARES SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

28/04/2021 28/04/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: LE MISURE DELLO SMART WORKING: CONOSCERLE, FRONTEGGIARLE E
GESTIRLE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2020 15/12/2020 Percorso Formativo: 8234 - RUOLO DELLA COMUNICAZIONE NEI PROCESSI
PARTECIPATIVI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CANTIERI ANIMATI DI CHIARA LUISA PIGNARIS E RAFFAELE PERUZZI
S.N.C.
Località : BOLOGNA (BO)

10/11/2020 19/11/2020 Percorso Formativo: 8233 - LA VALUTAZIONE DELL’IMPATTO DEI PROCESSI DI
PARTECIPAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CANTIERI ANIMATI DI CHIARA LUISA PIGNARIS E RAFFAELE PERUZZI
S.N.C.
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2020 15/10/2020 Percorso Formativo: 8230 - METODI PER FACILITARE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: DE SARIO GIUSEPPE
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
CATALANO 0005 - Livello avanzato - C1
SPAGNOLO 0005 - Livello avanzato - C1

INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 16/05/1985 ABILITAZ. ALLE FUNZIONI DI SEGRETARIO COMUNALE - 

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/03/2019 29/01/2020 Percorso Formativo: 7670 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: IMPARARE
FACENDO INSIEME
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Località : BOLOGNA (BO)

11/03/2019 31/12/2019 Percorso Formativo: 7987 - AUTOSCUOLA DELLA PARTECIPAZIONE: COMUNITÀ DI
PRATICA E ELABORAZIONE DEL PROGETTO PARTECIPATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PANZAVOLTA ANDREA
Località : 

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Coordinamento Nucleo Tecnico per la semplificazione l.r. 18/2011 (determina 7123/2012).
Nucleo tecnico per la partecipazione, previsto dalla l.r.3/2010.
Progetto Banca dati Contenzioso costituzionale Titolo V(determina 821/2010).
Progetto per la gestione online delle procedure relativealle Persone giuiridiche private iscritte
nel Registro regionale ai sensi della l.r.37/2001 (determina 7368/2009)
Progetto europeo per lapromozione della conciliazione/mediazione (delibera G.R. n.
660/2008). 
Comitatooperativo per l'attuazione del Protocollo d'Intesa tra Regione-UnioncamereE.R. ed
Intercent-er (delibera G.R. 741/2007).
Progetto per il riordinodella normativa sul procedimento amminstrativo (determina n.
682/2006).
Progetto Portale telematico Autonomie (determina n.12214/2003).
Progettoricognizione normativa delle fuznioni amministrative esercitatedalla Regione e dagli
enti territoriali e strumentali in attuiazione della l.59/1997 (determina n.9336/2003).
Progetto per il monitoraggio e lavalutazionedella finanza regionale e locale (determina n.
473/2002).
Progetto Osservatorio sulla riforma amministrativa previsto dall'art.9 della l.r.3/1999(determina
n.10124/2001).
Nucleo operativo a supporto delle forme associative stabili tra Comuni per la gestione di
funzioni e servizi propri (determina n.11992/2000).
Comitato consultivo per la polizia locale e regionale (decreto Presidente n.494/1999).
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Curriculum Vitae GINO PASSARINI

INFORMAZIONI PERSONALI GINO PASSARINI

GINO.PASSARINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 23/01/1965 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2012 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE POLITICHE SOCIALI, DI INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITÀ
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PROGRAMMAZIONE SOCIALE, INTEGRAZIONE E INCLUSIONE, CONTRASTO
ALLE POVERTA'
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROGRAMMAZIONE SOCIALE, INTEGRAZIONE E INCLUSIONE, CONTRASTO
ALLE POVERTA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2020 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI E SOCIO EDUCATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2019 31/07/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI E SOCIO EDUCATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2017 31/07/2020 PROFESSIONAL
INFANZIA, ADOLESCENZA, SERVIZIO CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2016 31/12/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE FAMILIARI, INFANZIA E ADOLESCENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2014 31/07/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE FAMILIARI, INFANZIA E ADOLESCENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2012 30/11/2014 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE FAMILIARI, INFANZIA E ADOLESCENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2004 31/08/2004 EQ (PO < 4.2023)
OSSERVATORIO INFANZIA E ADOLESCENZA E QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA
SCOLASTICO 3-6 ANNI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

19/04/2018 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN MANAGEMENT E
INNOVAZIONE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
Istituto: Università Cattolica del Sacro Cuore - Piacenza

01/06/2005 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI II LIVELLO IN TUTELA DEL MINORE. ASPETTI EDUCATIVI,
GIURIDICI E PSICOLOGICI 1 E 2.MASTER BIENNALE ISTITUITO AISENSI DEL D.M. 509/99
DI 3000 ORE - 120 CREDITI FORMATI
Istituto: UNIVERSITA'
FERRARA (FE)

22/02/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LETTERE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1984 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: ELETTRONICA INDUSTRIALE
Istituto: ITIS "O.BELLUZZI"
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Attività di docenza presso l'Università degli Studi di Bologna quale titolare dell'insegnamento "Laboratorio di
specializzazione professionale in Pedagogia" - Anni accademici 2009/2010 e 2010/2011

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

02/12/2020 02/12/2020 Percorso Formativo: 8145 - SVILUPPO SOSTENIBILE, CAMBIAMENTO CLIMATICO E
OBIETTIVI DELL’AGENDA 2030 NELLA VALUTAZIONE DEI PROGRAMMI FINANZIATI
CON FONDI STRUTTURALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2020 08/10/2020 Percorso Formativo: 8083 - ENABLING CONDITIONS, DISABILITÀ E CARTA DEI DIRITTI
FONDAMENTALI DELL'UNIONE EUROPEA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae FEDERICA PELLEGRINI

INFORMAZIONI PERSONALI FEDERICA PELLEGRINI

FEDERICA.PELLEGRINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 19/07/1971 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE EMILIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE REGGIO
EMILIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 4818/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE

UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE REGGIO
EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023 31/03/2023 INC.AD INTER: RESP. UNITÀ TERR
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2022 31/12/2022 INC.AD INTER: RESP. UNITÀ TERR
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE REGGIO
EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/12/2022 RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/08/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE REGGIO
EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2022 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

05/12/2022 05/12/2022 Percorso Formativo: 8723 - RISCHIO FLUVIALE DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : MODENA (MO)

21/10/2022 23/11/2022 Percorso Formativo: 8738 - VALUTAZIONE AMBIENTE CONFINATI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

22/09/2022 22/09/2022 Percorso Formativo: 8719 - RISCHIO BIOLOGICO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FEDERICA PELLEGRINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/06/2022 22/06/2022 Percorso Formativo: 8628 - IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LA CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO (AIB) 2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 20/06/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELISSA PIANTINI

INFORMAZIONI PERSONALI ELISSA PIANTINI

ELISSA.PIANTINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 26/08/1975 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI BOLOGNA E FERRARA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI BOLOGNA E FERRARA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6779/2023

INCARICHI
01/04/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI BOLOGNA E FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ELISSA PIANTINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ONELIO PIGNATTI

INFORMAZIONI PERSONALI ONELIO PIGNATTI

ONELIO.PIGNATTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 05/10/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI
01/06/2021 28/02/2025 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/05/2021 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2019 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 28/02/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2016 30/04/2016 RESPONSABILE DI AREA
AREA DI COORDINAMENTO CENTRALE RISORSE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2011 29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ONELIO PIGNATTI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/03/2016 28/02/2019 Qualifica:  DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.03.2016 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2007 31/01/2011 Qualifica: DIRETTORE GENERALE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRETTORE GENERALE DELLA PROVINCIA DI MODENA CON FUNZIONI
ADINTERIM DI DIRETTORE DELL'AREA FINANZIARIA  PATRIMONIO ED ECONOMATO.
DAL 01.01.2010 AL 31.03.2010: ATTRIBUZIONE ULTERIORE DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DELL'AREA ECONOMICA DELLA PROVINCIA DI MODENA CHE RACCHIUDE
I SERVIZI AGRICOLTURA  ARTIGIANATO E COMMERCIO  TURISMO DELL'ENTE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/1995 31/12/2006 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRETTORE DELL'AREA FINANZIARIA  PATRIMONIO ED ECONOMATO  CON
FUNZIONI DI RAGIONIERE CAPO . DAL 2004 AL 2009: COORDINATORE DELLA
COMMISSIONE FINANZE E BILANCIO DELL'UNIONE PROVINCEITALIANE DELL'E.R. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

18/04/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
Modena (MO)
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Curriculum Vitae ONELIO PIGNATTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURIZIO PIRAZZOLI

INFORMAZIONI PERSONALI MAURIZIO PIRAZZOLI

MAURIZIO.PIRAZZOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 02/06/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AFFARI GENERALI E GIURIDICI, STRUMENTI FINANZIARI, REGOLAZIONE,
ACCREDITAMENTI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA DI PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL TECNOPOLO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA DI PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL TECNOPOLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
RESPONSABILE DELLA REALIZZAZIONE DEL TECNOPOLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2021 31/05/2021 RESP.ANAGR.STAZIONE APPALTANTE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2018 31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, PATRIMONIO, LOGISTICA E SICUREZZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2021 RESP.ANAGR.STAZIONE APPALTANTE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2020 31/12/2020 RESP.ANAGR.STAZIONE APPALTANTE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018 31/10/2020 RESP.ANAGR.STAZIONE APPALTANTE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2018 30/06/2018 RESP.ANAGR.STAZIONE APPALTANTE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MAURIZIO PIRAZZOLI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2012 31/01/2018 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Comune:  (MO)

NOTE: DIREZIONE DELLE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO E DI GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE DOCENTE  RICERCATORE  AMMINISTRATIVO
TECNICO E ATIPICO; GESTIONE DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALITRA IL SISTEMA
UNIVERSITARIO E IL SSN E REGIOANLE  NONCHÉ DELLE SCUOLE DI
SPECIALIZZAZIONE; PIANIFICAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE UNIVERSITARIO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/07/2006 15/11/2012 Qualifica: DIRIGENZA DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA

Comune:  (MO)

NOTE: DIREZIONE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA PARTECIPANDO AI PROCESSIDI
PIANIFICAZIONE STRATEGICA E DI PIANIFICAZIONE ANNUALE; COADIUVA IL
DIRETTORE GENERALE NELLA DEFINIZIONE E DIREZIONE DEL SISTEMA DI GOVERNO
ECONOMICO-FINANZIARIO  GARANTENDO IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLE
FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO  AMMINISTRATIVO E LOGISTICO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2005 31/12/2010 Qualifica:  PROFESSORE A CONTRATTO A TITOLO GRATUITO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Comune:  (MO)

NOTE: PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONEIN
MEDICINA LEGALE. INSEGNAMENTI: ELEMENTI DI DIRITTO PUBBLICO  DIRITTO
AMMINISTRATIVO  LEGISLAZIONE SOCIALE E SANITARIA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae MAURIZIO PIRAZZOLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

23/12/2002 30/06/2006 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Comune:  (MO)

NOTE: GESTIONE DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI TRA IL SISTEMA UNIVERSITARIO E
IL SSN E REGIONALE  NONCHÉ DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE. DAL 30.12.2005
INCARICO DI VICE DIRETTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO:
COLLABORAZIONE CON IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO NELLA FUNZIONE DI
GOVERNO ECONOMICO-FINANZIARIO DELL'UNIVERSITÀ E NELLA DIREZIONE DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/01/1996
 al 31/12/1997

Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MASTER IN AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 ()

09/07/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
Modena (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURIZIO PIRAZZOLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/10/2020 20/10/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

20/04/2020 20/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

22/10/2019 22/10/2019 Percorso Formativo: 7879 - IL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E GLI APPALTI DI
FORNITURE E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

15/04/2019 15/04/2019 Percorso Formativo: 7712 - LE NUOVE MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEGLI
ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI AI SENSI DEL D.M. N. 14/2018 E L'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO ALICE PER L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/11/2018 28/11/2018 Percorso Formativo: 7552 - AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFINDIMENTI E ANALISI
DI CASI
Modulo: AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: ANALISI DI CASI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/10/2018 25/10/2018 Percorso Formativo: 7552 - AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFINDIMENTI E ANALISI
DI CASI
Modulo: AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFONDIMENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 574 / 755



Curriculum Vitae MAURIZIO PIRAZZOLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae CRISTINA PREDIERI

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTINA PREDIERI

CRISTINA.PREDIERI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 03/05/1966 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/12/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA AMMINISTRAZIONE DELLA RICERCA SANITARIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25419/2022

INCARICHI
01/07/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA AMMINISTRAZIONE DELLA RICERCA SANITARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 30/06/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PRESIDIO AFFARI GENERALI E COORDINAMENTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO
DELLA RICERCA SANITARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
PRESIDIO AFFARI GENERALI E COORDINAMENTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO
DELLA RICERCA SANITARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/05/2020 31/03/2021 PROFESSIONAL
PRESIDIO AFFARI GENERALI E COORDINAMENTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO
DELLA RICERCA SANITARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/12/2015 27/05/2020 PROFESSIONAL
PRESIDIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E FINANZIARI DELLA AGENZIA SANITARIA E
SOCIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/03/2008 14/06/2010 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO LEGALE AI PROGETTI DELLE AREE DI PROGRAMMA DELL'AGENZIA
SANITARIA E SOCIALE REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/11/2006 02/03/2008 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO LEGALE AI PROGETTI DELLE AREE DI PROGRAMMA DELL'AGENZIA
SANITARIA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae CRISTINA PREDIERI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

16/06/2010 31/03/2021 Qualifica: DIRIGENTE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 15.12.2015 IN COMANDO C/O IL SSR. DAL 16.06.2010 AL 14.12.2015 IN
AVVALIMENTO C/O IL SSR 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 04/02/2002
 al 30/11/2002

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ. POST LAUREAM  DIRITTO SANITARIO
FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

17/03/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

20/07/1985 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: L. GALVANI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/09/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/03/2022 20/09/2022 Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8211 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI INDIVIDUALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

16/11/2021 16/11/2021 Percorso Formativo: 8369 - I SUBAPPALTI E TEMATICHE INERENTI L'ESECUZIONE DEL
CONTRATTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

19/10/2021 19/10/2021 Percorso Formativo: 8346 - LA FIGURA DEL RUP E GLI AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO I DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

25/05/2021 25/05/2021 Percorso Formativo: 8253 - OPZIONI E RINNOVI DI CONTRATTI PUBBLICI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

30/03/2021 30/03/2021 Percorso Formativo: 8237 - LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL QUINTO EMENDAMENTO AL
TEMPORARY FRAMEWORK COME "RECEPITE" DAL DL 40 DEL 22.3.2021
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

14/10/2020 28/10/2020 Percorso Formativo: 8087 - POLIZZE RCT/RCO. PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL
CONTRATTO E GESTIONE DEI SINISTRI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

30/04/2020 18/06/2020 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITÀ
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

30/04/2020 30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

25/07/2019 26/07/2019 Percorso Formativo: 7784 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/05/2019 06/05/2019 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/11/2018 06/11/2018 Percorso Formativo: 7554 - CONFERIMENTO DI INCARICHI PUBBLICI E RIMEDI DI
PREVENZIONE E SOLUZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR E IL MODELLO ORGANIZZATIVO E LE POLICY REGIONALI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 14/02/2000 ABILITAZIONE AVVOCATO - SESSIONE 1998

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 18/06/1994 Al 23/09/1996 Albo: REGIS. PRATICANTI PROCURATORI
Numero posizione: 0
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ANNA PREVIATI

INFORMAZIONI PERSONALI ANNA PREVIATI

ANNA.PREVIATI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 29/01/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/06/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE TRIBUTI
DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TRIBUTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 18524/2022

INCARICHI
01/10/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE TRIBUTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 30/09/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TRIBUTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TRIBUTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2015 31/05/2021 PROFESSIONAL
TRIBUTI E SANZIONI TRIBUTARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

rappresentante della Regione Emilia-Romagna all'interno del Comitato interregionale di gestione dell'archivio
nazionale delle tasse automobilistiche dal 27 luglio 2019

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
31/12/2001 30/06/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA FERRARA  

Comune: FERRARA

NOTE: DAL 10.10.2002 AL 12.10.2004: DIRIGENTE DEL SERVIZIO CONTABILITA'
GENERALE; DAL 13.10.2004: DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO; DAL 01.06.2015 AL
30.06.2015 IN COMANDO PARZIALE PRESSOLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

25/03/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1986 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO L. ARIOSTO
FERRARA (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

19/10/2021 19/10/2021 Percorso Formativo: 8346 - LA FIGURA DEL RUP E GLI AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

SPAGNOLO 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ANNA PREVIATI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae FRANCESCA PRIORI

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCA PRIORI

FRANCESCA.PRIORI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 14/09/1979 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SUPPORTO GIURIDICO E CONTENZIOSO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 60/2023

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SUPPORTO GIURIDICO E CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2023 19/04/2023 Percorso Formativo: 8883 - ISO 27001 – RISCHI SULLA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI DI INTERCENT-ER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

07/03/2023 07/03/2023 Percorso Formativo: 8833 - LA NORMA ISO 37001 E IL SISTEMA DI GESTIONE
DELL'ANTICORRUZIONE IN INTERCENT-ER
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

14/02/2023 14/02/2023 Percorso Formativo: 8812 - LA NORMA ISO 9001 E IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA
QUALITÀ IN INTERCENT-ER - 2023
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCA PRIORI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MONICA RACITI

INFORMAZIONI PERSONALI MONICA RACITI

MONICA.RACITI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 05/07/1969 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

22/12/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE POLITICHE SOCIALI, DI INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITÀ
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INFANZIA E ADOLESCENZA, PARI OPPORTUNITA', TERZO SETTORE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA INFANZIA E ADOLESCENZA, PARI OPPORTUNITA', TERZO SETTORE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE SOCIALE, IL CONTRASTO ALLA POVERTÀ
E TERZO SETTORE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/03/2012 31/12/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO POLITICHE PER L'ACCOGLIENZA E L'INTEGRAZIONE SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

22/12/2010 15/03/2012 PROFESSIONAL
SVILUPPO DELLA PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DEI SERVIZI SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009 21/12/2010 EQ (PO < 4.2023)
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA DEL SISTEMA DEI SERVIZI SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ECONOMICO DEL SISTEMA DEI SERVIZI SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

21/01/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: E. FERMI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MONICA RACITI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae KATIA RAFFAELLI

INFORMAZIONI PERSONALI KATIA RAFFAELLI

KATIA.RAFFAELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 12/10/1973 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA QUALITA' DELL'ARIA E AGENTI FISICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 23659/2022

INCARICHI
01/12/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA QUALITA' DELL'ARIA E AGENTI FISICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 29/11/2022 EQ (PO < 4.2023)
SVILUPPO DELLE CONOSCENZE A TUTELA DELLA QUALITA DELL'ARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
AZIONI AD APPROCCIO INTEGRATO IN MATERIA DI CAMBIAMENTI CLIMATICI,
INQUINAMENTO ATMOSFERICO E PROCESSI AD IMPATTO AMBIENTALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2011 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO E SVILUPPO DELLE AZIONI AD APPROCCIO INTEGRATO IN
MATERIA DI CAMBIAMENTI CLIMATICI, GESTIONE DELLA QUALITA' DELL'ARIA E
REGOLAZIONE DEI PROCESSI AD IMPATTO AMBIENTALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae KATIA RAFFAELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

19/03/1999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1992 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
INDUSTRIALE
Istituto: ODONE BELLUZZI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

22/09/2022 24/11/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

12/02/2021 19/02/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae KATIA RAFFAELLI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/03/2000 ABILITAZ. INGEGNERE - INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL
TERRITORIO

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/03/2000 Al 29/11/2022 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 5886
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/10/2019 25/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCA RAGAZZINI

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCA RAGAZZINI

FRANCESCA.RAGAZZINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 14/10/1967 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INTERVENTI FORMATIVI E PER L'OCCUPAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA INTERVENTI FORMATIVI E PER L'OCCUPAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
SVILUPPO E QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI IN AMBITO SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
SVILUPPO E QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI IN AMBITO SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2011 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SOCIO - SANITARIA E SISTEMA DELL'ACCESSO AI
SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 31/12/2002 EQ (PO < 4.2023)
PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E MONITORAGGIO INTERVENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae FRANCESCA RAGAZZINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
MASTER IN ECONOMIA DELL'ENERGIA E DELL'AMBIENTE; ANNO ACCADEMICO
1992-1993
SCUOLA SUPERIORE MATTEI-E
SAN DONATO MILANESE (MI)
Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
PERFEZIONAMENTO IN COOPERAZIONE E SVILUPPO INTERNAZIONALI ANNO
ACCADEMICO 2000/2001
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
PADOVA (PD)

25/03/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1986 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: D. ALIGHIERI
RAVENNA (RA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

01/02/2023 01/02/2023 Percorso Formativo: 8792 - CORSO PRIMO SOCCORSO - AGGIORNAMENTO(DLGS.
81/2008 - DM N.388/03)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

14/07/2022 14/07/2022 Percorso Formativo: 8452 - TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART
Modulo: TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART: COACHING
INDIVIDUALE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: VARIAZIONI S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCA RAGAZZINI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/03/2022 26/05/2022 Percorso Formativo: 8452 - TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART
Modulo: TEAM COACHING PER LO SVILUPPO DI TEAM SMART: INCONTRI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: VARIAZIONI S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

01/02/2022 08/02/2022 Percorso Formativo: 8427 - DIGILAB – MINDSET E DIGITAL SKILLS
Modulo: UMANISTI DIGITALI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : 

21/12/2021 21/12/2021 Percorso Formativo: 8368 - CORSO AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

27/10/2021 27/10/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

28/09/2021 12/10/2021 Percorso Formativo: 8444 - PROGETTAZIONE PARTECIPATA: CORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ASCOLTO ATTIVO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

29/06/2021 29/06/2021 Percorso Formativo: 8302 - FOCUS ON
Modulo: WHAT'S IN THE NEWS?
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

24/05/2021 24/05/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: SMART WORKING NETIQUETTE: LE PAROLE IN RETE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

04/11/2020 11/11/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 597 / 755



Curriculum Vitae FRANCESCA RAGAZZINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/07/2020 03/07/2020 Percorso Formativo: 7797 - PROGETTO CULTURAL CHANGE: SEMINARI
Modulo: LINGUAGGIO DI GENERE E ASPETTI DELLA LINGUA NEL DIRITTO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

18/05/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

09/04/2019 09/04/2019 Percorso Formativo: 7797 - PROGETTO CULTURAL CHANGE: SEMINARI
Modulo: POTERE MASCHILE E POTERE FEMMINILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

17/12/2018 17/12/2018 Percorso Formativo: 7269 - CORSO PRIMO SOCCORSO - AGGIORNAMENTO(DLGS.
81/2008 - DM N.388/03)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

09/11/2018 10/11/2018 Percorso Formativo: 7548 - "CONVEGNO PRENDIAMOCI CURA DI ME"
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: EDIZIONI CENTRO STUDI ERICKSON S.P.A.
Località : RIMINI (RN)

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7505 - CORSO "ESECUTORE BLSD" - RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONARE CON USO DI DEFIBRILLATORI SEMI-AUTOMATICI ESTERNI (DAE)
- PER ADDETTI CHE AVEVANO GIA' SVOLTO IL CORSO BASE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae FRANCESCA RAGAZZINI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae BRUNELLA RAMBALDI

INFORMAZIONI PERSONALI BRUNELLA RAMBALDI

BRUNELLA.RAMBALDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 09/10/1962 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

20/02/2001 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI TRASVERSALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI TRASVERSALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2018 31/03/2022 PROFESSIONAL
SVILUPPO AREE MONTANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/07/2018 PROFESSIONAL
TRATTAMENTO DATI PERSONALI, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE,
TRASPARENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

23/03/2007 30/04/2016 PROFESSIONAL
SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO, TRATTAMENTO DATI PERSONALI E
SISTEMA DOCUMENTALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 22/03/2007 PROFESSIONAL
POSIZIONE PROFESSIONAL IN STAFF AL DIRETTORE DELL'AGENZIA TRASPORTI
PUBBLICI INCARICATO DEGLI AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2004 31/07/2006 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO TECNICO DELLE PROCEDURE ISPETTIVE E DI CONTROLLO
RELATIVE AGLI INTERVENTI DI COMPETENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 31/03/2004 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.GESTIONE RISORSE FINANZIARIE E DEGLI INTERVENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae BRUNELLA RAMBALDI

INCARICHI
20/02/2001 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO

UFF. GESTIONE RISORSE FINANZIARIE E DEGLI INTERVENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 18/02/2001 EQ (PO < 4.2023)
CONTABILITA' DEL TRASPORTO FERROVIARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1996 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/11/1994 30/09/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.
GESTIONE FONDO NAZIONALE TRASPORTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPEC.POST-LAUREA REL.INDUSTRIALI E DEL LAVORO

UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

28/11/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae BRUNELLA RAMBALDI

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae BRUNELLA RAMBALDI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae PAOLO RAMBALDI

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLO RAMBALDI

PAOLO.RAMBALDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 14/04/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

29/12/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE UFFICIO STAMPA
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SETTORE UFFICIO STAMPA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11212/2020

INCARICHI
23/01/2023 31/12/2023 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2020 22/01/2023 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/03/2020 30/06/2020 CAPO UFFICIO STAMPA
CAPO UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 27/03/2020 CAPO UFFICIO STAMPA
CAPO UFFICIO STAMPA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Curriculum Vitae PAOLO RAMBALDI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/03/1993 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: PEDAGOGIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

07/07/1983 Grado: 7 DIPLOMA PARAUNIVERSITARIO
Titolo: GRUPPO EDUCAZIONE FISICA
Istituto: ISTIT. SUP. EDUC. FISICA
BOLOGNA (BO)

01/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: SCUOLA MAGISTRALE / ISTITUTO MAGISTRALE  INCLUSO ANNO INTEGRATIVO
Istituto: MAGISTR. "G. ALBINI"
BOLOGNA (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PAOLO RAMBALDI

Abilitazione alle Professioni Dal 12/04/1995 ABILITAZ.GIORNALISTA - PROFESSIONISTA

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 12/02/1999 Albo: ALBO DEI GIORNALISTI
Numero posizione: 
Provincia: BO
Dal 12/04/1995 Albo: ALBO DEI GIORNALISTI
Numero posizione: 5627
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

INFORMAZIONI PERSONALI MAURIZIO RICCIARDELLI

MAURIZIO.RICCIARDELLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 20/10/1959 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

10/06/1996 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI
01/04/2022 30/11/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 30/11/2023 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2021 31/05/2021 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2021 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2020 31/12/2020 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018 31/10/2020 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/02/2017 30/06/2018 RESP.PREV.CORRUZ.E TRASPARENZA
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E QUALITA' DEI PROCESSI NORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

INCARICHI
01/01/2002 31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO AFFARI LEGISLATIVI E QUALITA' DELLA NORMAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/1996 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. LEGALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/06/1996 30/06/1996 RESPONSABILE DI STAFF
POSIZIONE DI STAFF 2
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

26/11/1991 09/06/1996 POSIZIONE DI STAFF
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/1989 30/06/1991 RESPONSABILE DI U.O.O.
ANALISI E AGGIORN.FABB.FINALIZZ.PROGRAMM.DEGLI INT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

07/06/2019 07/06/2019 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: INCARICO DI DOCENZA PER N.2 ORE DI SEMINARIO NEL MASTER DI II LIVELLO
"PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CONTRATTI PUBBLICI" PRESSO L'UNIVERSITÀ
DEGLI STUDI DI FERRARA DAL TITOLO "LAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE. IL
SISTEMA A LIVELLO DECENTRATO: IL RCPT E IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA. IL PIANO DELLE PERFORMANCE E I
DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE STRATEGICO-GESTIONALE" 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

21/04/2018 21/04/2018 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: INCARICO DI DOCENZA PER N.2 ORE DI SEMINARIO NEL MASTER DI II LIVELLO
"PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CONTRATTI PUBBLICI" PRESSO L'UNIVERSITÀ
DEGLI STUDI DI FERRARA DAL TITOLO "ILRCPT: COMPITI  RESPONSABILITÀ
SEGNALAZIONI ALL'ANAC E COORDINAMENTO CON QUEST'ULTIMA AUTORITÀ;
CRITICITÀ" 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

28/01/2015 28/01/2015 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune:  (RM)

NOTE: CONVEGNO INTERNAZIONALE PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI  "LA QUALITA' DELLA REGOLAZIONE NELLA PROSPETTIVA DI RILANCIO DI
UNA CRESCITA SOSTENIBILE IN EUROPA" 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

20/06/2014 27/06/2014 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune:  (RM)

NOTE: FORMEZ PA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

26/01/2010 26/01/2010 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune:  (011)

NOTE: I GOVERNI REGIONALI NEL PROCESSO DECISIONALE EUROPEO - ESPERIENZE
A CONFRONTO TRA REGIONI EUROPEE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

20/05/2004 20/05/2004 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: 

NOTE: PANTAGRUEL COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. INCARICO DI DOCENTE
RELATIVO AL PROGETTO COSTELLAZIONI  CORSO RETE TERRITORIALE INTEGRATA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

25/02/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/10/2015 22/10/2205 Percorso Formativo: 
Modulo: AMBIENTE. DIFESA DEL SUOLO, PAESAGGIO E INFRASTRUTTURE
Descrizione corso: 6244 - LE NUOVE FUNZIONI DI AREA VASTA DI PROVINCE E CITTA'
METROPOLITANE:GOVERNO DEL TERRIOTRIO, AMBIENTE, PIANIFICAZIONE
STRATEGICA E SVILUPPO LOCALE
Note corso: 
Ente prom.:  - 
Ente Alternativo: ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA.
SP.I.S.A.
Località : BOLOGNA (BO)

27/02/2023 27/02/2023 Percorso Formativo: 8806 - LEGGE 190 ANTICORRUZIONE E ALTRI APPROFONDIMENTI
LEGATI ALLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA, ANCHE IN RAPPORTO AL PIAO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/04/2022 08/04/2022 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(1487)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2022 18/03/2022 Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L’ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/06/2021 30/06/2021 Percorso Formativo: 8383 - CORSO DI ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE QUALITÀ
DELLA REGOLAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LIBERA UNIVERSITA' MARIA SS.ASSUNTA
Località : BOLOGNA (BO)

23/06/2021 23/06/2021 Percorso Formativo: 8282 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO E LA REDAZIONE DEL
CODICE DI AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/04/2021 29/04/2021 Percorso Formativo: 8259 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, NOZIONE, FUNZIONE
E RESPONSABILITÀ ALLA LUCE DELLE ULTIME NOVITÀ NORMATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

30/03/2021 30/03/2021 Percorso Formativo: 8237 - LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL QUINTO EMENDAMENTO AL
TEMPORARY FRAMEWORK COME "RECEPITE" DAL DL 40 DEL 22.3.2021
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

04/03/2021 04/03/2021 Percorso Formativo: 8204 - LA DEFINIZIONE DI PMI E DI IMPRESA IN DIFFICOLTA’ NEI
REGIMI ISTITUITI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 651/2014 E NEL REGIME QUADRO
AUTORIZZATO AI SENSI DEL TEMPORARY FRAMEWORK – LE MODALITA’ DI
CONTROLLO EX ANTE ED EX POST
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/01/2021 19/01/2021 Percorso Formativo: 8185 - NOVITÀ SUL PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE
(SCADENZA 31/01/2021): SPUNTI OPERATIVI PER LAREDAZIONE DEL P.O.L.A.,
RELAZIONI SINDACALI ED IPOTESIACCORDO INDIVIDUALE (AGGIORNATO AL D.L.
14/01/2021,N. 2 ED AL DPCM 14/01/2021)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PA360 SRL
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/05/2020 28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITÀ APPLICATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : 

20/04/2020 20/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

21/02/2020 21/02/2020 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: IL PROGRAMMA DI LAVORO DELLA COMMISSIONE EUROPEA PER IL
2020. "UN'UNIONE PIÙ AMBIZIOSA"
Note corso: 
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: CINSEDO CENTRO INTERREGIONALE STUDI E DOCUMENTAZIONE
Località :  (RM)

04/12/2019 04/12/2019 Percorso Formativo: 7869 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CULTURA E
TURISMO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2019 10/10/2019 Percorso Formativo: 7864 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
INFRASTRUTTURE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

09/10/2019 09/10/2019 Percorso Formativo: 7843 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ALLA LUCE DEGLI
ULTIMI AGGIORNAMENTI NORMATIVI E LINEE GUIDA ANAC
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/05/2019 15/05/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

29/01/2019 29/01/2019 Percorso Formativo: 7653 - IL PENSIERO COMPUTAZIONALE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO 'CARLO BO'
Località : BOLOGNA (BO)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

24/10/2018 24/10/2018 Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

15/10/2018 15/10/2018 Percorso Formativo: 7539 - PROGETTARE PERCORSI FORMATIVI PER L'E-LEARNING
Modulo: INTRODUZIONE AI MODELLI FORMATIVI E-LEARNING
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

12/09/2018 02/10/2018 Percorso Formativo: 7501 - LA DISCIPLINA IN MATERIA DI SOCIETÀ PUBBLICHE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURIZIO RICCIARDELLI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 26/11/1991 ABILIT.PROCURAT.LEGALE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 26/11/1991 Albo: ALBO DEI PROCURATORI LEGALI
Numero posizione: 0
Provincia: RA

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ROBERTO RICCI MINGANI

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTO RICCI MINGANI

ROBERTO.RICCIMINGANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 15/07/1970 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE INNOVAZIONE SOSTENIBILE, IMPRESE, FILIERE PRODUTTIVE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE INNOVAZIONE SOSTENIBILE, IMPRESE, FILIERE PRODUTTIVE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5595/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE INNOVAZIONE SOSTENIBILE, IMPRESE, FILIERE PRODUTTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO QUALIFICAZIONE DELLE IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/07/2017 31/12/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO CULTURA E GIOVANI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2015 30/06/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. POLITICHE PER L'INDUSTRIA, L'ARTIGIANATO, LA COOPERAZIONE E I SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2015 31/03/2015 PROFESSIONAL
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FONDI E PROGRAMMI COMUNITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2011 31/01/2015 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA FERRARA  

Comune: FERRARA

NOTE: DAL 01.03.2014 AL 30.05.2014 COMANDO A TEMPO PIENO PRESSO LALA
STRUTTURA DEL COMMISSARIO DELEGATO ALLA RICOSTRUZIONE C/O DG ATTIVITA'
PRODUTTIVE  COMMERCIO  TURISMO. DAL 01.10.2013 AL 28.02.2014 COMANDO/
DISTACCO A TEMPO PARZIALE PRESSO LASTRUTTURA DEL COMMISSARIO
DELEGATO ALLA RICOSTRUZIONE  AI SENSI DELL'ART. 1 C. 2 D.L. N. 74/2012
CONVERTITO CON L. N. 122/2012  C/O DG ATTIVITA' PRODUTTIVE  COMMERCIO
TURISMO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

15/07/2010 30/09/2011 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA FERRARA  

Comune: FERRARA

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

15/06/2010 14/07/2010 Qualifica: D5 FUNZIONARIO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA FERRARA  

Comune: FERRARA

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

26/10/2004 14/06/2010 Qualifica: DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA FERRARA  

Comune: FERRARA

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2001 25/10/2004 Qualifica: D5 FUNZIONARIO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA FERRARA  

Comune: FERRARA

NOTE: POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELL'UNITA' OPERATIVA "TURISMO" 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/09/2018 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER INTERREGIONALE DI II LIVELLO IN INNOVAZIONE
PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE E DEI SERVIZI
Istituto: UNIVERSITA' DI PADOVA
Padova (PD)

01/10/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/01/2023 21/02/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

10/05/2022 10/05/2022 Percorso Formativo: 8549 - OFFICE 365 - SWAY E FORMS (887)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

02/12/2020 02/12/2020 Percorso Formativo: 8145 - SVILUPPO SOSTENIBILE, CAMBIAMENTO CLIMATICO E
OBIETTIVI DELL’AGENDA 2030 NELLA VALUTAZIONE DEI PROGRAMMI FINANZIATI
CON FONDI STRUTTURALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)

20/11/2018 20/11/2018 Percorso Formativo: 7560 - LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E IL DIRITTO
D’ACCESSO GENERALIZZATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae MAURIZIA ROLLI

INFORMAZIONI PERSONALI MAURIZIA ROLLI

MAURIZIA.ROLLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 22/08/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

27/07/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 18519/2022

INCARICHI
01/10/2022 31/12/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2022 22/11/2022 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 30/09/2022 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2020 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/03/2017 31/08/2018 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: PROGRAMMAZIONE  ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI SANITARI
E SOCIO SANITARI. COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DEI DIPARTIMENTI
COLLABORAZIONE CON AUTHORITY SANITARIA E SERVIZIPER IL PERSEGUIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DEL PIANO SANITARIO ESOCIO SANITARIO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

21/04/2009 28/02/2017 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: BO (BO)

NOTE: RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE "DOCUMENTAZIONE
CLINICAMULTIPROFESSIONALE ED INFORMATICA CLINICA  NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DEL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO" PRESSO IRCCS ISTITUTO
ORTOPEDICO RIZZOLI BOLOGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

ENTE APPARTENENZA
01/09/2018 31/12/9999 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINATORE DEL COLLEGIO TECNICO DI AREA SANITARIA AREA VASTA
EMILIA CENTRO AVEC  COMPONENTE DEL CENTRO REGIONALE PER LA GESTIONE
DEL RISCHIO SANITARIO E LA SICUREZZA DEL PAZIENTECOMPONENTE DEL
COMITATO STRATEGICO REGIONALE PER LA RICERCA E L'INNOVAZIONE  DELLA
CONSULTA REGIONE IRCCS E DEL COMITATO TECNICO REGIONALE PER LA
RICERCA E L'INNOVAZIONE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 621 / 755



Curriculum Vitae MAURIZIA ROLLI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/1999 20/04/2009 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: BO (BO)

NOTE: DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE SANITARIA  RESPONSABILE DEL MODULO
ORGANIZZATIVO "QUALITA' ED ACCREDITAMENTO" PRESSO L'IRCCS ISTITUTO
ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

15/01/2007 14/01/2008 Qualifica:  DIRETTORE DI DIREZIONE MEDICA PRESIDIO OSPEDALIERO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: 

Comune: BO (BO)

NOTE: INCARICO DIRIGENZIALE TEMPORANEO DI DIRETTORE DI DIREZIONE MEDICA
DI PRESIDIO OSPEDALIERO PRESSO L'IRCCS ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI
BOLOGNA. ATTIVITA' SVOLTA: PROGRAMMAZIONE  ORGANIZZAZIONE E
VALUTAZIONE DEI SERVIZI SANITARI E DELLA LORO PRODUZIONE. PROCESSO DI
BUDGET DEI SERVIZI SANITARI  COORDINAMENTO COMMISSIONE "LIBERA
PROFESSIONE". 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

27/11/2006 14/01/2007 Qualifica:  DIRETTORE SANITARIO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: 

Comune: BO (BO)

NOTE: INCARICO DIRIGENZIALE TEMPORANEO DI DIRETTORE SANITARIO PRESSO
IRCCS ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA. ATTIVITA' SVOLTA:
PROGRAMMAZIONE  ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI SANITARI E
DELLA LORO PRODUZIONE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

TEDESCO 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1987 ABILITAZ.MEDICO CHIRURGO - VOTAZIONE 110/110

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 19/01/1988 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Numero posizione: 11263
Provincia: BO

28/01/2015 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI II LIVELLO IN FUNZIONI DIRETTIVE E GESTIONE DEI SERVIZI
SANITARI
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)

04/07/1994 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA CON ORIENTAMENTO DI SANITA' PUBBLICA
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

12/07/1990 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI SPECIALIZZAZIONE IN
OTORINOLARINGOIATRIA
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

27/06/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 
BO (BO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae GIOVANNA CLAUDIA ROSA ROMANO

INFORMAZIONI PERSONALI GIOVANNA CLAUDIA ROSA ROMANO

GIOVANNA.ROMANO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 03/10/1980 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE INNOVAZIONE SOSTENIBILE, IMPRESE, FILIERE PRODUTTIVE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ENERGIA ED ECONOMIA VERDE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1633/2023

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA ENERGIA ED ECONOMIA VERDE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae GIOVANNA CLAUDIA ROSA ROMANO

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 626 / 755



Curriculum Vitae FABIO ROMBINI

INFORMAZIONI PERSONALI FABIO ROMBINI

FABIO.ROMBINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 20/02/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2006 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INFRASTRUTTURE E PATRIMONIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/10/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA INFRASTRUTTURE E PATRIMONIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2022 31/03/2022 PROFESSIONAL
ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PNRR NELL'AMBITO DELLA MISSIONE SALUTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2020 31/01/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. GESTIONE AMMINISTRATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2019 30/11/2020 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, SOCIALE E
SOCIO-SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019 30/11/2020 PROFESSIONAL
STRUTTURE IN AMBITO SANITARIO, SOCIO SANITARIO E SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019 30/11/2019 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2018 30/06/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GEOLOGICO, SISMICO E DEI SUOLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2017 30/09/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO STRUTTURE, TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 627 / 755



Curriculum Vitae FABIO ROMBINI

INCARICHI
01/03/2015 31/12/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO STRUTTURE E TECNOLOGIE IN AMBITO SANITARIO, SOCIO SANITARIO E
SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/07/2014 28/02/2015 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO INNOVAZIONE E SVILUPPO ICT E TECNOLOGIE SANITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2006 28/02/2015 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO STRUTTURE SANITARIE E SOCIO - SANITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2006 30/11/2006 Qualifica: INGEGNERE DIRIGENTE RESPONSABILE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZ. OSPEDALIERA UNIVERSIT.

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONSABILE DELL'AREA INVESTIMENTI STRUTTURALI ED IMPIANTISTICI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

27/09/2004 31/12/2005 Qualifica: INGEGNERE DIRIGENTE 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AUSL BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COORDINATORE DELLE UNITA' OPERATIVE IN STAFF ALLA DIREZIONEDEL
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2004 26/09/2004 Qualifica: INGEGNERE DIRIGENTE RESPONS.SERV.ATTIV.TECN.-AREA NORD

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AUSL BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/1999 31/12/2003 Qualifica: INGEGNERE DIRIGENTE RESPONSABILE SERV.ATTIVITA'TECNICHE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA NORD  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DAL NOVEMBRE 2001 ANCHE DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO    ATTIVITA'
TECNICHE E TECNOLOGIE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

02/12/2000 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER IN APPALTI PUBBLICI
Istituto: SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN STUDI SULL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
(SPISA)
BOLOGNA (BO)

31/10/1996 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA PERFEZIONAMENTO POST LAUREA IN
"PROGETTAZIONE E GESTIONE DEGLI EDIFICI OSPEDALIERI"
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

25/07/1995 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA 
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

10/12/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA MINERARIA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1980 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO LEONARDO DA VINCI
CIVITANOVA MARCHE (MC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/01/2022 31/01/2022 Percorso Formativo: 8469 - IL PNRR PER LA PA: GOVERNANCE, SOGGETTI ATTUATORI,
RISORSE UMANE E FINANZIARIE.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Località : 
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 20/12/1994 AB.PREV.INCENDI(L.818/84) - N. ISCRIZIONE ELENCO PROFESSIONISTI
ABILITATI MINISTERO INTERNO MC00502I00154
Dal 01/11/1987 ABILITAZ. INGEGNERE - ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI
INGEGNERE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 15/12/1987 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 502
Provincia: MC

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae FEDERICA ROPA

INFORMAZIONI PERSONALI FEDERICA ROPA

FEDERICA.ROPA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 14/12/1969 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE TRASPORTI, INFRASTRUTTURE E MOBILITÁ SOSTENIBILE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA VIABILITA', LOGISTICA, VIE D'ACQUA E AEROPORTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24717/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA VIABILITA', LOGISTICA, VIE D'ACQUA E AEROPORTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
VIABILITA’ DI INTERESSE REGIONALE E INFRASTRUTTURE STRATEGICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
GRANDE VIABILITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/04/2001 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
GRANDE VIABILITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO PERFEZIONAMENTO "MASTER IN GOVERNO REGIONALE E LOCALE" DAL
27-04-1998 AL 19-05-1998
UNIVERSITA' - SPISA
BOLOGNA (BO)

19/06/1996 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLAS. MINGHETTI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/03/2023 21/03/2023 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (1119)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/10/2021 27/10/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/01/2021 04/02/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

07/10/2020 25/11/2020 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/12/2019 28/02/2020 Percorso Formativo: 7919 - AIUTI DI STATO. NORME E PROCEDURE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/12/2019 19/12/2019 Percorso Formativo: 7768 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 634 / 755



Curriculum Vitae FEDERICA ROPA

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 14/07/1997 ABILITAZ. INGEGNERE - INGEGNERE

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 15/05/1998 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 5549
Provincia: BO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/11/2019 21/11/2019 Percorso Formativo: 7867 - AIUTI DI STATO - APPROFONDIMENTO AMBITO
INFRASTRUTTURE: PORTI, AEROPORTI, TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7664 - CORSO DI AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA DEI
LAVORATORI CON MANSIONI A RISCHIO ALTO(D.LGS 8172008 ART. 37 - ACCORDO
STATO REGIONI 21/12/2011)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 636 / 755



Curriculum Vitae ELENA ROSSI

INFORMAZIONI PERSONALI ELENA ROSSI

ELENA.ROSSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 22/03/1972 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale PROFESSIONAL
SPECIALISTA IN ATTIVITÀ DI INTEGRAZIONE E PROMOZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO REGIONALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL PATTO PER IL LAVORO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5226/2020

INCARICHI
01/10/2017 31/05/2025 PROFESSIONAL

SPECIALISTA IN ATTIVITÀ DI INTEGRAZIONE E PROMOZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO REGIONALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL PATTO PER IL LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 637 / 755



Curriculum Vitae ELENA ROSSI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/06/2002 30/09/2015 Qualifica:  PROJECT MANAGER

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: TRACCE SRL

Comune: 

NOTE: PROGETTAZIONE  REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DI STRATEGIE  SERVIZI E
PRODOTTI EDITORIALI  GIORNALISTICI E AUDIOVISIVI  SUPPORTO ALLE RELAZIONI
POLITICO-ISTITUZIONALI PER L'ASSESSORATO SCUOLA  FORMAZIONE
PROFESSIONALE  UNIVERSITÀ E RICERCA  LAVORO DELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2002 31/12/2005 Qualifica:  COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: COLLABORAZIONE CON LA CATTEDRA DI CIVILTÀ INDIGENE D'AMERICAPER
ATTIVITÀ DI RICERCA  SEMINARI E DOCENZE IN MATERIA DI ANTROPOLOGIA DELLA
COMUNICAZIONE E TRASMISSIONE DELLA MEMORIACULTURALE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/2007 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DOTTORATO DI RICERCA IN "SOCIETÀ,
REGALITÀ E SACERDOZIO NELLA METODOLOGIA STORICA, FILOLOGICA E
ANTROPOLOGICA".
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Bologna (BO)

01/01/1998 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI CORSO DI PERFEZIONAMENTO
SULL'INSEGNAMENTO DELLA LINGUA E DELLA LETTERATURA ITALIANA NELLA
SCUOLA SECONDARIA.
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Bologna (BO)

01/01/1997 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LETTERE
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

INGLESE 0001 - Livello elementare - A1
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

31/07/1991 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO STATALE SAN CARLO
Modena (MO)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/07/2021 15/07/2021 Percorso Formativo: 7917 - CORSO DI LINGUA INGLESE ABA (AMERICAN AND BRITISH
ACADEMY) IN E-LEARNING - ANNO 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GREEN TEAM IT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae STEFANO ROTUNDO

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO ROTUNDO

STEFANO.ROTUNDO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 22/03/1964 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/07/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI
01/04/2022 29/02/2024 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/02/2022 29/02/2024 COORDINATORE GUIDE DIGITALI
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI E FUNZIONI TRASVERSALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2017 30/06/2017 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
COORDINAMENTO E SUPPORTO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI
ORGANIZZAZIONE E GOVERNO DELLE RISORSE UMANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

11/09/2015 31/01/2017 PROFESSIONAL
COORDINAMENTO E SUPPORTO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI
ORGANIZZAZIONE E GOVERNO DELLE RISORSE UMANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/07/2015 10/09/2015 PROFESSIONAL
ORGANIZZAZIONE, PERSONALE REGIONALE E AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/07/2011 14/07/2015 PROFESSIONAL
SVILUPPO DELL'INTEGRAZIONE DELLE RISORSE UMANE REGIONALI E DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/04/2009 04/07/2011 EQ (PO < 4.2023)

PERSONALE, SISTEMI INCENTIVANTI, FORMAZIONE PROFESSIONALE, PROTOCOLLO
E ARCHIVIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/11/2006 31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)
PERSONALE, SISTEMI INCENTIVANTI E AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 12/11/2006 EQ (PO < 4.2023)
PERSONALE, FORMAZIONE, SISTEMI INCENTIVANTI E AFFARI GENERALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

15/10/2010 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELL'ENTE REGIONE
Istituto: Scuola di Direzione aziendale dell'Università L. Bocconi

27/01/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

10/09/1986 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: ASSIST. COMUNIT  INFANTILE
Istituto: IST.MELOZZO DA FORLI'
FORLI' (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/09/2022 12/09/2022 Percorso Formativo: 8694 - IL NUOVO CCNL. FUNZIONI LOCALI 2019/2021
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SELF S.R.L.
Località : SAN MINATO (PI)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

23/06/2020 23/06/2020 Percorso Formativo: 8055 - SOCIETÀ PUBBLICHE: VINCOLI, CONTROLLI E
RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SELF S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

23/09/2019 23/09/2019 Percorso Formativo: 7905 - TUTTO SUGLI APPALTI SOTTO SOGLIA: DOMANDE E
RISPOSTE A RUOTA LIBERA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: OPERA S.R.L.
Località : ROMA (RM)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELENA ROVERSI

INFORMAZIONI PERSONALI ELENA ROVERSI

ELENA.ROVERSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 18/08/1962 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/11/1998 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GESTIONE ECONOMICA, FISCALE E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA GESTIONE ECONOMICA, FISCALE E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
GESTIONE ECONOMICA, FISCALE E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2018 31/05/2021 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/02/2016 31/05/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO FUNZIONAMENTO E GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/08/2011 14/02/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/08/2011 30/06/2013 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CASSIERE ECONOMO CENTRALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 15/08/2011 PROFESSIONAL
CASSIERE ECONOMO CENTRALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2006 31/07/2006 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
CASSIERE ECONOMO CENTRALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/01/2002 31/07/2006 PROFESSIONAL

PRESIDIO E MONITORAGGIO DEI PROCESSI A SUPPORTO DEL CONTROLLO DI
GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/1998 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO
UFFICIO DELL'AGENZIA SANITARIA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1996 07/07/1998 RESPONSABILE DI U.O.O.
STRUTTURA DI INCARICO PERSONALE IN COMANDO / DISTACCO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1992 31/12/1995 RESPONSABILE DI U.O.O.
SEGRETERIA ED ANALISI ECONOMICA DEI PIANI E PROGET
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ. POST LAUREAM  DIRITTO SANITARIO
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO SANITARIO  A.A. 1995/1996
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

09/10/2009 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELL'ENTE REGIONE
Istituto: SDA - Università Bocconi
Milano (MI)

26/02/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

30/07/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: AMMINISTRATIVO
Istituto: DE AMICIS
ROVIGO (RO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/10/2022 28/10/2022 Percorso Formativo: 8781 - LE PRINCIPALI NOVITÀ DELL'IPOTESI DI CCNL DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI (TRIENNIO 2019-2021) SIGLATO IL 4.08.2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

28/04/2021 28/04/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: LE MISURE DELLO SMART WORKING: CONOSCERLE, FRONTEGGIARLE E
GESTIRLE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

04/02/2021 04/02/2021 Percorso Formativo: 8156 - LAVORO AGILE E TECNOSTRESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

22/01/2021 22/01/2021 Percorso Formativo: 8186 - IL CCNL 17.12.2020 PER DIRIGENTI E SEGRETARI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/10/2020 30/10/2020 Percorso Formativo: 8137 - ASSUNZIONI, LAVORO AGILE, FONDO, CONTRATTAZIONE E
LE ALTRE NOVITÀ NELLA GESTIONE DELLE RISORSE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/07/2020 16/07/2020 Percorso Formativo: 8073 - WEBINAR DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/01/2020 31/01/2020 Percorso Formativo: 8006 - LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2020:LE NOVITÀ
DELL’ART. 23, COMMA 2 DEL DLGS 75/2017.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

26/02/2019 26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/02/2019 08/02/2019 Percorso Formativo: 7648 - APPROFONDIMENTI SUL CCNL FUNZIONI PUBBLICHE
2016-2018 E ULTERIORI NOVITÀ IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/1987 ABILITAZIONE DOTTORE COMMERCIALISTA - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 06/03/1998 Albo: REGISTRO REVISORI LEGALI
Numero posizione:     76701
Provincia: RM

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/01/2019 29/01/2019 Percorso Formativo: 7653 - IL PENSIERO COMPUTAZIONALE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO 'CARLO BO'
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELISA SANGIORGI

INFORMAZIONI PERSONALI ELISA SANGIORGI

ELISA.SANGIORGI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 29/07/1975 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/10/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GOVERNO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 19384/2022

INCARICHI
17/10/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA GOVERNO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ELISA SANGIORGI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/12/2020 15/10/2022 Qualifica:  DIRETTORE UOC POLITICHE DEL FARMACO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AUSL FERRARA

Comune:  (FE)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/12/2015 30/11/2020 Qualifica:  DIRIGENTE FARMACISTA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AUSL BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: RESPONSABILE AZIENDALE DI FARMACOVIGILANZA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 08/12/2006 ABILITAZ. FARMACISTA - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/06/2007 Albo: ALBO DEI FARMACISTI
Numero posizione: 
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae GIOVANNI PIETRO SANTANGELO

INFORMAZIONI PERSONALI GIOVANNI PIETRO SANTANGELO

GIOVANNI.SANTANGELO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 10/11/1958 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/1996 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE GOVERNO E QUALITA' DEL TERRITORIO
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE GOVERNO E QUALITA' DEL TERRITORIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE GOVERNO E QUALITA' DEL TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GIURIDICO DEL TERRITORIO, DISCIPLINA DELL'EDILIZIA, SICUREZZA E
LEGALITÀ
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/01/2017 19/03/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO QUALITA' URBANA E POLITICHE ABITATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/03/2016 31/12/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO QUALITA' URBANA E POLITICHE ABITATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2007 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA DELLA
DIREZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E NEGOZIATA, INTESE.
RELAZIONI EUROPEE E RELAZIONI INTERNAZIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 31/12/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA DELLA
DIREZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E SISTEMI DI MOBILITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2002 31/07/2006 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GIURIDICI DEL TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/01/1997 31/12/2001 RESPONSABILE DI UFFICIO

UFF. GIURIDICO-AMMINISTRATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1993 31/01/1996 RESPONSABILE DI U.O.O.
ATTI NORMATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/1991 31/12/1992 RESPONSABILE DI U.O.O.
AMMINISTRATIVA DEL CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/1989 31/07/1991 RESPONSABILE DI U.O.O.
STRUTT.OPERAT/ORGANIZZ.SERVIZIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 10/10/2008 Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MASTER IN MANAGEMENT DELL'ENTE REGIONE - AA.AA. 2006/2008
UNIVERSITA' - SDA BOCCONI
MILANO (MI)

Dal 21/06/1989 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
PERFEZIONAMENTO IN INFORMATICA GIURIDICA - A.A. 1988/1989
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

08/07/1983 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
FIRENZE (FI)

31/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: L. XIMENES
TRAPANI (TP)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 655 / 755



Curriculum Vitae GIOVANNI PIETRO SANTANGELO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ALESSIO SAPONARO

INFORMAZIONI PERSONALI ALESSIO SAPONARO

ALESSIO.SAPONARO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 08/07/1966 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/10/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE, SALUTE NELLE CARCERI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 14385/2023

INCARICHI
01/07/2023 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE, SALUTE NELLE CARCERI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

05/08/2022 30/06/2023 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SALUTE NELLE CARCERI E NEI CONTESTI DI MARGINALITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 30/06/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/10/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)
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Curriculum Vitae GIAMPAOLO SARNO

INFORMAZIONI PERSONALI GIAMPAOLO SARNO

GIAMPAOLO.SARNO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 19/09/1963 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO DEL TERRITORIO E SOSTENIBILITA' DELLE
PRODUZIONI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA AGRICOLTURA SOSTENIBILE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25338/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA AGRICOLTURA SOSTENIBILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2020 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
RIDUZIONE DELLE EMISSIONI IN ATMOSFERA E USO DELL’ACQUA IRRIGUA IN
AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2019 31/03/2020 EQ (PO < 4.2023)
USO SOSTENIBILE DEL SUOLO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 10 SPECIALIZZ.POST DIPLOMA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 2
SVILUPPO SOSTENIBILE E GESTIONE DEI SISTEMI AGRO-AMBIENTALI
ALMA MATER STUDIORUM-UNIV
REGGIO EMILIA (RE)
Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI DIVULGATORI AGRICOLI SPECIALIZZATI IN PEDOLOGIA E
CONSERVAZIONE DEL SUOLO
FORMEZ
NAPOLI (NA)
Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
STAGE: DAL 01/10/1991 AL 30/10/91                 /1991
IST.SPERIM.STUDIO E DIF.S
RIETI (RI)

03/04/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BARI (BA)

01/07/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
COMMERCIALE
Istituto: C.VIVANTE
BARI (BA)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

22/09/2022 07/12/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

28/05/2021 28/05/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/07/1990 ABILITAZIONE AGRONOMO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/01/1996 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Numero posizione: 812
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/02/2021 16/02/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURO SARTI

INFORMAZIONI PERSONALI MAURO SARTI

MAURO.SARTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 12/09/1962 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
XI LEGISLATURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
Atto di conferimento: DETERMINA DG n° 540/2021

INCARICHI
01/10/2020 30/04/2025 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/06/2018 30/09/2020 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: DIRETTORE DI BE OPEN  AGENZIA DI COMUNICAZIONE DELLA COOPERATIVA
SOCIALE OPEN GROUP DI BOLOGNA.  BE OPEN È UNA CONTENT FACTORY DI
GIORNALISMO MULTIMEDIALE  VIDEOJOURNALISM  GRAFICACOMUNICAZIONE
SOCIAL  CONTENUTI PER IL WEB E IL BROADCASTING  MEDIA RELATIONS  UFFICI
STAMPA MULTIMEDIALI E PIANIFICAZIONE MEDIA. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2001 30/09/2020 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: REDATTORE SOCIALE  NATA NEL 2001  È LA PRIMA AGENZIA DI STAMPA IN
ITALIA SPECIALIZZATA SUI TEMI DELLE POLITICHE DEL TERZO SETTORE  NO PROFIT
VOLONTARIATO  IMMIGRAZIONE  LAVORO  CARCERE  PSICHIATRIA  DISABILITÀ. E'
DIFFUSA SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE ED È DISTRIBUITA ANCHE IN
COLLABORAZIONE CONL'AGENZIA DI STAMPA DIRE. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2000 31/05/2018 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: SOCIO DI AGENDA SNC  AGENZIA DI SERVIZI EDITORIALI SPECIALIZZATA IN
GIORNALISMO E COMUNICAZIONE MULTIMEDIALE  DIGITAL EBROADCASTING. E' IL
COORDINATORE DELLA REDAZIONE GIORNALISTICA  VIDEO E SOCIAL MEDIA. TRA I
CLIENTI: LA7  TV 2000  MEDIASET  AND-KRONOS  REPUBBLICA TV  DIRE  AGI
GAZZETTA DI REGGIO  AISM  ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA   CIP
COMITATO ITALIANO PARALIMPICO . 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2016 31/12/2017 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: TRA ALTRI INCARICHI  HA COLLABORATO ALLA NASCITA DELLA FONDAZIONE
DELL'ORDINE DEI GIORNALISTI DELL'EMILIA-ROMAGNA  HA FATTO PARTE DELLA
COMMISSIONE NUOVI PROFESSIONISTI E SI È OCCUPATO DEI RAPPORTI TRA
L'ORDINE REGIONALE E IL MASTER DI GIORNALISMO DELL'UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2000 31/12/2016 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

Comune: 

NOTE: PROFESSORE A CONTRATTO DI COMUNICAZIONE GIORNALISTICA  CORSODI
LAUREA IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE  UNIVERSITÀ DI BOLOGNA . MUTUA
ANCHE IL CORSO DI 'TEORIA E TECNICHE DEL LINGUAGGIO GIORNALISTICO'
SEMPRE DEL CORSO IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE  UNIBO . 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2010 31/12/2012 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: TRA ALTRI INCARICHI  HA COLLABORATO ALLA NASCITA DELLA FONDAZIONE
DELL'ORDINE DEI GIORNALISTI DELL'EMILIA-ROMAGNA  HA FATTO PARTE DELLA
COMMISSIONE NUOVI PROFESSIONISTI E SI È OCCUPATO DEI RAPPORTI TRA
L'ORDINE REGIONALE E IL MASTER DI GIORNALISMO DELL'UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2007 31/12/2012 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente: 

Comune: 

NOTE: PREMIO "ILARIA ALPI". HA FATTO PARTE DEL CONSIGLIO
DIRETTIVODELL'ASSOCIAZIONE "ILARIA ALPI" DI RICCIONE  PROMOTRICE
DELL'OMONIMO PREMIO GIORNALISTICO  DAL 2007 AL 2012. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/1996 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/11/2022 28/11/2022 Percorso Formativo: 8717 - GESTIRE IN MANIERA EMPATICA E COLLABORATIVA LE
PERSONE NEI GRUPPI DI LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

04/02/2022 04/02/2022 Percorso Formativo: 8439 - MOBILE JOURNALISM
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/10/2021 25/10/2021 Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL
Località : BOLOGNA (BO)

16/09/2021 23/09/2021 Percorso Formativo: 8313 - GESTIRE EFFICACEMENTE LE DINAMICHE DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITÀ ERARIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

28/05/2021 04/06/2021 Percorso Formativo: 8255 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: STRATEGIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURO SARTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/09/1992 Albo: GIORNALISTI-ELENCO PROFESS
Numero posizione: 50672
Provincia: BO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/05/2021 24/05/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: SMART WORKING NETIQUETTE: LE PAROLE IN RETE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

13/11/2020 13/11/2020 Percorso Formativo: 8092 - LA PROMOZIONE DI UN EVENTO: STRATEGIE, TECNICHE E
STRUMENTI PER UNA COMUNICAZIONE EFFICACE
Modulo: LE NORME CHE REGOLANO L’UTILIZZO DEI SOCIAL NETWORK PER LA PA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

06/11/2020 06/11/2020 Percorso Formativo: 8092 - LA PROMOZIONE DI UN EVENTO: STRATEGIE, TECNICHE E
STRUMENTI PER UNA COMUNICAZIONE EFFICACE
Modulo: PROMUOVERE UN EVENTO ATTRAVERSO I SOCIAL
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MAURO SARTI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ALBERTO SCHEDA

INFORMAZIONI PERSONALI ALBERTO SCHEDA

ALBERTO.SCHEDA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 11/04/1964 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INCARICO DI STUDIO/RICERCA
STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI FINANZA LOCALE E DI MONITORAGGIO DELLE
SPESE DELLA P.A.
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 11212/2020

INCARICHI
01/07/2020 31/05/2025 INCARICO DI STUDIO/RICERCA

STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI FINANZA LOCALE E DI MONITORAGGIO DELLE
SPESE DELLA P.A.
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 29/06/2020 INCARICO DI STUDIO/RICERCA
STUDIO E RICERCA IN MATERIA DI FINANZA LOCALE E DI MONITORAGGIO DELLE
SPESE DELLA P.A.
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ALBERTO SCHEDA

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/03/2015 30/06/2017 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Comune: LUGO (RA)

NOTE: RESPONSABILE SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO
STRATEGICO IN TUTTI I 9 COMUNI DELL'UNIONE: LUGO  BAGNACAVALLOMASSA
LOMBARDA  ALFONSINE  COTIGNOLA  CONSELICE  S. AGATA SUL SANTERNO
BAGNARA DI ROMAGNA  FUSIGNANO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

06/07/2009 28/02/2015 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI LUGO

Comune: LUGO (RA)

NOTE: IN COMANDO ALL'UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA A
DECORRERE DAL 01.07.2010.  DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILEDEL
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/09/2004 09/06/2009 Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE DI LUGO

Comune: LUGO (RA)

NOTE: RESPONSABILE DEI SEGUENTI SERVIZI: AMMINISTRAZIONE E FINANZA-
PROVVEDITORATO - AFFARI GENERALI E PROTOCOLLO  CONTROLLODI GESTIONE -
SISTEMI INFORMATIVI PER PARTE DEL 2007 . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/07/1996 31/08/2004 Qualifica: CAT. D3-D4 SPECIALISTA ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE CONTABILI

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE IMOLA (BO)  

Comune: IMOLA (BO)

NOTE: DAL 07.04.2003 TITOLARE DI P.O.; GESTIONE DEL SISTEMA DI BUDGET E
GESTIONE DEL PEG  ANALISI DI EFFICIENZA  INDICATORI DIATTIVITÀ E RISULTATO E
ANALISI SULLE ESTERNALIZZAZIONI. GESTIONE DEL SISTEMA INTEGRATO DI
CONTABILITÀ ECONOMICA E ANALITICA PER CENTRI DI COSTO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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Curriculum Vitae ALBERTO SCHEDA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
Bologna (BO)

31/07/1983 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: GIURIDICO ECONOMICO AZIENDALE
Istituto: ITC Paolini
Imola (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/03/2021 01/04/2021 Percorso Formativo: 8221 - POWER BI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

22/03/2021 22/03/2021 Percorso Formativo: 8238 - PROGETTO SMART FAIRNESS: SEMINARI
Modulo: SMARTWORKING PER TUTTI? CONDIZIONI NECESSARIE PER UNA EFFETTIVA
INCLUSIV ITÀ
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOLARIS LAB SOCIETA' COOPERATIVA
Località : BOLOGNA (BO)

22/01/2020 22/01/2020 Percorso Formativo: 7746 - SEMINARIO DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)

20/02/2019 20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALBERTO SCHEDA

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae TERESA MARIA IOLANDA SCHIPANI

INFORMAZIONI PERSONALI TERESA MARIA IOLANDA SCHIPANI

TERESA.SCHIPANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 22/07/1959 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
SETTORE PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO DEL TERRITORIO E SOSTENIBILITA' DELLE
PRODUZIONI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO DEL TERRITORIO E SOSTENIBILITA' DELLE
PRODUZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6779/2023

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO DEL TERRITORIO E SOSTENIBILITA' DELLE
PRODUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2018 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO LOCALE INTEGRATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 30/11/2018 ALTE PROFESSIONALITÀ
PROGETTAZIONE DI SISTEMI DI MONITORAGGIO E ATTIVITÀ DI ASSISTENZA TECNICA
NELLO SVILUPPO RURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/01/1999 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO ASSISTENZA TECNICA SETTORE VEGETALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae TERESA MARIA IOLANDA SCHIPANI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

12/11/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1977 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO STATALE
CROTONE (CZ)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8211 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI INDIVIDUALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

16/12/2020 16/04/2021 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: L'AGENDA 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE /LE POLITICHE PER
LO SVILUPPO SOSTENIBILE
Note corso: VIDEOCONFERENZA ZOOM
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: SCUOLA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE PER LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME
Località : 

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae TERESA MARIA IOLANDA SCHIPANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

INGLESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1987 ABILITAZIONE AGRONOMO - AGRONOMO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

02/12/2020 02/12/2020 Percorso Formativo: 8145 - SVILUPPO SOSTENIBILE, CAMBIAMENTO CLIMATICO E
OBIETTIVI DELL’AGENDA 2030 NELLA VALUTAZIONE DEI PROGRAMMI FINANZIATI
CON FONDI STRUTTURALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae TERESA MARIA IOLANDA SCHIPANI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae STEFANIA SCORRI

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANIA SCORRI

STEFANIA.SCORRI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 12/10/1961 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

22/12/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 438/2022

INCARICHI
01/04/2022 30/06/2024 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016 30/06/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO E INFORMATICO DELLA DIREZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

22/12/2010 30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO MONITORAGGIO E COORDINAMENTO DEI SISTEMI INFORMATIVI
DELL'ISTRUZIONE, DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2009 21/12/2010 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO SISTEMI INFORMATIVI FORMAZIONE, LAVORO, SCUOLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 31/03/2009 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO SISTEMI INFORMATIVI FORMAZIONE PROFESSIONALE, LAVORO,
SCUOLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/04/2001 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO DEI SISTEMI INFORMATIVI FORMAZIONE PROFESSIONALE,
LAVORO, SCUOLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae STEFANIA SCORRI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 08 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: DOTTORATO DI RICERCA
STORIA ECONOMICA E SOCIALE - CONSEGUITO NEL 1995
UNIVERITA' BOCCONI
MILANO (MI)
Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER IN GEST.DELL'INNOVAZ.TECNOLOGICA NELLA PA
MASTER IN GESTIONE DELL'INNOVAZ. TECNOLOGICA NELLA
PUBBLICAAMMINISTRAZIONE; CONSEGUITO 11/06/2010
ALMA GRADUATE SCHOOL
BOLOGNA (BO)

10/12/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
PARMA (PR)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/09/2022 15/09/2022 Percorso Formativo: 8668 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA - ANNO 2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANIA SCORRI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/10/2021 07/10/2021 Percorso Formativo: 8338 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

30/09/2020 30/09/2020 Percorso Formativo: 8077 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI - EDIZIONE 2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/11/2019 22/11/2019 Percorso Formativo: 7901 - CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL SISTEMA COLTURALE
UNICO E SUL RELATIVO SISTEMA GRAFICO
Modulo: IL SISTEMA GRAFICO DI CONTROLLO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANIA SCORRI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/09/2019 20/09/2019 Percorso Formativo: 7846 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI IN AGREA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae TAMARA SIMONI

INFORMAZIONI PERSONALI TAMARA SIMONI

TAMARA.SIMONI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 04/04/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

27/12/2010 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE PIANIFICAZIONE FINANZIARIA, CONTROLLO DI GESTIONE E PARTECIPATE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PIANIFICAZIONE FINANZIARIA, CONTROLLO DI GESTIONE E PARTECIPATE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE PIANIFICAZIONE FINANZIARIA, CONTROLLO DI GESTIONE E PARTECIPATE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2014 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PIANIFICAZIONE FINANZIARIA E CONTROLLI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/12/2010 30/11/2014 PROFESSIONAL
SVILUPPO DATI E ANALISI FINANZIARIA. PATTO DI STABILITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 26/12/2010 EQ (PO < 4.2023)
QUALITA', INNOVAZIONE E SUPPORTO ORGANIZZATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2000 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
QUALITA', INNOVAZIONE E SUPPORTO ORGANIZZATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

14/12/1998 10/05/1999 RESPONSABILE DI U.O.O.
UOO PROGETTAZIONE E SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: PERFEZ.POST LAUREAM SCIENZE AMMINISTRATIVE
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZ.IN STUDI SULL'AMMINISTRAZ.PUBBLICA;DURATA
BIENNALE;CONSEGUITO IL 30/10/2000
UNIVERSITA'-SPISA
BOLOGNA (BO)

13/12/1996 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

28/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: AMMINISTRATIVO
Istituto: L. TANARI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae ALBERTO SOLA

INFORMAZIONI PERSONALI ALBERTO SOLA

ALBERTO.SOLA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 25/10/1972 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/04/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6399/2023

INCARICHI
01/04/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/2008 30/06/2008 Qualifica: DOCENTE 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: ISCOM FORMAZIONE

Comune: MODENA (MO)

NOTE: NORMATIVA PENALE  ATTRIBUZIONE DI RESPONSABILITA' DEI REFERENTI
PER LA SICUREZZA 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

01/09/2007 31/05/2008 Qualifica: D1 ISPETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: CONTROLLO DEL TERRITORIO CON FUNZIONI DI AGENTE
GIUDIZIARIOAUSILIARIO POLIZIA SICUREZZA  POLIZIA STRADALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

07/11/2007 07/11/2007 Qualifica: RELATORE SEMINARIO 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: ASS. NAZ. VIGILI URBANI

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: TEMA: LEGISLAZIONE REGIONALE E POLIZIA LOCALE IN EMILIA ROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO
 

15/10/2002 31/08/2007 Qualifica: D1 ISPETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: CONTROLLO DEL TERRITORIO CON FUNZIONI DI AGENTE
GIUDIZIARIOAUSILIARIO POLIZIA SICUREZZA  POLIZIA STRADALE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 14/12/2018
 al 03/07/2020

Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MASTER DI II LIVELLO IN PUBLIC MANAGEMENT AND INNOVATION
BOLOGNA BUSINESS SCHOOL
Bologna (BO)
Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
MASTER POLITICHE SULLA SICUREZZA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI
MODENA (MO)

24/03/2003 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
MODENA (MO)

31/07/1991 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
COMMERCIALE
Istituto: 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

25/10/2019 25/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/09/2019 21/09/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: LE GIORNATE DI POLIZIA LOCALE E SICUREZZA URBANA
Note corso: APPROFONDIMENTI SU TEMI DI COMPETENZA DELLA POLIZIA LOCALE
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GRUPPO MAGGIOLI
Località : RICCIONE (RN)
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INFORMAZIONI PERSONALI STEFANIA SPARACO

STEFANIA.SPARACO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 27/05/1981 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SERVIZI, PROCESSI E DATI A SUPPORTO DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE
DELL’ORGANIZZAZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25318/2022

INCARICHI
26/07/2019 31/12/9999 COORDINATORE GUIDE DIGITALI

 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SERVIZI, PROCESSI E DATI A SUPPORTO DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE
DELL’ORGANIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2022 31/12/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
CENTRO DI COMPETENZA PER LA TRASFORMAZIONE AL DIGITALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/01/2021 30/11/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
ATTIVITA' DI TRASFORMAZIONE DIGITALE E ORGANIZZATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 30/11/2022 EQ (PO < 4.2023)
ATTIVITA' DI TRASFORMAZIONE DIGITALE E ORGANIZZATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2019 31/12/2020 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
ATTIVITA' DI TRASFORMAZIONE DIGITALE E ORGANIZZATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2017 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI TRASFORMAZIONE DIGITALE E ORGANIZZATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/05/2013 30/04/2016 Qualifica:  RESPONSABILE AREA AMMINISTRAZIONE DIGITALE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: LEPIDA SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ASSEGNAZIONE DI PERSONE E BUDGET. COORDINAMENTO DI PROGETTIE
INIZIATIVE DEL PIANO TELEMATICO  ORA AGENDA DIGITALE  E DEL PROGRAMMA DI
SEMPLIFICAZIONE DELL’EMILIA-ROMAGNA  D.G.R. N. 983/2012 E D.G.R. 99/2014  PER
LO SVILUPPO DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE  LA DEMATERIALIZZAZIONE  LA
REVISIONE DEI PROCESSI  IL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO FONDATO SULLE
TECNOLOGIEICT E LA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA. PRINCIPALI PROGETTI
ASSEGNATI ALL'AREA DI COORDINAMENTO: - "SEMPLIFICAZIONE ENTI LOCALI" -
INIZIATIVA PLURIENNALE CHE HA VISTO COINVOLTE OLTRE 180 AMMINISTRAZIONI
LOCALI NELLO SVILUPPO DI PERCORSI DI RIPENSAMENTO DEI PROCESSI IN UNA
LOGICA DI SEMPLIFICAZIONEE PASSAGGIO AL DIGITALE  DALLA PROGETTAZIONE
FINO ALL'IMPLEMENTAZIONE SUI SISTEMI DELL'ENTE.  - "PIANO DEGLI
INTERVENTIPER LA SEMPLIFICAZIONE: PA DIGITALE 2014"  D.G.R. 232/2014–
INIZIATIVA  SVILUPPATA CON IL SUPPORTO DI LEPIDA SPA  CHEHA GUIDATO LE
STRUTTURE REGIONALI NELL'ANALISI E REVISIONEDELLE PRASSI OPERATIVE PER
UN CORRETTO ED EFFICACE PASSAGGIOALLA GESTIONE DOCUMENTALE DIGITALE
A NORMA E  IN GENERALEAL CONSOLIDAMENTO DI PROCESSI E PRASSI DIGITALI.  -
PROGETTOFLOWER: INIZIATIVA DESTINATA AGLI ENTI LOCALI E FINALIZZATAALLA
REVISIONE DEI PROCESSI E PROCEDIMENTI A PARTIRE DAL SOTTOSTANTE FLUSSO
DOCUMENTALE CHE HA VISTO COINVOLTE DIVERSEDECINE DI UNIONI DI COMUNI ED
ENTI SINGOLI. NELL’AMBITO DELPROGETTO È STATA TRA L’ALTRO IDEATA
ELABORATA E APPLICATA UNA METODOLOGIA ORIGINALE DI ANALISI E REVISIONE
DEI PROCEDIMENTI E SVILUPPATO UN CRUSCOTTO PER LA SUA IMPLEMENTAZIONE
ADUSO DI TUTTI GLI ENTI INTERESSATI. - SUPPORTO AL COORDINAMENTO
OPERATIVO DEL SISTEMA DELLE COMUNITÀ TEMATICHE  INIZIATIVA AVVIATA NEL
2009 VOLTA A CREARE COMUNITÀ DI PRATICA DIFFUSE SUL TERRITORIO IN GRADO
DI FACILITARE COLLEGAMENTI  CONFRONTO E SCAMBIO DI BUONE PRATICHE TRA I
PROFESSIONISTI DELLAPA IMPEGNATI IN PROGETTI DI INNOVAZIONE. RUOLI
RICOPERTI: PROJECT MANAGER, GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DEL BUDGET
ASSEGNATI, COORDINAMENTO METODOLOGICO, COORDINAMENTO DEI FORNITORI
COINVOLTI, GESTIONE DELLE RELAZIONI INTERISTITUZIONALI ECON GLI
STAKEHOLDER DI PROGETTO (ENTI LOCALI E REFERENTI REGIONALI), CONDUZIONE
DI TAVOLI DI LAVORO PER LA PROGRAMMAZIONE, IL MONITORAGGIO E LA
VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI PROGETTI DI INNOVAZIONE, RELATRICE IN
CONVEGNI SUI TEMI DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE. TUTTI I PROGETTI SI
CARATTERIZZAVANO PER UN APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE (INFORMATICO/
GIURIDICO/ARCHIVISTICO) E FORTEMENTE CENTRATO SULLE ESIGENZE DEL
DESTINATARIO FINALE (ENTE LOCALE, DIREZIONE REGIONALE, PROFESSIONISTA
DELLA PA), SOSTENUTO DA UNA CORNICE METODOLOGICA SOLIDA, INNOVATIVA E
OMOGENEA A LIVELLO REGIONALE, AL FINE DI GARANTIRE UNITARIETÀ E
COERENZA ALL’AZIONE PROGETTUALE COMPLESSIVA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2007 31/08/2008 Qualifica: COLLABORATRICE A CONTRATTO 

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI - FACOLTÀ DI ECONOMIA E COMMERCIO

Comune: RIMINI (RN)

NOTE: COLLABORATRICE A CONTRATTO ALLA CATTEDRA DI DIRITTO PUBBLICOIUS
09 . SUPPORTO ALLA DIDATTICA  PROGETTAZIONE E SESSIONIDI ESAMI  E DOCENZA
IN AULA SUI TEMI DELL’UNIONE EUROPEA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/11/2006 31/12/2007 Qualifica: COLLABORATRICE A CONTRATTO 

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: ERVET SPA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AREA SOCIETÀ DELL’INFORMAZIONE  SUPPORTO ALLA CREAZIONE DELLA
COMMUNITY NETWORK EMILIA-ROMAGNA  RETE INTERISTITUZIONALEPARTECIPATA
DA TUTTI GLI ENTI DELLA REGIONE E FINALIZZATA ALLO SVILUPPO DI PROCESSI E
PROGETTI DI INNOVAZIONE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 09/11/2005
 al 03/11/2006

Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MASTER IN ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO
PROFINGEST MANAGEMENT SCHOOL (ORA BBS)
Bologna (BO)

01/07/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER 
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA - Master II liv. "Public Management and innovation"
Bologna (BO)

18/11/2006 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER PROMOSSO DA PROFINGEST - ISTITUTO PER LA PROMOZIONE
DELLA RICERCA E DELL'INSEGNAMENTO SULLA FINANZA E SULLA GESTIONE
D'IMPRESA
Istituto: BBS - Master in organizzazione e sviluppo economico - M.O.S.E. VI° edizione

20/09/2005 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: SPECIALISTICHE IN STUDI EUROPEI  CLASSE DI LAUREA 99/S
Istituto: Università degli Studi 
Forlì (FC)
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31/07/2000 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: Liceo Ginnasio Statale Giulio Cesare
Rimini (RN)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/07/2022 16/12/2022 Percorso Formativo: 8801 - PROFESSIONAL ENGLISH ONE-TO-ONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

07/06/2022 07/06/2022 Percorso Formativo: 8623 - GDPR - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI - ED.04 (1454)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

07/06/2022 07/06/2022 Percorso Formativo: 8627 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA ED.5
(1455)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/03/2021 24/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

23/07/2020 28/07/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/04/2020 17/06/2020 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

20/04/2020 20/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

11/12/2019 11/12/2019 Percorso Formativo: 7940 - MEPA - CORSO OPERATIVO AVANZATO CON SIMULAZIONI
PER L'UTILIZZO DEL MERCATO ELETTRONICO. AGGIORNATO AL DECRETO "SBLOCCA
CANTIERI"
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CALDARINI & ASSOCIATI SRL
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae STEFANIA SPARACO

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae PIERO TABELLINI

INFORMAZIONI PERSONALI PIERO TABELLINI

PIERO.TABELLINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 22/06/1972 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE ROMAGNA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE ROMAGNA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022
RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE FORLI'-
CESENA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE

SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE ROMAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI UNITÀ TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE FORLI'-
CESENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 30/11/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE RAVENNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE FORLI'-CESENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2019 31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AREA ROMAGNA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae PIERO TABELLINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2001 30/11/2019 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: 

Ente:  

Comune: PARMA (PR)

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

18/03/1998 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: INGEGNERIA CIVILE  CLASSE DI LAUREA LM-23
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/09/2022 06/12/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

05/12/2022 05/12/2022 Percorso Formativo: 8723 - RISCHIO FLUVIALE DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : MODENA (MO)
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Curriculum Vitae PIERO TABELLINI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

18/03/2021 18/03/2021 Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 26/11/2020 Percorso Formativo: 8154 - SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE PER LE
ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

14/10/2020 28/10/2020 Percorso Formativo: 8087 - POLIZZE RCT/RCO. PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL
CONTRATTO E GESTIONE DEI SINISTRI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

14/07/2020 14/07/2020 Percorso Formativo: 8072 - LA MODELLISTICA IDROLOGICA FEWS A SUPPORTO DELLA
GESTIONE DEGLI EVENTI DI PIENA FLUVIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.R.P.A. AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E L'AMBIENTE
DELL'EMILIA-ROMAGNA  PARMA
Località : BOLOGNA (BO)

19/06/2020 24/06/2020 Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae PIERO TABELLINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1998 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 04/05/1999 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 5710
Provincia: BO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae DANIELE TARTARI

INFORMAZIONI PERSONALI DANIELE TARTARI

DANIELE.TARTARI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 13/10/1975 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA LOGISTICA UFFICI, SICUREZZA E GESTIONE OPERATIVA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24767/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA LOGISTICA UFFICI, SICUREZZA E GESTIONE OPERATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

24/01/2023 28/02/2025 RESP.SERV.PREVENZ.E PROTEZIONE
 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
SICUREZZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
SICUREZZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
AREA PREVENZIONE E PROTEZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione della Regione Emilia-Romagna ed Agenzie Regionali in
convenzione Agrea, Intercent-ER e Fondazione Museo Ebraico.
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Curriculum Vitae DANIELE TARTARI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2008 31/10/2015 Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA

NOTE: DAL 01.01.2012 TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA "RESPONSABILE
PREVENZIONE E PROTEZIONE  RSPP ". FINO AL 10.06.2011 ADDETTO
ALL'EMERGENZA E AL PRIMO SOCCORSO. DAL 01.11.2009 NOMINA A RESPONSABILE
DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE  RSPP  DELLA PROVNCIA DI BOLOGNA
E VILLA SMERALDI. FINO AL 31.10.2009 RESPONSABILE DEL SISTEMA GESTIONE
AMBIENTALE  EMAS . DAL 15.03.2010 RSPP G.F. MINGUZZI E DELLA BIBLIOTECA
DELLA SALUTE MENTALE E DELLE SCIENZE UMANE. MEMBRO DI DIVERSI GRUPPIDI
LAVORO  NUCLEI DI VALUTAZIONE E DOCENTE INTERNO PER LA SICUREZZA  V. CV
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/01/2005 31/12/2007 Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA

NOTE: DAL 01.01.2005 RESPONSABILE DEL SISTEMA GESTIONE AMBIENTALEEMAS  E
RESPONSABILE DI U.O. SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE. DAL 01.09.2007 ADDETTO
ALL'EMERGENZA E AL PRIMO SOCCORSO.MEMBRO DI DIVERSI GRUPPI DI LAVORO
COMMISISONI TECNICHE E NUCLEI DI VALUTAZIONE; DOCENTE INTERNO IN AMBITO
EMAS  V. CVDELLA PROVINCIA DI BOLOGNA . NOMINATO ADDETTO
ALL'EMERGENZAE AL PRIMO SOCCORSO. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

11/02/2000 06/04/2006 Qualifica:  DOCENTE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: 

Comune: 

NOTE: DIVERSE DOCENZE PRESSO MASTER  CORSI DI FORMAZIONE POST LAUREA
SEMINARI E CONVEGNI IN AMBITO AMBIENTALE  V. CV DELLA PROVINCIA DI
BOLOGNA : - SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO  ANTINCENDIO  AMIANTO
SOSTANZE PERICOLOSE  ECC. ; - REGISTRAZIONEEMAS/CERTIFICAZIONE ISO 14.001
E LORO APPLICAZIONE AGLI EP;- GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DEGLI
ENTI LOCALI E GESTIONE DELLE PROBLMEATICHE DI MESSA A NORMA; -
APPLICAZIONEDELLA NORMATIVA AMBIENTALE ED IN PARTICOLARE TEORIA E
PRATICA DELLA GESTIONE RIFIUTI; - ACQUISTI SOSTENIBILI PER GLI ENTI PUBBLICI
GPP   MARCHI ED ETICHETTATURE. 

Attività o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:  
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Curriculum Vitae DANIELE TARTARI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

13/12/2002 31/12/2004 Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA

NOTE: MEMBRO DI DIVERSI GRUPPI DI LAVORO/COMMISSIONE TECNICHE  V.CV
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA . 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Provincia di Bologna - Città Metropolitana:
- Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP 2009 - 2015)
- Responsabile Sistema di Gestione Ambientale EMAS e ISO 14001 (2005 - 2010)
-Responsabile Agenda 21 L (2001 - 2005)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/12/1999
 al 15/07/2000

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
DIPLOMA REGIONALE DI SPECIALIZZAZIONE, V LIVELLO EUROPEO INESPERTO DI
GESTIONE INTEGRATA AMBIENTALE E DI SICUREZZA. STAGE SVOLTO PRESSO LO
STUDIO DI CONSULENZA SCS CONSULTING
EFESO
RAVENNA (RA)

24/03/2023 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO  1 ANNO IL MANAGER DELLA CRISI: RUOLO E
COMPETENZE PER UNA GESTIONEEFFICACE DEGLI SHOCK ECONOMICI, SOCIALI ED
AMBIENTALI CHE IMPATTANO SULL’ORGANIZZAZIONE
Istituto: Bologna Business School
Bologna (BO)

15/12/1999 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AMBIENTALI
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA/Sede di Ravenna

15/07/1994 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO
PROFESSIONALE AGRARIO
Istituto: IPSA F.LLI NAVARRA
MALBORGHETTO DI BOARA (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/07/2023 04/07/2023 Percorso Formativo: 8884 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)
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Curriculum Vitae DANIELE TARTARI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023 30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2022 10/10/2022 Percorso Formativo: 8669 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

09/05/2022 16/05/2022 Percorso Formativo: 8534 - TECNO STRESS E DIGITAL DETOX
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IESCUM S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/10/2021 10/11/2021 Percorso Formativo: 8397 - MODULO B - AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP:
WTRAIN®FORMAZIONE FORMATORI IN AMBITO SICUREZZA (ART.32 D.LGS. 81/2008)-
24 ORE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

26/04/2021 26/04/2021 Percorso Formativo: 8252 - VACCINAZIONI E CONTROLLO SANITARIO DEI LAVORATORI
IN TEMPI DI COVID-19 ANCHE ALLA LUCE DEL PROTOCOLLO DEL 6 APRILE 2021
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ITA S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

31/03/2021 31/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae DANIELE TARTARI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

30/10/2020 04/11/2020 Percorso Formativo: 8141 - AGGIORNAMENTO PER ASPP/RSPP: LA RESPONSABILITA'
PENALE DELL'RSPP PER COLPA TECNICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

22/10/2020 29/10/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

20/10/2020 20/10/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

06/07/2020 06/07/2020 Percorso Formativo: 8050 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/04/2020 20/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

22/10/2019 22/10/2019 Percorso Formativo: 7879 - IL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E GLI APPALTI DI
FORNITURE E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae DANIELE TARTARI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

02/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7998 - STRESS DA LAVORO, BURN-OUT E RISCHI PSICO-SOCIALI
NELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ITA S.R.L.
Località : ROMA (RM)

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

15/04/2019 15/04/2019 Percorso Formativo: 7712 - LE NUOVE MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE DEGLI
ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI AI SENSI DEL D.M. N. 14/2018 E L'UTILIZZO
DELL'APPLICATIVO ALICE PER L'INSERIMENTO DEI DATI DI PROGRAMMAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

04/04/2019 04/04/2019 Percorso Formativo: 7684 - LA REDAZIONE DEI DOCUMENTI OBBLIGATORI PER LA
SICUREZZA AI SENSI DEL TESTO UNICO 81/2008
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

11/01/2019 11/01/2019 Percorso Formativo: 7621 - NORMATIVA ANTINCENDIO E GESTIONE DEGLI IMMOBILI
(D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NIER INGEGNERIA SPA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Auditor di terza parte per i sistemi di gestione Ambientale e di qualità.
Attestato Auditor Ambientale riconosciuto da AICQ SICAV (40 ore). Sono poi stati eseguiti Audit di terza parte
presso 4 aziende funzionali alla nomina di auditor di terza parte (qualità ed ambiente)

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 19/10/2007 ABILITAZIONE ADDETTO A SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
- ADDETTO O RESPONSABILE SERV. PREV. E PROTEZ. (RSPP)

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/11/2018 28/11/2018 Percorso Formativo: 7552 - AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFINDIMENTI E ANALISI
DI CASI
Modulo: AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: ANALISI DI CASI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2018 26/11/2018 Percorso Formativo: 7566 - AGGIORNAMENTI E APPROFONDIMENTI SULLA NORMATIVA
ANTINCENDIO PER UNA CORRETTA GESTIONE DEGLI IMMOBILI (DM. 10.3.98 E D.LGS
81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NIER INGEGNERIA SPA
Località : BOLOGNA (BO)

25/10/2018 25/10/2018 Percorso Formativo: 7552 - AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFINDIMENTI E ANALISI
DI CASI
Modulo: AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA: APPROFONDIMENTI
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae DIMITRI TARTARI

INFORMAZIONI PERSONALI DIMITRI TARTARI

DIMITRI.TARTARI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 28/11/1978 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

05/09/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PRESIDIO DELLE POLITICHE DELL'AGENDA DIGITALE (ADER)
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3984/2023

INCARICHI
01/03/2023 31/05/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PRESIDIO DELLE POLITICHE DELL'AGENDA DIGITALE (ADER)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

05/09/2022 28/02/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PRESIDIO DELLE POLITICHE DELL'AGENDA DIGITALE (ADER)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2017 27/03/2020 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO DELL'AGENDA DIGITALE (ADER)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2015 31/05/2017 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO ALLE ATTIVITA' INTERSETTORIALI IN MATERIA DI AGENDA DIGITALE
REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/09/2018 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER INTERREGIONALE DI II LIVELLO IN INNOVAZIONE
PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE E DEI SERVIZI
Istituto: UNIVERSITA' DI PADOVA
Padova (PD)

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/10/2019 25/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

INFORMAZIONI PERSONALI MARIAPIA TEDESCHI

MARIAPIA.TEDESCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 17/05/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022
INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI PARMA E PIACENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5643/2022

INCARICHI
01/04/2022 29/02/2024 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE

SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI PARMA E PIACENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 29/02/2024 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI MODENA E REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2020 31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI PARMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI REGGIO EMILIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/04/2015 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

25/07/2009 31/03/2015 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

23/07/2009 24/07/2009 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/08/2007 22/07/2009 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

01/03/2005 31/07/2007 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

26/01/1998 28/02/2005 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA REGGIO EMILIA  

Comune: REGGIO NELL'EMILIA (RE)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE
Istituto: Università degli Studi 
Modena (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/06/2023 06/06/2023 Percorso Formativo: 8886 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO - AGGIORNAMENTO " (D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

22/06/2022 22/06/2022 Percorso Formativo: 8616 - CORSO " IL RISCHIO BIOLOGICO"
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER SRL
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/03/2021 04/03/2021 Percorso Formativo: 8204 - LA DEFINIZIONE DI PMI E DI IMPRESA IN DIFFICOLTA’ NEI
REGIMI ISTITUITI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 651/2014 E NEL REGIME QUADRO
AUTORIZZATO AI SENSI DEL TEMPORARY FRAMEWORK – LE MODALITA’ DI
CONTROLLO EX ANTE ED EX POST
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

14/09/2020 14/09/2020 Percorso Formativo: 8050 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIÙSICUREZZA SRL
Località : IMOLA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/05/2020 28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITÀ APPLICATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : 

16/12/2019 16/12/2019 Percorso Formativo: 7912 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO
AGRICOLTURA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7831 - CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER I TECNICI
AGRICOLI SUL CORRETTO USO E L’UTILIZZO PRATICO DEI DPI DI TERZA CATEGORIA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : REGGIO EMILIA (RE)

21/11/2019 21/11/2019 Percorso Formativo: 7901 - CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL SISTEMA COLTURALE
UNICO E SUL RELATIVO SISTEMA GRAFICO
Modulo: IL PIANO COLTURALE UNICO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/11/2019 12/11/2019 Percorso Formativo: 7866 - AIUTI DI STATO: APPROFONDIMENTO AMBITO CALAMITÀ
NATURALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

30/10/2019 30/10/2019 Percorso Formativo: 7858 - LE ULTIME NOVITÀ IN MATERIA DI AIUTI DI STATO
INTRODOTTE DALLE MODIFICHE AI REGOLAMENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

08/10/2019 08/10/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

10/09/2019 24/09/2019 Percorso Formativo: 7757 - PRATICHE DI MINDFULNESS
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

17/06/2019 18/06/2019 Percorso Formativo: 7768 - FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI CON MANSIONI
DI LAVORO CLASSIFICATE A RISCHIO ALTO - (D.LGS 81/2008 ACCORDO STATO
REGIONI 21/12/2011)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ,
OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

16/10/2018 16/10/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MARIAPIA TEDESCHI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 712 / 755



Curriculum Vitae SIMONE TOMASATTI

INFORMAZIONI PERSONALI SIMONE TOMASATTI

SIMONE.TOMASATTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 07/03/1969 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA - AMBITI FORLI'-CESENA, RAVENNA E
RIMINI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI FORLI'-CESENA, RAVENNA E
RIMINI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1083/2023

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA FINANZIAMENTI E PROCEDIMENTI COMUNITARI FORLI'-CESENA, RAVENNA E
RIMINI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae SIMONE TOMASATTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CARLA TOMASSETTI

INFORMAZIONI PERSONALI CARLA TOMASSETTI

CARLA.TOMASSETTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 25/02/1964 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA APPROVVIGIONAMENTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24767/2022

INCARICHI
01/01/2023 31/03/2025 RESP.ANAGR.STAZIONE APPALTANTE

 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA APPROVVIGIONAMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
ICT E SISTEMI INFORMATIVI DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/05/2019 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
SERVIZI DI CONSERVAZIONE DIGITALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2014 20/05/2019 EQ (PO < 4.2023)
PRESIDIO DEI SERVIZI DI CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DIGITALE
DELLE AZIENDE SANITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

13/11/2006 30/11/2007 EQ (PO < 4.2023)
ANALISI E COORDINAMENTO DI PROGETTI INFORMATICI E DI RETE DEL PIANO
TELEMATICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 12/11/2006 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO DI PROGETTI INFORMATICI COMPLESSI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/04/2001 30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
ANALISI E PROGETTAZIONE DI SISTEMI INFORMATIVI E DI BASI DATI IN AMBITO
TERRITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 715 / 755



Curriculum Vitae CARLA TOMASSETTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/12/2007 30/11/2009 Qualifica: RESPONSABILE AREA 

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: LEPIDA SPA

Comune: 

NOTE: VISIONARE AD INTEGRAZIONE LA DOCUMENTAZIONE           CARTACEA AGLI
ATTI. COMANDO C/O LEPIDA SPA 

Attività o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/10/2020 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI  CLASSE DI LAUREA LM-63
Istituto: Università degli Studi 
 (RM)

12/04/2018 Grado: 15 DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE
Titolo: SCIENZE DELL'AMMINISTRAZIONE E DELL'ORGANIZZAZIONE  CLASSE DI LAUREA
L-16
Istituto: Università degli Studi 
Torino (TO)

03/09/2012 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO  1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO
Istituto: UNIVERSITA DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

01/12/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

01/07/1983 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENT. E.FERMI
BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CARLA TOMASSETTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/06/2022 10/06/2022 Percorso Formativo: 8621 - ISO/IEC 27001:2013 – SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

08/06/2022 08/06/2022 Percorso Formativo: 8569 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ISO 37001:2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/04/2022 19/04/2022 Percorso Formativo: 8516 - AURIGA - LIVELLO BASE (1122)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO I DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITÀ
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CARLA TOMASSETTI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

TEDESCO 0002 - Livello elementare - A2
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 18/05/1995 ABILITAZIONE GEOLOGO - GEOLOGO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

03/10/2019 03/10/2019 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

21/05/2019 21/05/2019 Percorso Formativo: 7737 - L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO NELLA NUOVA DIRETTIVA
REGIONALE PER LE PROCEDURE DI ACQUISTO DI FORNITURE E SERVIZI (DGR N. 376
DEL 11/03/2019)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

24/10/2018 24/10/2018 Percorso Formativo: 7537 - GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CARLA TOMASSETTI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae ELISA TOMMASINI

INFORMAZIONI PERSONALI ELISA TOMMASINI

ELISA.TOMMASINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 28/05/1974 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE PATRIMONIO, LOGISTICA, SICUREZZA E APPROVVIGIONAMENTI
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E LAVORI PUBBLICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1097/2023

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 ENERGY MANAGER

 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA MANUTENZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E LAVORI PUBBLICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 720 / 755



Curriculum Vitae ELISA TOMMASINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

28/03/2023 02/05/2023 Percorso Formativo: 8902 - FONDAMENTI DI ENERGY MANAGEMENT
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FEDERAZIONE ITALIANA PER L'USO RAZIONALE DELL'ENERGIA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELISA TOMMASINI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

INFORMAZIONI PERSONALI MORENO TOMMASINI

MORENO.TOMMASINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 24/04/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI. RAPPORTI
CON GLI ENTI LOCALI CRATERE SISMA. GESTIONE DEL CONTENZIOSO RELATIVO AL
SISMA
AGENZIA REGIONALE PER LA RICOSTRUZIONE - SISMA 2012
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI. RAPPORTI
CON GLI ENTI LOCALI CRATERE SISMA. GESTIONE DEL CONTENZIOSO RELATIVO AL
SISMA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5498/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI. RAPPORTI
CON GLI ENTI LOCALI CRATERE SISMA. GESTIONE DEL CONTENZIOSO RELATIVO AL
SISMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2023 30/06/2023 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE RAGIONERIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2019 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PER LA GESTIONE FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA DEGLI INTERVENTI E
RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/10/2021 COMMISSARIO
IBACN - ISTITUTO PER I BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/10/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. SUPPORTO AL RIORDINO DELLE FUNZIONI NEL SETTORE DELLA CULTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/11/2013 30/11/2019 Qualifica:  DIRETTORE OPERATIVO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE FERRARA  

Comune: 

NOTE: 15/1/18 – 31/5/19 RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE ALLA MODALITÀ
OPERATIVA DIGITALE; 25/7/16 – 31/5/19 DIRIGENTE SETTORE PERSONALE E SISTEMI
DI GESTIONE 7/7/16 – 31/12/18 DIRIGENTE AD INTERIM SERVIZIO PERSONALE 14/6/16
– 24/7/16 DIRIGENTE SETTORE RISORSE UMANE 1/1/15 – 13/1/16 – DIRIGENTE
SETTORE RISORSE UMANE  PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 1/11/13 – 31/5/19 –
DIRETTORE OPERATIVO – RESPONSABILE AREA RISORSE 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/07/2007 31/10/2013 Qualifica:  DIRIGENTE SETTORE BILANCIO E PROVVEDITORATO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

15/11/2004 30/06/2007 Qualifica:  DIRIGENTE SETTORE PERSONALE E PROVVEDITORATO

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

19/03/2001 14/11/2004 Qualifica:  DIRIGENTE SETTORE PERSONALE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: 

NOTE: 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/12/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: ECONOMICO AZIENDALE AMMINISTRATIVO
Istituto: Istituto tecnico commerciale “L. Einaudi”
San Giovanni in Persiceto (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

23/03/2021 01/04/2021 Percorso Formativo: 8221 - POWER BI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ICONSULTING S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 25/01/2021 Percorso Formativo: 8165 - IL RUP E IL DEC: COMPITI E RESPONSABILITÀ
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

COMPETENZE
PERSONALI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

14/10/2020 28/10/2020 Percorso Formativo: 8087 - POLIZZE RCT/RCO. PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL
CONTRATTO E GESTIONE DEI SINISTRI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2020 06/10/2020 Percorso Formativo: 8085 - ESPERTO IN SISTEMI DI GESTIONE DELL'INNOVAZIONE
SECONDO LA NORMA ISO 56002
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIABROKER GROUP SRLS
Località : BOLOGNA (BO)

24/06/2020 26/06/2020 Percorso Formativo: 8053 - I SISTEMI DI GESTIONE DELL'INNOVAZIONE SECONDO LA
NORMA ISO 56002:2019
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MEDIABROKER GROUP SRLS
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MORENO TOMMASINI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 727 / 755



Curriculum Vitae ROBERTO TOMMASI

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTO TOMMASI

ROBERTO.TOMMASI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 06/01/1966 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2003 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E AIUTI DI STATO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA CONSULENZA GIURIDICA IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE,
SERVIZI E TERRITORIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA CONSULENZA GIURIDICA IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE,
SERVIZI E TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/06/2018 31/03/2022 PROFESSIONAL
CONSULENZA GIURIDICA IN MATERIA DI ORDINAMENTO EUROPEO, SERVIZI E
TERRITORIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2017 06/06/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE DELL'ISTITUTO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2011 31/03/2017 PROFESSIONAL
AMMINISTRAZIONE GENERALE E BIBLIOTECA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2006 31/05/2011 PROFESSIONAL
SUPPORTO AL SISTEMA DELLE AUTONOMIE TERRITORIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2003 31/07/2006 PROFESSIONAL
SUPPORTO AL SISTEMA DELLE AUTONOMIE TERRITORIALI E LORO FORME
ASSOCIATIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002 27/11/2003 EQ (PO < 4.2023)
SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA E PROCEDURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae ROBERTO TOMMASI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

19/03/1991 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1984 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: E. FERMI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/02/2023 27/02/2023 Percorso Formativo: 8806 - LEGGE 190 ANTICORRUZIONE E ALTRI APPROFONDIMENTI
LEGATI ALLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA, ANCHE IN RAPPORTO AL PIAO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

08/06/2022 08/06/2022 Percorso Formativo: 8569 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ISO 37001:2016
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ROBERTO TOMMASI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

18/03/2022 18/03/2022 Percorso Formativo: 8463 - IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

25/06/2021 25/06/2021 Percorso Formativo: 8276 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E LA RESPONSABILITÀ ERARIALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

19/01/2021 19/01/2021 Percorso Formativo: 8185 - NOVITÀ SUL PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE
(SCADENZA 31/01/2021): SPUNTI OPERATIVI PER LAREDAZIONE DEL P.O.L.A.,
RELAZIONI SINDACALI ED IPOTESIACCORDO INDIVIDUALE (AGGIORNATO AL D.L.
14/01/2021,N. 2 ED AL DPCM 14/01/2021)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PA360 SRL
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

31/07/2020 31/07/2020 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

26/05/2020 28/05/2020 Percorso Formativo: 8027 - GLI AIUTI DI STATO IN PERIODO DI EMERGENZA: IL
TEMPORARY FRAMEWORK E LE MODALITÀ APPLICATIVE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : 

10/01/2020 10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA – LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 
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Curriculum Vitae ROBERTO TOMMASI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 24/10/1994 ABILITAZIONE AVVOCATO - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 28/02/1997 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione: 
Provincia: **

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/11/2019 20/11/2019 Percorso Formativo: 7857 - NOZIONE DI AIUTO DI STATO E GESTIONE DEGLI AIUTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

19/11/2019 19/11/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

09/10/2019 09/10/2019 Percorso Formativo: 7843 - LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ALLA LUCE DEGLI
ULTIMI AGGIORNAMENTI NORMATIVI E LINEE GUIDA ANAC
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELENA VECCHI

INFORMAZIONI PERSONALI ELENA VECCHI

ELENA.VECCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 08/05/1974 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/09/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA PREVENZIONE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6229/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PREVENZIONE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/09/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
PREVENZIONE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae ELENA VECCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

ENTE APPARTENENZA
01/07/2019 31/12/9999 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Comune:  (MO)

NOTE: TITOLARE DI STRUTTURA SEMPLICE IGIENE OSPEDALIERA E CONTROLLO
RISCHIO INFETTIVO PRESSO LA DIREZIONE SANITARIA DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/08/2016 31/12/9999 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Comune: 

NOTE: TITOLARE MODULO PROFESSIONALE COMPLESSO “COORDINAMENTO
DELLEATTIVITÀ DI IGIENE OSPEDALIERA E RISCHIO INFETTIVO” PRESSOLA
DIREZIONE SANITARIA DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/03/2007 31/12/9999 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Comune:  (MO)

NOTE: FUNZIONI DI REFERENTE MEDICO PER LA DIREZIONE SANITARIA: -
DELL’UFFICIO DRG  DIAGNOSIS RELATED GROUP    - DIPARTIMENTO CHIRURGIE
SPECIALISTICHE TESTA-COLLO; - TEMATICHE DEI CONTROLLI DI APPROPRIATEZZA
DEI RICOVERI  PER LA QUALITÀ DELLA CARTELLA CLINICA E CIRCA I FLUSSI
INFORMATIVI  SDO  CEDAP  ABORTI SPONTANEI  IVG  PRESSO L’ASSESSORATO ALLA
SANITÀ DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA; - TEMATICHE DI IGIENE OSPEDALIERA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae ELENA VECCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2021 14/09/2021 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AGENZIA SOCIALE E SANITARIA REGIONALE (ASSR)

Comune: 

NOTE: ATTIVITÀ IN UTILIZZO TEMPORANEO DI PERSONALE PROVENIENTE
DAAZIENDE SANITARIE DEL SSR PRESSO AGENZIA SOCIALE E SANITARIAREGIONALE
ASSR  DELLA REGIONE EMILIA – ROMAGNA  5 GIORNI ASETTIMANA  PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ PREVISTE DAL PIANO PROGRAMMA 2019-2021
DELL’ASSR. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/09/2020 31/12/2020 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AGENZIA SOCIALE E SANITARIA REGIONALE (ASSR)

Comune: 

NOTE: ATTIVITÀ IN UTILIZZO TEMPORANEO DI PERSONALE PROVENIENTE
DAAZIENDE SANITARIE DEL SSR PRESSO AGENZIA SOCIALE E SANITARIAREGIONALE
ASSR  DELLA REGIONE EMILIA – ROMAGNA  3 GIORNI ASETTIMANA  PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ PREVISTE DAL PIANO PROGRAMMA 2019-2021 DELL’ASSR
“SUPPORTO ATTIVITÀ REGIONALI CONNESSE AL PIANO NAZIONALE DI CONTRASTO
DELL’ANTIBIOTICORESISTENZA  PNCAR ” CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA
PREDISPOSIZIONE DI NUOVI STRUMENTI PER IL CONTRASTO ALLA DIFFUSIONE
DELL’ANTIBIOTICO-RESISTENZA IN TUTTI GLI AMBITI DEL SSR; INOLTRE PER IL
SUPPORTO AL PROGETTO NAZIONALE CCM – SORVEGLIANZA ICA  COORDINATO
DALL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ  ALL’INTERNO DEL QUALE L’ASSR SVILUPPERÀ
LA NUOVA SORVEGLIANZA NAZIONALE DELLE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO.”. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

01/01/2020 31/08/2020 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AGENZIA SOCIALE E SANITARIA REGIONALE (ASSR)

Comune: 

NOTE: ATTIVITÀ IN UTILIZZO TEMPORANEO DI PERSONALE PROVENIENTE
DAAZIENDE SANITARIE DEL SSR PRESSO AGENZIA SOCIALE E SANITARIAREGIONALE
ASSR  DELLA REGIONE EMILIA – ROMAGNA  1 GIORNO ASETTIMANA  PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ PREVISTE DAL PIANO PROGRAMMA 2019-2021 DELL’ASSR
“SUPPORTO ATTIVITÀ REGIONALI CONNESSE AL PIANO NAZIONALE DI CONTRASTO
DELL’ANTIBIOTICORESISTENZA  PNCAR ”. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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Curriculum Vitae ELENA VECCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/06/2019 31/12/2019 Qualifica:  

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: AGENZIA SOCIALE E SANITARIA REGIONALE (ASSR)

Comune: 

NOTE: ATTIVITÀ IN UTILIZZO TEMPORANEO DI PERSONALE PROVENIENTE
DAAZIENDE SANITARIE DEL SSR PRESSO AGENZIA SOCIALE E SANITARIAREGIONALE
ASSR  DELLA REGIONE EMILIA – ROMAGNA  1 GIORNO ASETTIMANA  PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ PREVISTE DAL PIANO PROGRAMMA 2019-2021 DELL’ASSR
SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ CONNESSE AL “GRUPPO REGIONALE PER
L’IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI CONTRASTO ALL’ANTIMICROBICO
RESISTENZA”. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/02/2008 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DIPLOMA DI DOTTORE DI RICERCA IN SANITÀ
PUBBLICA DEL XX CICLO
Istituto: Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

09/11/2004 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  MIN 2 ANNI 
Istituto: Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi diModena e Reggio E.

30/10/2000 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Università degli Studi 

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

09/12/2020 21/12/2020 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELENA VECCHI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/03/2001 ABILITAZIONE MEDICA - ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA
PROFESSIONALE MEDICA

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 18/06/2001 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Numero posizione: 5481
Provincia: MO

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2019 13/12/2019 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: 1.CORSO BLENDED - INDAGINE DI FOCOLAIO EPIDEMICO
(OUTBREAK INVESTIGATION)
Note corso: N° ID: 157B19
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ - DIPARTIMENTO MALATTIE
INFETTIVE E PRE - SERVIZIO FORMAZIONE
Località : 
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Curriculum Vitae LAURA VENTURI

INFORMAZIONI PERSONALI LAURA VENTURI

LAURA.VENTURI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 14/01/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE DIGITALIZZAZIONE, PROMOZIONE, COMUNICAZIONE, LIQUIDAZIONI
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA GESTIONE E LIQUIDAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO, EDUCAZIONE,
ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA E PROFESSIONALE E ALTE COMPETENZE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 25436/2022

INCARICHI
01/02/2023 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA GESTIONE E LIQUIDAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO, EDUCAZIONE,
ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA E PROFESSIONALE E ALTE COMPETENZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/01/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI GESTIONE E CONTROLLO DEGLI INTERVENTI
FINANZIATI CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2022 31/03/2022 PROFESSIONAL
SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI GESTIONE E CONTROLLO DEGLI INTERVENTI FINANZIATI
CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
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Curriculum Vitae LAURA VENTURI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
26/11/1997 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA BOLOGNA  

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: DA 07.2004 AL 2015 DIRETTORE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA EALLA
COMUNITÀ  COORDINAMENTO DEL SETTORE CHE COMPRENDE I SERVIZI CULTURA
E PARI OPPORTUNITÀ  SCUOLA E FORMAZIONE  POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E
FORMAZIONE  POLITICHE SOCIALI E PERLA SALUTE  LA UNITÀ OPERATIVA
PROGRAMMAZIONE SPORTIVA  LE DUE ISTITUZIONI MINGUZZI  DA 02.2015-
DIRETTORE  E VILLA SMERALDI  DA 07.2014-DIRIGENTE DEL SERVIZIO CULTURA E
PARI OPPORTUNITÀ   IL SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’UFFICIO DELLE
CONSIGLIERE DI PARITÀ PROVINCIALI. REFERENTE UNICO PER LA PROVINCIADI
BOLOGNA NELLA SUA QUALITÀ DI ORGANISMO INTERMEDIO PER ILFONDO SOCIALE
EUROPEO. DA 07.2015 MEMBRO DELL'AREA FUNZIONALE "PIANIFICAZIONE
STRATEGICA PER IL TERRITORIO METROPOLITANO". DA 02.2015 DIRIGENTE
REGGENTE DEL SERVIZIO COMPETITIVITÀE DIVERSIFICAZIONE DELL'ECONOMIA
RURALE; DIRIGENTE REGGENTEDEL SERVIZIO PRODUZIONI AGRICOLE E
AGROAMBIENTE; DIRETTORE REGGENTE DEL SETTORE SVILUPPO ECONOMICO.  DA
01.2012: MEMBRODELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA. DA 12.2011:
MEMBRO DEL COLLEGIO TECNICO A SUPPORTO DEL COMITATO DI SOGGETTI
PUBBLICI E PRIVATI COMITATO PROMOTORE DEL PIANO STRATEGICO
METROPOLITANO; PRESIDENTE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DELLA
PROVINCIA DI BOLOGNA.  FINO A 06.2004 DIRIGENTE SERVIZIO FORMAZIONE
PROFESSIONALE  RESPONSABILE DELLA PROGRAMMAZIONE  VALUTAZIONE
GESTIONE  MONITORAGGIO  EROGAZIONE E RENDICONTAZIONE DELL’ATTIVITÀ DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE TRASFERITA DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA
FINANZIATA E NON FINANZIATA. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

03/11/1997 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO
AMMINISTRATIVO E SCIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

23/02/1984 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)

31/07/1979 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO E. FERMI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LAURA VENTURI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

SPAGNOLO 0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/07/1984 ABILITAZIONE DOTTORE COMMERCIALISTA - 

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

12/06/2023 21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELEONORA VERDINI

INFORMAZIONI PERSONALI ELEONORA VERDINI

ELEONORA.VERDINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 21/02/1960 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2002 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE, DATI, TECNOLOGIA E POLO ARCHIVISTICO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA DATI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6089/2022
INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA STATISTICA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 24767/2022

INCARICHI
01/11/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA DATI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/03/2025 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2022 31/12/2022 INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SVILUPPO APPLICAZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022 31/10/2022 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO APPLICAZIONI E DATA GOVERNANCE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLE FUNZIONI DI UFFICIO DI STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
PRESIDIO SVILUPPO APPLICAZIONI E DATA GOVERNANCE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2019 31/05/2021 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELL'ANALISI, DELLA PROGETTAZIONE E DELLA REALIZZAZIONE DEI
PROCESSI DIGITALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/01/2017 30/09/2019 PROFESSIONAL

RAPPORTI INTERREGIONALI E VERIFICA ADEMPIMENTI IN MATERIA DI MOBILITÀ
SANITARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2002 31/12/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO SANITA' E POLITICHE SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/1995 31/12/1995 RESPONSABILE DI U.O.O.
ELABORAZIONE AUTOMATICA DATI STATISTICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

04/01/1988 30/09/2019 Qualifica:  STATISTICO COLLABORATORE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: USL 16 MODENA  

Comune: MODENA (MO)

NOTE: COORDINATORE DEL SISTEMA INFORMATIVO LOCALE. DAL 01.01.1995AL
30.09.1996 IN COMANDO C/O LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA. DAL01.11.2001 AL
28.02.2002 IN AVVALIMENTO C/O LA STESSA. DAL 01.03.2002 COMANDO IN ENTRATA
PRESSO LA REGIONE EMILIA.ROMAGNA 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1993 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA SPECIALIZZAZIONE IN STATISTICA SANITARIA:
INDIRIZZO DI PROGRAMMAZIONE SANITARIA
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
PAVIA

09/07/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE STATISTICHE E DEMOGRAFICHE
Istituto: Università degli Studi 
BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ELEONORA VERDINI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

07/10/2020 25/11/2020 Percorso Formativo: 7814 - SMART PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Località : BOLOGNA (BO)

12/11/2020 12/11/2020 Percorso Formativo: 8100 - APPALTI PUBBLICI : LE NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO
SEMPLIFICAZIONI. L.120/2020
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : 

03/12/2018 03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

INFORMAZIONI PERSONALI CLAUDIA VEZZANI

CLAUDIA.VEZZANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 19/08/1972 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO INDETERMINATO
SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNICA RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1049/2022

INCARICHI
01/04/2022 31/03/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA TECNICA RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 31/03/2022 PROFESSIONAL
SPECIALISTA TECNICO RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021 28/02/2021 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERV. POLICY TECNICA E PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2004 31/12/2021 Qualifica: C3 - CONTRATTO FUNZIONI CENTRALI 

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AUTORITÀ DI BACINO DISTRETTUALE DEL FIUME PO

Comune: PARMA (PR)

NOTE: QUALIFICA DI INQUADRAMENTO: C3 - CONTRATTO FUNZIONI CENTRALI 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

22/04/2005 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA DOTTORATO DI RICERCA IN ANALISI
AMBIENTALE DEI BACINI IDROGRAFICI E TECNICHE DI RAPPRESENTAZIONE DEL
TERRITORIO
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
Padova (PD)

24/03/2000 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: SPECIALISTICHE IN INGEGNERIA CIVILE  CLASSE DI LAUREA 28/S
Istituto: Università degli Studi 
Ferrara (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/02/2023 28/02/2023 Percorso Formativo: 8824 - UTILIZZO OPERATIVO DEL CLIENT FEWS PER LA
MODELLISTICA IDROLOGICA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

13/12/2022 25/01/2023 Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE
Modulo: LE PRINCIPALI ATTIVITÀ DELL'AGENZIA LEGATE ALL'ALLERTAMENTO E GLI
APPLIC ATIVI PER LA CONSULTAZIONE DEI DATI IDROPLUVIOMETRICI E RADAR E
PER LA P REVISIONE DELLE PIENE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

06/12/2022 06/12/2022 Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE
Modulo: I PRINCIPALI FENOMENI METEOROLOGICI CHE INTERESSANO LA NOSTRA
REGIONE E I PRODOTTI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL MONITORAGGIO
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Località : BOLOGNA (BO)

21/04/2022 12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (1163)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8529 - #SMARTWORKINGER: LE COMPETENZE AGILI (1089)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/03/2021 25/03/2021 Percorso Formativo: 8200 - COSTRUZIONE ED ESECUZIONE DEL CONTRATTO NEGLI
APPALTI DI BENI E SERVIZI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CLAUDIA VEZZANI

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 10/10/2000 ABILITAZ. INGEGNERE - 

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 01/01/2004 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 2273A
Provincia: PR

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ALTRE COMPETENZE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2023 Pagina 747 / 755



Curriculum Vitae ALCESTE ZECCHI

INFORMAZIONI PERSONALI ALCESTE ZECCHI

ALCESTE.ZECCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F Data di Nascita 06/09/1968 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/09/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

TEMPO DETERMINATO
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTER: RESP. UNITÀ TERR
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE FERRARA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2704/2023
RESPONS. DI AREA DI PROGETTO
AREA DI PROGETTO COORDINAMENTO TECNICO E AMMINISTRATIVO PER
L’ATTUAZIONE DELLE MISURE URGENTI E DELLA GESTIONE DEL RISCHIO RESIDUO
NELLE AREE CONNESSE AGLI EVENTI ALLUVIONALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 2704/2023

INCARICHI
16/09/2023 30/04/2024 INC.AD INTER: RESP. UNITÀ TERR

UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16/09/2023 30/04/2024 RESPONS. DI AREA DI PROGETTO
AREA DI PROGETTO COORDINAMENTO TECNICO E AMMINISTRATIVO PER
L’ATTUAZIONE DELLE MISURE URGENTI E DELLA GESTIONE DEL RISCHIO RESIDUO
NELLE AREE CONNESSE AGLI EVENTI ALLUVIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 15/09/2023 EQ (PO < 4.2023)
COORDINAMENTO PROGRAMMAZIONE LAVORI PUBBLICI, AUTORIZZAZIONI,
PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022 15/09/2023 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
COORDINAMENTO PROGRAMMAZIONE LAVORI PUBBLICI, AUTORIZZAZIONI,
PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2020 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
PROTEZIONE CIVILE E ATTIVITA’ ESTRATTIVE – PRESIDIO DELLA SEDE DI FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2020 31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
PROTEZIONE CIVILE E ATTIVITA’ ESTRATTIVE – PRESIDIO DELLA SEDE DI FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI
01/07/2017 30/06/2020 EQ (PO < 4.2023)

PROTEZIONE CIVILE ATTIVITA’ ESTRATTIVE – SEDE DI FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016 30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
PROTEZIONE CIVILE SICUREZZA DEL TERRITORIO E ATTIVITA' ESTRATTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Cavaliere della Repubblica - Titolo onorifico conferito dal Presidente della Repubblica per particolari meriti - Decreto
2 Dicembre 2020

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2003 31/12/2015 Qualifica: CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA FERRARA  

Comune: FERRARA (FE)

NOTE: RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER GLI ASPETTI GEOLOGICI
GEOTECNICI  SISMICI  DI DIFESA DEL SUOLO  DI SICUREZZA IDRAULICA E DI
PROTEZIONE CIVILE. 

Attività o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:  

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 01/11/2019
 al 31/03/2020

Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO "PUBBLIC MANAGEMENT AND INNOVATION"
BOLOGNA BUSINESS SCHOOL
BOLOGNA (BO)

25/03/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Università degli Studi 
FERRARA (FE)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae ALCESTE ZECCHI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/01/2023 15/02/2023 Percorso Formativo: 8832 - LE ATTIVITÀ ESTRATTIVE (PERCORSO INTEGRATIVO):
NORMATIVA, SICUREZZA, ATTIVITÀ ISPETTIVE E DI VIGILANZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.N.I.M. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE INGEGNERI MINERARI - ONLUS
Località : BOLOGNA (BO)

06/10/2022 06/10/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Località : BOLOGNA (BO)

15/03/2022 20/09/2022 Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

22/06/2022 22/06/2022 Percorso Formativo: 8628 - IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LA CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO (AIB) 2022
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

01/06/2022 21/06/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

16/06/2022 16/06/2022 Percorso Formativo: 8614 - PRIMO SOCCORSO AGGIORNAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

15/03/2022 17/05/2022 Percorso Formativo: 
Modulo: 
Descrizione corso: PROJECT MANAGER
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SOC. CONSILIA W. ACADEMY
Località : BOLOGNA (BO)

17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Località : BOLOGNA (BO)

25/01/2021 26/01/2021 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: 
Località : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae ALCESTE ZECCHI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

21/09/2020 21/09/2020 Percorso Formativo: 8081 - PREPOSTI SICUREZZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

10/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)

10/10/2019 08/07/2020 Percorso Formativo: 7847 - LE ATTIVITÀ ESTRATTIVE: NORMATIVA, SICUREZZA,
ATTIVITÀ ISPETTIVE E DI VIGILANZA
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: A.N.I.M. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE INGEGNERI MINERARI - ONLUS
Località : BOLOGNA (BO)

27/01/2020 27/01/2020 Percorso Formativo: 7943 - GLI APPLICATIVI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL
MONITORAGGIO DEGLI EVENTI METEO MARINI E FLUVIALI NEL QUADRO DEL
SISTEMA DI ALLERTAMENTO
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

29/11/2019 29/11/2019 Percorso Formativo: 7683 - LA NUOVA DISCIPLINA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : 

07/11/2019 07/11/2019 Percorso Formativo: 7855 - LA GESTIONE IGIENICO SANITARIA DEI CAMPI DI
ACCOGLIENZA DI PROTEZIONE CIVILE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

18/09/2019 18/09/2019 Percorso Formativo: 7782 - L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI ISPEZIONE E VIGILANZA,
ANCHE ALLA LUCE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
REGIONALE
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)

14/05/2019 14/05/2019 Percorso Formativo: 7764 - IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LA CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO (AIB) 2019
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : BOLOGNA (BO)
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COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/01/1996 ABILITAZIONE GEOLOGO - ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
GEOLOGO SIA COME LIBERO PROFES CHE DIP. PUBBLICO

Iscrizione ad Albi
Professionali

Dal 26/06/1998 Albo: ORDINE GEOLOGI RER
Numero posizione: 164
Provincia: FE
Dal 01/08/1996 Al 23/06/1998 Albo: ORDINE GEOLOGI RER
Numero posizione: 830
Provincia: FE

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/05/2019 10/05/2019 Percorso Formativo: 7759 - RIFLESSI CONTABILI NELLA GESTIONE DEGLI APPALTI
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Località : BOLOGNA (BO)

07/03/2019 07/03/2019 Percorso Formativo: 7666 - CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER
COLLABORATORI REGIONALI NOMINATI PREPOSTI (D.LGS 81/2008)
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Località : BOLOGNA (BO)

15/12/2018 15/12/2018 Percorso Formativo: 7529 - FORMAZIONE A DISTANZA CON MODALITÀ LEARNING AS A
SERVICE IN CLOUD SULLE PIATTAFORME OFFICE 365 E SHAREPOINT 2016
Modulo: PRIMO MODULO: 15 OTTOBRE 2018 - 15 DICEMBRE 2018
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Località : ONLINE (BO)
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
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Curriculum Vitae MASSIMO ZUCCHINI

INFORMAZIONI PERSONALI MASSIMO ZUCCHINI

MASSIMO.ZUCCHINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M Data di Nascita 11/02/1971 Nazionalità ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

07/11/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
 

Tipo di rapporto e
assegnazione attuale

COMANDO IN ENTRATA
SETTORE POLITICHE SOCIALI, DI INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITÀ
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SOCIOSANITARIA - ANZIANI E PERSONE CON DISABILITÀ
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 21457/2022

INCARICHI
01/07/2023 31/12/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SOCIOSANITARIA - ANZIANI E PERSONE CON DISABILITÀ
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

07/11/2022 30/06/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA DELL’AREA DELLA NON AUTOSUFFICIENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

COMPETENZE
PERSONALI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti
Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

ALTRE COMPETENZE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/05/2023 06/06/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo: 
Descrizione corso: 
Note corso: 
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Località : BOLOGNA (BO)
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	11231
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	3469

	MONTI LUISA
	19080
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	13613
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	5984

	NATALI RICCARDO
	17137

	NICOLINI RITA
	20469

	NOBILI GIAN GUIDO
	3762

	ORLANDO ANDREA
	8638

	ORSI ALESSIA
	2837

	PACE GIUSEPPE
	5930

	PADOVANI ANNA
	4652

	PAGGI GIANLUCA
	7706
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	3763
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	1142
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	11322

	PASSARINI GINO
	2795

	PELLEGRINI FEDERICA
	11925

	PIANTINI ELISSA
	19247

	PIGNATTI ONELIO
	5795

	PIRAZZOLI MAURIZIO
	12694

	PREDIERI CRISTINA
	11793

	PREVIATI ANNA
	7874

	PRIORI FRANCESCA
	19099

	RACITI MONICA
	2715

	RAFFAELLI KATIA
	1657

	RAGAZZINI FRANCESCA
	11789

	RAMBALDI BRUNELLA
	10259

	RAMBALDI PAOLO
	1141

	RICCIARDELLI MAURIZIO
	68361

	RICCI MINGANI ROBERTO
	6783

	ROLLI MAURIZIA
	15618

	ROMANO GIOVANNA CLAUDIA ROSA
	19100

	ROMBINI FABIO
	3578

	ROPA FEDERICA
	11436

	ROSSI ELENA
	8242

	ROTUNDO STEFANO
	70635

	ROVERSI ELENA
	10257

	SANGIORGI ELISA
	5289

	SANTANGELO GIOVANNI PIETRO
	73248

	SAPONARO ALESSIO
	2846

	SARNO GIAMPAOLO
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	9438
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	11536
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	4208
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