Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI PATRIZIA ALBERTI

B8 PATRIZIAAALBERTI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 27/03/1968 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE COMPETITIVITA DELLE IMPRESE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE, FORMAZIONE E CONSULENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3884/2025

INCARICHI

01/01/2023  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE, FORMAZIONE E CONSULENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
SISTEMA DELL'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
SVILUPPO DEI PARTENARIATI EUROPEI PER L'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 1/749



Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

PATRIZIA ALBERTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/06/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

30/07/1987 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO

Istituto: LICEO GINN.ST. "MINGHETTI
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/09/2025  28/09/2025 Percorso Formativo: 9861 - CYBERSECURITY -CYBER GURU
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

15/04/2025  15/04/2025 Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/02/2025 06/03/2025 Percorso Formativo: 9520 - VOICE AND PRESENCE FOR LEADER - CRESCITA
PROFESSIONALE E CURA DEI CAPITALI UMANI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALIGNANO MARCO
Localita : BOLOGNA (BO)

28/02/2025  28/02/2025 Percorso Formativo: 9348 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

28/02/2025  28/02/2025 Percorso Formativo: 9432 - MICROSOFT ONENOTE - 1. PRIMI PASSI IN ONENOTE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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S RegioneEmilizRomagna

17/10/2024

28/10/2024

30/09/2024

07/06/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/11/2024

28/10/2024

30/09/2024

13/09/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: LABORATORI PRATICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9366 - ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE DEL BILANCIO - 2024
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY PER LA PA - SELF

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY NELLA PA - DIRIGENTI
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9209 - SULLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI - LIV. BASE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9211 - SULLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI - LIV. INTERMEDIO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9212 - SYLLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI - LIV. AVANZATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9215 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OPEN DATA - LIV. AVANZATO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9224 - SYLLABUS: PROTEGGERE | DISPOSITIVI - LIV. AVANZATO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025

Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI
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S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

Percorso Formativo: 9226 - SYLLABUS: PROTEGGERE | DATI PERSONALI E LA PRIVACY
- LIV. BASE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9227 - SYLLABUS: PROTEGGERE | DATI PERSONALI E LA PRIVACY
- LIV. INTERMEDIO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9228 - SYLLABUS: PROTEGGERE | DATI PERSONALI E LA PRIVACY
- LIV. AVANZATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9229 - SYLLABUS: CONOSCERE L'IDENTITA DIGITALE - LIV. BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9230 - SYLLABUS: CONOSCERE L'IDENTITA DIGITALE - LIV.
INTERMEDIO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9231 - SYLLABUS: CONOSCERE L'IDENTITA DIGITALE - LIV.
AVANZATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9235 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA
TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. BASE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9236 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA
TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. INTERMEDIO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 4 /749



S RegioneEmilizRomagna

31/05/2024

31/05/2024

17/05/2024

22/02/2024

02/01/2024

20/12/2023

03/07/2023

12/06/2023

FORMAZIONE

Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2024

31/05/2024

24/05/2024

22/02/2024

02/01/2024

20/12/2023

03/07/2023

21/06/2023

Percorso Formativo: 9239 - SYLLABUS; CONOSCERE LE TECNOLOGIE EMERGENTI PER
LA TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. INTERMEDIO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9240 - SYLLABUS; CONOSCERE LE TECNOLOGIE EMERGENTI PER
LA TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. AVANZATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8884 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL

Localita : IMOLA (BO)

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 5/ 749



S RegioneEmilizRomagna

21/09/2022

07/06/2022

31/05/2022

22/04/2022

20/04/2022

19/04/2022

08/04/2022

05/04/2022

FORMAZIONE

Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/11/2022

07/06/2022

31/05/2022

22/04/2022

20/04/2022

19/04/2022

08/04/2022

05/04/2022

Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8627 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA ED.5 (70
EX 1455)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (47 EX 1119)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8518 - CORSO BASE SUL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NELLA PA — ED. 01 (36 EX 1048)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (73
EX 1487)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8488 - GLI ATTI AMMINISTRATIVI IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA -
LIVELLO BASE (38 EX 1049)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 6 /749



E— Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/07/2021 15/07/2021 Percorso Formativo: 7917 - CORSO DI LINGUA INGLESE ABA (AMERICAN AND BRITISH
ACADEMY) IN E-LEARNING - ANNO 2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GREEN TEAM IT SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

24/03/2021 24/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

20/11/2020  09/12/2020 Percorso Formativo: 8135 - FONDI EUROPEI - FORMAZIONE DI BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

12/11/2020  24/11/2020 Percorso Formativo: 8112 - FORMAZIONE SPECIFICA OBBLIGATORIA PER ADDETTI CON
MANSIONI A "RISCHIO ALTO"(D.LGS 81/2008)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo:
Localita : BOLOGNA (BO)

22/10/2020 29/10/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 7 /749



Curriculum Vitae PATRIZIA ALBERTI

S RegioneEmilizRomagna

Iscrizione ad Albi Dal 21/03/2002 Albo: ALBO DEI PUBBLICISTI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 8/ 749



Curriculum Vitae NICOLA AMADORI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI NICOLA AMADORI

B8 NICOLA AMADORI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 14/11/1982 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

15/07/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNOLOGIE SANITARIE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/02/2024  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNOLOGIE SANITARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

15/07/2022  31/01/2024 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNOLOGIE SANITARIE E HTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 9/ 749



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae NICOLA AMADORI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

STUDIO

FORMAZIONE
31/08/2025  31/08/2025
30/06/2025  30/06/2025
22/11/2024  27/11/2024
19/04/2024  17/05/2024
20/03/2024  20/03/2024
18/03/2024  18/03/2024

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Percorso Formativo: 9861 - CYBERSECURITY -CYBER GURU
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9874 - SELF - PERCORSO FORMATIVO PER | LAVORATORI IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - PARTE GENERALE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: LABORATORI PRATICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9088 - APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE APPALTI
Modulo: LABORATORIO SULL’ESECUZIONE CONTRATTUALE NEL NUOVO CODICE
DEGLI APPALTI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9088 - APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE APPALTI
Modulo: LABORATORIO SULLA PROCEDURA NEGOZIATA

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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E ] Curriculum Vitae NICOLA AMADORI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/02/2024  26/02/2024 Percorso Formativo: 9088 - APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE APPALTI
Modulo: LABORATORIO SULL’AFFIDAMENTO DIRETTO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/02/2023  27/04/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

24/01/2023  21/02/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

06/10/2022  06/10/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 11/749



Curriculum Vitae NICOLA AMADORI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae CRISTINA AMBROSINI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTINA AMBROSINI

B8 CRISTINA.AMBROSINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 19/04/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

02/02/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PATRIMONIO CULTURALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PATRIMONIO CULTURALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 1022/2024

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE PATRIMONIO CULTURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/02/2021  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. PATRIMONIO CULTURALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 13/749



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae CRISTINA AMBROSINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

30/09/2025

23/09/2025

31/08/2025

17/04/2025

15/04/2025

21/11/2024

STUDIO

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/09/2025

23/09/2025

31/08/2025

17/04/2025

15/04/2025

28/11/2024

Percorso Formativo: 9819 - LETTURA GUIDATA DELLA MODULISTICA IN SEDE DI
SELEZIONE, RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO ED EVENTUALI POSSIBILITA DI
SEMPLIFICAZIONE SULLA BASE DELLE ESPERIENZE DEI PRIMI BANDI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: A.R.P.A. AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E L'AMBIENTE
DELL'EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9818 - IL DNSH, CLIMATE PROOFING E MONITORAGGIO
AMBIENTALE DEL PROGRAMMA FESR

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: A.R.P.A. AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E L'AMBIENTE
DELL'EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9861 - CYBERSECURITY -CYBER GURU
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9604 - STRUMENTI PER LA GESTIONE DEI PROGRAMMI REGIONALI
(SI.GE.CO) - IL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO NEI PROGRAMMI DELLA
POLITICA DI COESIONE: FUNZIONE, CONTENUTI, PROCEDURE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: LABORATORI PRATICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae CRISTINA AMBROSINI

.|
ERBglUIlEEI[lI]l&RUI]]ﬂg‘Dﬂ.
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/10/2024  29/10/2024 Percorso Formativo: 9366 - ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE DEL BILANCIO - 2024
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/09/2024  30/09/2024 Percorso Formativo: 9050 - MOTIVAZIONE INTRINSECA (60)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/09/2024  30/09/2024 Percorso Formativo: 9053 - CODICE DI COMPORTAMENTO - AGGIORNAMENTO (88)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : B (BO)

30/09/2024  30/09/2024 Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY PER LA PA - SELF
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

04/06/2024 10/09/2024 Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY NELLA PA - DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9211 - SULLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI - LIV. INTERMEDIO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

19/04/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae CRISTINA AMBROSINI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/09/2022  06/12/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

05/04/2022  05/04/2022 Percorso Formativo: 8490 - SCHEDA PRIVACY - LIVELLO BASE (63 EX 1147)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGN (BO)

29/12/2021 29/12/2021 Percorso Formativo: 8209 - ACCELERATE LANGUAGE LEARNING: LEZIONI DI GRUPPO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GO FLUENT SRL
Localita :

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 16 / 749



Curriculum Vitae CRISTINA AMBROSINI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 17 / 749



Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI SARA ANDREANI

B8 SARAANDREANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 16/04/1980 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

SARA ANDREANI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, INFRASTRUTTURE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SVILUPPO, INTEGRAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE DELLE

AZIENDE ED ENTI DEL SSN
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI
01/04/2022  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SVILUPPO, INTEGRAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE DELLE

AZIENDE ED ENTI DEL SSN
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2020  31/03/2022 PROFESSIONAL

SVILUPPO, INTEGRAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI DEL PERSONALE DELLE AZIENDE

ED ENTI DEL SSR
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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ERE— Curriculum Vitae SARA ANDREANI
gioneEmiliaRomagna,
ENTE APPARTENENZA
05/08/2019  31/12/9999 Qualifica:
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente:
Comune: PIACENZA (PC)
NOTE: PRESSO AZIENDA USL DI PIACENZA
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
30/12/2009 30/09/2016 Qualifica:

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente:
Comune: BO (BO)

NOTE: PRESSO AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO S.
ORSOLA -MALPIGHI

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/10/2006  29/12/2009 Qualifica: FUNZIONI AMMINISTRATIVE INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATI

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente:
Comune: BO (BO)

NOTE: PRESSO AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO S.
ORSOLA - MALPIGHI

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/03/2011 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR
Titolo: SPECIALISTICHE IN SCIENZE DELL'ECONOMIA CLASSE DI LAUREA 64/S
Istituto: Universita degli Studi

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 19 /749



Curriculum Vitae SARA ANDREANI

S RegioneEmilizRomagna

11/11/2005 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER DI 1° LIVELLO IN GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE.
Istituto: Alma Graduate School of Management, Communication and Information Tecnology - Bo
BO (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/11/2024  29/11/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

22/03/2024  30/04/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 20/ 749



S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI GIULIA ANGELELLI

B8 GIULIAAANGELELLI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 09/12/1972 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA

PROFESSIONALE
IN REGIONE EMILIA-

Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

ROMAGNA

01/10/2023 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE GOVERNO E QUALITA' DEL TERRITORIO

01/10/2023

01/08/2022

01/07/2017

01/01/2017

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA POLITICHE PER L'ABITARE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3058/2025

INCARICHI

31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA POLITICHE PER L'ABITARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/09/2023 EQ (PO < 4.2023)

SEMPLIFICAZIONE E UNIFORMAZIONE DELL’ATTIVITA EDILIZIA E GESTIONE DELLE

PIATTAFORME TELEMATICHE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/07/2022 EQ (PO < 4.2023)
SEMPLIFICAZIONE, UNIFORMAZIONE E GESTIONE TELEMATICA DELL'ATTIVITA
EDILIZIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)

SUPPORTO AGLI ENTI LOCALI PER GLI INTERVENTI DI RICOSTRUZIONE PRIVATA -

MONITORAGGIO MUDE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE

01/10/2010

01/10/2010

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

30/06/2014

25/05/2014

Qualifica: CORRELATRICE

Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le

Ente: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA E RAVENNA
Comune: BOLOGNA / RAVENNA

NOTE: 01.10.2010-15.03.2011: CORRELATRICE DELLA TESI DI LAUREA ININGEGNERIA
EDILE-ARCHITETTURA C/O LA FACOLTA DI INGEGNERIA DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI BOLOGNA - TESI DI LAUREA "PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E CONSUMO
DI SUOLO. LA CREAZIONE DIUN SISTEMA DI MONITORAGGIO PER LA PROVINCIA DI
BOLOGNA" AA2009-2010.01.11.2010 - 31.12.2011: CORRELATRICE ALLA TESIDI
LAUREA IN INGEGNERIA EDILI-ARCHITETTURA C/O LA FACOLTA DIINGEGNERIA
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA - TESI DILAUREA "VALUTAZIONE DELLE
POLITICHE DI PIANO IN EMILIA-ROMAGNA. CRITICITA' E PROSPETTIVE" AA.
2010-2011.10.11.2013 -28.02.2014: CORRELATRICE ALLA TESI DI LAUREA IN
INGEGNERIAEDILE- ARCHITETTURA C/O LA FACOLTA DI INGEGNERIA DEGLI STUDIDI
BOLOGNA - TESI "PROGETTO DI RECUPERO E VALORIZZAZIONE DELL'IDENTITA DEL
CENTRO STORICO DEL COMUNE DI MEDICINA. IL CASO DI PIAZZA GARIBALDI AA
2012-2013 . 10.01.2014 - 30.06.2014: CORRELATRICE ALLA TESI DI LAUREA IN
INGEGNERIA DEI SISTEMI EDILIZI ED URBANI C/O LA FACOLTA DI INGEGNERIA
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI RAVENNA - TESI DI LAUREA "PROSPETTIVEE
CRITICITA DELL'ENERGIA DA BIOGAS. ANALISI E VALUTAZIONE DEGLI IMPATTI
TERRITORIALI A PARTIRE DAL CASO-STUDIO DEL COMUNE DI MEDICINA" AA
2013-2014 .

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: COMUNE DI MEDICINA
Comune: MEDICINA (BO)

NOTE: COORDINAMENTO DEGLI UFFICI EDILIZIA PRIVATA SUAP URBANISTICA
AMBIENTE PATRIMONIO LAVORI PUBBLICI E SERVIZI MANUTENTIVI CIMITERI E
POLIZIA MUNICIPALE QUEST'ULTIMO SERVIZIO FINO AL 31.12.2013 . SVOLGIMENTO
DELLA FUNZIONE DI RUP DI TUTTII PROCEDIMENTI DELL'AREA - PROGETTAZIONE IN
CAMPO URBANISTICO VARIANTI URBANISTICHE PIANI PARTICOLAREGGIATI DI
INIZIATIVA PUBBLICA ACCORDI NEGOZIALI . DAL 15.11.2010: COMMISSIONE DI
VIGILANZA PUBBLICO SPETTACOLO ESPRESSIONE DI PARERI EVALUTAZIONE DEGLI
ASPETTI TECNICI DI SICUREZZA E IGIENE QUALE PRESUPPOSTO ALL'EMISSIONE DEI
PROVVEDIMENTI AUTORIZZATIVINONCHE DEI COMPITI DI VIGILANZA DELLE ATTIVITA
DI PUBBLICOSPETTACOLO. IL GIORNO 18.05.2011: RELATORE PRESSO IL SEMINARIO
"PORTONOVO HA UN FUTURO?" CON LA RELAZIONE DAL TITOLO "ILTERRITORIO
EXTRAURBANO E LE POLITICHE DI PIANO DELLA PIANURA BOLOGNESE.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

ALTRE ESPERIENZE

05/06/2009

01/11/2004

LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2009 Qualifica: INCARICO PROFESSIONALE TECNICO
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: COMUNE BUDRIO (BO)
Comune: BUDRIO (BO)
NOTE: RILEVAMENTO E STUDIO SULLE FORME EDILIZIE DEL TERRITORIO RURALE
DEL COMUNE DI BUDRIO E DEFINIZIONE DELLE POLITICHE URBANISTICHE Al FINI
DELLA REDAZIONE DEL RUE DET. N. 4928/2009
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

31/10/2005 Qualifica: TUTOR
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Comune: BOLOGNA (BO)
NOTE: CORSO DI DISEGNO 1 FACOLTA' DI INGEGNERIA LAUREA INGEGNERIACIVILE
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI

STUDIO

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA

Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM

CORSO PERFEZIONAMENTO EUROPEO COMPOSIZIONE ARCHITETTONICA
DENOMINATO EUCITY

UNIVERSITA' DEGLI STUDI

BOLOGNA (BO)

11/03/2022 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO
"PUBLIC MANAGEMENT AND INNOVATION" - ANNO ACCADEMICO 2020/2021
Istituto: ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA

22/01/2002 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA IN “DISEGNO
E RILIEVO DELL’ARCHITETTURA” CON RICERCA DAL TITOLO: "I MODELLI GEOMETRICI
DI PROGETTODELL'ARCHITETTURA DI RECLUSIONE DALL'ILLUMINISMO ALL'ETA
MODERNA"
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ANCONA - FACOLTA' DI INGEGNERIA

19/03/1997 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)
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18/03/2025

20/02/2025

11/12/2024

17/10/2024

29/10/2024

21/10/2024

30/09/2024

11/06/2024

Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

31/07/1991 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ONESTI
FERMO (AP)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

10/04/2025

10/04/2025

11/12/2024

29/11/2024

29/10/2024

29/10/2024

30/09/2024

18/09/2024

Percorso Formativo: 9869 - VALUTAZIONE DI IMPATTO DELLE POLITICHE PUBBLICHE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BRUNO KESSLER

Localita : TRENTO (TN)

Percorso Formativo: 9865 - PROGETTARE, DISEGNARE, VALUTARE GLI ACCORDI
OPERATIVI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9504 - CODICE DI COMPORTAMENTO NAZIONALE ALLA LUCE
DEGLI ULTIMI E RECENTI INTERVENTI NORMATIVI E SUI VALORI ETICI PROPRI DI CHI
LAVORA NELLA PA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: LABORATORI PRATICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9366 - ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE DEL BILANCIO - 2024
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9453 - QUANTUM GIS 3.34
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY PER LA PA - SELF

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY NELLA PA - DIRIGENTI
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2024  21/06/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

27/11/2023  14/12/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

30/05/2023  27/06/2023 Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/03/2023  21/03/2023 Percorso Formativo: 8525 - IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
E DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (47 EX 1119)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

06/05/2022 13/05/2022 Percorso Formativo: 8639 - VALUTAZIONE IMMOBILIARE: METODI, TECNICHE E
STRUMENTI PROFESSIONALI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSTRUCTION INNOVATION AND SUSTAINABLE ENGINEERING
Localita : MILANO (M)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae GIULIA ANGELELLI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2020  31/12/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso; NORMAZIONE TECNICA E VALUTAZIONE DELLA CONFORMITA NEL
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ITACA- ACCREDIA-UNI-REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

16/11/2020 14/12/2020 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CERTIFICAZIONE DI BASE DI PROJECT MANAGEMENT
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ISPM - ISTITUTO ITALIANO DI PROJECT MANAGEMENT
Localita :

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2
SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/2001 ABILITAZ. INSEGNAMENTO - SCIENZA E TECNICA DELLE COSTRUZIONI

Dal 01/01/1997 ABILITAZ. INGEGNERE - INGEGN. EDILE (ESAME DI STATO
CONSEGUITO NEL 1997)

Iscrizione ad Albi Dal 16/09/1997 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: **

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae CRISTIANO ANNOVI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI CRISTIANO ANNOVI

B8 CRISTIANO.ANNOVI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 25/03/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2012 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3146/2025

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2019  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
DI SERVIZIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

23/10/2018  30/06/2019 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PRESIDIO DEL DISPIEGAMENTO E DEL SUPPORTO DEI SERVIZI ICT AGLI UTENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018  31/05/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV.SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2018  22/10/2018 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLA GOVERNANCE, DEL DISPIEGAMENTO E DEL SUPPORTO DEI SERVIZI
ICT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/08/2016  30/06/2018 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLA GOVERNANCE, DEL DISPIEGAMENTO E DEL SUPPORTO DEI SERVIZI
ICT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2016  03/08/2016 PROFESSIONAL
PRESIDIO DELLA GOVERNANCE DEL SISTEMA INFORMATICO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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INCARICHI

01/01/2016

01/01/2016

01/02/2012

10/06/2015

10/06/2015

01/09/2014

25/09/2013

31/01/2016

31/01/2016

31/01/2016

31/12/2015

31/12/2015

31/05/2015

31/05/2015

Curriculum Vitae

RESP.PREV.CORRUZIONE CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESP.TRASP.ACCESSO CIV.CONSIGL

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI - INFORMATICI E INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESP.PREV.CORRUZIONE CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESP.TRASP.ACCESSO CIV.CONSIGL

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESP.PREV.CORRUZIONE CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
RESP.TRASP.ACCESSO CIV.CONSIGL

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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S RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

- Avviamento scrivania degli atti digitali (2012);

- Analisi, avviamento e personalizzazione della contabilita SAP (2012/2013);

- Analisi e avviamento della gestione del Self Service SAP Ferie, permessi e trasferte nelle strutture speciali
(2014/2015);

- Analisi, progettazione a avviamento del Self Service SAP Gestione Trasparenza Consiglieri (2014/2015);

-Analisi, avviamento, migrazione dati e personalizzazione del nuovo protocollo Egrammata in Assemblea legislativa
(2014/2015);

- Analisi, progettazione e sviluppo della piattaforma dematerializzata di gestione dei fascicoli digitali degli iter
legislativi AliterNet (2013/2015);

- Riordino dei processi di accreditamento di soggetti esterni, della gestione dell'organigramma su SAP e gestione
automatica di tutti i gruppi di dominioe di tutte identita nelle banche dati applicative dell’Assemblea (2013/2014);

- Analisi, progettazione e sviluppo della piattaforma di pubblicazione dell'anagrafe dei Consiglieri ai sensi dell'art. 14
del D.lgs.33/2013 e della LR 1/2012 (2014/2015);

- Analisi organizzativa e di processoper l'introduzione del Ticketing RT e del catalogo servizi ICT nei servizi sistemi
informativi, comunicazione e manutenzione (2014/2015);

- Analisi, avviamento e gestione della piattaforma di dematerializzazione integrale delle conciliazioni Corecom
(2014/2015);

- Analisi, avviamento e gestione della piattaforma di dematerializzazione integrale dei procedimenti su istanza di
parte del Difensore Civico e dei Garanti Infanzia e Persone prive della liberta personale (2014/2015);

- Riorganizzazione delprocesso documentale del ciclo passivo della spesa e sua dematerializzazione integrale
comprensivo della fatturazione elettronica, dell’ordine al fornitore e del certificato di conformita (2014/2015);

- Consolidamento di tutte le piattaforme server dell’Assemblea legislativa nella server farm regionale con riduzione
dei server da 22 a 7 (2013/2015);

- Progetto stampa sicura: superamento della 500 stampanti dell’Assemblea con 49stampanti multifunzione
controllate da un server centrale e utilizzabile sono tramite badge e credenziali integrate (2014/2015);

- Analisi, progettazione, avviamento e emigrazione dati dalle cartelle di rete agli spazi di lavoro social delle
piattaforme OneDrive e SharePoint 2013 (2013/2015);

- Analisi, progettazione e affidamento della piattaforma E-learning per I'addestramento informatico dell’Assemblea
(2014/2015);

- Analisie progettazione della piattaforma di gestione del patrimonio mobile e sua integrazione con la contabilita SAP
(2015);

- Migrazione di tutti i 500 posti di lavoro dell’Assemblea a Windows 7 e Office2013 e gestione automatica degli
aggiornamenti tramite piattaforma SCCM (Maggio/luglio 2014);

- Riordino del patrimonio pc e monitor dell'’Assemblea con allungamento del loro ciclo di vita da 4 a 8 anni
(2014/2015);

- Regolamentazione privacy presso le strutture speciali (2013);

- Certificazione 1s09001 del Servizio Sistemi Informativi, informatici e innovazione sul processo di gestione del DPS
e della privacy in Assemblea (2014/2015);

- Realizzazione dei disciplinari in materia di accreditamento di soggetti esterni (2013);

- Realizzazione del disciplinare interno per il processo di gestione della rilevazione presenze/assenze dei consiglieri
alle sedute istituzionali (2013);

- Redazione del piano triennale della trasparenza dell’Assemblea legislativa insieme alla Giunta 2014 e 2015

- Redazione del piano triennale anticorruzione dell’Assemblea legislativa 2015 e monitoraggi anticorruzione 2014 e
2015.

Le attivita di riordino del parco stampanti, i piani di addestramento informatico sulla gestione dei documenti e I'avvio
delle piattaforme applicative di dematerializzazione hanno portato i documenti ufficiali di protocollo dal 2% (2012)
all'84% (2015) con un abbattimento di 700.000 pagine di carta stampate all'anno.

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

13/07/2010

15/06/2009

01/09/1998

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/01/2012

12/07/2010

14/06/2009

Qualifica: DIR DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE PARMA

Comune: PARMA (PR)

NOTE: ANALISI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI DIVERSI INTERVENTINELLE
SEGUENTI AREE: BILANCIO E PROGRAMMAIZONE ECONOMICO-FINANZIARIA
ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI ORGANIZZAZIONEE SVILUPPO RISORSE
UMANE ASSETTI SOCIETARI. MEMBRO DEL COMITATO DI DIREZIONE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIR DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: COMUNE SASSUOLO

Comune: SASSUOLO (MO)

NOTE: ANALISI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI DIVERSI INTERVENTINELLE
SEGUENTI AREE: SISTEMI INFORMATIVI ORGANIZZAZIONE ESVILUPPO RISORSE

UMANE ASSETTI SOCIETARI BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIR DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: COMUNE SASSUOLO

Comune: SASSUOLO (MO)

NOTE: ANALISI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI DIVERSI INTERVENTINELLE
SEGUENTI AREE: SISTEMI INFORMATIVI ORGANIZZAZIONE ESVILUPPO RISORSE
UMANE ASSETTI SOCIETARI BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae CRISTIANO ANNOVI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Comune di Parma (luglio 2010-giugno 2012)

Direttore Settore Sviluppo e Gestione Risorse e membro del Comitato di Direzione — responsabilita diretta dei
servizi:

- Responsabile delle relazioni sindacali

- Servizio Finanziario e Programmazione Bilancio

- Servizio Patrimonio Mobiliare (Soc. Partecipate)

- Servizio Entrate

- Servizio Personale

- Servizio Organizzazione e formazione

- Servizio Sistemilnformativi e Telematici

Comune di Sassuolo (1995-luglio 2010)

Dirigente Settore Sviluppo e Gestione Risorse — responsabilita diretta dei servizi:

- Responsabile delle relazioni sindacali dal 1998 al 2010

- Servizio Bilancio, Programmazione Finanziaria, Societa controllate e Patrimonio (dal 2001)
- Servizio Economato (dal 2001)

- Servizio Entrate e Tributi (dal 2001)

- Servizio Sviluppo e gestione Risorse Umane(dal 1998)

- Servizio Sistemi Informativi (dal1995)

- Servizio AssociatoSistemi Informativi (Da giugno 2004 a dicembre2009)

-Coordinatore direzione tecnica Associazione dei Comuni Modenesidel Distretto Ceramico (dagiugno 2004 a
dicembre 2009)

Siaer Scarl - CNAEmilia Romagna (dal 1990al 1995)

Responsabile della progettazione delleprocedure d’interscambio dati del sistema informativo della CNA Emilia-
Romagna, Marche e Lombardia

Ho operato come analista e project managerall’interno del gruppo diprogetto che ha realizzato il sistema
informativodistribuito della CNAEmilia Romagna, Lombardia e Marche, maturando una vasta conoscenza diretta dei
seguenti ambienti:

- Analisi, progettazionee sviluppo di applicazioni Object-Oriented per la realizzazione del sistema semantico a
supporto del Sistema Informativo interregionale della CNA;

-Analisi, progettazione e sviluppo del database relazionale distribuito in ambito geografico;

- Analisi e sviluppo della interfaccia tradatabasesemantico e database relazione in ambito distribuito;

- Attivita di database administrator in ambito locale e geografico;

Dal 1994 sono stato responsabile della piattaforma che alimentava bidirezionalmente le banchedati provinciali e
regionali della CNA con distribuzione e prelievo deidati automaticamente dalle banche dati di tutti gli sportelli e uffici
della CNA sul territorio dell’lEmilia-Romagna e delle Marche;

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

30/04/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: INFORMATICA
Istituto: Universita degli Studi
Pisa (PI)
31/07/1984 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO A.F. FORMIGGINI
Sassuolo (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/03/2025  31/03/2025 Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/10/2024  29/10/2024 Percorso Formativo: 9366 - ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE DEL BILANCIO - 2024
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

02/10/2024  02/10/2024 Percorso Formativo: 9272 - L'AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DEI CONCORSI
PER CREARE INNOVAZIONE: UN POSSIBILE SCHEMA DI REGOLAMENTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SURIANO PAOLA
Localita : BOLOGNA (BO)

01/10/2024  01/10/2024 Percorso Formativo: 9271 - | CONTRATTI DI APPRENDISTATO E DI FORMAZIONE
LAVORO NELLA PA: LE ASSUNZIONI DI GIOVANI LAUREATI E LAUREANDI E LE
SELEZIONI COMPETENCY BASED
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SURIANO PAOLA
Localita : BOLOGNA (BO)

07/03/2024  07/03/2024 Percorso Formativo: 9097 - | SISTEMI PROFESSIONALI COMPETENCY BASED -
FINANZIATO NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 1.4.
ORAMENTO DELL’ACCESSIBILITA DEI SERVIZI PUBBLICI DIGITALI" DEL PNRR
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELL’INIZIATIVA
NEXTGENERATION EU.

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

11/01/2024 11/01/2024 Percorso Formativo: 9055 - EVOLUZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI CONCORSI
PUBBLICI DAL D.L. 80/2021 AL D.P.R. 82/2023 E LA POSSIBILITA DI CREARE
INNOVAZIONE E VALORE.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SURIANO PAOLA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae CRISTIANO ANNOVI

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

- Analisi, progettazione e pianificazione di piani di sviluppo strategici e macrostrutturali in ambito IT e TLC;
- Metodologie di analisi, pianificazione, insediamento e avvio di nuove piattaforme applicative;

- Costruzione di percorsi di formazione e riqualificazione professionale in ambito IT;

- Analisi, progettazione delle specifiche dei sistemi di gestione del personale, del territorio e dei lavori pubblici;
- Tecniche di workflow management e analisi dei sistemi e dei processi documentali;

- Metodologie di organizzazione delle informazioni in applicazioni di Business Intelligence;

- Tecnologie e processi di produzione, gestione e conservazione documentale;

- Contabilita finanziaria, economica e patrimoniale in ambito pubblico e privato;

- Database relazionali e datawarehouse in ambiente multipiattaforma e distribuiti;

- Metodologie di analisi orientate agli oggetti (UML, DFD, ecc...)

- Linguaggi di sviluppo Object Oriented, in particolare C++;

- Internetworking TCP/IP;

- Architetture di sicurezza IT;

- Contrattualistica ICT e stesura SLA (Service Level Agreement) con fornitori di servizi IT;

- Architettura e piattaforma AS/400, OS/400, ;

- Architetture cluster in ambiente Server windows, linux, Netware;

- Architetture DBMS Oracle, SQL/Server, DB2/400, RDB open Vms

- Tecnologie GIS e integrazione con cartografie territoriali e database relazionali;

- Tecniche di utilizzo dei protocolli di firma elettronica;

- Tecniche di conservazione sostitutiva dei documenti;

- Tecnologie di comunicazione a banda larga (XDSL, Gigaethernet) in ambito urbano e extraurbano;

- Tecnologie finalizzate alla convergenza di informazioni su architetture a banda larga OverlP

- Tecnologie Wifi, GSM/GPRS, VOIP

- Regolamenti e normative della autorita delle telecomunicazioni per la realizzazione di reti a banda larga;

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni
Progetti|Principali Progetti pubblici curati dal 1995
Conferenze
Seminari|2011/2012 - Gestione commissariale del Comune di Parma (prefetti Cancellieri e Ciclosi)
Riconoscimenti e premi|- Predisposizione del Bilancio di risanamento 2012/2014 e del budget di risanamento
Appartenenza a gruppi /|2012/2016 finalizzato a rimuovere i rischi di dissesto finanziario delComune (dicembre 2011);
associazioni|- Predisposizione di tutti i provvedimenti di consolidamento del debito in capo al sistema delle
Referenze |partecipate e piano didismissioni/razionalizzazioni societarie finalizzate al risanamento
delGruppo Comune di Parma (febbraio 2012 — con la collaborazione di PwC e Ernst &
Young );
- Predisposizione del piano pluriennale di ristrutturazione del debito operativo del Comune
vincolato ai limiti fissati dal pattodi stabilita e del debito operativo delle societa controllate
(marzo 2012);
- Predisposizione e approvazione del rendiconto per l'esercizio finanziario 2011 (marzo 2012);
- Piano di razionalizzazione della dotazioneorganica dell’ente e piano dei fabbisogni
2012/2014 (aprile 2012);
- Rinegoziazione finalizzata al risanamento finanziario con Cassa Depositie Prestiti e Ministero
delle Infrastrutture e Trasporti dei piani di erogazioni di finanziamenti pubblici

2010/2011 - Gestione ordinaria del Comunedi Parma

- Piano di rientro nei vincoli di spesa di personale fissatidalDL 78/2010 (agosto 2010);

- Piano di rientro nei limiti percentualedeidirigenti a termine fissato dal D.Lgs. 150/2009,
stesura nuovi regolamenti in materia di procedure di mobilita e concorsi per dirigentie
gestionedelle procedure concorsuali;

- Predisposizione e gestione dei contrattidecentrati 2010/2011 comparto dipendenti e dirigenti;
- Riordinodei flussi economici e fiscali tra il Comune e il sistema delle partecipazioniin-house);
- Predisposizione e firma del bilancio di previsione annualee pluriennale 2011/2013 (novembre
2010) e del rendiconto 2010 (marzo 2011);

- Progettazione, avviamento e trasferimento lavori, manutenzioni,attivita e passivita alla start-
up Parma Infrastrutture S.p.A. a cui estata affidata la gestione del patrimonio demaniale e
immobiliare del Comune (dicembre 2010);

- Piano triennale incassi e pagamenti 2011/2013 finalizzato alla gestione del patto di stabilita
(gennaio 2011);

- Piano di superamento delle irregolarita rilevate dalla Corte dei Conti suibilanci 2006/2009 in
materia di eccessivo ricorso a plusvalori patrimoniali ed entrate straordinarie per gli equilibri di
parte corrente del bilancio e gestione dei rapporti con la sezione reginale di
controllodellaCortedei Conti (gennaio 2011 — giugno 2011);

~ rr . n A g
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= RarrorZarrierito pdatrirrioriiaie aetida riorairtg ar Socreta ar trasrorrmaZziorie urodaria S. 1. T. Foramnrg
S.p.A.(febbraio 2011) e approvazione dei piani industriali di risanamento (luglio2011);
-Redazione e approvazione del regolamento in materia di controllo analogo sulle societa
partecipate (luglio 2011);

- Coordinamentodellesocieta controllate finalizzato all’approvazione dei pianiindustriali edegli
investimenti 2011/2017 di tutte le societa controllate da parte del Consiglio Comunale (luglio
2011);

- Predisposizione e approvazione della nuova macrostruttura del Comune di Parma e
contestualeriduzionedelledotazioni organiche del comparto e dirigenziale (agosto 2011);

Presso il Comune di Sassuolo

-progettazione delle revisioni annuali della struttura organizzativa comunale e progressiva
introduzione dei principi di gestione ispirati al MBO;

- progettazione, sviluppo e gestione deisistemi di valutazione, del sistema di valorizzazione
delle carriere e del sistema premiante;

- progettazione e direzione dello spin-off della societa patrimoniale del Comunedi Sassuolo
per la gestione e manutenzione del patrimoniocomunale.

-progettazione e direzione dell’acquisizione del ramo d’azienda eventi dall’associazione Area-
Aree e della fusione per incorporazionedi Sat Patrimonio sri;

- progettazione e gestione della trasformazione dellefarmacie comunali in Societa per Azioni e
successiva privatizzazione;

-progettazione e gestione del processo di costituzione del Corpo Unico di Polizia Municipale
del distretto ceramico;

- componente delgruppodi progetto finalizzato alla costituzione di Sat Finanziaria spa;

- componente del gruppo di progetto finalizzato alla privatizzazione di Sat spa e
incorporazione in Hera spa;

- componente del gruppo di progetto finalizzato al conferimento delle partecipazioni dei
comuni del distretto ceramico inHera spa in HSST spa;

- componente del gruppo di progetto finalizzato al ritiro delle deleghe socio-sanitarie dalla
Asltramite costituzione dell’ufficio Comune Distrettuale (Servizio associato in capo al Comune
di Sassuolo);

- riorganizzazione del servizio bilancio e introduzione di un nuovo ERP finanziario ed
economico-patrimoniale;

- progettazione e avvio del controllo di gestione e del datawarehouse direzionale;

- progettazione e avvio della contabilita analitica ed economica in partitadoppiadel bilancio
comunale;

- gestione delle procedure di finanziamento bancario a breve e lungo termine per il comune e
le controllate;

- gestione della rinegoziazione del debito tramite estinzione anticipata e cartolarizzazione di
asset patrimoniali;

- implementazione e gestione della contabilita economica e patrimoniale della societa
patrimoniale del comune;

- progettazione e realizzazione del bilancio consolidato finanziario ed economico del Comune
di Sassuolo;
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S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO ARGNANI

B8 STEFANO.ARGNANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 26/12/1971 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/07/2017 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AVVOCATURA E CONTENZIOSO
SEGRETERIA DEGLI AFFARI GENERALI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AVVOCATURA E CONTENZIOSO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3146/2025

INCARICHI

01/07/2024  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AVVOCATURA E CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  30/06/2024 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE CONTENZIOSO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
AVVOCATURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 35/ 749



E— Curriculum Vitae STEFANO ARGNANI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/02/2013 30/06/2017 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: AZIENDA USL DI BOLOGNA

Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AVVOCATO DIRIGENTE DELL'UFFICIO LEGALE DELL'ENTE.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

08/01/1999  31/01/2013 Qualifica: AVVOCATO
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: STUDIO LEGALE AVV. STEFANO ARGNANI
Comune: BOLOGNA (BO)
NOTE: ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE FORENSE A FAVORE DI CLIENTI
PUBBLICI E PRIVATI ENTI LOCALI AZIENDE SANITARIE SOCIETA COMMERCIALI
SOCIETA PUBBLICHE NELLE MATERIE DEL DIRITTOCIVILE E AMMINISTRATIVO.
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

15/05/1995  31/07/2010 Qualifica: CONSULENTE
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente: STUDIO NOTARLE DOTT. MARIO BERGAMINI
Comune: FAENZA (RA)
NOTE: COLLABORAZIONE E CONSULENZA PERIODICA IN MATERIA DI
CONTRATTUALISTICA SUCCESSIONI E DONAZIONI VICENDE SOCIETARIE
VOLONTARIA GIURISDIZIONE.
Attivita o settore

Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/1997 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA I11° CICLO DIPLOMA DI ESPERTO IN SCIENZE
GIURIDICHE DELL'AMBIENTE
Istituto: ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI GIURIDICI
FIRENZE (FI)
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15/04/2025

16/10/2024

17/05/2024

30/10/2023

01/12/2023

16/11/2020

21/02/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

31/07/1990 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO SPERIMENTALE LINGUISTICO E. TORRICELLI
FAENZA (RA)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/04/2025

28/11/2024

24/05/2024

28/12/2023

06/12/2023

23/11/2020

COMPETENZE
PERSONALI

Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: LABORATORI PRATICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9058 - PROCESSO CIVILE TELEMATICO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE FORENSE BOLOGNESE
Localita :

Percorso Formativo: 9062 - IL CONTENZIOSO DINANZI Al TRIBUNALI DELLE ACQUE
PUBBLICHE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FORMAZIONE AVVOCATI AMMINISTRATIVISTI SRL

Localita :

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae STEFANO ARGNANI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0002 - Livello elementare - A2

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Altre lingue LIVELLO
TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 23/09/1998 ABILITAZIONE AVVOCATO -

Iscrizione ad Albi Dal 11/02/2013 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI DEGLI ENTI PUBBLICI
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO
Dal 25/02/2011 Albo: ALBO CASSAZIONISTI
Numero posizione:
Provincia: **

Dal 03/07/2006 Al 10/02/2013 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione:

Provincia: BO

Dal 08/01/1999 Al 02/07/2006 Albo: ALBO DEGLI AVVOCATI
Numero posizione:

Provincia: RA

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 38/ 749



Curriculum Vitae RENZO ARMUZZI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI RENZO ARMUZZI

B8 RENZO.ARMUZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 24/09/1968 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2019 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3884/2025

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2021  31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ORGANIZZAZIONI DI MERCATO E SINERGIE DI FILIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2019  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TERRITORIALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA DI FERRARA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
31/05/2001 31/12/2018 Qualifica: PROFESSIONISTA AREA VI DELLA DIRIGENZA

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: INAIL
Comune:

NOTE: CONSULENZA TECNICA AL DIRETTORE REGIONALE INAIL IN TEMA
ACCERTAMENTO RISCHI E PREVENZIONE

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

RENZO ARMUZZI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

11/03/2022 Grado: 21 MASTER DI Il LIVELLO
Titolo: MASTER DI II° LIVELLO 1 ANNO
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA
Bologna (BO)

31/12/2001 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA

Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA EUROPEO (4

ANNI) IN BIOTECNOLOGIE CELLULARI E MOLECOLARI.UTILIZZO DELLE

BIOTECNOLOGIE PER LA CREAZIONE DI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI DI

INTERESSE AGROALIMENTARE E AGROAMBIENTALE
Istituto: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

31/12/1993 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE BIOLOGICHE
Istituto: Universita degli Studi
(BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/01/2025  30/01/2025 Percorso Formativo: 9520 - VOICE AND PRESENCE FOR LEADER - CRESCITA
PROFESSIONALE E CURA DEI CAPITALI UMANI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALIGNANO MARCO
Localita : BOLOGNA (BO)

18/09/2024  17/10/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E

MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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|
ERBglUIlEEI[lI]l&RUI]]ﬂg‘Dﬂ.
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/04/2024 17/05/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

28/02/2024  28/02/2024 Percorso Formativo: 9095 - IL NUOVO REGOLAMENTO (UE) 2023/2831 "DE MINIMIS", LE
MODIFICHE NORMATIVE RIGUARDANTI IL CUP E LE PROCEDURE DA METTERE IN
ATTO PER CONFORMARSI A DETTE NOVITA’ NORMATIVE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

22/02/2024  22/02/2024 Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/03/2023  27/03/2023 Percorso Formativo: 8819 - CORSO BASE PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL
DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO

OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)
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S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE

Curriculum Vitae

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

09/11/2020  09/11/2020

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue
INGLESE

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 8050 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo; PIUSICUREZZA SRL

Localita : IMOLA (BO)

RENZO ARMUZZI

LIVELLO
0003 - Livello intermedio - B1

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 22/06/1995 Albo: ALBO DEI BIOLOGI
Professionali Numero posizione: AA043814

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Provincia: **

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae BARBARA ATTILI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI BARBARA ATTILI

B8 BARBARAATTILI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 15/04/1979 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO DEL TERRITORIO E SOSTENIBILITA' DELLE
PRODUZIONI
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO LOCALE PARTECIPATIVO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3884/2025

INCARICHI

02/10/2025  31/12/2025 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE COMPETITIVITA DELLE IMPRESE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2023  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SVILUPPO LOCALE PARTECIPATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2022  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023) + DELEG. DIR.
SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2019  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/05/2019  30/11/2019 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO IN MATERIA DI PARTECIPAZIONE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA ALLA
FORMAZIONE ED ATTUAZIONE DEL DIRITTO UE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2016  20/05/2019 EQ (PO < 4.2023)
SUPPORTO GIURIDICO ALLA DIREZIONE, SVILUPPO E ATTUAZIONE DEL DIRITTO
COMUNITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae BARBARA ATTILI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/2010  29/12/2010

02/04/2007  31/12/2009

Qualifica: D2

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: REGIONE SARDEGNA
Comune:

NOTE: SUPPORTO GIURIDICO E CONSULENZA SULLE TEMATICHE INERENTI
ILDIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA DI SPECIFICO INTERESSE DEI SERVIZI CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AL TEMA DEGLI APPALTI PUBBLICIE DELLA
PARTECIPAZIONE DELLE REGIONI Al PROCESSI DECISIONALI EUROPEL.
PARTECIPAZIONE COME MEMBRO A COMMISSIONI DI GARAD'APPALTO E
COMMISSIONI DI COLLAUDO DI PROGETTI REGIONALI. COMPONENTE DELL'UFFICIO
CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA DEL POR FSR
SARDEGNA 2007/2013. PREDISPOSIZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI E ALTRA
DOCUMENTAZIONE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: D1

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: REGIONE SARDEGNA
Comune:

NOTE: SUPPORTO GIURIDICO E CONSULENZA SULLE TEMATICHE INERENTI
ILDIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA DI SPECIFICO INTERESSE DEI SERVIZI CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AL TEMA DEGLI APPALTI PUBBLICIE DELLA
PARTECIPAZIONE DELLE REGIONI Al PROCESSI DECISIONALI EUROPEIL.
PARTECIPAZIONE COME MEMBRO A COMMISSIONI DI GARAD'APPALTO E
COMMISSIONI DI COLLAUDO DI PROGETTI REGIONALI. COMPONENTE DELL'UFFICIO
CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA DEL POR FSR
SARDEGNA 2007/2013. PREDISPOSIZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI E ALTRA
DOCUMENTAZIONE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae BARBARA ATTILI

S RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 25/03/2003 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
al 28/06/2003 Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
CORSO DI SPECIALIZZAZIONE INTENSIVA IN "DIRITTO DELLA COMUNICAZIONE"- A.A
2002/2003
UNIVERSITA DI BOLOGNA - FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Bologna (BO)

14/08/2004 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER DI 1° LIVELLO IN "GIURISTA
INTERNAZIONALE" (MGI) - ALLEGA CERTIFICATO DI FREQUENZA ALL'AGG.TO
CURRICULUM PROT. N.21332 DEL 27/05/2014-VEDI STAGE CORRISPONDENTE DI N. 300
ORE C/O REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Istituto: CIRCE - Universita di Bologna
Bologna (BO)

18/02/2003 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
Bologna (BO)

31/07/1998 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: Liceo Classico Duca Degli Abbruzzi
Ozieri (SS)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

28/01/2005 31/12/9999 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: L'ORDINAMENTO REGIONALE: L'ATTUAZIONE DELLA RIFORMA
COSTITUZIONALE E LE PROSPETTIVE DI ULTERIORE REVISIONE
Note corso: SEMINARIO
Ente prom.: 047 - SPISA
Ente Alternativo:
Localita : BOLOGNA (BO)

10/05/2025  18/05/2025 Percorso Formativo: 9646 - PSP E COPSR 2023-2027 - LE CHECK-LIST DI CONTROLLO
PER LA VERIFICA DELLA CONFORMITA DELLE PROCEDURE DI GARA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

15/04/2025  15/04/2025 Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/10/2024  20/11/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

07/10/2024  07/10/2024 Percorso Formativo: 9322 - INTRODUZIONE AL D. LGS. N. 36/2023 E ALLA DISCIPLINA
DEI CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE ALLE SOGLIE EUROPEE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

01/07/2024  01/07/2024 Percorso Formativo: 8550 - OFFICE 365 - EXCEL BASE (13 EX 884)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2024  07/06/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

22/02/2024  22/02/2024 Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

21/09/2022  30/11/2022 Percorso Formativo: 8640 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

26/09/2022  26/09/2022 Percorso Formativo: 8678 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2022  31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

21/12/2021 21/12/2021 Percorso Formativo: 8368 - CORSO AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'UTILIZZO DEL

DEFIBRLLATORE SEMI AUTOMATICO DAE (DLGS 81/2008)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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E ] Curriculum Vitae BARBARA ATTILI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/11/2021 16/11/2021 Percorso Formativo: 8369 - | SUBAPPALTI E TEMATICHE INERENTI L'ESECUZIONE DEL
CONTRATTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

27/04/2021 27/04/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

16/03/2021 30/03/2021 Percorso Formativo: 8014 - COLTIVARE BENESSERE ANCHE IN TEMPI DIFFICILI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

02/02/2021 16/02/2021 Percorso Formativo: 8013 - COGLIERE, ACCOGLIERE, SCEGLIERE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: POMAIA SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

11/11/2020 11/11/2020 Percorso Formativo: 8130 - IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO RURALE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

08/10/2020  14/10/2020 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
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Curriculum Vitae BARBARA ATTILI

S RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae LORENZA BADIELLO

INFORMAZIONI PERSONALI LORENZA BADIELLO

B8 LORENZA.BADIELLO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 04/09/1966 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/12/1999 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

01/04/2022

01/05/2016

24/11/2003

01/01/2002

06/12/1999

INCARICHI

31/12/2025

31/03/2022

30/04/2016

23/11/2003

31/12/2001

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA DELEGAZIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA PRESSO L'UNIONE
EUROPEA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1569/2023

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA DELEGAZIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA PRESSO L’'UNIONE
EUROPEA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO DELEGAZIONE DELLA REGIONE EMILIA - ROMAGNA PRESSO L'UNIONE
EUROPEA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COLLEGAMENTO CON GLI ORGANI DELL' UNIONE EUROPEA A BRUXELLES
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
COLLEGAMENTO CON GLI ORGANI DELL'UNIONE EUROPEA A BRUXELLES
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI UFFICIO
UFF. DI COLLEGAMENTO CON L'UNIONE EUROPEA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

LORENZA BADIELLO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

09/02/2006
Docenza —Corso “Parma Provincia d’Europa”
Fondazione europea Collegio di Parma

10/05/2006
Docenza — Corso “Il ruolo delle regioni nel sistema istituzionale UE”
Fondazione europea Collegio di Parma

12/05/2006
Docenza -Corso “EU as a multilevel system”
Universita di Trento

20/02/2007
Docenza — Master in “Regional Public Government”
Fondazione europea Collegio di Parma

09/04/2010
Docenza — Master in “Finanziamenti e progettazione europea 2010”
Fondazione europea Collegio di Parma

14/01/2010-14/05/2010
Docenza - Corso “Dilemmas of European Integration “
Vesalius College — Vreji Universiteit Brussels - Belgio

17/01/2011- 13/05/2011
Docenza - Corso “Dilemmas of European Integration “
Vesalius College — Vreji Universiteit Brussels - Belgio

05-/2011

Presidente Commissione e Membro di Commissione — Concorsi pubblici per esami indetti dalla Regione Toscana

per l'ufficio regionale di Bruxelles
Regione Toscana — Firenze

17/02/2012
Docenza — Corso di specializzazione in progettazione europea
Fondazione europea Collegio di Parma

23/01/20-18/05/2012
Docenza - Corso “Dilemmas of European Integration “
Vesalius College — Vreji Universiteit Brussels - Belgio

09/05/2014
Docenza — Corso di specializzazione in finanziamenti e progettazione europea
Fondazione europea Collegio di Parma

19/02/2014
Docenza — Master “Esperto di Progetti di finanziamento e Fondi europei”
Fondazione Alma Mater Bologna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae LORENZA BADIELLO

S RegioneEmilizRomagna

31/07/2020 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER UNIVERSITARIO DI 2' LIVELLO "PUBLIC
MANAGEMENT AND INNOVATION".PROJECT WORK FINALE: TRASFORMAZIONE
DIGITALE PER LA SOSTENIBILITA AMBIENTALE: POLITICHE E PROGRAMMI DELL'UE
2021-27
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)

17/06/2018 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MIN 2 ANNI CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA.ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE IN FOOD
SCIENCE.DURATA 3 GIORNI- 24 ORE.

Istituto: FAMO - UNIBO

01/01/2008 Grado: 9 MASTER

Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER IN "RELAZIONI INTERNAZIONALI -
STRATEGIA POLITICA E COMUNICAZIONE"
Istituto: UNIVERSITA' DEL KENT
KENT (KE)

01/01/2001 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA III° CICLO SPECIALIZZAZIONE IN "LA
DIMENSIONE ESTERNA DELL'UE"
Istituto: ULB - UNIVERSITA' LIVERA DI BRUXELLES / MICHIGAN UNIVERSITY(US)
BRUXELLES (011)

Dal 01/01/1992 Grado: 09 MASTER
Titolo: MASTER
MBA - MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION
PROFINGEST
BOLOGNA (BO)

30/04/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/05/2025 06/06/2025 Percorso Formativo: 9520 - VOICE AND PRESENCE FOR LEADER - CRESCITA
PROFESSIONALE E CURA DEI CAPITALI UMANI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALIGNANO MARCO
Localita : BOLOGNA (BO)

16/10/2024  20/11/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2024  07/06/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/04/2023  05/12/2023 Percorso Formativo: 8802 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Curriculum Vitae LORENZA BADIELLO

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0006 - Livello avanzato - C2

INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2

SPAGNOLO 0006 - Livello avanzato - C2
TEDESCO 0004 - Livello intermedio - B2
OLANDESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

Dal 1999
Young Leader del Consiglio per le Relazioni Italia-USA

2000
Osservatore elettorale OSCE (Organization for Security and Co-operation in Europe) - Balcani

26/03/2002

Certificato di specializzazione

DIALOGUE AMERIQUE LATINE/ UNION EUROPEENNE
Istituto : CERCAL — Universita Libera di Bruxelles
Bruxelles (Belgio)

04/2005

Certificato

Mid-term review of the Lisbon Strategy and Process: the need for regional and local players to step up their
involvement

Istituto: Institut Europeéen d’Administration Public (IEAP-CER)

Barcellona (Spagna)

06/2005

Certificato

Young Leaders Conference —Istanbul , Turchia
Istituto: ATLANTIK-BRUCKE E.V — Berlin (Germania)

Dal 2007
Fellow del GMMF - German MarshallMemorial Fellowship
German Marshall Fund — Washington DC
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ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Curriculum Vitae LORENZA BADIELLO

Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente

PUBBLICAZIONI

* An opportunity to communicate Europe to citizens Europa, Europe, 2007.

* La representacion regional en Bruselas: evolucion, funciones y perspectivas . Gobernanza
multinivel en la Union Europea. F.Morata Ed.2004.

* Articoli su temi di attualita comunitaria su ENTILOCALI — Il Sole 24 Ore, 2001-2003;

* Le Regioni a Bruxelles: Ruolo e funzione degli uffici di collegamento” in Impresa e Stato
(Franco Angeli Editore — 2002;

« Ufficio a Bruxelles ponte per I'Europa Il Sole 24 Ore, 2001.

* “Il ruolo delle rappresentanze regionali a Bruxelles” Europa Europe (lIstituto Gramsci) 1/100;

2000.

* “Ruolo e funzionamento degli uffici regionali europei a Bruxelles” Le Istituzioni del
Federalismo (Maggioli Editori) 2000

* “Regional offices in Brussels: Lobbying from the Inside” Lobbying. Pluralism and European
Integration. (Presse Interuniversitaires Europeennes) 1999

* “La legislazione comunitaria e le sostanze pericolose” Qualita — 1996

* “Orchestrating Europe” K. Middelmas (Harper Collins) 1995.

* “Meeting the Global Challenge” M. Bangemann (Il sole 24ore) 1993 — elaborazione della
versione italiana.

* “Privatizzazioni inEuropa: un modello per I'ltalia?” Europa Forum — 1993;

* Contributo periodico alla Rivista Europa Facile di Ervet nell’lambito della Convezione
inessere RER/ERVET;

« Il Tempo delle Scelte. R. Prodi (Il Sole 24 ore), Ed. 1992.

CONFERENZE: partecipazione in qualita di relatore e organizzazione di conferenze e
seminari internazionali
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Curriculum Vitae DENIS BARBIERI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI DENIS BARBIERI

B3 DENIS.BARBIERI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 07/12/1962 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E AUTORIZZAZIONI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3058/2025

INCARICHI

01/01/2023  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E AUTORIZZAZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/12/2022 EQ (PO < 4.2023)
PIANIFICAZIONE DEI TRASPORTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

06/06/2005  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)
PIANIFICAZIONE DEI TRASPORTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae DENIS BARBIERI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

31/08/2025

15/04/2025

22/11/2024

31/10/2024

04/06/2024

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

31/07/2021 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER INTERNAZIONALE IN LINGUA INGLESE DI

[1° LIVELLO IN “SUSTAINABLE AND INTEGRATEDMOBILITY IN URBAN REGIONS”
Istituto: Alma Mater Universita di Bologna — Scuola di Ingegneria — Dipartimento Trasporti
Bologna (BO)

05/10/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: INGEGNERIA CIVILE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

30/06/1983 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/08/2025

15/04/2025

28/11/2024

31/10/2024

10/09/2024

Titolo: GEOMETRI
Istituto: TECNICO STAT. PACINOTT]
BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9861 - CYBERSECURITY -CYBER GURU
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: LABORATORI PRATICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.

Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY PER LA PA - SELF
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.

Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY NELLA PA - DIRIGENTI
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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19/04/2024

14/02/2024

20/12/2023

17/05/2023

18/04/2023

31/05/2022

10/05/2022

10/05/2022

29/04/2022

FORMAZIONE

Curriculum Vitae DENIS BARBIERI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2024

14/02/2024

20/12/2023

30/05/2023

18/04/2023

31/05/2022

10/05/2022

10/05/2022

29/04/2022

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8871 - CORSO ADDESTRAMENTO DPI DI IIl CATEGORIA
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8551 - OFFICE 365 - EXCEL AVANZATO (8 EX 885)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8553 - OFFICE 365 - MICROSOFT TEAMS (25 EX 889)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8540 - OFFICE 365 - ONE DRIVE FOR BUSINESS (861)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/04/2022  22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
SPAGNOLO 0003 - Livello intermedio - B1
FRANCESE 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/01/1990 ABILITAZ. INGEGNERE - ESAME DI STATO ABILITAZIONE

Iscrizione ad Albi Dal 01/01/1990 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: **

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae MONIA BARCA

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MONIA BARCA

B8 MONIA.BARCA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 05/01/1975 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
SEGRETERIA DEGLI AFFARI GENERALI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3146/2025

INCARICHI

01/01/2023  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AUTORITA' DI AUDIT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Dal 01 gennaio 2016 al 31 agosto 2019 presso Regione Emilia Romagna a tempo indeterminato

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE

09/09/2004

LAVORATIVE

Curriculum Vitae

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2015

Qualifica: ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: PROVINCIA FERRARA

Comune: FERRARA (FE)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

MONIA BARCA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Dal 1 settembre 2019 al 31 dicembre 2022 presso Universita degli Studi di Ferrara con contratto a tempo
indeterminato

22/09/2025

31/08/2025

31/08/2025

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

12/12/2019 Grado: 9 MASTER

07/02/2001

FORMAZIONE

Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO
Istituto: ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BOLOGNA (BO)

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: GIURISPRUDENZA

Istituto: Universita degli Studi
FERRARA (FE)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

24/09/2025

31/08/2025

31/08/2025

Percorso Formativo: 9948 - GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI APPLICATA Al
FONDI EUROPEI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ARCHIDATA S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9730 - SELF - IL CONTRASTO AL FENOMENO DEL RICICLAGGIO
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA
CORRUZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9861 - CYBERSECURITY -CYBER GURU
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MONIA BARCA

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/04/2025  15/04/2025 Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

21/11/2024  27/11/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

31/10/2024  31/10/2024 Percorso Formativo: 9373 - CYBER GURU - CONSAPEVOLEZZA SULLA SICUREZZA
INFORMATICA (IL PROGETTO E FINANZIATO NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 1 -
COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 1.5 "CYBERSECURITY" DEL PNRR)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: INNOVERY S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

28/10/2024  28/10/2024 Percorso Formativo: 9366 - ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE DEL BILANCIO - 2024
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/09/2024  30/09/2024 Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY PER LA PA - SELF
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

11/06/2024  18/09/2024 Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY NELLA PA - DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9214 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OPEN DATA - LIV. INTERMEDIO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (B)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9223 - SYLLABUS: PROTEGGERE | DISPOSITIVI - LIV. INTERMEDIO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9224 - SYLLABUS: PROTEGGERE | DISPOSITIVI - LIV. AVANZATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)
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] Curriculum Vitae MONIA BARCA
EReglmleEImh&Rmnﬂgna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/03/2024  12/04/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/12/2023  29/12/2023 Percorso Formativo: 9053 - CODICE DI COMPORTAMENTO - AGGIORNAMENTO (88)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

27/11/2023 14/12/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

10/10/2023  25/10/2023 Percorso Formativo: 8800 - TIME MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL
Localita : BOLOGNA (BO)

14/06/2023 16/06/2023 Percorso Formativo: 8925 - DETECTING IRREGULARITIES AND BUILDING OF ANTI-
FRAUD MEASURES
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ESY FOUND ACADEMY
Localita : LISBONA PORTOGALLO (VV)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae MONIA BARCA

S RegioneEmilizRomagna

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

CERTIFICAZIONE PROJECT MANAGEMENT ISIPM BASE

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI SIMONA BARTOLI

B8 SIMONA.BARTOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 03/11/1982 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

SIMONA BARTOLI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE GESTIONE FINANZIARIA ED ECONOMICA DEL SSR
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ANALIS| ECONOMICHE PREDITTIVE, STUDI DI FATTIBILITA' E SCENARIO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/03/2023  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA ANALIS| ECONOMICHE PREDITTIVE, STUDI DI FATTIBILITA"' E SCENARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae SIMONA BARTOLI

.|
ERBglUIlEEI[lI]l&RUI]]ﬂg‘Dﬂ.
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO
FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
15/04/2025  15/04/2025 Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
17/10/2024  28/11/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)
31/10/2024  31/10/2024 Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY PER LA PA - SELF
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
29/10/2024  29/10/2024 Percorso Formativo: 9366 - ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE DEL BILANCIO - 2024
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
17/05/2024  24/05/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)
14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
12/06/2023  21/06/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO

OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae SIMONA BARTOLI

S RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI NICOLA BENATTI

B8 NICOLA.BENATTI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 15/12/1971 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

NICOLA BENATTI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2023 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE ORGANIZZAZIONI DI MERCATO, QUALITA' E PROMOZIONE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SETTORE VEGETALE
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3884/2025

INCARICHI

01/02/2023  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA SETTORE VEGETALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2017  31/01/2023 EQ (PO < 4.2023)

SVILUPPO PROCESSI DI FILIERA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2012  30/06/2017 EQ (PO < 4.2023)

ORGANIZZAZIONE COMUNE DI MERCATO - SETTORE ORTOFRUTTICOLI

TRASFORMATI. SVILUPPO DI STRUMENTI CONTRATTUALI NELLE FILIERE

ORTOFRUTTICOLE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2007  31/03/2012 EQ (PO < 4.2023)
ORGANIZZAZIONE COMUNE DI MERCATO - SETTORE ORTOFRUTTICOLO

TRASFORMATI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Curriculum Vitae NICOLA BENATTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

15/04/2025

22/11/2024

06/11/2024

19/04/2024

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

05/06/1996 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: SCIENZE AGRARIE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

01/07/1990 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
AGRARIO

Istituto: SERPIER]

BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/04/2025

28/11/2024

06/11/2024

31/05/2024

Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: LABORATORI PRATICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9376 - THE AGRICULTURE POLICY IN THE EU NEW MANDATE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita :

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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E— Curriculum Vitae NICOLA BENATTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/02/2024  22/02/2024 Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2023  30/05/2023 Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICER S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

31/03/2021 31/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: MODULO DI FOLLOW UP PER LE PO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

17/03/2021 24/03/2021 Percorso Formativo: 8067 - PROGETTO ONBOARDING IN REGIONE EMILIA- ROMAGNA
Modulo: FORMAZIONE PO. LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI INSERIMENTO
EFFICACE: LA PROS PETTIVA DEL RESPONSABILE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRAXI - S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 29/01/1997 ABILITAZIONE AGRONOMO - ESERCIZIO PROFESSIONE DOTTORE
AGRONOMO
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Curriculum Vitae NICOLA BENATTI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO BENEDETTI

B8 STEFANO.BENEDETTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 15/04/1978 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

STEFANO BENEDETTI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2025 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SANITA' VETERINARIA E IGIENE DEGLI ALIMENTI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 6510/2025

INCARICHI

01/05/2025  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SANITA' VETERINARIA E IGIENE DEGLI ALIMENTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae STEFANO BENEDETTI

S RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/08/2025  31/08/2025 Percorso Formativo: 9861 - CYBERSECURITY -CYBER GURU
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae FRANCESCA BERGAMINI

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCA BERGAMINI

B8 FRANCESCA.BERGAMINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 05/01/1966 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 1652/2023

INCARICHI

01/04/2022  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/02/2017  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, DELLA
FORMAZIONE, DEL LAVORO E DELLA CONOSCENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/06/2017  31/12/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

SERVIZIO ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI E DELLE POLITICHE PER L'ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE E IL LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

20/09/2010  31/01/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE E INTERVENTI REGIONALI NELL'AMBITO
DELLE POLITICHE DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2007  19/09/2010 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE PROGETTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

02/01/1997

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/01/2007

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: PROVINCIA MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Curriculum Vitae FRANCESCA BERGAMINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

17/04/2025

15/12/2024

15/12/2024

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

20/06/1990 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE

Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
MODENA (MO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/04/2025 Percorso Formativo: 9604 - STRUMENTI PER LA GESTIONE DEI PROGRAMMI REGIONALI

15/12/2024

15/12/2024

(SI.GE.CO) - IL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO NEI PROGRAMMI DELLA
POLITICA DI COESIONE: FUNZIONE, CONTENUTI, PROCEDURE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8522 - MEMBERSHIP (75 EX 1551)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8535 - SMART WORKING VELA - CORSO PER LEADING GROUP -
RER (81 EX 611)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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S RegioneEmilizRomagna

15/12/2024

15/12/2024

15/12/2024

15/12/2024

09/12/2024

20/12/2023

17/05/2023

31/05/2022

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/12/2024

15/12/2024

15/12/2024

15/12/2024

09/12/2024

20/12/2023

30/05/2023

31/05/2022

COMPETENZE
PERSONALI

Percorso Formativo: 8541 - OFFICE 365 - OUTLOOK (881)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8552 - OFFICE365-WORKMANAGEMENT (24 EX 888)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8554 - OFFICE 365 - OFFICE ONLINE (20 EX 890)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY PER LA PA - SELF

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8542 - OFFICE 365 - MICROSOFT ONENOTE PER WINDOWS 10 (17
EX 882)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8901 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICER S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae FRANCESCA BERGAMINI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae FRANCESCA BERGAMINI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae ANNAMARIA BERNABE'

INFORMAZIONI PERSONALI ANNAMARIA BERNABE'

B8 ANNAMARIA.BERNABE@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 16/05/1959 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2008 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SEGRETERIA DEGLI AFFARI GENERALI DELLA PRESIDENZA

01/05/2025

01/01/2012

01/12/2008

01/02/2008

05/06/2007

01/06/2002

01/10/1996

INCARICHI

31/12/2025

30/04/2025

31/12/2011

30/11/2008

31/01/2008

04/06/2007

31/03/1999

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING E
COMUNICAZIONE CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 7776/2025

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE

AREA PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING E
COMUNICAZIONE CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING
E COMUNICAZIONE CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING
CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL

SPECIALISTA IN PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI MARKETING
CORRELATE ALLE RELAZIONI ISTITUZIONALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
PROGRAMMAZIONE,COORDINAMENTO E VERIFICA DELLE ATTIVITA' DI MARKETING
ISTITUZIONALE E DEL CERIMONIALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO DI ATTIVITA' DI MARKETING ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI U.O.0.

UOO COORDINAMENTO E VERIFICA INIZIATIVE E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
REGIONALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae ANNAMARIA BERNABE'

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

15/04/2025

28/10/2024

16/10/2024

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

18/03/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: DISCIPLINE DELL'ARTE DELLA MUSICA E DELLO SPETTACOLO
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

18/06/1981 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO
COMMERCIALE

Istituto: A. ORIANI

FAENZA (RA)

15/04/2025 Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI

28/10/2024

16/10/2024

CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9366 - ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE DEL BILANCIO - 2024
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: LABORATORI PRATICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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E— Curriculum Vitae ANNAMARIA BERNABE'

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

17/05/2024  24/05/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0006 - Livello avanzato - C2
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 21/01/1988 Albo: ALBO DEI PUBBLICISTI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae NICOLA BERNI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI NICOLA BERNI

B8 NICOLABERNI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 11/10/1975 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

31/12/2024 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE COORDINAMENTO TECNICO SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE
CIVILE
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNICA RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 222/2025

INCARICHI

31/12/2024  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA TECNICA RISCHIO IDRAULICO E SERVIZIO DI PIENA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae NICOLA BERNI

S RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

30/09/2025  30/09/2025 Percorso Formativo: 9938 - CFL - MOKA PIANIFICAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

23/05/2025  23/05/2025 Percorso Formativo: 9643 - CFL - IT ALERT PRECIPITAZIONI INTENSE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

04/04/2025  14/05/2025 Percorso Formativo: 9626 - CFL - | SISTEMI DI PREVISIONE DELLE PIENE FLUVIALI
"FEWS PO" ED "EFFORTS”
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

21/03/2025 04/04/2025 Percorso Formativo: 9588 - SICUREZZA PER DIRIGENTI - BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
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Curriculum Vitae NICOLA BERNI

S RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ELENA BERTI

B8 ELENA.BERTI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 06/12/1966 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ELENA BERTI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2020 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE SANITARIA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 27228/2023

INCARICHI

01/07/2023  31/12/2025 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE SANITARIA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

10/02/2025  31/08/2025 INC.AD INTERIM: RESP. SETTORE
SETTORE INNOVAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  30/06/2023 RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA INNOVAZIONE IN AMBITO SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2020  31/03/2022 PROFESSIONAL
INNOVAZIONE IN AMBITO SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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ERE— Curriculum Vitae ELENA BERTI
gioneEmiliaRomagna
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/02/2002  31/05/2011 Qualifica: MEDICO-CHIRURGO
Tipo di Rapporto: Collab.ne/prestaz.ne Prof.le
Ente:
Comune: RAVENNA (RA)
NOTE: PRESSO AZIENDA USL DI RAVENNA
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

24/05/2018 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER DI Il LIVELLO IN POLITICHE SANITARIE
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)

25/02/2013 Grado: 8 DOTTORATO DI RICERCA
Titolo: TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 3/4 ANNI DOTTORATO DI RICERCA IN MEDICINA
CLINICA E SPERIMENTALE
Istituto: UNIVERSITA' DI MODENA E REGGIO EMILIA
MODENA-REGGIO (MO)

30/10/1996 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MIN 2 ANNI ANATOMIA PATOLOGICA
Istituto: UNIVERSITA' DI BOLOGNA
BO (BO)
13/06/1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: MEDICINA E CHIRURGIA
Istituto: Universita degli Studi
BO (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/04/2025  15/04/2025 Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/11/2024  28/11/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)
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] Curriculum Vitae ELENA BERTI
EReglUIlBEI[IJ]l&RUmﬂngﬂ.

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

19/04/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

22/02/2024 16/05/2024 Percorso Formativo: 9075 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PROJECT MANAGEMENT
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2
FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
SPAGNOLO 0002 - Livello elementare - A2

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/10/1992 ABILITAZ.MEDICO CHIRURGO -

Iscrizione ad Albi Dal 29/12/1992 Albo: ALBO DEI MEDICI-CHIRURGHI
Professionali Numero posizione: 12561
Provincia: BO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI GABRIELE BERTOZZI

B3 GABRIELE.BERTOZZI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 05/03/1968 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE EMILIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONS. DI UNITA TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PARMA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 222/2025

INCARICHI
09/05/2025  31/12/9999 BIM COORDINATOR

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  31/12/2025 RESPONS. DI UNITA TERRITORIALE
UFFICIO TERRITORIALE SICUREZZA TERRRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PARMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2021  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. SICUREZZA TERRITORIALE E PROTEZIONE CIVILE PARMA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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E— Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/10/2020 31/01/2021 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE DI CREMONA

Comune: (CR)

NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: RELAZIONALE GESTIONE APPALTI E COMMESSE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/03/2020  31/10/2020 Qualifica:
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: UNIONE TERRE VERDIANE CON SEDE IN FIDENZA
Comune: (PR)

NOTE: INCARICO EX COMMA 557 DELLA L.311/2004 IMPIEGO A TEMPO PARZIALE E
DETERMINATO QUALE RESPONSABILE INFORMATICO.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/03/2018  31/10/2020 Qualifica: D4
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE DI FIDENZA
Comune: (PR)
NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: APPALTI DI LAVORI PUBBLICI GESTIONE PERSONALE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/03/2015  31/10/2020 Qualifica: D5
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE DI SISSA TRECASALI
Comune: (PR)
NOTE: ATTIVITA PREVALENTE APPALTI DI LAVORI PUBBLICI GESTIONE PERSONALE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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E— Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/03/2020 30/09/2020 Qualifica:

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: UNIVERSITA DI PARMA
Comune:

NOTE: PRIMA SESSIONE ANNO 2021
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/12/2016  01/09/2017 Qualifica: D4
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE DI FONTEVIVO
Comune: (PR)
NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: APPALTI DI LAVORI PUBBLICI GESTIONE PERSONALE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/07/2014  01/09/2015 Qualifica: D4
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: COMUNE DI FONTEVIVO
Comune: (PR)
NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: APPALTI DI LAVORI PUBBLICI GESTIONE PERSONALE
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/01/2014  28/02/2015 Qualifica: D4
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE DI SISSA TRECASALI
Comune: (PR)

NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: VARIANTI URBANISTICHE APPALTI DI LAVORI
PUBBLICI GESTIONE PERSONALE

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

01/01/2001

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

31/12/2013

Qualifica: D4

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: COMUNE DI TRECASALI
Comune: (PR)

NOTE: ATTIVITA PREVALENTE: VARIANTI URBANISTICHE APPALTI DI LAVORI
PUBBLICI

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

12/05/2025

15/04/2025

21/03/2025

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

23/03/1995 Grado: 16 DIPL.LAUREA SPECIALIST/MAGISTR

FORMAZIONE

Titolo: SPECIALISTICHE IN INGEGNERIA CIVILE CLASSE DI LAUREA 28/S
Istituto: Universita degli Studi
(PR)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/07/2025

15/04/2025

04/04/2025

Percorso Formativo: 9878 - GIORNATA FORMATIVA PER LA QUALIFICAZIONE DELLA
FASE D'ESECUZIONE CODICE APPALTI AGGIORNATO AL D. LGS. 209/24 IN MATERIA DI
BIM

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'INNOVAZIONE E TRASPARENZA DEGLI APPALTI
PUBBLICI E LA COMPATIBILITA' AMBIENTALE - ITA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9588 - SICUREZZA PER DIRIGENTI - BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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S RegioneEmilizRomagna

18/09/2024

07/06/2024

17/07/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

FORMAZIONE

Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/11/2024

13/09/2024

17/07/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

31/05/2024

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: LABORATORI PRATICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY NELLA PA - DIRIGENTI
Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9137 - IL DISCIPLINARE DI GESTIONE DELLA CONTABILITA E DEL
PATRIMONIO DELL'AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA
PROTEZIONE CIVILE - AULA INTERATTIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : PARMA (PR)

Percorso Formativo: 9205 - SYLLABUS: GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI
DIGITALI - LIV. BASE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9206 - SYLLABUS: GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI
DIGITALI - LIV. INTERMEDIO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9208 - SYLLABUS: GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI
DIGITALI - LIV. AVANZATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9212 - SYLLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI - LIV. AVANZATO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9213 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OPEN DATA - LIV. BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Localita : BOLOGNA (BO)
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9214 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OPEN DATA - LIV. INTERMEDIO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (B)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9215 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OPEN DATA - LIV. AVANZATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9217 - SYLLABUS: COMUNICARE E CONDIVIDERE ALL'INTERNO
DELL'AMMINISTRAZIONE - LIV. INTERMEDIO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9226 - SYLLABUS: PROTEGGERE | DATI PERSONALI E LA PRIVACY
- LIV. BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9236 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA
TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. INTERMEDIO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9237 - SYLLABUS: CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA
TRASFORMAZIONE DIGITALE - LIV. AVANZATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

09/05/2024  09/05/2024 Percorso Formativo: 9159 - GUIDA SICURA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL
Localita : IMOLA (BO)

22/03/2024  12/04/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

23/12/2023  23/12/2023 Percorso Formativo: 8993 - MASTER CODICE APPALTI 2023
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ALBONET DI BOSO ALESSANDRO
Localita : BOLOGNA (BO)
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20/12/2023  20/12/2023 Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

17/10/2023  19/10/2023 Percorso Formativo: 9002 - IL NUOVO CODICE APPALTI: DLGS. N. 36/2023
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

06/06/2023  06/06/2023 Percorso Formativo: 8891 - AGGIORNAMENTI SUL CODICE APPALTI
Modulo: TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FIGURA DEL RUP NEL NUOVO CODICE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

01/01/2020 15/05/2023 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CORSO PER EUROPROGETTAZIONE
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ORGANIZZAZIONE FORMAFUTURO DI PARMA
Localita :

01/01/2020 15/05/2023 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CORSO PER TECNICO PER L'AMBIENTE
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ISTITUTO TECNICO PROFESSIONALE DI FIORENZUOLA D'ARDA
Localita :

01/01/2020 15/04/2023 Percorso Formativo:
Modulo:
Descrizione corso: CORSO PER REFERENTE PER L'ENERGIA
Note corso:
Ente prom.: *** - ALTRI
Ente Alternativo: ENERGIA VENETO IN COLLABORAZIONE CON ENEA
Localita :

06/12/2022  06/12/2022 Percorso Formativo: 8844 - STRUMENTI E APPLICATIVI A USO DELLE SALE OPERATIVE
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE
CIVILE
Modulo: | PRINCIPALI FENOMENI METEOROLOGICI CHE INTERESSANO LA NOSTRA
REGIONE E | PRODOTTI INFOMET PER LA PREVISIONE E IL MONITORAGGIO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

25/11/2022  25/11/2022 Percorso Formativo: 8723 - RISCHIO FLUVIALE DPI ANTIANNEGAMENTO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : MODENA (MO)

07/10/2022  14/10/2022 Percorso Formativo: 8690 - PRINCIPI DI IDROLOGIA, IDRAULICA E PROTEZIONE DEL
TERRITORIO
Modulo: PRINCIPI DI IDROLOGIA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' STUDI DI PARMA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 91/ 749



E— Curriculum Vitae GABRIELE BERTOZZI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

29/09/2022  29/09/2022 Percorso Formativo: 8719 - RISCHIO BIOLOGICO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/03/2022  22/09/2022 Percorso Formativo: 8442 - PROJECT MANAGEMENT E AGILE PM
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: CONSILIA CFO S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

22/06/2022  22/06/2022 Percorso Formativo: 8628 - IL RISCHIO DI INCENDIO BOSCHIVO NELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA E LA CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO (AIB) 2022
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

21/04/2022  12/05/2022 Percorso Formativo: 8560 - STRESS LAVORO CORRELATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/09/2021 01/10/2021 Percorso Formativo: 8340 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 22/05/1995 ABILITAZ. INGEGNERE - ABILITAZIONE: INGEGNERE — SEZIONE A

Iscrizione ad Albi Dal 08/07/1995 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 1422
Provincia: PR
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Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTA BIANCHEDI

B8 ROBERTA.BIANCHEDI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 20/02/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ROBERTA BIANCHEDI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/12/2008 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AFFARI DELLA PRESIDENZA
SEGRETERIA DEGLI AFFARI GENERALI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AFFARI DELLA PRESIDENZA
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n°® 7776/2025

INCARICHI

01/05/2025

23/01/2023

01/05/2016

01/12/2008

21/12/2015

01/07/2006

01/10/2002

31/12/2025

30/04/2025

22/01/2023

30/04/2016

31/12/2015

30/11/2008

30/06/2006

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AFFARI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SETTORE AFFARI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL

SPECIALISTA PROCEDURE ATTI GIUNTA E RAPPORTI GIUNTA ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.SUPERIORE: PROFESSIONAL

SPECIALISTA PROCEDURE ATTI GIUNTA E RAPPORTI GIUNTA ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
CONTROLLO ITER APPROVAZIONE DELIBERE E DECRETI PRESIDENZIALI - RAPPORTI
CON IL CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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INCARICHI
27/07/2000  30/09/2002

01/10/1996  10/05/1999

01/01/1993  30/09/1996

01/04/1990  31/12/1992

EQ (PO < 4.2023)

CONTROLLO ITER APPROVAZIONE DELIBERE E DECRETI PRESIDENZIALI - RAPPORTI
CON IL CONSIGLIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI U.O.0.
UOO VERIFICA ATTI/DOCUMENTAZIONE INFORMATIZZATA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI U.O.0.
CENTRO DI DOCUMENTAZIONE AUTOMATIZZATO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI U.O.0.
ACQUISIZIONE DATI E COMUNICAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae ROBERTA BIANCHEDI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

23/10/1984

31/07/1980

FORMAZIONE

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA

Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM

CORSO DI PERFEZ. IN INFORMATICA GIURIDICA - DURATAANNUALE, A.A. 1988/1989
UNIVERSITA' DI BOLOGNA

BOLOGNA (BO)

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA

Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO CLASSICO
Istituto: LICEO CLASSICO ALFIERI

BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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16/10/2024

17/05/2024

20/12/2023

31/05/2022

22/04/2022

16/11/2020

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/10/2024

14/06/2024

20/12/2023

31/05/2022

22/04/2022

23/11/2020

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue
INGLESE

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: LABORATORI PRATICI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI

Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE

E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae ROBERTA BIANCHEDI

LIVELLO
0003 - Livello intermedio - B1
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLA BISSI

B8 PAOLABISSI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 15/11/1967 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2018 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3139/2025

INCARICHI

01/03/2023  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  28/02/2023 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE TURISMO, COMMERCIO, ECONOMIA URBANA, SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2018  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO TURISMO, COMMERCIO E SPORT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Curriculum Vitae PAOLA BISSI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/09/1997  31/12/9999

01/02/2004  28/02/2018

Qualifica: CAT. D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato

Ente: COMUNE RAVENNA

Comune:

NOTE: DAL 01.03.2000 AL 30.01.2004 INCARICO DI P.O. NEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE
ECONOMICA E SPORTELLO UNICO CON RESPONSABILITA DI PROCEDIMENTO E DI
COORDINAMENTO DEL PERSONALE ASSEGNATO. DAL 27.05.1999 AL 30.01.2011
INCARICO DI RESPONSABILE DELLO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA
PRODUTTIVE. RESPONSABILEDI PROGETTO DELL'AZIONE A DEL PROGRAMMA
SPECIALE DELL'AREA PORTUALE DI RAVENNA.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENZA DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: COMUNE RAVENNA

Comune: RAVENNA (RA)

NOTE: DAL 03.01.2017 AL 28.02.2018 INCARICO DI CAPO SERVIZIO SUAPED ATTIVITA
ECONOMETRICHE. DAL 01.05.2013 AL 28.02.2018 INCARICO DI CAPO AREA
ECONOMICA E TERRITORIO. DAL 01.05.2013 AL30.06.2016 INCARICO DI CAPO
SERVIZIO PROGETTAZIONE URBANISTICA. DAL 01.06.2009 AL 31.12.2011 INCARICO DI
CAPO AREA PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO DAL 01.06.2009 AL
31.01.2011 INCARICO DI CAPO SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO E SPORTELLO
UNICO PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE. DAL 01.02.2001 AL 31.05.2009 INCARICO DI
CAPO SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE PER LE IMPRESE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

26/07/1993

31/07/1986

FORMAZIONE

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO

Istituto: Universita degli Studi

Bologna (BO)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: Liceo Scientifico A. Oriani

Ravenna (RA)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento
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FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

18/10/2024  20/11/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

28/10/2024  28/10/2024 Percorso Formativo: 9366 - ESERCIZIO PROVVISORIO E GESTIONE DEL BILANCIO - 2024
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

17/05/2024  07/06/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 100/ 749



Curriculum Vitae PAOLA BISSI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae MARCELLO BONACCURSO

INFORMAZIONI PERSONALI MARCELLO BONACCURSO

B8 MARCELLO.BONACCURSO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 14/12/1960 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2002 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale SETTORE AUTORITA DI AUDIT INTERREG, CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA
AMMINISTRATIVA, GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE VANTAGGI ECONOMICI
SEGRETERIA DEGLI AFFARI GENERALI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE AUTORITA DI AUDIT INTERREG, CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA
AMMINISTRATIVA, GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE VANTAGGI ECONOMICI
Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 3146/2025

INCARICHI

01/07/2024  31/12/2025 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AUTORITA DI AUDIT INTERREG, CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA
AMMINISTRATIVA, GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE VANTAGGI ECONOMICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  30/06/2024 RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE AUTORITA DI AUDIT PROGRAMMA ADRION, CONTROLLO SUCCESSIVO DI
REGOLARITA’ AMMINISTRA