
Personale a tempo indeterminato (Tab.1), personale contrattista (giornalisti) e personale TD 
assegnato a

uffici di diretta collaborazione con gli organi politici - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo 
indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilità / 12 (Tab.
12)

Spese per retribuzioni lorde
(Tab. 12+13)

di cui arretrati anni
precedenti (Tab. 12+13)

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

DIRETTORI GENERALI 11 10 11 10,99 14,67 11 1.759.317 1.963.925 1.374.208 21.488 3.141 0

DIRIGENTI 129 125 114 133,03 121,61 118,91 13.154.239 12.197.470 12.092.451 43.486 16.486 4.152

CATEGORIA D 1.384 1.376 1.374 1.379,58 1.342,1 1.344,5 49.684.071 49.252.956 49.657.241 225.416 353.280 389.442

CATEGORIA C 963 954 952 950,79 931,41 927,1 26.701.552 26.496.871 26.653.818 204.476 259.462 238.241

CATEGORIA B 323 318 309 316,57 313,1 307,31 8.378.305 8.284.837 8.227.390 65.484 80.104 83.140

31 31 31 30,92 32,16 30,94 1.884.233 1.891.236 1.799.824 40.057 31.922 34.567

88 79 68 88,32 85,82 76,3 4.036.194 3.759.260 3.390.326 0 0 0

CONTRATTISTI

 DIRETTA COLLABORAZIONE 

Totale 2.929 2.893 2.859 2.910,2 2.840,87 2.816,05 105.597.911 103.846.555 103.195.258 600.407 744.395 749.542

Tabella 14 58.290.964 54.465.316 53.390.390

Totale costo annuo del

lavoro(Tab.12+13+14)

163.888.875 158.311.871 156.585.648



Legenda

Mensilità/12: Numero totale delle mensilità/12, unità lavorative annue

Tab. 12: Oneri per competenze stipendiali (competenze fisse)
Tab. 13: Oneri per indennità e compensi accessori (salario accessorio)
Tab. 14: Altri oneri che concorrono alla formazione del costo del lavoro (assegni familiari, buoni pasto, spese 
per missioni, contributi a carico dell’Amministrazione, IRAP, ecc.)

a.p. : anno precedente



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite
annue in euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

09/06/2015 01:04:16Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilità/12 Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati

a.p. (Tab.12)

Spese medie per
competenze

accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.13)

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.13

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

DIRETTORI

GENERALI

10,99 14,67 11 158.068 133.690 124.928 132.146 61.097 68.163 25.922 72.593 56.765 1.668 0 0 287 214 0

DIRIGENTI 133,03 121,61 118,91 98.552 100.163 101.661 46.644 46.750 46.549 51.909 53.413 55.112 81 0 0 246 136 35

CATEGORIA D 1.379,58 1.342,1 1.344,5 35.851 36.435 36.644 26.882 27.283 27.252 8.968 9.152 9.392 1 1 5 163 263 285

CATEGORIA C 950,79 931,41 927,1 27.869 28.170 28.493 22.195 22.441 22.385 5.674 5.728 6.107 0 0 0 215 279 257

CATEGORIA B 316,57 313,1 307,31 26.259 26.205 26.502 20.905 21.163 21.143 5.355 5.041 5.359 0 4 0 207 252 271



Mensilità/12 Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati

a.p. (Tab.12)

Spese medie per
competenze

accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.13)

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.13

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

PERSONALE

CONTRATTISTA

30,92 32,16 30,94 59.650 57.816 57.060 47.569 43.803 43.534 12.081 14.013 13.526 7 0 0 1.288 993 1.117

RESTANTE

PERSONALE

88,32 85,82 76,3 45.698 43.802 44.435 28.335 27.210 27.249 17.363 16.592 17.186 0 0 0 0 0 0

Totale per

Istituzione

2.910,2 2.840,87 2.816,05 36.079 36.293 36.380 26.265 26.214 26.137 9.814 10.078 10.243 11 1 2 196 262 264

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unità di riferimento (mensilità della

tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilità/12 divisa per il totale delle mensilità/12

sommate su tutte le categorie dell'Istituzione.



Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al
31/12

Delibera di Giunta Regionale n. 1043/2011 - Delibera di Giunta Regionale n. 1355/2014 - Delibera dell'Ufficio di Presidenza n. 39 del 27 maggio 2014

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D

DIRETTORE  GENERALE 0 8 3 0 0 0 0 8 3

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 192 46 43 0 0 0 0 46 43

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO  ART.110 C.1 TUEL 0 14 11 0 0 0 0 14 11

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 128 144 2 2 3 9 133 155

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 1 1 0 0 0 1 1 2

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 43 74 0 0 2 7 45 81

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 28 26 0 0 0 0 28 26

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 32 30 2 0 0 2 34 32

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 96 108 2 1 0 11 98 120

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 691 37 30 2 1 0 0 39 31



Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 55 48 0 4 0 6 55 58

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 79 153 1 2 1 9 81 164

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 894 51 132 3 0 0 5 54 137

POSIZIONE ECONOMICA C5 0 106 186 2 1 3 31 111 218

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 14 62 0 1 0 2 14 65

POSIZIONE ECONOMICA C3 0 26 64 1 2 2 3 29 69

POSIZIONE ECONOMICA C2 0 69 168 2 2 1 10 72 180

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1.121 68 121 0 0 1 4 69 125

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 80 87 3 1 0 1 83 89

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0 2 0 0 0 0 0 2 0

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 31 20 2 0 0 1 33 21

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 1 2 0 0 0 0 1 2

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 15 6 1 0 0 0 16 6

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 2 2 0 0 0 0 2 2

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 8 4 0 0 0 0 8 4

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 2 0 0 0 0 0 2 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 377 15 17 0 1 1 1 16 19



Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA B3 0 0 2 0 0 0 0 0 2

POSIZIONE ECONOMICA B2 0 0 1 0 0 0 0 0 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 18 0 0 0 0 0 0 0 0

CONTRATTISTI 0 13 18 0 0 0 0 13 18

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 0 27 40 0 1 0 0 27 41

TOTALE : 3.293 1.097 1.603 23 19 14 103 1.134 1.725
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