Curriculum Vitae LUCA BALDINO

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI LUCA BALDINO

B8 LUCA.BALDINO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Curriculum in corso di aggiornamento

Sesso M| Datadi Nascita 19/07/1967 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/02/2022 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI

17/02/2022  28/02/2025 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 1/ 44



Curriculum Vitae LUCA BALDINO

S RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 2 / 44



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

INFORMAZIONI PERSONALI MORENA DIAZZI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

06/02/2006 - Oggi

B8 MORENA.DIAZZI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 09/03/1961 Nazionalita ITALIA

DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO

assegnazione attuale

Incarico Attuale

INCARICHI
01/04/2022  28/02/2025

02/01/2021  31/03/2022

02/03/2016  31/12/2020

17/03/2020  20/04/2020

06/02/2006  29/02/2016

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE

Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
IBACN - ISTITUTO PER | BENI ARTISTICI, CULTURALI E NATURALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMMERCIO, TURISMO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
04/01/1993 05/02/2006 Qualifica: IMPIEGATO | CATEGORIA RICERCATORE

Tipo di Rapporto:
Ente: NOMISMA SPA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: ANAL. STUDI ASSISTENZA TECN.SU:PRODUTTIV. COMPETITIV. BILANCI DI
IMPRESA SVIL.EC.TRAMITE COORDINAM.GR.DI LAV

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

06/07/2004  04/02/2006 Qualifica: ASSESSORE
Tipo di Rapporto:
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: ASSESSORE INTERVENTI ECONOMICI RAPPORTI CON L'UNIVERSITA' ELA
RICERCA INFRASTRUTTURE TELEMATICHE E PARI OPPORTUNITA . ATTUAZIONE SU
DELEGA DEL PRESIDENTE DELLE ATTIVITA' DELLA GIUNTA PROVINCIALE NELLE
MATERIE DEGLI INTERVENTI ECONOMICIRAPPORTI CON L'UNIVERSITA' E LA
RICERCA INFRASTRUTTURE TELEMATICHE E PARI OPPORTUNITA' E CONSIGLIERE
DI AMMINISTRAZIONEPER CONTO DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE NELLE
SOCIETA'DEMOCENTER CITER E DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENAE
REGGIO EMILIA.

Attivita o settore
Tipo: Politico Amministrativo
Settore economico:

01/07/1999  20/06/2004 Qualifica: ASSESSORE
Tipo di Rapporto:
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: ASSESSORE INTERVENTI ECONOMICI RISORSE UMANE E PARI
OPPORTUNITA'. ATTUAZIONE SU DELEGA DEL PRESIDENTE DELLE ATTIVITA' DELLA
GIUNTA PROVINCIALE NELLE MATERIE DEGLI INTERVENTI ECONOMICI RISORSE
UMANE E PARI OPPORTUNITA' E CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE PER CONTO
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE NELLE SOCIETA' DEMOCENTER E
CONSORZIO FIDI COFIM.

Attivita o settore
Tipo: Politico Amministrativo
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
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S RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/11/2020

20/02/2019

13/06/2018

22/02/2018

25/10/2017

08/06/2017

Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA

Titolo: PERF.POST LAUREA IN ECONOMETRIA
CONSEGUITO CON PROFITTO IN DATA 27/06/1987
UNIVERSITA' LA SAPIENZA

ROMA (RM)

Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA

Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM

PERFEZIONAM.IN "INTERMEDIATE MICROECONOMICS" C/O LONDON SCHOOL OF
ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE

UNIVERSITY OF LONDON

LONDON - UK ()

12/06/1986 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

FORMAZIONE

Titolo: LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
MODENA (MO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

23/11/2020

20/02/2019

14/06/2018

22/02/2018

19/12/2017

08/06/2017

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7417 - APPALTI PUBBLICI IN REGOLA: DAL BANDO AL COLLAUDO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7290 - APPALTI PUBBLICI IN REGOLA: DAL BANDO AL COLLAUDO
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAGGIOLI S.P.A.

Localita : MILANO (M)

Percorso Formativo: 7185 - CORSO DI LINGUA INGLESE PER DIRIGENTI

Modulo: ONE TO ONE BUSINESS ENGLISH E NEGOZIAZIONE

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae MORENA DIAZZI

S RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 6 / 44



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae LEONARDO DRAGHETTI

INFORMAZIONI PERSONALI LEONARDO DRAGHETTI

B8 LEONARDO.DRAGHETTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 24/04/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

13/12/2006 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

03/02/2015

01/01/2014

02/04/2020

18/07/2011

19/02/2010

13/12/2006

INCARICHI

30/04/2025

30/04/2025

30/09/2020

31/12/2013

17/07/2011

18/02/2010

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO

GABINETTO DEL PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA
Atto di conferimento: DELIBERA UFFICIO DI PRESIDENZA n° 81/2020

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
Atto di conferimento: DELIBERA UFFICIO DI PRESIDENZA n° 81/2020

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO OPERE E LAVORI PUBBLICI. LEGALITA' E SICUREZZA. EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI ED OSSERVATORIO DEI CONTRATTI E DEGLI
INVESTIMENTI PUBBLICI. EDILIZIA E SICUREZZA DEI CANTIERI EDILI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
PROGETTI DI INTEGRAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae LEONARDO DRAGHETTI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/1999  31/12/2005

01/01/1995  31/12/2004

Qualifica: DIRETTORE
Tipo di Rapporto:
Ente: UNIONE ENTI LOCALI EMILIA-ROMAGNA (UNEL)

Comune:

NOTE: CREAZIONE E GESTIONE DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI FRA GLI ENTIPUBBLICI.

DAL 2002 AL 2005 REFERENTE DELLA 1° COMMISSIONE AFFARI ISTITUZIONALI DELLA
CRAL. CURA DI DIVERSE PUBBLICAZIONI.

Attivita o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico:

Qualifica: ASSESSORE

Tipo di Rapporto:

Ente: COMUNE DI MOLINELLA

Comune: MOLINELLA (BO)

NOTE: ASSESSORE ATTIVITA' PRODUTTIVE AMBIENTE INFORMATICA:
ELABORAZIONE DI INDIRIZZI E DI POLITICHE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE COMMERCIALI DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DI
GESTIONE DEI SERVIZI AMBIENTALI

Attivita o settore

Tipo: Politico Amministrativo
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

14/11/1989

31/07/1984

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: LAUREA IN SCIENZE AGRARIE

Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

Titolo: MATURITA' TECNICA - IST.TO TECNICO AGRARIO
Istituto:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022
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S RegioneEmilizRomagna

18/01/2022

18/10/2021

16/11/2020

16/11/2020

07/09/2020

12/10/2020

04/06/2019

27/03/2019

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

18/01/2022

25/10/2021

30/11/2020

23/11/2020

20/11/2020

12/10/2020

04/06/2019

27/03/2019

Percorso Formativo: 8436 - RICONOSCERE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN
SELEZIONE

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8350 - VALUTARE LE COMPETENZE TRASVERSALI IN ASSEMBLEA
LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: GALGANO & ASSOCIATI CONSULTING SRL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8117 - INTRODUZIONE ALLA MINDFULNESS PER LA GESTIONE
DELLO STRESS

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: MAZZONETTO RENATO - DITTA INDIVIDUALE

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8188 - CONVERSAZIONI PER DIRIGENTI E POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DELL’ASSEMBLEA LEGISLATIVA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: WALL STREET IMOLA S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8225 - VOTARE NEL 2020: DALL'EMILIA-ROMAGNA ALLE ALTRE
REGIONI. CAPIRE IL VOTO IN TEMPI FRAGILI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7773 - | REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7690 - UTILIZZARE LE COMPETENZE COME CRITERIO DI
SELEZIONE: TECNICHE E STRUMENTI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022

Curriculum Vitae LEONARDO DRAGHETTI
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E— Curriculum Vitae LEONARDO DRAGHETTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/03/2018  20/03/2018 Percorso Formativo: 7352 - LE ULTIMISSIME NOVITA' IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/11/2017  20/11/2017 Percorso Formativo: 7174 - IL LEGITTIMO CONFERIMENTO DI INCARICHI
PROFESSIONALI ESTERNI, ALLA LUCE DELLA PIU RECENTE GIURISPRUDENZA
CONTABILE. DISCIPLINA APPLICABILE, LIMITAZIONI, DETERMINAZIONE DEI
COMPENSI, INCARICHI LEGALI.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

07/09/2017  08/09/2017 Percorso Formativo: 7033 - IL SISTEMA DELLE COMPETENZE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. GALGANO FORMAZIONE S.R.L
Localita : BOLOGNA (B0)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0005 - Livello avanzato - C1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 23/03/1990 Albo: PERITI AGRARI
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 10/ 44



Curriculum Vitae LEONARDO DRAGHETTI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 11/ 44



Curriculum Vitae PAOLO FERRECCHI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI PAOLO FERRECCHI

B8 PAOLO.FERRECCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 06/04/1964 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI

01/03/2016  28/02/2025 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2007  29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RETI INFRASTRUTTURALI, LOGISTICA E SISTEMI DI MOBILITA'
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 12/ 44



E— Curriculum Vitae PAOLO FERRECCHI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/01/2002  28/02/2007 Qualifica: DIRETTORE

Tipo di Rapporto:
Ente: COMUNE BOLOGNA
Comune: BOLOGNA (BO)

NOTE: AMMINISTR. IN RAPPRESENT.DEL COM. CDA AEROP.-SAB SPA EAG.MOBIL.-
SRM SPA;MEMBRO OSSERV.AMB.NODO DI BO PER TAV

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/01/1995  31/12/2003 Qualifica: COLLABORAZIONE INGEGNERE
Tipo di Rapporto:
Ente: VARI ENTI
Comune: (PR)

NOTE: ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA PIANI STRUTTURALIPIANI DI
RECUPERO DEI COMUNI DI TORNOLO TERENZO BEDONIA

Attivita o settore
Tipo: Libera Professione
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

19/07/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE EDILE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021 20/12/2021 Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001
Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 13/ 44



Curriculum Vitae PAOLO FERRECCHI

S RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 31/12/1989 ABILITAZ. INGEGNERE - INGEGNERIA CIVILE EDILE

Iscrizione ad Albi Dal 12/12/1994 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione:
Provincia: BO
Dal 09/01/1990 Al 11/12/1994 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione:
Provincia: PR

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

B8 FRANCESCO.FRIERI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 05/09/1973 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale RESPONSABILE CCTD
CENTRO DI COMPETENZA PER LA TRASFORMAZIONE AL DIGITALE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 3/2021

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI

02/01/2021  28/02/2025 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/01/2021  28/02/2025 RESPONSABILE CCTD
CENTRO DI COMPETENZA PER LA TRASFORMAZIONE AL DIGITALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

12/11/2018  31/12/2020 RESPONSABILE CCTD
CENTRO DI COMPETENZA PER LA TRASFORMAZIONE AL DIGITALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  31/12/2020 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2016  30/04/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE GESTIONE, SVILUPPO E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 15/ 44



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

23/03/2009  29/02/2016

01/06/2004  22/03/2009

Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Comune: LUGO (RA)

NOTE: DA APRILE 2013 SOCIO DI ANDIGEL ASSOCIAZIONE NAZIONALE DIRETTORI
GENERALI E COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELLAMEDESIMA
ASSOCIAZIONE COMPONENTE DI DIVERSI GRUPPI DI SUPPORTO TECNICO IN
MATERIA DI RIORDINO TERRITORIALE . MEMBRO DELCONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE "MONDO MIGLIORE" ROMA . COMPONENTE
DEL QUALITY CLUB SULLA PERFORMANCE DELLE AMMINISTRAZIONI LOCALI IN SENO
AL DIPARTIMENTO PER L'INNOVAZIONE DEL MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA.
FORMATORE ECONSULENTE PER IL MANAGEMENT PUBBLICO PER ANCI EMILIA-
ROMAGNA FONDAZIONE CUOA DI VICENZA FORUM PA FONSER UNIVERSITA'DI
BOLOGNA ENTI REGIONALI E COMUNI. PUBBLICAZIONI NUMEROSEIN RIVISTE
SCIENTIFICHE LIBRI E INTERVENTI IN CONEGNI INITALIA E ALLESTERO SOLE 24
ORE E ITALIA OGGI CONSULTABILI NEL SITO WWW.FIRIERLINFO .

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: ASSESSORE

Tipo di Rapporto:

Ente: COMUNE MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: ASSESSORE AL BILANCIO FINANZE E TRIBUTI E ALLA PARTECIPAZIONE. DA
DICEMBRE 2006 A FEBBRAIO 2009: RESPONSABILE NAZIONALE FINANZA LOCALE
PRESSO LA LEGA DELLE AUTONOMIE LOCALI RELATORE A CONVEGNI
COMMISSIONI PARLAMENTARI E MINISTERO DEGLIINTERNI

Attivita o settore

Tipo: Politico Amministrativo
Settore economico:

Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/2013

01/01/2007

Grado: 9 MASTER

Titolo: MASTER MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION (EMBA 10)
Istituto: ALMA GRADUATE SCHOOL - UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022
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Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/02/2021 21/12/2021 Percorso Formativo: 8435 - PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA (BO)

10/07/2020  28/11/2020 Percorso Formativo: 8203 - LEZIONI INDIVIDUALI INGLESE DG FRIERI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 19/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

29/01/2019  29/01/2019 Percorso Formativo: 7653 - IL PENSIERO COMPUTAZIONALE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO 'CARLO BO'
Localita : BOLOGNA (BO)

02/11/2017  21/12/2017 Percorso Formativo: 7185 - CORSO DI LINGUA INGLESE PER DIRIGENTI
Modulo: ONE TO ONE BUSINESS ENGLISH E NEGOZIAZIONE
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA B (BO)

12/05/2017  26/05/2017 Percorso Formativo: 6920 - GOVERNANCE SOCIETARIA E MODELLI ORGANIZZATIVI EX
D.LGS. 231/2001
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
PORTOGHESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

S RegioneEmilizRomagna

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 18/ 44



Curriculum Vitae ADRIANO LELI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ADRIANO LELI

B8 ADRIANO.LELI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 20/12/1972 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/05/2021 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI

01/05/2021  28/02/2025 DIRETTORE D'AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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] Curriculum Vitae ADRIANO LELI
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/02/2020 30/04/2021 Qualifica: DIRETTORE APPALTI

Tipo di Rapporto:

Ente: SOGGETTO AGGREGATORE E CENTRALE DI COMMITTENZA PER ENTI
DELPIEMONTE

Comune:
NOTE:
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

16/03/2018  31/01/2020 Qualifica: DIRETTORE APPALTI
Tipo di Rapporto:
Ente: SOGGETTO AGGREGATORE DELLA REGIONE PIEMONTE
Comune:
NOTE:
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

01/08/2017  15/03/2018 Qualifica: DIRETTORE ACQUISTI
Tipo di Rapporto:
Ente: SOGGETTO AGGREGATORE PER LE AZIENDE SANITARIE DEL PIEMONTE
Comune:
NOTE:
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

12/11/2015  31/07/2017 Qualifica: DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Tipo di Rapporto:
Ente: SOGGETTO AGGREGATORE PER LE AZIENDE SANITARIE PIEMONTESI
Comune:
NOTE:
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 20/ 44



Curriculum Vitae ADRIANO LELI

S RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

27/04/2018 Grado: 9 MASTER
Titolo: MASTER MASTER DI Il LIVELLO - STRATEGIE, EFFICIENZA, INTEGRITA ED
INNOVAZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI
Istituto: Universita degli Studi di Torino

30/06/2015 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM CORSO DI
PERFEZIONAMENTO IN MANAGEMENT DEGLI APPROVVIGIONAMENTI IN SANITA
Istituto: Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi

15/06/1998 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN INGEGNERIA GESTIONALE
Istituto: Universita degli Studi

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

16/02/2022 16/02/2022 Percorso Formativo: 8476 - LA NORMA I1SO 37001 E IL SISTEMA DI GESTIONE
DELL’ANTICORRUZIONE IN INTERCENT-ER
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

12/10/2021 21/10/2021 Percorso Formativo: 8344 - L'ANTIRICICLAGGIO: GUIDA AGLI ADEMPIMENTI PER LA P.A.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: UPI EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

21/09/2021 21/09/2021 Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 — SGSI DI INTERCENT-ER
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

20/09/2021 20/09/2021 Percorso Formativo: 8343 - PERCORSO FORMATIVO ISO/IEC 27001:2013 INTERCENT-ER
Modulo: ISO 27001 — | RISCHI PER LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0004 - Livello intermedio - B2

ALTRE COMPETENZE
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Curriculum Vitae ADRIANO LELI

S RegioneEmilizRomagna

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 15/06/1998 ABILITAZ. INGEGNERE - POLITECNICO DI TORINO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022 Pagina 22 / 44



Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI VALTIERO MAZZOTTI

B8 VALTIERO.MAZZOTTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 13/05/1962 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

VALTIERO MAZZOTTI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2007 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI

01/03/2016  28/02/2025 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2011  29/02/2016 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, ECONOMIA ITTICA, ATTIVITA' FAUNISTICO-

VENATORIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2007  31/12/2010 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Curriculum Vitae VALTIERO MAZZOTTI

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/01/1998  31/12/2006

Qualifica: DIRETTORE RESPONSABILE
Tipo di Rapporto:

Ente: CENTRO SERV. ORTOFRUTTICOLI
Comune: FERRARA (FE)

NOTE: COORDINAMENTO PROGETTI EUROPEI NAZIONALI E REGIONALI;DAL 2000 AL
2002 PRESIDENTE DELL'IKO

Attivita o settore
Tipo: Ente Privato
Settore economico: ALTRO

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

07/04/1990

FORMAZIONE

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN SCIENZE AGRARIE
Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2021  20/12/2021

26/11/2020  03/12/2020

13/02/2019  13/02/2019

Percorso Formativo: 8406 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE UNI ISO
37001

Modulo: RELAZIONI TRA IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PREVISTO
DALLA L. N. 190/2012 E QUELLO UNI ISO 37001

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ATS- CONSULENTI ASSOCIATI SOCIETA'A RESPONSABILITA' LIMITATA
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae VALTIERO MAZZOTTI

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

08/06/2017  08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

07/04/2017  07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 01/06/2005 ABILITAZIONE AGRONOMO -

Iscrizione ad Albi Dal 22/02/1996 Albo: ALBO AGRONOMI E FORESTALI
Professionali Numero posizione:
Provincia: RA

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae DONATO METTA

INFORMAZIONI PERSONALI DONATO METTA

B8 DONATO.METTA@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 11/12/1959 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

25/09/2001 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA

01/01/2018

01/10/2015

01/11/2006

14/09/2004

01/01/2002

25/09/2001

27/07/2000

01/07/1996

INCARICHI

31/12/2022

31/12/2017

30/09/2015

31/10/2006

12/09/2004

31/12/2001

09/09/2001

10/05/1999

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA

AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO INTERNO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ATTUAZIONE E CONTROLLO PROGRAMMI AGROAMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI U.O.0.
UOO INTERVENTI AGRO-AMBIENTALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae DONATO METTA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

07/10/2021

26/11/2020

30/09/2020

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

21/07/1983 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: LAUREA IN SCIENZE AGRARIE
Istituto: Universita degli Studi
BARI (BA)

31/07/1978 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

07/10/2021

03/12/2020

30/09/2020

Titolo: MATURITA' CLASSICA - LICEO CLASSICO
Istituto: O. FLACCO
BARI (BA)

Percorso Formativo: 8338 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8077 - IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA DELLE
INFORMAZIONI - EDIZIONE 2020

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022
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] Curriculum Vitae DONATO METTA
EB,eglmleEImh&Rmnﬂng

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

03/12/2018  03/12/2018 Percorso Formativo: 7530 - REGOLAMENTO UE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI (GDPR)
Modulo: GDPR: SESSIONE PLENARIA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

25/09/2018  25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITA E IMPATTI ORGANIZZATIVI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL
Localita : BOLOGNA (BO)

08/06/2017  08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

07/04/2017  07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Curriculum Vitae DONATO METTA

S RegioneEmilizRomagna

Abilitazione alle Professioni Dal 05/07/1986 ABILITAZIONE AGRONOMO -

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae RITA NICOLINI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI RITA NICOLINI

B8 RITA.NICOLINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 15/07/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI

01/01/2021  28/02/2025 DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/11/2019  31/12/2020 INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COORDINAMENTO PROGRAMMI SPECIALI E PRESIDI DI COMPETENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE E ATTIVITA' ESTRATTIVE - AREA EST -
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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E— Curriculum Vitae RITA NICOLINI

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/04/2013 31/12/2015 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI SERVIZIO

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.01.2015 DIRETTORE DI AREA "TERRITORIO E PROGRAMMAZIONE
TERRITORIALE". DAL 30.04.2013 AL 31.12.2014 DIRIGENTE DELSERVIZIO SICUREZZA
DEL TERRITORIO E CAVE.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/11/2007  31/03/2013 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI SERVIZIO
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)
NOTE: DAL 01.04.2010 DIRIGENTE DEL SERVIZIO SICUREZZA DEL TERRITORIO E
PROGRAMMAZIONE AMBIENTALE. DAL 2009 FINO AL 31.03.2010DIRIGENTE DEL
SERVIZIO PIANIFICAZIONE AMBIENTALE. FINO AL 2008 DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PIANIFICAZIONE AMBIENTALE E POLITICHE FAUNISTICHE.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/02/2005  31/10/2007 Qualifica: DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI SERVIZIO
Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRIGENTE DEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE AMBIENTALE E SICUREZZADEL
TERRITORIO.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/01/2002  31/01/2005 Qualifica: CATEG. STIPEND. D EX8QF - Il INCR.ECON. CON P.O. FUNZ.TECN. PROT.
CIVILE

Tipo di Rapporto: Tempo Indeterminato
Ente: PROVINCIA MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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S RegioneEmilizRomagna

25/11/2021

25/05/2021

18/03/2021

29/10/2020

17/09/2020

19/06/2020

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Curriculum Vitae RITA NICOLINI

25/11/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.

Titolo: LAUREA IN SCIENZE GEOLOGICHE
Istituto: Universita degli Studi
MODENA (MO)

31/07/1982 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'

FORMAZIONE

Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.

Istituto: Liceo Scientifico A. Tassoni
Modena (MO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

25/11/2021

25/05/2021

18/03/2021

29/10/2020

17/09/2020

24/06/2020

Percorso Formativo: 8426 - PNRR - ISTRUZIONI PER MUOVERSI EFFICACEMENTE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8253 - OPZIONI E RINNOVI DI CONTRATTI PUBBLICI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8246 - AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA DIRIGENTI (16 ORE)
D.LGS 81/2008

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8119 - L'AFFIDAMENTO SOTTO SOGLIA CON IL CONVERTITO
DECRETO SEMPLIFICAZIONI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO
POSSIBILE?

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8088 - SICUREZZA PER DIRIGENTI
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: SICURECO.COM S.R.L.

Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022
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Curriculum Vitae RITA NICOLINI

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

03/06/2020  09/06/2020 Percorso Formativo: 8026 - WEBINAR IL CODICE DEGLI APPALTI DOPO LE NOVITA
INTRODOTTEDAL DECRETO "SBLOCCA CANTIERI" E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE.
GESTIONE PRATICA DELLE PROCEDURE DI GARA.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

03/06/2020  03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO
BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

30/04/2020  30/04/2020 Percorso Formativo: 8012 - WEBINAR GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita :

10/01/2020  10/01/2020 Percorso Formativo: 7983 - SMART WORKING VELA — LAVORARE SMART. LAVORO
AGILE E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita :

10/12/2019 10/12/2019 Percorso Formativo: 7898 - APPALTI PUBBLICI: LE NOVITA INTRODOTTE DAL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI E DALLA LEGGE DI CONVERSIONE. PRINCIPALI EFFETTI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

25/07/2019  26/07/2019 Percorso Formativo: 7784 - LA TRASPARENZA IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

20/02/2019  20/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

15/05/2018  29/05/2018 Percorso Formativo: 7308 - IL D.LGS.50/2016 CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E LE
MODIFICHE DEL DECRETO CORRETTIVO D.LGS.56/2017.LA DISCIPLINA PER GLI
APPALTI PUBBLICI SOTTO-SOGLIA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PUBBLIFORMEZ SRL
Localita : BOLOGNA (BO)
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Curriculum Vitae RITA NICOLINI

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

14/02/2018  28/02/2018 Percorso Formativo: 7085 - "LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI" - PIANO
FORMATIVO NAZIONALE SUGLI APPALTI
Modulo: LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI - MODULO IN AULA
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: ISTITUTO PER L'INNOVAZIONE E TRASPARENZA DEGLI APPALTI
PUBBLICI E LA COMPATIBILITA' AMBIENTALE - ITA
Localita : BOLOGNA (BO)

27/11/2017  27/11/2017 Percorso Formativo: 7085 - "LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI" - PIANO
FORMATIVO NAZIONALE SUGLI APPALTI
Modulo: LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

23/11/2017  23/11/2017 Percorso Formativo: 7168 - LA GESTIONE DEL BILANCIO ARMONIZZATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PROMO P.A. FONDAZIONE
Localita : BOLOGNA (BO)

17/10/2017 17/10/2017 Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO
Modulo: GESTIONE DEL CONTRATTO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2017  03/10/2017 Percorso Formativo: 7071 - PROCUREMENT PUBBLICO
Modulo: | RUOLI DEI PRINCIPALI ATTORI DELLE STAZIONI APPALTANTI ALLA LUCE DEL
NU OVO CODICE DEI CONTRATTI, DELLE LINEE GUIDA DELL'ANAC E DEL NUOVO
DECRET O CORRETTIVO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FPA S.R.L. A SOCIO UNICO
Localita : BOLOGNA (BO)

08/06/2017  08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

07/04/2017  07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0001 - Livello elementare - A1
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Curriculum Vitae RITA NICOLINI

S RegioneEmilizRomagna

Altre lingue LIVELLO
TEDESCO 0001 - Livello elementare - A1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ANDREA ORLANDO

B8 ANDREA.ORLANDO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 08/02/1969 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ANDREA ORLANDO

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale CAPO DI GABINETTO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Atto di conferimento: ATTO PRESIDENTE n° 51/2020

INCARICHI

28/03/2020  31/05/2025 CAPO DI GABINETTO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  27/03/2020 CAPO DI GABINETTO

GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022

Pagina 36 / 44



S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE

01/01/2015

01/06/2013

01/11/2011

01/05/2011

LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: UNIONE TERRE D'ARGINE

Comune: CARPI (MO)

NOTE: DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE. DIRIGENTE DEL
SETTORE SERVIZI INFORMATICI ASSOCIATI MEMBRO DEL COLLEGIODI
VALUTAZIONE E PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE PERLE RELAZIONI
SINDACALI DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

31/12/2014 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE DI REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE I/A DI REGGIO EMILIA E

INCARICATO DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE. RESPONSABILE

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA. DAL 01.09.2014 RESPONSABILE AD INTERIM DEL

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI. DAL 24.09.2014 DIRIGENTE DEI SERVIZI
AMMINISTRATIVI DELL'AREA INGEGNERIA.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

31/05/2013 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE DI CARPI
Comune: CARPI (MO)
NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE 1/B TRA | COMUNI DI
CARPI MO E NOVI DI MODENA MO E DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE.
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

31/10/2011 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE DI CARPI
Comune: CARPI (MO)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE I/B TRA | COMUNI DI
CARPI MO E DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022
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Curriculum Vitae ANDREA ORLANDO

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/04/2010 30/04/2011 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE DI CASALGRANDE
Comune: CASALGRANDE (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE CONVENZIONATA DI CLASSE I/B
TRA | COMUNI DI CASALGRANDE RE E SCANDIANO RE ; INCARICATO DELLE
FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE PER IL COMUNE DI CASALGRANDE.
COORDINATORE DEGLI UFFICI DI STAFF E RESPONSBAILE DEL 4° SETTORE SERVIZI
Al CITTADINI. FINO AL 2010 MEMBRO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE NEL COMUNE DI
CONCORDIA SUL SECCHIA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/11/2007  31/03/2010 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: CASALGRANDE
Comune: CASALGRANDE (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE CONVENZIONATA DI CLASSE Il TRA
| COMUNI DI CASALGRANDE RE E NOVI DI MODENA MO ; INCARICATO DELLE
FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE PER IL COMUNEDI CASALGRANDE.
COORDINATORE DEGLI UFFICI DI STAFF E RESPONSBAILE DEL 4° SETTORE SERVIZI
Al CITTADINI. MEMBRO DEL NUCLEODI VALUTAZIONE NEL COMUNE DI CONCORDIA
SUL SECCHIA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

16/03/2004  01/11/2007 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE DI CASALGRANDE
Comune: CASALGRANDE (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE Il E INCARICATODELLE
FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE. NELL'ANNO 2004 RESPONSABILE DEL I°
SETTORE AFFARI GENERALI. DAL 2005 COORDINATOREDEGLI UFFICI DI STAFF E
MEMBRO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE NEL COMUNE DI CONCORDIA SUL SECCHIA.
NEL 2007 INCARICATO DELLARESPONSABILITA' TEMPORANEA DEL SERVIZI SOCIALI
E RESPONSBAILE DEL 4° SETTORE SERVIZI Al CITTADINI.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:
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E— Curriculum Vitae ANDREA ORLANDO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/08/2003 15/03/2004 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: CASTELNUOVO RANGONE
Comune: CASTELNUOVO RANGONE (MO)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE Il E INCARICATODELLE
FUNIZONI DI DIRETTORE GENERALE E RESPONSBAILE DEL SETTORE AFFARI
GENERALI PERSONALE E CULTURA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

12/04/1999  31/07/2003 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTORE GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE DI CAVEZZO
Comune: CAVEZZO (MO)
NOTE: DAL 01.01.2000 AL 31.07.2003 INCARICO DI DIRETTORE GENERALEE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE CULTURALE ECREATIVO. DAL
2001 AL 2003 MEMBRO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE NEI COMUNI DI CAVEZZO
CONCORDIA SUL SECCHIA E SAN POSSIDONIO
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 21/12/2010 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
al 20/12/2011 Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN DIREZIONE DEGLI ENTI LOCALI - "ACADEMY DEI
SEGRETARI"
SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT
MILANO (MI)

Dal 20/03/2000 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
al 06/10/2000 Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI PERFEZIONAMENTO PER SEGRETARI COMUNALI
SDA BOCCONI
MILANO (MI)

02/03/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: MATURITA' SCIENTIFICA - LICEO SCIENT.
Istituto: LICEO SCIENTIFICO M. FANTI
CARPI (MO)
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Curriculum Vitae ANDREA ORLANDO

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 20/03/1997 Albo: ALBO SEGRETARI COM.LI/PROV.LI
Professionali Numero posizione: 5569
Provincia: RO

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI ONELIO PIGNATTI

B8 ONELIO.PIGNATTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 05/10/1958 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ONELIO PIGNATTI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 426/2022

INCARICHI

01/06/2021  28/02/2025 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/05/2021 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2019  31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  28/02/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2016  30/04/2016 RESPONSABILE DI AREA

AREA DI COORDINAMENTO CENTRALE RISORSE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2011  29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/04/2022
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Curriculum Vitae ONELIO PIGNATTI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/03/2016  28/02/2019 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.03.2016 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/01/2007  31/01/2011 Qualifica: DIRETTORE GENERALE
Tipo di Rapporto:
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRETTORE GENERALE DELLA PROVINCIA DI MODENA CON FUNZIONI
ADINTERIM DI DIRETTORE DELL'AREA FINANZIARIA PATRIMONIO ED ECONOMATO.
DAL 01.01.2010 AL 31.03.2010: ATTRIBUZIONE ULTERIORE DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DELL'AREA ECONOMICA DELLA PROVINCIA DI MODENA CHE RACCHIUDE
| SERVIZI AGRICOLTURA ARTIGIANATO E COMMERCIO TURISMO DELL'ENTE

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/01/1995  31/12/2006 Qualifica: DIRIGENTE
Tipo di Rapporto:
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)
NOTE: DIRETTORE DELL'AREA FINANZIARIA PATRIMONIO ED ECONOMATO CON
FUNZIONI DI RAGIONIERE CAPO . DAL 2004 AL 2009: COORDINATORE DELLA
COMMISSIONE FINANZE E BILANCIO DELL'UNIONE PROVINCEITALIANE DELL'E.R.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

18/04/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
Modena (MO)
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Curriculum Vitae ONELIO PIGNATTI

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

26/02/2019  26/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITA,
OPPORTUNITA ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ALLA LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

08/06/2017  08/06/2017 Percorso Formativo: 6938 - IL NUOVO SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA (DGR 468 DEL 10/4/2017)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

07/04/2017  07/04/2017 Percorso Formativo: 6843 - IL NUOVO SISTEMA DI PROGRAMMAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL'ENTE E
LA GESTIONE DEI COLLABORATORI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. NEWTON MANAGEMENT INNOVATION S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Curriculum Vitae ONELIO PIGNATTI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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