Curriculum Vitae SABRINA AMERIO

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI SABRINA AMERIO

B8 SABRINA.AMERIO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 07/12/1965 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2024 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e COMANDO IN ENTRATA
assegnazione attuale INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 1187/2025

INCARICHI

17/07/2025  31/12/2025 DIRETTORE D'AGENZIA
INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2024  16/07/2025 DIRETTORE D'AGENZIA

INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae SABRINA AMERIO

S RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

1989 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)
FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/05/2025  27/05/2025 Percorso Formativo: 9670 - LA NORMA ISO 37001 E IL SISTEMA DI GESTIONE

DELL'ANTICORRUZIONE IN INTERCENT-ER - ED. 2025
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: H.S.P.l. S.P.A.

Localita : BOLOGNA (BO)

15/04/2025  15/04/2025 Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

12/06/2024 12/06/2024 Percorso Formativo: 9146 - LA NORMA I1SO 9001 E IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA
QUALITA IN INTERCENT-ER - 2024
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

26/02/2024  26/02/2024 Percorso Formativo: 9088 - APPROFONDIMENTI SUL NUOVO CODICE APPALTI
Modulo: LABORATORIO SULL'AFFIDAMENTO DIRETTO
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternatvo: MINIERO VITTORIO
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente
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Curriculum Vitae SABRINA AMERIO

S RegioneEmilizRomagna

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 3/ 41



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae LORENZO BROCCOLI

INFORMAZIONI PERSONALI LORENZO BROCCOLI

B8 LORENZO.BROCCOLI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 03/10/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

12/02/2002 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
Atto di conferimento: DELIBERA n°® 279/2025

INCARICHI
01/03/2025  28/02/2030 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/05/2016  05/02/2017 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/05/2016  05/02/2017 RESP.PREV.CORRUZIONE GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/05/2016  05/02/2017 RESP.TRASP.ACCESSO CIV.GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/05/2016 ~ 14/06/2016 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO RIORDINO, SVILUPPO ISTITUZIONALE E TERRITORIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/03/2016  30/04/2016 RESPONSABILE DI AREA
AREA DI COORDINAMENTO CENTRALE ORGANIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/03/2016  30/04/2016 RESP.PREV.CORRUZIONE GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/03/2016  30/04/2016 RESP.TRASP.ACCESSO CIV.GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/02/2016  29/02/2016 RESP.TRASP.ACCESSO CIV.GIUNTA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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Curriculum Vitae LORENZO BROCCOLI

S RegioneEmilizRomagna

INCARICHI
01/01/2016  29/02/2016 RESP.PREV.CORRUZIONE GIUNTA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/09/2009  29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI
INFORMATIVI E TELEMATICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/06/2015  31/12/2015 RESP.PREV.CORRUZIONE GIUNTA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
17/06/2013  16/06/2015 RESP.PREV.CORRUZIONE GIUNTA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2011  31/01/2011 INC.AD INTERIM: DIR.GENERALE
DIREZIONE GENERALE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

03/02/2009  31/08/2009 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE.
AFFARI GENERALI E GIURIDICI DELLA DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE
SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

27/07/2007  01/02/2009 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE.
AFFARI GENERALI E GIURIDICI DELLA DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE
SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/01/2007  26/07/2007 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE
SOCIALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/07/2005  26/07/2007 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITA' GIURIDICO AMMINISTRATIVA E SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

24/01/2005  24/07/2005 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITA' GIURIDICO-AMMINISTRATIVA E SVILUPPO RISORSE UMANE IN
AMBITO SANITARIO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

25/02/2002  23/01/2005 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

12/02/2002  24/02/2002 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LORENZO BROCCOLI

S RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

16/12/1987 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
MODENA (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 28/09/1992 ABILITAZIONE AVVOCATO -

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae MASSIMO CAMPRINI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MASSIMO CAMPRINI

B MASSIMO.CAMPRINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 23/07/1971 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

17/07/2025 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 1186/2025

INCARICHI

17/07/2025  28/02/2030 DIRETTORE D'AGENZIA
AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITORIALE E LA PROTEZIONE CIVILE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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Curriculum Vitae MASSIMO CAMPRINI

S RegioneEmilizRomagna

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae CLETO CARLINI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI CLETO CARLINI

B8 CLETO.CARLINI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 05/06/1969 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2025 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 1187/2025

INCARICHI

01/10/2025  28/02/2030 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2002  12/09/2004 EQ (PO < 4.2023)
PIANIFICAZIONE DEI TRASPORTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

04/04/2001  30/09/2002 EQ (PO < 4.2023)
PIANIFICAZIONE DEI TRASPORTI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae CLETO CARLINI

S RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

15/03/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ALTRI DIPLOMI DI LAUREA DELL'AREA SCIENTIFICA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

01/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: ROSETTI
SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0004 - Livello intermedio - B2
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Abilitazione alle Professioni Dal 30/06/1996 ABILITAZ. INGEGNERE - INGEGNERE

Iscrizione ad Albi Dal 21/02/2002 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Professionali Numero posizione: 0
Provincia: BO
Dal 30/06/1996 Al 20/02/2002 Albo: ALBO DEGLI INGEGNERI
Numero posizione: 0
Provincia: AP

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 10/ 41



Curriculum Vitae CLETO CARLINI

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 11/ 41



Curriculum Vitae GIUSEPPINA FELICE

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI GIUSEPPINA FELICE

B3 GIUSEPPINA.FELICE@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 04/12/1963 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

02/08/1999 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
Atto di conferimento: DELIBERA n° 1562/2025

INCARICHI

01/10/2025  28/02/2030 DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/04/2022  30/09/2025 RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE COMPETITIVITA DELLE IMPRESE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/03/2022 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E FINANZIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2018  31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO COMPETITIVITA DELLE IMPRESE AGRICOLE ED AGROALIMENTARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  30/09/2018 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO AFFARI GENERALI, GIURIDICI E FINANZIARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

09/05/2017  17/09/2017 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO ATTIVITA FAUNISTICO-VENATORIE E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/08/2014  30/04/2016 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI E CENTRI OPERATIVI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/07/2012  31/07/2014 RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, CENTRI OPERATIVI, CONTROLLO DI GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/12/2011  30/06/2012 INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, CENTRI OPERATIVI, CONTROLLO DI GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
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S RegioneEmilizRomagna

01/12/2011

01/08/2011

01/01/2011

01/12/2006

01/09/2002

01/01/2002

02/08/1999

INCARICHI
30/06/2012

30/11/2011

30/11/2011

31/12/2010

30/11/2006

31/08/2002

31/12/2001

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO E STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI, CENTRI OPERATIVI, CONTROLLO DI GESTIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO E STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO E STATISTICA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO STRATEGICO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI ANALISI E VALUTAZIONI DELLE POLITICHE REGIONALI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI STAFF
STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae GIUSEPPINA FELICE

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE

LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

13/12/1988 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)
31/07/1983 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO FULCIERI PAULUCCI
CALBOLI (FC)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae GIUSEPPINA FELICE

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

31/08/2025  31/08/2025 Percorso Formativo: 9861 - CYBERSECURITY -CYBER GURU
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

26/05/2025  06/06/2025 Percorso Formativo: 9520 - VOICE AND PRESENCE FOR LEADER - CRESCITA
PROFESSIONALE E CURA DEI CAPITALI UMANI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: GALIGNANO MARCO
Localita : BOLOGNA (BO)

22/11/2024  29/11/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

31/10/2024  31/10/2024 Percorso Formativo: 9287 - SICUREZZA INFORMATICA — CYBERSECURITY PER LA PA.
Modulo: SICUREZZA INFORMATICA - CYBERSECURITY PER LA PA - SELF
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

22/03/2024  05/07/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9224 - SYLLABUS: PROTEGGERE | DISPOSITIVI - LIV. AVANZATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

22/02/2024  22/02/2024 Percorso Formativo: 9089 - GLI STRUMENTI E LE ANALISI PER OTTIMIZZARE LE
RISORSE DELLA PAC A LIVELLO REGIONALE: IL CASO STUDIO EMILIA-ROMAGNA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

15/12/2023  15/12/2023 Percorso Formativo: 9037 - LE MODIFICHE 2023 ALLA SEZIONE "AIUTI A FINALITA’
AMBIENTALE" DEL REGOLAMENTO (UE) 651/2014 ED IL DECRETO SUGLI INCENTIVI
ALLO SVILUPPO DELLE COMUNITA’ ENERGETICHE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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E— Curriculum Vitae GIUSEPPINA FELICE

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

27/03/2023  27/03/2023 Percorso Formativo: 8496 - ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (73
EX 1487)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

23/06/2022  24/06/2022 Percorso Formativo: 8650 - XXX CONVEGNO DI STUDI SIEA STRUMENTI FINANZIARI E
ACCESSO AL CREDITO PER LO SVILUPPO DELLE IMPRESE AGRICOLE E
AGROALIMENTARI-TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo. CENTRO ITALIANO CONGRESSI - C.I.C.SRL
Localita :

13/07/2021 13/07/2021 Percorso Formativo: 8292 - GLI AFFIDAMENTI DOPO | DECRETI SEMPLIFICAZIONE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020  23/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

05/11/2020 05/11/2020 Percorso Formativo: 8114 - AGGIORNAMENTO AL TEMPORARY FRAMEWORK E REGIME
QUADRO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 15/ 41



Curriculum Vitae GIUSEPPINA FELICE

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

B8 FRANCESCO.FRIERI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 05/09/1973 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/03/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale COORDINAMENTO DELLA RIPROGRAMMAZIONE DEL FONDO SVILUPPO E COESIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
COORDINAMENTO DELLA RIPROGRAMMAZIONE DEL FONDO SVILUPPO E COESIONE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 1566/2025

INCARICHI

01/10/2025  30/11/2025 DIRETTORE GENERALE
COORDINAMENTO DELLA RIPROGRAMMAZIONE DEL FONDO SVILUPPO E COESIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/07/2025  30/09/2025 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

17/07/2025  30/09/2025 RESP. TRANSIZIONE DIGITALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/05/2025  16/07/2025 RESP. TRANSIZIONE DIGITALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/01/2021  16/07/2025 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/12/2024  30/04/2025 RESP. TRANSIZIONE DIGITALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
01/01/2023  30/12/2024 RESP. TRANSIZIONE DIGITALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

02/01/2021  31/12/2022 RESPONSABILE CCTD
CENTRO DI COMPETENZA PER LA TRASFORMAZIONE AL DIGITALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

12/11/2018  31/12/2020 RESPONSABILE CCTD
CENTRO DI COMPETENZA PER LA TRASFORMAZIONE AL DIGITALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 17 / 41



S RegioneEmilizRomagna

01/05/2016

01/03/2016

INCARICHI
31/12/2020

30/04/2016

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE GESTIONE, SVILUPPO E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE

23/03/2009

01/06/2004

LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

29/02/2016

22/03/2009

Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato

Ente: UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Comune: LUGO (RA)

NOTE: DA APRILE 2013 SOCIO DI ANDIGEL ASSOCIAZIONE NAZIONALE DIRETTORI
GENERALI E COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELLAMEDESIMA
ASSOCIAZIONE COMPONENTE DI DIVERSI GRUPPI DI SUPPORTO TECNICO IN
MATERIA DI RIORDINO TERRITORIALE . MEMBRO DELCONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE "MONDO MIGLIORE" ROMA . COMPONENTE
DEL QUALITY CLUB SULLA PERFORMANCE DELLE AMMINISTRAZIONI LOCALI IN SENO
AL DIPARTIMENTO PER L'INNOVAZIONE DEL MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA.
FORMATORE ECONSULENTE PER IL MANAGEMENT PUBBLICO PER ANCI EMILIA-
ROMAGNA FONDAZIONE CUOA DI VICENZA FORUM PA FONSER UNIVERSITA'DI
BOLOGNA ENTI REGIONALI E COMUNI. PUBBLICAZIONI NUMEROSEIN RIVISTE
SCIENTIFICHE LIBRI E INTERVENTI IN CONEGNI INITALIA E ALLESTERO SOLE 24
ORE E ITALIA OGGI CONSULTABILI NEL SITO WWW.FIRIERLINFO .

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: ASSESSORE

Tipo di Rapporto: Altro

Ente: COMUNE MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: ASSESSORE AL BILANCIO FINANZE E TRIBUTI E ALLA PARTECIPAZIONE. DA
DICEMBRE 2006 A FEBBRAIO 2009: RESPONSABILE NAZIONALE FINANZA LOCALE
PRESSO LA LEGA DELLE AUTONOMIE LOCALI RELATORE A CONVEGNI
COMMISSIONI PARLAMENTARI E MINISTERO DEGLIINTERNI

Attivita o settore
Tipo:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

01/01/2013 Grado: 9 MASTER DI | LIVELLO
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION (EMBA
10)
Istituto: ALMA GRADUATE SCHOOL - UNIVERSITA' DEGLI STUDI
BOLOGNA (BO)

01/01/2007 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: SCIENZE POLITICHE
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

04/07/2023  04/07/2023 Percorso Formativo: 8884 - CORSO DI GUIDA SICURA
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PIUSICUREZZA SRL
Localita : IMOLA (BO)

26/02/2021 21/12/2021 Percorso Formativo: 8435 - PROFESSIONAL ENGLISH
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA (BO)

10/07/2020  28/11/2020 Percorso Formativo: 8203 - LEZIONI INDIVIDUALI INGLESE DG FRIERI
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FONDAZIONE ALDINI VALERIANI PER LOSVILUPPO DELLA CULTURA
TECNICA
Localita : BOLOGNA (BO)

16/11/2020 19/11/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1
PORTOGHESE 0003 - Livello intermedio - B1

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae FRANCESCO RAPHAEL FRIERI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 20/ 41



S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI SILVIA LORENZINI

BS SILVIA.LORENZINI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 28/09/1967 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

SILVIA LORENZINI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

16/08/2004 - Oggi DIRIGENTE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA

17/07/2025

17/07/2025

16/05/2024

01/04/2024

01/07/2023

01/01/2018

01/08/2015

01/11/2006

16/08/2004

INCARICHI

28/02/2030

30/09/2025

16/07/2025

15/05/2024

15/05/2024

14/01/2018

31/12/2017

31/07/2015

31/10/2006

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
Atto di conferimento: DELIBERA n° 1187/2025

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE AGRICOLTURA, CACCIA E PESCA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: DIR.AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTER: RESP. AREA DIRIG
AREA SERVIZI IT
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONS. DI AREA DIRIGENZIALE
AREA SETTORE ANIMALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DIRETTORE D'AGENZIA
AGREA - AGENZIA REGIONALE PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO TECNICO E DI AUTORIZZAZIONE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO CONTROLLO INTERNO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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S RegioneEmilizRomagna

INCARICHI
01/10/2002  02/08/2004

10/10/2001  30/09/2002

04/04/2001  09/10/2001

14/12/1998  10/05/1999

Curriculum Vitae

EQ (PO < 4.2023)
VERIFICHE ISPETTIVE E CONTROLLI DELLE PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
VERIFICHE ISPETTIVE E CONTROLLI DELLE PROCEDURE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

EQ (PO < 4.2023)
PISTA DI CONTROLLO (REG. CEE N. 2064/97)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI U.O.0.

UOO CONTROLLO DEGLI ATTI EMESSI DALLE DD.GG. TITOLARI DI ATTIVITA' DI
AMMINISTRAZIONE GENERALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

SILVIA LORENZINI

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 20/10/2009
al 14/10/2011

23/03/1995

31/07/1986

FORMAZIONE

Grado: 09 MASTER

Titolo: MASTER

EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELL'ENTE REGIONE
SDA BOCCONI

MILANO (MI)

Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO

Istituto: Universita degli Studi

BOLOGNA (BO)

Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: PROGRAMMATORI
Istituto: "LUIGI TANARI"
BOLOGNA (BO)

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae SILVIA LORENZINI

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

22/11/2024  22/11/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: LABORATORI PRATICI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

03/10/2024  03/10/2024 Percorso Formativo: 9278 - CORSO ISO 27001 E IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI IN AGREA - ANNO 2024
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: H.S.P.I. S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9205 - SYLLABUS: GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI
DIGITALI - LIV. BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9206 - SYLLABUS: GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI
DIGITALI - LIV. INTERMEDIO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9208 - SYLLABUS: GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI
DIGITALI - LIV. AVANZATO
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  31/05/2024 Percorso Formativo: 9209 - SULLABUS: PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI - LIV. BASE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Localita : BOLOGNA (BO)

22/03/2024  30/04/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

02/01/2024  02/01/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 23/ 41



Curriculum Vitae SILVIA LORENZINI

S RegioneEmilizRomagna

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 24 / 41



Curriculum Vitae MANUELA LUCIA MEI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI MANUELA LUCIA MEI

B MANUELA MEI@QREGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso F | Datadi Nascita 27/11/1968 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/10/2025 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
Atto di conferimento: DELIBERA n° 1187/2025

INCARICHI

01/10/2025  28/02/2030 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/10/2025  28/02/2030 RESP. TRANSIZIONE DIGITALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 25/ 41



Curriculum Vitae MANUELA LUCIA MEI

S RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

1992 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA

Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 26 / 41



Curriculum Vitae

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI ANDREA ORLANDO

B8 ANDREA.ORLANDO@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 08/02/1969 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ANDREA ORLANDO

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/01/2016 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
Atto di conferimento: n°/

INCARICHI

21/07/2025  28/02/2030 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

31/12/2024  20/07/2025 RESPONS. SEGRET. GEN. PRESID.
SEGRETERIA DEGLI AFFARI GENERALI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

28/03/2020  30/12/2024 CAPO DI GABINETTO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2016  27/03/2020 CAPO DI GABINETTO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE

01/01/2015

01/06/2013

01/11/2011

01/05/2011

LAVORATIVE
Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
31/12/2015 Qualifica: DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: UNIONE TERRE D'ARGINE

Comune: CARPI (MO)

NOTE: DIRETTORE GENERALE DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE. DIRIGENTE DEL
SETTORE SERVIZI INFORMATICI ASSOCIATI MEMBRO DEL COLLEGIODI
VALUTAZIONE E PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE PERLE RELAZIONI
SINDACALI DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

31/12/2014 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE DI REGGIO EMILIA

Comune: REGGIO EMILIA (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE I/A DI REGGIO EMILIA E

INCARICATO DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE. RESPONSABILE

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA. DAL 01.09.2014 RESPONSABILE AD INTERIM DEL

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI. DAL 24.09.2014 DIRIGENTE DEI SERVIZI
AMMINISTRATIVI DELL'AREA INGEGNERIA.

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

31/05/2013 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE DI CARPI
Comune: CARPI (MO)
NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE 1/B TRA | COMUNI DI
CARPI MO E NOVI DI MODENA MO E DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE.
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

31/10/2011 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE DI CARPI
Comune: CARPI (MO)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE I/B TRA | COMUNI DI
CARPI MO E DELL'UNIONE TERRE D'ARGINE

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025

Curriculum Vitae ANDREA ORLANDO
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E— Curriculum Vitae ANDREA ORLANDO

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/04/2010 30/04/2011 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE

Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE DI CASALGRANDE
Comune: CASALGRANDE (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE CONVENZIONATA DI CLASSE I/B
TRA | COMUNI DI CASALGRANDE RE E SCANDIANO RE ; INCARICATO DELLE
FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE PER IL COMUNE DI CASALGRANDE.
COORDINATORE DEGLI UFFICI DI STAFF E RESPONSBAILE DEL 4° SETTORE SERVIZI
Al CITTADINI. FINO AL 2010 MEMBRO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE NEL COMUNE DI
CONCORDIA SUL SECCHIA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/11/2007  31/03/2010 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: CASALGRANDE
Comune: CASALGRANDE (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE CONVENZIONATA DI CLASSE Il TRA
| COMUNI DI CASALGRANDE RE E NOVI DI MODENA MO ; INCARICATO DELLE
FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE PER IL COMUNEDI CASALGRANDE.
COORDINATORE DEGLI UFFICI DI STAFF E RESPONSBAILE DEL 4° SETTORE SERVIZI
Al CITTADINI. MEMBRO DEL NUCLEODI VALUTAZIONE NEL COMUNE DI CONCORDIA
SUL SECCHIA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

16/03/2004  01/11/2007 Qualifica: DIRIGENTE SEGRETARIO GENERALE / DIRETTORE GENERALE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: COMUNE DI CASALGRANDE
Comune: CASALGRANDE (RE)

NOTE: TITOLARE DELLA SEGRETERIA GENERALE DI CLASSE Il E INCARICATODELLE
FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE. NELL'ANNO 2004 RESPONSABILE DEL I°
SETTORE AFFARI GENERALI. DAL 2005 COORDINATOREDEGLI UFFICI DI STAFF E
MEMBRO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE NEL COMUNE DI CONCORDIA SUL SECCHIA.
NEL 2007 INCARICATO DELLARESPONSABILITA' TEMPORANEA DEL SERVIZI SOCIALI
E RESPONSBAILE DEL 4° SETTORE SERVIZI Al CITTADINI.

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 29 / 41



E— Curriculum Vitae ANDREA ORLANDO

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

Dal 21/12/2010 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
al 20/12/2011 Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN DIREZIONE DEGLI ENTI LOCALI - "ACADEMY DEI
SEGRETARI"
SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT
MILANO (MI)

Dal 20/03/2000 Grado: 11 SPECIALIZZ.POST LAUREA
al 06/10/2000 Titolo: SPECIALIZZ.,PERFEZIONAM.E QUALIF.POST LAUREAM
CORSO DI PERFEZIONAMENTO PER SEGRETARI COMUNALI
SDA BOCCONI
MILANO (MI)

02/03/1994 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: GIURISPRUDENZA
Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

31/07/1988 Grado: 4 DIPLOMA MATURITA'
Titolo: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE DI LICEO SCIENTIFICO
Istituto: LICEO SCIENTIFICO M. FANTI
CARPI (MO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Iscrizione ad Albi Dal 20/03/1997 Albo: ALBO SEGRETARI COM.LI/PROV.LI
Professionali Numero posizione: 5569
Provincia: RO

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 30/ 41



Curriculum Vitae ANDREA ORLANDO

S RegioneEmilizRomagna

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI ONELIO PIGNATTI

B8 ONELIO.PIGNATTI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 05/10/1958 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ONELIO PIGNATTI

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2011 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 608/2025

INCARICHI

01/06/2021  31/10/2025 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE POLITICHE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/01/2021  31/05/2021 DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2019  31/12/2020 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/05/2016  28/02/2019 RESPONSABILE DI SERVIZIO

SERVIZIO BILANCIO E FINANZE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/03/2016  30/04/2016 RESPONSABILE DI AREA

AREA DI COORDINAMENTO CENTRALE RISORSE FINANZIARIE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

01/02/2011  29/02/2016 DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae ONELIO PIGNATTI

S RegioneEmilizRomagna

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
01/03/2016  28/02/2019 Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Ruolo

Ente: PROVINCIA MODENA

Comune: MODENA (MO)

NOTE: DAL 01.03.2016 IN COMANDO PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/01/2007  31/01/2011 Qualifica: DIRETTORE GENERALE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)

NOTE: DIRETTORE GENERALE DELLA PROVINCIA DI MODENA CON FUNZIONI
ADINTERIM DI DIRETTORE DELL'AREA FINANZIARIA PATRIMONIO ED ECONOMATO.
DAL 01.01.2010 AL 31.03.2010: ATTRIBUZIONE ULTERIORE DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DELL'AREA ECONOMICA DELLA PROVINCIA DI MODENA CHE RACCHIUDE
| SERVIZI AGRICOLTURA ARTIGIANATO E COMMERCIO TURISMO DELL'ENTE

Attivita o settore
Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

01/01/1995  31/12/2006 Qualifica: DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Altro
Ente: PROVINCIA MODENA
Comune: MODENA (MO)
NOTE: DIRETTORE DELL'AREA FINANZIARIA PATRIMONIO ED ECONOMATO CON
FUNZIONI DI RAGIONIERE CAPO . DAL 2004 AL 2009: COORDINATORE DELLA
COMMISSIONE FINANZE E BILANCIO DELL'UNIONE PROVINCEITALIANE DELL'E.R.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

18/04/1985 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO
Istituto: Universita degli Studi
Modena (MO)

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025 Pagina 33/ 41



Curriculum Vitae ONELIO PIGNATTI

S RegioneEmilizRomagna

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo. COM METODI SPA
Localita : BOLOGNA (BO)

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue LIVELLO

FRANCESE 0003 - Livello intermedio - B1
INGLESE 0003 - Livello intermedio - B1

ALTRE COMPETENZE

\Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae ROBERTO RICCI MINGANI

INFORMAZIONI PERSONALI ROBERTO RICCI MINGANI

B8 ROBERTO.RICCIMINGANI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 15/07/1970 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

01/02/2015 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO INDETERMINATO
assegnazione attuale DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
Atto di conferimento: DELIBERA n° 1187/2025

INCARICHI

17/07/2025

01/04/2022

01/07/2017

10/07/2017

01/04/2015

01/02/2015

28/02/2030

16/07/2025

31/03/2022

31/12/2017

30/06/2017

31/03/2015

DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SETTORE
SETTORE INNOVAZIONE SOSTENIBILE, IMPRESE, FILIERE PRODUTTIVE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERVIZIO QUALIFICAZIONE DELLE IMPRESE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

INC.AD INTERIM: RESP.SERVIZIO
SERVIZIO CULTURA E GIOVANI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RESPONSABILE DI SERVIZIO
SERV. POLITICHE PER L'INDUSTRIA, L'ARTIGIANATO, LA COOPERAZIONE E | SERVIZI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROFESSIONAL
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FONDI E PROGRAMMI COMUNITARI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente
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S RegioneEmilizRomagna

Curriculum Vitae

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento

01/10/2011

15/07/2010

15/06/2010

26/10/2004

31/01/2015

30/09/2011

14/07/2010

14/06/2010

Qualifica: DIRIGENTE
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: PROVINCIA FERRARA

Comune: FERRARA

ROBERTO RICCI MINGANI

NOTE: DAL 01.03.2014 AL 30.05.2014 COMANDO A TEMPO PIENO PRESSO LALA
STRUTTURA DEL COMMISSARIO DELEGATO ALLA RICOSTRUZIONE C/O DG ATTIVITA'
PRODUTTIVE COMMERCIO TURISMO. DAL 01.10.2013 AL 28.02.2014 COMANDO/
DISTACCO A TEMPO PARZIALE PRESSO LASTRUTTURA DEL COMMISSARIO
DELEGATO ALLA RICOSTRUZIONE Al SENSI DELL'ART. 1 C. 2 D.L. N. 74/2012
CONVERTITO CON L. N. 122/2012 C/O DG ATTIVITA' PRODUTTIVE COMMERCIO

TURISMO.
Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA FERRARA
Comune: FERRARA

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: D5 FUNZIONARIO
Tipo di Rapporto: Ruolo
Ente: PROVINCIA FERRARA
Comune: FERRARA

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Qualifica: DIRIGENTE

Tipo di Rapporto: Tempo Determinato
Ente: PROVINCIA FERRARA
Comune: FERRARA

NOTE:

Attivita o settore

Tipo: Ente Pubblico
Settore economico:

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae ROBERTO RICCI MINGANI

S RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

28/09/2018 Grado: 9 MASTER DI | LIVELLO
Titolo: MASTER DI I° LIVELLO 1 ANNO MASTER INTERREGIONALE DI Il LIVELLO IN
INNOVAZIONE PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE E DEI SERVIZI
Istituto: UNIVERSITA' DI PADOVA
Padova (PD)

01/10/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD.
Titolo: ECONOMIA E COMMERCIO

Istituto: Universita degli Studi
BOLOGNA (BO)

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

15/04/2025  15/04/2025 Percorso Formativo: 9576 - INCONTRO FORMATIVO SUL PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE PER LA PARITA DI GENERE E LA DE&I
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

15/10/2024  15/10/2024 Percorso Formativo: 9183 - ACCESSIBILITA ICT - PER DIRIGENTI ED EQ -FINANZIATO
NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 1.4. O
DELL’ACCESSIBILITA DEI SERVIZI PUBBLICI DIGITALI" DEL PNRR FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELL’INIZIATIVA NEXT GENERATIONEU.
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)

31/05/2024  21/06/2024 Percorso Formativo: 9104 - CORSO PER DIRIGENTI - COMPETENZE DI LEADERSHIP E
MANAGERIALI PER LA GESTIONE DI PERSONE E OBIETTIVI
Modulo: COACHING DI GRUPPO TRA DIRIGENTI
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: FLEURS INTERNATIONAL S.R.L
Localita : BOLOGNA (BO)

28/02/2024  28/02/2024 Percorso Formativo: 9095 - IL NUOVO REGOLAMENTO (UE) 2023/2831 "DE MINIMIS", LE
MODIFICHE NORMATIVE RIGUARDANTI IL CUP E LE PROCEDURE DA METTERE IN
ATTO PER CONFORMARSI A DETTE NOVITA’ NORMATIVE
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: IBC - INTERMARKET BUSINESS CONSULTING S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

14/02/2024 14/02/2024 Percorso Formativo: 9049 - GDPR: REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (89)
Modulo:
Descrizione corso:
Note corso:
Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Localita : BOLOGNA (BO)
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S RegioneEmilizRomagna

20/12/2023

24/01/2023

31/05/2022

10/05/2022

22/04/2022

26/11/2020

02/12/2020

FORMAZIONE

Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

20/12/2023

21/02/2023

31/05/2022

10/05/2022

22/04/2022

03/12/2020

02/12/2020

COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue
INGLESE

ALTRE COMPETENZE

Percorso Formativo: 9043 - CYBERSECURITY 2022-2023 PERCORSO BASE
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8776 - SMART LEADERSHIP
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA
Ente Alternativo: SCS AZIONINNOVA S.P.A.
Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8549 - OFFICE 365 - SWAY E FORMS (22 EX 887)
Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE
E ADDESTRAMENTO IN RER (29 EX 1163)

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO
OBBLIGATORIO Al SENSI DEL D. LGS. 81/08

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: COM METODI SPA

Localita : BOLOGNA (BO)

Percorso Formativo: 8145 - SVILUPPO SOSTENIBILE, CAMBIAMENTO CLIMATICO E
OBIETTIVI DELL’AGENDA 2030 NELLA VALUTAZIONE DEI PROGRAMMI FINANZIATI
CON FONDI STRUTTURALI

Modulo:

Descrizione corso:

Note corso:

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA

Ente Alternativo: ISMERI EUROPA - ISTITUTO DI RICERCA INTERDISCIPLINARE S.R.L.
Localita : BOLOGNA (BO)

Curriculum Vitae ROBERTO RICCI MINGANI

LIVELLO
0003 - Livello intermedio - B1

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/10/2025
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Curriculum Vitae ROBERTO RICCI MINGANI

S RegioneEmilizRomagna

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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Curriculum Vitae LUCA VECCHI

S RegioneEmilizRomagna

INFORMAZIONI PERSONALI LUCA VECCHI

B8 LUCA.VECCHI@REGIONE.EMILIA-ROMAGNA.IT

Sesso M| Datadi Nascita 21/09/1972 Nazionalita ITALIA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

IN REGIONE EMILIA-
ROMAGNA

31/12/2024 - Oggi DIRIGENTE
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo di rapporto e TEMPO DETERMINATO
assegnazione attuale GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Incarico Attuale CAPO DI GABINETTO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Atto di conferimento: ATTO PRESIDENTE n° 190/2024

INC.AD INTERIM: RESP.SEGR.SGAP
SEGRETERIA DEGLI AFFARI GENERALI DELLA PRESIDENZA
Atto di conferimento: DELIBERA n°® 1187/2025

INCARICHI

31/12/2024  28/02/2030 CAPO DI GABINETTO
GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

21/07/2025  31/12/2025 INC.AD INTERIM: RESP.SEGR.SGAP

SEGRETERIA DEGLI AFFARI GENERALI DELLA PRESIDENZA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento
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Curriculum Vitae LUCA VECCHI

S RegioneEmilizRomagna

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ISTRUZIONE/TITOLI DI
STUDIO

FORMAZIONE
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento

COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni|Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
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