
Personale a tempo indeterminato (Tab.1), personale contrattista (giornalisti) e personale TD
assegnato a

uffici di diretta collaborazione con gli organi politici - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilità / 12 (Tab.
12)

Spese per retribuzioni lorde
(Tab. 12+13)

di cui arretrati anni
precedenti (Tab. 12+13)

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

10 11 11 14,67 11 11 1.963.925 1.374.208 1.817.643 3.141 13.049 223.991DIRETTORI GENERALI 

DIRIGENTI  (compresi  dir TD) 125 114 106 121,61 118,91 111,67 12.197.470 12.092.451 11.463.491 16.486 148.680 88.152

CATEGORIA D 1.376 1.374 1.353 1.342,1 1.344,5 1.343,83 49.252.956 49.657.241 50.824.025 353.280 618.684 692.904

CATEGORIA C 954 952 938 931,41 927,1 920,58 26.496.871 26.653.818 26.840.416 259.462 453.393 320.620

CATEGORIA B 318 309 295 313,1 307,31 296,17 8.284.837 8.227.390 8.075.148 80.104 146.650 117.778

31 31 32 32,16 30,94 31,08 1.891.236 1.799.824 1.873.014 31.922 35.092 29.859

79 68 111 85,82 76,3 84,08 3.759.260 3.390.326 3.110.915 0 11.209 128

PERSONALE CONTRATTISTA 

TD DIRETTA COLLABORAZIONE 

Totale 2.893 2.859 2.846 2.840,87 2.816,05 2.798,42 103.846.555 103.195.258 104.004.652 744.395 1.426.757 1.473.432

Tabella 14 54.465.316 53.390.390 48.266.547

Totale costo annuo del

lavoro(Tab.12+13+14)

158.311.871 156.585.648 152.271.199



Legenda

Mensilità/12: Numero totale delle mensilità/12, unità lavorative annue
a.p. : anno precedente
Tab. 12: Oneri per competenze stipendiali (competenze fisse)
Tab. 13: Oneri per indennità e compensi accessori (salario accessorio)
Tab. 14: Altri oneri che concorrono alla formazione del costo del lavoro (assegni familiari, buoni pasto, spese per 
missioni, contributi a carico dell’Amministrazione, IRAP, ecc.)



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in 
euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilità/12 Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati

a.p. (Tab.12)

Spese medie per
competenze

accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.13)

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.13

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

DIRETTORI

GENERALI

14,67 11 11 133.690 123.742 144.877 61.097 68.163 122.668 72.593 55.579 22.210 0 0 0 214 1.186 20.363

DIRIGENTI 121,61 118,91 111,67 100.163 100.445 101.869 46.750 46.549 46.874 53.413 53.896 54.995 0 0 0 136 1.250 789

CATEGORIA D 1.342,1 1.344,5 1.343,83 36.435 36.473 37.305 27.283 27.252 27.754 9.152 9.221 9.551 1 5 0 263 455 516

CATEGORIA C 931,41 927,1 920,58 28.170 28.261 28.808 22.441 22.385 22.786 5.728 5.875 6.022 0 0 0 279 489 348

CATEGORIA B 313,1 307,31 296,17 26.205 26.295 26.868 21.163 21.143 21.349 5.041 5.153 5.519 4 0 0 252 477 398



Mensilità/12 Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati

a.p. (Tab.12)

Spese medie per
competenze

accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.13)

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.13

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

PERSONALE

CONTRATTISTA

32,16 30,94 31,08 57.816 57.043 59.297 43.803 43.534 45.549 14.013 13.509 13.748 0 0 0 993 1.134 961

TD DIRETTA

COLLABORAZIONE

85,82 76,3 84,08 43.802 44.288 36.996 27.210 27.249 24.370 16.592 17.039 12.626 0 0 0 0 147 2

Totale 2.840,87 2.816,05 2.798,42 36.293 36.139 36.639 26.214 26.137 26.674 10.078 10.002 9.966 1 2 0 262 504 527

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unità di riferimento (mensilità della

tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue  sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilità/12 divisa per il totale delle mensilità/12

sommate su tutte le categorie dell'Istituzione.
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